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El capitulo de Recursos—Resultados del Informe de evaluacion de impacto de género hace
una valoracion del impacto de género que tienen las politicas publicas impulsadas con cargo
al Presupuesto 2020 y se compone de tres bloques bien diferenciados.

En el primer blogue, se analiza el crédito de los programas presupuestarios desde la
dimension de género. Para ello, teniendo en cuenta el rango otorgado a los programas
presupuestarios en la clasificacién G+, se valora la distribucién de los recursos publicos
segln su potencial impacto para incidir en la reduccion de las desigualdades que existen
entre mujeres y hombres.

El segundo blogue se centra en el anélisis de los recursos que presentan las secciones
presupuestarias, entre las que se encuentran tanto Consejerias como Agencias administra-
tivas y de régimen especial, y una seleccion de entidades instrumentales. Este ano, segun
la Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen las normas de elaboracién del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el aio 2020, se contabilizan veinte entidades del
Sector publico instrumental seleccionadas.

En el mismo bloque se incluyen las valoraciones emitidas sobre el cumplimiento de las
recomendaciones de las auditorias de Presupuesto y género, para aquellos programas pre-
supuestarios y entidades instrumentales incluidos en los Planes de auditorias de presupuesto
y género, llevados a cabo.

Finalmente, se incluyen los indicadores presupuestarios de género, presentados por
politicas de gasto, seccion y programa presupuestario.
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ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS
CREDITOS CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2020

El Presupuesto consolidado de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aio 2020
asciende a 38.540 millones de euros, lo que representa un incremento de un 5,4% con
respecto al presupuesto anterior.

Con este Presupuesto, el Gobierno de Andalucia pretende apuntalar el crecimiento eco-
némico de Andalucia, fortaleciendo sus potencialidades y haciendo frente a sus principales
retos: el elevado desempleo, el envejecimiento demografico y la despoblacién, la transicién
a una economia mas sostenible y eficiente en la utilizacion de los recursos naturales y la
necesidad de aumentar la productividad.

El Presupuesto pone el foco en el aumento de la cualificacién de la mano de obra, la
mejora del entorno empresarial y la rebaja de la presién fiscal, el apoyo del emprendimiento
y el trabajo auténomo, la eliminacion de las barreras regulatorias y las cargas administra-
tivas, la inversion en |+D+i, y la extension de la difusion y la integracion de las TIC en los
desarrollos empresariales.

En este contexto, la igualdad de género, pieza clave de cualquier economia moderna y
prospera, se plantea como elemento crucial para asegurar que mujeres y hombres puedan
contribuir tanto en el ambito privado como en el publico a la mejora de economia y la socie-
dad en general.

A pesar de los avances, los datos todavia evidencian importantes brechas en areas como
el mercado de trabajo, el &mbito empresarial, la representacion en puestos de toma de deci-
siones, o el ambito salarial, que impiden que haya una participacién igualitaria de hombres y
mujeres en la realidad andaluza.

Son patentes los desequilibrios de género en el empleo, ya que aunque las mujeres repre-
sentan la mitad de la poblacion de 16 a 64 afos, esta situacion no se traslada al mercado
laboral tal y como reflejan los datos de la EPA para el Segundo Trimestre de 2019, siendo la
proporcion de mujeres ocupadas del 43,2% sobre la ocupacién total, inferior en 13,6 puntos
porcentuales a la masculina, lo que en términos absolutos se traduce en 424.180 mujeres
empleadas menos que hombres. En general, se siguen observando desigualdades en las
principales variables de empleo, con una mayoria de hombres entre la poblacion activa y
ocupada, y de mujeres en la poblacion parada e inactiva.

De igual forma, en el trabajo autonomo se observa que en 2018, el nimero de hombres
trabajadores auténomos es de 229.152 (64,9%) y el de mujeres de 123.970 (35,1%). Desde
2012, el crecimiento experimentado en el empleo auténomo en Andalucia ha sido posible
gracias a una mayor participacién de las mujeres, pero todavia la representacion sigue sien-
do significativamente inferior a la de los hombres.
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Por otro lado, la representacion de mujeres y hombres en ambitos como el académico
sigue estando fuera de los margenes de equilibrio tanto en el conjunto del Personal Docente
e Investigador (PDI), entre las investigadoras principales como en la ocupacién de las céate-
dras de universidad, por lo que es necesario seguir impulsando las acciones en un ambito
como el universitario en el que avanzar en igualdad de género ademas de suponer un factor
de calidad, modernizacion y excelencia, tiene efectos multiplicadores a través de la ensenan-
za y la promocién de la cultura.

Una de las expresiones mas lacerantes de la desigualdad entre hombres y mujeres, es la
violencia de género. En Andalucia, los datos registrados muestran un aumento significativo
de casos, pasando de 7 mujeres asesinadas por causa de violencia de género ejercida por
sus parejas o ex parejas en el ano 2017, a 12 victimas en 2018. Ello supone un 25,5% de
las registradas a nivel nacional el afo pasado.

Por otro lado, la perspectiva de género facilita la visibilizacion de las desigualdades que
también afectan a los hombres, producidas por determinados roles o estereotipos cons-
truidos socialmente. En Andalucia, una de las mas preocupantes es la relativa al fracaso
escolar masculino. Como aspecto positivo se pone de manifiesto la tendencia general de
acortamiento de la brecha de género entre 2011/2012 y 2016/2017, como consecuencia
de la mejora del aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos, que se igualan
cada vez mas a los de las alumnas y destaca, en lineas generales, que se ha producido una
reduccion de la brecha en los tramos de mayor edad. No obstante, resulta crucial seguir
incidiendo en la eliminacion de esta lacra que tiene consecuencias a medio y largo plazo
para los jovenes andaluces.

En el ambito de la salud también subyacen desigualdades de género que afectan negati-
vamente a los hombres, y que tienen efectos directos sobre su esperanza de vida. Aunque
en la tltima década, la brecha entre ambos sexos ha disminuido debido a un mayor aumento
de la esperanza de vida entre los hombres, es necesario seguir haciendo esfuerzos en las
causas de este diferencia, como son una mayor incidencia de comportamientos de riesgo
y habitos poco saludables en el caso de los hombres, entre otras razones. Los hombres
tienden a asumir comportamientos de riesgo que pueden tener consecuencias letales, por
ejemplo conduccion temeraria, consumo excesivo de sustancias téxicas o no utilizar medi-
das de proteccion frente a riesgos laborales.

Como se refleja en los ultimos datos recogidos en este Informe, se constata que los
hombres constituyen el 83% de las nuevas admisiones a tratamiento de la Red Publica de
Atencion de Adicciones en Andalucia. Existe por tanto una notable diferencia, con un claro
predominio de las admisiones de los hombres sobre las de mujeres, excepto en el tabaco y
en los sedantes e hipndticos, donde los porcentajes estan mas igualados. Esta distribucion
entre hombres y mujeres se mantiene estable con respecto a anos anteriores.

En esta misma linea, se observa una tasa de mortalidad por suicidio en Andalucia en el
caso de los hombres que casi triplica a la de las mujeres en 2017, aunque en los dltimos
anos se observa una reduccion de la brecha, tanto por la reduccion de la masculina como
por el incremento del nimero de mujeres fallecidas.
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Para poder comprender, conocer y visibilizar las diferentes necesidades, circunstancias
vitales y oportunidades que tienen hombres y mujeres, las politicas publicas, y por ende el
Presupuesto publico, deben integrar el enfoque de género en su planificacién, analizando
cudles son los efectos directos e indirectos que pueden tener sobre los desequilibrios, y
prever, en su caso, medidas correctoras para mitigarlos.

En linea con lo que recomiendan organismos internacionales como la OCDE!, la Junta de
Andalucia planifica su presupuesto bajo esta perspectiva, con el fin de identificar los proble-
mas, e informar, priorizar y disefar medidas y politicas eficaces y eficientes, orientadas a
su resolucion. El presupuesto que utiliza este enfoque de género no soélo integra la igualdad
de género en la politica presupuestaria, sino que dado que todas las politicas publicas se
someten a un proceso presupuestario, sitla el enfoque de género en el corazon de la plani-
ficacion, la gestion y la ejecucién de cualquier politica publica, sea educativa, sanitaria, de
agricultura, comercial o de infraestructuras.

Con este fin, la Administracion andaluza implementa una metodologia propia, el Progra-
ma G+, cuyo objetivo es integrar la perspectiva de género en el presupuesto mediante la
identificacion de los programas con mayor capacidad para incidir sobre las desigualdades
entre hombres y mujeres. Los programas se organizan en una clasificacion, la Escala
G+, que prioriza los programas presupuestarios segun su pertinencia y relevancia de
género, permite graduar y acompasar el proceso de integracion de género en las politicas
presupuestarias, e impulsar el proceso de incardinaciéon en el proceso de elaboracion
presupuestaria anual.

Segln esta metodologia, los programas se clasifican primero segun su pertinencia de
género, es decir, si tienen o no incidencia sobre personas, y los que tienen incidencia sobre
personas son agrupados en segunda instancia segun cuatro criterios objetivos: su poder
transformador, en funcion de si el programa tiene competencias para actuar y son relevantes
en relacion con la igualdad de género; su capacidad de impacto, segun el nimero de per-
sonas que se ven afectadas por las actuaciones del programa; su relevancia funcional, si el
ambito en el que actua el programa es reconocido como “palanca de cambio” en igualdad de
género; y por Ultimo, si tiene efectos sobre la gestion del personal de los centros de trabajo
de la Junta de Andalucia. Como resultado, los programas se clasifican en cuatro categorias
de mayor a menor incidencia de género: G+, G, gl y g0.

Esta clasificacion es dinamica, sujeta a revisiones anuales que pueden contemplar cam-
bios en la estructura organica, funcional y competencial de los programas presupuestarios
debido a la creacion o desaparicion de consejerias, la reorganizacion interna de éstas, la
creacion o supresion de programas presupuestarios o reconsideraciones sobre la aplicacion
de los criterios de la clasificacion G+.

1 OCDE (2019) Demystifying Gender Budgeting: Case Studies from OECD.
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GRAFICO 5.1.1.
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En el Presupuesto 2020, y siguiendo los criterios de esta clasificacion, los programas
presupuestarios con maxima relevancia para la igualdad de género, los programas G+,
representan el 72,5% del total del crédito, es decir, 20.287,7 millones de euros. Los progra-
mas G que cuentan con una relevancia media-alta en términos de igualdad de género supo-
nen el 21,3% del Presupuesto, o lo que es lo mismo, 5.966,6 millones de euros; mientras
los programas g1, de baja relevancia ascienden a 1.494,5 millones de euros, y suponen el
5,3% del Presupuesto.

GRAFICO 5.1.2.
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Crecimiento del gasto presupuestario de los programas segun la Escala G+
2020 respecto al afio 2019

684.551.684
192.545.034
- 23.286.384 38.791.753
| |
G+ G 91 gO

Los programas G+ ven incrementados su crédito con respecto al Presupuesto anterior
en un 3,5% (684,6 millones), mientras el crédito de los programas G aumenta un 3,3%
(192,5 millones). Por su parte, los programas gl de caracter mas instrumental y menor
incidencia de género se incrementan un 1,4% (23.286,4 millones).
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CUADRO 5.1. Evolucidon de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+
2020

Variacion Variacion

Clasificacion G+ Namero de programas Crédito inicial % 2020/2019 2020/2019
G+ 46 20.287.748.029 72,5% 3,5% 684.551.684
G 44 5.966.604.527 21,3% 3.3% 192.545.034
gl 21 1.494.474.143 53% 1,6% 23.286.384
g0 6 249.309.343 0.9% 18,4% 38.791.753
TOTAL 117 27.998.136.042 100% 3,5% 939.174.855

2020: crédito inicial descontado los consorcios, el servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccién 35.00 e Instituciones.
2019: crédito inicial descontado servicio de la deuda, FAGA, PIE, la seccidn 35.00 e Instituciones.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2020, mantiene
por tanto su compromiso con las politicas publicas que pueden tener efectos mas transfor-
madores en términos de igualdad de género, es decir, que traten de orientar los recursos
publicos hacia la obtencion de mejores resultados para mujeres y hombres, unos resultados
que tengan en cuenta las diversas realidades, oportunidades y necesidades de la ciudadania.

La politica de Empleo y Trabajo Autonomo ocupa un lugar preeminente en este presu-
puesto, con un crédito de 1.072 millones de euros, y en el que las acciones dedicadas a la
Empleabilidad, intermediacién y fomento del empleo se incrementan un 6,6% con respecto
a las previsiones del presupuesto anterior. Las politicas activas de empleo desemperian
un papel fundamental para facilitar el acceso a las capacidades y experiencia laboral, asi
como para sortear los principales obstaculos a los que se enfrentan algunos sectores de la
poblacion para encontrar un puesto de trabajo, dificultades que se ven agravadas en el caso
de las mujeres.

De manera especifica, los trabajadores y trabajadoras auténomas reciben especial aten-
cion en este sentido, ascendiendo su crédito un 7,9% con respecto al Presupuesto 2019.
Este ascenso supone que se dotan con 41 millones de euros una serie de actuaciones que
se prevé tendran un impacto relevante para la igualdad entre hombres y mujeres, como las
relativas a la tarifa plana de cotizaciones a la Seguridad Social, la promocion de la conci-
liacién para personas con hijos e hijas menores de 3 anos, con apoyos durante las bajas
por nacimiento o adopcion, y estableciendo peculiaridades en la regulacién de las lineas
de ayudas dirigidas a mujeres, distinguiendo aquellas con mayores dificultades de acceso
al empleo como las que cesaron su actividad por maternidad o las mujeres residentes en
municipios de menos de 5.000 habitantes.

El Plan General de Emprendimiento de Andalucia, actualmente en consulta publica,
prestara especial atencion a que el emprendimiento femenino sea un area transversal de
crecimiento tanto en la economia como en la incorporacién profesional de las mujeres, asi
como a apoyar la adaptacion de las nuevas inversiones en conectividad y despliegue de
redes en el ambito rural y pequenos municipios, para que toda aquella persona que quiera
emprender pueda hacerlo en cualquier parte y en igualdad de condiciones.
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La mejora del capital humano es un factor decisivo del crecimiento econémico y de la
cohesidn social, objetivo que se traslada en este Presupuesto 2020 en el claro apoyo a las
politicas de Educacioén, cuyo crédito alcanza los 7.781 millones de euros.

La educacion es uno de los instrumentos mas potentes con el que contamos para lograr
cambios reales en materia de igualdad de género ya que los modelos de comportamiento y
valores que se adquieren en la infancia, la adolescencia y en la juventud condicionan y mode-
lan la construccion de la propia identidad y las relaciones interpersonales que se establecen
en la sociedad.

Al mismo tiempo, invertir en educacion con perspectiva de género, tiene efectos directos
en la correccion de las desigualdades que afectan en mayor medida a los varones, como
las relativas a los logros de aprendizaje. La reduccién de las cifras de fracaso y abandono
escolar constituye un objetivo central de este Gobierno, y para ello se prevé el disefio de un
Plan Integral de refuerzo educativo. Las actuaciones en materia de educacion secundaria y
formacion profesional ven incrementados sus fondos en un 4,7% con respecto al presupues-
to anterior, y las dedicadas a la educacion compensatoria un 2,7%.

El refuerzo de la inversion en la etapa de O a 3 anos es ademas crucial para que hombres
y mujeres puedan ejercer una mayor corresponsabilidad en las tareas de cuidado, y amplien
sus oportunidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. EI Presupuesto 2020
fomenta la escolarizacién en esta etapa educativa de caracter voluntaria ofertando més de
118.000 plazas, 14 puntos por encima del objetivo senalado por la UE. A ello se suma que
cerca de la mitad de las familias se beneficiaran de la gratuidad total del servicio y en torno
al 45% recibiran alguna bonificacion.

La investigacion y la innovacion son primordiales para impulsar un crecimiento inte-
ligente, sostenible y generador de empleo, por lo que el Gobierno andaluz incrementa los
fondos orientados a la financiacion de las universidades andaluzas en un 7,6% con lo que
alcanzan un total de 1.702,7 millones de euros en el Presupuesto 2020.

Las universidades andaluzas en colaboracion con el IAM han puesto en marcha iniciativas
como Univergem para la promocion de la empleabilidad y el emprendimiento de las univer-
sitarias. Las universidades tienen un importante rol en el cambio de los modelos y estereo-
tipos construidos socialmente en la eleccion de los estudios, asi como en la promocioén de
la empleabilidad y el emprendimiento de las universitarias desde la perspectiva de género.

También en este ambito, el inicio de los trabajos para la elaboracion del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) 2021-2027, abre una nueva ventana de opor-
tunidad para continuar promocionando la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
todos los ambitos y niveles del sistema de ciencia, tecnologia, innovacion y universidades, a
través de mecanismos que eliminen sesgos, barreras y desincentivacion, asi como la integra-
cion del andlisis de género en el contenido de los desarrollos tecnolégicos y la innovacion.

Todo ello esta en linea con la iniciativa de la Junta de Andalucia para apoyar la igualdad
de oportunidades en el sector tecnoldgico andaluz, WomANDigital, que contribuye a la reduc-
cion de la brecha digital y salarial en un sector estratégico para el desarrollo econémico
en el que es necesario potenciar el papel de las mujeres. Ademas de un diagndstico de la
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situacion de las mujeres en el sector TIC andaluz, elaborado por la iniciativa, se ha lanzado
el primer directorio de mujeres profesionales que desarrollan su actividad en el ambito de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, denominado ‘Inpanel’, con el que se
pretende dar visibilidad y hacer mas accesible el talento femenino TIC en Andalucia.

En el marco de esta misma politica, se ven reforzadas las actuaciones relativas a la
elaboracion y difusion estadistica y cartografica, de importancia estratégica para la igualdad
de género, y que incrementan sus recursos presupuestarios un 6,9% con respecto al presu-
puesto anterior. Las estadisticas e indicadores con perspectiva de género son herramientas
imprescindibles que permiten hacer visible la situacién diferenciada de hombres y mujeres,
ninos y nifnas, asi como medir las brechas de desigualdad de género en todos los ambitos de
la vida. Incorporar el enfoque de género en las estadisticas, significa revisar el proceso de
produccion de informacién estadistica para asegurar que se incluyan preguntas, problemas y
preocupaciones relacionadas con todos los aspectos de la vida de mujeres y hombres, que
permitan dimensionar las causas y consecuencias de la desigualdad de género.

La politica de Sanidad, otro de los pilares basicos de una sociedad basada en la cohe-
sion social y en la proteccion de los derechos sociales basicos, incrementa sus créditos un
4,1%, lo que supone un total de 10.838,5 millones de euros para el gjercicio 2020.

Aunqgue la universalidad del sistema sanitario garantiza el acceso a la salud a mujeres
y hombres por igual, es necesario seguir trabajando en una atencion diferenciada dirigida
a ambos sexos. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia se encuentra comprometido con
un modelo de atencion sanitaria que incorpora, entre otros valores, la equidad de género.
Una de las metas explicitas del IV Plan Andaluz de Salud (2013-2020) es la de disminuir las
desigualdades de género reorientando los recursos, la atencion sanitaria y las prestaciones
de caracter preventivo y de promocién de salud hacia las necesidades especificas de salud
de hombres y mujeres.

La politica de Conciliacion, igualdad y familias incrementa sus recursos presupues-
tarios para este Presupuesto en un 2,1%, alcanzando los 2.475,4 millones de euros, con
efectos directos para la igualdad entre hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma.

Las actuaciones en materia de atencion a la dependencia, envejecimiento activo y
discapacidad ven incrementadas su crédito en un 3,2%. En el ambito de la dependencia,
de manera especifica, cuyas actuaciones contaran con un crédito de 1.509,2 millones de
euros, la Junta de Andalucia por medio del plan de choque iniciado en abril de 2019, trabaja
para simplificar los procedimientos administrativos al objeto de reducir los tiempos para las
personas solicitantes, al tiempo que se desarrollan sistemas de informacién digitalizados
y se inicia un plan de infraestructuras de centros de atencion a personas dependientes y
aumentara la partida destinada a respiro familiar.

La financiacién de las actuaciones que tienen que ver con la Atencion a la Dependencia
también es fundamental para seguir avanzando en igualdad de género ya que las mujeres
constituyen la mayor parte de las beneficiarias de estos servicios a causa de su esperanza
de vida méas elevada, al mismo tiempo que son mayoria entre las personas cuidadoras de
dependientes. Asi mismo, estos servicios tienen un importante impacto en términos de
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conciliacion para las familias. El Presupuesto 2020 mantiene el esfuerzo que la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y aumenta los fondos de atencién a la dependencia un 3,1% (39
millones de euros) ya que se prevé que la cofinanciacion estatal no alcance la ratio del 50%
establecida en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La Administracién General de Estado
solo aportara el 22,3%.

El Presupuesto 2020 mantiene el blindaje por Ley la subida para el tramo autondémico por
encima del IPC de las ayudas a las pensiones no contributivas, cuyas personas beneficia-
rias en 2018 se distribuian en un 66,3% mujeres y un 33,7% hombres, con lo que mantiene
el poder adquisitivo de estas personas.

Los esfuerzos también se orientan hacia las personas con discapacidad, y en concreto
hacia la mejora de su empleabilidad con perspectiva de género. En estos momentos se
encuentra en elaboracion el Plan de Accion Integral para Mujeres con Discapacidad,
que entre otros objetivos, busca incidir en la reduccion de la brecha de género en el acceso
al empleo, que actualmente se sitia en 29,1 puntos porcentuales con sobrerrepresentacion
masculina.

En la misma linea, se encuentra en elaboracion el | Plan Estratégico para Personas
Mayores en Andalucia que se prevé, esté finalizado antes de final de ano, cuyo objetivo es
promover el bienestar de las personas mayores en Andalucia y proporcionarles una atencion
basada en la prevencién, la sostenibilidad y el cuidado integral y continuado, de manera que
puedan disfrutar plenamente de sus derechos y oportunidades, evitando cualquier situacion
de exclusion o discriminacién por razon de la edad. Este plan sera elaborado integrando la
perspectiva de género, dada la feminizacion de la poblacién mayor, que en un 54% corres-
ponde a mujeres. Ademas, esta proporcion va aumentando a lo largo de los anos, llegando
a superar el 63% en la poblacion mayor de 80 anos.

Por otra parte, el Presupuesto 2020 mantiene como objetivo primordial favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres, compromiso que se refleja en el incremento del crédito
del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en un 1,8% para el proximo ejercicio.

Los compromisos a los que obliga la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género, y las novedades contenidas en su posterior modificacion
de 8 de octubre de 2018, aprobada por unanimidad en el Parlamento andaluz, hacen mas
pertinente y necesaria que nunca la elaboracién del Il Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres 2020-2026, actualmente en tramitacion.

El nuevo Plan partird de un diagndstico de la realidad de la igualdad entre mujeres y
hombres en Andalucia, y marcara las directrices, objetivos estratégicos y lineas basicas de
intervencion de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad, para alcanzar la
democracia paritaria y superar cualquier discriminacion social, politica, econémica o laboral
hacia las mujeres. Este plan afectara a todas las Consejerias, a sus entidades instrumentales
y al sistema universitario andaluz, asi como a las entidades locales, que deberan desarrollar
sus propios planes especificos en funcion de las directrices que marcara dicho documento.
El nuevo Plan Estratégico se sustentarad en cuatro ambitos principales: el principio de igual-
dad de género como base de intervencién y de transformacion de las politicas publicas; la
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eliminacion de las brechas de género, superando desigualdades, estereotipos sociales y
culturales para conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como
una sociedad equitativa y justa; la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones
y, por ultimo, el empoderamiento de las mujeres de ambito rural.

De manera destacada, se incrementan los recursos destinados a luchar contra la vio-
lencia de género, para hacer efectivos los compromisos del Pacto de Estado contra la
violencia de género y en linea con los objetivos de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que
se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

Las politicas de atencidn a las victimas de violencia de género seran centralizadas por
el Instituto andaluz de la Mujer (IAM), al objeto de que las mujeres victimas tengan claro un
itinerario a seguir, asi como los servicios que la administracién pone a su servicio.

En este sentido, la financiacién del Pacto de Estado contra la violencia de género, que
asciende a 15,3 millones de euros para 2020, permitird la inversion de 3,1 millones de
euros en el refuerzo de los juzgados con competencias en violencia de género, asi como las
Fiscalias de esta materia y las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género (Uvivg)
con personal interino para mejorar la atencién que reciben las victimas.

En el ambito educativo, y asi mismo con cargo a los fondos del Pacto de Estado, se
realizaran actuaciones de sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género en los
centros docentes publicos. Ademas, en educacion superior, se destinaran 633.000 euros a
las diez universidades publicas de Andalucia para la implantacion de medidas contra la vio-
lencia de género, tales como campanas de sensibilizacion, guias, protocolos de actuacion,
formacion tanto al profesorado como al alumnado; e investigacion, con la finalidad de con-
tribuir a la mejora del conocimiento y al diagndstico de la violencia que sufren las mujeres.

Se prevén acciones en otros ambitos de politica publica, como el sanitario, en el que se
financiara la realizacién de actividades formativas dirigidas al personal sanitario, para abor-
dar de forma adecuada la deteccién y la atencién a la violencia de género en sus multiples
manifestaciones, asi como acciones de investigacion y estudios en materia de violencia de
género desde la perspectiva de la salud.

En el ambito de empleo, se desarrollaran con la financiacion del Pacto de Estado, actua-
ciones para mejorar la empleabilidad e insercion de mujeres victima de violencia de género,
mediante atencidon anonimizada e inclusion en itinerarios personales asi como desarrollo de
proyectos integrales, destinados a mejorar el desarrollo personal y la cualificacién profesio-
nal de las mujeres.

En el marco de la politica de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
las actuaciones de Desarrollo Rural incrementan sus recursos presupuestarios en 147,7%
para el ejercicio 2020, mientras las incluidas en la gestion agraria y pesquera incrementan un
4,5% sus créditos. En este marco, la aprobacion del Estatuto de la Mujer Rural y del Mar es
uno de los objetivos del Gobierno autondmico para esta legislatura. Dicho Estatuto recogera
las medidas necesarias para lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres rurales y del mar, asi como para incorporar la perspectiva de género en todos los
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ambitos del sector. Esto supondra también garantizar su reconocimiento profesional, tanto
entre las que viven y trabajan en los sectores agrario, pesquero, marisquero y acuicola,
como entre las que llevan a cabo la transformacién de los productos derivados de dichos
sectores de forma artesanal o a través de pequenas empresas y actividades auxiliares.

Por Ultimo, crecen los créditos de la politica de Cultura en un 3,2% con respecto al
presupuesto anterior. Dedicar recursos para difundir valores igualitarios y la eliminacién de
estereotipos de género a través de la cultura, es fundamental para avanzar en igualdad de
género en la sociedad andaluza.

Avances de la aplicacion del presupuesto con perspectiva de género en la Junta
de Andalucia: planificacion y auditoria

La practica del presupuesto con perspectiva de género requiere integrar en las rutinas
y procesos presupuestarios los elementos necesarios que permitan establecer lineas de
base y metas, asi como indicadores que faciliten el seguimiento de las actuaciones. El
Presupuesto andaluz establece en su Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se dictan
normas para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2020, que
los programas G+ y G deben definir al menos un objetivo operativo de igualdad de género
en su planificacion, asi como las actuaciones presupuestarias para su consecucion, y los
indicadores vinculados. Todo ello siguiendo las directrices formuladas por la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en razén
de su impacto positivo en la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

En el mismo sentido, las entidades instrumentales sometidas a auditoria de género y
aquellas otras establecidas por la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia por su mayor relevancia en la consecucion de la
igualdad de género, y previstas en el Anexo VI de la mencionada Orden de elaboracion, la
documentacién presupuestaria debera contener explicitamente identificado, al menos, un
objetivo en esta materia, y sus indicadores asociados, asi como las actuaciones y proyectos
gue se implementaran para su ejecucion.

El Presupuesto 2020 integra la igualdad entre mujeres y hombres en su planificacion,
observandose avances con respecto al Presupuesto 2019. De esta forma, el 94,4% de los
programas G+ y G (el 93,3% en el Presupuesto 2019), con méaxima y alta relevancia de
género han introducido al menos un objetivo de igualdad de género. Por otra parte, el
100% de las entidades instrumentales (al igual que en el presupuesto anterior) han definido
objetivos operativos en su planificacion.

Por otro lado, este Informe recoge el seguimiento de las auditorias de presupuesto y
género, ya que la mencionada Orden de elaboracion, establece en su articulo 5 la obligato-
riedad, cuando un programa presupuestario haya sido objeto de auditoria de género como
consecuencia de los acuerdos adoptados en el seno de la citada Comisiéon de Impacto de
Género, de que su informacion presupuestaria permita un seguimiento de las recomendacio-
nes del Informe y de los compromisos adoptados para la implementacion de las estrategias
de género en el medio plazo.

Las auditorias de presupuesto y género de la Junta de Andalucia estan recogidas en la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrati-
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vas, y responden a otra de las funciones que tiene encomendada la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia; que consiste en la promocién de su realizacion en las
consejerias y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Las auditorias tienen la finalidad de comprobar el grado de institucionalizacién de género
en el presupuesto y suponen un ejercicio de evaluacion, tanto del trabajo realizado como
de la eficacia del modelo llevado a cabo. Representan un paso mas en la priorizacién de las
politicas y programas con mayor potencial en la igualdad de género, al senalar criticamente
el grado de integracion de género en su planificacién y ejecucion presupuestaria.

Las auditorias de presupuesto y género se practican sobre aquellos programas o entida-
des instrumentales que la Comisién de Impacto de Género sefale en sus planes de auditoria.
Hasta el momento de elaboracién de este Informe, un total de 31 auditorias de presupuesto
y género (24 programas presupuestarios y 7 entidades instrumentales) han finalizado su
proceso en el marco de sendos Planes de Auditoria 2013-2015 y 2015-2017. Los informes
de auditoria resultantes han sido presentados ante la Comisién de Impacto de Género en los
Presupuestos.

Por segundo afo consecutivo, el Informe de evaluacion de impacto de género recoge una
valoracion del cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
de presupuesto y género en lo relativo a la planificacion y ejecucion presupuestarias con
perspectiva de género, y a la aplicacién de la metodologia propia de la Junta de Andalucia
en esta materia.

Es de destacar que todos los programas presupuestarios y entidades instrumentales
auditados han cumplimentado la informacion solicitada en los formularios habilitados a estos
efectos. Se observa que el 61,3% (un 56,7% en el Presupuesto 2019) de los programas y
entes auditados han aplicado de manera general las recomendaciones emitidas en las audi-
torias, siendo un 38,7% (un 43,3% en el presupuesto anterior) los que lo hacen de manera
parcial. Es evidente por estos resultados que para solventar las carencias detectadas, sigue
siendo imprescindible trabajar con los centros directivos y entidades instrumentales en la
aplicacion del presupuesto con perspectiva de género en sus diferentes fases y elementos.

En conclusién, el Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ano 2020 refuerza su com-
promiso de integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
presupuestarias, con el fin de que sean mas eficaces y eficientes, y tengan efectos directos
y transformadores sobre las desigualdades detectadas, lo que revertira sobre el bienestar
de la sociedad en su conjunto.
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ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS POR
SECCIONES PRESUPUESTARIAS Y SELECCION DE
ENTIDADES INSTRUMENTALES

A continuacion se presenta uno de los bloques méas importantes del Informe de eva-
luacién de impacto de género, en el cual los programas presupuestarios y las entidades
instrumentales seleccionadas incluyen las actuaciones financiadas con cargo al Presupues-
to de la Junta de Andalucia para 2020 y los efectos que se prevé que tengan sobre la
reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres, segun dicta la Orden de 30 de
mayo de 2019, por la que se establecen las normas de elaboracion del Presupuesto de la
Junta de Andalucia para el ano 2020.

La distribucion de la organizacion competencial de la Junta de Andalucia para este ejerci-
cio se mantiene en términos generales, salvo en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, que tras la modificacién del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece su estructura orgénica, distribuye las competencias en materia de violencia de
género entre la Consejeria y el Instituto Andaluz de la Mujer. Adicionalmente se crea en la
Consejeria un nuevo programa presupuestario, Proyectos de interés social, destinado a la
mejora de la atencién social de colectivos vulnerables.

En cuanto a la relacién de entidades del sector publico instrumental incluidas en este
apartado, se incorpora la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de personas
con Enfermedad Mental, sumando un total de 20 entidades.

Cabe senalar que los programas presupuestarios clasificados con rango Gy G+ en la
Escala G+ han avanzado en la inclusién de sus objetivos de igualdad de género en el Informe
de evaluacion de impacto de género, destacando que para 2020 un 94,4% de programas
presupuestarios han definido objetivos de género.

En el caso de las entidades instrumentales, se mantiene la misma situacion respecto
a la formulacion de unos objetivos orientados a corregir desigualdades de género que se
producen en su ambito de actuacién, ya que la totalidad de las mismas prevén desarrollar
medidas y objetivos de igualdad de género para 2020.

Por ultimo, aumentan los programas presupuestarios y entidades instrumentales que han
sido objeto de Auditoria de presupuesto y género, un total de 31, cuyos Informes de auditoria
se presentaron a la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Todos ellos han aportado informacién sobre el seguimiento de las
recomendaciones efectuadas en los Informes de auditoria, observandose ciertos avances en
la asuncion de las mismas segln las valoraciones emitidas.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior en el desarrollo de su
accion politica y administrativa, mantiene, en lineas generales, como eje vertebrador de
todas sus actuaciones, la consecucion del derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, fomentando el papel de las mujeres en los diferentes ambitos de
la vida social, educativa, cultural, laboral, econdémica y politica, con la finalidad dltima de
alcanzar tanto una igualdad de género real y efectiva como el pleno ejercicio de los derechos
de ciudadania.

11A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Este programa es gestionado por la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica,
proporcionando a la Oficina de la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
al Area de Comunicacién del Gobierno y a todos los érganos que integran la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior, incluidas las Delegaciones del Gobierno, los
servicios de caracter horizontal necesarios para un desarrollo pleno de las competencias
asignadas a los mismos.

Por otra parte, dentro de las competencias de la Secretaria General Técnica se encuen-
tran, entre otras, la direccion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la edicién, publica-
cion, actualizacion y consolidacion, en cualquier soporte, de textos legales en el ambito de
la Junta de Andalucia y la organizacion y supervision de la Unidad de Igualdad de Género.

En relacién con la prestacion de los servicios de apoyo técnico y administrativo necesa-
rios para la gestion interna de la Consejeria, ha fijado el objetivo que se define como Garan-
tizar, con enfoque integrado de género y mediante la aportacion de recursos materiales y
humanos, la prestacion de la asistencia técnica y juridica necesaria para que la Presidencia
del Gobierno, el Consejo de Gobierno y los diferentes centros directivos que se encuadran
en esta Consejeria ejerzan con plenitud las funciones que tienen encomendadas, asi como el
fomento de actividades que contribuyan al conocimiento de Andalucia.

Para el ejercicio 2020, ademéas del objetivo anteriormente mencionado, se conservan
los objetivos en materia de igualdad de género que se definieron en ejercicios anteriores:

Objetivo 1: Incorporar la perspectiva de género en la redacciéon de normas y observar
la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion, escritos y funda-
mentalmente en la normativa emitidos desde la Consejeria a la ciudadania.

Las actuaciones previstas en relacion a este objetivo son:

Verificacion del uso de un lenguaje no sexista a partir de la normativa vigente. Desde el
Area de comunicacion asi como desde el Servicio del Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia se continda apostando por un uso no sexista del lenguaje en todas las publicaciones,



RECURSOS — RESULTADOS

informaciones, aplicaciones, programas o webs que se pongan a disposicion tanto de la
ciudadania como del personal que presta sus servicios a la administracion.

Diseno y redaccion de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales
con perspectiva de género en aplicacién de la Ley 12/20072, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Elaboracion por la Unidad de Igualdad de Género de informes de observaciones a los
informes de evaluacion del impacto de género presentados por los centros directivos
con motivo del proceso de elaboracion de la normativa impulsada por la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Estas recomendaciones, ademas,
vienen siendo aceptadas por los centros directivos e incorporadas a las versiones
finalmente aprobadas y publicadas de las disposiciones elaboradas.

Asesoramiento, también por parte de la Unidad de Igualdad de Género, en la elabora-
cion de las disposiciones normativas a los centros directivos de la Consejeria para que
dichas disposiciones fomenten la igualdad y produzcan un impacto positivo.

Asesoramiento, a través de la Unidad de Igualdad de Género, a los diferentes érganos
de la Consejeria en la emision de los informes de impacto de género sobre la pertinen-
cia 0 no de una norma respecto al género.

Difusion de un protocolo para la elaboracion y supervision de informes de evaluacion
del impacto de género de las disposiciones normativas, a través de la Unidad de Igual-
dad de Género.

Actuaciones que garanticen la inclusion del principio de representacion equilibrada
de mujeres y hombres en la normativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
12/20073, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Anda-
luciay la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
por el que se establece la garantia de representacion equilibrada de hombres y mujeres
tanto en el nombramiento de sus 6rganos directivos como en la composicion de los
organos colegiados.

Colaboracién en las actuaciones impulsadas y desarrolladas por el Instituto Andaluz de
la Mujer a través de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.

Objetivo 2: Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en estadisticas e investi-
gaciones, procedimientos de subvenciones y contratos del sector publico.

Para la consecucion de este objetivo, las actuaciones planificadas son:

Estudio de las estadisticas oficiales de la Consejeria y de sus entidades instrumentales
con enfoque de género tanto en analisis de los datos, como en el seguimiento y control
de los datos, dando difusion a los resultados obtenidos.

2 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
3 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Incorporacion en los pliegos de los contratos del sector publico de clausulas sociales
y de igualdad.

Objetivo 3: Avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las muje-
res y hombres.

Para ello, se han establecido las siguientes actuaciones:

Planificacion y ordenamiento de los recursos humanos, asi como impulso del desarrollo
de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres,
en aspectos como la flexibilidad horaria, las reducciones de jornada, los dias de asun-
tos particulares, permisos no retribuidos, los permisos breves para asistencia médica,
los permisos por parto o adopcién o los permisos por paternidad.

A través de la Unidad de Igualdad de Género, se llevara a cabo el asesoramiento y
resolucion de dudas al personal de la Consejeria en materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

Difusion de la informacion relativa a las convocatorias de acciones formativas y de sen-
sibilizacion organizadas por Instituto Andaluz de la Mujer al personal de la Consejeria a
través del espacio web y del correo electronico.

Objetivo 4: Controlar y evaluar la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria.

Para ello, se prevé realizar un informe anual de las actuaciones realizadas por la Unidad
para fomentar e impulsar la igualdad de género.

Objetivo 5: Utilizar el espacio del que dispone la Unidad de Igualdad de Género en la
web de la Consejeria de forma mas intensiva y eficiente como instrumento de informacion y
de concienciacion del personal de la Consejeria.

Para alcanzar este objetivo, la Unidad de Igualdad de Género reforzara e intensificara la
publicacién de todas aquellas actuaciones de las que tenga conocimiento que impulsen y pro-
muevan la igualdad de género en cualquier ambito competencial de la Consejeria. Asimismo,
se dara difusion a los materiales formativos que el Instituto Andaluz de la Mujer o cualquier
otro organismo acreditado elabore en materia de igualdad de género.

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El Programa 12A Planificacién y gestion de los recursos humanos contempla como obje-
tivo estratégico para 2020 Avanzar en la modernizacion e innovacién de la Administracion
publica con perspectiva de género.

La planificacion del programa se enfoca a una prestacion comprometida con el servicio
publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion y flexibilidad en la pro-
duccidn del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la simplificacion y organiza-
cion administrativa. De esta manera, para 2020 los objetivos operativos del Programa son:
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Implantar y agilizar el nuevo modelo de relacién con la ciudadania; Avanzar en la simplifica-
cién de los procedimientos administrativos; Modificar la normativa propia sobre elaboracion
y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo y de ingreso y provision; Evaluar, disenar y
adaptar las estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; Impulsar, coordinar
y gestionar las ofertas de empleo publico y los procedimientos de Consolidacion de empleo
temporal, y finalmente, el objetivo de género que se define como impulsar un Plan de igual-
dad de mujeres y hombres en la Junta de Andalucia

Es funcion de la Secretaria General para la Administracion Publica velar e impulsar la
aplicacion practica del enfoque de género en la planificacion de las actividades que sean
de su competencia. Por ello, dentro de sus atribuciones continuara avanzando en la elabo-
racion de un Plan estratégico de los recursos humanos de la Administracién General de la
Junta de Andalucia basado en los principios de transparencia y participacion; eficiencia en
la actuacion administrativa; buena administracién y calidad de los servicios; apuesta por el
personal empleado publico; racionalidad organizativa; y simplificacion de los procedimientos
y mejora regulatoria, y que atendera a elementos y conceptos como la buena administra-
cion, el gobierno abierto y transparente, la nueva ética publica, la perspectiva de género, la
organizacion flexible orientada a resultados, la administracion permanentemente innovadora,
la administracion inclusiva o la gestion del conocimiento.

En el marco del citado Plan estratégico, el Plan de igualdad de mujeres y hombres en
la Junta de Andalucia, tiene como finalidad primordial determinar las medidas necesarias
para la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la Administracion Publica andaluza, siendo de aplicacion general a empleadas
y empleados publicos de esta Administracién y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes. El Plan va a canalizar, asi, la puesta en marcha de acciones dirigidas a
potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aln
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo. Para la elaboracion
del Plan de igualdad se seguiran las directrices que se establezcan en el Plan estratégico
para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2020-2026, cuya formulacion se ha
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2019.

Por otra parte, cabe destacar por su importancia el Acuerdo Marco de 13 de julio de
2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del Sector Publico andaluz, aprobado
por Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, que viene a completar el
Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo suscrito con
fecha 9 de marzo de 2018 por el Gobierno central y los sindicatos mas representativos. El
Acuerdo marco se adopta desde la perspectiva integradora de la planificacion de los recur-
s0s humanos por lo que alcanza al conjunto de dicho personal.

A este respecto, todas las medidas recogidas en el Acuerdo marco van a tener un impac-
to desde el punto de vista de la perspectiva de género, y a la Mesa general le corresponde
delimitar el marco de la negociacion colectiva para su posterior concrecion en cada ambito
sectorial propio, con el fin de armonizar las condiciones esenciales de trabajo y retributivas,
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los procesos de estabilizacion de empleo publico temporal, y también las medidas espe-
cificas en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que haran posible
progresar en la cultura de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la atencion a las
cargas familiares y en el reparto equilibrado de los permisos y licencias, como son el permi-
so adicional por paternidad, la bolsa de horas de libre disposicion, el sistema especifico de
jornada continuada, la reduccién de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.
Ademas, el Acuerdo marco se recoge el compromiso de trabajar en el seno de la Comision
de seguimiento del mismo, en el impulso de la negociacion colectiva para la implantacion de
medidas como el teletrabajo, conciliacion y racionalizacion de horarios, medidas que propi-
cien la desconexion digital y de atencion a las tareas propias del puesto de trabajo durante
el tiempo de descanso del personal, asi como adaptacion de horarios y dias de asistencia
en casos de reduccién de empleo temporal.

Por otra parte, se seguira trabajando en el seno del Grupo de trabajo en relacién con el
marco de la negociacion colectiva en el sector publico instrumental, con el fin de alcanzar
una progresiva homologacion de las condiciones de trabajo en el conjunto del Sector Publico
andaluz, y entre otras materias en lo relativo a retribuciones, estabilizacién de empleo tem-
poral, jornada laboral y condiciones de trabajo.

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

La accion social esta enfocada a satisfacer, mediante ayudas, las necesidades perso-
nales y familiares del personal empleado publico para mejorar sus condiciones de vida y de
trabajo, asi como para favorecer su desarrollo personal y profesional.

Se ha venido advirtiendo que el nimero de solicitudes de ayuda presentadas por mujeres
es mas alto que el de hombres lo que necesariamente se traduce en un porcentaje mayor
de ayudas concedidas a mujeres que a hombres. Una explicacion a este efecto se debe a
la propia estructura de la Administracion en la que el nimero de mujeres es bastante mas
elevado que el de hombres, y a que en aquellas unidades familiares en las que coinciden dos
empleados publicos, suelen ser las mujeres las que se encargan de presentar las solicitudes
de ayudas. Este hecho parece confirmar que determinadas responsabilidades familiares
siguen recayendo mas en las mujeres.

En el afio 2020 se continuarad con la negociacion de un nuevo Reglamento de ayudas
de accion social para actualizarlo, entre otras materias, a las de igualdad entre mujeres
y hombres y violencia de género. En este sentido, la nueva norma impulsara medidas de
corresponsabilidad y conciliaciéon para seguir avanzando, también desde el ambito de la
accion social, en la consecucion de una igualdad de género.

Respecto a la violencia de género, se prestara especial atencion a las empleadas publi-
cas victimas de violencia de género mediante la inclusién de ayudas que favorezcan su
proteccion y el derecho a la asistencia integral. Hasta tanto, se seguiran atendiendo con
cargo a los créditos de accion social las ayudas por cambio de domicilio presentadas por las
empleadas publicas victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién
o0 su derecho a la asistencia social integral, se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio
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0 residencia habitual. Esta ayuda se incluyd en el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de
la Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Protocolo de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia para la proteccion de las empleadas publicas victimas de
violencia de género.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

La Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos es responsable del progra-
ma 22B Interior, Emergencias y Proteccién Civil. Este programa gestiona competencias
de caréacter heterogéneo, entre las que cabe destacar por su potencial para integrar el
enfoque de género la formacion de policias locales, bomberos y personas voluntarias de
proteccion civil.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, se define como objetivo estratégico en mate-
ria de género: Potenciar la igualdad de género en la formacién. A través de este objetivo
se pretende potenciar la igualdad de género en la formacion para que llegue a mujeres en
ambitos muy masculinizados. Este objetivo estratégico se concreta en los siguientes obje-
tivos operativos:

Objetivo 1: Aumentar la presencia de mujeres docentes en la formacion de las policias
locales de Andalucia. Se prevé un incremento de mujeres docentes en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia (en adelante ESPA) que impartan acciones formativas, destacando,
entre ellas, abogadas, fiscales, psicélogas y profesoras de universidad.

Objetivo 2: Formar a las policias locales de Andalucia, bomberos y profesionales de las
emergencias. Con este objetivo se pretende atender las demandas en actividades formativas
e ir incrementando y adaptando los cursos a las necesidades formativas segun se recogen
en el Plan anual de formacion. La formacién impartida debe ser préactica, Util y de calidad
para los y las profesionales de la seguridad publica de Andalucia. Al integrar diferentes moda-
lidades de ensefianzas, como la teleformacion, se podra incrementar el nimero de mujeres
que puedan acceder a la misma.

Objetivo 3: Fomentar la incorporacion de las mujeres en los Cuerpos de la Policia Local.
Con este objetivo se pretende accionar todos los mecanismos administrativos que tiendan a
favorecer la presencia de las mujeres en los Cuerpos de Policia Local. Mediante campanas
de informacion a los distintos Ayuntamientos y Entidades Locales de Andalucia, se asesora-
ran a las personas que tengan competencia en materia de acceso a la funcion publica para
fomentar que las mujeres se incorporen de manera progresiva a las distintas ofertas de
empleo convocadas de Policia Local.

Por otra parte, se ha constatado la existencia de desigualdades de género en el marco
competencial del programa, por lo que a continuacion se describen las medidas que se van
a incorporar al objeto de fomentar la igualdad de género para el afio 2020:

Medidas que favorezcan una mayor presencia de mujeres docentes en la ESPA y que
fomenten la participacion de mujeres policias en las diferentes actividades formativas,
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lo que también puede complementarse con la formaciéon de policias hombres en
temas generales de igualdad de género o en materias mas especificas como género
y seguridad, sin olvidar la senda marcada en anteriores ocasiones en otros aspectos
formativos:

- En los planes anuales de Formacion de la ESPA se incorporard este objetivo y
publicara, con la debida antelacion, las actividades formativas a realizar. Asimismo,
ofertara directamente a mujeres la imparticion de actividades formativas, potencian-
do la de formacién por medios telematicos.

Garantizar una mayor presencia de mujeres en los materiales formativos (fotogra-
fias, dibujos y ejemplos, donde aparezcan mujeres policias).

- Para lograr una mayor cuota de acceso de las mujeres a los Cuerpos de la Policia
Local se aumentara la transparencia y la publicidad de las convocatorias de acceso
a los mismos, anunciando las convocatorias en la web de la ESPA, con independen-
cia de su insercion en los Boletines Oficiales.

- Debido a una menor participacion de mujeres en los Cuerpos de Seguridad en el
ambito local (5,2%) frente al Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil, se llevara
a cabo una campana en los Ayuntamientos y centros educativos para fomentar
la incorporacion de estas a los Cuerpos de Policia Local, asi como facilitar dicha
incorporacion a través del Anteproyecto de Ley de Coordinacién de Policias Locales,
actualmente en tramitacion, disponiendo que las bases de la convocatoria establez-
can como criterio de desempate en la calificacion final, la prioridad de las personas
del sexo femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoria pro-
fesional correspondiente sea inferior al 40% en el momento de la aprobacién de la
oferta de empleo publico. Aln no es posible establecer un objetivo y una actuacion
que traslade a la planificacion presupuestaria esta intervencion, ya que esta medida
se encuentra en el Anteproyecto de Ley de las Policias Locales, todavia en tramita-
cion, por lo que su contenido no es definitivo.

Por otro lado, para avanzar hacia una mayor sensibilizacion en el problema de la violencia
de género y la trata de seres humanos, la ESPA realizara las siguientes actuaciones:

- Incrementar el nimero de acciones formativas dirigidas al estudio y concienciacion
sobre esta lacra.

- Aumentar la carga lectiva de los cursos de capacitacion y especializacion impartidos
en la actualidad, llevandose a cabo una reestructuracion de contenidos, con mayor
participacion docente de profesionales, de procedencia multidisciplinar, con conoci-
mientos y experiencia suficientes.

- Persistir en la proteccion y seguridad de las mujeres victimas y sus hijos e hijas,
mediante la formacion, especializacion y coordinacion interadministrativa en el ambi-
to de las competencias autondmicas.

Se tendrd en cuenta el cumplimiento del principio de no discriminacién por razon de
sexo en aquellas campanas de informacién y divulgacion que se lleven a cabo de
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acuerdo con la Ley 12/20074, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, lo cual, implica que se especificara que el lenguaje verbal y
escrito utilizado en las campanas divulgativas de informacion habran de respetar el
principio de igualdad de género y no reproducir sesgos sexistas.

De acuerdo con la citada Ley, se debera garantizar la representacion equilibrada de
hombres y mujeres en la composicién de los 6rganos colegiados.

Respecto a la proteccidn civil y gestion de emergencias, todas las medidas orientadas
a la prevencion y actuacion frente a tales situaciones afectan por igual a mujeres y
hombres, sin que puedan derivarse situaciones de desigualdad por razén de género.
No obstante, aunque buena parte del contenido de la planificacién de emergencias se
refiere a la articulacion de procedimientos y es de caracter instrumental, no ocurre lo
mismo con lo referente a su estructura, organizacion y funciones de esta planificacion,
estando previsto establecer medidas para una mayor presencia de mujeres en este
ambito en proximos ejercicios presupuestarios.

Con estas medidas se pretende que el programa presupuestario tenga un impacto positi-
vo en la integracion del enfoque de género, desarrollando las medidas necesarias para redu-
cir las desigualdades existentes entre mujeres y hombres desde el terreno de la intervencion.

52C COMUNICACION SOCIAL

Las acciones del programa 52C Comunicacion Social se dirigen, por una parte, al perso-
nal de las Consejerias de la Junta de Andalucia que participan en acciones de comunicacion
institucional. Estas actuaciones repercuten en la poblacion andaluza a través de los medios
de comunicacion social, entre los que destacan los servicios de comunicacion audiovisual.
Por otro lado, se dirige a personas fisicas o juridicas que solicitan titulos habilitantes, dentro
de las competencias autondmicas en materia de comunicacion audiovisual.

Este programa tiene una relevancia funcional en relacién a la igualdad de género, ya que
puede ser una palanca de cambio para la integracién de este enfoque en el sector audiovi-
sual. Basado en datos relevantes, este programa ha realizado un analisis de la situacion de
partida en materia de igualdad dentro de las competencias de este drgano directivo. A la
vista del mismo, se han establecido los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Impulsar la coordinacion de las actividades de informacién y comunicacion
institucional de la Junta de Andalucia con la perspectiva de género.

Para la consecucion de este objetivo, las actuaciones previstas se dirigen a la elabora-
cion de la Estrategia anual de comunicacion de la Junta de Andalucia para 2020, en el marco
de la linea de comunicacién de la Junta de Andalucia, atendiendo a lo dispuesto en la Ley
12/2007°, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género, en relacion

4 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
5 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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con el deber de los poderes publicos de eliminar estereotipos de género en imagenes, asi
como fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista. También se prestara asistencia y
asesoramiento técnico a las Consejerias y sus entidades adscritas en todas las fases de los
procesos de intervencion relacionados con la gestion de la comunicacion corporativa.

Se pretende que al finalizar 2020 se haya incrementado, respecto al periodo anterior, el
numero de acciones destinadas a mejorar la integracion de la perspectiva de género. Para
ello, se impulsara la coordinacion de actividades de informacién y comunicacidn institucional,
incrementando la concienciacion sobre la igualdad de género en la gestion profesional, y se
disenara un plan de comunicacion para la eliminacion del sexismo y los estereotipos. Tam-
bién se pretenden implementar ciertas aplicaciones informéaticas que desagregen por sexo
los datos relativos a personas.

Objetivo 2: Garantizar que las normas elaboradas incluyan la perspectiva de género para
disminuir las brechas en los medios de comunicacion social.

Para ello, en los procesos de elaboracion de normas, y en particular en la elaboracion
del desarrollo reglamentario de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia,
se tendra en cuenta desde su concepcion el eje de género dirigido en este sentido al sector
audiovisual andaluz. En la misma linea se actuara en el desarrollo y ejecucion del Plan estra-
tégico del sector audiovisual y el Plan de ordenacion e impulso del sector audiovisual que se
incluye en su seno y cuya aprobacion impone la citada Ley.

Por otra parte, se integrara el enfoque de género en la Orden que regula la concesion
de los Premios Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local, donde en los criterios de
valoracion de los trabajos se incluye la equidad de género evitando imagenes sexistas o
estereotipadas, que inciten a la violencia o sugieran ventajas en estas actitudes, asi como en
el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la Coordinacién de la Estrategia de
imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, que impone la elaboracion
de la Estrategia anual de comunicacion institucional. Con caracter general, cabe senalar que
se redactara un informe de impacto de género sobre cualquier norma realizada desde la
Direccion General de Comunicacion Social, segun lo establecido en el Decreto 17/2012, de
7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de evaluacion de impacto de
género.

Objetivo 3: Garantizar y fomentar la igualdad de mujeres y hombres a través de la con-
tratacion publica, concursos y lineas de ayudas y subvenciones.

Para ello se incorporaran clausulas de género en la Orden que regula la concesion de
subvenciones para la mejora de la alfabetizacion mediatica y para la promocién de la lectura
de la prensa en Andalucia y se mantendra el criterio de género que valora los contenidos
relacionados con el fomento de la igualdad de género en la citada Orden.

Por otra parte, se impulsara la elaboracion de cédigos de buenas practicas con pers-
pectiva de género por parte de las agencias de publicidad, que se tendran en cuenta en
los criterios de adjudicacion y baremo en los contratos de publicidad institucional. También,
en los procesos de concesion de licencias para la prestacion de servicios de comunicacion
audiovisual radiofénicos y televisivos, se contemplara que las empresas concurrentes pre-
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senten medidas que tiendan a disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres, como
planes o medidas de igualdad y/o conciliacion familiar y laboral para su personal.

Objetivo 4: Recomendar la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje y promover la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y hombres en
todos los medios de comunicacion y publicidad.

En el proceso mediante el cual las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
remiten a la Direcciéon General de Comunicacién Social la solicitud de informe favorable
para las campanas y acciones de comunicacion que desarrollaran, se continuara pidiendo
por escrito el compromiso de contemplar y exigir a las agencias y empresas adjudicatarias
de contratos de comunicacion institucional el cumplimiento de la Ley 12/2007¢, de 26 de
noviembre, de igualdad de género, respecto a la utilizacion de un uso no exista del lenguaje
y la transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos
sexistas. En el contenido de dicho informe también se recuerda que en la ejecucion de los
trabajos deben adecuarse a lo establecido en dicho articulo de la Ley.

Objetivo 5: Fomentar entornos o escenas, imagenes y mensajes en las acciones de
comunicacion y campanas de publicidad institucionales que promuevan la igualdad de género
para su emision en los medios de comunicacion.

Para ello se ha previsto prestar asistencia y asesoramiento técnico a las Consejerias en
todas las fases de los procesos de intervencién relacionados con la gestion de la comuni-
cacion corporativa, evitando el uso de lenguaje e imagenes sexistas y la falta de presencia
equilibrada en la participacion de hombres y mujeres en las imagenes gréficas, las secuen-
cias de los anuncios y la locucién de los mensajes.

De igual manera, se velara por evitar la difusién de mensajes que hagan alusion a la
violencia de género, el sexismo y toda clase de explotacion de las mujeres en espacios publi-
citarios y medios de comunicacion, asi como por el rechazo de actitudes, comportamientos
y situaciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 52C Comunicacion Social fue auditado en el marco del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género (APG) 2015-017, obteniendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, presentado ante la Comisién de Impacto de
Género de los Presupuestos de Andalucia.

Para el cumplimiento de estas recomendaciones y en relacién con la elaboracion presu-
puestaria, el programa 52C parte de un diagnostico de género en sus ambitos competen-
ciales que ha permitido el establecimiento de unos objetivos de género. En lo que se refiere
a la ejecucién presupuestaria, se han definido unos indicadores que permiten valorar el
cumplimiento de la planificaciéon de género establecida, lo que se valora de manera positiva.

6 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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No se observa, sin embargo, que se hayan definido indicadores de género asociados al
resto de objetivos y actuaciones que permitan integrar el enfoque de igualdad entre mujeres
y hombres, pudiendo mejorar el cumplimiento de las recomendaciones de la auditoria en
ese aspecto. Finalmente, el programa ha avanzado en el desarrollo de la Metodologia G+
estableciendo un objetivo relacionado con la formacion de su personal, que se mantiene para
el 2020, y elaborando el Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) que guia la
inclusion del enfoque de género en su marco competencial.

El programa 52C, por tanto y con caracter general, cumple con las recomendaciones
recogidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

82A ACCION EXTERIOR

La Secretaria General de Accion Exterior es responsable del programa 82A Accion
exterior, que lleva a cabo el asesoramiento y coordinaciéon de las actuaciones de la Junta
de Andalucia en el exterior, el fortalecimiento de las relaciones institucionales, en especial
a aquellas derivadas de la pertenencia de Espana a la Unién Europea, las destinadas a las
comunidades andaluzas en el exterior, asi como el fomento de la internacionalizacion del
tejido empresarial andaluz.

En las actuaciones que se van a llevar a cabo en 2020 por parte de la Secretaria Gene-
ral de Accion Exterior, se mantendra la perspectiva de género y de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres como criterio necesario en todas las actuaciones dirigidas
a la ciudadania, como son las de sensibilizacion, informacion, formacion e investigacion
sobre la Unién Europea, la cooperacion territorial y la cooperacion transfronteriza, al igual
que en las dirigidas a las comunidades andaluzas en el exterior. También en las relaciona-
das con el fomento de la internacionalizacion, para evitar diferencias en el tratamiento a
hombres y mujeres. Por otra parte, respecto a las competencias relativas al fomento de
la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz, se tendra en cuenta la perspectiva
de género en el desarrollo y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en este ambito,
incluyendo las realizadas directamente por la Agencia Andaluza de Promocién Exterior,
S.A. (EXTENDA). Igualmente, en general, se tendra en cuenta la perspectiva de género y
el uso del lenguaje no sexista en la redaccion de los informes, documentos o material de
difusién que se elaboren.

La planificacion presupuestaria del programa para el ano 2020 es la siguiente:

Objetivo Estratégico 1: Asegurar la presencia institucional y empresarial andaluza y
fomentar la proyeccién de Andalucia en el exterior.

Respecto a este objetivo estratégico, la perspectiva de género se incluye siempre en el
desarrollo de los siguientes objetivos operativos:

Objetivo 1: Garantizar la defensa de los intereses andaluces en las instituciones y
entidades europeas e internacionales. Mediante este objetivo se promueve la participacion
institucional de Andalucia en los foros europeos e internacionales en lo que se contemplan
espacios de interlocucion y decision para las entidades regionales mediante actuaciones que
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desarrollen acuerdos que, en general, garanticen y promuevan los intereses de Andalucia
en el exterior.

En todos los ambitos de participacion institucional se tendra en cuenta la perspectiva
de género en aquellos temas que sean susceptibles de un tratamiento diferenciado para
hombres y mujeres, como las actuaciones de apoyo en materia de normativa europea y se
velara por un uso de lenguaje no sexista en los informes y documentacion que generen estas
acciones, asi como en la de los acuerdos institucionales con entidades internacionales, con
el Gobierno central o con otras comunidades autonomas que tienen por objeto, fundamen-
talmente, la participacion en los asuntos europeos, y también en el resto de documentacion
institucional en general. Igualmente, se fomentara la participacién de hombres y mujeres
en los equipos de los proyectos de estudios e investigacion para que se realicen de forma
equilibrada, al igual que la composicion de las mesas de trabajo.

Objetivo 2: Fomentar la informacion y formacién sobre la Unién Europea: entre las com-
petencias de la Secretaria General de Accién Exterior se encuentra el impulso y desarrollo de
actuaciones de formacion, informacién y divulgacion dirigidas a la sociedad andaluza sobre
la actividad de la Unién Europea y la accion exterior, asi como la participacion en redes
existentes para ese fin.

En general, en el desarrollo de las actuaciones que se realicen para favorecer el acceso
de la ciudadania andaluza al conocimiento de la Union Europea, se tendra presente la pers-
pectiva de género, especialmente en el uso del lenguaje e imagenes no sexistas, evitando
los estereotipos de género. Igualmente, las estadisticas que afecten a estas actividades
incluiran la variable sexo cuando estén referidas a personas.

Objetivo 3: Cooperacion con otras regiones y coordinacion de la Cooperacion Terri-
torial. Las actuaciones que desarrollan este objetivo se centran en la promocion de la
cooperacion con otras regiones en la defensa de intereses comunes. Asi mismo, se llevara
a cabo la coordinacion y seguimiento de los Programas de cooperacion territorial europea,
asi como de la participacion andaluza en los programas Interreg V'y de cooperacion trans-
fronteriza cuenca mediterranea y del programa de cooperacion entre la Junta de Andalucia
y las regiones limitrofes portuguesas del Algarve y el Alentejo. Igualmente, se impulsa la
participacién andaluza en proyectos del programa Twinning a través de la difusion de sus
convocatorias.

En general, en todas ellas, se fomentara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres, en especial en la constitucion de las mesas o grupos de trabajo. Por otra parte,
se evitara el uso sexista de las imagenes y del lenguaje utilizado para fomentar una visibili-
zacion igualitaria de hombres y mujeres. Igualmente, en las estadisticas que se generen se
desagregara por sexo los datos relativos a personas. Por otro lado, se tendra en cuenta la
perspectiva de género en el diseno de bases reguladoras y en la realizacion de investigacio-
nes, informes asi como en los productos de difusion que se elaboren.

Objetivo 4: Fomentar la participacion de los andaluces y andaluzas en el mundo. Para
ello se desarrollaran acciones de apoyo y coordinacion de las relaciones de la sociedad
andaluza y sus instituciones con los andaluces y andaluzas en el mundo.
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En estas actuaciones, se fomentara la participacion igualitaria de hombres y mujeres que
componen las comunidades andaluzas en el mundo. También se introducird el enfoque de
género en las bases de convocatorias, como las de Premios a las comunidades andaluzas
en el exterior, y se velaran por un uso del lenguaje no sexista. Por otra parte, se favorecera
la participacién de las mujeres en los 6rganos de decision de las asociaciones de las comu-
nidades andaluzas en el mundo, de forma que su composicién sea equilibrada en nimero
de hombres y mujeres.

Objetivo 5: Fomentar el Gobierno abierto de los andaluces y andaluzas en el mundo. El
Registro oficial de las comunidades andaluzas es el instrumento que permite la gestion de
la inscripcion, actualizacion y expedicion de la tarjeta de andaluz o andaluza en el exterior.
En su desarrollo electrénico se tendra en cuenta la perspectiva de género y se fomentara
la participacién de hombres y mujeres de forma equilibrada. Ademas, los datos estadisticos
producidos con esta herramienta se desagregaran por sexo.

Por otro lado, se promoveran canales de comunicacion basados en instrumentos TIC
donde se concentren los servicios que desde la Junta de Andalucia se presten a los andalu-
ces y andaluzas fuera del territorio de la Comunidad y en los cuales se tendra en cuenta la
perspectiva de género en general y se cuidara que el lenguaje y las imagenes promuevan el
acceso a los recursos de forma igualitaria entre hombres y mujeres.

Objetivo Estratégico 2: Fomentar la internacionalizacion del tejido empresarial andaluz.

A través de este objetivo estratégico se llevaran a cabo actuaciones que permitan el desa-
rrollo de las competencias en internacionalizacion mediante el siguiente objetivo operativo:

Objetivo 1: Consolidar e incrementar el grado de internacionalizacion y desarrollo del
tejido productivo andaluz. Las actuaciones que se lleven a cabo tienen como mision inter-
nacionalizar la economia andaluza para mejorar la relacion econdémica de las empresas de
esta Comunidad Auténoma con los mercados exteriores potenciando una mayor presencia
en los mismos.

Para desarrollar las actuaciones ligadas a este objetivo operativo, se tendran en cuenta
las estadisticas existentes con datos relativos a mujeres y hombres, promoviendo cuando
sea posible, la construccién de indicadores relativos a personas desagregados por sexo. Se
promovera que la perspectiva de género se incluya en los eventos que se organicen, fomen-
tando la participacion igualitaria de hombres y mujeres en las mesas de trabajo. Igualmente,
en todos los productos que se desarrollen, estudios, publicaciones y materiales de difusion,
se realizaran contemplando el uso de lenguaje e imagenes no sexistas.
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01.31 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

12B SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION

El Instituto Andaluz de Administracién Publica (en adelante IAAP) es un organismo estra-
tégico para el avance de la institucionalizacion de género en la Administracion de la Junta de
Andalucia, porque sus competencias son fundamentales para favorecer un cambio organiza-
cional orientado a aplicar politicas responsables con la igualdad de género. De esta manera,
el Instituto tiene como uno de sus principios basicos de actuacion la igualdad de género,
reforzando la importancia de este enfoque.

Esto implica la introduccion de la perspectiva de género con caracter horizontal en las
actuaciones y funciones que le son propias en materia de formacion, asi como la promocién
de la formacién especifica en igualdad de oportunidades. También debe reflejarse en la
seleccion y reclutamiento del nuevo personal y del talento que debe ponerse al servicio de
la Administracion Publica andaluza, en la formacion continua y desarrollo de nuevas compe-
tencias que realiza todo el personal al servicio de nuestra administracion, y de forma muy
particular el que alcanza los niveles directivos de la misma, en investigacion en materia de
Administracion Publica que patrocina el Instituto y en sus publicaciones, o en la evaluacién
de las politicas y servicios publicos, que en ningun caso podria considerarse completa si no
incorpora esta perspectiva.

Para el Presupuesto 2020, un objetivo general en la estrategia del IAAP que debe estar
presente e impregnar cualquier actividad desarrollada por el IAAP, es la Incorporacion de una
estrategia horizontal de género en todas sus actuaciones que favorezca la reflexion interna
en torno a politicas de igualdad de género y que utilice la potencialidad de las competencias
del Instituto para convertirlo en un foco irradiador de esta idea, con la posibilidad de acceder
de algin modo a practicamente toda la poblacion que compone el elemento humano de la
Administracion Publica andaluza.

Para la implantacion de esta estrategia de género se debe actuar en varios sentidos:

En primer lugar, proporcionando formacion especifica en materia de género al personal
propio del Instituto, pero también a aquellas personas que colaboran con el IAAP desde
diferentes roles: docentes en acciones formativas, personas miembros de comisiones
de seleccion o que colaboran de cualquier otra forma en las actividades de los procesos
selectivos, personas colaboradoras en la evaluacion de politicas y servicios publicos, en
la estrategia de introduccion de la innovacion en la administracion, o en las actuaciones
para la gestion del conocimiento, etc., siendo imprescindible que este personal cuente
también con la formacion necesaria en esta materia que permita que en su actuacion diaria
se incorpore siempre la perspectiva de género y a través del mismo se extienda a toda
la organizacion.

En segundo lugar, ofreciendo informacién y formacién en materia de igualdad al personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, es decir, introduciendo de forma hori-
zontal la perspectiva de género en todas las actuaciones formativas dirigidas a las distintas
categorias del personal empleado publico, ademas de disenar una linea estratégica especi-
fica en materia de igualdad de género.
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La actividad de formacion dirigida a las personas empleadas publicas permite simul-
taneamente trabajar en la formacion de las personas en contenidos de género y a la vez
en el ambito de la representacion de las mujeres, promoviendo actuaciones para evitar la
segregacion horizontal en relacion a determinadas materias, y al tiempo para combatir la
segregacion vertical relacionada con la representacion entre el personal colaborador del
Instituto en todos sus ambitos de actuacion.

Y en tercer lugar, aumentando la informacion en materia de género e igualdad que se
pone a disposicion de todo el colectivo del personal empleado publico de la Junta de Anda-
lucia, y de la sociedad en general, mediante el aumento del catalogo de estudios publicados
en esta materia.

Ademas de ello, es necesario asegurar la igualdad en el acceso al empleo publico de
la Administracién General de la Junta de Andalucia evitando situaciones de discriminacion
por sexo. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe ser integrada en el
desarrollo de la actividad publica de la Administracion Publica andaluza desde su origen, es
decir, desde el mismo proceso por el que se selecciona a su personal.

Las actuaciones previstas para conseguir los avances anteriores son:

Relacionado con los desequilibrios de género entre el personal que colabora con el
Instituto combatiendo la segregacion vertical en las actuaciones del IAAP en materia
de formacioén, seleccién, publicaciones, evaluaciéon de politicas publicas, gestion del
conocimiento, innovacion en la administracion, etc., se establecen mecanismos para
incrementar el nimero de mujeres para conseguir la necesaria paridad de género entre el
personal que colabora con el IAAP. Como norma, los equipos docentes, de evaluadores y
de autores y de otro tipo de colaboraciones, deberan ser paritarios por defecto debiendo
explicarse en caso contrario las dificultades para su consecucion.

Proporcionar formacién especifica en materia de género tanto al personal propio del
IAAP, como sobre todo a aquellas personas que colaboran con el IAAP para aumentar
las personas formadas en materia de género, entendiendo que la formacién en género
del personal colaborador es un mecanismo de garantia de la incorporacién del enfoque
de género en las actividades que realiza el IAAP. Por ello se realizaran diversos tipos
de actividades formativas en materia de género en diversos formatos que garanticen
la formacion en género de este colectivo.

Para 2020 se mantiene de forma especifica la necesidad de gestionar los procesos
selectivos teniendo en cuenta la perspectiva de género, partiendo de la conviccién de
que ya desde el momento en que se recluta a las personas que se van a integrar en
la organizacién es necesario que se asegure que el enfoque de género esté presente,
garantizando la paridad en las Comisiones de seleccion que se constituyan durante el
gjercicio, e incorporando temas especificos en materia de igualdad en los temarios de
todos los procesos selectivos que se convoquen.

Por otro lado, y al comenzar el IAAP su colaboracioén en la Estrategia de transformacion
digital de la Junta de Andalucia asumiendo el reto de extender la sensibilizacién sobre este
tema y el conocimiento entre las personas empleadas publicas de la misma, asi como el de
aumentar las competencias digitales de este colectivo, se ha marcado como un objetivo en
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esta tarea Identificar las posibles brechas de género existentes en la capacitacion digital, y
poner los medios necesarios para paliarlas.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 12B Seleccion y Formacion del Personal ha formado parte del Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, recibiendo recomendaciones en un Informe
de Auditoria de Presupuesto y Género, presentado en la Comision de Evaluacion de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Respecto al seguimiento de estas recomendaciones, en lo que se refiere a la planificacion
presupuestaria, el programa tiene todavia pendiente la elaboracién de un diagnostico de
género en su ambito competencial que ofrezca informacion sobre las diferencias y desigual-
dades existentes entre mujeres y hombres, estando prevista su elaboraciéon en 2020. No
obstante, en base a la informacién disponible ha establecido objetivos de género y refiere
haber incorporado este enfoque en otros objetivos no especificos de género, haciendo exten-
siva la informacién de la planificacion presupuestaria de género a toda la documentacion
presupuestaria, lo que supondria un avance. En el area especifica de formacion, mantiene las
mejoras realizadas en anos anteriores, en incorporacion de criterios de género en las bases
reguladoras de subvenciones, y en todas las formaciones, no solamente en las especificas
de igualdad. También indica haber establecido actuaciones especificas que incorporan la
perspectiva de género en el ambito editorial.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se prevé la mejora de la calidad de los indica-
dores utilizados de forma que midan la consecucién de la planificacion. La aplicacion de la
metodologia G+ se ha abordado a través de la elaboracion de un Documento de Orienta-
ciones Estratégicas (DOE.G+), y posterior presentacion al personal del Instituto. Ademas se
valora positivamente la formacién de las personas colaboradoras y docentes.

En conjunto, el programa 12B cumple de manera general con las recomendaciones
establecidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA
(RTVA)

La Agencia Publica empresarial de la Radio Televisién Publica de Andalucia, en sintonia
con el cambio e impulso que la sociedad, las instituciones y la legislacion vigente estan
dando al derecho a la igualdad de género y, en consecuencia, a la lucha contra la violencia
machista, sigue avanzando en integrar la perspectiva de género en los Presupuestos para
2020, asi como mantiene sus compromisos de 2019, con los indicadores que permitan la
evaluacion del cumplimiento.
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El objetivo de Publicar expedientes de contratacion con requisitos de igualdad se llevara
a cabo realizando actuaciones, como la indicada en el proyecto especifico de Desarrollo de
los criterios de igualdad de género en los pliegos de contratacion publica.

Desde RTVA se pretende con este objetivo influir positivamente en la sociedad garanti-
zando y fomentando la igualdad de mujeres y hombres a través en la Contratacién Publica
y Concursos. En este sentido, se implementd en 2018 la férmula juridica que permite incor-
porar la perspectiva de género en el 100% de los pliegos de ofertas publicas que tramita
la mesa de contrataciéon de la RTVA y Canal Sur y para 2020 el objetivo fijado contempla
ahondar un paso mas en la direccion de la igualdad, incluyendo consideraciones de igualdad
de género, bien como criterios cualitativos para evaluar la mejor relacion calidad-precio, o
como condiciones especiales de ejecucion, siempre que se pueda establecer una relacion
con el objeto del contrato a celebrar.

El objetivo de Incluir en el plan de formacidn, tiempo de formacion en igualdad, se llevara
a cabo realizando actuaciones como la indicada en el proyecto especifico de tiempo dedica-
do a formacion en igualdad. EI cumplimiento de este objetivo se desarrollara en el grupo de
empresas de RTVA la perspectiva de género en el disefio de la formacion.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2020 se
complementan con diversas acciones implementadas por el grupo RTVA y con incidencia
directa o indirecta en la igualdad efectiva. Entre estas acciones destacan:

Nuevos planes de igualdad que entraran en vigor durante el ejercicio 2020, cuyo
diagnéstico quedara finalizado en 2019, que permitiran aplicar con mayor eficacia
las medidas de accion positiva, o correctoras si las hubiera, en cuanto a igualdad de
oportunidades en toda la organizacion.

Continuaran desarrollandose las funciones de la Delegacién de lIgualdad, creada en
2018. Es el 6rgano delegado de la Direccion General de la RTVA, constituido para
garantizar el principio de igualdad de género de las actuaciones y normas emanadas
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y de Canal
Sur Radio y Television S.A. Se trata, por tanto, de un mecanismo que por parte de la
empresa se pone a disposicion del cumplimiento de las obligaciones legales que tiene
la Agencia publica en materia de igualdad.

Las acciones a realizar por la Delegacion de Igualdad tienen caracter horizontal.
Destacan, en este caso, ademas de la lucha contra la discriminacion, la apuesta por
visibilidad el papel de las mujeres, y la concienciacion de los y las mas jovenes. Para
lo que se prevén acciones conjuntas y de formacion.

Desarrollo de acciones de responsabilidad social corporativa en el ambito de la comu-
nicacion con el tema central de la igualdad.

En cuanto a Canal Sur Radio y Television, S.A., el Anteproyecto de Presupuesto para
2020 ha incluido objetivos generales, uno de los cuales incide directamente en el &mbito de
la igualdad de género:
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El objetivo Gestionar servicio publico de TV con caracter G+, en este objetivo del PAIF
para 2020 se valora de forma independiente el coste de la actividad de Servicio Publico a
prestar en el medio televisivo y multimedia. Este objetivo se desarrolla con proyectos tanto
en el &ambito de la produccion propia, como lo que supone la participacion de Canal Sur Radio
y Televisién, S.A. en la industria audiovisual. Todos los proyectos en los que se materializa
contemplan, desde un punto de vista estratégico, la integracion de la dimensién de género
de la empresa y de la sociedad, dentro de un amplio plan de actuaciones que afecta a la
gestion empresarial y a la repercusion social del producto (contenidos de television y multi-
media), que en este caso tiene como poblacién objetivo toda la de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El objetivo Gestionar servicio publico de radio con caracter G+, tiene un espiritu similar
al descrito anteriormente, para la actividad de Radio, medida como horas de emisién en
Canal Sur Radio, Radio Andalucia Informacion, Canal Fiesta y Canal Flamenco Radio.

El objetivo Coproducir proyectos con perspectiva de género, se llevara a cabo realizan-
do actuaciones como la indicada en el proyecto especifico de criterios de igualdad de género
en los proyectos de producciones de la industria audiovisual.

Estos objetivos cuantificados en el Anteproyecto de Presupuestos del ejercicio 2020
se complementan con diversas acciones que tanto en Radio como en Television se basan
fundamentalmente en los contenidos.

En este aspecto, a lo largo de 2020 las programaciones de television, canales web
y radio mantendran el compromiso con la igualdad de género, que se llevara a cabo con
la implicacion de toda la empresa, asi como estableciendo alianzas con instituciones y/o
organizaciones que trabajan con el mismo objetivo. La Delegacién de Igualdad desarrollara
un sistema de autoevaluacion para el seguimiento de la presencia paritaria de hombres y
mujeres en los contenidos de la produccion audiovisual y multimedia.

Los y las profesionales de radio y television, para cumplir ese compromiso, contaran
con formacion y nuevas herramientas, ademas de las ya existentes, como el Libro de
estilo, el Codigo de profesionales de television y radio para la elaboracion de informacio-
nes sobre violencia de género o la Guia de buenas practicas de Canal Sur. Esta previsto
elaborar en 2020 un documento sobre La practica periodistica y de comunicacién en
general en el uso no sexista del lenguaje, tanto en informaciones, como entretenimiento
0 publicidad.

En cuanto a la publicidad, Canal Sur seguird velando por evitar la difusién de mensajes
negativos que hagan alusion a la violencia de género, el sexismo y toda clase de explotacion
de las mujeres en espacios publicitarios, es decir, de actitudes, comportamientos y situa-
ciones discriminatorias y de violencia de género o que incluyan mensajes sexistas. En este
sentido, RTVA es miembro de Autocontrol, sistema de autorregulacion y de control de los
mensajes comerciales y de publicidad.

Para 2020 esta previsto que la Delegacion de igualdad de género de Canal Sur, siga
trabajando con el equipo de comercial para resolver dudas o problemas que puedan surgir
al respecto.
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En radio, en lo que se refiere a contenidos de actualidad e informativos, CSR, RAl y
Canal Fiesta mantendran las acciones para alcanzar una mayor visibilidad de las mujeres, el
aumento progresivo de mujeres en las tertulias de actualidad en los principales informativos.
Se desarrollaran campanas por la igualdad y contra la violencia de género, comunes a radio
y television, destacando las dirigidas a los y las jovenes en el Canal Fiesta.

En television, se seguiran aplicando en sus informativos los criterios profesionales para la
correcta informacion de los asuntos de violencia de género. La tarea de visibilidad y la lucha
contra la violencia de género, estara presente durante todo el afio en diferentes programas
tematicos en Canal Sur y Andalucia TV y en los informativos diarios, de gran seguimiento en
la Comunidad andaluza.

Las acciones concretas para el Presupuesto de 2020 seréan:

Impulso a la participacion de un mayor nimero de mujeres en las tertulias de actualidad
diarias.

Fomento de los reportajes en Andalucia Directo, poniendo en valor la pluralidad real de
la actividad de las mujeres y promover el conocimiento del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, asi como concienciar sobre la existencia de un discurso social
predominante y poner en valor aquellos que estimulan una sociedad mas igualitaria. Se
seguiran realizando campanas por la igualdad de género y contra la violencia machista,
como se ha venido realizando en pasados ejercicios.

En torno a las fechas de 8 de marzo y 25 de noviembre, embleméticas de la lucha
por igualdad y de lucha contra la violencia contra las mujeres, Canal Sur Radio y TV
realizard programas especiales y daran cobertura y apoyo a actos y movilizaciones
organizados por instituciones y asociaciones.

Continuar trabajando en la inclusién de la perspectiva de género en cuanto a la relacion
con las empresas productoras de television, de cine, de documentales, de animacion y
en general de creacion de contenidos audiovisuales. En cine Canal Sur tiene en cuenta
contenidos dedicados a la igualdad de género y fomenta la presencia de mujeres en
la direccion o al frente de los proyectos que se presentan con el fin de ayudar a que
sigan aumentando.

En 2020 se tiene previsto incluir titulos, peliculas de ficcién, Tv-movies y documentales
cuyo contenido gire en torno a las mujeres, y contenidos que ofrezcan una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y aquellos que denuncien las diferencias que aun
subsisten por cuestion de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) ha sido objeto
de una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017.
Como resultado, recibio un Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, presentado ante la
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Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, que contenia una serie de recomenda-
ciones para avanzar en la integracion del enfoque de género en la Agencia.

En relacion con estas recomendaciones, se observan mejoras de caracter intraorganiza-
cional basadas en la elaboracion de su Plan de igualdad, actualmente en proceso de nego-
ciacion, que debe ser complementada con el desarrollo de diagndsticos vinculados a sus
servicios dirigidos a la ciudadania. En cuando a la planificacion presupuestaria, la Agencia ha
establecido objetivos y actuaciones de género, siguiendo las recomendaciones recibidas, y
refiere la integracion del enfoque de igualdad como factor estratégico. Respecto a la ejecu-
cion presupuestaria, ha avanzado en la concrecién de indicadores asociados a los objetivos
y actuaciones que permitan medir la consecucion de lo planificado para mejorar la situacion
de mujeres y hombres en su ambito competencial.

Finalmente, cabe senalar en relacién con la integracion de la metodologia G+, que la
Agencia ha avanzado en la oferta de formacion con perspectiva de género, quedando pen-
diente la realizacion de un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+), pudiendo,
por tanto, mejorar en este ambito.

Con caracter general, la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Anda-
lucia (RTVA) sigue las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Presu-
puesto y Género.

EXTENDA — AGENCIA PUBLICA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A.

Extenda, para el Presupuesto 2020, tiene previsto continuar con las actuaciones con
enfoque de género ya establecidas y pretende seguir aumentando su conocimiento de
las empresas usuarias desde el punto de vista de la igualdad entre mujeres y hombres.
Por otra parte, también quiere continuar potenciando la presencia de mujeres en el tejido
empresarial exportador, a la vista de los datos anteriores. Para ello ha establecido las
siguientes actuaciones:

Avanzar en la recogida de la informacion relativa a personas desagregada por sexo,
asi como en su analisis gracias a las herramientas implementadas, tanto en la progra-
macion como en el seguimiento de todas las actuaciones desarrolladas en el marco
de sus programas.

Elaboracion de un diagnostico de género actualizado en el ambito del comercio exte-
rior, concretamente de la exportacion, realizando para ello, entre otros, una explota-
cion mas exhaustiva de los datos de la Estadistica del sector exportador.

Complementar los informes que se elaboren sobre programacion y ejecucion con un
analisis de género pertinente.

Ejecutar acciones especificas dirigidas a una mayor participacién de las mujeres en el
tejido empresarial exportador.
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Avanzar en la estrategia intraorganizacional revisando el Documento de Orientacio-
nes Estratégicas G+ (DOE. G+) y estableciendo un sistema de indicadores para el
seguimiento de su cumplimiento.

Realizar las actuaciones previstas en el objetivo de género del PAIF, asi como la obten-
cién de los datos necesarios para los indicadores relacionados con la formacion en
internacionalizacion.

Por otra parte, y de caracter intraorganizacion, Extenda cuenta con determinados ele-
mentos esenciales relacionados con la igualdad de género, entre los que destacan:

Integracion de la igualdad de oportunidades en la politica de recursos humanos, que-
dando patente en el Capitulo Il del convenio colectivo de la Agencia. A tales efectos, se
ha constituido una Comisién de igualdad, érgano paritario que vela por su cumplimiento
y que es responsable de la implantacion del | Plan de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, aprobado en 2017.

Establecimiento de un plan de formacion especifico para el personal como eje horizon-
tal en el diseno y elaboracion del Plan de igualdad.

Integracion de la empresa dentro de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.

La Agencia tiene establecidas en el convenio colectivo determinadas practicas que se
han revelado con enfoque de género en el diagndstico llevado a cabo para la elaboracion
del I Plan de igualdad. Esto ha dado lugar, por una parte, a las siguientes lineas estratégi-
cas: sensibilizacion y formacién, comunicacion interna y externa, ordenacién del tiempo
y prevencion del acoso sexual y por razon de género en el ambito laboral. Y por otra, a
determinadas acciones a implementar dentro del horizonte temporal 2018-2020, de las
que todavia no se han realizado las siguientes:

- Plan formativo en materia de género.

- Garantia de compromiso con la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres

- Elaboracion de un folleto para el fomento de la corresponsabilidad, principalmente
entre los varones.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Extenda — Agencia Publica de Promocién Exterior, S.A. ha sido objeto de una auditoria
en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017. Resultado
de este proceso, la Agencia ha recibido recomendaciones para su avance en la integracion
del enfoque de género contenidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género,
presentado ante la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Respecto a la planificacion presupuestaria, la Agencia ha avanzado en la realizacion de
diagndsticos de género, destacando los cambios realizados en la Estadistica del sector
exportador para poder analizar sus datos desde un enfoque de igualdad. Por otra parte,
atiende a las recomendaciones de la auditoria ya que ha establecido un objetivo de género
y pretende estudiar la forma de trasladar este enfoque a otros objetivos presupuestarios,
debiendo considerar también los que son susceptibles de integrar el principio de igualdad
de género como es el emprendimiento internacional, la cooperaciéon empresarial, captacion
de inversion extranjera o la prospeccion de nuevos mercados. También ha planificado
actuaciones, algunas de ellas dirigidas especificamente a mujeres, como el ltinerario mujer
internacional. No obstante, también es necesario preverse el establecimiento de criterios de
género para aquellos servicios y actuaciones que puedan llegar a tener sobredemanda. Por
otra parte, en los informes que se remiten al Consejo de Administracion se informa de la
programacion con enfoque de género por parte de la Agencia.

En lo que concierne a la ejecucion presupuestaria, Extenda ha de integrar el enfoque de
género en la captura de datos, bien de personas fisicas, bien de acciones ejecutadas con
perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres permitiendo hacer el seguimiento de la
planificacion, lo que se valora positivamente.

Finalmente, la implementacion de la metodologia G+, se ha llevado a cabo mediante
la modificacion de las herramientas de recogida de informacion, permitiendo no solo la
desagregacion por sexo de los datos relativos a personas fisicas, sino también la visibi-
lizacién de informacidn relativa a las empresas desde el punto de vista de género, como
el sexo de la persona que tiene la maxima responsabilidad legal o la distribucién por sexo
del accionariado. Para el 2020 busca continuar con la implementacion de la gestion de la
documentacién de empresas via online. Respecto a la formacién del personal, ha puesto en
marcha determinadas acciones, que tendran continuidad en 2020, derivadas especialmen-
te del Plan de igualdad de la Agencia. Asimismo, tiene previsto elaborar el Documento de
Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) que guiara su planificacién con enfoque de género.

Se considera por tanto, que con caracter general, Extenda — Agencia Publica de Promo-
cion Exterior, S.A. cumple con las recomendaciones efectuadas en el Informe de Auditoria
de Presupuesto y Género.
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CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Los objetivos de igualdad de género de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justi-
cia y Administraciéon Local para 2020, se dirigen a los siguientes ambitos competenciales:
Turismo (programas 75B y 75D), Regeneracioén (programa 12F) Justicia (programas 14By
14C) y finalmente la coordinacion de las Politicas migratorias (31J). A todos ellos, les sirve
de soporte el programa de Direccién y Servicios Generales (11E). A partir del anélisis de la
situacion de desigualdad en sus respectivos ambitos, asi como de las necesidades en los
sistemas de informacion y gestion, se han propuesto objetivos y actuaciones concretas para
avanzar en la integracion de la igualdad de género en todas las politicas de la Consejeria.

Los objetivos y actuaciones previstos para el ejercicio 2020 en los distintos programas
presupuestarios para alcanzar la igualdad de género se analizan a continuacion.

11E DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

Este programa comprende la direccion de los servicios comunes de la Consejeria, coor-
dinando la actuacion de los servicios centrales, las delegaciones territoriales y las Entidades
Instrumentales adscritas para la consecucion de una gestion eficiente de los recursos con
los que cuenta la Consejeria. El programa sirve de soporte para la organizacién y funciona-
miento de las unidades y servicios de la Consejeria, asume la direccion, ordenacién y gestion
de las funciones y servicios de informacién y comunicacion con la ciudadania y cuenta con
la Unidad de lgualdad de Género, a la que corresponde asesorar a los centros directivos
formulando observaciones y valorando el contenido del informe de evaluacién de impacto
de género emitido.

Se integran en este programa las vocalias de la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos, 1o que lleva a que su funcionamiento sea de especial importancia para la
implantacién de politicas de igualdad en el conjunto de la Consejeria. Cuenta como objetivo
general para 2020 impulsar, coordinar e implementar la igualdad de género en la planifica-
cion, gestion y evaluacion de las politicas desarrolladas por la Consejeria y en su cultura
organizativa.

Como objetivo estratégico se plantea “Conseguir una mayor implicacion de los res-
ponsables de programas presupuestarios en materia de género”, para que a través del
Presupuesto y con la colaboracién de la Unidad de Igualdad de Género y las Vocalias de la
Comision de Impacto de Género, los centros directivos responsables de los diferentes pro-
gramas presupuestarios integren la perspectiva de género en sus politicas.

Como objetivo operativo se propone “Incrementar la proporcion de informes de género
con datos desagregados”. Como forma de concienciar sobre la importancia del enfoque de
género, se continda con el objetivo de incrementar la proporcién de informes de género que
se remiten a la Unidad de Igualdad de Género conteniendo datos desagregados por sexo.
Este es un punto de partida imprescindible para realizar el necesario analisis desde el punto
de vista de género de las disposiciones normativas que se realizan en la Consejeria. Se
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pretende incluir en todos los informes de observaciones que realiza la Unidad de Igualdad de
Género de la Consejeria, que no cuenten con la informacidn suficiente, una alusion especifica
a la necesidad de contar con esta informacion de base.

Un segundo objetivo operativo serd Incrementar la proporcion de informes de género
con andlisis de la brecha de género que realizan los centros directivos, como condicion
necesaria para tomar las medidas necesarias para erradicar dichas brechas si se encuentran
entre las competencias del programa, en el contexto de la tramitacion de las disposiciones
normativas.

Otras medidas a desarrollar durante el ejercicio 2020, son las relacionadas con la for-
macion en materia de igualdad de género del personal funcionario y laboral de los servicios
centrales de la Consejeria, dentro de la oferta formativa gestionada por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. La formacion podra ser online (abierta durante todo el ano) o
presencial. El objetivo Ultimo es que todo el personal reciba esta formacién para aplicar los
conocimientos adquiridos en la gestion diaria de las politicas de la Consejeria con caracter
general, y concretamente para redaccion de los informes de evaluacién de impacto de géne-
ro en la elaboracion de las disposiciones normativas de su centro directivo.

12F TRANSPARENCIA Y RACIONALIZACION

Dentro de las competencias atribuidas a la Secretaria General de Regeneracién, Raciona-
lizacion y Transparencia en el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion
Local, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se establecen en este programa
una serie de objetivos y actuaciones orientados a la integracion de la perspectiva de género
en la planificacion y ordenacion de los recursos humanos de las entidades instrumentales,
asi como en la evaluacion de la integracion de dicha perspectiva de género en la politicas
publicas.

Por lo que se refiere a las entidades instrumentales de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, se llevaran a cabo diferentes analisis y seguimientos de los planes,
proyectos e iniciativas de transformacion y racionalizacion en materia de recursos humanos,
incorporando sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que se realicen, facilitando con ello un mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, y condiciones laborales desde el punto de vista de género, que
afectan a dicho personal.

Se proponen las siguientes medidas:

La planificacién y realizacion de estudios sobre recursos humanos, proyectos y
directrices de adecuacion de las necesidades de personal y elaboracion de planes de
ordenacion de recursos humanos.

El analisis del dimensionamiento de las plantillas de las entidades del sector publico
instrumental.
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El anélisis funcional de las entidades del sector publico instrumental, con la finalidad de
incorporar en sus catalogos los perfiles de puestos de trabajo necesarios para atender
las diferentes carteras de servicios.

Se ha previsto igualmente incorporar en las entidades del Sector Publico andaluz la regu-
lacion especifica del Estatuto del Directivo Publico, que regulara el acceso y desempefio de
este tipo de cargo, los requisitos minimos de acceso, los procedimientos de evaluacion del
desemperio vinculado a un plan de actuacion presentado al inicio del cargo, y la objetivacion
de las causas de cese. Para ello, ademas se tendra en cuenta la situacion actual relativa a la
brecha de género dentro del personal directivo de la Junta, persiguiendo en cualquier caso
la reduccion de la misma mediante la aplicacion de un Estatuto que garantice la igualdad de
género.

En relacion con el objetivo operativo de disenar la metodologia y estrategias para la
evaluacion de politicas publicas, desde esta Secretaria General se plantea la necesidad
de identificar y evaluar las estrategias de intervencion que mayor impacto generan en la
atencion a las necesidades y expectativas de la ciudadania, con la finalidad de valorar la
utilidad de las mismas y el grado de eficacia, eficiencia y economia de los planes, progra-
mas y actuaciones que conllevan, priorizando aquellas que presenten un mayor impacto en
la igualdad de género. En este sentido, propone incorporar en la evaluacion de las politicas
publicas, criterios que permitan identificar qué impacto tienen en la consecucion efectiva de
la igualdad de género.

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La actuacion del programa 14B Administracion de Justicia, se articula fundamentalmente
a través de dos grandes areas de intervencion que tienen una altisima relevancia para la
igualdad entre hombres y mujeres, y mediante las que se desarrollan actuaciones que inciden
especialmente en la consecucion de los objetivos que marca el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género: la actividad que desarrollan los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses a través de las Unidades de Valoracion Integral de Violencia de Género, por un lado,
y la asistencia juridica gratuita y especializada que se presta a través del turno especial en
violencia de género. A estas dos areas, habria que sumar las medidas puestas en marcha
durante el afio 2019, a cargo de los propios créditos de dicho Pacto.

Especial significacion tiene la actividad desarrollada por las Unidades de Valoracion Inte-
gral de Violencia de Género, creadas de conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral para la violencia de género, en relacién con la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra
la violencia de género de la Comunidad Autonoma de Andalucia, las Unidades de Valoracion
Integral de Violencia de Género (UVIVG), como unidades funcionales de caracter técnico, de
actuacion especializada para valorar la violencia desde una perspectiva integral a requerimien-
to de los érganos judiciales competentes. Segin la citada Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, la valoracion del dano fisico y psiquico debe hacerse de manera integral, incluyen-
do tanto el estudio de la victima como de los y las menores por los efectos de la exposicion
a la violencia, asi como del denunciado, debiendo valorar y relacionar el resultado y las con-
secuencias de la violencia y las agresiones desde un punto de vista dinamico, que considere
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tanto la forma de producirse y evolucionar, como los objetivos y motivaciones seguidos por
el presunto agresor. Para la adopcién de estas medidas en sede judicial es consustancial la
intervencion del personal psicologo y trabajador social adscrito a las UVIVG.

En atencion a lo anterior, y teniendo en cuenta la Instruccion de 15 de marzo de 2015,
por la que se aprueban las pautas basicas sobre la emision del informe integral de violencia
de género, se continta trabajando en el desarrollo de la implantacion de la valoracion integral
que implica la valoracion de la denunciante y el denunciado para abordar cuestiones relativas
a existencia o no de lesiones fisicas y psiquicas, medidas terapéuticas necesarias, existencia
de estrés psicosocial y repercusion sobre menores.

Durante el primer semestre del ano 2019 se han tramitado en los Institutos de medicina
legal y ciencias forenses de la Comunidad Auténoma de Andalucia un total de 6.067 asuntos en
violencia de género, se han valorado en consulta programada 779 mujeres, a 654 denunciados
y a 100 menores. Asimismo, se emitieron 469 informes psicoldgicos y 227 informes sociales.

En la actuacion pericial forense en violencia de género se debe diferenciar entre la actua-
cion durante la guardia de 24 horas del personal médico forense y la actuacion programada
en consulta de la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género. En el primer semes-
tre del 2019 durante la guardia se han valorado a 1.404 mujeres y a 178 denunciados. La
actuaciéon médico forense durante la guardia requiere una respuesta inmediata al Juzgado
de guardia con un doble objetivo:

Valorar las lesiones, silas hubiera, y la existencia de indicadores de violencia que acon-
sejen la remisién del asunto a la Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género.

Valoracion urgente del riesgo de violencia de género.

Especial mencién requieren las agresiones sexuales, en las que es necesario aplicar
el Protocolo andaluz de actuacion sanitaria ante la violencia de género, que establece un
procedimiento coordinado ente hospitales e institutos de medicina legal, evitando la revicti-
mizacién de las mujeres mediante una sola exploracion ginecoldgica conjunta y garantizando
la adecuada obtencién y conservacién de pruebas de interés médico legal.

En 2020 se continuard potenciando las Unidades de Valoracion Integral de Violencia
de Género (UVIVG) de los institutos de medicina legal y ciencias forenses apostando por la
formacién y especializacion del personal médico forense, de los y las profesionales de la
psicologia y de trabajo social, que forman parte de las mismas, en colaboracion con otras
instituciones y organismos.

Por otro lado, durante el afio 2020 se va seguir apostando por continuar con las medidas
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género que se han puesto en marcha durante
el ano 2019, a través de las cuales se han llevado a cabo actuaciones en los Organos
Judiciales y Fiscalia con competencia en materia de violencia de género y en las UVIVG de
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Andalucia destinada, por un lado a
mejorar la atencion de las mujeres durante todo el procedimiento judicial, y por otro lado, a
la agilizacion de los tramites correspondientes para la pronta finalizacion de todo el proceso
con objeto de priorizar y agilizar al maximo los procedimientos judiciales en los que se ve
incursa la mujer denunciante.
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Especialmente relevante es el refuerzo que se ha llevado a cabo en las Fiscalias con com-
petencia en materia de Violencia de Género asi como haber creado un equipo multidisciplinar
mas en todas las Unidades de Valoracién Integral de Violencia de Género de Andalucia, lo que
ha redundado en la mejora de la calidad en la atencién a las mujeres victimas de violencia de
género. Se seguira potenciando la elaboracién de protocolos de actuacion que garanticen
el funcionamiento eficaz y eficiente de las UVIVG mediante la racionalizacion de los recursos
disponibles y la intervencién coordinada de sus integrantes, en colaboracién con otros orga-
nismos como el Instituto Andaluz de la Mujer y la Direccion General de Violencia de Género,
con el fin de compartir informacion de interés forense que evite la revictimizacion.

Se continuara igualmente trabajando para garantizar que todas las victimas tengan dere-
cho en condiciones de igualdad al recurso con independencia de su lugar de residencia ya
que se ha constatado que existe una mayor inasistencia a las UVIVG entre las victimas de
partidos judiciales que respecto de la capital en la que se ubican las mismas.

En el ambito del derecho a la asistencia juridica gratuita, se puede distinguir entre las
personas receptoras del derecho a la asistencia juridica gratuita, y los y las profesionales
que prestan el servicio. En 2014 se puso en marcha una aplicacion informatica de gestion
de la justicia gratuita, TEMISA, que proporciona datos sobre distintos aspectos relacionados
con profesionales y personas con derecho al servicio.

Respecto de las personas receptoras de los servicios publicos de asistencia juridica gra-
tuita, en 2017, de un total de 130.378 personas atendidas, mayoritariamente son varones
los que acuden a los Servicios de Orientacion Juridica Gratuita en los distintos colegios de
abogados de Andalucia con un 55,7% del total, dado que el indice de criminalidad es mucho
mayor en varones que en mujeres.

Respecto de los y las profesionales que prestan los servicios de asistencia juridica, a fecha
de junio de 2018, destaca en cuanto al turno de oficio, que el nimero de profesionales mujeres
adscritas al turno de oficio en procuradores es mayor que el de profesionales de la abogacia.
Esta distincién no obedece a razones discriminatorias, sino al numero de ejercientes de las
distintas profesiones. Lo mismo ocurre en los y las profesionales adscritos al turno de guardia.
La diferencia en cuanto a su nimero de inscritos obedece a que en la profesién de la abogacia
hay mas hombres que mujeres, siendo lo contrario en la profesion de la procuraduria.

Respecto de las sedes judiciales, es una linea prioritaria para este programa la dotacion
de dependencias que garanticen la no coincidencia victima/agresor en las dependencias
de los juzgados con materia de violencia contra las mujeres. Asimismo estas dependencias
cuentan con sistemas de grabacién y videoconferencia que posibilitan poner de inmediato
en marcha la medida contenida en el citado pacto, para evitar la victimizacion secundaria
mediante la dotacion a los juzgados especializados con medios para que las victimas puedan
declarar por videograbacién en un juicio en fase de investigacion en vez de tener que presen-
tarse al juzgado evita, asimismo, la repeticion de la declaracion una vez grabada.

Por otro lado, la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
esta implantando las denominadas Salas Gessell, igualmente propuestas en el pacto de
Estado. Se trata de una Sala especial para la exploraciéon de menores y otras personas espe-
cialmente vulnerables, como las victimas de violencia de género. Aun asi, el problema de la
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coincidencia en las sedes judiciales de las victimas de violencia de género con su agresor
es complejo y no siempre depende de la infraestructura del edificio que alberga el juzgado,
sino que requiere de la aplicacion de un protocolo de actuacion coordinada, siendo ésta la
medida preventiva mas eficaz y por la que debe optarse como preferente, y que esta dando
buenos resultados en todas las provincias andaluzas.

14C JUSTICIA JUVENIL Y ASISTENCIA A VICTIMAS

Dentro de los objetivos propios de este programa presupuestario 14C se han de dis-
tinguir dos grandes areas de politica publica diferenciadas, que se trataran por separado,
justicia juvenil y la asistencia a las victimas.

Justicia Juvenil

El articulo 45 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal
de los Menores, establece que la ejecucién de las medidas impuestas por los Juzgados de
Menores es competencia de las Comunidades Auténomas, las cuales, de acuerdo con sus
respectivas normas de organizacion, llevaran a cabo la creacién, direccion, organizacion y
gestion de servicios, instituciones y programas adecuados para garantizar la correcta ejecu-
cion de las medias enumeradas en el articulo 7 de esta Ley Organica. Por su parte el Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, otorga en su articulo 12.1 a la Direc-
cion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la competencia para la organizacion, direccion
y gestion de los centros y servicios de justicia juvenil, asi como la creacién, direccién, coordi-
nacion y supervision de programas para menores y jovenes sometidos a medidas judiciales.

El conocimiento de las diferencias de género en la poblacion infractora que cumple medi-
das en los centros y servicios de justicia juvenil son especialmente relevantes para asegurar
la igualdad en el acceso a los recursos de internamiento, medio abierto y mediacion penal
de menores. El género es el factor que en mayor medida determina al colectivo, por encima
de otros tan significativos como las caracteristicas sociales y familiares de los menores.

La fuerte masculinizacion de la poblacién menor infractora determina la existencia de
recursos de internamiento para menores de sexo masculino en todas las provincias. Por el
contrario, el menor nimero de menores de sexo femenino dificulta la disponibilidad de plazas
en todas y cada una de las provincias para este colectivo, ya que no conforman el grupo
minimo necesario para el funcionamiento adecuado de un recurso de internamiento. Los
datos disponibles en 2018 muestran que en las medidas de internamiento las mujeres eran
el 14%, y los hombres el 86%; en las medidas de medio abierto la distribucion por sexo fue
de un 19% de mujeres y un 81% de hombres; y en la Mediacion penal de menores, el 31%
son mujeres y el 69% hombres.

Estas diferencias determinan la planificacion de los recursos desde este centro directivo,
asi como la orientacion a la atencion de los menores, por lo que la disponibilidad de recursos
para la ejecucion de las medidas de internamiento, medio abierto y servicios de mediacion
penal de menores se realiza teniendo presentes las diferencias de género existentes en
Justicia Juvenil.
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La Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, sensible con las politicas de igual-
dad, propone como objetivo estratégico del programa 14C para el presupuesto 2020, incor-
porar las politicas de género de forma horizontal en la aplicacion de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, en Andalucia desde una triple perspectiva: en la planificacion de recursos, en
la intervencion con menores y en la promocion de la igualdad entre los y las profesionales.

Este centro directivo se propone para 2020 reducir las diferencias entre hombres y
mujeres en el acceso a los recursos proximos a su zona, aun aceptando los condicionantes
en la planificacion derivados de la masculinizacion de esta poblacién, existe un margen de
ajuste que nos permitira acercar a las chicas a su entorno familiar y social.

En cuanto a los grupos de convivencia educativa, Andalucia cuenta con 19 Grupos Edu-
cativos de Convivencia, de los que 11 son de chicos y 8 de chicas. Todas las provincias
cuentan con, al menos, un grupo de cada sexo. Con esta cifra se da respuesta proporcional
a la demanda judicial existente, permitiendo el cumplimiento en el entorno familiar y social
de las y los menores.

Con relacion a la intervencion con la poblacion menor, esta Direccion General estable-
ce lineas de actuacion destinadas a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la coeducacién, con programas especificos con los que llegar a los y las meno-
res que cumplen medidas judiciales, como poblacion vulnerable por su edad y circunstan-
cias sociales y familiares en la mayoria de los casos. Los perfiles de la poblacién menor
infractora, con evidentes diferencias por género en cuanto a delitos y medidas, llevan a
orientar las actuaciones de atencién e intervenciones educativas de infractores e infrac-
toras atendiendo a los principios de igualdad entre hombres y mujeres durante el cumpli-
miento de las medidas judiciales. Asi la planificacion anual de los proyectos educativos de
los centros y servicios de justicia juvenil incluiran entre sus programas de actuacion, los de
educacién no sexista y de prevencion de la violencia de género, adaptados a los perfiles
especificos de las personas menores.

De forma especifica, este centro directivo facilitara las pautas para que la promocion de
la igualdad sea una realidad mediante la creacién de talleres y programas de prevencién de
violencia de género en los que se trabaje la toma de conciencia, comprension sobre su origen
y el destierro de ideas y creencias erroneas sobre los roles en funcion del género y la violencia
asociada y el desarrollo de habilidades en solucion de conflictos, poniendo especial énfasis
en la presencia de roles asociados al riesgo de violencia de género en parejas adolescentes.

Por Gltimo, con relacién a los y las profesionales de los centros y servicios, la promocion
de la igualdad se plasmara en la gestion de estos recursos mediante la obligatoriedad de
contar con planes de igualdad que permitan la conciliacion familiar y laboral de los y las
trabajadoras, lo cual llevara a que este tipo de politicas se hagan efectivas con las personas
que diariamente trabajan con menores infractores e infractoras.

Asistencia a victimas

Del andlisis de los datos estadisticos que resultan de la aplicacién informatica utilizada
por los equipos técnicos del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (en adelante
SAVA), en el afio 2018, se ha atendido en las 9 sedes territoriales provinciales, a un total
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12.689 personas usuarias. De éstas, 9.383 eran mujeres, de ellas 520 menores de edad,
y 2.126 hombres, de los que 276 eran menores de edad. Por tanto, mas del 73,9% de las
personas victimas que se atienden en el SAVA son mujeres. Estas personas fueron atendidas
por profesionales de los equipos técnicos que trabajan en cada una de las sedes provincia-
les. EIl nimero total de profesionales que conforman el SAVA es 42 (36 mujeres y 8 hombres)
con formacion en Derecho, Psicologia y Trabajo Social y con formacién en Criminologia,
asi como en técnicas de asistencia a las victimas, victimologia, violencia doméstica fisica
y/0 psicolégica. Todos los miembros que componen el equipo técnico, tienen que acreditar
formacién en violencia de género.

Cabe destacar que en el afio 2018 se tramitaron 4.221 expedientes relacionadas con
violencia de género, que afectaron a 3.936 mujeres, y se llevaron a cabo 2.419 atenciones
especificas en violencia de género. También se atendieron en el SAVA a 412 mujeres con
discapacidad y a 713 mujeres inmigrantes. Las caracteristicas generales de la victima que
asiste el SAVA es (en un 84%) una mujer, entre 30 y 44 afios (41,1%), que se encuentra
en situacion de desempleo (37,6%) y cuya relacion con el autor del delito es de expareja
(24,6%). Hay que destacar los tipos de delito que mayoritariamente sufren las mujeres vic-
timas que asisten al SAVA, ya que se presenta un porcentaje mas elevado en los delitos de
lesiones, contra la libertad y de torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Desde el perfil del victimario, podemos senalar como caracteristicas mas relevantes, que
en un 92,7% es un hombre, de entre 30 y 44 anos en un 39,4%.

Durante 2018, la Consejeria ha estado trabajando para acercar el SAVA a toda la ciu-
dadania, con independencia de donde se encuentre la victima, garantizando la asistencia,
sobre todo de victimas de violencia de género o victimas de delito que tengan hijos o hijas
o familiares a su cargo y/o dificultades de desplazamiento o escasos recursos economicos,
para que puedan tener acceso al servicio. Para el 2020 se continda con este proyecto de
acercamiento del servicio a las personas usuarias apoyados con los recursos procedentes
de Pacto de Estado.

En el caso de los Puntos de Encuentro Familiar (en adelante PEF), regulados en el
Decreto 79/2014, de 25 de marzo, los datos desagregados por sexo de menores a
ellos derivados muestran que han sido un total de 2.220 menores, de los cuales 1.137
eran ninas y 1.083 ninos. Se tramitaron 1.521 expedientes .de los que el 58,7% fueron
derivados por los Juzgados de Violencia de Género. Estos menores fueron atendidos por
los 11 Equipos Técnicos que constituyen los PEF de la Junta de Andalucia, conformados
por 63 profesionales (7 hombres y 56 mujeres) todos ellos con titulaciéon universitaria
oficial en algunas de las disciplinas de Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social o Educacién
Social. Todos los miembros que componen el equipo técnico, deben acreditar, formacion
en violencia de género, sin perjuicio de la valoracion de otras materias como mediacion,
orientacion familiar o terapia familiar.

Para 2020, como continuacion del proyecto iniciado en 2018, la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local esta trabajando para acercar los PEF a las
usuarias victimas de violencia de género y a las madres con menores o familiares a su
cargo que tengan dificultades econémicas o de desplazamiento, mediante el refuerzo de
los equipos de profesionales, ampliados con los recursos procedentes de Pacto de Estado.
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Por ultimo, podemos concluir afirmando que en lo referente a la promocién de la igualdad
en SAVA 'y en los PEF, se incorporan las politicas de género de manera integral en lo relativo
a la igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de empleo de las empresas cola-
boradoras que ejecutan ambos servicios a través de las contrataciones publicas, asi como
en los modelos de intervencion que se desarrollan. Igualmente la Consejeria vela porque las
empresas adjudicatarias de los servicios respeten la normativa especifica sobre igualdad y
conciliacion de la vida familiar.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 14C Justicia Juvenil y asistencia a victimas (antiguo programa 31N) fue
incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la
Comisién de Impacto de Género. El programa esta llevando a cabo el cumplimiento de varias
de las recomendaciones efectuadas en su Informe de Auditoria.

Concretamente, en el ambito de la planificacion presupuestaria, ademas de continuar con
la valoracién anual sobre la ocupacioén de plazas por tipo de medida y sexo, para lo cual en
2020 se realizaran los dos informes estadisticos habituales sobre medida de internamiento
mediacion penal de menores, se esta trabajando para mejorar la productividad de la gestion
publica mediante la aplicacién de las TIC, concretamente mediante el desarrollo de un nuevo
sistema informatico que permita completar las carencias informativas en relacion con la
poblacion menor infractora. Entre otras cosas, durante 2020, esta informacion permitird
mejorar la planificacion de plazas y servicios de acuerdo a los perfiles de menores y medi-
das. Igualmente, se esta trabajando en materia de menores infractores, en la colaboracion
con Entidades Locales y Universidades.

Por lo que respecta a la asistencia a victimas, en el ambito de la planificacion presupues-
taria se sigue trabajando en la mejora de los sistemas informaticos para desagregar por
sexo toda la informacion sobre personas, especificamente el programa SISAVA. Por otra
parte, en la planificacion presupuestaria el programa ha incluido objetivos estratégicos y
operativos de género referentes a la atencion a victimas.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se esta evaluando el grado de cumplimiento de
cada objetivo formando parte de la Cuenta General; esto permite analizar desigualdades de
género en las plazas de los centros y servicios, y, por tanto, aplicar medidas correctoras.
En relacion con la elaboracién de indicadores, se han revisado los ya existentes, y se han
propuesto otros nuevos.

Otras medidas que se estan llevando a cabo en el contexto de la ejecucion son la amplia-
cion del equipo técnico para el desarrollo de los servicios SAVA y PEF, para que ambos
programas sean mas accesibles a mas personas.

Finalmente, en cuanto a la Implementacién de la metodologia G+, se ha elaborado un
Documento de Orientaciones Estratégicas, y se prevé en 2020 trabajar en la implementacion
de los objetivos plasmados en el mismo.
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En conclusion, el programa 14C Justicia Juvenil y asistencia a victimas cumple con
caracter general las recomendaciones contenidas en el marco del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género (APG).

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

La planificacion presupuestaria de género en el borrador de anteproyecto del programa
31J para el ano 2020 cumple con la Orden de elaboracion del Presupuesto de la Junta de
Andalucia de este afio 2020, que sehala que se incluira al menos un objetivo operativo de
igualdad de género en aquellos programas Gy G+.

El objetivo estratégico G+ previsto para 2020 es el de Conseguir el acceso en igualdad
de condiciones a los servicios publicos con especial atencion a las mujeres inmigrantes. Y
presenta dos objetivos operativos de género:

Acciones formativas y de sensibilizaciéon con perspectiva de género e inmigracion.

Incrementar la participacion de la mujer inmigrante en el mundo asociativo y en las
politicas publicas.

Este objetivo estratégico, junto con sus dos objetivos operativos, responde a las brechas
de género identificadas en el analisis de situacion sociodemografica de la poblacion extran-
jera que sigue a continuacion y que justifica y da respuesta a la recomendacion de aportar
datos desagregados por sexo para profundizar en el andlisis de las causas y consecuencias
de estas brechas.

El Padron de Habitantes a 1 de enero de 2019 (datos provisionales) indica que la
poblacion extranjera en Andalucia asciende a 653.146 personas (el 7,8% del conjunto de la
poblacion empadronada) de las cuales 322.196 son mujeres (el 49,3%) y 330.950 hombres
(el 50,7%). Las cifras muestran una tendencia al equilibrio entre ambos sexos. Si bien se ha
ido produciendo un incremento en el volumen de mujeres y hombres de origen extranjero,
el aumento es ligeramente mayor entre las mujeres (un 5,3% respecto a 2018) que entre
los hombres (4,8%). Esta evolucién sigue estando vinculada a la bisqueda de opciones en
nuestro mercado laboral por parte de mujeres extranjeras que anteriormente formaban parte
de unidades familiares en las que eran los hombres quienes buscaban trabajo, mientras ellas
permanecian en sus paises y regiones de origen como cuidadoras en su ambito familiar.
A su vez, el mercado laboral espanol ha experimentado una mejora, incrementandose las
ofertas profesionales que tradicionalmente han sido ocupadas por mano de obra extranjera
masculina, y con ello su tasa de empleo.

Atendiendo a los grandes grupos geopoliticos de procedencia, en Andalucia la poblacion
procedente de la UE de los 28 sigue siendo la mayoritaria, si bien ha experimentado un
descenso notable de su peso en el conjunto desde 2012 (22%). Este mismo descenso fue
experimentado por la poblacion procedente de América Latina, perdiendo, desde 2010 a
2017, 60.748 personas en Andalucia; sin embargo, en los dos Ultimos anos se ha producido
un incremento importante de esta poblacién, registrandose en 2019 un aumento considera-
ble respecto al afio anterior (del 14%). En cuanto a la poblacién procedente de la Europa no
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comunitaria y Africa, ésta ha continuado con su tendencia ascendente de los ultimos anos,
experimentando, especialmente la poblacion procedente de Africa un incremento algo mas
significativo en el Gltimo afo.

Las ligeras diferencias detectadas por sexo a nivel agregado no son homogéneas cuando
se analizan los grandes grupos de procedencia que se acaban de presentar, y ain menos
si se hace por paises concretos. Asi, a 1 de enero de 2019 entre la ciudadania europea las
mujeres extranjeras procedentes de la Unién Europea suponen un 48,2%, frente al 51,8% de
los hombres. Sin embargo, las mujeres oriundas de paises europeos no comunitarias son
mayoritarias, representando el 60,9%. De otro lado, también destacan las diferencias por
sexo, muy notables, entre las personas latinoamericanas, africanas y europeas. Continta
siendo significativa la feminizacion de la poblacion procedente de América Central y del Cari-
be, donde las mujeres alcanzan el 67,6% del total de poblacion extranjera de este origen,
frente a la masculinizacion de la poblacion africana, entre la que las mujeres sélo suponen
el 35,9%.

En el marco del mercado laboral, también cabe hablar de la existencia de una situacion
diferencial entre las mujeres y hombres de origen extranjero. La tasa de actividad de las
mujeres extranjeras en Andalucia (57,9%) se sitia 15 puntos porcentuales por debajo de la
de los hombres (72,3%). La tasa de empleo femenina entre la poblacién extranjera, es tam-
bién bastante inferior a la masculina (42,7% frente a 59,3%). La tasa de paro de las mujeres
sin embargo (26,3%) supera la cifra de los hombres extranjeros (18%).

En términos de afiliaciones a la Seguridad Social, las mujeres extranjeras en Andalucia
representan en junio de 2019 el 45,3% del total de personas afiliadas.

Por otro lado, se observa que una parte significativa de las mujeres extranjeras, a pesar
de poseer estudios secundarios e incluso superiores, mayoritariamente encuentran empleo
en sectores o subsectores que por lo general no son cubiertos por la poblacion autéctona y
con unos requerimientos de cualificacion profesional bajos e incluso nulos, lo que trae como
consecuencia directa una inferior remuneracion, unas peores condiciones laborales y peor
consideracion social respecto a sus homélogos masculinos y la poblacion autdctona. Se
trata de la “tasa de sobrecualificacién”, que en el caso de las mujeres extranjeras asciende al
23,9%, segln datos de la EPA (primer trimestre de 2019), algo mas del doble de la poblacién
extranjera masculina (9,9%).

Por otro lado, el mercado laboral muestra una gran segregacion laboral horizontal,
contrastable mediante el analisis de los sectores y subsectores de actividad que ocupan las
mujeres migradas. En este sentido se puede comprobar una gran actividad ocupacional en
sectores de actividad feminizados que se caracterizan por tener peores condiciones de tra-
bajo, mayor precariedad en las contrataciones, mayor temporalidad y menor remuneracion.

Finalmente, atendiendo a las condiciones de trabajo, la tasa de temporalidad de las
mujeres extranjeras en el 4° trimestre de 2018 apunta a una tasa de 49,26%, que se sitla
casi diez puntos por debajo de la tasa de los hombres extranjeros, pero quince puntos por
encima de la tasa de las mujeres espanolas en Andalucia.
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75B PLANIFICACION, ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA

El programa presupuestario 75B de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local para el presupuesto 2020 establece como Objetivos Estratégicos de
medio-largo plazo: Fortalecer el modelo turistico de Andalucia conforme a los principios de
sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y calidad y Contribuir a la reduccion de las desigual-
dades entre mujeres y hombres en el empleo en el sector turistico.

En ambos se han planificado una serie de objetivos y actuaciones en las que se adoptan
medidas tendentes a minorar la brecha de género en el empleo en el sector turistico.

El objetivo estratégico de género va a contribuir a incluir la perspectiva de género en
las actuaciones de los restantes objetivos de manera que, y tal y como quedd definida la
“inclusion de la perspectiva de género” en julio de 1997 por el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas (ECOSOC), hace que “se valore las implicaciones que tiene para los
hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique”.

El objetivo estratégico de género, Contribuir a la reduccion de las desigualdades entre
mujeres y hombres en el empleo en el sector turistico que persigue promover la igualdad
de género en el acceso y permanencia en el empleo turistico con el objetivo de minorar la
brecha de género en el empleo, se ha estructurado aplicando como indicador de impacto las
variaciones en el empleo femenino del sector turistico en relacion con el ejercicio anterior (1%).

Como objetivo operativo se propone mejorar la contratacion de mujeres dentro del sec-
tor turistico, incentivando las medidas o acciones positivas para la promocion de la igualdad
en el empleo.

Otra actuacion prevista sera la ponderacién de entidades beneficiarias que acreditan
avances en materia de igualdad, incentivando, asimismo, el nimero de contrataciones
femeninas en el sector turistico de forma que aquellas empresas que acrediten su contribu-
cion a la igualdad entre mujeres y hombres se vean favorecidas en la baremacién por esta
circunstancia.

El diagndstico de género en el sector turistico identific6 como problema la brecha de
género en el empleo, agudizada durante la crisis econdmica, situacion que se traduce en una
mayor dificultad en el acceso y permanencia del empleo. Con la introduccién de criterios de
valoracion desde una perspectiva de género en determinadas lineas de actuacion, se pre-
tende incentivar el numero de contrataciones femeninas en el sector turistico, de tal manera
que aquellas entidades que acrediten su contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres
se vean favorecidas en la baremacion por esta circunstancia. Los indicadores de realizacion
de estas actuaciones mediran el progreso realizado en ellas y si se ha conseguido el obje-
tivo de reducir la brecha de género en el empleo del sector turistico. Concretamente en las
siguientes lineas de actuacion:

Subvenciones dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos turisticos maduros
del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital.

Subvenciones dirigidas a la digitalizacion de PYME y Empresas de Trabajo Auténomo
turisticas de Andalucia.
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Subvenciones para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico
del patrimonio publico cultural de los municipios del interior de Andalucia.

Subvenciones para el fomento de la digitalizacion y modernizacion tecnoldgica de los
recursos e instalaciones turisticas de los municipios andaluces.

En otra de las actuaciones que integran del programa 75B, concretamente en los Planes
turisticos de Grandes Ciudades, se ha tenido en cuenta el enfoque de género y su incidencia,
integrandose horizontalmente el principio de igualdad.

Por ultimo, las lineas de actuacion de promocion se van a desarrollar dentro del cumpli-
miento de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. Se va a garantizar que la promocién de la imagen de calidad de Andalucia
utilizara una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos,
asi como el uso no sexista del lenguaje.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 75B Planificacion, Ordenacion y Promocién Turistica fue incluida en el
Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos. En conjunto, el programa cumple con las
principales recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del Informe de
Auditoria de Presupuesto y Género. En el apartado de elaboracién presupuestaria, se cons-
tata que se ha disefiado una planificacion de género que prevé un objetivo estratégico de
género al que se vincula uno operativo, y diversas actuaciones con sus correspondientes
indicadores.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, de acuerdo con la planificacion realizada en el
ejercicio 2019 se han puesto en marcha varias lineas de subvenciones, en las que se han
establecido criterios de valoracion desde una perspectiva de género, que buscan incentivar
el nimero de contrataciones femeninas en el sector turistico. Durante el ejercicio 2020 se
desarrollaran nuevas lineas de subvenciones que tendran presente el enfoque de género y
continuara la ejecucioén de las planificadas anteriormente desde esta perspectiva, llevando la
perspectiva de género a todo el presupuesto.

Por dltimo, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, el DOE G+ elaborado
por el programa atiende las recomendaciones sugeridas en el Informe de Auditoria dando
continuidad a los avances producidos en cuanto a la inclusién de los aspectos de género
en la planificaciéon presupuestaria. En 2020 se implementara la formacion en género en el
equipo gestor del programa, asi como la coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria.

El programa 75B cumple, con caracter general, con la recomendaciones de la Auditoria
APG.
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75D CALIDAD, INNOVACION Y FOMENTO DEL TURISMO

El programa 75D desarrolla actuaciones dirigidas a potenciar la calidad y la innovacion de
los destinos, recursos y empresas turisticas, avanzando en la implantacién de los sistemas
de calidad en el sector turistico, impulsando la innovacién tecnoldgica en materia de turismo,
el desarrollo de la prospectiva y de los anélisis estadisticos en materia de turismo, asi como
actividades de fomento de la calidad de los servicios turisticos y de la cualificacién de los
profesionales del turismo. Todo ello con la finalidad de contribuir al desarrollo e impulso de
un nuevo modelo turistico basado en criterios de calidad, accesibilidad y sostenibilidad en
los destinos turisticos andaluces, promoviendo al mismo tiempo la innovacion en la gestion
turistica y el apoyo a sectores turisticos poco consolidados que posibiliten la diferenciacion
y el liderazgo de Andalucia como destino de referencia.

El objetivo operativo de género para este programa busca incrementar el nimero de tra-
bajadoras en el sector turistico. En el ejercicio 2020 se seguiran llevando a cabo actuaciones
dirigidas a propiciar el acceso a los recursos y/o en la modificacion del rol de género en el
sector turistico y la incorporacion del principio de igualdad de género de forma horizontal en
las actividades turisticas.

Se fomentara la igualdad de género en el acceso y permanencia en el empleo turistico
en el sector privado, asi como su calidad, mejorando la posicion laboral de las mujeres en
el sector turistico a través del desarrollo de las competencias de esta Direccion General en
materia de incentivos. De igual modo, es necesario obtener informacién desagregada por
sexo en los estudios, estadisticas e investigaciones realizados por el Servicio de Analisis
Estadisticos Turisticos de Andalucia (SAETA), incorporando la variable sexo en los mismos.

Para conseguir este objetivo, se pondra en marcha una actuacion consistente en la ponde-
racion de aquellas entidades que acrediten avances en materia de igualdad: aplicar la normati-
va que regula la concesion de incentivos u otras medidas econdmicas en materia de turismo,
garantizando la valoracion de la documentacion justificativa del empleo de la subvencién de
aquellas entidades solicitantes que acrediten sus avances en materia de igualdad, aportando
documentacion acreditativa de su compromiso claro y documentado en materia de igualdad
(plan de igualdad, estructura de plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo); o
aportacion de un informe de evaluacion previa de impacto de género que muestre objetivamen-
te la contribucion de la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

Se seguird, como en ejercicios anteriores, incluyendo clausulas sociales de igualdad de
género en las bases reguladoras de las subvenciones y, en particular, entre los criterios a
tener en cuenta para la valoracion de las solicitudes presentadas por las entidades solicitan-
tes. Esto supone una apuesta de esta Direccion General por seguir avanzando hacia el logro
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, tanto en al &ambito de la empresa como en
el de las propias administraciones locales, todas ellas en tanto potenciales beneficiaras de
estas ayudas. Se vincula de esta forma la posibilidad de obtener subvenciones a, entre otros
criterios, al hecho de que dispongan de una trayectoria de compromiso claro y decidido con
la igualdad de género, acreditada mediante la experiencia correspondiente y la explicacion
de la integracion de dichas clausulas en la estructura de la propia entidad. Sin olvidar, por
otra parte, la especial trascendencia que tiene la perspectiva de género en el contenido del
proyecto o actividad subvencionada.
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EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DEL TURISMO Y EL DEPORTE DE
ANDALUCIA, S.A

La Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. ha
propuesto para 2020 seis objetivos estratégicos, de los cuales dos son de género. Uno se
refiere al area de turismo y otro a la de deporte. El primero de ellos se orienta a Contribuir a
la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres en el sector turistico. El objetivo
operativo que desarrolla este objetivo estratégico apuesta por paliar las brechas de género
relacionadas con el empleo turistico, y se define como Contribuir a la mejora de la contrata-
cion de las mujeres en el sector turistico favoreciendo el acceso a la formacion.

Las mujeres son mayoria en diversos aspectos de la actividad turistica: superan en
numero a los hombres en las Escuelas de Turismo, asi como en la mayoria de empresas
relacionadas con la actividad turistica, desde pymes a empresas multinacionales. Sin embar-
go, ocurre lo contrario en los Consejos de Administracién, con una representacion femenina
inferior a la masculina en los puestos de responsabilidad, reflejando el techo de cristal en la
actividad turistica.

Una de las razones fundamentales de la existencia de brechas de género en el sector del
turismo es la propia operativa del negocio, con complejos horarios laborales y la estaciona-
lidad de la actividad. Existen problemas adicionales para conciliar la vida laboral y familiar,
es un sector con menos facilidades para mujeres y hombres, en comparaciéon con otros
sectores donde se promueve activamente la igualdad entre sexos. Debido a estas dificulta-
des existe incluso un riesgo de abandono prematuro de la carrera profesional, con el coste
econoémico que ello supone para las empresas turisticas.

El Hotel Escuela Convento Santo Domingo, desarrolla su actividad formativa en las espe-
cialidades de Jefe o Jefa de Sala/Maitre, Jefe o Jefa de Cocina, Jefe o Jefa de Recepcion y
Gobernante o Gobernanta de hotel. De forma paralela a la actividad académica, el alumnado
realiza practicas profesionales diarias en el propio Hotel Escuela, que son completadas con
un periodo de practicas externas nacionales e internacionales de prestigio que son tramita-
das asimismo por el Hotel Escuela. Adicionalmente, el Hotel Escuela cuenta con una bolsa de
empleo, a la que pueden acceder todos sus alumnos y alumnas. Esta bolsa alcanza una ratio
de insercion laboral del 88% del alumnado finalizado, siendo establecimientos de reconocido
prestigio los que al final de su ciclo de formacion y practicas solicitan la incorporacion de
alumnos y alumnas a sus plantillas.

Las acciones asociadas al objetivo operativo descrito van encaminadas a:

Favorecer el acceso a las mujeres a formacion profesional de calidad, generando para
ellas mejores oportunidades de empleo en todos los ambitos de la industria turistica
y reduciendo asi la brecha de género ocupacional en el sector turistico de Andalucia.
Para ello, se prevé hacer campanas de acercamiento a las mujeres de la oferta forma-
tiva, asi como de las posibilidades de incorporacion al mercado laboral. Y se realizaran
actuaciones en asociaciones, fundaciones y en el Instituto Andaluz de la Mujer, ente
otras, al objeto de realizar charlas divulgativas y repartiendo informacién (folletos,
flyers, etc.) orientadas a la promocién sefalada.
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Continuar fomentando el empleo femenino en el sector turistico, mejorando y poten-
ciando la proyeccion de las alumnas a través de nuestra bolsa de trabajo, principalmen-
te en las disciplinas en las que es mayor la presencia masculina, como las de Jefe de
Sala/Maitre y Jefe de Cocina.

El segundo objetivo estratégico, en el area de deporte, es Avanzar en la igualdad entre
hombres y mujeres en la participacion en programas y competiciones deportivas. El objetivo
operativo que desarrolla este objetivo estratégico se refiere a las brechas de género rela-
cionadas con la practica del deporte: Activar un plan de eventos deportivos encaminados a
dinamizar la participacion de las mujeres.

Las acciones asociadas a estos objetivos van encaminadas a la organizacion y promo-
cion de actividades fisico-deportivas en todas las instalaciones gestionadas de forma directa
por la Empresa, dirigidas exclusivamente a las mujeres. Se pretende dar a conocer y pro-
mover el acceso a distintas disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando asi su posterior
participacion en los diferentes niveles y ambitos del deporte.

Todos los eventos y programas deportivos que la Empresa Publica gestiona directamen-
te, asi como aquellos en los que colabora, ofrecen la posibilidad de participacion de hombres
y mujeres en términos de igualdad. No obstante, se observa que por lo general se produce
una mayor participacién masculina.

Las posibles causas de esta tendencia podrian establecerse en hechos como el nivel de
dureza de algunas pruebas fisicas, que en ocasiones actiian como factor disuasorio para las
mujeres, o la mayor dedicacion de tiempo a los cuidados del hogar y la familia por parte de las
mujeres, en detrimento del tiempo que éstas pueden dedicar a otros intereses como el deporte.

No obstante, se entiende que las medidas como la reduccién del nivel de exigencia fisica
de las pruebas femeninas, la reserva de cupos para mujeres en el proceso de inscripcién a
eventos o posibles reducciones en el precio de las cuotas de inscripcion para mujeres, irian
en contra del objetivo de avanzar en la igualdad.

Para 2020, se apuesta por hacer una mayor difusién de los servicios que se ofrecen
en las instalaciones, asi como de los eventos y programas deportivos, haciendo especial
hincapié en que el publico objetivo sea eminentemente femenino, con el fin de hacerlos llegar
al mayor nimero de mujeres y, con ello, aumentar la participacion femenina. Igualmente se
espera hacer campanas de acercamiento al publico femenino de la oferta deportiva dispo-
nible en la comunidad auténoma, tanto a nivel de preparacion como a nivel de competicion.
Las campanas se dirigen a asociaciones, fundaciones o el Instituto Andaluz de la Mujer, entre
otras, convocando charlas divulgativas y repartiendo informacion al respecto.

Se espera por otra parte realizar un esfuerzo adicional en la difusion de los resultados
y logros deportivos femeninos a través de redes sociales y en medios de comunicacion de
ambito local, regional y nacional, dando visibilidad al mundo del deporte femenino, que en
muchas ocasiones han quedado en la sombra. Supone ademéas un reconocimiento de la
dedicacion y el esfuerzo de las deportistas andaluzas.

Se esta trabajando en la creacion de un Registro de mujeres que destacan por su
profesionalidad y sus logros tanto en el ambito turistico como deportivo, que se pondra
a disposicion de todas las areas de la Empresa y que estara disponible para el desarrollo
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de ponencias, congresos o cursos de formacion. Se espera ademas dar a dicho Registro
difusion y protagonismo en la web y redes sociales, de forma que el publico en general y
todos los agentes sociales de los sectores del turismo y del deporte puedan acceder. En
este Registro se incluirian tanto mujeres de reconocido prestigio por sus logros deportivos
como a profesionales de diversas areas de turismo y de la hosteleria.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG).

La Empresa Publica para la Gestion del Turismo y el Deporte de Andalucia, S.A, en cuanto
a su area de turismo, ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género
2015 -2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género, que se presentd a la Comision de Impacto de Género en los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el ambito de la planificacion presupuestaria, en relacion con la recomendacion de efec-
tuar diagnostico de género, la entidad senala en su informe de seguimiento no haber llevado
a cabo ningln avance. Manifiesta igualmente que en su actividad de promocién turistica, no
posee informacion sobre el consumo turistico diferencial de hombres y mujeres en los paises
en los que lleva a cabo dicha promocion. Igualmente, se expone no haber realizado avances
en cuanto a la coordinacion con la planificacion estratégica y operativa de género del pro-
grama 75B que la financia. Se han seguido no obstante las recomendaciones en cuanto a la
inclusion de objetivos de género en su planificacion.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, no se ha tenido en cuenta la recomendacién de
incorporar la desagregacion por sexo en la actividad promocional de turismo. Se argumenta
imposibilidad de incorporar la desagregacion por sexo en sus instrumentos de registro de
informacién, como la Encuesta de Coyuntura Turistica que lleva a cabo el IECA y otros instru-
mentos de base del sistema de informacion de turismo andaluz. Tampoco se ha atendido la
recomendacién de incorporar la perspectiva de género en la Difusion de la Marca Andalucia,
senalando que dicha difusion no contempla diferencias por sexo. Se argumenta por ultimo
que resulta imposible conocer el sexo de las personas contactadas en la promocion. Como
avance en la ejecucion presupuestaria, se observa que la Empresa prevé seguir en 2020
incorporando clausulas de igualdad de género en sus relaciones contractuales.

Por dltimo, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, no se ha seguido nin-
guna de las recomendaciones, aunque se sefiala que en 2020 se estudiara la viabilidad de
realizar el DOE G+.

En consecuencia, se observa que la implementacion de las recomendaciones del
Informe de auditoria APG de la Empresa Publica para la Gestién del Turismo y el Deporte
de Andalucia, S.A. es muy basica, aunque supone un avance importante la inclusion de
objetivos, actuaciones e indicadores de género en la planificacion presupuestaria. Es
necesario avanzar en la incorporacién de dichas recomendaciones en sucesivos ejercicios
presupuestarios.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

El Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo delimita, en concordancia con
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestruc-
turacion de Consejerias, las competencias que se atribuyen a esta Consejeria, entre las
que cabe destacar las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral, promoviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su segu-
ridad y salud laboral, asi como la promocion de la igualdad en el marco de la negociacion
colectiva.

Asi mismo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, y su modificacién en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, contiene varias
disposiciones que afectan a los ambitos competenciales de actuacion de la Consejeria,
fijados por el mencionado Decreto del Presidente, entre las que merecen especial mencion
las siguientes: igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (articulo 22), politicas
de empleo (articulo 23), promocién empresarial (articulo 25), politica de igualdad salarial
entre mujeres y hombres (articulo 26 bis), planes de igualdad y presencia equilibrada en
el sector empresarial (articulo 27), negociacién colectiva (articulo 28) seguridad y salud
laboral (articulo 29) y empleo en el Sector Publico andaluz (articulo 31).

Las competencias atribuidas a la Consejeria son desarrolladas mediante la ejecucion de
nueve programas presupuestarios, de los cuales dos corresponden a sus entidades adscri-
tas: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicio Andaluz de Empleo.
Estos programas inciden en areas de actividad que tienen un alto valor estratégico en cuan-
to a su relevancia de género: Empleo, Seguridad y Salud Laboral, Relaciones Laborales y
Formacién para el Empleo. Ello se traduce en el alto rango que desde el punto de vista de
la clasificacion de la Escala G+ tienen asignados los programas desarrollados por la Conse-
jeria: cuatro de la méaxima relevancia G+ y cuatro de clasificacion G.

La Consejeria define cuales son los objetivos y las actuaciones que emprendera en el
gjercicio 2020 para alcanzar la igualdad de género en el ambito de los programas presu-
puestarios que se analizan a continuacion.

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

El Consejo Econémico y Social de Andalucia, como 6rgano colegiado estatutario de
caracter consultivo del Gobierno andaluz, fue creado con el objetivo de servir de cauce per-
manente de participacion y dialogo de los agentes econdmicos y sociales en el debate sobre
cuestiones socioeconoémicas y laborales, para lo que se ejercen una serie de funciones que
consisten, de forma resumida, en la emisiéon de Dictdmenes e Informes sobre la normativa
de especial relevancia o trascendencia en la regulacion de dichas materias; en la realizacion
de estudios a iniciativa propia y en elaboracion de su Memoria anual de actividades, segun lo
preceptuado en los puntos 1, 2, 3y 4 del articulo 4 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre,
del Consejo Econémico y Social de Andalucia.
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Tradicionalmente el CES ha impulsado de diversas maneras la igualdad de género tanto
en las actuaciones que desarrolla en el ejercicio de sus competencias, y en las que actua
como organo colaborador.

El programa presupuestario que se gestiona desde el CES de Andalucia tiene la conside-
racion de organo G, por lo que en la elaboracion del presupuesto para el ejercicio 2020 se
incorpora un objetivo operativo especifico de género, Fomentar la Investigacion y Formacion
en materia Socioecondmica y en Igualdad de Género y dos objetivos operativos derivados
del mismo y que suponen la incorporacion de la perspectiva de género en todas las activi-
dades del érgano: Contribuir a la divulgacion y fomento de la investigacién y formacion en
materia socio-econdmica y en igualdad de género; e Incorporar la perspectiva de género a
las actuaciones del Consejo.

Asi, se incorporara la perspectiva de género en el anadlisis de las normas que le sean
remitidas para su dictamen, asegurando que contribuyen a la igualdad entre hombres y
mujeres. Se haran observaciones para la mejora en el tratamiento de género en la futura
normativa andaluza.

En la distribucién de las diferentes publicaciones, asi como la difusién de informacion
relativa a convocatorias de jornadas y actos externos, se continda con la integracion de la
dimension de género, procurando una mejor adecuacion de los recursos y herramientas dis-
ponibles para mejorar la distribucién equilibrada por sexo, haciendo un esfuerzo en aumentar
el nimero de mujeres destinatarias. Para convocatorias de actos y jornadas y distribucién de
las publicaciones (Memoria anual e Informe Socioeconémico), se ha seguido utilizando una
base de datos que, en cifras globales, actualmente contiene alrededor de 2.200 hombres
y 1.100 mujeres, y cuyo contenido basicamente se compone de personas de los dmbitos
docente, politico, administrativo y empresarial.

Las lineas de actuacion que el CES de Andalucia pretende llevar a cabo, para el gjercicio
2020, en materia de género, seran las siguientes:

Se haran recomendaciones y observaciones en los Dictamenes que se emitan, en
relacion con los Anteproyectos de Leyes y Proyectos de Decreto, para las mejoras del
contenido y forma de los textos legales directamente relacionadas con la igualdad real
y efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos y concretamente se procurara
incluir un analisis pormenorizado desde esta perspectiva de aquellos anteproyectos o
proyectos de normas que por su contenido se presten a ello.

Se aportaran datos desagregados por sexo en la elaboracién, tanto de la Memoria
anual de actividades como en el Informe sobre la situacién socioecondmica de Andalu-
cia y en la revista digital del Consejo.

Se propondra la elaboracion de Informes periddicos sobre la Situacion de las mujeres
en la Realidad Sociolaboral de Andalucia, si asi lo estima la Comision Permanente del
Consejo, como 6rgano ordinario de gobierno del mismo.

Se propondra la organizacion de Jornadas de reflexién y debate, igualmente si lo esti-
ma la Comision Permanente, cuya temética profundice en el andlisis de la perspectiva
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de género y aporte conclusiones para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en el ambito socioeconémico.

Se facilitara la extraccion de datos estadisticos de participacion desagregados por
sexo en las Jornadas que anualmente se organizan, tanto a nivel de personas asisten-
tes como de aquellas que lleven a cabo las conferencias, ponencias o mesas redondas,
en la elaboracién de ponencias de dictamen, en la composicion del 6rgano y en la
distribucion de las ediciones que se publiquen.

Se propondra incluir temas de actualidad sobre la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el &mbito autonémico, nacional y europeo en cada nimero de la revista
digital que el Consejo esta elaborando.

Se procurara la coordinacion de las actuaciones en materia de género del Consejo con
las actuaciones de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto Andaluz de la Mujer.

Se asistira a los actos organizados por el Instituto Andaluz de la Mujer y por la Uni-
dad de Igualdad de Género y se participarad y colaborara con las acciones que pueda
promover la Junta de Andalucia para la consecucion de este objetivo, asi como en las
Jornadas o Conferencias de Economia o Presupuestos desde la perspectiva de género.

En resumen, se continuard en una linea de actuacion de compromiso con el fomento y
promocién de la eliminacioén de las desigualdades entre hombres y mujeres, a la vez que se
participara y colaborara con las acciones que pueda promover la Junta de Andalucia para la
consecucion de este objetivo.

12J DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

El programa 12J, con un caracter claramente instrumental, y bajo la responsabilidad de
la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica, tiene por finalidad proporcionar servicios
de carécter general, necesarios para el funcionamiento de los servicios comunes que dan
apoyo a las Secretarias Generales y centros directivos adscritos a la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autonomo, mediante la prestacion de soporte en materia juridica, de
personal, presupuestaria, informética, de contratacion, de administracién general y de aten-
cion a la ciudadania.

La plantilla de personal de los servicios centrales de la Consejeria se compone de 252
mujeres y de 175 hombres, estando pues representadas las mujeres en mayor medida
que los hombres. Si analizamos los permisos solicitados por fallecimiento o accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirrgica sin hospitalizacion, de cényuge y
familiares, y por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 anos, se aprecia
una brecha de género, pues son las mujeres, con una gran diferencia, las que solicitan los
citados permisos, lo cual creemos que se produce por la asuncién del rol “madre e hija
cuidadora” aln muy arraigado entre las mujeres.

Asimismo, parte del personal de esta Consejeria ha participado en el ejercicio 2019 en
la accion formativa en materia de igualdad de género, “Normativa en materia de igualdad
de género” y han solicitado participacion en otras cuatro acciones, concretamente en los
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cursos “La igualdad de género en la contratacion publica”, “Integracién de la perspectiva de
género en la gestién publica”, “Evaluacion de politicas publicas con enfoque de género“y
“Elaboracién con impacto de género”.

Entre sus objetivos estratégicos este programa incluye uno especialmente pertinente
al género, definido como Garantizar la igualdad en el acceso a los servicios gestionados
en el ambito de empleo, formacion y trabajo auténomo, del que dependen dos objetivos
operativos relacionados que son Mejorar la planificacién, gestién y coordinacion de la for-
macion del personal y fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar del personal por
una parte; y gestionar la Unidad de Igualdad de Género, realizando actuaciones dirigidas a
la inclusién horizontal de la perspectiva de género en las distintas dreas de competencias
de la Consejeria, por otra.

Para llevar a cabo los objetivos operativos las actuaciones especificas previstas son las
siguientes:

Facilitar la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento del personal.
Gestionar los permisos para la conciliacion vida laboral y familiar.

Realizar informes de observaciones a los informes de impacto de género.

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, a través de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, érgano gestor del Programa Presupuestario 31C,
desarrolla competencias orientadas de forma especifica a la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres y a favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las
personas trabajadoras.

Resulta imprescindible apostar desde la Administracion por el desarrollo de medidas que
favorezcan el acceso, permanencia y proteccion en el mercado de trabajo, asi como impul-
sar actuaciones que favorezcan la conciliacién, la corresponsabilidad familiar y un reparto
equitativo de las tareas no retribuidas.

Através de los créditos del Programa presupuestario 31C, la Direccion General de Traba-
jo y Bienestar Laboral se ha marcado como objetivo estratégico el de Promover activamen-
te la igualdad de género en las empresas, contribuyendo a la reduccion de la brecha salarial.

En esta linea, se pretende posibilitar la adopcion por parte de las empresas de medidas
tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres que con-
tribuyan a la incorporacion de las primeras tanto en los puestos de responsabilidad como
en el resto de categorias profesionales y a la reduccién de la brecha salarial; medidas que
deberan ser negociadas con los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la
forma que determine la legislacion laboral.

Partiendo de este objetivo estratégico, el programa establece como objetivo operativo
para 2020 el de Fomentar la implantacién de planes de igualdad en empresas para eliminar
desigualdades que pudiesen detectarse en el diagndstico previo, con la finalidad de promo-
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ver la deteccion de desigualdades por razon de género en las empresas y la implantacion
de medidas efectivas para su erradicacion, favoreciendo ademas con ello la conciliacion de
la vida familiar, laboral y personal.

Para la consecucion del objetivo operativo marcado en 2020, desde el programa presu-
puestario 31C se instrumenta como actuacion concreta la de establecer ayudas dirigidas a
empresas para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad o, de tenerlos implan-
tados con anterioridad, para la revision de los mismos y elaboracion de nuevos planes de
igualdad.

Un segundo objetivo operativo que se contempla en esta linea es el de Desarrollar
acciones de sensibilizacion y difusion en materia de igualdad de género en las empresas.
Con ello se pretende concienciar sobre aspectos relacionados con la igualdad de género y
posibilitar la deteccion de situaciones discriminatorias que puedan estar produciéndose en
las empresas. Asimismo, como actuacion concreta para la consecucion de este objetivo
operativo se establece la articulacion de una linea de ayudas dirigida a empresas para posi-
bilitar la realizacion de actividades de informacion, divulgacion y sensibilizacion en materia
de igualdad de oportunidades en el ambito de los centros de trabajo.

Por otra parte, otro de los grandes objetivos estratégicos del Programa 31C para el afo
2020 es el relacionado con el Impulso a las empresas para que adopten politicas reales de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que beneficien a las personas trabajadoras.
Este objetivo estratégico se concreta en dos objetivos operativos en el ejercicio 2020: el
relacionado con el Fomento de actuaciones por parte de las empresas que posibiliten la con-
ciliacién de la vida laboral, familiar y personal, y el relacionado con el Impulso del desarrollo
por estas de acciones de sensibilizacion y difusién en materia de conciliacion.

Como actuaciones en relacion a estos objetivos operativos, desde el programa presu-
puestario 31C se instrumenta el establecimiento de ayudas dirigidas a entidades locales y
empresas para la realizacion de acciones que posibiliten la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar, asi como la realizacién de acciones de informacién, sensibilizacién y
difusion en materia de igualdad y conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

Existen en el ambito del programa otras actuaciones incardinadas en objetivos estra-
tégicos distintos que también vienen a contribuir en materia de género. En este sentido,
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo desarrolla una politica propia en
materia de seguridad y salud laboral, en la cual se esta teniendo en cuenta la perspectiva
de género, en un esfuerzo constante por evaluar y comprobar la eficacia de los principales
programas de control de la siniestralidad.

Asi, dentro del objetivo estratégico del programa 31C que hace referencia a Promover
la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia mediante
instrumentos precisos de control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como a través
de mecanismos de inspeccion y prevencion de riesgos laborales se ha incluido como objetivo
operativo el de Impulsar el desarrollo de acciones de asesoramiento e informacion para la
mejora de la gestion preventiva, que cuenta como indicador relacionado el de analizar el
nimero de hombres y de mujeres participantes en acciones de sensibilizacion y formacion
en prevencion de riesgos laborales.
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En la cooperacién entre la Consejeria y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
instrumentada a través de un Convenio entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sobre cuya base se aprueba anualmente la Progra-
macion Territorial de Objetivos anual, vienen considerandose preferentes los objetivos de
actuacion relacionados con la discriminacion salarial por razon de género; el acoso sexual y
por razdn de sexo; y la discriminacion en el acceso al empleo. En consecuencia, las actua-
ciones inspectoras se intensifican en los objetivos indicados y en lo referente al control de la
elaboracion de los planes de igualdad y otras medidas contempladas en la Ley de Igualdad,
a la proteccion de los derechos sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como a
vigilar la presencia de clausulas discriminatorias en los convenios colectivos.

Ademas de ello, se ha contemplado como otro objetivo operativo para 2020 el Ejercer
una practica eficaz de la vigilancia de la salud de las personas empleadas publicas de la Junta
de Andalucia, desarrollado a través de la labor que realizan los Centros de Prevencion de Ries-
gos Laborales, los cuales tienen la competencia de actuacion directa en materia de vigilancia
de la salud del personal de las Consejerias, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen
Especial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el Decreto 304/2011, de 11
de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, hemos de hacer referencia a la actuacion prevista para la ejecucién del objeti-
vo operativo antes citado, que se concreta en la realizacién de reconocimientos médicos en
los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), creado por la Ley 4/1983, de 27
de junio, es un organo colegiado de participacion institucional de los agentes econémicos
y sociales andaluces, de naturaleza tripartita, que esta conformado por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en nuestra Comunidad Auténoma y la propia
Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo, a
la que el CARL esta adscrito.

El CARL es uno de los pilares fundamentales de nuestro sistema de relaciones laborales,
como entidad de analisis y estudio de dicho sistema y como gestor de servicios destinados
al fortalecimiento de la negociacion colectiva y a la canalizacién dialogada y pacifica de la
conflictividad laboral inherente a los procesos de negociacion, impulsando, en general, el
didlogo social.

De manera especifica, es mision del Consejo perfeccionar y desarrollar modelos de
contenidos de la negociacion colectiva, a trasladar a las comisiones negociadoras de los
convenios, para tratar de evitar cualquier tipo de discriminacion en materia de género, pro-
moviendo la inclusién en los convenios colectivos de recomendaciones en orden a preservar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el &mbito laboral. Debe tomarse en
consideracién que la labor del Consejo es siempre propositiva, al estar condicionada por el
principio de autonomia colectiva reconocido constitucionalmente, con lo cual, su capacidad
de accion se limita a realizar propuestas y recomendaciones.
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Se han perfilado determinadas lineas de trabajo que incorporan la perspectiva de género.
En primer lugar, el programa 31M dispone de un objetivo operativo especifico de igualdad
de género en el Anteproyecto del Presupuesto 2020, vinculado al objetivo estratégico pri-
mero de Impulsar la fluidez y seguridad juridica de los procesos de negociacion y fomentar
la renovacion y adaptacion de los contenidos de los convenios colectivos a la nueva realidad
sociolaboral, cuya meta es incrementar en un 5% la participacion femenina en las comisiones
negociadoras de los convenios sectoriales que se negocien en el ano.

Para su consecucién, se desarrollara una actuacion consistente en la formulacion de
recomendaciones para incrementar la presencia femenina en las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos que se firmen en cada anualidad, asi como para el enriquecimien-
to del contenido de estos en materia de igualdad de género. Las citadas recomendaciones
para la incorporacion efectiva de la poblacion femenina a las mismas, se remitirdn a las
organizaciones firmantes de las comisiones negociadoras en cuya composicion se aprecie
un desequilibrio por razén de género, es decir, tanto si la presencia femenina es nula en
la anterior comision negociadora como cuando su presencia es inferior al 40%. Al mismo
tiempo, se formularan recomendaciones sobre los contenidos de los textos colectivos en
materia de igualdad de género y protocolos ante situaciones de acoso.

La eficacia en el avance de este objetivo se limita en gran medida a la negociacién colec-
tiva sectorial, donde las legitimadas para negociar son representaciones empresariales o
sindicales, con mas margen para la designacién de personas en clave de género, frente a la
negociacion colectiva en el nivel de empresa, en las que normalmente las personas actian
en virtud de representacion legal o en su condicion individual de persona empresaria.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

La Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo es responsable del progra-
ma presupuestario 32D. Para el ejercicio 2020, tiene como objetivo estratégico, promover
la igualdad efectiva en el acceso a la formacion profesional para el empleo. Este objetivo
estratégico pretende garantizar una presencia paritaria de mujeres y hombres en los pro-
gramas y acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo, que se promuevan
desde la Administracion, removiendo los obstaculos que dificulten el acceso a los mismos.

Se presenta como objetivo operativo de género el de Incrementar en un 5% el porcentaje
de mujeres formadas en acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo res-
pecto el afo anterior. Con este objetivo operativo se llevan a cabo actuaciones para imple-
mentar el principio de igualdad de género en los participantes de las acciones formativas,
asegurando el acceso igualitario a las mismas por parte de hombres y mujeres. En concreto,
dispone de las siguientes actuaciones:

Reservar un cupo del 50% de mujeres para las acciones formativas correspondientes
a los programas con compromiso de contratacion.

Compromiso de al menos el 40% de contratacion a mujeres en los programas con
compromiso de contratacion.

Priorizar la seleccién de alumnas participantes en las acciones formativas de desempleados.
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En las bases reguladoras para los programas formativos con compromiso de contrata-
cion dirigidas a personas desempleadas, las actuaciones que se prevé contemplar serian
las siguientes:

En las respectivas resoluciones de convocatoria, se estableceran los porcentajes de
cupos y reservas de colectivos a determinar en relacion con la seleccion del alum-
nado participante en los programas formativos con compromiso de contratacion a
subvencionar.

Establecer un porcentaje destinado a conseguir la paridad de género en la contrata-
cion, de forma que el porcentaje de contratos con mujeres no pueda ser inferior al
40% ni superior al 60% del total de las personas contratadas. Al objeto de poder hacer
efectivo estos porcentajes, la empresa o entidad solicitante debera seleccionar al
alumnado del programa formativo respetando idénticos porcentajes.

En el caso de las convocatorias de acciones formativas dirigidas a incentivar la reali-
zacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, segun el articulo 30 de la Orden de 2 de
junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, la
seleccion del alumnado se realizara conforme a criterios objetivos, unificados y previamen-
te fijados por la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, asi como las
pruebas que puedan aplicarse, en su caso, atendiendo a los perfiles en cada proyecto de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria y resolucion de concesion. En la Resolucién
de convocatoria se determinara el porcentaje maximo a incorporar de personal deman-
dante de empleo incluido como colectivo preferente, una vez acreditado el cumplimiento
de los requisitos minimos y de los especificos de cada proyecto formativo, asi como la
determinacion de quienes componen el colectivo citado anteriormente. Por tanto, con
caracter prioritario, estas acciones estaran destinadas a aquellas personas beneficiarias
con mayores dificultades de insercién o de mantenimiento en el empleo, tales como las
mujeres, las victimas de violencia de género, las personas mayores de 50 anos, y las
personas con discapacidad, entre otras, al objeto de mejorar sus condiciones de emplea-
bilidad, facilitando, de este modo, su insercion en el mercado laboral.

En el caso de las licitaciones de contratos que se prevé realizar para el desempeno de
acciones formativas dirigidas a personas desempleadas y al desempefo de acciones forma-
tivas de FPE para personal formador, la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, también establecera el procedimiento para la seleccion del alumnado participante
en dichas acciones formativas. Entre los criterios de baremacion se valorara la pertenencia
a colectivos prioritarios, entre los que se incluye a mujeres y a mujeres victimas de violencia
de género.

El enfoque de género se incluye en todos los objetivos, actuaciones e indicadores, dando
cumplimiento a los principios de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género, ademas de lo detallado en la Ley 13/2017, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y su modificacion
por la Ley 7/2018, de 30 de julio.
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44) ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

Al igual que en el Presupuesto de 2019, este programa presupuestario tiene como
objetivo estratégico Facilitar a la ciudadania el acceso igualitario a estancias vacacionales,
teniendo en cuenta que toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas,
todo ello como complemento del derecho-deber de trabajar reconocido en el articulo 35 de
la Constitucion.

Para lograrlo, en este sentido, se propone como primer objetivo operativo Proporcionar
estancias vacacionales a personas trabajadoras y sus familiares, jubiladas, pensionistas, con
discapacidad y otros colectivos de especial atencion.

El Decreto 15/1999, de 2 de febrero, por el que se regula el uso, la participacion y la
gestion de la red de Residencias de Tiempo Libre pertenecientes a la Administracion General
de la Junta de Andalucia, distribuye las plazas disponibles de estas Residencias en dos grupos:

1. Reserva para personas trabajadoras. El 95% de las plazas de estos Centros estan
destinadas a personas trabajadoras y sus familiares residentes en la Comunidad
Auténoma, reservandose el 5% restante para personas residentes fuera de la Comu-
nidad. Asimismo, dentro de la Temporada Alta de Verano, se mantiene un turno
preferente para familias numerosas con una participacion mayor cada ejercicio. En
2018, la representacion masculina ha continuado siendo mayor que la femenina,
52% y 48%, respectivamente, porcentajes que se acercan a los que proporciona la
Encuesta de Poblacion Activa del INE para Andalucia, conforme al cual, el 43% de la
poblacién ocupada son mujeres, frente al 57% de hombres.

2. Reserva general: Programa Conoce Tu Tierra, destinado a proporcionar estancias
vacacionales gratuitas a determinados colectivos considerados de especial atencion
como son las personas jubiladas, pensionistas o con discapacidad, todo ello para
fomentar la mejora de su autonomia personal, su calidad de vida y su inclusion
social. La representacion en los distintos colectivos es la siguiente:

2.1 Personas mayores de 65 afos, jubiladas o pensionistas: en 2018, ha continua-
do siendo superior la participacion femenina, del 59%, respecto de la masculina,
del 41%, pudiendo justificarse en la mayor presencia de mujeres que de hom-
bres entre las personas perceptoras de pensiones de viudedad y de pensiones
no contributivas, de acuerdo con la informacion del INSS, segun la cual, el
porcentaje de representacion de las primeras roza el 70%.

2.2 Personas con discapacidad: en este colectivo destaca también mas la represen-
taciéon femenina que la masculina, del 59% y el 41%, respectivamente.

Como segundo objetivo operativo, este programa pretende Fomentar el acceso paritario
de mujeres y hombres dentro de los colectivos del Programa “Conoce Tu Tierra”.

Con objeto de facilitar el acceso al ocio y el descanso en sectores de poblacién donde
resulta menor la presencia femenina, como ocurre entre las personas perceptoras de pensio-
nes contributivas, asi como facilitar la conciliacién familiar dentro del colectivo de personas
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con discapacidad, donde la presencia de aquélla resulta mayor, se trasladara a las entidades
solicitantes del Programa Conoce Tu Tierra la inclusion paritaria de hombres y mujeres entre
los colectivos por ellas representados.

72C TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Dentro del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo auténomo destacan por su relevancia para la igualdad de géne-
ro, las medidas de accion positiva que se contemplan en las siguientes lineas de ayudas de
fomento del trabajo auténomo:

Impulso de la puesta en marcha de unidades econdmicas de trabajo autonomo a través
de subvenciones al inicio de la actividad, en la que se contempla un incremento en el
importe de la ayuda cuando las beneficiarias sean mujeres, y se incluye entre los cri-
terios de valoracion una preferencia en favor de las mujeres y de las mujeres victimas
de violencia de género, asi como su priorizacion en caso de empate.

Apoyo a la consolidacion empresarial del trabajo auténomo, que contempla un incre-
mento en el importe de la ayuda cuando las beneficiarias, en caso de relevo genera-
cional, sean mujeres.

Apoyo a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, que tiene como objetivo
favorecer una mayor presencia de las mujeres en el trabajo autdonomo y promover las
condiciones dptimas para la conciliacién, facilitando la sustitucion de la trabajadora
autonoma o de las personas contratadas, durante el periodo de disfrute del corres-
pondiente permiso en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad o su
cesion al otro progenitor, adopcion o acogimiento preadoptivo, incrementandose el
importe de la ayuda cuando la persona contratada sea mujer.

Promocion de acciones dirigidas a la deteccion e identificacion de los obstaculos que
impiden la conciliacion personal, laboral y familiar en el ambito del trabajo auténomo,
asi como la formulacién de propuestas para la implantaciéon de acciones innovadoras
que contribuyan a su reduccion, mediante subvenciones a proyectos presentados por
las asociaciones profesionales de trabajo auténomo y por las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas.

Fomento del conocimiento del trabajo auténomo poniendo en valor su potencial como
alternativa de empleo para las mujeres, mediante subvenciones a proyectos de infor-
macion, asesoramiento y tutorizacion presentados por las asociaciones profesionales
de trabajo auténomo y por las organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas.

En el cuarto trimestre de 2018, para continuar en 2019, se aprobé el Programa de
emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion econdémica de las empresas de
trabajo auténomo, que vino a ampliar las medidas de accién positiva que se contemplan
en materia de género en la Orden de 2 de diciembre de 2016, anadiendo algunas nuevas,
como, la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, de la Linea 2 del citado
Programa, que dispone el incremento de la cuantia de las ayudas a mujeres que inicien
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actividades empresariales y profesionales que ya realizaron con anterioridad, resultaron
ser beneficiarias, para ello, de subvenciones concedidas por la Administracion de la Junta
de Andalucia, y que cesaron por determinados motivos.

Se contempla también una mayor cuantia respecto a los hombres, en las ayudas a
mujeres dirigidas mediante la asignacién por la participacion en acciones formativas para la
capacitacion profesional de las mismas, pretendiendo asi motivar la incorporacion de la per-
sona trabajadora auténoma a la oferta formativa de la Administracion autonémica andaluza,
concediendo ayudas que permitan compensar parte del tiempo invertido en su formacion,
que en el supuesto de las mujeres, la cuantia de aquéllas sera mayor.

En el primer semestre de 2019 se ha aprobado la Orden de 27 de junio de 2019, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva del Programa de estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo
auténomo en Andalucia y se modifica la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se
establecen las bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y
estabilizacion econdmica de las empresas de trabajo auténomo, en el que se continlia dando
relevancia a la participacion de las mujeres en este ambito, estableciendo peculiaridades en
la regulacion de las lineas de ayudas dirigidas a éstas, distinguiendo aquéllas con mayores
dificultades de acceso al empleo, especificamente, las que residen en municipios de menos
de 5.000 de habitantes, y las que se reincorporan al trabajo después del nacimiento de un hijo
0 una hija, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela.

Como novedad, se han iniciado los tramites para la aprobacion del proyecto de Orden
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia no competitiva dirigidos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en Andalucia, en el que una de las medidas afecta a las personas trabaja-
doras autonomas, que recibiran incentivos a la contratacion por cuenta ajena cuando tengan
a su cargo hijos e hijas menores de tres anos, con la finalidad de que puedan conciliar su
vida personal, familiar y profesional. La prevision es que la orden se apruebe a finales del
segundo semestre de 2019.

A través de los créditos del Programa presupuestario 72C que le corresponden a la Direc-
cion General de Trabajo Auténomo y Economia Social, en materia de trabajo auténomo, ésta
se ha marcado como objetivo estratégico, el de Fomentar el trabajo auténomo en igualdad.

Las medidas que se adopten para estimular el inicio y la permanencia de las personas
trabajadoras auténomas en el circuito econémico, deben favorecer la presencia de las
mujeres en este ambito, que como ponen de manifiesto los datos de afiliacion publicados
por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, vienen siendo las principales
protagonistas del crecimiento del empleo autdnomo experimentado en Andalucia desde
finales de 2012. Por ello, deben definirse actuaciones dirigidas a fortalecer la conciliacion
familiar, laboral y personal de las personas trabajadoras auténomas, asi como a equiparar
la presencia de ambos sexos en todos los sectores de la actividad.

Partiendo de este objetivo estratégico, el programa establece como objetivo operativo
para 2020 el Apoyo a las personas trabajadoras auténomas. EI fomento del trabajo autono-
mo, entendido tanto como apoyo a la creacién de nuevas empresas constituidas por personas
trabajadoras autonomas, como a la consolidacion y el desarrollo de las ya existentes, debe
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contribuir siempre a la reduccion de las desigualdades entre hombre y mujeres, haciendo
efectivo el derecho de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Dentro de este objetivo operativo se distinguen dos actuaciones, en las que se valorara
el nimero de nuevas personas trabajadoras autdnomas que se creen o inicien su actividad
como tales, distinguiendo entre las iniciadas por mujeres y las iniciadas por hombres.

Estimulo a la creacion de empresas de trabajo autonomo mediante ayudas al inicio
de actividades econodmicas de las personas trabajadoras auténomas, en general, asi
como, mediante ayudas finalistas que suponen la compensacion de los gastos de coti-
zacion a la Seguridad Social. En esta actuacion se tendra en cuenta las dificultades de
acceso al empleo para determinados colectivos de personas.

Consolidacién de empresas de trabajo autdnomo a través del estimulo a la competiti-
vidad de las personas trabajadoras auténomas.

Otro de los objetivos operativos del Programa para 2020, en el ambito del trabajo
auténomo es el de Impulsar la igualdad de género en el trabajo auténomo. A pesar de los
progresos alcanzados en los ultimos anos, la desigualdad es un hecho al que se enfrentan
diariamente muchas mujeres, sobre todo en el mundo empresarial.

Este objetivo operativo también se estructura en dos actuaciones:

Establecimiento de medidas especificas de ayudas a la creacion y mantenimiento de
empresas por mujeres, que persigan la estabilizacion de la iniciativa emprendedora de
aquéllas en empresas de trabajo auténomo, que tengan por objeto estabilizar y forta-
lecer su empleo a través de las iniciativas de trabajo auténomo, mediante ayudas al
inicio de la actividad. En especial, se regularan medidas dirigidas a mujeres que residan
en determinados municipios. En esta actuacion se valorara el porcentaje de mujeres
beneficiarias de ayudas a la creacion de empresas en el trabajo auténomo, en relacion
con el de los hombres que resulten beneficiarios de las mismas ayudas.

Establecimiento de la conciliacion y corresponsabilidad familiar en las mujeres tra-
bajadoras auténomas. Se intensificaran las medidas de promocion de la conciliacion
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras auténomas, en especial, de
las mujeres, mediante ayudas que faciliten la contratacion de una persona por cuenta
ajena, en los supuestos de riesgo durante el embarazo, permiso de maternidad, adop-
cion o acogimiento preadoptivo, asi como mediante el apoyo social a las personas
trabajadoras autdnomas para el mantenimiento de la actividad econdmica, compen-
sando los costes producidos por la situacion de incapacidad temporal o el permiso
por maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo. En esta actuacion se valorara
el nimero de personas trabajadoras auténomas beneficiarias de las ayudas para la
conciliacion distinguiendo entre hombres y mujeres.

En lo relacionado a la Economia Social, otro de los objetivos estratégicos del programa
presupuestario 72C que tienen en cuenta la perspectiva de género, lo constituye el Impulso
de la economia social en Andalucia en igualdad. Dicho objetivo estratégico de impulso de la
economia social en igualdad, tiene vinculados dos objetivos operativos, conformados, de
una parte, por el Fomento de la creacion y consolidacién de empresas de economia social
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en Andalucia y, de otra parte, por la Promocion de la presencia y el liderazgo femenino en las
empresas de economia social; ambos objetivos operativos se implementaran a través de la
puesta en marcha de un nuevo programa de apoyo al sector de la economia social, a través
de una convocatoria de subvenciones, en la que se promocionaran una serie de actuaciones
tendentes a contribuir de forma significativa a reducir las diferencias de género y fomentar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Impulsar el empleo femenino en la economia social andaluza, dotando con mayor
importe las ayudas concedidas a la incorporacion de mujeres como socias en coopera-
tivas y sociedades laborales y a la contratacion de mujeres como gerentes y personal
técnico de dichas empresas.

Mejora del conocimiento y promocion de la Economia Social, en especial entre las
mujeres, cuidando el uso del lenguaje inclusivo y las publicaciones o campanas de
divulgacion sin sesgo sexista, con presentacion de datos y resultados desagregados
por sexo. Para ello, se valora con una mayor puntuacion en el baremo, la presentacion
de proyectos que concurran a la convocatoria de subvenciones, disenados con una
perspectiva de género.

Favorecer el liderazgo y el empoderamiento femenino en las empresas de economia
social. Para ello, se valoran con mayor puntuacion en el baremo, las actuaciones que
promuevan proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la eco-
nomia social andaluza, en los que se fomente la formacién y la profesionalizacion de
las socias, se impulsen planes de igualdad en las empresas, redes de mujeres, etc.

Promover el liderazgo de las mujeres en los consejos rectores u drganos de direccion
de las entidades representativas de economia social. Para ello, se valoraran tnicamen-
te aquellos proyectos de la linea de apoyo al asociacionismo que cuenten con al menos
un 25% de mujeres en sus érganos de gobierno.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 72C Trabajo Auténomo y Economia Social fue incluido en el Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comision de Impacto de
Género. En conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada
uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, presentado a la
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Se ha proporcionado informacion sobre los avances en esas recomendaciones y sobre
las previsiones para 2020.

En cuanto a la elaboracién presupuestaria, se han atendido las recomendaciones en
relacién con los diagnosticos. Para 2020 el programa refiere que prevé avanzar en el
conocimiento del trabajo auténomo mediante un diagndstico que analice esta situacion
laboral en relacién con la edad, la formacidn, y otras categorias relevantes como el contex-
to econémico y social en el que se desarrollen las personas. Igualmente, se disenara una
estadistica publica sobre el trabajo auténomo. En materia de Economia social con motivo de
la elaboracion del nuevo Plan de Economia Social de Andalucia, se van a acometer trabajos
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diagnosticos en la materia, en cuyo desarrollo se tendré en cuenta de forma relevante la
perspectiva de género. Por otra parte, se continuaran los trabajos en materia estadistica con
perspectiva de género a fin de realizar publicaciones periddicas en la web de la Consejeria.
En el primer semestre de 2019 se ha aprobado la Orden de 27 de junio de 2019, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva del Programa de estimulo a la creacién y consolidacion del
trabajo auténomo en Andalucia en el que se contintia dando relevancia a la participacion de
las mujeres en este ambito. Por Ultimo, se proponen mejorar en el diseno de indicadores
presupuestarios de género y desagregados.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, la aprobacion de determinadas 6rdenes e incen-
tivos, como la senalada anteriormente, sobre trabajo auténomo, muestra que se ha estado
avanzando en cuanto a la ejecucién con perspectiva de género.

Sobre el avance de la metodologia, en materia de trabajo autonomo se ha designado a
una de las personas que forman parte del Servicio con competencias en esta materia, como
referencia para el andlisis de la perspectiva de género en todas aquellas actuaciones que lo
requieren. En el area de Economia Social, se continlia promoviendo la mejora de la colabora-
cion con la Unidad de Igualdad de Género en todas las etapas de ciclo presupuestario a fin de
consolidar y desarrollar la perspectiva de género en comun con la Unidad en la planificacion,
elaboracién y ejecucion del presupuesto.

En cuanto a la formacién, se estd fomentando la participacion del personal de nuevo
ingreso en el Plan de Formacién anual que desde el IAAP se oferte en igualdad de género.
Concretamente en materia de Economia Social, se esta trabajando en la motivacion y forma-
cion de las personas correspondientes a fin de que haya personal suficiente con formacion
especifica en materia de género.

Por (ltimo, se esta ultimando el nuevo DOE. G+ del programa.

El programa por tanto, esta llevando a cabo avances que deben ampliarse y profundizar-
Se en sucesivos ejercicios presupuestarios. Cumple con caracter general con las recomen-
daciones efectuadas en la Auditoria APG.

10.31 INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

310 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se crea en 2006 fruto del
consenso con los agentes sociales y economicos, y se orienta a desarrollar acciones
encaminadas a inculcar en la ciudadania andaluza, y de manera mas especifica en nuestra
poblacién activa, una nueva cultura de la prevencion en todos nuestros habitos de vida, con
especial atencién a los riesgos inherentes a la actividad productiva, mediante la progra-
macion y ejecucion de acciones orientadas a los distintos protagonistas de los procesos
productivos.
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Entre sus funciones basicas se encuentra igualmente el analisis y estudio de las condi-
ciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo de la mejora de
las mismas, con especial atencion a las pequefias y medianas empresas, a las personas
trabajadoras auténomas y a los sectores de mayor riesgo.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales considera en todas sus acciones
la integracion de la perspectiva de género. En el ambito de las competencias del Instituto,
las mayores desigualdades que se aprecian entre hombres y mujeres vienen reflejadas en
las encuestas de condiciones de trabajo, en las que es el propio colectivo trabajador el que
opina sobre las condiciones de trabajo en las que desempena su labor y sobre las actuaciones
preventivas de sus empresas, y muestra su grado de satisfaccion con las mismas. En dichas
encuestas se obtiene informacion, también diferenciada por sexo, relacionada con los riesgos
psicosociales y otros factores emergentes, percibidos por las personas encuestadas.

Para el afio 2020 esta seccion recoge el objetivo estratégico Mejorar las condiciones
de trabajo en seguridad y salud, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hom-
bres, en los entornos profesionales del tejido productivo andaluz. EIl programa, dentro de
dicho objetivo estratégico, tiene como objetivo operativo de género Promover que todos
los proyectos de investigacion en materia de seguridad y salud laboral, incluyan el anélisis
de posibles desigualdades en materia de género.

Dentro del objetivo operativo de género encontraremos las siguientes actuaciones:

Anélisis tanto de las condiciones de trabajo relativas a la seguridad y salud laboral
como de la gestién preventiva, mediante la realizacion de encuestas, con datos desa-
gregados por sexo y preguntas especificas encaminadas a determinar las desigualda-
des de género.

Realizacion de trabajos de investigacion, estudios monogréaficos en colaboracion con
entidades sin animo de lucro y empresas, que contemplen la perspectiva de género
como elemento horizontal.

Para reforzar el cumplimiento de estas actuaciones, tanto en los contratos para la reali-
zacion de proyectos de investigacion, como en las solicitudes de las lineas de subvenciones
que gestiona el Instituto, se ha incluido en los correspondientes formularios tipo la obligato-
riedad de que se especifiquen las medidas concretas adoptadas para integrar la perspectiva
de género en el diseno del proyecto o de cada accion incluida en el mismo.

Ademas de lo anterior, la perspectiva de género se incluye en otros objetivos operativos
y actuaciones del programa 310:

El objetivo operativo Mejorar la transferencia al tejido productivo andaluz del cono-
cimiento sobre condiciones de trabajo y seguridad y salud laboral en los entornos
profesionales, con la meta de aumentar la asistencia de mujeres, dispone de indica-
dores diferenciados por sexo para los asistentes a las acciones formativas y divul-
gativas, como encuentros y jornadas sobre condiciones de trabajo y seguridad y
salud laboral, orientadas a colectivos especificos (Componentes de los Comités de
Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion de empresas andaluzas, pro-
fesionales de la PRL en ejercicio, y agentes de promocion de la Cultura Preventiva).
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Actuaciones de difusion del concepto de cultura preventiva a la sociedad andaluza en
general. Dispone de indicadores diferenciados por sexo para quienes asistan a las
acciones de difusion y divulgacion, con el objetivo de aumentar la asistencia de mujeres.

10.39 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

32L EMPLEABILIDAD, INTERMEDIACION LABORAL Y FOMENTO DEL EMPLEO

La Agencia Servicio Andaluz de Empleo (SAE), adscrita a la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Autonomo, es el drgano gestor de las politicas activas de empleo de la Junta
de Andalucia, y como tal tiene encomendada la mision de contribuir al acceso y permanencia
de la poblacion desempleada u ocupada en el mercado de trabajo, mediante instrumentos
que faciliten las transiciones al empleo (desde la educacion, desde otro empleo o desde el
desempleo) y a la mejora del capital humano de las empresas. Esta accion se realiza desde
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo para mujeres y hombres, la transparen-
cia en la gestion y la optimizacion de los recursos publicos disponibles.

Para el ano 2020, el SAE ha incluido en su planificacion presupuestaria tres objetivos
estratégicos, dos de ellos incluyen en su definicion la perspectiva de género, asi como en
su planificacién operativa e indicadores: Promover programas que mejoren la empleabilidad
y promocién profesional, favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres y Consolidar ser-
vicios que adecuen perfiles profesionales con necesidades empresariales, promoviendo la
activacion de las mujeres. Y el tercero, Favorecer la modernizacion y la mejora continua del
Servicio Andaluz de Empleo, incluye la igualdad de género a través de objetivos operativos.

El objetivo estratégico 1, Promover programas que mejoren la empleabilidad y promo-
cion profesional, favoreciendo la igualdad de hombres y mujeres, con el objetivo final de
promover la insercion laboral y el mantenimiento del empleo, se dirige tanto a la poblacion
desempleada como a la poblacion ocupada. Ademas, se contempla también la labor que
se desarrolla con las empresas dada su relevancia para la recuperacion del empleo, y se
tienen en cuenta los colectivos que presentan mayores dificultades de insercién, mediante la
definicién de objetivos y actuaciones especificas para los mismos.

Establece cinco objetivos operativos:

Promover las politicas activas locales de empleo en el territorio. Se recogen actuacio-
nes destinadas a grupos poblacionales que, principalmente por su edad, encuentran
dificultades en el acceso al empleo, problema que se da en mayor porcentaje en la
poblacion femenina.

Favorecer el empleo de calidad y la insercion estable. Contempla como colectivo priori-
tario a mujeres victimas de violencia de género y personas transexuales y transgénero,
entre otros.

Favorecer el empleo de colectivos con dificultades de insercion.
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Impulsar medidas para la conciliacion laboral y personal, a través de incentivos a la
conciliacion laboral.

Incrementar en las politicas activas de empleo el grado de participacién de las mujeres.

El objetivo estratégico 2, Consolidar servicios que adecuen perfiles profesionales con
necesidades empresariales, promoviendo la activacion de las mujeres, procura la mejora de
la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de los itinerarios perso-
nalizados de insercion y el perfilado de los mismos, propiciara una mayor adecuacion a las
necesidades de personal de las empresas. Todo ello supone un avance para la mejora de
oportunidades en el acceso de las mujeres al empleo.

Se han establecido los siguientes objetivos operativos:

Incorporar el perfilado como herramienta para la mejora de la empleabilidad y esta-
blecer como actuacion realizar la prospeccion permanente del mercado de trabajo. El
Servicio Andaluz de Empleo cuenta con el Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo) que proporciona informacion de lo que son y
representan las mujeres en el mercado de trabajo andaluz, a través de los informes y
estudios sobre el mercado de trabajo con perspectiva de género.

Avanzar en la gestién integral de la demanda de empleo y/o servicios y atender las
necesidades de informacion de las personas demandantes de empleo y/o servicios.

Promover la gestién de servicios y programas de orientacion e insercion dirigidos a las
personas demandantes de empleo inscritas.

Mejorar la relaciéon con las empresas y gestionar la oferta de empleo existente en el
mercado laboral.

Desarrollar actuaciones para mejorar la empleabilidad e insercién de mujeres victimas
de violencia de género. Una vez definidas las necesidades de cada persona de forma
individualizada, seré necesario definir una hoja de ruta individual en el que se recojan las
actuaciones a seguir. Estas actuaciones deben permitir a las mujeres atender tanto sus
necesidades personales como a la conciliacion laboral si fuera necesario. En funcién de
las necesidades y la disponibilidad de las mujeres se realizaran una serie de actuaciones:

- Atencién anonimizada e inclusion en ltinerarios Personales de Insercion de mujeres
victimas de violencia de género.

- Desarrollo de proyectos integrales de insercion destinados a mujeres victimas de
violencia de género.

El objetivo estratégico 3, Favorecer la modernizacion y la mejora continua del servicio
Andaluz de Empleo, presenta una serie de objetivos entre los que destacan desde el punto
de vista de género los siguientes:

Homogeneizar la gestion, crear y mejorar instrumentos para la recogida y analisis
de la informacion: Plan de Calidad. Los principios que sustentan nuestras bases de
calidad y los sistemas de gestion que se utilizan para su implantacion, confluyen con
los de igualdad, prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social corporativa,
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y pueden contribuir a su aplicacion practica. Y es que considerar la igualdad como
un criterio de calidad es un compromiso de la Agencia, de cara a potenciar y afianzar
todas las actuaciones que realiza.

Fomentar el uso de los servicios telematicos para el empleo. Plan de sistemas. El fomen-
to del area TIC y la difusion de las gestiones y servicios que se ofrecen a través del Portal
de Empleo de la Junta de Andalucia es una de las lineas de actuacion abordadas de forma
prioritaria y global. En la actualidad se trabaja en reducir la brecha de género digital que
sigue existiendo, en particular en zonas rurales y en edades mas avanzadas.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el Servicio Anda-
luz de Empleo: Plan de Igualdad. La Agencia SAE elaborara un Plan de Igualdad en el
Empleo para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 Planes de Igualdad
en el empleo en la Administracion Publica de la Ley para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia. Este Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y
medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliacion
de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad
familiar y personal.

Garantizar la vigilancia y salud laborales: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Agencia asume la obligacién de integrar de forma efectiva y eficiente la actividad
preventiva en el conjunto de las actividades y en todos los niveles jerarquicos en su
organizacion, incluyendo la evaluacion de riesgos laborales y actividades preventivas
desde la perspectiva de género para asi lograr una mejora continua y real en las con-
diciones de trabajo.

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Andalucia Emprende, entidad adscrita a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, tiene como principal misiéon fomentar la cultura empren-
dedora y la actividad econdémica en la region, prestando servicios de apoyo a personas
emprendedoras y a empresas, al objeto de impulsar la creacion y la consolidacion empresa-
rial, generando empleo en el territorio. Para dar cumplimiento a este objetivo general, Anda-
lucia Emprende dispone de una amplia infraestructura de Centros Andaluces de Emprendi-
miento (CADE) que cubre a todo el territorio andaluz, dotados de alojamientos empresariales
para acoger proyectos emprendedores y empresas, a quienes se les presta una atencion
integral del proceso emprendedor.

Junto a la prestacion de estos servicios, Andalucia Emprende desarrolla programas y
proyectos especificos para fomentar la cultura emprendedora en determinados sectores,
prestando especial atencién al ambito educativo, la industria creativo-cultural y el medio
rural, asi como a colectivos con especiales dificultades de desarrollo profesional. Ademas, la
entidad desarrolla un continuo analisis de oportunidades de negocio en sectores y territorios
de Andalucia para que las personas emprendedoras dispongan de la mejor informacion a la
hora de tomar sus decisiones.
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En el ejercicio 2020, y dentro del marco competencial de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo, Andalucia Emprende mantiene su definicién como entidad que
impulsa el emprendimiento empresarial en igualdad de género en Andalucia, en sintonia con
los objetivos estratégicos de la Consejeria relacionados con el fomento del trabajo auténomo
en igualdad y con el impulso de la economia social en Andalucia en igualdad. En este sentido,
los diagndsticos previos tenidos en cuenta para la planificacion de la actividad de la Conse-
jeria, también se toman como referencia en Andalucia Emprende para la formulacion de sus
objetivos estratégicos y operativos en el ambito presupuestario para 2020.

La informacion de gestion y resultado de Andalucia Emprende en el cumplimiento de sus
objetivos se desagrega por sexo cuando las actuaciones se dirigen a personas, por lo que la
entidad en el presupuesto 2020 aumenta objetivos y actuaciones especificas en materia de
igualdad de género con respecto a ejercicios presupuestarios anteriores, abarcando desde la
deteccién de barreras en la creacion de empresas y proyectos de autoempleo por mujeres,
la identificacién de dificultades que aparecen en los estadios previos al proyecto emprendedor
hasta la sensibilizacion y visibilidad de las mujeres autdnomas y emprendedoras.

Asimismo, en 2019 se ha disenado la Estrategia de Igualdad de Andalucia Emprende
con dos lineas de actuacion especificas que presidiran las futuras acciones de la Fundacion:

1. Ofrecer servicios especializados para promover, fomentar y apoyar el emprendimiento
femenino.

2. Implementar la politica de Igualdad de Género a nivel interno de la organizacion.
Los objetivos operativos del presupuesto 2020 de Andalucia Emprende son:

1. Promover la cultura y actividad emprendedora y la cultura de innovacién social entre la
poblacion andaluza, como objetivo con perspectiva de género. Este objetivo comprende
la promocidn de la cultura y la actividad emprendedora entre la poblacion andaluza en
general siempre manteniendo la observacion sobre las variables que ofrecen la informa-
cion relativa a mujeres.

2. Impulsar el emprendimiento empresarial en igualdad de género con actuaciones diri-
gidas exclusivamente a mujeres, configurandose como objetivo con perspectiva de
género. Este objetivo esta definido para el mantenimiento de la igualdad de oportunida-
des en el acceso a los servicios, instrumentos y valor que aporta Andalucia Emprende
para las mujeres emprendedoras y autonomas.

Desde la perspectiva del tejido empresarial, la igualdad de género constituye un
valor estratégico para su funcionamiento y organizacién, ya que permite un mejor
aprovechamiento del capital humano. Distinguir entre sexos posibilita rentabilizar toda
la capacidad, potencial, conocimiento y experiencia del personal; captar y retener su
talento; y mejorar la imagen empresarial. Desde la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo se estan disenando medidas que permitan favorecer esta mayor
incorporacion de mujeres al tejido empresarial, por lo que se estan llevando a cabo
actuaciones de tipo positivo hacia una mayor participacion de las mujeres en la acti-
vidad emprendedora.
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Una de las actuaciones de tipo positivo que implementa Andalucia Emprende es el
servicio de apoyo a la elaboracion del Plan de empresa que desarrollan cada una
de las areas que determinan la actividad empresarial. Esta actuacién trata de lograr
gue un mayor nimero de mujeres mejoren sus condiciones de acceso al autoempleo
mediante el apoyo a la elaboracién de sus planes de empresa.

Asimismo, por parte de Andalucia Emprende se pondra en marcha un servicio de
acompanamiento a la actividad emprendedora de las mujeres.

3. Definir el papel de Andalucia Emprende en un nuevo entorno competencial que
garantice la prestacion del servicio publico. En 2020 se pretende llevar a cabo la
adaptacion de la entidad a las nuevas necesidades emprendedoras en coherencia
con el resultado de los procesos de evaluacion y auditoria que se realicen tanto
en 2019 como en el propio ejercicio 2020, implantando las recomendaciones de
eficiencia y eficacia correspondientes en un marco de méaxima seguridad juridica y
transparencia.

Por ultimo, es preciso indicar que el momento de cambio y redefinicion del modelo de
gestion y prestacion de servicios que esta experimentando Andalucia Emprende, la inclusién
de la perspectiva de género es una premisa basica que se tiene en cuenta de forma hori-
zontal en todo el proceso de cambio que se estd acometiendo, exigiendo expresamente la
formulacion de indicadores especificos en la materia.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La entidad Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza ha sido auditada dentro del
Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015 -2017 (APG), recibiendo una serie de reco-
mendaciones en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se presentd a la Comi-
sion de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

En este sentido, la informacién aportada por la Fundaciéon Andalucia Emprende mues-
tra que ha llevado a cabo un adecuado cumplimiento de las recomendaciones de dicho
informe. En cuanto a la planificacion, la entidad senala que durante 2019 han avanzado en
la desagregacion por sexo en diversos informes y se han incluido nuevos informes. En el
ultimo trimestre de 2019 se abordara la actualizacion de la Carta de Servicios de Andalucia
Emprende, incorporando indicadores con perspectiva de género para el futuro seguimiento
y evaluacion de la misma.

Por otra parte, en 2019 se ha contratado la realizacion de un estudio sobre la mujer
emprendedora y autonoma. Para 2020, se espera realizar una encuesta destinada a cono-
cer las motivaciones, expectativas y necesidades de las mujeres auténomas, con la idea de
darle continuidad en el tiempo a fin de hacer un seguimiento de las variaciones de los resul-
tados. También se fomentaran encuentros con emprendedoras y empresarias con paneles
de reflexion para detectar las barreras reales que encuentran en su vida emprendedora o
empresarial y que causan la brecha de género, lo que permitira disenar e implementar servi-
cios a proyectos de emprendimiento femenino. También para 2020 se ha planificado contar
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con una Unidad de Inteligencia y Conocimiento que monitorice la actividad emprendedora,
de autoempleo, trabajo auténomo y economia social, y capaz de establecer un observatorio
permanente del emprendimiento femenino. Ademas, se revisara y actualizara el catalogo de
estudios con perspectiva de género y se implementaré la informacién en la biblioteca abierta
de emprendimiento. Finalmente, se realizard y actualizara un catélogo de documentacion
relevante y estudios actualizados a nivel nacional que incorporen la perspectiva de género
para recopilar datos e informacion que ayuden a incorporar objetivos organizacionales espe-
cificos de género o que incluyan dicha perspectiva.

En cuanto a la ejecucion, se ha dado continuidad a actuaciones de anos anteriores
como Sinergias (con IAM), Foro Encuentra y Gira Mujeres (con Coca Cola) y se complemen-
tan, en colaboracion con entidades del tercer sector, con nuevas actuaciones especificas
en el ambito de la promocion del emprendimiento femenino: Programa Extraordinarias, en
colaboracion con la Fundacién Cibervoluntarios, y Programa She means business, en cola-
boracion con Smart Skills.

Por Ultimo, en relacion con la implementacion de la metodologia G+, durante 2019 se ha
mantenido el funcionamiento de los grupos de trabajo creados en 2018 (Comisién seguimiento
convenio colaboracion con IAM y Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo) y se han creado dos nuevos grupos formales: Unidad de Igualdad
de Género y Grupo de personal técnico especialista en servicios con enfoque de género a
personas emprendedoras y autonomas. En 2019 se han mantenido las colaboraciones con
otras entidades e instituciones provenientes de 2018 y se disenaran clausulas especificas para
introducir la perspectiva de género en los convenios de colaboracién, especialmente con las
bancarias. En cuanto a 2020, se espera mantener el funcionamiento de los grupos de trabajo
creados y en funcionamiento y se potenciara especialmente la actuacion coordinada de las
personas que integran la Unidad y la Red ConEllas. Igualmente, en 2020 la Fundacién espera
seguir ampliando el andlisis de la brecha de género en el acceso a la financiacién en las enti-
dades financieras con las que tenemos convenio en vigor.

En relacién con la formacién, ademas del estudio de necesidades formativas interno se
realizara un estudio de necesidades formativas a personas emprendedoras. Se continuara
con las colaboraciones con el IAM, estando previsto realizar dos cursos de especializacion
para la formacién de especialistas en el disefio de servicios a personas emprendedoras y
auténomas con perspectiva de género. También se ha planificado un programa de formacién
en género dirigido a la plantilla, a los grupos de trabajo colaborativo de igualdad de género
y al personal de comunicacion.

En 2019 se han seguido teniendo en cuenta las recomendaciones del Informe APG para
elaborar el DOE G+ propio de Andalucia Emprende. Con esta finalidad, se disefiara la Estrate-
gia de Igualdad de Género, que dard como resultado la definicion del DOE. G+ estableciendo
la coordinacion operativa de todas las acciones organizadas y su conexion con los objetivos
de la estrategia de igualdad de género de Andalucia Emprende. También se ha avanzado en
la difusién del Informe de analisis de integracion de la perspectiva de género del presupuesto
2019 a través de los canales de comunicacion interna y externa de la Fundacion (Boletin
interno, Comunicados internos a través del correo electronico corporativo, Web corporativa
y Difusién a través de redes sociales).
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En relacién con el DOE. G+, la Fundacién sefala que en 2020 se implementaran las
lineas estratégicas contempladas en el Documento y se realizara el seguimiento y evaluacion
sistematizada que se contemple en el mismo, asi como el plan de mejora, si procede, para
corregir desviaciones o adaptar las medidas a realidades futuras no previstas.

En conjunto, se observan avances que se valoran muy positivamente y que sera conve-
niente mantener, ampliar y profundizar en sucesivos ejercicios presupuestarios. La Funda-
cion cumple con caracter general con las recomendaciones de la Auditoria APG.
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

De acuerdo con el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estruc-
tura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, esta Consejeria tiene atri-
buidas una serie de competencias con alta relevancia en cuestién de género como son las
relativas a la politica presupuestaria, la politica tributaria, la politica informatica o la politica
en materia de industria, energia y minas, entre otras. Algunas de estas politicas se erigen
en politicas horizontales para el conjunto de la Administracién de la Junta de Andalucia, con
un importante valor estratégico.

Ademas, la Ley 12/20077, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, incluye varias disposiciones que afectan a los ambitos competenciales
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia entre los que pueden destacarse la ela-
boracién de un presupuesto con enfoque de género o la gestion de la contratacion publica.

De este modo, la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia tiene un papel fundamen-
tal y de liderazgo en la utilizacion de los recursos econdémicos para contribuir a la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como en la participacion de forma muy activa en las politicas
de igualdad a través de los programas presupuestarios de su estructura organica. En total,
la Consejeria gestiona diez programas presupuestarios, entre los cuales seis tienen alta
relevancia de género, es decir, estan clasificados en la escala del presupuesto de género
como G+ o G.

Por este motivo, se han propuesto como objetivos estratégicos de esta Consejeria los
siguientes:

Mejorar la gestién de los recursos personales y materiales de la Consejeria con pers-
pectiva de género.

Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias.

Avanzar en la transformacion digital de la Administracion Puablica con perspectiva de
género.

Desarrollar la politica tributaria en la Comunidad Auténoma con especial seguimiento
de la perspectiva de género y del cambio climatico.

Todos estos objetivos estratégicos han sido planteados con el fin de favorecer la igual-
dad entre hombres y mujeres.

12K DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

El programa presupuestario 12K (Direccion y Servicios General de Hacienda, Industria y
Energia) se relaciona en cuanto sus competencias con el objetivo estratégico de género de
Mejorar la gestion de los recursos personales y materiales de la Consejeria con perspectiva

7 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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de género. Este objetivo traslada la perspectiva de género a la gestion de las competencias
que tienen atribuidas los centros directivos de caracter horizontal de la Consejeria como son
la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

La Viceconsejeria de Hacienda, Industria y Energia, que tiene atribuida la competencia de
velar por la aplicacién del enfoque de género en las actuaciones de la Consejeria y la Secre-
taria General Técnica, asume la organizacion y supervision de las actividades desempenadas
por la Unidad de Igualdad de Género.

La Unidad de Igualdad de Género es la responsable de impulsar, coordinar e implementar
la perspectiva de género en la planificacién, gestion y evaluacion de las competencias ejer-
cidas por la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Desde esta Unidad se continuara
en 2020 con la labor de asesorar a los centros directivos con el objetivo de determinar la
pertinencia o no al género de las normas que proyecten. Asimismo, realizara por mandato
normativo los informes de observaciones a los informes de evaluaciéon de impacto de géne-
ro, paralelamente a lograr la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

A estas funciones llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género, se suman otras
competencias como la gestion del personal. En este sentido, el programa presupuestario
ha incluido un indicador referido a los permisos y licencias que soliciten las empleadas y los
empleados de la Consejeria y de sus servicios periféricos referidos al ambito de la concilia-
cion de la vida familiar y laboral. De este modo, se podra medir el grado de corresponsabi-
lidad efectiva de las cargas derivadas de las obligaciones de la vida familiar y laboral para
poder concluir si se esta facilitando un cambio social y cultural en la asuncion de las mismas.

En relacién también con la conciliacion de la vida laboral y familiar, la Secretaria General
Técnica continuara con su labor de gestionar, a través de su personal, la Escuela infantil
Torretriana, centro educativo que juega un papel importante en la vida de las personas que
trabajan en el Edificio Torretriana. La Escuela infantil Torretriana ofrece el servicio de educa-
cion infantil de primer ciclo para nifas y nifnos de 0 a 3 anos en horario de manana, el servicio
de ludoteca para ninas y ninos de 0 a 12 anos en horario de tarde y campamentos para ninas
y ninos de 3 a 12 anos durante las vacaciones de Navidad, de Semana Santa y de verano.

61D POLITICA PRESUPUESTARIA

El programa 61D juega un papel nuclear en la integracion del enfoque de género en el
Presupuesto de la Junta de Andalucia. El Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, atribuye
al centro directivo que lo gestiona, la Direccion General de Presupuestos, el desarrollo y la
implementacion de tal dimensién en el Presupuesto. Le asigna, en concreto, la elaboracion
del Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto, que debe emitir la Comi-
sion de Impacto de Género; la realizacion de las auditorias de género y el seguimiento sobre
el grado de cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los procesos de elabora-
cion y ejecucion presupuestaria.

Se vale, por lo tanto, del desarrollo de procedimientos especificos y de herramientas ana-
liticas, que requieren la observacioén critica de los programas presupuestarios, el estudio de
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las actuaciones que promueven con sus asignaciones de crédito y la medicion del impacto
real de su ejecucion en la reduccién de las brechas.

Integrar la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias es el obje-
tivo estratégico a través del cual el programa 61D intersecciona presupuesto y género. Este
busca, en primer lugar, garantizar que los programas presupuestarios tengan en cuenta la
posicion diferenciada de partida entre mujeres y hombres, al formular sus metas y al orientar
sus prioridades. En segundo, integrar en la rutina de elaboracién presupuestaria la definicion
de objetivos y actuaciones especificamente dirigidos a reducir la desigualdad de género. En
tercero, crear una cultura de evaluacién que juzgue adecuadamente el impacto de género
de las iniciativas ejecutadas y sufragadas con cargo a los programas.

El objetivo operativo anual definido por el programa, para coadyuvar al logro de dicho
objetivo estratégico, es el de Integrar la dimensién de género en el presupuesto. Su pro-
posito es impulsar el despliegue de medidas de accion positiva en los distintos programas
presupuestarios, para institucionalizar la dimension de género. Para su consecucion, el pro-
grama 61D ha previsto distintas actuaciones en 2020, entre las que destacan las siguientes:

1. Elaboracion del Informe de evaluacion de impacto de género y coordinacion de los
organos que intervienen.

Mas allé de su importancia formal como documentacion cualitativa anexa al Anteproyecto
de Ley del Presupuesto, el Informe muestra como gasta cada programa presupuestario para
erradicar las brechas detectadas en su ambito. Por tanto, visibiliza su influencia real en la
mejora de la calidad de vida de la pluralidad destinataria de sus actuaciones.

El Informe recoge, ademas, una valoracion critica sobre el grado de cumplimiento de
las recomendaciones formuladas a los programas objeto de auditorias de presupuesto y
género, para mejorar su planificacion y ejecucion presupuestarias y su funcionamiento admi-
nistrativo y organizacional.

En aras de que el Informe de evaluacion de impacto de género siga siendo Util al propdsi-
to de mostrar a la ciudadania la dimensién de género del gasto publico, en 2020 proseguira
la revision de los indicadores del epigrafe Realidad. Se pretende con ello proporcionar una
informacion relevante y racional, ordenada por bloques de actividad y nutrida con indicadores
sensibles, que permitan un analisis comparativo y evolutivo sobre las brechas de género en
Andalucia.

2. Ejecucion material de las auditorias encargadas por la Comisién de Impacto de Género.

La ejecucion de las auditorias supone aplicar a los programas un conjunto de métodos
analiticos, para determinar si disponen de un conocimiento medible sobre las desigualdades
existentes en su ambito de actuacion y se enfocan adecuadamente a su superacion, median-
te la formulacién y ejecucion de los correspondientes objetivos y actividades. También se
examinan los aspectos organizacionales y administrativos y la aplicaciéon de los conocimien-
tos especializados sobre género en la planificacion y gestion de los programas. Detectadas
las carencias, el propdsito de las auditorias es que afloren las necesidades de cambios al
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disenar o ejecutar las prioridades presupuestarias de los programas, para lo cual se les
proporcionan recomendaciones.

En 2020, el desarrollo de la actuacion conllevara la ejecucion material de las auditorias
que encargue la Comisiéon de Impacto de Género, amén del impulso a la elaboracion de
los documentos de orientaciones estratégicas (DOE. G+) por los programas objeto de
auditoria.

EI DOE. G+ es el documento de planificacion que redactan los programas auditados para
transformar en objetivos y actuaciones las recomendaciones formuladas en los informes de
auditoria, con arreglo a unos plazos. El impulso a su elaboracion conlleva la organizacion de
actividades de formacion orientadas a mejorar las estrategias de planificacion de los progra-
mas y el empleo de herramientas metodoldgicas sobre presupuesto y género.

3. Actuaciones de formacion y divulgacion sobre presupuesto y género.

Conscientes de que toda transformacion en la cultura de una organizaciéon necesita un
proceso, desde el programa 61D se seguiran promoviendo en 2020 distintas actividades
de orientacion y capacitacion en la presupuestacion con enfoque de género. Con un formato
practico y flexible, se promovera la celebracion de sesiones de asesoramiento y cursos, la
edicion de guias y manuales y la difusion de buenas practicas, para orientar la planificacion
operativa de los programas, la construccion de indicadores, la gestion de auditorias y la
elaboracion de documentos de orientaciones estratégicas.

4. Redaccion de un manual de procedimiento de las auditorias de presupuesto y género.

El protagonismo de las auditorias en el anélisis de los programas y entidades instrumen-
tales con capacidad real para reducir las brechas de género hacen aconsejable una defini-
ciéon mas detallada de los procesos y tareas que su elaboracién comporta. El manual servira
como herramienta de apoyo de los programas y entidades durante las fases de planificacion,
ejecucion material de las auditorias y comunicacién de los resultados. También asegurara la
calidad en los procesos y técnicas durante su desarrollo. Para ello, identificara a los usuarios
de cada fase, la terminologia y conceptos claves del proceso, los métodos para compilar la
informacion requerida y los flujos de informacion.

Amén de las actuaciones descritas, el programa 61D ha previsto en 2020 la actuacion
diseno y organizacion de acciones formativas de evaluacion, elaboracion y seguimiento pre-
supuestario con enfoque de género, dentro del objetivo operativo disenar la evaluacion de
los programas presupuestarios.

Desde 2017, en el marco del programa 61D, se impulsa la celebracion de cursos y
talleres para reforzar las capacidades de las personas que participan en la planificacién de
los programas presupuestarios, coadyuvar a un mejor diseno de los objetivos, actuaciones e
indicadores y estrechar su conexién con la planificacion estratégica de las secciones que los
gestionan. Todo ello, con el propdsito de mejorar la evaluabilidad de los programas, dentro
del proceso de puesta en marcha de un sistema de evaluacion.

Como en funcién de impacto, relevancia funcional y capacidad de transformacion, los
programas deben formular objetivos de género y materializarlos mediante actuaciones



RECURSOS — RESULTADOS

orientadas a eliminar las brechas entre mujeres y hombres, los cursos incluiran un modulo
especifico que oriente la planificacion y los indicadores en esta materia. La perspectiva de
género se incluira también en los seminarios que se imparten al inicio del procedimiento de
elaboracion presupuestaria, para facilitar los procesos de grabacion mediante las herramien-
tas de informacion empleadas en los procesos de grabacion.

La formacién especifica en materia de género pretende proporcionar, desde una pers-
pectiva practica e integral, los conocimientos, metodologias, enfoques, técnicas y capaci-
dades que permitan igualmente una mejor integracion de la perspectiva de género en la
elaboracion y el seguimiento presupuestarios.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 61D Politica Presupuestaria, se incluyo en el Plan de Auditoria de Presupues-
toy Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de Género. En conjunto,
el programa cumple las recomendaciones establecidas en cada uno de los apartados del
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género. En la planificacién presupuestaria, el progra-
ma 61D continta su apuesta de mejorar los analisis de la realidad. En el capitulo de Realidad
del Informe de evaluaciéon de impacto de género del Presupuesto 2020, se mantienen los
indicadores y series habituales, y se introducen innovaciones y mejoras en los indicadores
relativos al empleo, dado el caracter especialmente dinamicos de los mismos, que requieren
actualizaciones permanentes. Esta mejora continua de los indicadores del apartado de Rea-
lidad, se continuara en 2020. Por otra parte, se reforzara en 2020 la colaboracién con los
grupos de trabajo interdepartamentales para profundizar en los diagndsticos con perspectiva
de género.

En el ambito de la ejecucion presupuestaria, se ha atendido a las recomendaciones APG
durante 2019 mediante distintas actuaciones, como mejoras en la Orden de Elaboracion del
Presupuesto para 2020 para la efectiva integracion de la perspectiva de género, asi como en
los instrumentos desarrollados para su implementacion (Guias); desarrollo de metodologias
de evaluacion de programas presupuestarios con enfoque de género; reclasificacion de los
programas en la Escala G+, incluyendo la clasificacion del nuevo programa 12F Transparen-
cia y Racionalizacion de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local; y realizacion de las auditorias de presupuesto y género conforme a la planificacion
aprobada. Como novedad para 2020, se espera estudiar la integracién de la dimension de
género (desagregacion de los datos por sexo e indicadores relevantes a género) en los
indicadores presupuestarios con incidencia en el cambio climéatico segun la Ley 8/2018,
de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo
modelo energético en Andalucia.

En cuanto a la implementacién de la Metodologia G+, se han desarrollado durante 2019
las acciones previstas en el Plan de formacion PPG 2019 de la Direccién General de Presu-
puestos. Se ha impartido un modulo sobre planificacion presupuestaria con perspectiva de
género, y de manera especifica sobre las metodologias e instrumentos utilizados por la Junta
de Andalucia. Igualmente ha estado disponible el Mddulo online introductorio de iniciacién al
presupuesto publico con perspectiva de género en Andalucia.
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En conclusion, el programa continta avanzando y cumple con caracter general las reco-
mendaciones de la Auditoria APG.

61E CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

Dentro del ambito competencial de la Intervencién General de la Junta de Andalucia, a
lo largo del ejercicio 2020 se llevaran a cabo actuaciones dirigidas a detectar las posibles
desigualdades entre hombres y mujeres que nos den una vision de la situacion actual y sean
el punto de partida para desarrollar politicas de igualdad de oportunidades entre ambos.

La Intervencion General, en el marco del desarrollo del Control Financiero esta llevando a
cabo trabajos de campo relacionados con el Impacto de Género en las Entidades del Sector
Publico andaluz. Se toma como base la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. Los trabajos de campo se han enfocado al analisis de
la situacion de igualdad antes citada en las entidades auditadas y promover la igualdad entre
hombres y mujeres para corregir las desigualdades que aun se dan por razén de género.

En concreto, algunas de las comprobaciones que se realizan, en funcién del alcance del
control financiero, utilizando la informacioén facilitada por los Departamentos de Recursos
Humanos de las empresas que son objeto de las mencionadas auditorias, son las siguientes:

Verificar si existe una participacion de mujeres no inferior al 40% en los érganos de
representacion legal de los trabajadores.

Verificar si la entidad tiene elaborado y aplica un Plan de Igualdad.

Comprobar si existe una politica de igualdad de trato en el acceso al empleo, y en la
formacion profesional, describiéndola, en su caso.

Analizar qué diferencias cuantitativas existen, en cuanto a porcentaje de hombres y
mujeres, globalmente y por grupos y/o categorias profesionales.

Verificar si existen diferencias significativas en cuanto a las modalidades del contrato
de trabajo entre hombres y mujeres, describiendo el entorno.

Verificar si en las estadisticas oficiales en las que se contemplen datos acerca de
personas, éstos se presentan por sexo.

Con base en ndminas seleccionadas, comprobar si para cada categoria y/o grupo pro-
fesional los conceptos retributivos son los mismos para mujeres y hombres, e incluso
en las condiciones de despido.

Verificar el nimero de personal directivo diferenciado por sexo.

Verificar si existe presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos directivos
de la entidad, en los 6rganos de seleccion y en las comisiones de valoracion.

Solicitar el nimero de representantes en 6rganos ejecutivos, diferenciado por sexo.
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Por dltimo, y siguiendo la nueva estrategia marcada por el centro directivo, en 2020
se continuara recabando datos sobre género en aquellas actividades relacionadas con
las sesiones informativas, jornadas y seminarios dirigidos al personal interno y/o externo
(Unidades de Control Interno de las entidades instrumentales del Sector Publico) de la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia. Todo ello en paralelo a la realizaciéon de acciones
formativas en materia de género, dirigidas a las personas integrantes de la plantilla adscrita
a la Intervencion General.

61H FINANCIACION Y TRIBUTOS

El Predmbulo de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comin y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, establece que los ejes basicos del sistema de financiacion deben ser el refuerzo
de las prestaciones del Estado del Bienestar, el incremento de la equidad y la suficiencia en la
financiacion del conjunto de las competencias autondmicas, el aumento de la autonomia y la
corresponsabilidad y la mejora de la dindmica y la estabilidad del sistema y de su capacidad
de ajuste a las necesidades de la ciudadania. Por su parte, la Ley 18/2010, de 16 de julio, de
régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia reafirma ese
ideario determinando el marco concreto de actuacion tributaria y corresponsabilidad fiscal
dentro de Andalucia, por lo que el modelo establecido se basa en los principios de solidaridad
e igualdad, reforzando el establecimiento de un mecanismo explicito para garantizar de mane-
ra estable en el tiempo la igualdad en el acceso a los servicios publicos fundamentales. Es
por ello que la desagregacion de los datos por sexo resulta vital para evaluar el cumplimiento
de los objetivos marcados por las mencionadas leyes troncales y, corregir, en su caso, las
posibles desigualdades entre hombres y mujeres que pudieran sobrevenir.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccién General de Tributos, Financiacion, Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales y Juego es el centro directivo encargado dentro
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia de realizar informes y estudios para la
mejora de la calidad de servicios en el ambito tributario que puedan afectar a los ingresos
de la Comunidad Auténoma. Junto a ello, esta el desarrollo de la politica tributaria bajo las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno, asi como la produccién de informacién
estadistica en el ambito tributario para diversos érganos de la Junta de Andalucia, en la
medida que por via de los beneficios fiscales se complementan politicas sociales de vivienda,
juventud, género o medio ambiente.

En materia de juego, el articulo 81 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de juegos, apuestas y casinos, incluidas las modalidades por medios
informaticos y telematicos, cuando la actividad se desarrolle exclusivamente en Andalucia.
Para su desarrollo este Programa presupuestario de gasto avanza en la accion de control
publico del sector del juego para, entre otros objetivos especificos, progresar en la disminu-
cion continuada del fraude.

Para el ejercicio 2020, el programa presupuestario 61H se plantea el objetivo de analizar
con perspectiva de género las figuras impositivas del sistema tributario, tanto propias, como
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aquellas sobre las que tiene competencia la Comunidad Auténoma de Andalucia y que han
sido objeto de cesion en los limites marcados por las leyes mencionadas anteriormente.

La citada cesion impositiva se da, de forma total o parcial, bien respecto a la gestion,
recaudacion o capacidad normativa, tanto en impuestos de naturaleza directa de caracter
personal y subjetivo como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y
el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD), como en los de naturaleza indirecta de
caracter real y objetivo en que los sujetos pasivos pueden ser personas fisicas, tal como
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPyAJD).

Para la consecucion de este objetivo, se describen a continuacion las lineas de actuacion
a desarrollar:

Desagregacion por sexo de la informacion del Sistema de Informacion SUR sobre las
figuras tributarias de gestion propia y aquellas cedidas por el Estado totalmente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en particular, ISD e ITPyAJD, de forma que posibi-
lite la extraccion inmediata de datos.

Peticion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de la informacién desagre-
gada por sexo en el IRPF en aplicacién del Convenio de colaboracion suscrito entre
A.E.A.T y la Junta de Andalucia.

Intercambio de informacion con otras consejerias de las medidas tributarias a adoptar
y su impacto econémico.

Analisis con perspectiva de género de la informacion tributaria en los impuestos de
caracter personal y naturaleza subjetiva vigentes: Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, asi como del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados (salvo en los
casos donde el contribuyente es persona juridica).

Realizacién de estudios recaudatorios en la politica tributaria de Andalucia.

Elaboracion de informes y propuestas de modificaciones normativas o de cualquier
otra naturaleza, asi como asesoramiento técnico.

Informes analiticos sobre la situacion socioecondémica de hombres y mujeres en gene-
ral, con especial incidencia en el ambito tributario, para el estudio de medidas que
contribuyan a la reduccién de posibles desigualdades.

De las distintas competencias que tiene esta Direccidn General, la parte tributaria es,
sin duda, la que mas incidencia tiene en lo concerniente a la perspectiva de género. En
este sentido, y siguiendo lo establecido en el nuevo Documento de Orientaciones Estra-
tégicas (DOE. G+), este Centro Directivo viene realizando actuaciones en la lucha contra
la desigualdad con medidas tributarias en las cuales se favorece a las rentas mas bajas,
las cuales suelen estar asociadas en mayor medida a mujeres tal y como acreditan las
estadisticas publicadas por los distintos érganos como la Agencia Tributaria o el Instituto
Nacional de Estadistica.
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Las recientes modificaciones normativas -tanto las ya aprobadas como las que se van a
aprobar en la proxima Ley del Presupuesto- con bajadas impositivas que se han visto refle-
jadas de forma importante en el colectivo que ahora nos ocupa, ya sea de forma directa o
indirecta, se consideran imprescindibles para que sirvan de palanca en aras de la igualdad
de género. Por ejemplo, se estima que la menor presion fiscal a las familias numerosas
derivada de las ultimas reformas tributarias coadyuvan a dotar de mayor renta disponible a
este colectivo donde la importancia de las mujeres es primordial.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 61H Tributos, Financiacion y Relaciones Financieras con las Corporaciones,
se incluyo en en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado
por la Comisién de Impacto de Género.

En conjunto, el programa no cumple varias de las recomendaciones establecidas en los
apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género. En este sentido, en el apartado
de elaboracion presupuestaria, se recomendo dar continuidad a las iniciativas relacionadas
con los diagnosticos de género, para que el programa presupuestario desarrolle todo su
potencial en la presupuestacion con enfoque de género en su marco competencial. Como ya
ocurriera en el anterior Presupuesto, el programa no senala haber realizado mejoras durante
2019, ni prevé llevarlas a cabo durante 2020.

En cuanto al apartado de ejecucion presupuestaria, el programa sigue sin aportar infor-
macion que permita hacer el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones del
informe APG. Se aporta el dato de ejecucion presupuestaria de sus gastos de personal, que
suponen la préactica totalidad del crédito del programa, sefalando que puesto que su perso-
nal es mayoritariamente femenino, dicha partida presupuestaria se destina, en consecuencia,
mayoritariamente a mujeres.

En el apartado de implementacion de la Metodologia G+, el programa senala haber rea-
lizado su DOE. G+, haber coordinado su actuacién con la Unidad de Igualdad de Género, y
haber publicitado los cursos de formacion en género entre su personal.

Por todo lo anterior, se estima que el programa cumple solo parcialmente las reco-
mendaciones de su informe de auditoria de presupuesto y género, debiendo avanzar en su
adopcion y desarrollo.

611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS

El Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de
la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, establece, en su articulo 8, que a la Direccién
General de Transformacion Digital le corresponden todas las funciones relacionadas con la
estrategia y aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en las
Administraciones Publicas de Andalucia, asi como las atribuciones previstas en el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Asi-
mismo, entre las competencias concretas que se sefialan en el apartado 1 del mencionado
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articulo 8 esta la coordinacion e impulso de la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones en las diferentes Administraciones Publicas de Andalucia, teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

Uno de los objetivos operativos propuestos por el programa presupuestario 611 Gestion
de tecnologias corporativas, en el ejercicio 2020, es Impulsar una Administracion Digital
que facilite la apertura a la ciudadania en términos de igualdad de género. La Administracion
electrénica permite mejorar la comunicacién con la ciudadania, facilitando que se realice sin
necesidad de desplazamiento fisico, con inmediatez y a la vez con plenas garantias, mejorando
la seguridad juridica y trazabilidad de la documentacion tramitada, y, en ocasiones, mejorando
los servicios que pueden ser ofrecidos en las oficinas de la Administracion. De este modo,
es un instrumento indudable para el desarrollo socioeconémico en cuanto que a través de las
tecnologias de la informacién y comunicacion se favorece la plena incorporacion de las ciuda-
danas y ciudadanos a la actividad econdmica y social, en igualdad de condiciones.

La brecha digital de género que supone la diferencia de participacion relativa entre sexos
en el uso de las TIC, y que evidencian los indicadores de su utilizacion por la ciudadania para
relacionarse con las Administraciones Publicas, puede ser disminuida mediante las mejoras
antes senaladas.

Durante el ano 2020, el analisis de género en la relacion de la ciudadania con la Junta
de Andalucia a través de medios electronicos se vera favorecido por la telematizacién a
través de herramientas horizontales de administracion digital, ya que con ello mejorara
la gestion interna de la Administracion Publica, incorporando herramientas de ayuda a la
gestion de los procedimientos administrativos. En esta linea también contribuiran positi-
vamente los trabajos en el desarrollo de una plataforma comun de tramitacion en la que
se podran implantar procedimientos de manera agil, y que estara integrada con todas las
herramientas corporativas, de manera que se facilite la puesta en marcha de los diferen-
tes procedimientos. Todo ello contribuird a avanzar en la desagregacion de nuevos datos
por sexo en todos los procesos administrativos a digitalizar, lo que permitira un analisis
mas exhaustivo y eficaz que permita detectar situaciones de desequilibrio y actuar para
contrarrestarlas y controlar su ajuste.

Igualmente, el analisis de género se beneficiara del avance en la implantacion del expe-
diente electronico en los sistemas econodmico-financieros. En este sentido, se continuara
con las mejoras en la gestion tributaria de cara a la ciudadania, permitiendo la presentacion
electronica integra de tributos, e internamente se habilitaran bandejas de trabajo y gestion
de expedientes que permitiran mejorar la eficiencia en los procesos administrativos en el
ambito de la Agencia Tributaria de Andalucia y, con ello, la mejora en el anélisis de los datos
por razon de género y su incidencia en el ambito socioeconémico.

Junto a ello, a través del desarrollo de las funcionalidades del Centro de Informacion y
Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, basado en plataformas
electronicas de gestion de relacién con la ciudadania, en alta disponibilidad, para facilitar el
acceso equitativo a los servicios publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
sus entidades instrumentales, proseguira el analisis de las solicitudes recibidas por correo
electronico en el CEIS y en el centro de informacion y atencion tributaria (CIYAT) atendiendo
al sexo de las personas usuarias, 1o que supone una muestra significativa tanto de la deman-
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da de servicios como de la utilizaciéon de medios electrénicos para satisfacer dicha demanda,
en funcion del sexo de las personas usuarias.

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Presupuestar con perspectiva de género tiene como objetivo final posibilitar que tanto el
gasto publico como los ingresos incorporen la perspectiva de género, partiendo del cono-
cimiento de las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, y fomentando el analisis
del impacto de género del Presupuesto. Se trata por tanto de una tarea politica y técnica,
que pretende la transformacion social y la eliminacién de las desigualdades entre los sexos.

A la Secretaria General de Hacienda, 6rgano responsable del programa 61L, le corres-
ponden como establece el articulo 5.3.0) del Decreto 101,/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, las
competencias relativas a la definicién, seguimiento y evaluacion de la inclusién de la pers-
pectiva de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

El programa presupuestario 61L Coordinacion y Control de la Hacienda de la Comunidad
Auténoma cuenta con el objetivo estratégico Integrar la perspectiva de igualdad de género
en las politicas presupuestarias. La integracion del objetivo de igualdad en todas las politicas
presupuestarias, parte del andlisis y la planificacién para visualizar la necesidad de cambios
en las prioridades presupuestarias y poder moldear las diversas realidades sociopoliticas en
las que se sitian. Para ello, se prevén las siguientes lineas de trabajo en 2020:

1. Evaluacién y seguimiento de la estrategia de presupuesto y género

Se realizara la evaluacién anual de la aplicacion de la Estrategia de presupuesto y género
en la Administracion andaluza, al objeto de poner de manifiesto lo conseguido con respecto
a lo previsto, asi como las dificultades en la consecucién de los objetivos marcados. Esta
evaluacion favorecera la emision de recomendaciones especificas orientadas a la mejora de
las posibles disfuncionalidades e identificacion de areas de mejora.

Se valora el resultado de las acciones implementadas en cada uno de los ambitos de la
Estrategia de presupuesto y género: aplicacion de la metodologia de presupuesto y género
a los programas presupuestarios; incardinacion de género en el proceso, herramientas y
documentacion presupuestaria; evaluacion y auditoria de género, formacion, sensibilizacion
y difusioén interna y externa. Partiendo de los resultados y recomendaciones de la evaluacion
de la referida Estrategia se lleva a cabo un Plan de trabajo anual en materia de presupuesto y
género en la Administracion andaluza, que se estructura en las siguientes lineas: elaboracion
del presupuesto anual con perspectiva de género, evaluacion y auditoria de presupuesto y
género; elaboracion e implementacion de planes anuales; formacion y sensibilizacion en
materia de presupuesto y género; y acciones de intercambio y difusién interna y externa.

2. Avanzar en el conocimiento de la realidad de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres en &mbitos de competencias de las politicas presupuestarias.

La presupuestacion con perspectiva de género requiere disponer de un conocimiento
ajustado de la problematica de género que se da en el ambito de competencia de la politica
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0 programa presupuestario concreto. Para ello es imprescindible contar con diagnosticos
actualizados en los que se delimiten las desigualdades entre mujeres y hombres, y se
analicen sus causas estructurales y coyunturales. También es fundamental que el personal
responsable cuente con capacidades e instrumentos suficientes para aplicar mejoras en
materia de género en su planificacion y ejecucion presupuestaria. El Plan anual de forma-
cion en presupuesto y género pretende continuar proporcionando conocimiento, técnicas y
herramientas en materia de presupuesto y género al personal encargado de la elaboracion
y ejecucién de programas presupuestarios.

Igualmente, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género de Andalucia, modificada por la Ley 9/2018 de 8 de octubre, establece la realizacion
de auditorias de género en la Administracion andaluza, un proceso para determinar cémo los
programas presupuestarios y entidades instrumentales contribuyen a través de sus créditos
a la igualdad de género. Los informes de auditoria contienen una serie de recomendaciones
que se convierten en compromisos a asumir por parte de los programas y entes auditados.
En 2020, se realizara un informe de seguimiento de la aplicaciéon de los compromisos de
mejora, resultado de dichas auditorias.

3. Difundir los avances de la estrategia de presupuesto y género de la Junta de Andalucia

En 2020 se desarrollard el Plan Anual de Sensibilizacién en Presupuesto y Genero,
documento que recoge y sistematiza todas las actuaciones de sensibilizaciéon destinadas
al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo principal es con-
cienciar de la necesidad de seguir profundizando en la deteccion de las brechas de género
y de la capacidad que tiene el presupuesto para que las politicas publicas se orienten a
Su correccion.

El Plan anual prevé acciones previstas tales como la publicacion de informes mensuales
de andlisis de principales variables socioecondmicas sobre la Comunidad Autonoma de
Andalucia, desde la perspectiva de género, para conocer la evolucién de las brechas entre
mujeres y hombres. Ademas, se continuara con la publicacién de noticias e informes rele-
vantes para la igualdad de género en el ambito econdmico y social en las Redes Sociales y
en la Red Profesional de la Junta de Andalucia.

73A ORDENACION DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA

Las politicas que desarrollan los sectores industrial, energético y minero, pueden afectar
a las diferencias entre hombres y mujeres, por lo que durante los ultimos anos se estan
llevando a cabo actuaciones, encaminadas a conocer la distribucion por sexo de los profesio-
nales que desarrollan su labor en estos sectores. Estas politicas se materializan en distintos
objetivos con posible efecto en materia de género, que se describen a continuacion.

Un primer objetivo estratégico es Redefinir la politica industrial de Andalucia, generando
un entorno propicio para un desarrollo industrial equilibrado y sostenible. A él se asocian
dos objetivos operativos: el primero Industrializar Andalucia, aumentar el empleo industrial,
mejorar la innovacion, e internacionalizar las empresas industriales; y el segundo Garantizar
la seguridad de las instalaciones y equipos industriales.
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La participacion de las mujeres en la actividad de instalaciones industriales es aun
muy inferior a la de los hombres; la brecha de género sigue existiendo actualmente ya
que, tomando los datos del ano 2018 de los distintos tramitadores puestos en marcha,
se obtiene que en la mayor parte de las actividades llevadas a cabo los hombres suponen
mas de un 95%.

Mediante la implantacion y generalizacion de la tramitacion electrénica se persigue la
modernizacion y agilizacion de la administracion en materia de industria, energia y minas,
suponiendo una ventaja tanto para las personas administradas, que pueden realizar sus tra-
mites durante las 24 horas del dia, todos los dias del afio, sin necesidad de desplazarse a las
sedes administrativas, como para la propia Administracion, que reduce significativamente el
trabajo administrativo asociado a la tramitacién de esos procedimientos. Esta modernizacion
telematica, en la medida que permite facilitar la conciliacion con la vida personal, laboral y
familiar, contribuye también a la consecucion de la igualdad.

Por otro lado, la Estrategia Industrial de Andalucia 2020, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, tiene en cuenta los principios de igualdad de
género y horizontalidad, estableciendo objetivos concretos orientados a aumentar la incor-
poracion de las mujeres en empresas tecnologicas y del sector industrial en las que estan
menos representadas. En la descripcion de la mayoria de las medidas se advierte que se
implementaran aplicando criterios que favorezcan la igualdad de género.

En el contexto del objetivo estratégico de Consolidar el sector minero de Andalucia
desde la sostenibilidad y la generacién de valor afiadido para nuestra Comunidad Auténoma,
se propone entre los cinco objetivos operativos a él asociados, un objetivo operativo de
género, Favorecer un cambio cultural en el sector minero de Andalucia que promueva la
igualdad de género.

Por Acuerdo de 28 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno, se aprob6 la Estrategia
Minera de Andalucia 2020, en la que se incluye la perspectiva de género y se establecen
acciones relativas a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas. Las estadisticas
mineras, confeccionadas a partir de los datos obtenidos de los Planes de labores, arrojan los
siguientes resultados, para el tltimo ano completo registrado (2018): 6.441 hombres y 703
mujeres, por lo que la presencia de mujeres (9,8% del total) sigue siendo aun minoritaria.
Las mujeres ocupan principalmente puestos administrativos, siendo escasa la presencia de
mujeres en puestos técnicos, y menor aln en puestos de operario.

Por su parte, a través del Portal andaluz de la mineria, que engloba y acoge varias
grandes herramientas de trabajo, como es el Sistema de Informacion Geologico-Minero de
Andalucia (SIGMA), el Registro Minero de Andalucia (RMA), se realiza una gestion mas eficaz
y eficiente de la informacién y, con ello, de la administracion minera. Para las personas
usuarias registradas en el Portal andaluz de la mineria se adapto la herramienta informatica
permitiendo la segregacion de datos por sexo. Los datos relativos a nimero de personas
usuarias registradas estan a su vez segregados en las categorias generales y directores/as
facultativos (DF), cada uno con roles diferentes dentro de dicho Portal.

En el ambito del objetivo estratégico de Contribuir a una transiciéon energética hacia
un sistema bajo en carbono con uso de recursos energéticos limpios y autdctonos, no se
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ha incluido ningun objetico operativo de género, aunque en las bases reguladoras de las
lineas de incentivos dirigidas a fomentar el ahorro, la eficiencia energética y la aplicacion de
recursos renovables en el ambito de la edificacion y de distintos sectores de actividad, asi
como la movilidad sostenible y la implantacion de redes inteligentes en el ambito energético,
se establece como una de las prohibiciones para obtener la condicién de persona y entidad
beneficiaria 0 entidad colaboradora, haber sido sancionada o condenada por resolucion
administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consi-
deradas discriminatorias por la legislacion vigente.

En las solicitudes y formularios que acompanan a la convocatoria de los incentivos, se
incorpora la identificacion de hombres y mujeres tanto en el caso de solicitantes personas
fisicas, como en el caso de representantes de personas juridicas.

Por otro lado, el documento de planificacién energética vigente, la Estrategia Energé-
tica de Andalucia 2020, aprobada el 27 de octubre de 2015 por el Consejo de Gobierno,
establece como principio la integraciéon de toda la ciudadania en los procesos de planifica-
cion energética, teniendo en cuenta el principios de igualdad de género. En funcion de las
diferentes demandas se estableceran medidas especificas adaptadas a las necesidades
diferenciales de mujeres y hombres y otros colectivos. También en medidas relacionadas
con la divulgacion y la formacion.

11.39. AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA

61L COORDINACION DE LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

La Agencia Tributaria de Andalucia se crea para realizar en régimen de autonomia de
gestion las actividades administrativas de aplicacion de los tributos, de ejercicio de la potes-
tad sancionadora en materia tributaria y de recaudacion ejecutiva de los demas ingresos de
derecho publico.

El programa 61L, gestionado por la Agencia Tributaria de Andalucia, es pertinente desde
el punto de vista de género, y cuenta con capacidad de impacto para incidir sobre los obs-
taculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito de la realidad
sobre la que actta. De hecho, la Comision de Impacto de Género en el Presupuesto consi-
dera que el programa presupuestario a cargo de la Agencia Tributaria de Andalucia tiene la
categoria de G, de impacto medio alto en la perspectiva de género.

La Agencia Tributaria de Andalucia ha incluido en su contrato de gestion plurianual 2018-
2021 un objetivo horizontal de género, para integrar en la planificacion, gestion y evaluacion
de la Agencia la perspectiva de género. Se trata del objetivo Integrar la perspectiva de géne-
ro en el ejercicio de las competencias y actuaciones de la Agencia Tributaria de Andalucia,
al que se asocian a su vez varios objetivos operativos.
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La Agencia plantea como objetivo Realizar de manera sistematica analisis de la informa-
cion relevante en materia de género que permitan conocer en cada momento el diagnostico
de la situacion de la realidad en el gjercicio de la aplicacion de los tributos y establecer lineas
de mejora. Se va a centrar la Agencia en tres lineas de actuacion que afectan a personas:
los servicios que presta la Agencia a la ciudadania en la aplicacion de los tributos; analisis
de los datos de contenido econdmico y patrimonial de las autoliquidaciones de las distintas
figuras tributarias; y por Ultimo, incrementar el conocimiento del enfoque de género entre los
miembros de la organizacién y especialmente entre los empleados y empleadas que ofrecen
informacion y asistencia al contribuyente.

El analisis en clave de género de los servicios que presta a la ciudadania, unido a su
vez al objetivo operativo de informacion y asistencia, pretende conocer el porcentaje de
utilizacion que hacen hombres y mujeres de los servicios de informacién y asistencia al
contribuyente, para identificar posibles brechas en la oferta de servicios de informacion
y asistencia tributaria que requieran la adopcién de medidas tendentes a reducirlas. Asi
mismo a través de encuestas, la Agencia considera fundamental obtener informacién del
grado de satisfaccion que perciben mujeres y hombres usuarios de los servicios que
presta a la ciudadania.

Se ha analizado el nimero de mujeres y hombres que han hecho uso del Centro de
Informacion y Atencién Tributaria (CIYAT). La prestacion del servicio se inserta dentro de
los objetivos generales y especificos, en el &mbito electronico y telemético, recogidos en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que en el marco de la Administracion tributaria
andaluza y de la Sociedad de la Informacion se impulsan desde la Junta de Andalucia.

Durante el primer semestre de 2019 se recibieron 119.015 llamadas relacionadas con la
materia tributaria. Del total de llamadas se han podido analizar por sexo de la persona usua-
ria 84.785; se han recibido 54.447 llamadas realizadas por hombres, las cuales representan
un 64% del total. Las llamadas realizadas por mujeres ascienden a 30.338 es decir el 36%.

En cuanto al anélisis en clave de género de los servicios que presta la Agencia, unido a
su vez al objetivo operativo Incrementar la presentacion de documentos por medios tele-
maticos respecto al total de documentos presentados, la Agencia Tributaria de Andalucia
afronta el reto de posibilitar que las y los contribuyentes se relacionen con ella integramente
por medios electrénicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

En primer lugar, segln la informacion estadistica obtenida, se observa que de las auto-
liquidaciones presentadas en el primer semestre de 2019 que han recibido asistencia por
personal empleado publico para la confeccidn de la misma, podemos observar que el 58,2%
corresponden a autoliquidaciones cuyo declarante es un hombre y el 41,7% corresponden
a autoliquidaciones cuyo declarante es una mujer. No se ha considerado en este analisis
aquellas presentadas sin informacion en la variable sexo del declarante.

Otra de las lineas de mejora introducida en el &mbito de la perspectiva de género ha sido
desgregar el andlisis de la encuesta de satisfaccion de las personas usuarias de la Agencia.
Durante 2018 se realizaron 1.848 encuestas, 895 han sido realizadas por mujeres (48%),
siendo 953 los hombres encuestados (54,1%), con similar grado de satisfaccién de hombres
y mujeres.
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El segundo objetivo operativo se denomina Estudios tributarios en clave de genero que
se realicen de las autoliquidaciones. Con este objetivo se pretende realizar estudios y analisis
de la informacién obtenida en los modelos de autoliquidacion pertinentes desde el punto de
vista de género. De esta forma se conocera la calificacion y cuantificacion de determinados
elementos en las figuras tributarias.

Se ha establecido como actividad relacionada con este objetivo operativo la realizacion
de informes estadisticos sobre las autoliquidaciones presentadas en la Agencia, clasifican-
dolas por sexo. La Agencia Tributaria de Andalucia, publica trimestralmente en su pagina
web estadistica sobre el resultado de la aplicacion de los tributos, que recoge informacion
pormenorizada de las distintas figuras tributarias.

Por dltimo, se ha establecido el objetivo operativo Continuar el andlisis de la formacién
impartida en la Agencia en clave de género. La Agencia se compromete a realizar analisis
de la informacién de recursos humanos relativa a la formacion para fomentar la participacion
igualitaria en el plan de formacion.

Para lograr este objetivo, se ha marcado como actividad informar anualmente con desa-
gregacion por sexo en el ambito de la formacion, realizando la estadistica correspondiente.
Durante el primer semestre de 2019 se ha facilitado formacién a 200 personas, siendo la
participacion de mujeres del 66%, y de hombres del 44%.

31.00 GASTOS DE DIVERSAS CONSEJERIAS

12A PLANIFICACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Este programa presupuestario ha establecido como objetivo estratégico para 2020
Avanzar en la modernizacion e innovacion de la Administracion Publica con perspectiva de
género. Los objetivos y actuaciones del programa se enfocan a una prestacion compro-
metida con el servicio publico conjugando los principios de eficacia, eficiencia, evaluacion
y flexibilidad en la produccion del servicio con la mejora de la calidad, la accesibilidad, la
simplificacién y organizacion administrativa.

El objetivo estratégico se concreta para 2020 en los siguientes objetivos operativos:
implantar y agilizar el nuevo modelo de relacion con la ciudadania; avanzar en la simplifi-
cacion de los procedimientos administrativos; el Plan de igualdad de mujeres y hombres
en la Junta de Andalucia; modificar la normativa propia sobre elaboracion y aplicacion de
la relacion de puestos de trabajo y de ingreso y provisién; evaluar, disefiar y adaptar las
estructuras de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia; e impulsar, coordinar y gestionar
las ofertas de empleo publico y los procedimientos de consolidacién de empleo temporal.

Dentro de las competencias que el centro directivo que gestiona el programa tiene
encomendadas, se continuara avanzando en la elaboracion de un Plan estratégico de los
recursos humanos de la Administracion General de la Junta de Andalucia que atendera a
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elementos y conceptos como la buena administracion, el gobierno abierto y transparente, la
nueva ética publica, la perspectiva de género, la organizacion flexible orientada a resultados,
la administracién permanentemente innovadora, la administracion inclusiva o la gestion del
conocimiento.

En el marco del citado Plan estratégico, el Plan de igualdad de mujeres y hombres en
la Junta de Andalucia, tiene como finalidad primordial determinar las medidas necesarias
para la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la Administracién publica andaluza, siendo de aplicacién general a empleadas
y empleados publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes.

12C ACCION SOCIAL DEL PERSONAL

Este programa gestiona un conjunto de medidas, beneficios o mejoras destinados a
promover el bienestar social del personal empleado publico y el de sus familiares mediante
la concesion de prestaciones econémicas que les ayuden a compensar una serie de gastos.

En el ano 2020 se continuara con la negociacion de un nuevo Reglamento de ayudas de
accion social para hacerlas confluir con la legislacién de igualdad y violencia de género. En
este sentido, la nueva norma impulsard medidas de corresponsabilidad y conciliacion para
seguir avanzando, también desde el ambito de la accién social, en la consecucion de una
igualdad real entre hombres y mujeres. Ademas, se prestara especial atencion a las emplea-
das publicas victimas de violencia de género mediante la inclusién de ayudas que favorezcan
su proteccion y el derecho a la asistencia integral.

Se seguiran, hasta que esto se produzca, atendiendo con cargo a los créditos de accién
social las ayudas por cambio de domicilio presentadas por las empleadas publicas victimas
de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio o residencia habitual. Esta
ayuda se incluyé en el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el acuerdo de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacién
Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia
para la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

611 GESTION DE TECNOLOGIAS CORPORATIVAS

Uno de los objetivos operativos a conseguir a través de la gestion del programa presu-
puestario 611 Gestion de tecnologias corporativas es impulsar una Administracion digital que
facilite la apertura a la ciudadania en términos de igualdad de género. Contribuye esta incor-
poracion a reducir la brecha digital de género, entendida como la diferencia de participacion
relativa entre sexos en el uso de las TIC.

A lo largo del ano 2020, el analisis de género en la relacion de la ciudadania con la
Junta de Andalucia a través de medios electrénicos se vera favorecido por la telemati-
zacion a través de herramientas horizontales de administracion digital, ya que con ello
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mejorara la gestion interna de la Administracion Publica, incorporando herramientas de
ayuda a la gestion de los procedimientos administrativos. En esta linea también contribui-
ran positivamente los trabajos en el desarrollo de una plataforma comun de tramitacion
en la que se podran implantar procedimientos de manera agil, y que estara integrada con
todas las herramientas corporativas, de manera que se facilite la puesta en marcha de los
diferentes procedimientos. Todo ello contribuird a avanzar en la desagregacion de nuevos
datos por sexo en todos los procesos administrativos a digitalizar, lo que permitira un
analisis mas exhaustivo y eficaz que permita detectar situaciones de desequilibrio y actuar
para contrarrestarlas y controlar su ajuste.

Igualmente, el anélisis de género se beneficiara del avance en la implantacion del expe-
diente electrénico en los sistemas econoémico-financieros. En este sentido, se continuara
con las mejoras en la gestion tributaria de cara a la ciudadania, permitiendo la presentacion
electrénica integra de tributos, e internamente se mejorara la eficiencia en los procesos
administrativos en el ambito de la Agencia Tributaria de Andalucia, lo que facilitara el analisis
de los datos por razon de sexo y su incidencia en el ambito socioeconémico.

Junto a ello, a través del desarrollo de las funcionalidades del Centro de Informacion y
Servicios (CEIS) de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, basado en plataformas
electronicas de gestion de relacién con la ciudadania, en alta disponibilidad, para facilitar el
acceso equitativo a los servicios publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
sus entidades instrumentales, proseguira el analisis de las solicitudes recibidas por correo
electrénico en el CEIS y en el Centro de informacion y atencion tributaria (CIYAT) atendiendo
al sexo de las personas usuarias, 10 que supone una muestra significativa tanto de la deman-
da de servicios como de la utilizacion de medios electrénicos para satisfacer dicha demanda,
en funcion del sexo de las personas usuarias.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

La Educacion es uno de los instrumentos mas potentes con el que contamos para
lograr cambios reales en materia de igualdad de género ya que los modelos de comporta-
miento y valores que se adquieren en la infancia, la adolescencia y en la juventud condicio-
nan y modelan la construccién de la propia identidad y las relaciones interpersonales que
se establecen en el centro y en la sociedad. El espacio fisico y los recursos materiales
y humanos presentes en los centros educativos, posibilitan el desarrollo de actividades y
programas preventivos orientados a la transformacién social como un aspecto mas del
curriculum.

Conscientes del importante papel que desempena la escuela como agente de socializa-
cion, es preciso incorporar y vivir la igualdad en el dia a dia de los centros educativos: en el
lenguaje, en las relaciones entre mujeres y hombres, en el desarrollo personal y social del
alumnado, en el uso de los espacios o en la construccion del conocimiento.

El'll Plan estratégico de igualdad de género en educacién en Andalucia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno el 16 de febrero de 2016, constituye un instrumento de
politica educativa integral con planteamientos generales de mejora para lograr la equidad
de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y estructuras del sistema edu-
cativo. Establece las lineas estratégicas de actuacion en el Sistema educativo andaluz, con
la finalidad de continuar impulsando la igualdad de género en el mismo, tanto en aspectos
estructurales y culturales de la Administracion, como en los relacionados con la vida y
las actuaciones de los centros docentes. El Plan contempla, asimismo, la diversidad de
identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por causa de las mismas. Ademas,
incorpora otras actuaciones con el fin de transformar la cultura que sustenta la desigual-
dad, especialmente la tradicional socializacion diferenciada y las relaciones humanas
construidas sobre esquemas de dominio y sumision, en una cultura basada en el respeto
y la lgualdad.

Su caréacter estratégico refleja la apuesta firme de esta Consejeria por seguir avanzando
en la eliminacion de las desigualdades de género en el ambito educativo, impulsando en los
centros docentes y en la propia administracion andaluza entornos igualitarios de convivencia.
La Consejeria de Educacion y Deporte dispone entre sus recursos de dos lineas estratégicas
para promover la igualdad entre hombres y mujeres:

Recursos encaminados a la consecucion de una sociedad mas igualitaria e inclusiva en
el sistema educativo, sin discriminacion alguna por razén de género, mediante medidas
educativas de caracter general y otras especificas, en las que se ven afectados todos
los programas presupuestarios.

Recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Especialmente se realiza a través del Programa Presupuestario 31P Servicio
de Apoyo a las Familias y del 421 Educacion para la Primera Infancia.
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MEDIDAS EDUCATIVAS

La Consejeria de Educacion y Deporte, va a continuar impulsando durante el presente

curso escolar las medidas y actuaciones incluidas en las cuatro lineas estratégicas del Il Plan
de igualdad de género en educacion:

1. Plan de Centro con perspectiva de género.

2. Sensibilizacion, formacién e Implicacion de la comunidad educativa.
3. Contribuir a erradicar la violencia de género.

4. Medidas estructurales del propio sistema educativo.

Y durante el curso escolar 2019-2020, se llevaran a cabo las siguientes medidas de

continuidad:

Elaboracion, por parte de los centros educativos de la concrecion anual de su Plan
de igualdad de género, incluido en su Plan de centro y que recoge las actuaciones en
materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacion, acoso u hostigamiento, basado en la idea de inferio-
ridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o en la expresion de una identidad
de género diferente a la asignada al nacer.

Responsables de la coordinacion del Plan de igualdad en los centros educativos y en
los Consejos escolares. Los centros docentes cuentan con un profesor o una profe-
sora responsable de la coordinacion del Plan de igualdad de género, con formacion
especifica en género y con la finalidad de colaborar con los Consejos Escolares, con
los equipos directivos y con los departamentos de coordinacién didactica y equipos
de ciclo para implementar el Plan de igualdad en sus centros. Asi mismo, en los Con-
sejos Escolares se designa una persona, con formacion en igualdad de género, para
promover medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva en la comunidad
educativa.

Formacion en materia de igualdad de género. En este sentido se desarrollan dos lineas:

- La constitucién y funcionamiento de la Comision regional para la formacion en igual-
dad entre Consejeria de Educacion y Deporte, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) y las correspondientes Comisiones provincia-
les para la formacién en igualdad, en la que se planifican de forma coordinada los
itinerarios y acciones formativas en materia de igualdad dirigidos a la comunidad
educativa.

- Formacion especifica para las personas coordinadoras del Plan de igualdad de géne-
ro en los centros. Sin menoscabo de la formacion que lleven a cabo en materia de
igualdad y prevencion de violencia de género, la red de formacion (en los 32 Centros
del Profesorado, CEP en la Comunidad Auténoma andaluza). En el presente curso
escolar se continuara con la formacion especifica de las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad en sus Centros, a través de sesiones formativas e informativas
presenciales y del Aula virtual Red de coordinacion del Plan de igualdad. Este trabajo
presenta una estructura en red, donde las personas coordinadoras del Plan pueden
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intercambiar experiencias y contar con el asesoramiento de un grupo de profeso-
rado experto en materia de igualdad (que también recibe una sesién formativa al
inicio de curso), asi como de los Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la
convivencia escolar e igualdad y de las asesorias de Formacion del Profesorado.

La Consejeria de Educacion y Deporte difundird a través de su pagina web y del Portal
de igualdad, la Instruccién de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
que se dispone la realizacion de actividades para la celebracion del dia internacional
de las familias en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Los Premios Rosa Regas, centrado en el reconocimiento de elaboraciéon de materiales
curriculares que contribuyan a la coeducacion, por parte del profesorado andaluz en
pro de la igualdad y la prevencion de la violencia de género. Como otros anos, en el
presente curso se publicara y difundird los materiales premiados en la Xll Edicion, se
resolvera la Xlll y se convocara la XIV Edicién. La Consejeria de Educacion y Deporte
publica y difunde cada ano los trabajos premiados en cada edicion.

Proyecto de coeducacion para las asociaciones madres y padres. Para continuar impul-
sando valores de la coeducacion y los principios de la escuela inclusiva, s necesaria la
participacion de toda la comunidad educativa. La convocatoria de subvenciones a Pro-
yectos de coeducacion dirigidos a las AMPA que realiza esta Consejeria anualmente,
tiene como objeto establecer estrategias de colaboracién entre la familia y la escuela
para fomentar una educacion en igualdad entre ambos sexos.

La Comision de igualdad en educacion, en la que estan representados todos los orga-
nos directivos de esta Consejeria, se reunira al menos dos veces en el curso escolar
para valorar el desarrollo de las medidas y actuaciones recogidas en el Il Plan Estraté-
gico de lgualdad de Género en Educacion y para planificar las acciones a realizar, cada
una en los ambitos de sus competencias.

El Portal de igualdad de la pagina web de la Consejeria de Educacién y Deporte,
orientado tanto para el alumnado como para el profesorado y las familias andaluzas,
ofreciendo un catalogo de publicaciones, experiencias llevadas a cabo, listado de nor-
mativa vigente mas importante y enlaces de interés general, para aplicar los principios
de igualdad de género en la educacion. Ademas de estas medidas de continuidad,
esta Consejeria pondrd en marcha otras iniciativas especificas para la sensibilizacion
y la prevencion de la violencia de género, dirigidas a todos los niveles educativos, con
la implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y otros agentes u
organismos que inciden en los centros educativos:

Desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de género en el &mbito educativo.
La Consejeria de Educacién y Deporte destinara parte de los presupuestos subvencio-
nados por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género a la Comunidad Auténoma
andaluza, a la convocatoria de campanas para la prevencion de la violencia de género
a realizar por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, sin menoscabo de otras actuaciones que los centros
realicen dentro de su Plan de igualdad de género incluido en su Plan de centro.
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Celebracion de conciertos didacticos.

Encuentro Aulas Violetas Andalucia. Espacio ludico-formativo para que los centros que
han participado en la iniciativa “Aulas Violetas” que la Consejeria puso en marcha el
curso anterior, expongan las actuaciones realizadas. Busca desarrollar actuaciones
para fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género desde la creatividad y la
participacién de la comunidad educativa y para ello, se proponen actividades que favo-
rezcan la igualdad y fomenten la sensibilizacion, el anélisis, la reflexion y el rechazo de
la violencia de género a través de la creacion artistica y literaria.

Formacion al profesorado. Actuaciones formativas de sensibilizacion, prevencion e
intervencion en materia de violencia de género dirigidas al profesorado de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, organizadas por los Centros del profesora-
do de nuestra Comunidad.

Al mismo tiempo, y conforme al articulo 1 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte
y al articulo 7 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, se integran también en la misma Consejeria las
competencias en la planificacion, la ordenacion, la promocién y el desarrollo del deporte en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

AMBITO DEPORTIVO

El sexo y la edad son los factores que mas influyen en las diferentes razones para prac-
ticar deporte. La preocupacién por la salud y el aspecto fisico es mayor entre las mujeres
que entre los hombres, para ellos es mas importante el elemento ludico y el gusto por el
deporte. Entre la poblacién que no hace deporte, se observan diferencias significativas
en motivos como las obligaciones familiares, que son mas frecuentes entre las mujeres,
mientras que los hombres presentan porcentajes superiores en motivos relacionados con la
edad, y destaca que el porcentaje de mujeres que abandonan el deporte por obligaciones
familiares duplica al de los hombres.

Resulta de gran importancia la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, que
materializa la vision social del deporte, y que impregna toda la norma, mediante el reconoci-
miento expreso del derecho de la ciudadania a la practica deportiva y el acceso al mismo de los
distintos colectivos sociales, subrayando el articulo 6, dedicado al principio de igualdad efectiva,
y, entre las obligaciones de los y las profesionales del deporte contempladas en el articulo 96,
se determina la de promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de las mujeres
en la practica deportiva, evitando todo acto de discriminacién de cualquier naturaleza.

También se tiene en cuenta el articulo 22 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que establece que sera un objetivo
prioritario de la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia la igualdad de opor-
tunidades en el empleo.

Asi mismo, y por su parte, el objetivo 1 de la linea de actuacion 3, relativa al empleo, esta-
blecida por el Plan Estratégico, dispone que la Junta de Andalucia debe promover la igualdad
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de trato y oportunidades desde la perspectiva de género, en el acceso y permanencia en el
empleo, asi como la calidad del mismo, tanto en el sector publico como en el sector priva-
do. La medida 1.2. de dicho objetivo establece que deberan identificarse las situaciones de
desigualdades de género existentes en las condiciones laborales del sector publico y privado
andaluz sobre las que actuar para la igualdad.

12L DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y DEPORTE

El programa 12L sirve de soporte administrativo comin a los servicios centrales y peri-
féricos de la Consejeria, en referencia a la politica de personal, régimen interior, legislacion,
presupuesto, contratacién, gestion econdmica, patrimonial y servicios informaticos. En
relacion con las medidas en materia de igualdad de género participa, junto con la Unidad de
igualdad de género, en la realizacién del Informe de evaluacion de impacto de género del
presupuesto.

Se establecen los siguientes objetivos en materia de género:

Incluir de indicadores de género para la evaluacion y la elaboracion de los Informes
anuales de autoevaluacion de los organismos adscritos y de la propia administracion
educativa.

Asegurar la perspectiva de género en cuantos informes o memorias de resultados se
publiquen desde la Consejeria de Educacion y Deporte.

Realizar el seguimiento del Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion, a
través de la Comisién de igualdad en educacion.

Establecer y consolidar grupos de trabajo, formados por la Unidad de igualdad de
género y miembros de los diferentes centros directivos, para la implementacién de las
politicas de igualdad de género.

Mantener un enfoque integral de género en las practicas y procedimientos de gestion
de las politicas de personal para prevenir posibles discriminaciones y erradicar las que
se detecten.

Garantizar la integracién del principio de igualdad en los textos normativos, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracion del Informe de impacto de género.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que se utilicen, tal y como se establece en el articulo 9 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre.

Para su logro se desarrollan actividades, entre las que destacan:

Sensibilizacién, asesoramiento y seguimiento en materia de igualdad realizado por la
Consejeria de Educacion y Deporte, a través de las siguientes estructuras de las que
dispone con competencias en materia de igualdad:

- Observatorio para la convivencia escolar en Andalucia.
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- Comision de igualdad en educacion.

- Servicio de convivencia e igualdad.

- Coordinacion regional de la Red andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
- Comisiones provinciales de seguimiento de convivencia escolar.

- Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

Realizacion por la Unidad de igualdad de género de informes de observaciones a partir
de informes de impacto de género.

Realizacion de sesiones de trabajo con el grupo de personas colaboradoras de la Uni-
dad de igualdad de género para el seguimiento de la implementacion de la perspectiva
de género en las actuaciones de los diferentes centros directivos.

Difusién entre los distintos centros directivos de las actividades formativas relaciona-
das con las politicas de igualdad de género.

Asesoramiento en el uso de lenguaje no sexista en los documentos administrativos.

Establecimiento de clausulas de preferencia y de igualdad en la contratacion en la adju-
dicacion de los contratos publicos, en caso de empate entre ofertas, para empresas
que acrediten tener o haber desarrollado de manera efectiva, durante los ultimos anos,
un plan de actuacion para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asi como, clausulas de preferencia para empresas que tengan la marca
de “excelencia en igualdad”, una vez que se produzca el desarrollo reglamentario de
la misma.

Fomento de recursos digitales puestos a disposicion de toda la comunidad educativa
como instrumentos de comunicacion y de gestién online que facilitan la conciliacion
familiar y laboral: Sistema de informacion y de gestion de los centros educativos Séne-
ca y Pasen, Oficina virtual para la tramitacion telematica, a través de los Registros
de las Delegaciones territoriales y los Servicios centrales de la Consejeria, Secretaria
virtual de los centros para la tramitacion telematica con los centros de ensenanza,
Portal del docente que facilita al profesorado consultas personalizadas y tramites admi-
nistrativos con la Consejeria y Portal escuela de familias, para apoyar la participacion
y formacion de las familias en la tarea educativa de sus hijos e hijas.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIAS

Mediante el programa 31P se apoya a la familia en la atencién y educacion de sus hijos
e hijas, sin olvidar su diversidad, debido a los nuevos modelos de familia, consecuencia de
la realidad social. Las familias son el pilar de gran parte del crecimiento, aprendizaje y del
desarrollo de los comportamientos, actitudes y sentimientos que acompanan, en mayor o
menor medida, a todas las personas a lo largo de su existencia. Por ello, todos sus miem-
bros deben compartir de forma justa, solidaria e igualitaria derechos, obligaciones vy, por
tanto, responsabilidades. Sin embargo, las consecuencias directas de la sobrecarga familiar
recaen aun, fundamentalmente, sobre las mujeres. Esta sobrecarga se pone de manifiesto
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en multiples facetas de la vida familiar, como el excesivo peso en la atencién a los hijos e
hijas, personas mayores, dependientes y, en general, a toda la unidad familiar, teniendo en
cuenta que en muchos casos realiza esta labor con escasos medios y compatibilizando el
trabajo familiar con el profesional.

El servicio de apoyo a las familias permite contribuir a la conciliacion de la vida personal
y profesional de numerosas familias andaluzas, asi como la integracion de las mujeres y los
hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad, respondiendo de esta forma a las
demandas educativas que plantean los nuevos modelos de organizacién familiar, que requie-
ren la atencion de sus hijos e hijas en edad de escolarizacion obligatoria, en unos horarios
mas amplios que los ofrecidos por la jornada lectiva. Esta realidad induce que las adminis-
traciones educativas establezcan actuaciones que garanticen la efectividad de la educacion
dentro de los principios de igualdad y equidad.

El propésito fundamental de un sistema de becas y ayudas al estudio es desarrollar los
principios de equidad e igualdad de oportunidades sin sesgos de género, estableciendo
medidas directamente vinculadas a la correccion de las desigualdades sociales y facilitando
que todos los alumnos y alumnas obtengan las titulaciones y alcancen las maximas cualifi-
caciones académicas.

Junto a ello, uno de los principales objetivos establecidos por la Unién Europea en la
denominada Estrategia 2020 en materia educativa, es reducir la tasa de abandono educativo
temprano, entendido como el porcentaje de personas que abandonan el sistema educativo
una vez concluida la ensefanza obligatoria y no siguen ningln estudio o formacion.

En linea con este objetivo, una de las estrategias de la Consejeria de Educacion y
Deporte para combatir el abandono escolar prematuro ha consistido en la aplicacion de
politicas sistematicas de compensacion educativa. En este sentido, desde este programa
presupuestario se ofrece:

Aula matinal, comedor y actividades extraescolares, de manera que los centros docen-
tes pueden ampliar su horario de atencion al alumnado desde las 7:30 hasta las 18:00
horas, todos los dias lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se
realizard a las 16:00 horas. Entre las actividades extraescolares destaca la promocion
del deporte, para lo que se dispone de las instalaciones deportivas y recreativas de
los centros docentes publicos, asi como otras que lo permitan, que ampliaran sus
horarios para permanecer abiertas para su uso publico, hasta las 20:00 horas en los
dias lectivos, y de 8:00 hasta las 20:00 horas durante todos los dias no lectivos del
ano a excepcion del mes de agosto. Destacando en esta actividad el compromiso de
promover la igualdad en la participacion de las mujeres y hombres en las actividades
deportivas

Becas y ayudas al estudio, para favorecer la continuidad del alumnado en el sistema
educativo, asi como la posterior incorporacion al mercado laboral con mayores pers-
pectivas profesionales. Durante este curso escolar se continuara con las convocatorias
de las siguientes becas:

- Beca 6000, dirigida a incentivar al alumnado perteneciente a familias con rentas
modestas para cursar etapas post obligatorias de bachillerato o ciclos formativos.
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- Beca Andalucia segunda oportunidad, dirigida a incentivar al alumnado sin titulacion
para su reincorporacion al sistema educativo y poder cursar los estudios de Ense-
nanza Secundaria.

- Programa de gratuidad de libros de texto, con objeto de que todo el alumnado entre
6y 16 anos que curse la ensenanza obligatoria en centros docentes sostenidos con
fondos publicos disponga de los correspondientes libros de texto de forma gratuita,
facilitando de esta forma el acceso a la educacién y reduciendo la carga econdmica
de las familias andaluzas.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

El programa de formacién continua del profesorado no universitario tiene como objetivo
mejorar las competencias profesionales docentes, se trata de un proceso continuo de apren-
dizaje y desarrollo profesional que garantice la actualizacion pedagogica, didactica y cientifica
del profesorado, asi como en aspectos socio-educativos involucrados en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Conscientes de la importancia de la formacion como factor clave en
el desarrollo de una ensenanza de calidad, el Il Plan estratégico de igualdad de género en
educacion, contiene entre sus lineas estratégicas la Sensibilizacion, formacion e implicacion
de la comunidad educativa.

Para la coordinacion de las actuaciones de formaciéon en materia de coeducacion,
igualdad y prevencion de la violencia de género se constituye una Comisién regional y ocho
Comisiones provinciales entre Consejeria de Educacién y Deporte, Instituto Andaluz de la
Mujer e Instituto Andaluz de la Juventud. El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece a los centros
educativos catalogos con recursos con tematicas de coeducacion, igualdad y prevencion de
la violencia de género, que recogen las propuestas de las comisiones provinciales.

Durante el presente curso se realizaran dos sesiones formativas (una para Andalucia
Occidental y otra para Andalucia Oriental) para las personas tutoras del Aula virtual Red de
coordinacion del Plan de igualdad, con el objeto de informar y formar en la temética priori-
taria establecida por esta Consejeria para la formacién de las personas coordinadoras del
Plan de igualdad, asi como del funcionamiento del Aula virtual.

En el curso 2019/2020 se continta con el disefo del itinerario formativo en igualdad de
género dirigido a las personas coordinadoras del Plan de igualdad de los centros docentes,
en todas las etapas educativas, consistente en dos sesiones presenciales y la plataforma
virtual “Red de coordinacién del Plan de igualdad”, en la que se encuentran alojados foros,
mddulos y contenidos formativos de libre disposicién para el ejercicio de la coordinacion del
Plan de igualdad.

Los Centros del profesorado (CEP) realizan ademas oferta formativa en cualquiera de sus
modalidades, en materia de igualdad y prevencion de violencia de género, para los centros
de su zona de actuacion. La oferta de cursos de formacion a distancia desde el Aula virtual
de formacidn, a través de los CEP de Profesorado, favorece la conciliacion de la vida laboral
y familiar del profesorado. Este afio ademas, disponen de un presupuesto adicional especifi-
€O para actuaciones en materia de prevencion de la violencia género.
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Durante el presente curso escolar, los Centros del profesorado incluiran en su Plan de
centro un Plan de igualdad que asegure la integracion de la perspectiva de género en sus
documentos: proyecto de formacién, proyecto de gestion, reglamento de organizacién y
funcionamiento y memoria de autoevaluacion.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El programa 42C ofrece la dotacién de medios materiales y humanos destinados a la
escolarizacion del alumnado en las etapas de segundo ciclo de infantil, que atiende a los
nifos y ninas de 3 a 5 anos, y de educacién primaria, dirigida a los nifos y ninas de 6 a 11
anos. Ambas etapas son de caracter gratuito en los centros sostenidos con fondos publicos,
desde los cuales se debe potenciar una escuela inclusiva que garantice la igualdad y el dere-
cho de todo el alumnado a alcanzar el maximo desarrollo personal, tanto a nivel individual
como social.

El marcado caracter universal de la escolarizacion en estas ensefianzas supone un impac-
to positivo en la conciliacién laboral y familiar, y contribuye al éxito educativo del alumnado.
Estos recursos garantizan el acceso a un sistema educativo de calidad y gratuito a menores,
a través de los centros de educacion infantil y primaria sostenidos con fondos publicos,
proporcionando los medios necesarios para desarrollar practicas educativas inclusivas y
equitativas que faciliten la igualdad de oportunidades y, por consiguiente, el éxito académico
del alumnado, e igualmente sirven como medio a las familias para facilitar la conciliacién
familiar y laboral, en particular, en las etapas no obligatorias.

Se entiende por précticas inclusivas aquellas que garanticen los principios del Il Plan
estratégico de igualdad de género en educacion, para seguir avanzando en la erradicacion
de cualquier desigualdad de género en el ambito educativo. Trabajar la igualdad de género
desde la escuela, educa a los nifios y a las ninas de Educacioén Infantil y Primaria en lo que
es eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, ayuda a prevenir
situaciones de discriminacién sexista en el futuro.

Establecer la coeducacion como propuesta pedagdgica del centro constituye la politica
educativa mas idonea para educar en igualdad de género desde la escuela. Es por ello, que
desde la Consejeria de Educacion y Deporte se proponen una serie de estrategias especi-
ficas en estas etapas educativas:

Incluir la igualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en las
programaciones curriculares y en la asignacion de responsabilidades y espacios.

Realizar formacion para las y los docentes en coeducacion y estrategias para favorecer
la educacion en igualdad de género.

Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad.

Tratar de forma igualitaria a ninos y ninas, sin distinciones de estereotipos de género, moti-
vandoles a participar por igual en las tareas y a compartir por igual las responsabilidades.
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Fomentar en clase y fuera de ella juegos y juguetes, no violentos y no sexistas, coo-
perativos y compartidos.

Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a practi-
car en casa para evitar los estereotipos sexistas.

En el presente curso escolar la Consejeria de Educacion y Deporte publicara unas Ins-
trucciones de la Direccion General de Atencién a la diversidad, participaciéon y convivencia
escolar para el desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de género en el ambi-
to educativo. Estas Instrucciones tienen por objeto realizar la convocatoria y establecer el
marco que regule el desarrollo de medidas y actuaciones destinadas a la prevencion de la
violencia de género entre el alumnado de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el curso escolar 2019/2020. En el caso de los centros de
Educacion Infantil y Primaria, los centros que deseen participar, centraran sus actuaciones
en “La prevencién de la violencia de género a través de la educacién emocional”.

42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

El programa 42D ofrece la dotacion de medios materiales y humanos destinados a
la Educacién Secundaria Obligatoria y Postobligatoria, entendiéndose por esta Ultima
Bachillerato y Formacién Profesional. Etapas educativas que coinciden con la adolescen-
cia, periodo de la vida llena de cambios fisicos y emocionales, en la que se desarrolla la
personalidad y se consolida el desarrollo social y moral. Los centros educativos desarro-
llan procesos de ensenanza-aprendizaje que atienden a las caracteristicas personales del
alumnado y garantizan su desarrollo tanto intelectual como social, a través de planes de
atencion a la diversidad. Con ellos se contribuye a erradicar actitudes sexistas, motivar al
alumnado, mejorar la convivencia y el rendimiento académico y por ende a la reduccion
del abandono escolar temprano.

Es necesario introducir la coeducacion como materia que se integra en los curriculum,
con el objeto de eliminar aquellas ideas que justifican el trato sexista y la discriminacion de
las mujeres y que, con frecuencia, dan lugar a situaciones de violencia de género. Ademas,
es fundamental educar al alumnado de estas etapas educativas en practicas igualitarias,
libres de estereotipos y comportamientos sexistas.

También es importante, integrar la perspectiva de género en los Planes de orientacion y
accion tutorial en todas las etapas y niveles educativos, tal y como se recoge en las actuacio-
nes del Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion. No obstante, dada la peculia-
ridad de esta etapa educativa se hace muy necesario que los Planes contemplen actuaciones
especificas de educacion en valores no sexistas, educacion afectivo-sexual teniendo en
cuenta las distintas orientaciones sexuales reconocidas, construccion del autoconcepto y
elaboracion de un proyecto de vida sin sesgos de género, educacién emocional, adecuada
gestion de los conflictos y prevencién de la violencia de género. Es preciso mejorar, desde
la perspectiva de género, la orientacion profesional y académica del alumnado, para que las
opciones educativas y profesionales de jévenes de ambos sexos dejen de estar influenciadas
por itinerarios tradicionalmente masculinos o femeninos, dejando que sean las capacidades
reales o preferencias individuales quienes determinen esta eleccion.



RECURSOS — RESULTADOS

Desde la Consejeria de Educacién y Deporte se impulsa que los centros educativos
desarrollen programas e intervenciones educativas dirigidas al refuerzo de la valoracion de
capacidades individuales, sin estereotipos de género, que vayan encaminadas al éxito esco-
lar y al impulso de competencias y capacidades que facilitan el logro académico. Como ya
se ha indicado en el programa 42C, en el presente curso escolar 2019/2020 la Consejeria
publicard unas Instrucciones de la Direcciéon General de Atencidn a la diversidad, participa-
cion y convivencia escolar para el desarrollo de campanas de prevencion de la violencia de
género en el ambito educativo. En el caso de los centros de Educacién Secundaria y en el
resto de las ensenanzas, los centros que deseen participar, centraran sus actuaciones en el
siguiente ambito “Desmontando mitos: buen trato y relaciones saludables”.

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene como finalidad que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de formacién y cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo, incluyendo en toda la etapa la perspectiva de género y su inclusion
en una sociedad igualitaria y sin distincién por cuestion de género. El Decreto 111/2016,
de 14 de junio, consolida la oferta obligatoria de la asignatura Cambios sociales y género
como materia incorporada al bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica en los
cursos de primero, segundo y tercero de la E.S.O.

Igualmente el Bachillerato tiene entre sus objetivos fomentar la igualdad efectiva de dere-
chos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigual-
dades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra las mujeres e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

La Formacién Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempeno cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la partici-
pacion activa en la vida social, cultural y econémica. Su oferta educativa incluye Formacion
Profesional Bésica, Formacién Profesional de Grado Medio y Formacion Profesional de
Grado Superior. En todas ellas se incluye la perspectiva de género para conseguir eliminar
las desigualdades identificadas en las familias profesionales (tradicionalmente “femini-
zadas” o “masculinizadas”), y evitandose asi estereotipos sexistas, o comportamientos
discriminatorios. Estos estudios se pueden realizar a través de la modalidad presencial o
bien, semipresencial y a distancia a través de uso de TIC, lo que conlleva la mejora de la
conciliacion familiar y laboral, a determinado alumnado, ya que el seguimiento se realiza
online, a través de una plataforma en Internet.

Con el objeto de disminuir la brecha de género, la Orden de 1 de junio de 2016, por
la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos
con fondos publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo, recoge que en
aquellas ensenanzas de formacion profesional cursadas mayoritariamente por hombres o
por mujeres, se tendera a escolarizar favoreciendo una matricula equilibrada, estableciendo
como criterio de desempate en la admision del alumnado, el sexo menos representativo del
ciclo formativo (BOJA N2 108, de 8 de junio de 2016).
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En cumplimiento de lo anterior, la Consejeria de Educacion y Deporte publica la Resolu-
cion de 9 de junio de 2016, de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y Edu-
cacion Permanente, por la que se hace publico el criterio de género menos representativo
para la escolarizacion del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos
de grado medio y grado superior, sostenidos con fondos publicos, de formacion profesional
inicial, en sus distintas modalidades.

Durante el curso escolar 2016/2017 se implanté el Ciclo Formativo de Grado Superior
Promocion de igualdad de género. Para el curso 2019/20, son seis los centros educativos
que han ofertado este Ciclo en distintas provincias de nuestra Comunidad, alguno de ellos
en modalidad dual, modelo educativo que alna la formacién en el centro educativo y en la
empresa.

La Formacidn Profesional impulsa el desarrollo personal y permite adquirir el tipo de com-
petencias especificas y transferibles que las empresas necesitan para mejorar su competiti-
vidad. Para que la formacion profesional favorezca la empleabilidad, aplicando los principios
de igualdad, es necesaria la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacién
y formacion y que los valores que transmita el sistema educativo permitan impulsar nuevos
modelos alejados de los roles masculinos y femeninos que contribuyen a sentar las bases
de un nuevo modelo de sociedad mas justa e igualitaria.

La futura ley de formacién profesional serad el marco legal para la adaptacién de estas
ensenanzas al nuevo modelo econdmico que demanda Andalucia y garantizara la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y el progreso social. En este sentido, la nueva
norma potenciara la innovacion, la competitividad y la empleabilidad del alumnado implicado
sin diferencias por razén de sexo.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

Los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Primaria y 42D Educacion
Secundaria y Formacion Profesional fueron incluidos en el Plan de Auditoria de Presupuesto
y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de Género en los Presu-
puestos. A nivel global se valora que dichos programas cumplen de manera parcial con las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En la fase de elaboracién presupuestaria, en cuanto a las medidas previstas para 2020,
los programas 42C y 42D valoran la “experiencia, las aptitudes y la aportacion social y cul-
tural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes
discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin subordinaciones
culturales y sociales entre mujeres y hombres”, si bien ello debe tener reflejo en la planifica-
cion de sus objetivos.

Se valora positivamente que para 2020, esté prevista la publicacion de unas instrucciones
de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, para
el desarrollo de Campanas de Prevencion del la Violencia de Género en el ambito educativo,
con el objeto realizar la convocatoria con actuaciones para la prevencion de la violencia de
género entre el alumnado. En el caso de los centros de Educacién Infantil y Primaria, los que
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deseen participar, centraran su contenido en el ambito de la prevencion de la violencia de
género a través de la educacion emocional. También se creara la Red de Centros Igualitarios
y Coeducativos, que la componen aquellos centros que participen en las campanas que la
Consejeria de Educacion y Deporte va a promover para que los centros realicen actuaciones
de igualdad, coeducacioén y prevencién de la violencia de género.

En la fase de ejecucion presupuestaria, en relacion a las recomendaciones emitidas en
el Informe de auditoria en cuanto a la mejora de los indicadores presupuestarios de género
que permitan dar seguimiento a los objetivos definidos en la planificacién, se valora que los
centros directivos implicados estan trabajando en este sentido; no obstante quedan retos
pendientes, dado que hasta el momento no es posible valorar la incidencia de género de las
medidas de igualdad de género impulsadas. Y en cuanto a la implementacién de la metodo-
logia G+, atendiendo a las recomendaciones emitidas en cuanto a las acciones formativas
en materia de igualdad de género, se observa que ambos programas presupuestarios tienen
previsto desplegar este tipo de acciones dirigidas a todos los componentes de la comunidad
educativa, esperando contar con mayor informacion que permita su valoracion.

Por tanto, se observa que los programas presupuestarios 42C Educacion Infantil y Pri-
maria y 42D Educacién Secundaria y Formacion Profesional cumplen parcialmente con las
recomendaciones contenidas en el Informe de auditoria.

42E EDUCACION ESPECIAL

El programa 42E esta destinado a ofrecer los medios necesarios para la inclusion en el
Sistema Educativo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),
entre el que se encuentra el alumnado con necesidades educativas especiales. Se busca
fomentar los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad,
accesibilidad universal y no discriminacién, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual,
el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

Sus actuaciones se rigen por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social,
flexibilizacién, personalizacién de la ensefanza y coordinacién interadministrativa, aportando
al sistema educativo los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con
caracter general en cada etapa educativa. Por ello la escolarizacion del alumnado implicado,
dentro de un modelo de escuela inclusiva, se realiza tanto en centros ordinarios (mas del
90%) como en centros especificos de Educacion Especial.

El elemento central que fundamenta este programa es hacer valer el derecho de todas las
personas al pleno desarrollo de su personalidad mediante el disfrute de un proceso educativo
adaptado a sus necesidades. Se pretende que el sistema educativo continlie avanzando en
la mejora de las infraestructuras, los recursos y de los y las profesionales especialistas en
la atencion a las personas con distintas capacidades, asi como introducir referentes validos
que ofrezcan una imagen positiva de la discapacidad, mas alla de las dificultades y la depen-
dencia, lo que en el caso de las mujeres se suma a los estereotipos de género.
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Entre este alumnado con NEAE se encuentra el de altas capacidades intelectuales, para
el que se han consolidado los procesos de identificacion y deteccién temprana. Para ello
se pone en marcha el Plan de Altas Capacidades Intelectuales, implantandose un protocolo
universal, sistematico y generalizado para la identificacion del alumnado, que se aplica en
el ultimo ano de la Educacion Infantil y en sexto curso de Primaria. También le acompana la
creacion de la figura del orientador u orientadora especialista en altas capacidades intelec-
tuales, de forma que, cada delegacion cuenta con un docente especializado en la atencion
educativa que atiende al alumnado y asesora al profesorado implicado.

En el curso 2019/2020 seguiran funcionando los Programas para la transicion a la vida
adulta y laboral a través de los cuales se certificaran las competencias adquiridas por el
alumnado implicado. Ello tiene por objeto facilitar su continuidad en el Sistema Educativo o
su insercion social y en el mercado laboral, procurando la eliminacion de las desigualdades
por razon de discapacidad y género.

Dentro del programa 42E se desarrollan actuaciones como:

Impulso de programas para alumnado ACNEAE, destinados a facilitar el acceso, ingre-
so y permanencia en los distintos niveles de ensenanza sin sesgos de género.

Establecimiento de condiciones para que los centros implementen Planes de centro
coeducativos que contemplen la sensibilizacién, formacién e implicacion de la comuni-
dad educativa en materia de género.

Campana de sensibilizacién, y orientacion para las familias y profesionales del ambito
educativo sobre cémo inciden los estereotipos ligados al género y la discapacidad en
las elecciones del tipo de estudios y profesiones de sus hijas e hijos.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Este programa presupuestario posibilita el desarrollo de la Educacién Compensatoria,
mediante la cual se desarrollan medidas capaces de dar respuesta a las necesidades edu-
cativas del alumnado, que por diversas circunstancias personales o sociales, se encuentran
en situacion de desventaja en el acceso, permanencia o promocion al Sistema Educativo. Se
concibe como un proceso inherente a la propia accion docente, que tiene como fin Ultimo
el desarrollo integral del alumnado en todas las dimensiones de la persona: la intelectual, la
fisica, la moral, la emocional y la social. Con ello se persigue que todo el alumnado adquiera
las competencias basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimension individual
como social.

La coeducacioén se hace aun mas necesaria en colectivos de especial vulnerabilidad, por
ello el Il Plan estratégico de igualdad de género en educacion establece entre sus actuacio-
nes, promover en aquellos centros que escolarizan poblacién de riesgo, la sensibilizacion
y formacién de las familias para evitar practicas como matrimonios concertados o la muti-
lacion genital femenina que atentan contra la libertad, la salud y la integridad de las ninas y
las adolescentes.
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Con él se posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio encaminadas a
evitar todo tipo de desigualdades, derivadas de factores sociales, econémicos, culturales,
geograficos, de enfermedad, étnicos o de cualquier otra otra indole; incidiendo de manera
especial en el enfoque de género, de manera que permita desarrollar ensefianzas no sexistas
en nuestro sistema educativo.

Se trata de reducir las brechas de género existentes que presenta nuestro sistema edu-
cativo, con acciones encaminadas a detectar y erradicar las causas de las diferencias por
razon de género, incidiendo en el abandono femenino en poblaciones de especial vulnerabi-
lidad y no olvidando la necesaria atencion al abandono masculino, con la finalidad de reducir
las tasas de abandono escolar temprano y mejorar los indices de promocion, titulacion y
continuidad en los estudios postobligatorios.

Tiene especial importancia dentro del programa 42F conseguir la mejora del clima de
convivencia en los centros docentes y la reduccion del absentismo escolar, mediante el
conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucion
pacifica de los conflictos.

Entre las lineas de actuacion mas importantes estan la labor en las Aulas hospitalarias,
las Aulas de Salud Mental, las escuelas rurales, las escuelas hogar, residencias escolares, el
desarrollo del Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Lingtiistica (ATAL), la prestacién
del Servicio de Traduccion, y dentro del programa de refuerzo, orientacién y apoyo en los
centros docentes publicos de Andalucia (PROA Andalucia) el Programa de apoyo lingtistico
al alumnado inmigrante.

Destaca, en este ultimo programa, el impulso de la orientacion educativa a través de la
dotacién de orientadores y orientadoras en los centros educativos, junto con la potenciacion
de los equipos de orientacion educativa, integrados por profesionales de distintas disciplinas
que desarrollan funciones y tareas especializadas en los centros de Educacion Infantil y Pri-
maria de una zona educativa. El departamento de orientacién es un 6rgano especializado con
funciones relacionadas con la orientacién académica, psicopedagogica y profesional, con la
atencion a la diversidad del alumnado y con el apoyo a la accidn tutorial, siendo fundamental
el desarrollo de todas ellas, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La creacion de una oferta de formacién permanente, plural y diversificada que de res-
puesta a la demanda socio educativa de las mujeres adultas en nuestra Comunidad, es uno
de los objetivos de la Consejeria de Educacién, como forma de conseguir una formacion
personal plena que favorezca el superar las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres, un acceso en igualdad de condiciones al mercado de trabajo, unas relaciones
interpersonales mas enriquecedoras, una participacion mas activa en la sociedad y un mejor
disfrute de su tiempo libre.

Este programa presupuestario hace posible adoptar una serie de medidas dirigidas a la
poblacién adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo personal y profesional, facilitando
procesos formativos conducentes a la obtencién de titulos académicos, certificaciones en
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idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el acceso a la sociedad
del conocimiento y la practica de la ciudadania activa (con el uso basico de idiomas extranje-
ros, uso basico de las TIC y fomento de la cultura emprendedora, entre otros). La ciudadania
activa supone un impulso para la igualdad de oportunidades al ofrecer a una mayoria de
mujeres los conocimientos basicos que les permiten integrarse en la sociedad actual.

La oferta de ensenanzas es amplia y flexible y permite cursar ensefianzas en las moda-
lidades presencial, semipresencial y a distancia contempladas en la Ley de Educacion de
Andalucia. Las modalidades semipresencial y a distancia permiten la conciliacion de la vida
laboral y familiar del alumnado participante, incluyendo la formacién en igualdad de género
de forma sistematica. Con esta oferta se facilita que la poblacion adulta complete su for-
macion y permite que retome los estudios que no termind, adquiera nuevas competencias
profesionales o formalice aquellas que ya posee pero que no puede acreditar mediante una
titulacion.

El programa 42G incluye la dotacion de recursos técnicos y didacticos como apoyo
a la comunidad educativa, que sigue la Instruccion de 14 de junio de 2018, de la Direccién
General de Participacion y equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre
los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales
curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios, establece que en los libros de texto
y materiales curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas y
discriminatorios.

Para ayudar a los centros en esta labor se ofrece una guia para el reconocimiento de
estereotipos y sesgos sexistas en los materiales curriculares y los libros de texto, aportando
orientaciones para la elaboracion de recursos didacticos coeducativos.

Destaca como herramienta de apoyo para la practica docente del profesorado y la
preparacion del alumnado de las ensefianzas de adultos, la creacién y el mantenimiento
técnico de plataformas virtuales de aprendizaje para la atencion del alumnado matriculado
en ensefianzas semipresenciales y a distancia a través de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, y la elaboracién de materiales didacticos en formato digital y multimedia que
desarrollan los curriculos de ensenanzas regladas y planes educativos.

Las ensenanzas en la modalidad a distancia se impartiran por el Instituto de Ensenanzas
a Distancia de Andalucia (IEDA), que ofrece entornos educativos virtuales como plataformas
de aprendizaje y herramientas de comunicacién asociadas a las nuevas tecnologias (correo
electrdnico, chat, foros de discusion, pertenencia a redes sociales, entre otras) para plantear
tareas individuales o grupales a partir de situaciones extraidas de contextos reales que el
alumnado debe resolver bajo la supervision del profesorado.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Este programa presupuestario estd destinado a posibilitar las Ensenanzas de régimen
especial, garantizando la cualificacion de las y los futuros profesionales de las ensenanzas
artisticas (la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas, el disenio), las deportivas
y de idiomas. A través de él se dota de medios materiales y humanos a las Escuelas Oficiales
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de Idiomas y a los Centros Publicos de Ensenanzas Artisticas de titularidad de la Junta de
Andalucia que permitan una oferta educativa de calidad.

Se plantea ofertar una formacion que proporcione el nivel propio de unos estudios espe-
cializados, destinadas a aquellos alumnos y alumnas que posean aptitudes especificas y
voluntad de dedicarse a ellas, libre de estereotipos sexistas.

421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Con este programa se pretende asegurar, desde el primer ciclo de la Educacion Infantil,
experiencias educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo integral del alumnado res-
petando los derechos de la infancia y atendiendo a su bienestar, construyendo experiencias
de socializacion no diferenciada, eficaces para erradicar cualquier tipo de desigualdad. Esta
escolarizacion temprana del alumnado es una prioridad para Andalucia dada su influencia
positiva sobre el éxito escolar.

La educacion de los nifos y ninas menores de 3 anos tiene caracter social, educativo y
asistencial, y constituye uno de los mecanismos mas eficaces para asegurar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de sus familias. A la labor educativa se le anade un papel de apoyo
a las familias en las tareas de cuidado y crianza de sus hijos e hijas, que se hace posible
con la dotacién de medios materiales y humanos tanto en escuelas infantiles de titularidad
publica, asi como en la realizacién de convenios con centros privados.

En el proceso de escolarizacién de menores de O a 3 anos en los centros docentes
andaluces sostenidos con fondos publicos, se establece que cuando no existan puestos
escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admision de los nifos y nifas en
los citados centros priorizara la existencia de circunstancias sociofamiliares de grave riesgo
para el nino o nina, o que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de aco-
gida para mujeres victimas de la violencia de género. Esta preferencia en la escolarizacién
inmediata se mantiene como una opcion abierta a lo largo de todo el ano escolar, segun el
Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten primer
ciclo de educacién infantil, articulo 35.2.b (BOJA nim. 92, de 15 de mayo).

El servicio de atencion socioeducativa, de 7:30 a 17:00 horas, cuenta con una oferta
diversa de atencién socioeducativa y de servicio de comedor.

Para el curso escolar 2019/2020 y desde el programa presupuestario 42| se plantea
el amplio objetivo de mejorar la oferta educativa del primer ciclo de ensenanzas infantiles,
para lo cual se van a llevar a cabo un abanico amplio de actuaciones:

Ampliar la oferta educativa del primer ciclo de educacién infantil.

Gestién del nuevo modelo de convocatoria extraordinaria incluida en el Programa de
Ayuda.

Dotar de recursos humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: dotar
de manera estable de personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagdgica que permitan cumplir los objetivos de la etapa.
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Dotar de infraestructura y recursos materiales a los centros de titularidad de la Junta
de Andalucia.

Establecer lineas generales de actuacion pedagdgica.

Favorecer la interactuacion entre los programas Alborad@ y Séneca, que permitira
compartir informacion profesional entre el sistema educativo y sanitario.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa presupuestario 421 Educacion para la primera infancia fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. En conjunto, el programa cumple de manera parcial con las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En cuanto a la elaboracion presupuestaria prevista para 2020, el programa 42| continta
impulsando la explotacion de las fuentes de informacién disponibles en la Consejeria de Edu-
cacion y Deporte y otras fuentes secundarias; para avanzar en el analisis de la realidad en el
ambito educativo del alumnado de O a 3 anos. Ello permite planificar teniendo en cuenta su
papel en el ambito educativo y asistencial, dado que la escolarizacion temprana constituye
una medida fundamental para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En la fase de ejecucién presupuestaria, se observa que durante el ejercicio presupues-
tario 2019 no se han producido mejoras en la definicion de actuaciones e indicadores pre-
supuestarios para integrar la perspectiva de género, y por tanto no se ha cumplido con una
de las recomendaciones emitidas. Y en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, el
programa presupuestario elaboré un Documento de Orientaciones Estratégicas especifico,
si bien deberia dar cuenta del progresivo cumplimiento de sus compromisos. Por ello, se
valora que el programa 42| Educacion para la primera infancia cumple parcialmente con las
recomendaciones del Informe de auditoria.

46A INFRAESTRUCTURA, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

La Secretaria General para el Deporte y la Direccion General de Planificacion, infraes-
tructuras y eventos deportivos, a través del programa presupuestario 46A, gestiona los
créditos necesarios para acometer las politicas de la Consejeria competente en materia de
infraestructuras, centros, ordenacion y eventos deportivos.

En 2020 las actuaciones a acometer por la Secretaria General para el Deporte y la Direc-
cion General de Planificacion, infraestructuras y eventos deportivos con los créditos consig-
nados en el programa presupuestario 46A se focalizan, principalmente, en la ejecucion de
las competencias atribuidas de planificacién y organizacion de la red de infraestructuras
deportivas andaluzas, tanto en lo que a instalaciones de titularidad de la Junta de Andalucia
se refiere, como a la coordinacion y cooperacion en la ejecucion de actuaciones en instala-
ciones de otras Administraciones, principalmente en la correspondiente a Entes Locales y en
el fomento de eventos deportivos. En el ejercicio 2020 las actuaciones iran dirigidas, funda-
mentalmente, a mejorar la cualificacion de la red de infraestructuras deportivas andaluzas.
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La politica que se lleva a cabo en materia de infraestructuras deportivas tiene como
finalidad contribuir de manera relevante a la vertebracién del sistema deportivo andaluz
mediante la consecucion de espacios deportivos y la dotacion de instalaciones que acerquen
el deporte a la globalidad de la poblacién andaluza y que garanticen que la practica deportiva
sea asequible a todos los habitantes de la Comunidad Auténoma andaluza.

Durante el ejercicio 2020 se pretende convocar varias lineas de subvenciones, en mate-
ria de infraestructuras deportivas, planificacién y fomento de eventos deportivos. Estas sub-
venciones seran convocadas en régimen de concurrencia competitiva y uno de los criterios
de valoracion consistira en la contribucion de la actuacién a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. En la resolucion de concesién de estas subvenciones, se indicara
que las entidades beneficiarias no pueden contratar para la ejecucion de las actividades
subvencionadas entidades sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o
sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminato-
rias por la legislacion vigente, como viene reflejado en el articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Asimismo, entre las obligaciones de las entidades beneficiarias se indicara que toda infor-
macion o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién debe cumplir
con lo previsto en el articulo 57 de la citada Ley, evitdndose anuncios que presenten a las
mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del
mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, su ima-
gen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Asimismo, en los expedientes de contratacion de obras tramitados con cargo los
créditos del programa presupuestario 46A, en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas particulares, se incluye entre los criterios de adjudicacién, como medida
de fomento de la politica de igualdad de género, que cuando dos o mas proposiciones se
encuentren igualadas, se establece entre otros criterios de preferencia, que las empresas
tengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr la igualdad
de oportunidades.

Asimismo se tramitaran los expedientes correspondientes para el fomento de los eventos
deportivos, como elemento de difusién del deporte y dinamizador de la economia. Entre los
requisitos y condiciones que debera cumplir la organizacion y participacién de los eventos
deportivos se valorara el nimero de mujeres participantes.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

En primer lugar, es preciso hacer una breve referencia a las competencias asignadas en
la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia a la Junta de Andalucia, entre otras,
las relativas a la planificacion y organizacion del sistema deportivo andaluz, la planificacion,
ordenacion, coordinacion y fomento de la construccion de las instalaciones deportivas,
garantizando el equilibrio territorial, el fomento e impulso del asociacionismo en todos los
niveles del deporte, y la tutela de las entidades deportivas, la definicion de las directrices y
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programas de la politica de fomento del deporte, la ordenacion, organizacién y programa-
cion del deporte en edad escolar en Andalucia, asi como la promocion y tutela del deporte de
rendimiento en Andalucia. Andalucia tenia en 2018 un total de 537.783 licencias deportivas,
de las cuales el 83% corresponden a hombres y el 17% a mujeres, segun datos extraidos
de la Memoria Anual del Consejo Superior de Deportes.

Se siguen poniendo de manifiesto importantes diferencias de género en la cifra global, de
modo que, del total de 518.443 licencias en Andalucia, 430.033 corresponden a hombres
y solo 88.410 a mujeres. Ademas, de las 62 federaciones de la Comunidad Auténoma, tan
solo cuatro de ellas (las de hipica, gimnasia, patinaje y voleibol) tienen mas licencias feme-
ninas que masculinas.

Estos datos revelan que existe la necesidad de seguir reforzando la incorporacion de
mecanismos y medidas especificas compensatorias que favorezcan la igualdad de género
y contribuyan a elevar la tasa de la practica deportiva entre la poblacién femenina, ya que
sigue siendo claramente inferior a la de los hombres. Por otro lado, igualmente es necesario
avanzar en el estudio de cudles pueden ser las principales causas de esta desigualdad.

Teniendo en cuenta que el deporte en Andalucia tiene la consideracion de actividad de
interés general que cumple funciones sociales, culturales, educativas, econémicas y de
salud, el programa presupuestario 46B se fundamenta en créditos destinados a paliar el
desequilibrio existente entre hombres y mujeres en el sector deportivo andaluz, a contribuir
al mantenimiento de la estructura federativa andaluza en el ejercicio de las funciones publicas
delegadas, al mantenimiento y fortalecimiento del tejido asociativo andaluz y en general de la
practica deportiva entre todos los colectivos de la poblacién andaluza, asi como una apuesta
por la inversién en trabajos de investigacion cientifica.

Los objetivos, actuaciones e indicadores relacionados con la igualdad fijados para 2020
son los siguientes:

Objetivo estratégico: Incrementar la practica deportiva mejorando las infraestructuras y
fortaleciendo el tejido asociativo, favoreciendo la igualdad.

Uno de los principales objetivos de la Secretaria General para el Deporte es el fomento
de las actividades y la practica deportiva entre todos los colectivos de la poblacion andaluza.
Para ello es esencial convocar distintas lineas de subvenciones y ayudas publicas, dirigidas
tanto a las federaciones y clubes deportivos como a las entidades locales de nuestra Comu-
nidad Autonoma. Con ello se contribuye al fomento del deporte de rendimiento y a la mejora
de la ordenacion, organizacion y programacion del deporte en edad escolar, elementos clave
en la educacion en valores de la poblacién andaluza, especialmente de la mas joven.

Por otra parte, es necesario que la ciudadania andaluza disponga de instalaciones
deportivas éptimas, cercanas a su domicilio y accesibles, para lo cual debemos poner en
valor las instalaciones deportivas de titularidad propia de la Junta de Andalucia y llevar a
cabo una continua tarea de coordinacion y cooperacion con otras Administraciones Publi-
cas, principalmente con las entidades locales, para la ejecucién de actuaciones en sus
instalaciones.
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De esta manera se podra fomentar e impulsar la generalizacion de la practica deportiva,
acercar el deporte a toda la sociedad andaluza, y garantizar el derecho de todo ciudadano y
ciudadana a conocer y practicar libre y voluntariamente el deporte en condiciones de igual-
dad y sin discriminacién. En este sentido, hay que suplir las carencias y los déficits detecta-
dos en las diferentes instalaciones deportivas, atendiendo a las necesidades y demandas de
la poblacion y a través de la mejora de dichas infraestructuras, del equipamiento deportivo y
de su accesibilidad, contribuir al objetivo tltimo de aumentar la calidad de vida, el bienestar
social y el desarrollo integral saludable de la ciudadania andaluza.

Finalmente, se apuesta de manera decisiva por un deporte igualitario, que fomente la
practica deportiva de las mujeres y permita el acceso de la ciudadania a dicha practica en
igualdad de condiciones y oportunidades, avanzando en la igualdad entre hombres y mujeres
en la participacion en programas y competiciones deportivas.

Objetivo operativo: Avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en la participacion
en programas y competiciones deportivas.

La Direccién General de Promocién del Deporte, habitos saludables y tejido deportivo
apuesta por un deporte igualitario que fomente la practica deportiva de las mujeres, permi-
tiendo que el acceso de la ciudadania a la practica del deporte se realice en igualdad de
condiciones y oportunidades, influyendo en el acceso a los recursos y/o en la modificacién
del rol de género en el sector deportivo.

La actividad prevista es incrementar la participacién de las mujeres en las actuaciones
y competiciones deportivas, favoreciendo la efectiva apertura de las disciplinas depor-
tivas a las mujeres e impulsando su participacién en los diferentes niveles y ambitos
del deporte.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 46B Actividades y Promocion del Deporte fue incluido en el Plan de Audi-
toria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. Se valora que el programa presupuestario cumple con alguna
de las recomendaciones establecidas en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En cuanto a la elaboracion presupuestaria, el programa 46B ha actualizado su planifica-
cion, disponiendo de un objetivo estratégico de género orientado a incrementar la practica
deportiva favoreciendo la igualdad, sin embargo, se hace notar la necesidad de integrar un
mayor numero de objetivos y actuaciones, que permitan desarrollar la apuesta por un depor-
te igualitario, fomentando la practica del deporte entre las mujeres, no sélo en lo relativo a
las competiciones deportivas.

En la fase de ejecucion presupuestaria, se valora positivamente la formulacién de indi-
cadores de género, como el “Incremento del nimero de mujeres con licencias deportivas
con respecto al ano anterior”, que permiten hacer un seguimiento a alguna de las medidas
previstas. Pero la nueva planificacion requiere nuevos indicadores relativos, especificamente,
en relacion a la practica del deporte igualitario.
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Por ultimo, en lo relativo a la implementacién de la metodologia G+, el centro directivo
afirma que, atendiendo a una de las recomendaciones realizadas en el Informe de auditoria,
ha designado una persona que asuma los contenidos de igualdad de género y se coordine
con la Unidad de igualdad de género, y ello se considera positivo para la dinamizacion de la
integracion de la perspectiva de género en el presupuesto del programa. Por ello, se consi-
dera que el programa 46B Actividades y Promocion del Deporte cumple, pero de un modo
parcial, con las recomendaciones contenidas en el Informe de auditoria.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario de Innovacién y Evaluacion Educativa esta dirigido a la mejo-
ra y modernizacion del sistema educativo andaluz. Las actuaciones en materia de género de
este programa presupuestario son proporcionar los recursos para:

El impulso de la digitalizacion del sistema educativo y la labor docente fomentando la
innovacion educativa. La incorporacion y mantenimiento de las TIC facilita la concilia-
cion familiar y laboral.

La incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de orientacion y accion
tutorial de los centros, que proporcione al alumnado una orientacion académica y pro-
fesional libre de estereotipos sexistas.

El impulso, fomento y promocion de la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la
violencia de género en los centros educativos.

- Participacion en la celebracion del Dia de las ninas en las TIC, iniciativa de sensibili-
zacion destinada a promover los estudios y las carreras en el campo de la tecnolo-
gia para una nueva generacion de nifas y mujeres jovenes, asi como colaboracion
en la Campana “jjHaz TIC!", dirigida al alumnado de 3°y 4° de Educacién Secundaria
Obligatoria de los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos.
Con ello se pretende alentar las vocaciones tecnoldgicas en las ninas y jovenes, y
contribuir a la superacioén de la brecha de género e intergeneracional en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- La promocién, a través del programa “Innicia Cultura Emprendedora”, del emprendi-
miento en sus tres dimensiones (personal, social y productiva) en los centros edu-
cativos, fomentando asi el pensamiento y el conocimiento creativo y las iniciativas
emprendedoras en toda la comunidad educativa. Entre sus ambitos se incluye “Inni-
cia Es Femenino”, que desarrolla proyectos centrados en el papel de la mujer, espe-
cialmente en aquellos sectores en los que aun se aprecia una brecha de género.

La participacion en la Feria de la Innovacién y Nuevas Tecnologias, dentro de la iniciativa
“WomANDigital”. Esta iniciativa nace impulsada por la Consejeria de Economia, Conocimien-
to, Empresas y Universidad, como parte de la Estrategia TIC2020, con el objetivo de trabajar
de forma cooperativa y abierta con aquellas entidades y personas que desean acabar con la
brecha de género en el ambito de la tecnologia, abarcando el problema desde la eleccion de
especialidades formativas de caracter técnico o cientifico hasta la participacion de la mujer
en los espacios de toma de decisiones del sector TIC.
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La promocion del conocimiento de la sexualidad, incluida en el Programa Forma Joven,
como un aspecto central del ser humano, de relaciones saludables, seguras y satisfacto-
rias, la igualdad entre hombres y mujeres, la eliminacion de comportamientos sexistas y
la prevencién de riesgos derivados como los embarazos no planificados y las infecciones
transmisibles sexualmente.

Los modelos familiares, sociales y religiosos en los que histdricamente se ha conformado
la personalidad y los roles de género para los hombres y para las mujeres han condicionado
las relaciones entre ambos y consecuentemente, las relaciones sexuales. En la actualidad
y en nuestro medio, las relaciones sociales y los derechos de hombres y mujeres estan
basadas en una igualdad formal reconocida por nuestras leyes. Sin embargo, esta no suele
ser real en las relaciones mas cercanas e intimas y el modelo estereotipo femenino mas
tradicional aun se reproduce en las relaciones entre hombres y mujeres en la adolescencia y
primera juventud. De ahi, la necesidad de abordar la sexualidad y las relaciones igualitarias
en los centros educativos andaluces, dando a conocer los aspectos tematicos fundamenta-
les como son: la sexualidad como parte de la vida, orientacion y diversidad sexual, practicas
sexuales responsables y prevencion de riesgos derivados, asi como, relaciones igualitarias
y prevencion de la violencia de género.

Durante el curso 2019-2020 se creara la “Red de centros igualitarios y coeducativos”,
que la componen aquellos centros que participen en las campanas que la Consejeria de
Educacion y Deporte va a promover para que los centros realicen actuaciones de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Reconocimiento como Centros promotores de igualdad y coeducacion. La Consejeria de
Educacion y Deporte, reconocera como Centros promotores de igualdad y coeducacioén a
aquellos que forman parte de la Red andaluza de centros igualitarios y coeducativos, que asi
lo soliciten, y hayan destacado por sus buenas practicas en relacion a la tematica de esta
convocatoria.

AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

La Agencia Publica Andaluza de Educacién engloba un conjunto de actuaciones encami-
nadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar y la incorporacién de la mujer al
mercado laboral.

Estas actuaciones previstas, tendentes a corregir desequilibrios de género afectan, fun-
damentalmente, a dos ambitos de actuacion:

Actuaciones enmarcadas en el Decreto de Ayudas a las Familias que regula los servi-
cios complementarios en centros educativos.

Actuaciones desarrolladas con el fomento de la escolarizaciéon en el primer ciclo de
Educacién Infantil (escuelas infantiles).
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Ambas lineas de actuacion cuentan con aportaciones de recursos significativas en el

Presupuesto 2020:

Servicios complementarios en centros educativos.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprob6 el 30 de abril de 2002 el
Decreto 137/2002 de Apoyo a las familias andaluzas, una norma que establecid una
amplia variedad de medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de muje-
res y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad. Asi, el Plan de apoyo a las
familias persigue que los centros docentes, mas allé de la jornada lectiva tradicional,
proporcionen una oferta de jornada escolar completa, respondiendo mejor a los nuevos
modelos de organizacién familiar

Para ello se aprueba el Plan de apertura de centros, que se traduce basicamente en
la ampliacién del horario de apertura de los centros docentes y en una mejora de la
oferta de actividades extraescolares y de servicios educativos complementarios, tales
como el comedor escolar o la atencion al alumnado a partir de las siete y media de la
manana y después de la terminacion del horario lectivo.

Las actuaciones concretas que se vienen desarrollando son basicamente las siguientes:

- Aula matinal: Las aulas matinales son servicios de guarda y custodia del alumnado
en las instalaciones de los propios centros escolares. Abren sus puertas al alum-
nado a las 7.30 horas de lunes a viernes, ofreciendo actividades diversas a los
alumnos hasta el comienzo del horario lectivo (una hora y media por dia). Este ser-
vicio permite a los padres y madres compatibilizar con mayor facilidad su presencia
laboral con el cuidado de sus hijos e hijas.

- Comedor: Los comedores escolares son un servicio complementario que resulta de
gran utilidad a padres y madres para ayudarles a conciliar la vida laboral y familiar.
Tienen una duracion de hasta dos horas desde que acaba la jornada escolar de la
manana (de 14.00 a 16.00 horas).

- Actividades extraescolares: Las actividades extraescolares tienen lugar en horario
de tarde, hasta las 18.00, y abarcan aspectos como la lectura, el deporte, la musi-
ca, la informética, los idiomas, la danza o el teatro, entre otras actividades ludicas
y formativas.

Por otra parte, la propia normativa del Decreto establece un régimen de bonificaciones
al precio publico de los tres servicios en funcion de los niveles de renta de las familias
de forma que en muchos casos este acceso es gratuito. Este coste es el que se con-
signa como objetivo financiero del presupuesto en esta materia.

La ampliacién de horarios de los centros junto con la oferta de servicios complementa-
rios y la politica de bonificaciones de los precios publicos de esos servicios ya comen-
tada permiten, conjuntamente, facilitar el acceso al mercado laboral y la conciliacion
de la vida familiar que, en definitiva, son los objetivos del Plan.
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Servicios en el primer ciclo de Educacion Infantil.

El fomento de la existencia de una red de centros de Educacion Infantil es una de las
actuaciones que de forma mas directa inciden en mejorar las posibilidades de acceso
de la mujer al mercado laboral y la conciliacion en general de la vida laboral y familiar.

La Educacion Infantil, segin el articulo 12.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el articulo 41.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, constituye una etapa educativa con identidad propia que atiende a ninos
y nifias desde el nacimiento hasta los seis anos de edad. Tiene caracter voluntario y su
finalidad es la de contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual.

La Junta de Andalucia viene fomentando desde hace mas de quince anos la educacion
infantil del primer ciclo y aunque esta ensenanza no forme parte de las declaradas obli-
gatorias y gratuitas, se ha fijado como objetivo promover la oferta de plazas de cero
a tres anos, de manera que el servicio de atencion socioeducativa pueda extenderse y
prestarse al mayor nimero de nifios y ninas posible.

Mediante el Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favo-
recer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (BOJA
extraordinario n® 1, de 29 de marzo de 2017), se aprueba el Programa de ayuda a
las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion
infantil en Andalucia, que tiene por objeto la concesién de ayudas a las familias para
fomentar la escolarizacion del alumnado menor de tres anos en centros educativos
especificos de primer ciclo de educacion infantil mediante la bonificacién del precio de
los servicios, fijados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo. Este coste es el que se
consigna como objetivo financiero del presupuesto en esta materia.

El érgano gestor competente para la instruccion, la evaluacion y la resolucién del
procedimiento de concesion de estas ayudas en régimen de concurrencia competitiva
es la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion ya que le corres-
ponde a ella la competencia de la promocion de la oferta de plazas del primer ciclo de
educacion infantil en el ambito de dicha Comunidad.

Los servicios fundamentales que se prestan por los centros son: Aula matinal, Servicio
de atencién socioeducativa coincidente con el horario lectivo y Comedor.

En el nuevo modelo aprobado cualquier centro educativo de primer ciclo de educacion
infantil puede adherirse al Programa de ayuda cumpliendo determinados requisitos y
comprometiéndose a determinadas obligaciones y funciones, que son iguales para
todos ellos, lo que permite que la prestacion de esos servicios se extienda a mas
localidades y que las familias tengan mas opciones de eleccion.

El Decreto Ley 1/2017, de 28 de marzo, contempla la gratuidad de estos servicios vy,
en consecuencia, una ayuda publica por la totalidad de ese coste a los hijos o hijas de
mujeres atendidas en centros de acogida. Adicionalmente, se considera también familia
monoparental a aquélla en que existe una orden de alejamiento de un progenitor frente
al otro, lo que incide directamente en el porcentaje de ayuda.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Publica Andaluza de Educacion ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria
de Presupuesto y Género 2015-2017, recibiendo una serie de recomendaciones en el Infor-
me correspondiente, que se presentd a la Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la fase de elaboracion presupuestaria, se mantiene el objetivo de género que se pla-
nificé en el ejercicio presupuestario 2019, definido como Igualdad de género: conciliacién
de la vida laboral y familiar, dando cumplimiento a una de las recomendaciones realizadas
en el Informe de auditoria. En lo relativo a la ejecucién presupuestaria, se observan caren-
cias en la formulacion de los indicadores, dada la relevancia de los objetivos y medidas
que promocionan la igualdad de género, que permitan realizar un adecuado seguimiento
de las mismas.

En cuanto a la implementacion de la metodologia G+, cabe destacar como novedad y
por su gran relevancia la creacion de una Unidad de género especifica en la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, mediante Resolucién de su Direccion General, encargada del anali-
sis, diagnostico, planificacion y ejecucion de medidas de igualdad de género en materia de
presupuestacion. En conjunto, se observan avances en la integracion del enfoque de género
que deben ser ampliados en sucesivos ejercicios presupuestarios atendiendo a las reco-
mendaciones realizadas en los Informes de auditoria. Por ello, se considera que la Agencia
cumple de modo parcial con las recomendaciones contenidas en el marco del Informe de
auditoria.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

En las zonas rurales de Andalucia (Leader 2014-2020) viven 3,7 millones de personas,
de los cuales el 50,2% son hombres y el 49,8% son mujeres, pero los profundos cambios
econoémicos, medio ambientales, sociales y culturales que han experimentado los territorios
rurales han tenido efectos diferentes sobre mujeres y hombres. Y es que, aunque la mayoria
de los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres suelen ser comunes tanto en las areas
urbanas como en el resto del territorio andaluz, en éste dltimo las desigualdades son mas
pronunciadas y dificiles de superar por el arraigo de los roles de género tradicionales que
han persistido en hombres y mujeres a lo largo del tiempo.

Para el ejercicio 2020, por parte de la Seccion se ha disefado un objetivo estratégico
especifico que se define como Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector
agricola, ganadero, pesquero y medio ambiental, que se ha asignado a todos los programas
presupuestarios de la Consejeria, sin perjuicio de que la perspectiva de género imbuya el
resto de objetivos estratégicos definidos.

12M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad de la
Consejeria debe estar presente de forma horizontal, no sélo en la dirigida a la ciudadania,
sino también en su propia cultura y funcionamiento como organizacion. Por ello, al margen
de las actuaciones concretas en materia de igualdad de género que asumen los distintos
organos gestores, son fundamentales las que se abordan desde los 6rganos horizontales
que gestionan este programa presupuestario en sus ambitos competenciales, como son la
formacién y sensibilizacion del personal administrativo, la difusion de la informacion, la ges-
tién de la informacion estadistica, o bien el desarrollo normativo, como es el caso de la futura
Ley del estatuto de las mujeres rurales y el mar, cuya aprobacion esta prevista para 2020.
De esta manera, el programa 12M ha establecido para el Presupuesto 2020 los objetivos
de género que figuran a continuacion:

Objetivo 1: Avanzar en la sensibilizacion e inclusion de la igualdad de género en el funcio-
namiento de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Las actuaciones que desarrollan este objetivo estan dirigidas fundamentalmente a promo-
ver un cambio cultural entre el personal de la Consejeria. Entre estas actividades destaca la
formacién y sensibilizacion del personal para asegurar la adquisicion de conceptos basicos y
especializados, en funcidn de las tareas asignadas. La formacion también contribuye a mejo-
rar la identificacion, analisis y diagndstico de desigualdades entre mujeres y hombres, primer
paso que permite establecer objetivos adecuados que corrijan las mismas en las diferentes
materias competencia de esta Consejeria. La capacitacion del personal también potencia
que el enfoque de género esté presente en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las
disposiciones normativas de las politicas en todos los ambitos de actuacion, de manera que
contribuya al equilibrio entre mujeres y hombres.
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Otras actuaciones estan dirigidas a la inclusion de clausulas de igualdad en convenios y
contratos que impliquen la contratacion de servicios externos por parte de la Consejeria, asi
como en los pliegos de condiciones técnicas; integrar el enfoque de género en la elaboracion
normativa y mejorar la evaluacion del impacto de género de la misma; promover la coordi-
nacion interna y el intercambio de experiencias de las actuaciones, que puedan contribuir a
la igualdad de género, por citar algunas.

De esta manera, la Secretaria General Técnica cuenta con las competencias en materia
de formacion. Para ello, desde la Unidad de Igualdad de Género se impartiran sesiones de
sensibilizacion en materia de igualdad de género, se dara difusion a la formacion del IAAP en
esta materia y se reforzara la presencia y participacion de mujeres profesionales en estas
actividades.

En materia de recursos humanos, competencia de la Secretaria General Técnica, las
actuaciones van dirigidas a garantizar el ejercicio del derecho a la conciliacion de la vida
laboral y familiar del personal.

Por otra parte, la Secretaria General Técnica, en materia de contratacion publica, vela por
el uso del lenguaje no sexista en los modelos de pliegos de clausulas administrativas particu-
lares de contratos de obras, servicios y suministros. Ademas, de acuerdo con la normativa
vigente, se establece en los pliegos de clausulas administrativas particulares la obligatorie-
dad de acreditar la elaboracién y aplicacion efectiva de un Plan de igualdad para aquellas
entidades o personas juridicas licitadoras que tengan mas de 50 personas trabajadoras. A
tal efecto, la persona licitadora que haya presentado la mejor oferta debera aportar dicho
Plan, asi como los acuerdos adoptados en relacion al mismo. En linea con lo anterior, en la
clasificacion de las ofertas se han establecido criterios de preferencia para el caso de que
dos o0 mas proposiciones se encuentren igualadas, siendo uno de estos, otorgar preferencia
a aquellas empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a
lograr la igualdad de oportunidades, siempre que dichas medidas permanezcan en el tiempo
y mantengan la efectividad.

También, en los pliegos de prescripciones técnicas se incorporan clausulas de igualdad
y condiciones que promueven la igualdad de trato y oportunidades, tales como el uso no
sexista del lenguaje, la desagregacion por sexo de los datos estadisticos presentes en
informes, memoria parcial y/o final, siempre que aquella sea factible, o bien la no exhibicion
de las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcion de su sexo,
0 como meros objetos sexuales, que eviten los estereotipos sexistas y que potencien la
diversificacion sexual, de roles y de identidades de género.

En lo que respecta a la elaboracién de normativa, incluyendo las érdenes de bases
reguladoras de las subvenciones que convoca la Consejeria, uno de los tramites es la elabo-
racion del Informe de evaluacion de impacto de género, que se emite por el centro directivo
que impulsa la norma y es posteriormente informado por la Unidad de Igualdad de Género.
Ademas, en la normativa de ayudas y subvenciones gestionadas por la Secretaria General de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, se realizara una supervision constante para garantizar
y homogeneizar la incorporacion de criterios de valoracién que prioricen a las mujeres y/o0 a
las entidades que tengan mujeres en sus organos de decision.
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Continuando en el ambito normativo, desde la Secretaria General de Agricultura, Ganade-
ria y Alimentacion, se examinan todos los proyectos de normativa para revisarlos desde una
perspectiva de género. A este respecto, se ha iniciado la tramitacion de un Plan estratégico
para mejorar la competitividad del sector agricola, ganadero, pesquero y agroindustrial y del
desarrollo rural de Andalucia, que incorpora la perspectiva de género de manera horizontal.
Por otra parte, esta Secretaria General trabaja para que en la definicion de la futura Politica
Agraria Comun (PAC) para el periodo 2021-2027 se incluyan medidas para mejorar las con-
diciones de vida y laborales de las mujeres en las zonas rurales, fomentar la presencia de las
mujeres en la actividad agricola y ganadera y ayudar a la consecucion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres. Por otra parte, una vez publicada la Ley de medidas frente
al cambio climatico, se precisara que la Consejeria lleve a cabo los estudios necesarios para
el establecimiento de las lineas estratégicas en relacion con el sector agroalimentario y el
cambio climatico.

Por otra parte, la produccion de estudios de andlisis y prospectivos sobre la situacion de
los distintos subsectores de la actividad agraria andaluza, asi como los informes de segui-
miento y evaluacién en el marco de la PAC y del Programa de desarrollo rural de Andalucia
2014/2020, tendran en cuenta la perspectiva de género.

Finalmente, se promovera la igualdad en el sector agroalimentario a través de determina-
das actuaciones, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia.

Objetivo 2: Mejorar la informacion sobre las mujeres.

Con este objetivo se pretende avanzar en la desagregacion por sexo en las estadisticas,
en la recogida de datos y/o registros oficiales, adaptando las aplicaciones informaticas que
gestionan las lineas de ayudas o explotando la informacion disponible desde la perspectiva
de género. Ello contribuye a mejorar el conocimiento de la situacion por parte del sector
agroalimentario y de la ciudadania en general, facilitando la toma de decisiones y permitiendo
la mejora del funcionamiento de la cadena agroalimentaria.

Como muestra de ello, en el drea de informatica, competencia de la Secretaria General
Técnica, las solicitudes presentadas por la ciudadania por via telematica recogeran informa-
cion relativa al sexo como datos desagregados para facilitar su posterior anélisis. Y en los
proyectos que se inicien se tendra en cuenta la desagregacion por sexo de los datos desde
el momento de su concepcion.

Objetivo 3: Difundir y dar visibilidad a las actuaciones en materia de igualdad.

Ademas de avanzar en la calidad de las estadisticas y su analisis desde la perspectiva de
género, es fundamental realizar una difusién adecuada de la informacion que proporcionan
las mismas asi como incorporar el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres en los
programas y campanas y, en general, en toda la comunicacion institucional de la Consejeria.
Por ello, se promovera un uso del lenguaje no sexista e inclusivo en formularios y modelos
administrativos; se seguira ampliando y actualizando el apartado del portal web con con-
tenidos adecuados desde el punto de vista de género; o se difundirdn acciones de éxito y
proyectos ejemplares ejecutados o puestos en marcha por entidades comprometidas con la
igualdad o bien con entidades de mujeres.
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De esta manera, las actuaciones de divulgacion (reuniones, jornadas, congresos, concur-
s0s y premios) que se impulsen desde la Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacion, asi como las encuestas para la creacion de la Red de evaluacién socioeconémica
de explotaciones agrarias de Andalucia, se disefiaran con perspectiva de género.

44B PREVENCION Y CALIDAD AMBIENTAL

La Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico tiene como objetivos la
prevencion y el control integrado de la contaminacion, la gestion de residuos, la gestion del
litoral, la calidad del aire y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico junto a la inspec-
cion ambiental. Desde este programa se desarrollan las funciones relativas a autorizaciones
de emision de gases de efecto invernadero y las competencias relativas al seguimiento
y notificacion de estas emisiones; contaminacion acustica y luminica en el ambito de sus
competencias; la coordinacion de la prevencion de la contaminacion; la planificacién y
coordinacion de la vigilancia, inspeccion y control en materia de medio ambiente, suelo y
residuos; la planificacion y coordinacion de las competencias sobre areas degradadas y
suelos contaminados; entre otras.

En su marco competencial, este programa gestiona varias bases de datos que desagre-
gan por sexo los datos referidos a personas. Asimismo, en toda documentacion administrati-
vay en la informacién que se facilitay expone a la ciudadania, asi como las publicaciones que
se desarrollan, se tiene en cuenta la utilizacion del lenguaje y la imagen inclusiva y no sexista.

44E GESTION DEL MEDIO NATURAL

Este programa se gestiona desde la Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad
y Espacios Protegidos y tiene entre sus objetivos el desarrollo de actuaciones en materia de
equipamiento y uso publico en espacios naturales, dotando a los mismos de instalaciones,
servicios y actividades que hacen posible su uso y disfrute por parte de toda la ciudadania.
En el diseno, construccion y conservacion de los mismos se ha integrado la perspectiva de
género. Asimismo, desde este programa también se gestiona la conservacion de la biodi-
versidad de Andalucia, promoviendo un uso y gestion sostenibles de los ecosistemas y el
medio natural.

En la planificacion ambiental de los espacios protegidos y a través de la Unidad Igualdad
de Género de esta Consejeria, se han establecido indicadores de cumplimiento de objetivos
para el seguimiento y evaluacion de los planes, estando desagregados por sexo cuando se
refieren a datos relativos a personas, de forma que los futuros Informes de evaluacion de los
planes permitan determinar la situacion y posicion de partida de los hombres y las mujeres
a quienes afectan las distintas actuaciones o medidas que se contemplan en los planes, eva-
luar las respuestas, receptividad o participacion en las mismas, y asimismo, permitan poder
establecer la necesidad o no de medidas correctoras o compensatorias.

También se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en el conjunto de indicadores
relacionados con el objetivo de Ordenacion cinegética y piscicola, de forma que puedan
contribuir a constatar o diagnosticar situaciones de desigualdad. Estos indicadores son
relevantes para destacar si se hace necesario fomentar mecanismos que promocionen la
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participacion de las mujeres en la actividad cinegética, ambito que actualmente esta viendo
sus numeros reducirse a la par que aumenta la media de edad.

De igual manera, en el objetivo referente a Promover el uso publico en los Espacios
Naturales andaluces, también se ha tomado en consideracion la perspectiva de género en la
recogida de datos y en la formulacién de indicadores que miden la consecucion del mismo.

44F INFORMACION AMBIENTAL Y DINAMIZACION SOCIO-ECONOMICA SOSTENIBLE

La Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico es la encargada de
la gestion de este programa, a través del cual se desarrollan, entre otras, las funciones de
tramitacion y seguimiento de subvenciones en el area de medio ambiente, la elaboracion
de planes de desarrollo sostenible en los espacios naturales protegidos y la dinamizacién
socioeconomica de éstos, la planificacion ambiental horizontal, la evaluacién ambiental estra-
tégica, la coordinacion de la gestion y ejecucion de los programas financiados con fondos
europeos en el ambito de medio ambiente, agua y cambio climatico, la integracion ambiental,
el funcionamiento de la Red de informacion medio ambiental asi como las actuaciones que
garanticen la participacion ciudadana en dicha informacion.

Respecto a la dinamizacion socioeconémica en el ambito de los espacios naturales
protegidos, a través de la gestion y seguimiento de instrumentos especificos, se fomenta
el desarrollo de zonas predominantemente rurales con el objeto de mejorar la calidad de
vida de sus habitantes y tender a equilibrar las diferencias sociales, promoviendo para ello
la participacion activa de la poblacion local en condiciones de igualdad.

Por su parte, en las actuaciones de participacién de la ciudadania en la informacion
ambiental se incorpora la perspectiva de género y se fomenta la incorporacion de las muje-
res a la educacion y sensibilizacién ambiental.

En la nueva planificacion estratégica ambiental se viene incorporando progresivamente
la perspectiva de género, tal y como se hizo con la Estrategia andaluza de desarrollo sos-
tenible (EADS) y la Estrategia para la generacion de empleo medioambiental en Andalucia
(EGEMA), ambas con horizonte en 2030, que la incorporaban de forma horizontal, ademas
de incluir actuaciones dirigidas a las mujeres. En el diseno del seguimiento de ambas
estrategias estd presente la igualdad de género real y efectiva. En 2020 esta previsto
el primer ejercicio de seguimiento de ambas estrategias que proporcionara informacién
desagregada por sexo sobre empleo ambiental por sectores (caso de EGEMA), poblacién
en riesgo de pobreza, tasa de paro, abandono escolar, etc. (caso de la EADS). Ademas, la
EADS cuenta con un indicador especifico para medir la brecha salarial, tomado del Instituto
Nacional de Estadistica.

En 2020 se realizara la evaluacion del Plan de medio ambiente Horizonte 2015, y se
comenzara la redaccion del nuevo Plan de medio ambiente (PAMA). Desde el principio se
tendra en cuenta que este plan, que pretende ser la formula permanente de planificacion de
toda la politica ambiental de la Junta de Andalucia, debe incorporar la perspectiva de género
en todas las fases, desde el diagnéstico a la evaluacién.
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Aunque en la evaluacién de los planes debe pesar sobre todo la perspectiva ambiental,
hay que tener en cuenta que la variable social es uno de los tres pilares del desarrollo sos-
tenible, junto con la econdémica, y sin igualdad no habra sostenibilidad. Por otra parte, en los
planes con un marcado caracter social, como pueden ser los planes de movilidad o los de
instalaciones deportivas, también se tiene en cuenta la incidencia que pueden tener sobre la
igualdad de género.

En el ambito de la ejecucion de este programa 44F, y en concreto a través de los resul-
tados del proyecto estadistico Actividad econémica y medio ambiente en Andalucia, se viene
obteniendo desde el afio 2006 informacion desagregada por sexo sobre empleo en empre-
sas y entidades relacionadas con el medio ambiente. Estos resultados permiten ofrecer infor-
macion sobre los desequilibrios, en cuanto a puestos de trabajo se refiere, entre mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de actuacion ambiental y calcular indices de distribucién,
feminizacién, concentracion y la brecha salarial para cada uno de éstos ambitos, informacion
que es crucial para determinar las brechas de género y tomar decisiones en materia de poli-
ticas de igualdad entre organismos competentes a nivel local, regional y nacional, asi como
entre los agentes sociales y econémicos vinculados a las actividades medioambientales en
Andalucia. Para continuar con esta labor se establecen los siguientes objetivos.

Objetivo: Obtener informacion desagregada por sexo del empleo vinculado a las empre-
sas y entidades que desarrollan una actividad ambiental en Andalucia.

Este objetivo relacionado con los desequilibrios de género en el mercado laboral ambien-
tal andaluz se acompana de actuaciones dirigidas a obtener informacién desagregada por
sexo en cada uno de los dambitos de actuacion ambiental en Andalucia. Esta informacion se
centra en empleos a dedicacion plena, distribucion de los mismos, indices de concentracion
y feminizacion, asi como informacién sobre la brecha de género.

No obstante, todavia es largo el camino por recorrer para alcanzar la igualdad real y
efectiva en muchos ambitos competenciales incluidos en este programa presupuestario,
lo que hace necesario un analisis pormenorizado de cada uno de los mismos, que permita
elaborar diagnosticos de los desequilibrios de género existentes, que posibiliten la definicién
de objetivos para su progresiva eliminacion, asi como actuaciones concretas e indicadores
que puedan medir los avances. Ante la necesidad de un diagndstico experto, se define el
siguiente objetivo operativo.

Objetivo: Elaborar un diagnostico completo de los desequilibrios de género existentes
en el ambito de las competencias del programa presupuestario 44F, asi como las lineas de
actuacion para su correccion, con apoyo de asesoramiento experto.

Las actuaciones que desarrollan este objetivo se corresponden por tanto con la reali-
zacion de un diagndstico de los desequilibrios de género existentes en cada ambito com-
petencial involucrado en la ejecucion del programa presupuestario 44F, la determinacion
de objetivos operativos que deben de alcanzarse para ir eliminando progresivamente los
desequilibrios, la definicion de actuaciones concretas que permitirdn alcanzar los objetivos
operativos establecidos y finalmente el disefio de indicadores adecuados de ejecucion, resul-
tados e impacto que midan los avances alcanzados.
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Ademas, se establece el siguiente objetivo operativo enmarcado en la evaluacion ambien-
tal estratégica, que necesariamente se deberd de complementar con los que se planteen
tras el diagndstico anterior.

Objetivo: Estrechar el vinculo entre género y medio ambiente, aprovechando las siner-
gias que se producen en la intervencion ambiental y en la igualdad.

Las actuaciones previstas en relacion a este objetivo son la incorporacion de la perspec-
tiva de la igualdad de género, como se recoge en la Ley 12/20078, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia por una parte y, por otra, contribuir
al reconocimiento de las mujeres profesionales en el ambito medioambiental.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 44F Informacion Ambiental y Dinamizacion Socio-Econdémica Sostenible
formé parte del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, cuyo Informe
de auditoria se presento ante la Comision de Impacto de Género.

En relacion con las recomendaciones que se hicieron sobre la planificacion presupues-
taria, el programa ha avanzado en el proceso de elaboracién de diagndsticos en sus ambi-
tos competenciales, entre los que destaca el analisis que proporciona el Ecobarémetro
de Andalucia o el estudio Actividad econdémica y medio ambiente en Andalucia. En este
sentido, también pretende iniciar estudios sobre el ambito de la informacién ambiental y el
voluntariado, y ha establecido objetivos de género en funcion de las diferencias a corregir
de mejor calidad que los de ejercicios anteriores, asi como sus actuaciones e indicadores
vinculados.

Respecto a la ejecucion presupuestaria, la informacién que ofrecen los indicadores pre-
supuestarios permitiran observar si se han alcanzado los avances pretendidos en materia
de igualdad de género. En relacién con la implantacién de la metodologia G+, se pretende
evaluar los logros alcanzados tras la formacion en igualdad de género impartida al personal
adscrito al programa y continuar con la misma en el ano 2020. También se contempla conti-
nuar con la desagregacion por sexo de los datos referidos a personas relacionados con las
areas competenciales del programa.

Finalmente, este programa ya elaboré un Documento de Orientaciones Estratégicas
(DOE.G+), pero puede avanzar en otros aspectos, como es la elaboracién de un Plan de
comunicacion sobre igualdad de género en su ambito competencial y darlo a conocer de
manera interna y a la ciudadania.

Ante todo lo expuesto, el programa cumple de manera general con las recomendaciones
realizadas en el marco de la auditoria de presupuesto y género.

8  Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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51D ACTUACIONES EN MATERIA DE AGUA

Este programa se gestiona desde la Direccion General de Planificacién y Recursos
Hidricos y desde la Direccién General de Infraestructuras del Agua. Las actuaciones concer-
nientes a este programa se concentran en concesiones y autorizaciones del dominio publico
hidraulico, autorizaciones y seguimientos de vertidos y de la calidad de las aguas, actuacio-
nes en planeamiento urbanistico asociadas con las competencias de agua y de planificacion
hidrologica, asi como la explotacion y mantenimiento de las infraestructuras hidraulicas
adscritas a los sistemas de explotacion de la competencia de la Comunidad Auténoma.

El programa presupuestario establece indicadores desagregados por sexo en la medida
de sus necesidades, como es el caso del que mide el nimero de hombres y mujeres bene-
ficiarios de mejoras en el abastecimiento.

71B ORDENACION Y MEJORA DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

El programa 71B Ordenacién y mejora de la produccién agricola y ganadera, gestinada
por la Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera, ha definido los siguientes
objetivos en su planificacion presupuestaria con perspectiva de género para 2020.

Objetivo 1: Fomentar el acceso de las mujeres a la titularidad de las explotaciones y su
presencia en el ambito agrario.

Objetivo 2: Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres del ambito rural.

Las actuaciones previstas para el fomento de la igualdad de género por parte de este
programa son:

Recogida y tratamiento de los datos de la titularidad de explotaciones agricolas y
ganadera desagregados por sexo. El andlisis de estos permitirad en los ejercicio futuros
valorar la eficacia de los criterios introducidos y la seleccién de las acciones oportunas.

Poner en marcha varias lineas de ayudas destinadas al asesoramiento a explotaciones
agricolas y ganaderas.

Al objeto de promover la participacién de las mujeres en el ambito técnico de la pro-
duccidn agraria, en la Orden de 4 de septiembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a apoyar el uso de servicios de asesoramiento a explotaciones
agrarias, se incluye entre los criterios de valoracion de las solicitudes, uno de género,
concretamente se valora el porcentaje que representa la participacién de mujeres en
el equipo técnico prestador del servicio de asesoramiento.

En la actuaciones que tienen por objeto la modernizacion de las estructuras productivas
agrarias, especialmente las dirigidas a la incorporacion de jovenes agricultoras y agri-
cultores a la actividad agraria, se mantiene el indice de feminizacién para las ayudas a
jévenes y modernizacion de explotaciones en la ficha del cumplimiento presupuestario.
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Del mismo modo, va a continuar recogiéndose informacién desagregada por sexo en
las actividades de transferencia de conocimientos que se subvencionan con cargo al
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, a través de la celebracién de jornadas
técnicas, certAmenes agroganaderos y planes de difusion.

En el &mbito de los seguros agrarios, se recogera informacion desagregada por sexo
que contribuya a adoptar iniciativas que promuevan mayor participacion de las mujeres
en el sector agrario.

71E INCENTIVACION SECTOR AGROINDUSTRIAL.

La Direccion General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria desarrolla sus
actuaciones de impulso al sector agroalimentario, motor estratégico para la economia anda-
luza y con gran potencial para seguir creciendo en valor anadido y empleo, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, alineado con el Plan Estratégico para
la Agroindustria de Andalucia Horizonte 2020, y teniendo entre sus actuaciones preferentes
aquellas que incluyan entre sus objetivos el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia.

Respecto al | Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia, el programa contribuye a la consecucién de un
objetivo estratégico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sosteni-
ble en materia de género enmarcado en el citado Plan, mediante el fomento de la incorpora-
cion de las mujeres en los organos de decision de las empresas. Para ello,

Se han establecido criterios de valoracion en las lineas de ayudas convocadas por esta
Direccion General, que otorgan mayor puntuacién a los proyectos de inversién cuando
los 6rganos de decision de las empresas cuentan con la presencia de, al menos, un
40% de mujeres y jovenes.

También se obtienen datos relativos a personas desagregados por sexo de los formu-
larios presentados, a fin de realizar un andlisis estadistico y obtener una informacion
mas completa sobre la situacion de ambos sexos en el sector agroindustrial.

Las bases reguladoras que se desarrollen tendran como requisito general para acce-
der a estas ayudas que la Administracion de la Junta de Andalucia no subvencionara
ni prestard ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en cumplimiento de
la legislacion de igualdad de género vigente.

Este programa continuard con el cumplimiento del tramite de emision del Informe de
evaluacion de impacto de género en los procedimientos de elaboracién de normativa, proce-
diéndose a adaptar la redaccion de las normas siguiendo las observaciones realizadas por la
Unidad de Igualdad de Género. También, con caracter general, se revisaran las disposiciones
normativas de manera que se respete el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.
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71F APOYO AL SECTOR PRODUCTOR AGRICOLA Y GANADERO

El programa 71F Apoyo al sector productor agricola y ganadero desarrolla sus com-
petencias en diferentes areas. Por una parte, contribuye a la consecucion de los objetivos
de la Politica Agraria Comun (PAC), que son: fomentar la competitividad de la agricultura,
garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la accién por el clima, y lograr
un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la
creacién y conservacion del empleo. Los citados objetivos son comunes a los dos pilares de
la PAC, estando el primero ellos destinado a las ayudas directas a la agricultura y financiado
con cargo del fondo FEAGA, y el segundo, dedicado a las ayudas al desarrollo rural, siendo
financiado con cargo al fondo FEADER.

Por otra parte, gestiona determinadas ayudas agroambientales establecidas en el Progra-
ma de desarrollo rural de Andalucia, relacionadas con el agroambiente y el clima, agricultura
ecoldgica, pagos a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, cese
anticipado en la actividad agraria, ayudas por costes de mantenimiento y primas compen-
satorias de rentas, para superficies agricolas forestadas correspondientes al régimen de
ayudas para el fomento de la forestacion de tierras agricolas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y ayudas a la apicultura, en el marco del Programa apicola nacional, en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

También le competen, a través del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, los pagos directos
y las ayudas (financiadas mediante FEAGA) destinadas a la regulacién e intervencion de mer-
cados, que pretenden ser instrumentos basicos para la organizacion comun de mercados
asi como mecanismos para equilibrarlos y estabilizarlos.

Desde la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados se persigue el objetivo
estratégico de género definido, tanto para la Consejeria como para la Seccion 33.00, como
Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agricola, ganadero, pesquero y
medio ambiental.

En los dltimos anos, la Direccidon General de Ayudas Directas y de Mercados ha invertido
en el desarrollo de las aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas, las cua-
les permiten una informacién detallada y de enorme interés sobre las personas solicitantes y
beneficiarias. Cada ano se presentan mas de 250.000 solicitudes de ayudas directas de la
PAC. De este dato global, aproximadamente el 94% se corresponde con personas fisicas, de
las que el 57% son hombres y el 37% mujeres. Sin embargo, las ayudas directas de la PAC
se conceden en régimen de concurrencia no competitiva, por 10 que no caben medidas de
discriminacion positiva en los criterios de valoracion. Sin embargo, el analisis de solicitantes
desagregado por sexo permite ver la evolucion hacia un mayor equilibrio entre mujeres y
hombres en el sector.

Continuando con las ayudas, las Unicas en concurrencia competitiva son las agroambien-
tales previstas en el Plan de Desarrollo Rural, cuyos criterios vienen sefalados expresamente
por la Comisién Europea. Por otra parte, las ayudas incluidas en el marco del Programa api-
cola nacional cuenta con criterios de igualdad de género, valorando de manera positiva que
la titular de la explotacion apicola sea mujer, debido a la alta masculinizacién en este sector
(68% de colmenas subvencionadas cuya titularidad es masculina y 32% femenina). De esta
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manera del total de personas fisicas beneficiarias de estas ayudas a la apicultura en 2019,
un 67,8% son hombres y un 32,2% mujeres.

Ademas de la gestién de ayudas, este centro directivo organiza las jornadas técnicas sobre
la PAC, destinadas a entidades reconocidas y a organizaciones de productores, incluidas las
organizaciones de productores de frutas y hortalizas, asi como al personal de la administracion
encargado de trabajar con/para estas organizaciones. En este marco, se esta incentivando la
presencia de mujeres tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

Por otra parte, el centro directivo incluird un bloque formativo sobre igualdad de género
en la formacion a impartir, con el objetivo de sensibilizar al sector sobre la necesidad de
trabajar con este enfoque y de su influencia positiva en las actuaciones del sector. También
se informara en las reuniones que se mantengan con representantes del sector, de la impor-
tancia y obligatoriedad de cumplir con el | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia.

71H DESARROLLO RURAL

El Programa 71H, gestionado por la Direccién General de Industrias, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria, tiene como finalidad principal promover el desarrollo de las zonas rurales
andaluzas mediante el apoyo al crecimiento econdmico, la conservacion ambiental y la mejo-
ra de la calidad de vida de sus habitantes.

En Andalucia, las estrategias de desarrollo rural en los territorios rurales son ejecutadas
por los Grupos de desarrollo rural (en adelante GDR) con la metodologia Leader. Estos pro-
gramas, a lo largo de los Ultimos 20 afos, han posibilitado la aplicacién del enfoque territo-
rial, integrado y ascendente en la concepcién e implementacion de estrategias de desarrollo
en territorios rurales de dimension comarcal, siendo una politica pionera en la incorporacion
de la perspectiva de género.

Esta Direccion General se propuso seguir trabajando y consolidando la politica de igual-
dad de género en el periodo programatico 2014-2020 a través del Programa Leader de la
medida 19 del Programa de desarrollo rural de Andalucia. El programa Leader cuenta con 51
Estrategias de Desarrollo Local (EDL) elaboradas con metodologia ascendente y basadas en
un proceso consultivo a la ciudadania para la determinacién de necesidades y la aportacion
de propuestas de intervencion territoriales. Dichas EDL contemplan la perspectiva de género
de forma integrada desde la fase participativa y el diagnostico hasta la programacion, la eje-
cucion y la evaluacion. Por otra parte, los GDR, se comprometieron a incorporar el principio
de igualdad de género en su cultura organizacional y a promover el trabajo conjunto entre
todos los agentes e instituciones del territorio implicados en igualdad de género, trabajando
con una metodologia procesual frente a actuaciones finalistas.

Durante el ejercicio 2020, ano en el que la ejecucién de la medida 19 de Desarrollo local
Leader se incrementara notablemente, se han establecido medidas que permitan continuar
con el proceso de cambio cultural de roles y estereotipos sexistas, de empoderamiento
femenino y de equiparacion de acceso a los recursos entre ambos sexos, asi como mejorar
en aquellos aspectos en los que todavia no se haya alcanzando el objetivo previsto.
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De esta manera, el Programa 71H establece, para el periodo de programacion 2014-
2020, entre sus objetivos estratégicos el definido como Impulsar la igualdad entre hombres
y mujeres para reducir la brecha en el sector agroalimentario y en las zonas rurales.

Vinculados a los objetivos estratégicos, la Direccién General ha establecido objeti-
vos operativos, siendo uno de ellos de igualdad de género, definido como Mantener el
porcentaje de gasto y de aprobacién de proyectos Leader que contribuyan a la igualdad
de género. Ademas, otros incorporan el principio de igualdad de género como ocurre en
el objetivo Mantener la creacion de empleo en el medio rural o Mantener el porcentaje
de poblacién rural cubierta por los servicios de gestion de ayudas Leader. Considerando
que Leader es un programa de caracter plurianual, los objetivos estratégicos y, en gran
medida, los operativos, se han programado para su aplicacion durante todo el periodo
de ejecucion.

En cuanto a las actuaciones concretas que contribuyen a la igualdad de género en el
medio rural andaluz, el programa presupuestario 71H, ha planificado establecer requisitos
y criterios de igualdad de género en las lineas de ayudas a proyectos Leader, también vin-
culados al acortamiento de brechas de género en el empleo y, por otra parte, garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de género en el funcionamiento de los GDR y con ello,
los servicios adecuados de asesoramiento a la poblacion femenina para la gestion de ayudas
Leader.

En el marco de los objetivos y actuaciones descritos anteriormente, durante 2020, se
consolidaran las lineas de trabajo correspondientes a los procesos iniciados en los ejercicios
anteriores, tendentes a:

Garantizar la contribucion del 20% del presupuesto de las submedidas 19.2 y 19.3 en
actuaciones que contribuyan a la igualdad de género, profundizando en su tipologia e
impacto.

Continuar con el acompanamiento a los GDR para la efectiva orientacion con enfoque
de género de los proyectos y actuaciones que pongan en marcha en el gjercicio.

Mantener los mecanismos de incorporacion de perspectiva de género en todas las
actuaciones propias de la Direccién General. En el marco de las actuaciones propias
durante 2020, se han programado acciones especificas de igualdad, como la actuali-
zacion de la informacion de diagndstico de la situacion y posicion de la poblacién feme-
nina rural, o la puesta en marcha de un proyecto piloto para facilitar la participacion
femenina a través de los GDR.

De este modo, el programa presupuestario 71H continuara contribuyendo a la igualdad
de género en los territorios rurales de Andalucia, siendo consciente de que, a pesar de los
lentos avances, es necesaria y fundamental la participaciéon de las mujeres para construir
sociedades democraticas y justas, y que la union de esfuerzos que se realicen para alcanzar
la igualdad de género multiplique los resultados.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 71H Desarrollo Rural fue objeto de una auditoria en el marco del Plan de
Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), cuyo resultado fue un Informe de Audi-
toria de Presupuesto y Género que fue presentado ante la Comisidn de Impacto de Género
en los Presupuestos de Andalucia.

Este informe contenia recomendaciones de avance para el programa. En este sentido, el
programa mantiene la integracion del enfoque de género en los diagnésticos de su dmbito
competencial, y ha establecido el enfoque de igualdad entre mujeres en su planificacion pre-
supuestaria, especialmente en la regulaciéon de la medida 19 del Plan de desarrollo rural de
Andalucia. Este ano centrara su actividad en el acompanamiento a los Grupos de desarrollo
rural y al seguimiento y evaluacion de su actuacion, considerando asi las recomendaciones
relativas a la ejecucion presupuestaria. Respecto a la implementacion de la metodologia G+,
el programa definié un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+) que guia su plani-
ficacion presupuestaria con enfoque de género y mantiene actualizadas las herramientas de
captacion de datos relativos a personas para su desagregacion por sexo, lo que se conside-
ra positiva. El programa puede avanzar en este ambito en la formacion del personal y en la
elaboracion de un Plan de comunicacién de igualdad de género en su ambito competencial
para darlo a conocer tanto de manera interna como externa.

En general, el programa 71H cumple con las recomendaciones recibidas en el marco de
la auditoria de presupuesto y género.

71P PESCA

El sector pesquero, tanto a nivel internacional, estatal como regional es un sector muy
masculinizado, donde las mujeres tienen poca presencia y existen importantes brechas de
género. El conjunto de labores que componen el sector pesquero y sus actividades auxilia-
res, ademas de incluir a personas que realizan su trabajo a bordo de los barcos, engloba
también a otras que no precisan embarcarse y que forman parte de diversos colectivos,
tales como acuicultura marina, comercializacion, industria, reparacion y mantenimiento de
embarcaciones, gestiéon de cofradias y asociaciones, entre otros. Las mujeres tienen una
presencia desigual en estos trabajos.

Con el objetivo fundamental de disminuir estas brechas y caminar hacia una sociedad
mas justa e igualitaria, en los Ultimos anos se han desarrollado una serie de normativas,
reglamentos y guias de actuacion con la finalidad de integrar en las diferentes politicas la
perspectiva de género. Desde la Direccion General de Pesca y Acuicultura en los ultimos
anos se ha intensificado el esfuerzo para avanzar en ese sentido.

Las actuaciones en materia de género impulsadas por la Direccién General de Pesca 'y
Acuicultura se coordinan con la Unidad de Igualdad de Género. Algunos de los avances mas
importantes han sido apoyar la constitucién de la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector
pesquero, otorgarle dos vocalias en el Consejo Asesor Pesquero e incluirla como beneficiaria
de las ayudas a las organizaciones representativas del sector pesquero y acuicola andaluz.
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Para el ano 2020, sigue siendo objetivo principal para este programa, continuar con
la integracion de la perspectiva de género en el sector de la pesca y la acuicultura, con
el objetivo de lograr una mayor presencia activa de las mujeres en actividades pesqueras.

El Programa Operativo para Espana 2014-2020 del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP), regulado por el Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 15 de mayo de 2014, fija una serie de medidas especificas para dar respuesta a las
desigualdades por razdn de género en el sector. Entre ellas se encuentra el hecho de valorar
positivamente, en el marco de los criterios de seleccion de los proyectos subvencionables
con fondos FEMP, a empresas que dispongan de planes de igualdad y de medidas adiciona-
les en materia de igualdad y también a empresas que estén constituidas por mujeres. Tam-
bién se ha previsto promover medidas especificas para favorecer la inclusién de las mujeres
en las zonas dependientes de la pesca. En este sentido se fomenta la composicion paritaria
de los érganos de decision de los Grupos de accioén local pesquero (GALP) que gestionan
las ayudas FEMP en estas zonas y la presencia en estos Grupos de una persona experta
en temas de igualdad. Los proyectos presentados se priorizan si incluyen contratacion de
mujeres, y ademas, la intensidad de la ayuda es mayor si las entidades solicitantes estan
constituidas por mujeres

Para el ano 2020 se pretende que las convocatorias de las ayudas FEMP se realicen
sobre las nuevas ordenes de base reguladoras que, con respecto a las anteriores normas,
implementan medidas que afianzan ain mas el logro de este objetivo principal. La igualdad
entre hombres y mujeres en el sector pesquero. En este sentido se destacan las siguientes
novedades:

Incremento de la intensidad de la ayuda, que podra llegar al 100%, cuando se trate de
proyectos presentados por asociaciones de mujeres.

Aumentar la valoracion, dentro de los criterios de seleccién de ayudas, de los proyec-
tos presentados por mujeres del sector pesquero.

Favorecer, en las organizaciones de productores, aquellas medidas en cuya gestion o
realizacion intervengan mujeres.
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13.31 INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

54D INVESTIGACION, DESARROLLO Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA

El Instituto de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecologica (en adelante IAIFAPAPE), es el organismo publico de investigacion de la Junta de
Andalucia en el area agroalimentaria, pesquera y acuicola. Esta agencia administrativa tiene
como objetivo contribuir a la modernizacion de los sectores agrario, pesquero y alimentario
de Andalucia y a la mejora de su competitividad a través de la investigacion, la innovacion, la
transferencia de la tecnologia y la formacién de personas agricultoras, pescadoras, técnicas
y trabajadoras de esos sectores.

Para el gjercicio 2020 continuara la adaptacion de los sistemas de informacion que permita
profundizar en los diagndsticos de género en la actividad investigadora y de transferencia y for-
macién. También las actuaciones de concienciacion y sensibilizacion, tanto en el ambito interno
del IAIFAPAPE como las dirigidas al sector, que permitan la institucionalizacion de la cultura
organizativa de la perspectiva de género de conformidad con la obligacion legal vigente. Asi-
mismo, continuara la promocion del equilibrio de género en el ambito de la representacion de
las comisiones, consejos, equipos de profesorado, equipos de personal investigador y técnico
especialista, equipos evaluadores, asi como los avances en la adaptacion de las convocatorias
de investigacion, formacion y transferencia a las necesidades de hombres y mujeres.

En lo que respecta a las competencias formativas, IAIFAPAPE elabora programas y planes
formativos en los dmbitos agrario, pesquero y agroalimentario para contribuir a la mejora y
modernizacién de estos. Se observa que en los anos mas recientes se esta produciendo un
importante incremento en las demandas formativas, ya que es un recurso importante para mejo-
rar la competitividad de las empresas y la cualificacién de las trabajadoras y los trabajadores,
haciéndose desde la Agencia un esfuerzo importante para atender las demandas recibidas.

En lo que respecta a las competencias en investigacion, el personal funcionario relacio-
nado con el ambito de la investigacion del IAIFAPAPE se dividen en personal investigador y
personal técnico especialista.

Para 2020, el Instituto ha establecido como objetivo estratégico de género Impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres con el fin de disminuir las brechas de género en el sector
agroalimentario y en las zonas rurales al objeto de que el sector sea reconocido como una
oportunidad de negocio y de emprendimiento para la mujeres.

Asimismo se mantienen los siguientes objetivos especificos:

Objetivo 1: Facilitar el acceso de las mujeres al sector agroalimentario y pesquero como
opcion de empleo y/o emprendimiento y mejoren sus condiciones laborales.

Objetivo 2: Promover el equilibrio de género en los Grupos de Investigacion.

Objetivo 3: Promover el equilibrio de género en las Comisiones de Seleccion de evalua-
dores y evaluadoras.
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Objetivo 4: Dotar al IAIFAPAPE de un sistema informatico de gestion, que permita la
desagregacion de datos para ofrecer estudios, memorias e informes que permitan la plani-
ficacion y el seguimiento.

Objetivo 5: Profundizar en diagnésticos de género en la actividad investigadora y de
transferencia y formacion.

Las actuaciones previstas para desarrollar estos objetivos son, por una parte, la detec-
cion de las necesidades formativas de las mujeres, impulsando que las condiciones de
convocatoria e imparticion de todos los cursos de formacion se adapten a la realidad y
necesidades practicas de las mujeres, y por otra, la realizacién de acciones de divulgacion y
adaptacion de las acciones formativas para facilitar el acceso de las mujeres a las mismas,
con el objeto de favorecer su incorporacion a los diferentes sectores productivos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54D Investigacion, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera fue objeto de
una auditoria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG).
Como resultado de la misma, el programa recibié un Informe de Auditoria de Presupuesto y
Género, presentado ante la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de Andalu-
cia, que contenia recomendaciones de avance para el programa.

Respecto a la planificacion presupuestaria, el programa tiene previsto seguir avanzando
en la elaboracién de diagnosticos en su ambito competencial, como es el analisis del papel
de las mujeres en los proyectos de investigacion del IAIFAPAPE, el referido al profesorado o
a las condiciones de convocatoria de las actividades formativas.

En lo relativo a la ejecucion presupuestaria, ha previsto mejorar en la divulgacion de
las actividades formativas de la Agencia, de manera que se garantice que llegan al publico
objetivo femenino, asi como en la elaboracion de una base de datos de expertas por areas.
También realiza un seguimiento de la ejecucion de sus responsabilidades respecto al | Plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia. Ademas de estas actuaciones, el programa podria mejorar la plani-
ficacion presupuestaria de género especificando las actuaciones asociadas a cada objetivo
operativo de género y su seguimiento a través de indicadores.

Respecto a la aplicacion de la metodologia G+, el programa tiene actualizadas las herra-
mientas de captura de datos relativos a personas desagregados por sexo, y ademas pretende
incluir especificaciones técnicas relativas a género para el desarrollo de nuevas aplicaciones.
Por otra parte, a través del sistema OBIEE, elabora paneles e informes con perspectiva de
género en el marco de su actividad. Respecto a la formacion, durante 2019 no se ha podido
ejecutar el programa de actividades formativas previsto, trasladandose por tanto al ano 2020.
Finalmente, el programa realizd un Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+).

El programa 54D Investigacion, Desarrollo y Formacién Agraria y Pesquera cumple de
manera parcial con las recomendaciones recibidas a través del Informe de Auditoria de
Presupuesto y Género.
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13.39 AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

71X GESTION AGRARIA Y PESQUERA

Segln datos del Instituto Nacional de Estadistica, la actividad agraria es la principal
fuente de empleo en la mitad de los municipios andaluces y, actualmente, es un sector
refugio ante el desempleo y una fuente de diversificacion productiva. En los dltimos ejerci-
cios, la agroindustria viene siendo el segundo subsector industrial en lo que a valor de la
produccién comercial se refiere. En Andalucia, segln datos de la Encuesta de Poblacién
Activa para el segundo trimestre de 2019, del total de personas inactivas, el 54,2% eran
mujeres. La tasa de paro femenino supone un 25,1% y el paro agrario femenino un 40,9%.
Se observa también que el sector de ocupacion de la agricultura es uno de los claramente
masculinizados.

Los Estatutos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera reconocen la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio general de actuacion. En consecuen-
cia, ha definido el objetivo estratégico Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, con el fin de disminuir las brechas de género en la actividad agroalimentaria y
pesquera, con el objeto de que el sector sea reconocido como una oportunidad de negocio
y de emprendimiento para la mujer en las zonas rurales.

Este queda plenamente incardinado en el fin dltimo del futuro Plan estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2020-2026 de alcanzar la democracia paritaria
y la plena incorporacién de las mujeres en orden a superar cualquier discriminacién social,
politica, econdmica o laboral, sustentandose en las directrices de dicho Plan:

1. El principio de igualdad de género como base de intervencion y de transformacion de
las politicas publicas.

2. La eliminacién de las brechas de género existentes, superando las desigualdades, los
estereotipos sociales y culturales para conseguir una igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, y una sociedad equitativa y justa.

3. El'impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones.
4. El empoderamiento de las mujeres del ambito rural.

Para el desarrollo del objetivo estratégico, la Agencia ha establecido los siguientes obje-
tivos operativos:

Objetivo 1: Introducir sistemas de registros en todos los recursos tecnolégicos que
recojan la informacién desagregada por sexo y que permitiran incluir un analisis desde la
perspectiva de género en la gestion y control de ayudas y subvenciones.

La actuacion planificada consiste en la desagregacion por sexo de las estadisticas, reco-
gida de datos y/o registros oficiales referidos a personas fisicas y juridicas con el aplicativo
“Gl-Control”.
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Objetivo 2: Todos los analisis y prospectivas, incluiran un apartado de analisis de Impac-
to de Género que permitiran elaborar conclusiones y propuestas que vayan encaminadas a
la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres en el sector agrario andaluz.

La actuacion prevista es la actualizacion de la metodologia de elaboracion de informes
de impacto de género de normativas, planes, proyectos de la Agencia.

Objetivo 3: En cuanto al desarrollo integral del medio rural, la generaciéon de empleo es
una de las acciones que seguird en la hoja de ruta de la gestion de la agencia. El objetivo
es seguir contribuyendo a fomentar la incorporacion de las mujeres a las tareas productivas
primarias, ademas de equilibrar el reparto de los jornales entre mujeres y hombres.

Como medida, en consecuencia, las contrataciones en el Sistema del Régimen Especial
Agrario para las actividades agricolas y fincas gestionadas por AGAPA, se realizaran favore-
ciendo el sexo menos representado a igualdad de méritos, capacidad e idoneidad en cada
puesto ofertado.

Objetivo 4: Apoyar los programas de formacion, exigidos por la normativa vigente para
el ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas, por el IAIFAPAPE, y los pro-
gramas de formacion dentro del Plan anual de formacion de la propia Agencia, que puedan
garantizar la formacion y capacitacion de mujeres en labores como poda, aplicacién de
productos fitosanitarios, oficiales de riego, capataz, etc., para generar una oferta de mujeres
formadas suficientes para la correccion de la brecha de género en las tareas productivas
primarias.

La actuacion planificada consiste en disefiar cursos de capacitacion profesional para
mujeres en las tareas y puestos donde estén subrepresentadas.

Por ultimo es necesario destacar que la ejecucion de estas medidas y por tanto la con-
secucion de los diferentes objetivos operativos de la Agencia, forman parte igualmente de
las competencias de AGAPA respecto al | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, Horizonte 2020.

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA (AMAYA)

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA) es un ente instrumental
adscrito a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. La Agencia
estructura sus actuaciones orientadas a la correccion de las desigualdades entre mujeres y
hombres en funcion de las politicas definidas por la propia Consejeria, ya que esta Agencia
contribuye al desarrollo de las actividades concretadas en los diferentes programas pre-
supuestarios, destacando por su importancia cuantitativa, los programas 44E Gestion del
medio natural y 51D Actuaciones en materia de agua.

Entre las medidas establecidas por AMAYA para la integracion de la igualdad de género,
se encuentra el Plan de igualdad y un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso.
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Por otra parte, cuenta con el | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, de 31 de octubre de 2018, que se ha convertido en la herramienta adecuada
para la consecucion de este fin. Gracias a este convenio se han incorporado dos érganos de
garantia a este respecto, por una parte, la Comision de igualdad, que controlara el desarrollo
y cumplimiento de la legislacién de igualdad, y por otra, el equipo de mediacion, previsto en
el protocolo de actuacion frente al acoso.

El articulado refleja el compromiso con la igualdad de género a través de medidas que
favorecen la conciliacion de la vida laboral y familiar, como pilar fundamental para fomentar
la corresponsabilidad familiar, y de medidas de proteccién a las empleadas victimas de la
violencia de género, que se concretan en:

En el &rea de movilidad, se podran realizar movilidades funcionales o geograficas de
personas con circunstancias excepcionales con motivo de la disminucion de la capaci-
dad y por proteccion durante la maternidad y el periodo de lactancia.

Establecimiento de teletrabajo como herramienta estratégica y flexible para la reali-
zacion de la actividad laboral en el domicilio, con la que se contribuye a mejorar la
conciliacién de la vida laboral y familiar ante situaciones excepcionales, fomentando
la armonizacion de responsabilidades laborales entre mujeres y hombres. Con motivo
de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, el teletrabajo no
esta vinculado a situaciones excepcionales, sino que “las personas trabajadoras tienen
derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada de
trabajo en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporciona-
das en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa”.

Se contempla la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, cuando el conyuge
0 persona con quien conviva en situacion de analoga relacion de afectividad, resida
en otra localidad por haber obtenido o estar desempenando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
administraciones publicas.

El permiso por maternidad tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.

El permiso por paternidad en el afio 2019 tiene una duracion de 15 semanas y en el
afo 2020 de 20 semanas.

El permiso retribuido para las empleadas en estado de gestion podra disfrutarse a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el
supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la sema-
na 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Establecimiento de una bolsa de horas de libre disposicion de hasta un 5% de la jornada
anual y recuperables en un periodo méximo de tres meses, dirigida de forma justificada
al cuidado, atencioén y enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos




374

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para
otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
debidamente justificadas.

El personal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria dia-
ria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocu-
pacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Las personas que tengan hijos/as con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su cen-
tro educativo ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion.

El personal de la Agencia tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a cuatro afos para atender al cuidado de cada hijo/a, o un familiar que se
encuentre a su cargo.

Preferencia para participar en actividades formativas relacionadas con las funciones
o tareas de su puesto a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso por
maternidad, paternidad o hayan reingresado desde la situaciéon de excedencia por
cuidado de hijos o hijas o de familiares.

En relaciéon con el vestuario de trabajo, se establece que se dotara al trabajador o
trabajadora de vestuario adaptado a su género, asi como de vestuario para situacio-
nes especiales de trabajadores/as especialmente sensibles, como en el caso de las
trabajadoras embarazadas.

En caso de violencia de género sobre las trabajadoras de la Agencia, se regula el tras-
lado teniendo derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su grupo
y de andloga caracteristicas que se encuentre vacante y cuya provision sea necesaria,
estando la Agencia obligada a comunicarle a la interesada las vacantes ubicadas en la
misma localidad o localidades que la interesada expresamente solicite.

Por dltimo, y también con motivo de la situacion de violencia de género que pudiera
afectar a las trabajadoras de la Agencia, se regula la excedencia por esta razon. En
virtud de dicho precepto, durante los dos primeros meses de esta situacion de exce-
dencia, las trabajadoras tendran derecho a percibir las retribuciones integras. Ademas,
se regula el permiso por razon de violencia de género que dispone que las faltas de
asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras de la Agencia victimas de violencia
de género, tendran la consideracion de justificadas.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

El Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgénica de
la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, incluye una serie de
competencias que se desarrollan en diversas politicas publicas (educacién superior, investi-
gacion, desarrollo e innovacién, dinamizacién econémica, administracion financiera) contex-
tualizadas en el marco global de la planificacion estratégica de la Junta de Andalucia para el
medio plazo, determinado por la Politica Europea de Cohesién en el marco de la Estrategia
Europa 2020 v, en el caso de Andalucia, por la Agenda por el Empleo Plan Econdmico de
Andalucia 2014-2020. Estrategia para la competitividad de Andalucia.

En un siguiente nivel, dentro del &mbito de las competencias de la Consejeria de Econo-
mia, Conocimiento, Empresas y Universidad, la estrategia de la misma viene informada por
los documentos vigentes de planificacién estratégica sectorial u horizontal:

Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia).

Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) 2020.

Plan de Seguridad y Confianza Digital Andalucia 2020.

Estrategia de Infraestructuras de Telecomunicaciones de Andalucia 2020.
Estrategia de Impulso del Sector TIC Andalucia 2020 (Estrategia TIC2020).
Plan de Accion Andalucia Smart 2020.

Plan para la Incorporacion de la ciudadania a la economia y Sociedad Digital (en
elaboracién).

Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia.
Plan Integral para el Fomento de la Artesania en Andalucia.
Plan de Activacion del Comercio Ambulante en Andalucia (prorrogado).

A los que, por su importancia cuantitativa, debe anadirse el Modelo de financiacion de las
universidades publicas de Andalucia.

En la elaboracion de todos estos documentos de planificacion se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género, tanto en la confeccion de los correspondientes diagndsticos como en
la necesaria toma en consideracion de las prioridades y necesidades propias de las mujeres
y de los hombres a la hora del diseno de objetivos y actuaciones. Asimismo, dichas actua-
ciones se han programado teniendo en cuenta su incidencia sobre la situacion de mujeres y
hombres, a fin de maximizar sus efectos sobre el objetivo de la igualdad de género, al mismo
tiempo que se eliminan las discriminaciones detectadas.

De esta forma, a continuacion se expondra cémo cada uno de los programas presupues-
tarios gestionados por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas e Igualdad lleva
a cabo actuaciones dirigidas a reducir las brechas de género en las distintas politicas en las
que esta participa.
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12N DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD

Este programa, gestionado por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad, se dedica, en su mayor parte, a atender las
necesidades de la propia Consejeria, en materias como asuntos de personal, asesoramiento
juridico, soporte presupuestario, asuntos generales, etc. Al mismo tiempo, dada su labor de
atencion a la ciudadania que solicita servicios de la Consejeria, este programa presupuesta-
rio tiene una vertiente exterior, en la cual su publico objetivo es la propia ciudadania, a través
de funciones como el Registro General de la Consejeria (que cumple también funciones de
atencion al publico), o las publicaciones realizadas en la seccién de Transparencia del portal
Junta de Andalucia, asi como del resto de obligaciones de publicidad activa y de la resolucion
de aquellas solicitudes de informacién presentadas por la ciudadania en ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica.

En esta doble vertiente, interior y exterior, la Unidad de Igualdad de Género, adscrita
a la Secretaria General Técnica, tiene entre sus competencias la de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacién de las politicas
que desarrolla la Consejeria. En este ambito de actuacion la Unidad elabora los informes de
observaciones a los informes de impacto de las disposiciones normativas realizadas por los
centros directivos, conforme al Decreto 17/2012, de 7 de febrero. Con un total de once
informes emitidos en 2018, se puede constatar que las recomendaciones y valoraciones
realizadas han sido incorporadas en gran parte por los centros directivos.

Desde 2019, la Unidad también asesora a los centros directivos en la incorporacién de
la perspectiva de género en las disposiciones normativas, por lo que se hara un seguimiento
de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones de anos anteriores que
han sido incorporadas y se trabajara con las personas responsables en la introduccion de las
mismas en los textos que se elaboren.

Ademés de la labor llevada a cabo por la Unidad de Género, debe destacarse también la
puesta en marcha de aquellas acciones dirigidas a hacer efectivo el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del personal de la Consejeria, como la concesién de
permisos y licencias, la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos
de organizacion del tiempo. Asi, esta previsto que durante 2019 se solicite flexibilidad hora-
ria para conciliar la vida personal, familiar y laboral en un total de 260 jornadas por parte
de mujeres, frente a 90 solicitadas por hombres. Asi mismo, se solicitaron 1.400 jornadas,
1.370 por mujeres y 30 por hombres debido a razones de guarda legal o cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de parentesco o consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave.

42J UNIVERSIDADES

Actualmente se esta trabajando en la redaccion de un nuevo Modelo de Financiacién que
se encuentra en fase de negociacion con las propias universidades y en el que se establece
la financiaciéon de las mismas; por una parte a través de la financiacion operativa y, por
otra, a través de los Planes de Excelencia, Coordinacién y Apoyo (PECA), cuyo objetivo es
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impulsar la excelencia en los distintos ambitos universitarios (internacionalizacion, fomento
del emprendimiento, extensién cultural, etc.) y cohesionar las universidades que componen
el Sistema andaluz.

Un elemento de dicha excelencia, en aras de la mejora de la gestion universitaria, es el
cumplimiento de los criterios de equilibrio entre hombres y mujeres dentro de los 6rganos
de gestién y direccién de la Universidad, reflejando asi el hecho de que actualmente la pro-
porcion de mujeres con estudios universitarios supera al de los hombres en practicamente
todos los campos de conocimiento, con la excepcion de ingenieria y matematicas.

Otro elemento clave en la politica universitaria es la superacion de las brechas de género
que aun se detectan en el colectivo de individuos con educacién universitaria. Estas brechas
son mas notables si examinamos la oferta laboral a partir de los 30 anos, es decir, en aquellas
edades en torno a las cuales se produce la maternidad. Las diferencias también se manifies-
tan entre los hombres y mujeres que han optado por la carrera académica en nuestro pais,
de forma que diversos estudios senalan como subsisten desigualdades de género tanto en
la etapa formativa (tasas de éxito en programas de doctorado, becas pre y post-doctorales,
estancias post-doctorales) como en la carrera académica propiamente dicha, donde se anali-
zan separadamente las diferencias segun la escala profesional y el campo de conocimiento.

En concreto, hay dos aspectos en los que se manifiesta esta brecha de género:

En primer lugar, el conflicto entre familia y éxito en la vida académica al que se enfren-
tan las mujeres al tener que decidir entre la maternidad y la progresion académica,
y que es especialmente significativo cuando se examina la composicion familiar de
hombres y mujeres en la maxima escala académica, es decir, las catedras. En conse-
cuencia, se precisa la puesta en marcha de politicas efectivas para que la maternidad
no suponga un obstaculo para las mujeres en el acceso a las mismas.

En segundo lugar, junto al conflicto entre familia y carrera académica, hay varios indi-
cadores que apuntan a la existencia de un “techo de cristal” para las mujeres en su
promocioén a la méaxima categoria en la escala académica. Asi, al comparar hombres
y mujeres con la misma edad, mismo campo de conocimiento y productividad acadé-
mica reciente en términos de articulos y libros publicados (asi como tesis o tesinas
dirigidas), se observa que la probabilidad de que un profesor titular sea promocionado
a catedratico es 2,5 veces superior a la de una mujer. Ademas, si nos restringimos a
hombres y mujeres similares (en los mismos términos anteriores) pero ademas ambos
con cargas familiares en términos de dependientes menores de 18 afos, se observa
que, ceteris paribus, el hombre tiene una probabilidad de ser promocionado a catedra-
tico casi 4 veces la de la mujer.

En consecuencia, queda justificada la necesidad de que la politica universitaria, y el
programa presupuestario 42J, incluya un objetivo estratégico especialmente dirigido a la
reduccion de estas brechas que aun subsisten en el mundo de la ciencia y la educacion supe-
rior, como es el de reducir las brechas de desigualdad en la Educacién Superior y el Sistema
Andaluz del Conocimiento. A partir de este objetivo estratégico se desarrolla el objetivo
operativo de mejorar la igualdad de género en las universidades publicas andaluzas, el cual
a su vez se concreta en las siguientes actuaciones:
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Refuerzo a la integracion de las mujeres en puestos de responsabilidad, buscando
la integracion de las mujeres en los distintos sectores universitarios: aumentando el
porcentaje de catedraticas, directoras de departamento y similares, e incrementando
la presencia de las mujeres en los 6rganos de gobierno de la universidad.

Impulso a las unidades de género de las universidades publicas andaluzas, creadas en
las distintas universidades para poner en marcha politicas y medidas que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como para desarrollar una labor de analisis de las
brechas de género que se producen o puedan producir en el ambito de las universidades.

Por ultimo, ademas de la superacion de las brechas de género detectadas en la Univer-
sidad, la politica universitaria en Andalucia también viene desarrollando una importante labor
para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social, educativa,
cultural, laboral, econdémica y politica, con el fin de favorecer la igualdad y el pleno ejercicio
de sus derechos de ciudadania.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 42J universidades fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y
Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisiéon de Impacto de Género en los Presu-
puestos. En conjunto, el programa ha cumplido algunas de las recomendaciones incluidas
en el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

La informacién proporcionada para el seguimiento de dicho cumplimiento por el progra-
ma no presenta ninglin avance con respecto a la del presupuesto anterior, en que se referia
en relacion con la elaboracion presupuestaria, que el programa cuenta con estadisticas
desagregadas por sexo relativas al personal (docente e investigador y de administracion y
servicios), y al alumnado (matriculado y egresado; con becas ERASMUS o de empresa, o
beneficiario de distintas bonificaciones).

También se mantiene con respecto al seguimiento del Presupuesto 2019 el impulso a las
Unidades de igualdad de género de las universidades, sefialandose como novedad que se va
a dotar con aportaciones lineales de 25.000 €/ano a cada una de estas unidades.

En el ambito de la ejecucién presupuestaria, también se reitera lo consignado en el
anterior Presupuesto, esto es, no se sefala ningun avance durante 2019, y se plantea para
el siguiente ejercicio que se tendran en cuenta en la asignacion de la financiacion para “Pla-
nes de excelencia, coordinacion y apoyo”, diversos indicadores de género. Por otro lado,
se plantea profundizar en la deteccién de necesidades para mejorar la conciliacion en las
universidades, también con el apoyo de las unidades de igualdad de género. Finalmente, no
se da cuenta de ningln avance en cuanto a la implementacién de la metodologia G+.

Por tanto, el programa cumple solo parcialmente con las recomendaciones de la audito-
ria APG y sera preciso, dada su relevancia para la igualdad de género, avanzar en préximos
gjercicios.
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54A INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

Dada la relevancia que la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tiene en el
desarrollo regional, por su caracter esencial para conseguir competitividad econémica,
impulsar el crecimiento econdmico sostenible basado en el conocimiento y crear empleo
de calidad, es importante analizar cual es la situacion actual de la 1+D en Andalucia y cémo
incide sobre la igualdad de género.

Segun datos recogidos en el Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia (SICA) a partir
de los datos disponibles en la Web of Science, Andalucia presenta una tendencia similar a Espa-
fia en términos de crecimiento de la produccién académica, situdndose en 2018 en 17.015
publicaciones, lo que supone un 16,7% del total nacional. Esta cifra nos coloca en el tercer
lugar de la clasificacion de productividad cientifica de todas las comunidades autdnomas.

En lo que respecta a los recursos humanos dedicados a +D en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, senalar que la comunidad andaluza ha disfrutado en los ultimos 20 anos de un
importante incremento de los mismos. Mientras que en 1990 ejercian sus labores de inves-
tigacién 5.183 personas en equivalencia a jornada completa (Ejc), Andalucia ha conseguido
cuadruplicar esta cifra, contando ya en 2017 con 24.439 personas dedicadas a actividades
de [+D en Ejc (13.920 hombres y 10.519 mujeres).

Este personal se encuentra ubicado fundamentalmente en las universidades publicas
andaluzas, ya que sus 11.384 personas (de los cuales 6.408 son hombres y 4.976 muje-
res) en Ejc representan mas del 46,6% de los recursos humanos totales de la comunidad
andaluza. Mas significativa aln es la presencia universitaria si se atiende especificamente
al personal investigador, bajo cuyo paraguas trabajaban en 2017, 8.224 personas en Ejc
(4.850 hombres y 3.374 mujeres) mas del 59% del total del personal investigador de Anda-
lucia. De las 1.358 personas dedicadas a I+D en Ejc en 1990 se paso a 7.736 personas en
Ejc en 2017 en empresas e instituciones privadas sin fines de lucro andaluzas, con un peso
de un 31,7% sobre el total de sectores de la comunidad.

Este andlisis de los recursos humanos en |+d+i en Andalucia puede completarse con la
inclusion de la perspectiva de género que nos senala la existencia de desigualdades de con-
siderable magnitud, entre los hombres y las mujeres dedicados a la investigacion. El informe
de seguimiento de indicadores de género del Plan Andaluz de |+D+i (PAIDI 2020) indica que
solo el 39,4% del profesorado universitario son mujeres (datos de 2017), mientras que este
porcentaje es del 39,1% en el personal investigador. En cuanto al porcentaje de mujeres que
ejercen como investigadoras principales, la ratio es ain menor (25,4%).

Por estos motivos, en la elaboracion de las bases reguladoras del programa de ayudas
a la I+D+i en Andalucia, en el ambito del PAIDI 2020, se ha tenido en cuenta la integracion
del principio de igualdad de género, mediante la introduccién del fomento de lineas de
investigacion que favorezcan las sociedades inclusivas, asi como de medidas y criterios
de valoracion que promocionen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, tal
como la representacion equilibrada en los 6rganos de evaluacion y seleccion, la posibilidad
de reserva de financiacién para proyectos liderados por investigadoras o el establecimiento
de criterios y requisitos que fomenten la presencia equilibrada de investigadoras en las
actividades de investigacion.
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El reflejo presupuestario de esta integracion del principio de igualdad de género en el
Presupuesto es la inclusion, entre los objetivos operativos del programa 54A, del impulso al
numero de los proyectos de investigacion liderados por mujeres, mediante puesta en marcha
de una reserva de financiacion para proyectos de investigacion con investigadora principal
mujer. De esta forma, la Orden de 7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en
el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020), regula que
las convocatorias de proyectos de investigacion podran establecer una reserva de financia-
cion de hasta un 20% para aquellos proyectos con investigadora principal.

Otras actuaciones dentro de la politica de |1+D+i con incidencia sobre la igualdad de
género son las siguientes:

Un Plan de Comunicacién para la difusién de los trabajos y avances realizados por el
organo directivo en materia de igualdad de género, que complementara la informacion
que se ofrezca al respecto desde el Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia (SICA).

Un Plan de Formacion con objeto de mejorar la formacion en materia de género del
personal de la Direccion General.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54A Investigacion cientifica e innovacién fue incluido en el Plan de Audito-
ria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), aprobado por la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos. Mantiene los mismos aspectos ya sefalados en el presupuesto
anterior, en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones que se plasmaron en su infor-
me de Auditoria de Presupuesto y Género. En la elaboracién presupuestaria, se detallan los
indicadores desagregados por sexo que se incluyen en el PAIDI, y los indicadores elaborados
por el IECA, en cuando a los diagndsticos de género, y se observa que se han incluido obje-
tivos operativos de género en la planificacion.

En la ejecucion presupuestaria, se ha incluido la perspectiva de género en una serie de
bases reguladoras de incentivos, que el programa detalla en su ficha de seguimiento, y que
ya se describieron en la ficha de seguimiento del Presupuesto anterior (Orden de 7 de abril
de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas a la 1+D+i,
en régimen de concurrencia competitiva y Orden de 5 de abril de 2017, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los programas Talentia Master y Talentia doctorado).

Finalmente, en cuanto a la implementacién de la Metodologia G+, el programa refiere
avances en la formacion en género, consistentes en que el personal relacionado con la ges-
tion presupuestaria del programa 54A ha asistido a diversas reuniones, cursos, jornadas y
conferencias, y mantiene una actitud de mejora continua de su capacitacion en la materia.
Como novedad con respecto al Presupuesto anterior, se senala que se esta trabajando en
el disefio de un Plan de Formacién que incluye un area especifica en materia de género, en
el ambito del programa 54A, con objeto de mejorar la formacién en materia de género del
personal de la Direccién General. Estas actividades de formacién por tanto se prevé que
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continden durante 2020. Igualmente se seguira trabajando en el SICA en cuanto a su accesi-
bilidad, como forma de conseguir entre otros fines, una mayor igualdad de género al poner
a disposicion del personal investigador toda la informacién disponible. El programa sigue
trabajando en la elaboracion de su DOE G+.

En resumen, el programa 54A ha cumplido con caracter general con las recomendacio-
nes del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

61B POLITICA ECONOMICA Y PLANIFICACION

El propdsito del programa presupuestario 61B es contribuir al impulso de la recuperacion
econdmica y la creacion de empleo y profundizar en la reorientacion del modelo productivo,
para hacer mas sostenible el crecimiento econdmico, corrigiendo los desequilibrios sociales.
El programa presupuestario 61B pretende incorporar la perspectiva de género en la reali-
zacion de analisis, informes, estudios y publicaciones de contenido econémico, asi como
realizar un seguimiento de las actuaciones, politicas y de la planificacion econémica con
perspectiva de género, para de este modo contribuir a la solucion de las brechas de género
en la sociedad andaluza.

Por estos motivos, el programa 61B ha planteado como objetivo operativo integrar la
perspectiva de género en los andlisis y estudios econémicos, incorporando dicha perspec-
tiva en el ejercicio de las funciones relativas a la planificacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, asi como en otras vinculadas al analisis y diagndstico de la situacién
socioecondmica de Andalucia. A su vez, dicho objetivo operativo se concreta en las siguien-
tes actuaciones:

Seguimiento de las actuaciones y politicas econdmicas sectoriales con perspectiva de
género, lo que supone la elaboracién de informes sobre la relacién de medidas, planes
y estrategias realizadas por los distintos centros directivos de la Junta de Andalucia en
materia de politica econdmica, incorporando la perspectiva de género.

Seguimiento de la planificacion sectorial en perspectiva de género mediante la realiza-
cion de informes.

Elaboracion de informes y estudios de contenido econémico con perspectiva de géne-
ro, a partir de la elaboracién de informes y estudios de diferentes aspectos de la reali-
dad economica y social de Andalucia con la incorporacién de la perspectiva de género.

Produccion de publicaciones de contenido econdmico con perspectiva de género, de
periodicidad mensual, trimestral y anual.

61K COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

Mediante el programa 61K, la Direccion General de Fondos Europeos coordina, gestiona
y controla los fondos procedentes de la Unién Europea conforme a las potestades adquiridas
por su designacion como Organismo Intermedio de los Programas Operativos FEDER y FSE
Andalucia 2014-2020 y Programa de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), como Autoridad
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de Gestion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, como Organismo
Intermedio de la Autoridad de Certificacion del Programa Operativo del FEMP Andalucia
2014-2020, y como responsable de los Secretariados Técnicos que puedan corresponderle
en el marco de los Programas de Cooperacion Territorial Europea.

El conjunto de actuaciones que se derivan de estas funciones (programacion, presupues-
tacion, seleccion de operaciones, verificacion, declaracion de gastos, seguimiento, evalua-
cion, control y gestién del riesgo de los fondos europeos, entre otras) requiere un sistema
de gestion y control que retna las méaximas garantias de fiabilidad y seguridad, permitiendo
una ejecucion eficaz y eficiente de los recursos procedentes de la Union Europea que facilite
conseguir los objetivos establecidos por la Regla N+3, y el marco de rendimiento. Todo ello
contribuird a la plena absorcién de estos fondos programados para Andalucia, y a mejorar,
por tanto, la situacion presupuestaria de la Comunidad Auténoma.

Estas actuaciones se llevan a cabo considerando la perspectiva de género, por cuanto
para la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de sus objeti-
vos fundamentales, y asi se consagra en distintos Tratados, marcandose como una de las
prioridades de la Estrategia Europa 2020. Por este motivo, la Direccion General de Fondos
Europeos establece medidas para impulsar la igualdad de género en el ambito de sus com-
petencias, habiéndose fijado como objetivo estratégico el de integrar la perspectiva de
género en el ambito de los fondos europeos.

Asi, tomando como objetivo operativo el de velar por la observancia de la politica de
igualdad de género en la gestion de los fondos europeos en Andalucia, se asegura que
todas las actuaciones de la Direccion General sean llevadas a cabo teniendo en cuenta una
perspectiva de género. Al mismo tiempo, se transmite esta integracion de la perspectiva
de género a todos los 6rganos gestores de fondos europeos en la Junta de Andalucia.
En consecuencia, la regulacion de los fondos estructurales europeos, tanto en el actual
periodo 2014-2020 como en el préximo periodo de programacion 2021-2027, integra el
enfoque de género en todas las actividades, procurando que los programas financiados
por los fondos contribuyan a la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Ello supone la incorporacion del concepto de horizontalidad de género en la definicion e
instrumentalizacién de operaciones cofinanciadas, especialmente en el alta de operacio-
nes, donde la integracion de la perspectiva de género se traduce en un impulso a aquellas
operaciones que tengan un impacto positivo en la igualdad entre hombres y mujeres.

Al mismo tiempo, el enfoque de género se integra en el propio diseio de los programas
operativos, redactados mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo, y en cuyas
estrategias se identifican necesidades regionales relacionadas con la existencia de brechas
de género, definiéndose, por tanto, objetivos y actuaciones con incidencia directa sobre
las personas. Esto conlleva la inclusién del principio de igualdad y no discriminacion en los
criterios de seleccion de operaciones de los programas. Asimismo, cada ano la Direccién
General evalia mediante el uso de indicadores desagregados por sexo su adecuada eje-
cucién financiera con esta perspectiva, exponiendo sus conclusiones en los respectivos
comités de seguimiento.
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72A EMPRESA, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y ECONOMIA DIGITAL

La innovacion tecnoldgica permite generar mejoras en la productividad y competitividad
de la economia, y con ello, favorecer un crecimiento econdmico sostenido a largo plazo. Por
este motivo, el impulso de la economia digital, el desarrollo inteligente y la transformacién
digital en la ciudadania, la empresa y la administracién, constituye un pilar estratégico en
nuestra Comunidad Auténoma. El significativo impulso y desarrollo de los Ultimos anos en
estos ambitos ha permitido que la Comunidad Auténoma haya avanzado notablemente en
su proceso de incorporacion a la economia y sociedad digitales. Las actuaciones dirigidas
a la ciudadania han sido fundamentales en este ambito, al objeto de eliminar las brechas
digitales, esencialmente las derivadas de los desequilibrios de género, que disminuyen en las
generaciones mas jovenes, pero que aun persisten en funcion de la edad y la situacién de
algunos grupos de mujeres, perpetuandose asi roles y estereotipos de género relacionados
con la economia y sociedad digital. De esta forma, la incorporacion de las mujeres a estos
ambitos no es una opcidn, sino una necesidad para aprovechar el talento femenino e incor-
porar a uno de los sectores que mas trabajo de calidad va a requerir.

Dentro del programa presupuestario 72A, en lo relativo al apoyo a proyectos estraté-
gicos de innovacion, la implantacion de la economia digital, el desarrollo inteligente y la
inclusion digital e-igualdad, se contemplan para el 2020 una serie de programas y proyec-
tos en los que se integra la perspectiva de género y en los que se potencian y desarrollan
acciones iniciadas durante el presente ejercicio y anteriores. Por este motivo, este programa
presupuestario plantea como objetivo estratégico de género impulsar la participacion de
las mujeres en el sector TIC andaluz. Dicho objetivo estratégico de género se sustenta en el
hecho de que, pese a que los datos estadisticos muestran que la participacion de hombres
y mujeres en el mercado laboral espanol se va acercando al equilibrio, lo cierto es que
cuando se desagrega por sectores, dicha brecha tiende a aumentar en los empleos mas
tecnolégicos del mercado laboral y en sectores especificos como el de las empresas TIC
o0 el emprendimiento mas innovador, en los cuales las diferencias entre hombres y mujeres
son mucho mas elevadas. En consecuencia, es necesario eliminar los estereotipos, que
afectan especialmente a las mujeres, sobre el sector tecnolégico y fomentar las vocaciones
en profesiones vinculadas a la economia digital.

Dicho objetivo estratégico se articula a través del objetivo operativo para el aumento
de la participacion de las mujeres en el sector TIC andaluz. A través del programa WomAN-
Digital, se pondran en marcha actuaciones para el fomento de las vocaciones tecnoldgicas
y para promover la incorporacion de mujeres y su desarrollo profesional en el sector TIC.

Otras actuaciones en este sentido son las de dar continuidad a la oficina técnica de pro-
mocion de la igualdad de género, asi como al programa para la implantacion de medidas y
planes de igualdad en las pymes andaluzas del sector TIC. Junto a ello, se van a concentrar
esfuerzos en concienciar sobre la importancia de la presencia femenina en las areas técnicas
de desarrollo de la economia digital, fomentando la identificacion, desde los niveles educa-
tivos mas basicos, de las ninas con la ciencia y la tecnologia y promoviendo las vocaciones
de mujeres por carreras cientifico-técnicas, estableciendo una colaboracion activa con otras
administraciones y el sector privado para sumar esfuerzos en la promocion de la participa-
cion femenina en el sector digital.
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Asimismo, en otro de los objetivos estratégicos del programa, dentro de las actividades
para promover la transformacion digital de la sociedad, se desarrollaran acciones formativas
especificas para reducir la brecha digital de género y mejorar la competencia digital, cen-
trandose en los segmentos de poblacién y areas de actividad donde se detectan mayores
diferencias.

En otro de los objetivos estratégicos del programa, el dedicado a reforzar el emprendi-
miento y el tejido empresarial andaluz a través de la innovacion, que se desarrolla mediante
el objetivo operativo que persigue la mejora del emprendimiento innovador en igualdad, se
pretende articular medidas que permitan incrementar el papel de las mujeres en el tejido
empresarial de mayor valor anadido, evitando su exclusion de los ambitos de decision rela-
cionados con el contexto empresarial. Para ello se impulsara el emprendimiento con base
tecnoldgica en igualdad, dentro de un ecosistema de empresas tecnoldgicas y de innovacion
en Andalucia, y se reorganizara el Sistema Andaluz de Emprendimiento e Innovacion.

La aprobacion del Plan de Emprendimiento va a suponer el instrumento basico de pla-
nificacion, coordinacion, ejecucioén, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas que se
desarrollen en esta materia al objeto de alcanzar la maxima eficacia y eficiencia en la conse-
cucion de los objetivos marcados por la Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento
del Emprendimiento. En el Plan se van a recoger, entre otras medidas, lineas de apoyo a las
empresas emergentes de base tecnoldgica, de fomento del espiritu emprendedor, empre-
sarial e industrial y actuaciones para la promocion de la cultura emprendedora, tecnologica,
creativa e innovadora entre la poblacién andaluza en general y, especialmente, entre la juven-
tud potencialmente emprendedora, fomentando la participacion de las mujeres, asi como el
desarrollo de programas y actuaciones de investigacion, sensibilizacién, asesoramiento, for-
macion y tutorizacién para promover la creacion de iniciativas emprendedoras, generadoras
de nuevos proyectos empresariales o companias de arranque (conocidas como “start up”).

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

El programa presupuestario 76A, Ordenacion y Promocién comercial, tiene como fin
favorecer el aumento de la competitividad de las pymes comerciales y el emprendimiento
en el sector del comercio, mediante su plena incorporacion a la economia digital y la mejora
de la empleabilidad, a través de una formacion de calidad enfocada a que las personas
trabajadoras y empresarias de este sector puedan desempenarse en entornos digitales. Se
busca igualmente el impulso del comercio ambulante y del comercio urbano a través de la
cooperacion empresarial, el establecimiento de condiciones favorables al incremento de la
competitividad de la artesania en Andalucia, asi como del sector congresual y ferial.

Este programa cuenta en el Presupuesto 2020 con un objetivo operativo de género,
(Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sector comercial y artesanal)
encuadrado dentro del objetivo estratégico de Promover el aumento de la competitividad
y el emprendimiento en el sector comercial. Dicho objetivo operativo de género tiene como
finalidad impulsar medidas que contribuyan a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres tanto en términos de empleo como de titularidad de negocios, asi como en cuanto
a la representatividad en los érganos de asesoramiento y participacion de ambos sectores.
Para ello resulta imprescindible contar con datos actualizados para la elaboracion de un
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adecuado diagnostico de las desigualdades de género en el sector comercial y artesanal
que permita una optima planificacion a medio plazo, de modo que se pueda contar con una
agenda para la igualdad en los sectores comercial y artesanal.

Las actuaciones de concienciacion y fomento de la igualdad de género en el sector
comercial y artesanal tienen como finalidad superar el minimo legal de representacion
equilibrada de mujeres y hombres para los 6rganos de asesoramiento y representacion de
ambos sectores, asi como atender la necesidad de contar con informacién actualizada de
los indicadores principales obtenidos de los estudios de género realizados en los ejercicios
precedentes, los cuales serviran de base para conocer la evolucién del principio de igualdad
de género en los instrumentos de planificacion y actuaciones en materia de comercio y
artesania llevadas a cabo por la Direccion General de Comercio.

Por otra parte, el programa 76A incluye otras actuaciones que contribuyen a fomentar la
igualdad de mujeres y hombres en el sector comercial.

Asi, las convocatorias de subvenciones destinadas a la modernizacion de las peque-
nas y medianas empresas comerciales y artesanales prevén, en primer lugar, que no
podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria las personas fisicas o
juridicas que hayan sido sancionadas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas discapacitadas, y en segundo,
que se valoren positivamente las solicitudes de ayudas de aquellas pymes comerciales
que hayan implantado planes de igualdad.

También se han propuesto indicadores especificos para conocer en qué medida se han
visto beneficiadas las mujeres por las ayudas concedidas, tanto por ser titular de las
correspondientes empresas comerciales o artesanales como por ser la persona que
asume el relevo generacional de dichas empresas.

Por dltimo, toda la informacion relativa a los indicadores, en la medida que pueda ser
accesible, se presentara desagregada por género.

14.31 INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

54F ELABORACION Y DIFUSION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA

El programa presupuestario 54F financia la produccién y difusién de las actividades
que corresponden al Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) de entre las
incluidas en el Programa Estadistico y Cartografico de Andalucia para el ano 2020, asi como
la coordinacién del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA) para el mismo
gjercicio, en el marco del Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2013-2020.

El Plan marca cinco ejes transversales -cohesion, sostenibilidad, innovacion, género y
evaluacion y eficacia de politicas publicas- y cinco estrategias de desarrollo -aprovechamien-
to de fuentes, registros e infraestructuras de informacién, normalizacion y garantia de cali-
dad, difusion, acceso y reutilizacion de la informacion, investigacion, desarrollo tecnologico,
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innovacion y formacion, y coordinacion y cooperacion- que contribuyen a orientar las acti-
vidades a la satisfaccion de las necesidades de informacion y a monitorizar los resultados.

Del Plan Estadistico y Cartogréfico de 2013-2020 se derivan los siguientes objetivos
estratégicos del programa 54F:

Elaborar y difundir la informacién estadistica y cartografica requerida para la ejecu-
cion y seguimiento de las politicas en el dambito de la Junta de Andalucia, y como
informacion Gtil y reutilizable para la toma de decisiones participativas por la sociedad
andaluza. EI IECA comparte la tarea de la produccion y la difusién con otros entes de
la Administracion Publica andaluza.

Hacer efectivas las estrategias para la consecucion de los objetivos del Plan Estadistico
y Cartografico de Andalucia, desde la perspectiva de género. Este objetivo afecta a la
tarea de coordinacion del IECA. Entre estas estrategias se destaca el aprovechamiento
de fuentes y reutilizacién de la informacion, en la medida en que los registros que la
Administracion Publica genera en el ambito de sus competencias permite reducir los
costes de la produccion estadistica y espacial, asi como disponer de datos a partir de
los cuales se pueda hacer analisis social con perspectiva de género.

A partir de estos objetivos estratégicos del programa 54F, en el ejercicio 2020 se des-
tacan las siguientes actuaciones:

Elaboracion y ejecucion de actividades estadisticas y cartograficas: el Programa Esta-
distico y Cartografico 2020 asigna 83 actividades de produccion al [ECA. De ellas 43
seran difundidas desagregadas por sexo. Desde la perspectiva del tipo de informacion,
32 de las actividades integraran informacion estadistica georreferenciada, y de ellas
24 se desagregaran por sexo. Este aspecto es relevante pues a la variable sexo se
anade la variable territorio obteniéndose ganancias informativas sobre aspectos como
la demografia y la poblacién, las familias y los hogares, la educacion, formacién, mer-
cado de trabajo, actividad econémica etc. Asimismo, como novedad, en el ambito de
las encuestas sociales, se llevara a cabo la Encuesta Social del ejercicio 2020, la cual,
en linea con las realizadas en ejercicios precedentes, volvera a dirigirse a los hogares
andaluces y permitira el analisis social con perspectiva de género. Esta encuesta se
disefa a partir de un conjunto de variables socioeconémicas basicas estandarizadas
como el sexo, lo que permite la medicion de desigualdades entre mujeres y hombres
y realizar comparaciones entre diferentes ediciones de las mismas.

Coordinacion del SECA: el IECA continuara promocionando el uso de los registros admi-
nistrativos que se generan en el ambito competencial de la Junta de Andalucia, actua-
lizando el Inventario de fuentes de informacion administrativa de la Junta de Andalucia,
que pretende incrementar el conocimiento de las fuentes administrativas existentes
para el aprovechamiento de las mismas, utilizandolas cuando sea posible y evitando
asi que se dupliquen las solicitudes de informacién. Asimismo, el IECA es competente
para informar los proyectos de normas por las que se crean, modifican o suprimen
registros administrativos en la Junta de Andalucia en lo relativo a su aprovechamiento
estadistico. Entre las actividades derivadas de la coordinacién con el resto del SECA
es destacable la elaboracion y difusiéon del Sistema de informacion con perspectiva
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de género de Andalucia. Se trata de un banco de datos multitematico que permite
observar y analizar los ambitos y factores que condicionan las desigualdades por
razon de género en la sociedad andaluza actual, y su evolucién en el tiempo mediante
la presentacion de series de datos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 54F, Elaboracién y Difusion Estadistica y Cartografica, fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos. En cuanto al cumplimiento de las recomendaciones efectuadas
en el correspondiente Informe de auditoria APG, en lo relativo a la elaboracién presupuesta-
ria, el IECA da continuidad a las acciones que ya se observaran en el anterior presupuesto.
Concretamente, se va a seguir manteniendo el inventario de actividades estadisticas y car-
togréficas, y el de fuentes de informacién administrativa, vigilando en ambos casos que se
cumple el eje de género del Plan Estadistico de Andalucia, y evaluando dicho cumplimiento.
Igualmente, cuando informe de los proyectos de creacion de registros administrativos,
recomendara la desagregacion por sexo de todas las variables referidas a personas. Por
otra parte, en el ejercicio 2020 culminara la elaboracion del Plan Estadistico y Cartografico
2021-2027. Finalmente, se senala que en 2020 se evaluara el cumplimiento del programa
estadistico y cartografico de Andalucia 2019, tanto en el &mbito del [IECA como del SECA.

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, el [ECA a través de su programa 54F mantiene la
inclusion de clausulas de género en su contratacién administrativa. Para 2020, el IECA va a
tramitar una convocatoria para el nombramiento de personal interino, de apoyo a la ejecucion
del PO FEDER Andalucia. Se seguira para ello el procedimiento que establece la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, que garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso a la funcién publica.

Por Ultimo, en el marco de la implementacion de la Metodologia G+, y en relacion con
su DOE. G+, se senala que el IECA ha reproducido los objetivos estratégicos, operativos y
actuaciones del ejercicio 2019, y a ellos se asigna una estructura de indicadores de impacto,
de resultados y de realizacién, con la finalidad de consolidar la perspectiva de género en la
produccidn y difusion de informacién geoestadistica de la Junta de Andalucia. Se mantendra
en 2020 el equipo de trabajo para el seguimiento del DOE G+. Por tltimo, en relacién con el
proceso de elaboracion presupuestaria, se observa que el programa esta teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Direcciéon General de Presupuestos en relaciéon con la calidad de
los indicadores.

Por tanto, el [ECA continlia avanzando en cuanto a la incorporacion de las recomendacio-
nes de su Informe de auditoria, por lo que se puede decir que éstas se estan cumpliendo,
recomendandose su continuidad y mejora en proximos ejercicios presupuestarios.
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14.32 AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA

61N DEFENSA DE LA COMPETENCIA

La Agencia de Defensa de la Competencia tiene como fines generales, junto a los de
promover y preservar el funcionamiento competitivo de los mercados, el de contribuir a la
mejora de su regulacién econémica, garantizando una competencia efectiva en los mismos
y protegiendo los intereses generales, especialmente de las personas consumidoras y usua-
rias, mediante el ejercicio de sus funciones en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Mientras que el papel de defensa de la competencia se dirige mas al sector
empresarial, la actividad de mejora de la regulacion se dirige fundamentalmente a las perso-
nas juridicas e instituciones.

La actuacion de la Agencia en cuanto a la igualdad de género, se orienta a su politica
de personal por un lado, y al Sistema de Informacién y Defensa de la competencia por
otro. Gracias a este Ultimo, la ciudadania en general puede realizar consultas en materia
de promocion y defensa de la competencia, asi como sobre la aplicacion de los principios
de una regulacién eficiente y favorecedora de la competencia y de la unidad de mercado,
todo ello salvaguardando la confidencialidad de sus datos personales. El portal web de la
Agencia hace las funciones de ventanilla, no solo para la recepcién de estas consultas, sino
también sobre las propuestas de mejora regulatoria econdémica y para la recepcion, de
forma telematica, de denuncias de conductas anticompetitivas, siendo ello posible gracias a
la interconexion con la Plataforma de atencién a la ciudadania.

Para el Presupuesto 2020 se establecen los siguientes objetivos con relevancia de
género:

Llevar a cabo una gestién de personal dirigida a corregir las desigualdades de género,
a través de la flexibilidad horaria, la asistencia a cursos presenciales y el fomento de
la realizacién de cursos por medios telematicos; asimismo, se tendra en cuenta una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, en la formacién del personal espe-
cializado en derecho de la competencia.

Identificar actuaciones que dentro de las nuevas actividades de la Agencia pudieran lle-
varse a cabo con algun efecto positivo en materia de género, y su puesta en practica.

Incluir variables de género en todas aquellas cuestiones susceptibles de ello y en que
la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia sea competente, especialmente
en el desarrollo del Sistema de Informacién y Defensa de la Competencia de Andalucia.

Dar acceso a la realizaciéon de consultas, obtencion de informacién y formulacion de
propuestas en materia de competencia a todos los sectores sociales interesados, y en
especial a colectivos o asociaciones de mujeres profesionales y empresarias.

Para la consecucion de estos objetivos, se establecen las siguientes actuaciones:

Efectuar un seguimiento de la asistencia a cursos por parte del personal de la Agen-
cia, asi como de otro personal de la Junta de Andalucia a los cursos que la Agencia
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organice, con el objeto de fomentar medidas que faciliten el incremento de la parti-
cipacion de mujeres en los mismos.

Procurar una representacion equilibrada en la formacion de personal especializado
en derecho de la competencia a través de la asistencia a seminarios, conferencias y
realizacion de cursos, ya sean dentro o fuera del territorio andaluz.

Estudiar las comunicaciones recibidas a través del sistema de informacién y defensa
de la competencia, a fin de verificar posibles diferencias en el acceso a los medios
de consulta, propuestas y sugerencias puestos a disposicion de la ciudadania, para
analizar sus causas y adoptar medidas tendentes a su subsanacion.

Fomentar una mayor flexibilidad horaria en el sistema de control de presencia en la
gestion de personal, dentro del marco que regula la materia en el ambito de la funcion
publica, facilitando en todo momento la conciliacién de la vida familiar y laboral

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA (IDEA)

La Agencia IDEA es una agencia publica empresarial de las previstas en el Anexo VI de la
Orden de 27 de febrero de 2019, por la que se dictan normas para la elaboracion del Pre-
supuesto de la Junta de Andalucia para el afo 2019. En la actualidad, la Agencia IDEA actua
como organismo intermedio de la Subvencion Global de Andalucia Competitividad, Innovacién
y Empleo, FEDER Andalucia 2014-2020, por lo que gestiona y ejecuta tanto la Orden de
5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a las empresas para el desarrollo
industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creaciéon de empleo
en Andalucia durante el periodo 2017-2020, como la Orden de 5 de junio de 2017, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
promocién de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresa-
rial en Andalucia, con el objetivo comun de facilitar el acceso a las empresas andaluzas de
los mencionados incentivos financieros.

En la elaboracién de ambas ordenes, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre, se han tenido en cuenta los principios y
normativa sobre igualdad de género contenidos, en particular en la referida normay en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Dichas ordenes establecen, entre los requisitos que deben reunir las empresas solicitantes
para la obtencion de las subvenciones, que no podran obtener la condicion de beneficiarias
de las subvenciones reguladas las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

Haber sido sancionadas por resolucion firme o condenadas por sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legisla-
cion vigente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.




390

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Haber sido sancionadas con la prohibicion de concurrir a los procedimientos de otorga-
miento de ayudas oficiales en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por otro lado, la Orden de 5 de junio de 2017, determina la accién positiva en la cuantia
del incentivo a la hora de valorar el proyecto empresarial como elemento dinamizador en la
consecucion de la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas.
Asi, el punto 4 del articulo 6 de la citada Orden establece que “el porcentaje de ayuda se
calcula como un tipo minimo en funcion de la tipologia de proyecto solicitado, segun los tipos
de proyectos indicados en el articulo 2, al cual se le sumaran los porcentajes senalados en la
tabla del presente articulo en funcién de las caracteristicas adicionales que reuna el proyec-
to, seglin se detalla en Anexo lll". El precitado Anexo lll determina que “los proyectos que pue-
dan encuadrarse en las tipologias establecidas en el articulo 2 de esta Orden y que cumplan
con alguna de las siguientes caracteristicas adicionales descritas a continuacién, tendran
un plus de incentivo adicional en los términos previstos en la tabla del articulo 6”. Entre las
distintas caracteristicas adicionales, el punto 5 de dicho anexo refleja las siguientes:

Proyectos de colectivos prioritarios: son proyectos promovidos por empresas partici-
padas mayoritariamente por socios cuya edad sea inferior a 35 anos y/o por mujeres
y/0 por parados de mas de 45 anos de edad, que lleven mas de 2 anos sin trabajar
y/0 por egresados o doctores retornados del extranjero cuya estancia formativa y/o
laboral en el extranjero haya sido superior a 6 meses continuados. Se entendera par-
ticipacion mayoritaria cuando alguno o ambos de los colectivos tengan la mayoria del
capital social, siempre y cuando exista una vinculacion real y efectiva con la empresa,
ya sea como trabajadores o como administradores. Se incluirdn en este epigrafe las
«empresas de insercion» o «empresas protegidas».

Plan de igualdad de género: incluye las empresas que cuenten con un plan de igualdad
de género que cumpla con los requisitos minimos recogidos en el modelo de plan
establecido en el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia
que se encuentre en situacion vigente o sea el ultimo publicado.

Empresas que cuenten con certificado en responsabilidad social corporativa segun la
norma IQNet SR10 o certificado en empresa familiarmente responsable. La persona
solicitante “podra obtener por esta caracteristica adicional una puntuacion tope del 6%:
bien porque satisface el criterio d), o bien porque se acredita cumplir dos 0 mas de los
criterios a), b), ¢) de este apartado”.

Se ha determinado como objetivo para el ejercicio 2020 la elaboracion de un informe,
a partir de la informacion que generan los sistemas de tramitacion y gestion de las ayudas,
que evalle la aportacion en materia de igualdad de género de los incentivos concedidos
por la Agencia y la evolucién respecto a los ejercicios anteriores en los ratios vinculados
a la reduccion de la brecha de género existente en las empresas andaluzas (evolucion del
numero de mujeres contratadas o empleo mantenido, proyectos promovidos por mujeres y
empresas con plan de igualdad, entre otros).

En el ambito interno de la entidad, en referencia a las relaciones con su personal por
cuenta ajena, la Agencia IDEA ha establecido las siguientes actuaciones en materia de
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igualdad de género: sensibilizacion y difusion del compromiso de la Agencia en relacion a la
comunicacion y lenguaje no sexista; mantenimiento y desarrollo de protocolos en materia de
acoso laboral por razén de sexo; medidas para la consecucion de la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar; asegurar la igualdad retributiva; garantizar la igualdad en la pro-
mocion profesional y desarrollo de carrera, asi como en la igualdad de acceso y seleccion
de personal; y medidas de igualdad en materia de salud laboral.

Como objetivo especifico en el PAIF de la Entidad se incluye la elaboracion de un informe
anual relativo al cumplimiento de las actuaciones internas aprobadas en materia de género.

AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

La Agencia Andaluza del Conocimiento es una agencia publica empresarial de las pre-
vistas en el articulo 68.1.b de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, creada con el objetivo de ejercer las competencias de evaluacion y
acreditacién de las actividades universitarias; fomento de la gestién, evaluacién y acredita-
cion de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) entre los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento (SAC); prestacion del servicio para la tramitacion y
ejecucién de programas y actuaciones vinculados a la formacién avanzada, al fomento de la
innovacion y a programas de formacién de universitarios y universitarias en otras regiones y
paises; fomento de la innovacién tecnoldgica de Andalucia; y transferencia del conocimiento
a través de los Agentes del conocimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
agentes en los programas de |+D+i de la Unién Europea.

Se plantea para 2020 un objetivo especificamente orientado a la promocion de la igual-
dad entre mujeres y hombres: Analizar desequilibrios de género en el ambito del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Asociadas al mismo, se proponen las siguientes actuaciones:

Elaboracion de dos informes que analicen la situaciéon de las mujeres en el Sistema
Andaluz del Conocimiento desde una perspectiva de género, con objeto de ofrecer
informacion sobre poblacién andaluza y poblacion ocupada en Andalucia por sexo;
datos por sexo atendiendo a los sectores de ejecucién y tipo de dedicacion; informa-
cién sobre la carrera investigadora por sexo en las universidades andaluzas; y datos
sobre grupos de investigacion, proyectos de excelencia y actividades de 1+D, desagre-
gados por sexo, medidos a través de los registros de propiedad industrial.

Estos informes se basaran en fuentes de informacion de organismos oficiales, como
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la oficina Espanola de Patentes y Marcas
(OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, el Sistema de Informacion Cientifica de Anda-
lucia (SICA) y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

Revision y actualizacion de un total de 84 indicadores de género, en las siguientes
materias: indicadores relacionados con acciones del Plan Andaluz de Investigacion,
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Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020); indicadores sobre resultados tangibles: propor-
cion de mujeres que solicitan patentes en Andalucia; indicadores sobre biotecnologia;
Indicadores sobre recursos humanos en las universidades y en investigacion; e indica-
dores sobre procesos y resultados del sistema universitario (alumnas, egresadas, tesis
leidas y aprobadas por mujeres).

A estas dos actividades, ya existentes en ejercicios anteriores, se anade en 2020 otra
consistente en la elaboracion y difusién de los indicadores de impacto de género con el
objeto de medir la repercusion de los informes sobre mujeres en el Sistema Andaluz del
Conocimiento.

Se sumaran otras que incluyen de modo horizontal la perspectiva de género, a través de
la desagregacion por sexo de la informacion que tratan o producen, tales como:

1. Numero de consultas atendidas en la gestion del Sistema de Informacion Cientifica de
Andalucia (SICA).

2. Actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de las instituciones universi-
tarias, del profesorado y de la investigacion, que se desarrollan por la direccién de
Evaluacion y Acreditacion.

3. Actividades relacionadas con la formacion avanzada, movilizacion competitiva del
talento e integracion internacional, que ademas a partir de dicha desagregacion inclu-
yen (como en el caso de las becas talentia) medidas de accion positiva que promueven
la igualdad.

4. Acciones dirigidas al fomento de la innovacion tecnolégica y de la participacion de
empresas y agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento en proyectos de |+D+i
internacionales; y en general, en la elaboracién de todos los informes que produzca
la Agencia.

En el 2020, y en cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias establecidas en el
Informe de Andlisis de Integracion de la perspectiva de género del borrador del Anteproyecto
2020, se introduce en los objetivos operativos “Evaluar a los agentes del SAC” y “Facilitar la
formacién avanzada y movilidad del conocimiento”, una actuacion en la que se introduce la
perspectiva de género, a fin de tener en cuenta dicho enfoque en todas las areas pertinentes.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia Andaluza del Conocimiento ha sido auditada dentro del Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2015-2017 (APG), recibiendo una serie de recomendaciones en el
Informe de Auditoria de Presupuesto y Género, que se present6 a la Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

En cuanto al seguimiento de estas recomendaciones, en lo relativo a la planificacion
presupuestaria, la Agencia ha mantenido el cumplimiento de la recomendacién de mejorar
la planificacion de género, y presenta el mismo objetivo que en el presupuesto anterior.
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También senala haber incluido actuaciones de género en otros dos objetivos operativos.
Refiere en su documentacién haber cumplido el compromiso de elaboracién y publicacion
del informe “Mujeres en el sistema andaluz del conocimiento” 2017, que convive con la
prevision, para 2020, de realizar un analisis de los indicadores que evidencien la existencia
de brechas de género y establecer las necesidades para realizar una investigacion sobre las
posibles causas de la desigualdad, a partir de la elaboracién del informe anual “Mujeres en
el sistema andaluz del conocimiento” correspondiente a 2020. Esta actuacion ya se previd
en el Presupuesto anterior, sin que se haya producido ningln avance en esa direccion de
diagnosis de las causas de las brechas detectadas.

Se sigue incluyendo entre las previsiones para el Presupuesto 2020, la del Presupuesto
2019 referente al diseno, creacion y gestion de una base de datos interna para el analisis
evolutivo de los indicadores PAIF relacionados con género. Sobre esta actuacion ya prevista
en el presupuesto anterior, se senala que se ha llevado a cabo la revision de los indicadores
del PAIF desagregando por sexo todos los pertinentes.

En la ejecucion presupuestaria, al igual que en el Presupuesto de 2019, no se refiere
ningun avance en el cumplimiento de los compromisos, y se recoge la misma prevision para
el Presupuesto 2020, de analizar posibles mejoras en las actuaciones de los objetivos ope-
rativos. Cabe decir que esta prevision se corresponde con la planificacién presupuestaria,
no con la ejecucion.

Por ultimo, no se ha aportado informacion sobre el cumplimiento de la aplicacion de la
metodologia G+.

La Agencia cumple, con caracter general, con las recomendaciones de su auditoria,
aunque conviene avanzar en su aplicacion progresiva, para abordar medidas subsiguientes
de mejora.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

La Consejeria de Salud y Familias, en relacién con el Decreto del Presidente 2/2019 de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, tiene las compe-
tencias que correspondian a la anterior Consejeria de Salud. Asimismo, corresponden a esta
Consejeria de Salud y Familias, las competencias en materia de desarrollo de programas
especificos para la promocion de las familias, la promocion y coordinacion de la mediacién
familiar, gestion del registro de Parejas de Hecho, y reconocimiento, expedicion y renovacion
del titulo de familia numerosa, que correspondian a la Direccién General de Infancia y Familias
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Como objetivo estratégico de género se propone Avanzar en la reduccion de la brecha
de desigualdad de género en salud en la poblacion, a través del trabajo en tres ejes: un
sistema sanitario publico igualitario, una prestacion de servicios sanitarios igualitarios y la
promocion de relaciones sociales igualitarias.

El seguimiento de este objetivo se realizara a través del Sistema Integral de Gestién para
incorporar la igualdad de género al Sistema Sanitario Publico Andaluz (SIIGE-SSPA), que se
extendera a todas las actividades de los centros sanitarios, con el fin de que integren, en su
gestion y en su organizacion, las actuaciones y responsabilidades asociadas a la igualdad
de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres.

De especial interés sera el progresivo desarrollo del Plan estratégico de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (PIOHM) del Servicio Andaluz de Salud, que se suma
asi al conjunto de instituciones sanitarias del SSPA, para impulsar una cultura comprometida
con la igualdad dentro de la organizacidn incorporando el valor de la igualdad como una de
sus claves en politica profesional.

Con ello, la sanidad publica andaluza asume entre sus valores que debe contribuir a
reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, y que su relacién con la socie-
dad debe caracterizarse con los atributos de una organizacién socialmente responsable. Sin
duda, su actuacion contribuird a consolidar una sociedad mas igualitaria y se plantea como
prioridad de este ejercicio lograr este efecto en la cultura profesional.

En cuanto al area de familias, entre las diversas actuaciones que desarrollara, se impul-
sara una Ley de familias que proteja a las mismas. Se prevé la prevencion del acoso laboral
a las madres y embarazadas, fenomeno conocido como ‘mobbing maternal’, a través de la
articulacion de medidas especificas de accidn positiva que garanticen la proteccion y segu-
ridad de la mujer en edad reproductiva. Entre las medidas de apoyo que incluira la ley se
encuentran las llamadas ‘becas mama’, considerada una ayuda de emergencia social para
mujeres embarazadas.

El futuro texto de la Ley de familias de Andalucia favorecera el marco de proteccién durante
el embarazo y la maternidad, con el doble objetivo de proteger a la madre y al recién nacido
en su salud y asegurar ademas su empleo. Para personal empleado publico con hijos e hijas
menores de doce afos, la norma contemplara formulas de flexibilidad de horarios y el tele-
trabajo, asi como la reduccién de jornada. Se primaran los contratos con las empresas que
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garanticen la promocién y proteccion de la maternidad y se activara un registro donde figuren
las empresas que articulan buenas practicas en protocolos y promocion de la maternidad.

La Ley incluira otros incentivos a mujeres embarazadas o con hijos o que tienen dificul-
tades para seguir con su embarazo; ayuda a domicilio en partos multiples y teleasistencia
en casos de embarazo de riesgo. La familia numerosa se incentivaréd con beneficios fis-
cales y también se estudiaran deducciones en el IRPF para las que ademas tienen hijos e
hijas con discapacidad, algo que ya contempla la normativa estatal. El objetivo es culminar
una ley que englobe a todas las consejerias e incorpore la perspectiva de familia en todas
las actuaciones.

120 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y FAMILIAS

El contenido del programa presupuestario 120 son los recursos destinados a dar sopor-
te a los servicios horizontales de la Consejeria de Salud y Familias, tanto en los Servicios
Centrales como en las Delegaciones Territoriales. El objetivo especifico en materia de
igualdad de este programa continda siendo el incremento de las acciones formativas y de
sensibilizacién en igualdad de género de la Consejeria. Por ello, el drea de trabajo donde se
definen principalmente las actuaciones orientadas a corregir las desigualdades de género
son sobre todo en el drea de gestidn de los recursos humanos, ya que en el ejercicio 2020,
para materializar este objetivo, se contara con la coordinacién del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica (IAAP), con el propdsito de continuar afianzando los avances en materia de
conciliacion y corresponsabilidad en el ambito laboral, familiar y personal.

Respecto al resto de areas que engloba el programa 120 destacan las reformas legales
pendientes, debido a que durante el ano 2020, son muchos los proyectos normativos que
se tiene previsto aprobar en la Consejeria. En materia de género hay dos tramites en los que
se seguira profundizando en los procedimientos para su aplicacién: el primero, que en las
bases reguladoras de las subvenciones que tramitan los diferentes 6rganos de la Consejeria
incorporen la valoracién de las actuaciones sobre la efectiva consecucion de la igualdad de
género por parte de las entidades solicitantes; y, en segundo lugar, que se emita, el pre-
ceptivo informe de evaluacion de impacto de género del contenido de todos los proyectos
de ley, disposiciones reglamentarias y planes que impulse la Consejeria, todo ello segun lo
preceptuado en el articulo 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género de Andalucia.

En relacion con la aplicacién de la materia de género en el area de informatica, se des-
plegara en tres ambitos, claves para el gjercicio 2020: la actualizacion y el desarrollo de
los Sistemas de Informacion, el tratamiento informético de la gestion de la Consejeria y el
desarrollo de la Administracion electrénica. Asimismo, en el area de planificacion y control
presupuestario se pondra en marcha un estudio pormenorizado de toda la documentacion
que se elabora en el Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria bajo el enfoque de
género, previsto en el articulo 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género de Andalucia, con el fin Gltimo de que se mejore la informacion
contenida con criterios de calidad.
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Por ultimo y respecto al ambito de la contratacion, lo mas destacable en este ambito es
la consolidacion de la inclusion de las clausulas sociales para la promocion de la igualdad
de género en relacion con la tramitacion de los contratos celebrados por la Consejeria, a
instancia de los diferentes érganos de ésta.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Tras la aprobacion del IV Plan andaluz de salud, el programa 31P incorpora los compo-
nentes y reflexiones relativas a los cuidados de salud a las politicas de apoyo a las familias
andaluzas, previstas en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, y en otras normas de amplia-
cion de dichas medidas (Decretos 18/2003, 7/2004, 66/2005, 48/2006, 100/2007 y
415/2008), en concreto, el Plan de salud bucodental, el Plan andaluz de Alzheimer y el Plan
de atencion infantil temprana. Estos planes tienen un campo de actuacion que afecta funda-
mentalmente a un elevado nimero de personas cuidadoras, mayoritariamente mujeres. Entre
los objetivos y actuaciones del programa 31P para 2020 destacan:

Objetivo 1. Desarrollar habitos saludables de higiene bucodental y alimentacion sana en
la poblacion infantil. Para ello, se prevé llevar a cabo las actuaciones Creciendo en salud (de
3 a 12 anos)y Creciendo en salud 03 (de 0 a 3 afos), en la Linea autocuidados. Se trata de
actividades a desarrollar en los centros educativos durante el curso escolar para hacer coti-
diana entre los nifos y ninas de hasta 12 anos la higiene de los dientes y el mantenimiento
de una alimentacién sana, equilibrada y no cariogénica.

Objetivo 2. Atencién de personas enfermas de Alzheimer, familiares, profesionales e
integrantes de las asociaciones. En este objetivo se prevé la actuacion Proyecto AL LADO
con el Alzheimer. Se trata de un instrumento de cooperacion entre los servicios sanitarios y
las asociaciones para ganar salud y facilitar la labor de las personas cuidadoras, prestando
especial atencion a las mujeres y partiendo de las necesidades reales de las familias y su
vision de la enfermedad. Se esta creando una red AL- Lado que servird de plataforma de
comunicacion entre cuidadoras.

Objetivo 3. Plan de atencion infantil temprana. La atencién infantil temprana en menores
de 0 a 6 anos consiste en un conjunto de intervenciones dirigidas a ninos y ninas de O a
6 anos que presentan o tienen riesgo de presentar trastornos en su desarrollo intelectual,
sensorial, del espectro autista y otros.

Objetivo 4. Asistencia dental. Este subprograma recoge las actividades necesarias para
proporcionar la asistencia contemplada en el Decreto 281/2001, de 26 de diciembre, a la
poblacion de 6 a 15 anos de Andalucia con el objetivo de mejorar su salud bucodental, a
través de actividades de promocion y prevencion, asi como asistenciales, cuando se detecta
la presencia de patologia, posibilitando la utilizacién de los servicios de asistencia dental por
el mayor nimero de personas con derecho a la prestacion.

Objetivo 5. Desarrollar un modelo de apoyo a las familias que incorpore la perspectiva
de las familias en las otras politicas. Como resultados de la adaptacion de las familias a los
cambios sociales, actualmente existen diferentes modelos o estructuras familiares. Entre
otras, la denominada nuclear conyugal, las unipersonales, las monoparentales y las parejas
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de hecho. Todas estas formas de familias tienen el mismo valor, todas se merecen el mismo
respeto e idéntica proteccion y reconocimiento y todas responden al derecho de las perso-
nas de constituir nicleos afectivos y de convivencia que colmen sus expectativas y deseos.
Los lazos de confianza, afecto y solidaridad existentes entre los miembros de una familia son
un auténtico capital social, que establece la base del posterior capital humano y profesional
de las personas. Por ello, todos sus miembros deben compartir de forma justa, solidaria e
igualitaria derechos, obligaciones y, por tanto, responsabilidades. Pero no solo las familias,
los diferentes sectores, en todos los niveles de gobierno, deben incorporar la perspectiva de
la familia en sus politicas, para desarrollar respuestas transversales efectivas, con enfoque
de familia y reduccion de desigualdades intra e interfamiliar.

Objetivo 6. Optimizar la gestion de los recursos destinados a las familias, contemplando
sus diferentes tipologias y situaciones de especial vulnerabilidad. Las politicas familiares se
desarrollan de la mano de las de igualdad de oportunidades y prestan especial atencion a
las politicas de infancia. En este sentido, en el marco del Decreto 137/2002 de 30 de abril,
de Apoyo a las Familias Andaluzas, y los Decretos 18/2003 de 4 de febrero y 7/2004 de
20 de enero, refundidos mediante Orden de 9 de marzo de 2004, y desarrollados mediante
los Decretos 66/2005 de 8 de marzo y 48/2006 de 1 de marzo, de ampliacion del primero,
se regulan un conjunto de medidas, servicios y ayudas, que desde una perspectiva global
reflejan el apoyo a la poblacion andaluza, a través de diferentes acciones que se desarrollan
desde las distintas areas y Consejerias de la Junta de Andalucia. Actuaciones, fundamental-
mente centradas en la gestion de las ayudas por partos miltiples y nacimiento del tercer
hijo o hija.

En cuanto a la asistencia dental

La prestacion asistencial dental (PAD) a las personas de 6 a 15 afos recoge las activi-
dades asistenciales, asi como la prevencion y la promocion de la salud bucodental de este
colectivo. La puesta en marcha de la prestacion asistencial dental ha supuesto un aumento
considerable de la frecuentacién al dentista de cabecera por parte de la poblacion infantil y
adolescente, y ha influido en una mejora de la accesibilidad a los servicios dentales de esta
poblacion al haberse incrementado la oferta de servicios desde el afio 2003, en el que exis-
tian 838 ofertas de servicios dentales, al 2020 con 2.416 ofertas de servicios. Las personas
dentistas que participan en el programa, tanto publicas como privadas, para la prestacion
dental son 1.843, de las cuales 1.078 son mujeres (58,5%).

El nimero de personas con derecho a la prestacion en el ano 2020 es de 905.179, de
las cuales el 51,4% son hombres y el 48,6% mujeres. La prevision de personas atendidas
para dicho ejercicio, de acuerdo con la frecuentacion que se ha realizado durante los prime-
ros meses del ano es de 49,8% de hombres y 50,2% de mujeres.

Estrategia Alzheimer

Entre las seis lineas estratégicas que vertebran la Estrategia se contempla la atencion
integral de las personas afectadas y apoyo a las personas cuidadoras en todas las fases
de la enfermedad; informacién, formacién y asesoramiento a las personas afectadas, fami-
lias cuidadoras, asociaciones y profesionales implicados en la enfermedad de Alzheimer;
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sensibilizacion de la opinion publica, instituciones, entidades y medios de comunicacion;
promocién del voluntariado y fomento del asociacionismo; promocion e impulso de lineas de
investigacion y de intervencion.

Entre los programas ofertados, la Tarjeta+Cuidado de la Consejeria de Salud y Familias
facilita el esfuerzo de cuidar a un familiar, reconociendo una serie de prestaciones y servi-
cios. Seguidamente, el programa Al Lado es una estrategia de cooperacion para la mejora
de la atencion a personas con problemas de alta adversidad en salud, entre quienes prestan
la atencion, profesionales de los servicios publicos y quienes la reciben, personas afectadas
y su entorno cuidador préximo, que pueden estar organizados en asociaciones de afectados
y familiares, con el objetivo central de cooperar para recuperar el proyecto de vida y reducir
el sufrimiento en todo el proceso de atencion, a través de la participacion.

41C ATENCION SANITARIA

En lo que al presupuesto de la Consejeria se refiere, la practica totalidad de los recursos
previstos en el Programa 41C (el 99,9%) se corresponde con las transferencias de finan-
ciacion, bien de explotacion, bien de capital, que la misma destina a la financiacién de la
actividad de sus Agencias Publicas Empresariales Sanitarias adscritas, para la prestacion de
asistencia sanitaria especializada a la poblacién objeto de cobertura.

Es por ello por lo que son fundamentalmente las Agencias Publicas Empresariales Sani-
tarias las que, en el marco de sus respectivos Planes de igualdad, fijan los objetivos a per-
seguir en materia de igualdad de género y las actuaciones concretas para desarrollarlos, sin
perjuicio de las orientaciones que a este respecto realiza la Consejeria de Salud y Familias.
Estas Agencias Publicas, han sido pioneras en la promocién de la igualdad de género, siendo
las primeras en impulsar sus Planes de igualdad, acogiéndose, algunas de ellas, al Programa
Optima y, posteriormente, al Programa Igualem.

Durante el afo 2020, las Agencias Publicas Sanitarias van a continuar trabajando para
consolidar la incorporacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos que nor-
malmente se reconocen: en el dia a dia de la prestacién de la asistencia sanitaria en sus
centros, en el andlisis de la demanda de asistencia sanitaria, en la formacién transversal de
sus profesionales, en el acceso al empleo publico en estas entidades, en la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, en las tareas de comunicacion y publicidad, asi como
en la adopcion de buenas practicas en materia de género identificadas en otras entidades.

Los principales objetivos que se fijan para el ano 2020 para la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres en el seno de las Agencias Publicas, en linea con los ya definidos en los
ultimos anos son estos:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora.

Objetivo 2. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion
de la politica de las Agencias Sanitarias, integrando la perspectiva de género en todos los
ambitos de gestion.
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Objetivo 3. Favorecer un mejor aprovechamiento de las potencialidades de todos los
recursos humanos de la empresa.

Objetivo 4. Promover la participacion mas equilibrada de las mujeres y los hombres en
los distintos niveles de la organizacion.

Objetivo 5. Incorporar la variable de igualdad de forma directa y proactiva a los proce-
s0s de gestion de personas.

Objetivo 6. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la selec-
cion y en el acceso al empleo, asi como en su promocion y desarrollo profesional.

Objetivo 7. Fomentar la incorporacién de hombres y mujeres en aquellos perfiles,
colectivos o puestos en los que haya subrrepresentacion, de acuerdo con la situacion del
mercado de trabajo.

Objetivo 8. Consolidar las medidas en relacién con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, con el fin de alcanzar la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.

Objetivo 9. Desarrollar una politica salarial que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres en cuanto a las retribuciones planteadas.

Objetivo 10. Formar y sensibilizar a las plantillas de las Agencias, en especial, a sus
directivos, en materia de igualdad de género.

Objetivo 11. Fomentar la cultura de conciliaciéon y corresponsabilidad que apoye la igual-
dad de oportunidades en las Agencias, impulsando las comisiones de igualdad de género.

Objetivo 12. Profundizar en una cultura de informacién y comunicacion sobre las practi-
cas existentes en el seno de las distintas entidades en materia de igualdad de género.

Objetivo 13. Potenciar, en el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa, la parti-
cipacién de las Agencias en proyectos dirigidos a favorecer la igualdad de oportunidades.

Objetivo 14. Seguir impulsando estrategias de comunicacién que hagan mas visible el
trabajo de las mujeres en el ambito de las emergencias sanitarias y en especial, dentro de las
actividades que se lleven a cabo para conmemorar los 25 afos de creacion de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

Objetivo 15. Prevenir o, en su caso, corregir cualquier comportamiento o accion que
pudiera merecer la calificacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, a través de la
implantacién de un Protocolo de actuacion.

41D SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION

Con el programa presupuestario Salud Puablica y Participacion se persigue contribuir a
generar las condiciones en la sociedad mas favorecedoras para la salud, promover conduc-
tas y estilos de vida mas saludables, proteger la salud ante las amenazas y los riesgos; y no
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solo luchar contra las enfermedades y minimizar la pérdida de la salud. El centro directivo
responsable del citado programa, es la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica junto con la Direccion General de Cuidados Sociosanitarios.

El Sistema Sanitario Publico de Andalucia se encuentra comprometido con un modelo de
atencion sanitaria que incorpora, entre otros valores, la equidad de género. Una de las metas
explicitas del IV Plan andaluz de salud (2013-2020) es la de disminuir las desigualdades de
género reorientando l0s recursos, la atencion sanitaria y las prestaciones de caracter preventi-
vo y de promocién de salud hacia las necesidades especificas de salud de hombres y mujeres.

Cabe senalar que el padecimiento de problemas de salud crénicos es mas prevalente en
las mujeres. Sin embargo, el tipo de trastorno crénico muestra diferencias entre los sexos.
La artrosis, artritis y problemas reumaticos son mas frecuentes en mujeres, mientras que la
bronquitis es méas prevalente en hombres. Este perfil de morbilidad diferencial tiene conse-
cuencias también en el padecimiento de alguna limitacion para realizar las actividades de la
vida diaria, que es mas frecuente en las mujeres mayores.

La mayor causa de mortalidad para las mujeres en Europa se debe a las enfermedades
cardiovasculares (como el accidente cerebrovascular y la enfermedad coronaria) y el céan-
cer, mientras que los trastornos de la salud mental y las afecciones musculoesqueléticas
son las principales causas de morbilidad (OMS, 2016). Con frecuencia, la medicalizacién es
la respuesta que se da a muchos problemas de salud de las mujeres derivados de injustas
situaciones que asumen por razéon de género. Tal medicalizacién, a la vez, contribuye a
encubrir y mantener el origen social de muchos padecimientos.

Por otra parte, se ha realizado un primer analisis de situacién de las desigualdades
de género en salud en Andalucia que va a permitir orientar mejor las actuaciones que se
incorporan en el programa 41D sobre género y salud que abarca las desigualdades en los
determinantes de salud, en el estado de salud y en la atencién sanitaria. El avance en la
desagregacion por sexo de los sistemas de informacion y de los sistemas de seguimiento
de resultados en salud va a permitir avanzar en la realizacion del Mapa de Salud y Género a
lo largo de los proximos anos.

Entre los recursos disponibles destaca el Programa Creciendo en salud, donde se va a
obtener informacién desagregada por sexo, para evaluar la equidad de las actuaciones, y en
los Planes de tabaquismo, accidentabilidad o la Estrategia de salud sexual que se incorporan
para este ejercicio.

A continuacion se relacionan, en el marco de los objetivos estratégicos y operativos del
Programa 41D para 2020, aquellas actuaciones que permitiran avanzar en el conocimiento
del impacto sobre el género:

Objetivo estratégico 1: Proteger la salud de las personas. Desarrollando politicas que
mejoren su bienestar y calidad de vida, asi como fomentar estrategias de salud orientadas
a que las personas adopten formas y estilos de vida mas sanos y a favorecer entornos de
vida mas saludables.

Objetivo operativo: Implementar actuaciones de promocién de salud dirigidas a todas
las etapas de la vida de las personas. Desarrollo de los programas de: Promocién de
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la salud en los lugares de trabajo (PSLT); “Creciendo en salud” en los centros educa-
tivos de Andalucia; “Forma joven” en los centros educativos de Andalucia; Comedores
saludables; Iniciativa “Imagen y salud” en el marco de la prevencion de los Trastornos
de la conducta alimentaria. Ademas del desarrollo de la Estrategia andaluza de salud
sexual; del Proyecto de humanizacion a la atencion perinatal en Andalucia; del Plan
integral de accidentabilidad de Andalucia; del Plan integral de tabaquismo de Andalu-
cia; de campanas informativas sobre actuaciones desarrolladas en el marco de los
Planes integrales de salud y la evaluacion y seguimiento de los Planes integrales de
salud de Andalucia.

Objetivo operativo: Disminuir las tasas de morbimortalidad de enfermedades preveni-
bles mediante inmunizacion y su actuacién prevista es: Desarrollo de la estrategia de
vacunacion de Andalucia.

Objetivo operativo: Reducir la incidencia del VIH/Sida e ITS entre la poblacién de
Andalucia. Y sus actuaciones previstas: Distribucién de material prevencion de VIH/
Sida; Programa de diagndstico Precoz en ambito Comunitario y en Atencion primaria;
Sensibilizacion, formacion e informacién de las personas mas jovenes sobre Infeccio-
nes de Transmision Sexual (ITS) y Subvenciones a entidades que desarrollan su trabajo
en el ambito del VIH/Sida

Objetivo estratégico 2: Reducir las desigualdades sociales en salud, garantizando
especialmente la proteccion de las personas mas vulnerables y de las que reinen mayores
riesgos para la salud en funcion de sus condiciones de vida.

Objetivo operativo: Desarrollar actuaciones de promocién de estilos de vida saludables
en grupos de poblacion especificos, que se implementard mediante las actuaciones:
Desarrollo de los grupos socioeducativos de atencién primaria (GRUSE); Desarrollo
de Creciendo en Salud y Forma Joven en centros educativos ubicados en ZNTS vy del
Programa de salud infantil y adolescente de Andalucia en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

Objetivo operativo: Mejorar el conocimiento de las Enfermedades Raras en Andalucia
mediante el desarrollo del Plan de Atencion a Personas con Enfermedades Raras
(PAPER).

Objetivo operativo: Desarrollar acciones de atencion integral a personas afectadas
por patologias y a las personas cuidadoras, con las actuaciones: Desarrollo de la
estrategia Al-Lado y Linea de subvenciones para desarrollar proyectos de ayuda mutua
en salud y autocuidados.

Objetivo operativo: Mejorar la atencion sanitaria y la prevencién a personas en situa-
cion de prostitucion. Actuaciones: Convenio de colaboracion para la atencién a la salud
de la personas en situacion de prostitucion y Linea de subvenciones para la atencion a
la salud de las personas en situacion de prostitucion.

Objetivo Estratégico 3: Avanzar en la calidad con la finalidad de mejorar los resultados
en salud.
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Objetivo operativo: Garantizar la ordenacion farmacéutica en Andalucia. Actuaciones:
Autorizacion, coordinacion y control de servicios y establecimientos farmacéuticos y
de productos sanitarios.

Objetivo operativo: Disenar el modelo de Estrategia de la Atenciéon Socio Sanitaria
de Andalucia. Actuaciones: Anélisis y coordinacion de las lineas fundamentales del
modelo de Estrategia de la Atencion Socio Sanitaria de Andalucia, y Elaboracion de los
documentos principales de la Estrategia de la Atencién Socio Sanitaria de Andalucia.

Objetivo Estratégico 4: Contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion

andaluza a través de la investigacion, desarrollo e innovacion en salud.

Objetivo operativo: Establecer Planes y programas del ambito de proteccion de la
salud. Actuaciones: Desarrollo de la Estrategia de Seguridad Alimentaria para Andalucia
y del Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA) en Andalucia.

Objetivo operativo: Mantener un sistema de analisis por laboratorio de los peligros
asociados a los riesgos para la salud, mediante la toma de muestras y analisis de
muestras alimentarias.

Objetivo operativo:Potenciar la vigilancia de la salud y el control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles. Actuaciones: Sistema de Atencion Continuada a Aler-
tas de Salud Publica de Andalucia. Programas de formacion para profesionales de la
red de vigilancia de la salud de Andalucia. Adaptacion de los sistemas de informacion
de vigilancia de la salud de Andalucia. Mantenimiento de las publicaciones en materia
de vigilancia de la salud. Desarrollo del programa de farmacovigilancia en el ambito
geografico de Andalucia.

Objetivo Estratégico 5: Reducir la brecha de desigualdad de género en salud en la

poblacion.

Objetivo operativo: Desarrollar el Protocolo Andaluz para la Actuacién Sanitaria en
materia de Violencia de Género. Actuaciones: Coordinacién de las actuaciones en
materia de atencion sanitaria en violencia de género. Prevencion y atencion integral a
las mujeres en situacion de violencia de género.

Objetivo operativo: Realizar el mapa integral de igualdad de género y resultados en
salud. Actuaciones: Constitucion de la Comisién de género y salud. Elaboracion y con-
senso sobre la metodologia para el diagnostico de situacién. Realizacion del catalogo
de sistemas de informacién de salud publica sin incorporacion de la variable sexo.

Objetivo Estratégico 6: Promover la participacion de la ciudadania en la planificacion y

evaluacion de la politica sanitaria.

Objetivo operativo: Favorecer la participacion activa de la ciudadania en aspectos de
la salud y sus determinantes. Actuaciones: Elaboracion de la estrategia de participacion
en salud y gestién del Censo de asociaciones en salud de Andalucia.
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41K POLITICA DE CALIDAD Y MODERNIZACION

La finalidad del programa es la mejora de la calidad, investigacion y gestion del conoci-
miento del Sistema Sanitario Publico.

La Estrategia de investigacion, desarrollo e innovacion en salud tiene como mision con-
tribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblacion andaluza a través de la organizacion
eficiente y efectiva de los esfuerzos para generar conocimiento y el desarrollo de nuevos
productos, servicios, organizacion y procesos para la atencion sanitaria y social de calidad,
la promocion y proteccién de la salud individual y colectiva y el desarrollo social y econdmico
de la sociedad andaluza.

El analisis de situacion evidencia un desequilibrio entre el porcentaje de mujeres que son
investigadoras principales, y el porcentaje de investigadoras mujeres que son directores de
sus grupos de investigacion o de institutos de investigacién biomédica o sanitaria. En los
ultimos datos analizados se observa que del total de personas investigadoras participantes
en proyectos, un 52% son mujeres, pero solo en el 42,5% figuran como investigadoras princi-
pales. En cuanto a los grupos de centros e institutos de investigacion biomédica o sanitaria,
tan solo el 15% esta liderado por mujeres.

La situacion de las mujeres investigadoras contratadas en programas competitivos es
algo mejor, superando actualmente al de los hombres. El dato global de investigadoras de
carrera contratadas en estos programas ha aumentado en los Ultimos anos, pasando de
32 en el afo 2012 a 188 en 2017. Sin embargo, se produjo un descenso en la proporcién
mujeres/hombres, pasando de un 64,6% en 2012 al 61,1% en 2017.

A la luz de estos datos, el programa 41K se plantea desde entonces una serie de objeti-
vos que faciliten una mejora en las condiciones de igualdad en la investigacion y la innovacion
en el Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA) y, sobre todo, que permitan incrementar el
liderazgo de investigadoras mujeres en proyectos como investigadoras principales, como
lideres de grupos y como directores de institutos de investigacion biomédica. El programa
presupuestario define todos sus objetivos realizando el analisis de la perspectiva de género,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la generacion de conocimiento y
la calidad e innovacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA).

Para el 2020, dentro del objetivo estratégico Reducir la brecha de desigualdad de género
en salud en la poblacién, se incluyen los siguientes objetivos operativos y actuaciones:

Objetivo operativo: Mejorar la igualdad en los instrumentos de gestién de la I+i. El gran
nimero de personas investigadoras e innovadoras del SSPA hace que sea necesario plantear
un objetivo operativo que contribuya a la igualdad en la investigacion y la innovacion. Esta
detectado, que a pesar del gran porcentaje de investigadoras mujeres y del porcentaje de
profesionales mujeres en el SSPA, el porcentaje de lideres en grupos, centros e institutos de
investigacion es mucho menor al esperable en condiciones de igualdad.

Asi mismo es necesaria la existencia de composiciones equilibradas en los érganos ase-
sores, por ejemplo paneles de evaluacion y gerencias de instituciones de investigacion. Es
necesario que existan directivos de los 6rganos de decision mujeres no solo como objetivo en
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si mismo sino por el efecto facilitador que tendria en el reconocimiento del talento existente.
Este objetivo operativo incluye acciones dedicadas a garantizar la igualdad en los instrumen-
tos de planificacion de la 1+D+i y que se mejora el conocimiento de los decisores en materia
de igualdad. Como actuacion se contempla la formacion especifica para reforzar la compe-
tencia de liderazgo cientifico dirigido a mujeres, dado que los cursos especificos de liderazgo
se ha demostrado que son eficaces para facilitar la existencia de lideres investigadoras, y
reducir de este modo la brecha existente.

Objetivo operativo: Garantizar la igualdad en el liderazgo investigador en los proyectos
de investigacion e innovacion. En este objetivo operativo se trata de potenciar que exista
liderazgo investigador por mujeres tanto favoreciendo la igualdad en los puestos de lideraz-
go en proyectos como en los puestos directivos. Se plantean en este objetivo una serie de
actuaciones que faciliten una mejora en las condiciones de igualdad en la investigacién y la
innovacion en el SSPA y sobre todo que permitan incrementar el liderazgo de investigado-
ras mujeres en proyectos como investigadora principal y como directoras de institutos de
investigacion biomédica:

Otorgar mayor puntuacion a proyectos liderados por mujeres: Se otorga mayor puntua-
cién en las convocatorias competitivas de proyectos donde la investigadora principal
sea mujer.

Garantizar la representacion equilibrada en los paneles de evaluacion. En esta actua-
cion se garantiza que la representacion en los paneles de evaluacion refleje la compo-
sicion actual del colectivo de investigadores.

44H CONSUMO

Para el Presupuesto 2020, en el ambito de las competencias de la Direcciéon General de
Consumo, y de acuerdo con lo planteado en el Documento de Orientaciones Estratégicas se
ha incluido dentro del objetivo estratégico de la Consejeria de Salud y Familias reducir la
brecha de desigualdad de género en salud en la poblacién. El objetivo operativo: Mejorar
los sistemas de informacion de las subvenciones de consumo para desagregar por Sexo
todas las variables.

En el ambito de las subvenciones, en las que la Direcciéon General de Consumo convoca
dos lineas para asociaciones de personas consumidoras y federaciones de asociaciones de
personas consumidoras, se plantea la necesidad detectada en el diagndstico de realizar una
modificacion normativa de las Bases Reguladoras, para que las entidades beneficiarias de
las subvenciones recaben los datos de las personas que han sido formadas o atendidas a
través de estos programas subvencionados y que no han podido ser atendidas durante el
gjercicio anterior.

Dentro del objetivo operativo: Reforzar el uso del arbitraje y la mediacion como vias de
resolucion de conflictos, se tiene previsto realizar la actuacion relacionada con la igualdad
de género: Alcanzar la paridad en los 6rganos de participacién de la Direcciéon General de
Consumo, con el objetivo operativo de alcanzar la paridad en el 90% de los érganos de
participacion.
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En el marco del objetivo operativo: Mantener las actuaciones encaminadas a que el
mercado cumpla con la normativa, se ha incluido la siguiente actividad en materia de género:
Realizacién de actuaciones inspectoras en materia de no discriminacion en el acceso a los
bienes y servicios por razon de género y que se alcancen las 1.000 actuaciones, continuan-
do con la labor realizada en anos anteriores

Y dentro del objetivo Mantenimiento y promocion al movimiento asociativo de consumo,
se ha incluido la siguiente accion que aspira a que en el total de programas subvencionados
en materia de consumo se tenga en cuenta la perspectiva de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 44H Consumo fue incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género
2015-2017 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos. En
conjunto, se valora que el programa cumple con una parte importante de las recomendacio-
nes emitidas en el Informe de auditoria.

En la fase de elaboracién presupuestaria, para 2020 el programa presupuestario 44H
tiene previsto continuar realizando un analisis de los datos de la realidad en el ambito de con-
sumo, para identificar posibles brechas de género que le permita reorientar la planificacion
presupuestaria en este ambito, integrando la dimension de género en su actuacion.

En la fase de ejecucién presupuestaria, atendiendo a la recomendacion de integrar la
perspectiva de geénero en las actuaciones pertinentes, cabe destacar el logro alcanzado en
la gestién de Organos colegiados, en los cuales se promueve el aumento de la participacion
femenina para alcanzar la paridad, en la que ha participado la Direcciéon General de Consumo.
En este sentido, en 2018 se logro obtener una representacion paritaria en el 82% de los
organos existentes.

Por ltimo, valorando el grado de implementacién de la metodologia G+ durante este
periodo, no se observan avances significativos, en este sentido. Por ello, se considera que
el programa 44H Consumo debe seguir manteniendo su senda de avance en el cumplimiento
de las recomendaciones del Informe de Auditoria.

15.31 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

120 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SALUD Y FAMILIAS

Este programa presupuestario proporciona los servicios de caracter horizontal al Servi-
cio Andaluz de Salud. Con este cometido, y dada la principal mision de la Agencia de atender
a la salud de la poblacién andaluza, el programa puede contribuir de modo transversal al
logro de una mayor igualdad de género y de reduccién de las brechas de desigualdad en la
Comunidad Auténoma. Ello es posible desde su funcion de apoyo a la actividad de los deméas
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programas presupuestarios, especialmente en las materias de contratacion administrativa,
sistemas de informacion o politicas de recursos humanos.

Destaca la importancia de la contribucion a la igualdad de género que puede hacerse
desde la politica de recursos humanos, no solo porque ha de atender a un colectivo alta-
mente feminizado y con desequilibrios de género muy especificos, sino por cuanto la acti-
vidad desarrollada por el personal de la Agencia puede tener fuertes efectos en favor de la
igualdad en la poblacion y de su calidad de vida. Por otra parte, impulsa la integracion de la
perspectiva de género en el presupuesto.

Para ello se han marcado los siguientes objetivos para 2020:

Implantar un sistema de gestion de la igualdad como recurso para la direccién y
gestores de profesionales del SAS, que facilite la aplicacién efectiva de la igualdad de
oportunidades, contribuya a la reduccion de las brechas de género que pudieran existir
y la mayor conciliacion de vida personal y profesional.

Completar la puesta en marcha e implantacion del Plan estratégico de igualdad para
el personal del SAS.

Avanzar en la integracion de la perspectiva de género en el diseno, desarrollo, implan-
tacion, seguimiento y explotacién de los sistemas de informacion del SAS.

Para el logro de los objetivos anteriores se han fijado para este ejercicio las siguientes
actuaciones:

Puesta en marcha de procedimientos de gestion de la igualdad de género.

Establecimiento de los indicadores basicos para el control y seguimiento de las medi-
das anteriores.

Impulso de las medidas encaminadas a que todos los sistemas de informacion sobre
personas del SAS recojan la variable sexo y faciliten la realizacién de diagnosticos de
género.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

A través del programa presupuestario 31B Plan sobre adicciones se desarrollan aque-
llas actuaciones encaminadas a la reduccion del consumo de drogas y otras adicciones
y de los riesgos que para la salud y para la sociedad en general se derivan de dicho
consumo, estableciendo como objetivos estratégicos el adaptar la red de atencién a las
drogodependencias a las demandas emergentes, el diversificar la oferta terapéutica a las
diferentes tipologias de personas usuarias, desarrollar una red de emergencia social, e
impulsar programas preventivos en los ambitos educativos, familiar, comunitario y laboral.
Todo ello acentuando los programas especificos de prevencion que se dirigen a jovenes y
a poblaciones de riesgo, al igual que una mejor adaptacion de la red incorporacion social
a las necesidades de los colectivos.
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La perspectiva de género es una linea prioritaria y transversal en el anélisis del con-
sumo de drogas, en el disefo y la planificacion de los diversos programas y recursos, de
manera que partiendo de los condicionantes que diferencian los consumos de mujeres y
hombres, se ajusten las acciones a las necesidades diferentes. Las mujeres con problemas
relacionados con las adicciones presentan mayor vulnerabilidad ante el riesgo de exclusion
social y cuentan con menos apoyos de redes familiares y sociales. EI género constituye una
categoria muy relevante a la hora de explicar el fenémeno de las adicciones, por lo que las
actuaciones que se realicen han de integrar este enfoque si quieren ser eficaces y adaptadas
a la realidad, las motivaciones, los perfiles y patrones de consumo diferenciales de mujeres
y hombres.

En base a los datos recabados a partir de encuestas de poblacion de ambito estatal y
autonomico, asi como de datos sobre personas atendidas en la red asistencial, se plantean
para el ejercicio 2020 los siguientes objetivos, igualmente incardinados en el lll Plan andaluz
sobre drogas y adicciones (2016-2021):

Analizar los condicionantes de género que puedan explicar las diferencias observadas
en el consumo de sustancias y conductas adictivas de mujeres y hombres, a través de
estudios y proyectos de investigacion.

Mejorar, en las actuaciones preventivas, los sistemas de registro de datos desagrega-
dos por sexo sobre los indicadores mas relevantes. Se continuara con la colaboracion
entre las Consejerias de Educacién y Deporte y de Salud y Familias en el Programa
habitos de vida saludables, asi como en el Programa ciudades ante las drogas a nivel
comunitario y con la colaboracion de las corporaciones locales para la prevencion de
las conductas de riesgo, abordando el problema del consumo en general y especifica-
mente en poblacion adolescente, adaptando las intervenciones a las necesidades de
hombres y mujeres.

Realizar, en el ambito asistencial, un diagndstico de los recursos y programas, adap-
tandolos a todos los perfiles de personas consumidoras, junto con la revision y ade-
cuacion de los protocolos de atencion, a fin de atraer la demanda latente de mujeres
con problemas de adicciones a la Red de tratamiento.

Fomentar, en el ambito de la insercién social y laboral, la participacién de hombres y
mujeres, adaptando las acciones formativas y laborales.

Continuar la formacion de las y los profesionales de la Red de drogodependencias y
adicciones contemplando las necesidades planteadas por dicho personal y marcando
las principales lineas formativas comunes, entre ellas la formacion en materia de
género.

Para alcanzar los objetivos anteriores se desarrollarén las siguientes actuaciones:

Programa de prevencion comunitaria “Ciudades ante las drogas”. Ciudades ante las
drogas es el programa con mayor cobertura poblacional y mayor nimero de activida-
des puestas en marcha en Andalucia. Con caracter prioritario, se disenan actuaciones
de prevencién universal, selectiva e indicada, con evidencia cientifica, adaptadas al
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entorno, partiendo de las necesidades de mujeres y hombres e incidiendo en mayor
medida en los sectores mas jovenes, a través del Programa habitos de vida saludable,
en las familias como agentes de prevencion, potenciando las habilidades necesarias
y teniendo en cuenta de manera especial a las familias mas vulnerables o en riesgo
de exclusién social y actuando en el ambito laboral a través del programa Servicio
responsable.

Desarrollo de programas de prevencién selectiva e indicada. Para evitar la instauracion
de conductas adictivas, la dependencia a sustancias psicoactivas y de consumos de ries-
g0 y/0 abusivos y para reducir la mortalidad y morbilidad asociadas se potencian actua-
ciones para la reduccion de riesgos y danos en los diferentes ambitos, especialmente
en contextos de ocio nocturno considerados como zonas de alto riesgo, frecuentados
generalmente por personas jovenes de ambos sexos, en los que se consumen sustan-
cias psicoactivas nuevas que pueden suponer una amenaza a la salud publica.

Aumento del grado de informacién sobre el consumo de drogas y otras adicciones.
Actuaciones dirigidas a promover una conciencia sobre la importancia de los problemas
y danos relacionados con las adiciones y sobre la posibilidad de evitarlos, a través del
Sistema espaniol de alerta temprana (SEAT), que permite detectar de manera precoz
sustancias, nuevos patrones de consumo y/0 incidencias relacionadas con el consumo
recreativo de drogas a través de acciones de proximidad. Por su parte el teléfono de
informacion sobre drogodependencias y adicciones, se mantendrd como instrumento
por el cual se facilita informacion sobre los recursos existentes en Andalucia para la
Atencion a personas con problemas de adicciones, siendo un instrumento que contri-
buye igualmente a valorar la percepcion del riesgo por parte de la poblacion andaluza.

Desarrollo de acciones formativas centradas en la perspectiva de género y adicciones.
Dirigidas al personal técnico de la Red de drogodependencias para mejorar la pers-
pectiva de género en el ambito de las adicciones previo analisis de las necesidades
formativas en esta materia.

Realizacion de estudios especificos en género y adicciones y/o adaptacion de Pro-
gramas de intervencion. Se fomentara el disefio y puesta en marcha de estudios de
investigacion sobre los consumos en la poblacion joven andaluza, analizando los distin-
tos consumos y motivaciones ante el mismo entre mujeres y hombres y la revision de
protocolos asistenciales.

Mantenimiento de una red asistencial con centros de cardcter ambulatorio y resi-
dencial. Se continuard con el mantenimiento de la Red de centros de atencién a las
drogodependencias y adicciones, de acceso universal y gratuito en la que se presta
atencion con profesionales de distintas disciplinas, a través de un tratamiento perso-
nalizado con centros de caracter ambulatorio y residencial para permitir la continuidad
del proceso terapéutico. De acuerdo con ello, los recursos que componen dicha Red
deberan adaptarse a perfiles diversos teniendo en cuenta las caracteristicas diferen-
ciales entre mujeres y hombres en la atencion ambulatoria, pero sobre todo en los
recursos residenciales. De otra parte, indicar que, se continuara prestando atencion
en plazas especificas para mujeres embarazadas, parejas y madres con hijos e hijas
menores de tres anos.
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Implantacién de la estandarizacion asistencial en los Centros de tratamiento ambula-
torio. Se plantea la estandarizacion asistencial con el objetivo de aumentar la calidad
asistencial y conseguir el mayor nimero posible de éxitos terapéuticos en el abordaje
del problema.

Fomento y coordinacion de las intervenciones realizadas en el ambito de la incor-
poracion social. En el drea de incorporacion social se fomentara la participacion de
hombres y mujeres en los programas PROFEAD, Arquimedes y Red de artesanos,
adaptando las acciones formativas y laborales.

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Las medidas contempladas en el Plan de apoyo a las familias andaluzas, dirigen sus
esfuerzos a la mejora de los cuidados en el domicilio, especialmente en personas mayores,
dependientes y sus familias. En este marco también se encuadran las acciones relaciona-
das con la provision de material de apoyo al cuidado en el domicilio. Otras lineas estan
directamente relacionadas con aspectos de accesibilidad a servicios en creciente demanda:
rehabilitacion, fisioterapia y terapia ocupacional, fundamentalmente dirigidos a la poblacion
especificada. Finalmente este Plan contempla entre otras medidas las dirigidas a la poblacién
infanto-juvenil en materia de salud mental y buco-dental.

Bajo el periodo de planificacion 2016-2020, el Plan integral de salud mental de Andalucia
(PISMA) propone como objetivo el desarrollo y mejora de la atencién comunitaria (ambulato-
ria y domiciliaria) de manera especial con aquellas personas mas vulnerables y necesitadas
de intervenciones especializadas, en su linea estratégica relativa a la deteccion, atencion y
recuperacion de los trastornos mentales.

Por ello, con el objetivo de mejorar la calidad asistencial en la atencion a la salud mental,
asi como incorporar los criterios nacionales e internacionales sobre igualdad de género en
salud en el marco del Plan integral de salud mental de Andalucia (PISMA), se convierte en
una prioridad introducir la perspectiva de género como herramienta de trabajo que ayude a
detectar las desigualdades entre hombres y mujeres.

El programa 31P dispone de otras prioridades, como es contribuir positivamente al
fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres
de las responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas
en situacion de dependencia. El aumento de las necesidades de cuidado de larga duracion
recae de forma muy desproporcionada especialmente en las mujeres, papel atribuido social-
mente a ellas y que no ha sido acompanada de una incorporacion similar de los hombres a
las responsabilidades y tareas asociadas al espacio doméstico.

Finalmente, en 2020 se potenciaran los recursos humanos destinados a la atencion a
personas con trastorno mental grave (TMG) y se reforzara el apoyo a las familias a través
de la atencién a las personas cuidadoras con diagnostico de Cansancio de la persona cui-
dadora, asi como a los pacientes fragiles con necesidades de continuidad de cuidados en el
domicilio tras el alta hospitalaria. A todo ello se aplicara la necesaria perspectiva de género
que contribuya a una mayor equidad, especialmente entre personas cuidadoras.
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Este programa presupuestario ha fijado para 2020 los siguientes objetivos:

Reforzar la atencion a la infancia y adolescencia. Como se explicita en el lll PISMA, se
requiere una reorientacion de la atencién a esta franja etaria estableciendo un progra-
ma especifico para menores de 18 afos que vaya desde Atencién Primaria a la Unida-
des de salud mental infanto-juvenil, colocando el centro de la atencién especializada
en salud mental en el nivel de las Unidades de salud mental comunitarias y circunscri-
biendo a las Unidades de salud mental infanto-juvenil al apoyo de las Unidades de salud
mental comunitarias, el desarrollo de programas intensivos de aquellos trastornos mas
graves y la hospitalizacion.

Disponer de mayores recursos humanos para la Atencion a personas con trastorno
mental grave (TMG).

Atender a las personas cuidadoras con diagnostico de Cansancio de la persona cuida-
doray a los pacientes con necesidades de continuidad de cuidados al alta Hospitalaria.

Mejorar la salud bucodental de las mujeres embarazadas.

Desarrollar, mediante un enfoque integrado de género, acciones que fomenten la equidad
en salud de las personas que cuidan y de aquellas con elevada necesidad de cuidados.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Refuerzo de la atencién comunitaria-ambulatoria, sobre todo en las zonas de nuestra
Comunidad Auténoma con menos recursos y mas dispersion. En la actual distribucién
de recursos hay diferencias importantes en las tasas de profesionales entre diferentes
zonas geograficas, de tal forma que dificultan la accesibilidad e impiden la equidad y
el enfoque de género en especial en zonas rurales y dispersas, en donde el papel de
cuidador recae mayoritariamente en mujeres.

Incorporacion del enfoque de género en la atencion especializada a la salud mental,
tanto en las USMC como en las USMJ, en régimen ambulatorio y de hospitalizacion total
o parcial a la poblacién infantil y adolescente con trastorno mental.

Refuerzo de la atencién asertiva comunitaria a la poblacién con Trastorno mental grave
(TMG).

Atencion de personas cuidadoras con diagndstico “Cansancio de la persona cuidadora”
e identificacion de pacientes fragiles con necesidades de continuidad de cuidados en
el domicilio.

Captacién de mujeres embarazadas para el programa de salud bucodental.

Promocién e identificacion del rol de persona cuidadora, desarrollando acciones
de sensibilizacién y formacion en género y salud, corresponsabilidad y cuidado
compartido.
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41B FORMACION SANITARIA, CONTINUA Y POSGRADO

Las actuaciones de este programa presupuestario en términos de promocion de la
igualdad de género estan relacionadas con el funcionamiento interno del Servicio Andaluz
de Salud, y especificamente con los procesos de gestion de la formacion y el desarrollo de
competencias relativas al personal adscrito al mismo, garantizando la aplicacion e incorpo-
racion del enfoque de género en el proceso de gestion de la formacién, asi como el acceso
equitativo de hombres y mujeres a los diferentes programas.

Para el ejercicio 2020 el programa ha fijado el siguiente objetivo: Continuar con la con-
tribucién a la igualdad de género en formacién continuada.

Para conseguir el objetivo de igualdad en la formacién, a lo largo de 2020 se promoveran
actuaciones del siguiente tipo:

Promocion de la realizacién de actividades formativas en materia de igualdad de
geénero.

Promocion de la realizacion de actividades formativas para abordar de forma adecuada
la deteccion y la atencion a la violencia de género en sus mdltiples manifestaciones.

Se analizara la variaciéon anual del alumnado en actividades formativas donde exista
infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos.

Andlisis de las actividades de formacién desde la perspectiva de género, sobre aque-
llas actividades cuyo sexo esté representado en un porcentaje inferior al 40%.

Implementacion de los sistemas de informacion existentes para el desarrollo del GES-
FORMA corporativo como aplicacion fundamental para la planificacién y gestién de la
formacion, aportando la informacién desagregada por sexo que permitird analizar y
corregir situaciones de desigualdad.

Impulso de la estrategia para la implantacion de un lenguaje inclusivo, a través de la
formacién, que promueva la visibilidad igualitaria de mujeres y hombres en el ambito
sanitario.

Sensibilizacion de todas las categorias profesionales del Servicio Andaluz de Salud a
través de actividades formativas sobre género y salud.

41C ATENCION SANITARIA

Este programa presupuestario 41C asume competencias en la prestacion de servicios
de atencioén sanitaria de forma integral y continuada a la ciudadania de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en un contexto de eficiencia y uso racional de los recursos publicos e
incorporando la perspectiva de género horizontalmente, teniendo en cuenta las diferencias
existentes en el proceso salud/enfermedad de hombres y mujeres, acercando las prestacio-
nes a la ciudadania con una orientacién permanente hacia la prevencion de la enfermedad
y la promocion de la salud en todos los ambitos asistenciales, incluida la prestada por los
hospitales concertados en Andalucia.
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Para el ejercicio 2020 se ha realizado un minucioso analisis de situacién que ha llevado
a orientar la estrategia de la asistencia sanitaria que afecta al programa 41C en torno a
nueve objetivos estratégicos. Uno de ellos es novedad en este ejercicio. La atencion prima-
ria, como eje vertebrador del sistema sanitario, estructurandose a su vez en siete objetivos
operativos, seguira siendo la gran apuesta de la organizacion.

Igualmente se sigue impulsando el objetivo estratégico: Conseguir la igualdad de género
y reducir la brecha de desigualdad en salud en la poblacion. Para ello, se seguira trabajando
en la Comision de género y salud, que velara por la extension del enfoque de género en
todas las actuaciones del programa y adoptara, en su caso, los acuerdos que puedan ser
necesarios respecto de las materias que tiene atribuidas, obteniendo la maxima eficacia y
eficiencia en los procesos dirigidos a conseguir la igualdad efectiva.

Asi mismo, resaltar el importante esfuerzo que se esta realizando para que la perspectiva
de género se refleje en el conjunto de objetivos estratégicos.

Por ultimo, se incluye un nuevo objetivo estratégico: Apoyo a la salud en el entorno
familiar. Este objetivo estratégico aspira a proporcionar soporte sanitario a la ley de Depen-
dencia. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia tiene entre sus objetivos proporcionar
herramientas para que el/la paciente y su cuidador/a se adapten mejor a su entorno cotidia-
no y les ayude a mantener niveles de dependencia que resulten menos gravosos, a pesar
de sus problemas de salud. También incluye la nueva estrategia de pacientes cronicos, la
continuidad de cuidados y el apoyo a las personas cuidadoras.

De acuerdo con lo anterior, son objetivos del programa 41C para la anualidad 2020 en
materia de igualdad de género, los siguientes objetivos generales:

Avanzar en el estudio de los determinantes sociales y clinicos de la enfermedad,
analizado y valorado desde la perspectiva de género, como eje vertebrador de una
sociedad mas igualitaria.

Avanzar en la igualdad en cuanto a proteccion y garantia de los derechos de salud,
teniendo siempre en cuenta la poblacién mas vulnerable: personas menores de edad,
personas mayores de edad, mujeres victimas de la violencia de género, personas
migrantes y aquellas personas que padecen alguna discapacidad.

Y los objetivos especificos:

Avanzar en el desarrollo de los planes integrales con perspectiva de género, priori-
zando los siguientes Planes: Plan integral de enfermedades cardiovasculares, Plan
integral de salud mental, Plan integral de oncologia, Plan andaluz de cuidados paliativos
(PACPA) y Plan andaluz de atencion al Ictus, centrando los esfuerzos para avanzar en
el andlisis de los factores que inciden en la deteccion precoz y en la mejora de los
resultados en salud con perspectiva de género.

Articular el conjunto de iniciativas que consigan desarrollar el Mapa de igualdad de
género y resultados en salud.
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Para la consecucion de los objetivos anteriores se han disenado las siguientes actuaciones:

Promocion de los Planes integrales o de salud para las enfermedades mas prevalentes
(cardiopatias, oncologia, diabetes, obesidad infantil, etc.) al ambito local y asi percibir-
se de forma efectiva por parte de la poblacion, al conocerse y abordarse la variabilidad
en las distintas poblaciones con perspectiva de género, cubriendo todo el territorio de
la Comunidad Auténoma.

Garantia de las inmunizaciones de toda la poblacion, mejora de la organizacion y la for-
macién de los/las profesionales para la atencion de las mujeres victimas de la violencia
de género y de sus hijos e hijas y el abordaje del maltrato infantil.

Puesta en marcha de un catalogo de sistemas de informacién que permita atender la
perspectiva de género, incorporandose la variable sexo en sistemas de informacion
que afectan a menores y a servicios concertados: Guia para el diagnostico de situacion
de género y resultados en salud.

Mejora de los sistemas de informacién sobre la actividad desarrollada por los servicios
concertados, desagregada por sexo.

Potenciacién de la investigacién en Atencién Primaria.

Desarrollo del Mapa de igualdad de género y resultados en salud a través del analisis
que se realiza, por parte de los responsables de los programas, de las diferencias
existentes por sexo en cada uno de ellos.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 41C Atencién Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud fue incluido en el Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos. Se valora, en términos generales, que el programa viene desarro-
llando actuaciones atendiendo a las recomendaciones establecidas en el Informe de auditoria.

Durante 2019 el programa 41C ha avanzado en la integracion de la perspectiva de géne-
ro en su planificacion presupuestaria y tiene previsto desarrollar un Mapa de la igualdad de
género y resultados en salud, que permita al personal responsable de los programas detec-
tar desigualdades en funcién del sexo en los servicios que gestiona. Adicionalmente, para
2020 se han incluido novedades en la planificacion en areas relevantes como por ejemplo,
el apoyo a las personas cuidadoras.

En la fase de ejecucion presupuestaria, se aconsejé al programa presupuestario disehar
un sistema para el seguimiento de las medidas de asistencia sanitaria integrando la pers-
pectiva de género, quedando como reto pendiente que debe continuar profundizandose en
sucesivos ejercicios presupuestarios. En cuanto a la implementacion de la metodologia G+,
el programa esté trabajando en impulsar una Comisién de género y resultados en salud, que
permitira en 2020 establecer el marco de las nuevas prioridades asistenciales. Por ello, se
valora que el programa 41C Atencién sanitaria cumple con una parte de las recomendacio-
nes emitidas en el Informe de auditoria.
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41E HEMOTERAPIA

El programa de hemoterapia comprende la recepcién de la donacion altruista de sangre,
plasma y plaquetas, hasta la transfusién de estos componentes a pacientes que lo necesitan.
El trabajo en los Centros de Transfusion, Tejidos y Células consiste en la promocion de la
donacion, extraccion de sangre, plasma y plaquetas entre las personas donantes, prepa-
racion de las donaciones para que sean aptas y seguras a las personas que precisan ser
transfundidas, asi como el envio de plasma a la empresa que realiza el fraccionamiento del
plasma y la recepcion de estos derivados aptos para su utilizacion.

Los indicadores utilizados por este programa son los relativos al nimero de hombres y
mujeres que donan por primera vez en el ano en curso (nuevos donantes), y al nimero total
de hombres y mujeres que donan en el ano en curso (total donantes).

Como se puede observar, estos datos ponen de manifiesto que el nimero de mujeres
donantes sigue siendo ligeramente inferior al de hombres, debido fundamentalmente a las
diferencias constitucionales femeninas. A pesar de ello, analizando la evolucién por sexo de
los nuevos donantes, vemos que el indice de feminizacion ha ido mejorando discretamente
a lo largo de los ultimos anos.

Los resultados obtenidos reflejan que durante el afio 2018 el indice de feminizacion
en donantes nuevos ha disminuido de 1,26 a 1,22, mientras que este indice en el total de
donantes ha pasado de 0,81 a 0,83. Por su parte, el indice de feminizacién de pacientes
transfundidos es de 0,99.

Para 2020 el objetivo marcado por el programa presupuestario es: Profundizar en el
analisis de las donaciones desde la perspectiva de género y continuar la formacién y sensi-
bilizacion de profesionales en la perspectiva de género.

Para ello, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Integracion informatica de los datos de todos los Centros de Transfusién, Tejidos y
Células, con vistas a obtener datos diferenciados por sexo de pacientes, y mejorar la
gestion y control de los recursos.

Desarrollo de actuaciones destinadas a aumentar la captacion de donantes de sexo
femenino.

Establecimiento de un algoritmo unificado para los Centros de Transfusion, Tejidos y
Células que nos permita comparar actuaciones y medidas con perspectiva de género.

41F TRASPLANTES DE ORGANOS

La Coordinaciéon Autondmica de Trasplantes de Andalucia vela por garantizar el acceso
de personas usuarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia a los programas de dona-
cion- trasplante. En este sentido, la red de coordinadores de trasplantes facilita que toda la
ciudadania que manifiesta su deseo a ser donante pueda llegar a serlo, siempre y cuando no
exista un criterio clinico que lo contraindique. Es por ello, que la promocioén de la donacion
de drganos vy tejidos es una pieza crucial para garantizar la informacién de toda persona
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usuaria, y que la misma pueda tener una opinion libre, consciente y argumentada al respecto.
No obstante, las causas que permiten iniciar el proceso de donacién-trasplante, estan inti-
mamente ligadas a las patologias responsables del fallecimiento de las personas donantes
y a la edad a la que éste se produce.

En los ultimos anos, hemos asistido a un cambio en el perfil de la persona donante, donde
los accidentes vasculares cerebrales han ido tomando un protagonismo creciente, quedando
en un segundo plano los derivados de los traumatismos craneo-encefélicos graves, y con un
significativo aumento de donantes en asistolia en los que la patologia cardiaca (miocardiopa-
tia isquémica y arritmias cardiacas) representa la principal causa de mortalidad.

Tanto los accidentes cerebrovasculares como las patologias cardiacas resefadas se
asocian a una serie de factores de riesgo que suelen ser mas prevalentes en los hombres
que en las mujeres y, lo que es mas importante, conducen a una mortalidad a edades mas
tempranas en los hombres, lo que se refleja en la menor esperanza de vida de éstos respec-
to a las mujeres. Estos hechos motivan que predominen los hombres en la ratio de donantes.

Por otro lado, cuando se considera el acceso al trasplante, por fallo orgénico terminal,
encontramos una situacion similar. Entre los hombres, existe una serie de factores que
predisponen a padecer vasculopatia, hipertension, entre otros, que genera una mayor tasa
de indicacion de trasplante en el sexo masculino y que conlleva diferencias en el nimero de
pacientes trasplantados en funcion del sexo.

Con el animo de poder detectar posibles desigualdades en el acceso a estos programas
de donacion y trasplante en funcion del género, realizamos analisis detallados del Sistema
de informacién de la coordinacién autonémica de trasplantes de Andalucia (SICATA), revi-
sando la actividad desarrollada de manera desagregada, para poder evaluar el impacto que
presenta el género en el nimero de donantes/receptores de 6rganos o tejidos en nuestra
comunidad.

Para 2020 los principales objetivos de la Coordinacion autonémica de trasplantes de
Andalucia son:

Consolidar una tasa anual de 50 donantes de 6rganos por cada millén de habitantes.

Mejorar la tasa anual de donantes de tejidos hasta alcanzar los 40 por cada millén de
habitantes.

Conseguir una tasa anual de 110 trasplantes de 6rganos por cada millén de habitantes.

Incrementar los trasplantes de cérnea hasta los 70 trasplantes anuales por cada millén
de habitantes.

Alcanzar una tasa anual de 67 trasplantes de progenitores hematopoyéticos (TPH) por
cada millén de habitantes.

Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Dotacion de la Red de coordinadores de trasplantes hospitalaria y profesionales de la
CATA para alcanzar la media espafola.
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Adhesion de nuevos centros hospitalarios publicos y privados al programa de detec-
cion, extraccion y trasplante de 6rganos y tejidos.

Promocion de la donacidn de érganos en la sociedad andaluza.

Creacion de un grupo de trabajo entre los servicios de nefrologia para fomento de la
donacion de vivo.

Incorporacién de hospitales comarcales a los programas de donacion en asistolia.

Ampliacién de la dotacién de equipos méviles de perfusién regional normotécnica para la
extraccion de érganos de donantes en asistolia a los 5 sectores de donacién de Andalucia.

Mejora de la deteccion y obtencion de donantes de corneas por parte de la Red de
coordinacion de trasplantes.

Mejora de la deteccion y obtencion de donantes de segmentos vasculares por parte de
la Red de coordinacion de trasplantes.

Incremento del nimero de 6rganos validos obtenidos por donante.
Mantenimiento de la actividad de los trasplantes de 6rganos solidos.

Celebracion de un curso de formacion especifica en trasplante de cérnea dirigido a
especialistas en oftalmologia que mejore la indicacién de trasplante y procedimiento
de obtencion de corneas.

Celebracion de un curso de formacién especifica en TPH dirigido a especialistas en
hematologia que mejore la indicacion de trasplante.

41G PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y FARMACEUTICAS

El tratamiento prescrito depende del diagnéstico realizado. Segun la bibliografia consulta-
da, existe poca informacién sobre el sesgo de género en el esfuerzo terapéutico y, en todo
caso, depende del sesgo de género en el esfuerzo diagndstico. Es decir, la probabilidad de
que quien padece sea tratado es casi nula si por cualquier causa queda excluido del proceso
de diagndstico.

Para 2020 se plantea como objetivo evidenciar la posible existencia de sesgo de género
en el ambito de las prestaciones complementarias y farmacéuticas a través de la realizacion
de un informe sobre las diferencias por género, en el que se consideren y analicen los facto-
res que pudieran determinar un trato diferente en base al género, tanto los debidos a roles
de género como los debidos a las identidades masculina y femenina.

En el sistema de informacién de farmacia (FARMA), se han introducido las modificaciones
necesarias para poder obtener informacién sobre el consumo de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios incluidos en la prestacién farmacéutica del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA), desglosados por hombres y mujeres. Ello permitird analizar el consumo
farmacéutico por sexo, aunque todavia quedan algunos segmentos de recetas que, aunque
residuales (p.ej.: las manuales no introducidas en el sistema Receta XXI), no nos permiten
tener la informacién por sexo de las recetas emitidas.
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Esta distincion del consumo farmacéutico por sexo se puede obtener a nivel de Anda-
lucia, provincias, distritos de atencion primaria, hospitales, unidades de gestién clinica y
facultativos prescriptores. Ademas, el grado de utilizacion de la receta electrénica (Receta
XXI), con las ventajas que aporta para pacientes, se puede obtener diferenciado por hombres
y mujeres.

Para 2020 los objetivos que se ha marcado el programa presupuestario son:

Realizar un informe sobre diferencias en el consumo farmacéutico por género en los
grupos terapéuticos de mayor consumo en Andalucia para su traslado a las unidades
asistenciales correspondientes del SAS, para que analicen si se deben a posibles ses-
gos en el diagnostico de las enfermedades.

Implantar en el sistema de informacion de farmacia “FARMA” y en la herramienta de
explotacion de datos “Microstrategy” informes concretos sobre los cinco grupos
de medicamentos de mayor consumo en Andalucia (antihipertensivos, analgésicos,
antiulcerosos, ansioliticos y estatinas), que permitan obtener y analizar indicadores,
desglosados por sexo.

Introducir la perspectiva de género en el sistema de informacién de la prestacion
ortoprotésica.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa y su situacion con respecto a la
igualdad y la equidad de género.

Realizacion de las modificaciones informaticas necesarias en el sistema FARMA y
Microstrategy para la implantacion de los indicadores de consumo farmacéutico de los
referidos grupos terapéuticos, desglosado por género, a nivel de Andalucia, provincias,
distritos de atencion primaria, hospitales, unidades de gestién clinica y facultativos
prescriptores.

Informacion a los Centros Sanitarios del SAS sobre la disponibilidad de la referida
informacion sobre consumo farmacéutico diferenciada por sexo.

Realizacion de las modificaciones informaticas necesarias en el sistema de informacion
relativo a la prestacion ortoprotésica para la incorporacion de la variable “sexo” y poder
obtener asi indicadores para un analisis con perspectiva de género.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA COSTA DEL SOL

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol (ASCS) ha decidido mejorar y
actualizar las medidas y practicas que, en materia de conciliacion e igualdad, se han estado
desarrollando en los dltimos anos, aprovechando para ello la oportunidad generada por
la Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Con esa finalidad, la
ASCS ha llevado a cabo un proyecto bajo dos premisas: poner en valor y actualizar todas
aquellas medidas preexistentes en la entidad en las materias descritas; e implantar un nuevo
catalogo de medidas de ratifiquen y confirmen los compromisos adquiridos por la entidad
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con su personal empleado y con la sociedad en la que actua a través de una mayor y mejor
posicionamiento de las mujeres; la lucha contra la violencia de género, la violencia familiar,
en general, el acoso laboral y sexual y el establecimiento permanente de acciones positivas
contra los colectivos mas desfavorecidos.

Los objetivos perseguidos con el Plan de igualdad son los siguientes:

Potenciar, en el ambito de la responsabilidad Social Corporativa, la participacion de la
ASCS en proyectos dirigidos a favorecer la igualdad de oportunidades.

Profundizar en una cultura de informacién y comunicacion en la ASCS respecto de las
practicas existentes en materia de igualdad.

Fomentar la incorporacion del/a hombre/mujer a aquellos perfiles, colectivos o puestos
en los que esté subrepresentado/a, de acuerdo con la situacion del mercado de trabajo.

Formar y sensibilizar a la plantilla de la ASCS y en especial, a su personal Directivo, en
materia de igualdad de género.

Incorporar la variable de igualdad de forma directa y proactiva a los procesos de ges-
tién de personas.

Dar continuidad y profundizar, mediante acciones concretas, en las posibilidades o
alternativas que hoy ofrece la ASCS a su plantilla para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Prevenir o, en su caso, corregir cualquier comportamiento o accion que pudiera
merecer la calificacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, a través de la
implantacién de un Protocolo de actuacion.

Para la consecucion de los objetivos generales, descritas anteriormente, y sus lineas de
actuacion, se han planificado una serie de objetivos especificos e indicadores de seguimien-
to. Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 30 de mayo de 2019, por la
que se dictan normas para la elaboracion del Presupuesto de la Junta de Andalucia para el
ano 2020, esa entidad, entre otras, habra de remitir a la Direccion General de Presupues-
tos, antes del dia 30 de septiembre de 2019, la valoracién de impacto de género que las
actuaciones financiadas con cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afno 2020,
tendran sobre la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres, tomando como
referencia lo consignado en los estados de gastos, la ficha de programa y la memoria.

Por ello continuando con el trabajo de afos anteriores, la ASCS seguira aplicando obje-
tivos y lineas de actuaciéon encaminadas a la implantacion de las directrices del Plan de
igualdad vigente siendo su objetivo Incrementar la sensibilizacion de igualdad de género y
las actuaciones para el 2020 que son las siguientes:

Actuacion 1. Incrementar la visualizacion de las mujeres en la Agencia, a través de los
canales de comunicacion. Se prevé para 2020 incrementar el nimero de apariciones de
las mujeres. Finalizado el 2019, se contabilizaran las apariciones en medios de los y las
profesionales. Se espera que como minimo estas apariciones representaran un incremento
del 10% con respecto al ano anterior de presencia de mujeres, mejorando la percepcion de
la desigualdad de género.



RECURSOS — RESULTADOS

Actuacién 2. Curso “Empoderar a las mujeres”. Se prevé que un 10% de trabajadoras
tendran acceso a la actividad formativa. En su conjunto se espera que un 7% de la plantilla
reciba formacion relativa a la percepcion de la desigualdad de género asociadas a los pues-
tos de responsabilidad.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR

La Agencia Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir, en 2009 constituyé la Comisién de
igualdad y se asumio la elaboracion de un Plan de igualdad, con la participacion activa de la
representacion legal de trabajadores/as y siguiendo las directrices que marca la legislacion
en la materia.

En marzo de 2014, se aprobo el | Plan de igualdad de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalqui-
vir, a propuesta consensuada de la Comision de igualdad, en el que se plasman los objetivos
estratégicos, las lineas de actuacion y las acciones concretas que marcan el rumbo de la
politica de igualdad. La Comisidn de igualdad, que se retne con periodicidad semestral para el
seguimiento de las acciones contempladas en el Plan, acordada la prérroga de su vigencia tras
la revision de algunas de las medidas que contemplaba el Plan, para el periodo 2016,/2019.

En 2015, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad resolvié la convocatoria
de concesién del distintivo «igualdad en la Empresa» correspondiente al ano 2014, otor-
gando tal distincién a la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, con una vigencia de tres anos,
prorrogable a peticién de la entidad. De conformidad con el Real Decreto 850/2015, de 28
de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el
que se regula la concesion y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa.

En el primer trimestre de 2019, la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalqui-
vir ha remitido a la Secretaria de Igualdad del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e lgualdad la solicitud de prorroga del Distintivo «Igualdad en la Empresa», junto
con los informes de seguimiento del Plan de Igualdad necesarios, incluyendo un Informe de
la representacion legal de la plantilla.

Para 2020 se han establecido dos acciones especificas:

Evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad, a través de los mecanismos estableci-
dos en el Reglamento de la Comisién de Igualdad y en el Plan.

Revision del cuadro de mando de indicadores de igualdad de género.

El resto de las lineas de trabajo a acometer partiran de los siguientes objetivos estratégicos:

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la seleccién y en
el acceso al empleo.

Potenciar el capital humano garantizando la igualdad de oportunidades para la promo-
cion y desarrollo profesional.

Politica salarial.
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Consolidar las medidas en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con el
fin de alcanzar la corresponsabilidad.

Establecer una proteccion efectiva frente al acoso sexual.
Fomentar la sensibilizacion en relacién con la igualdad de oportunidades.

Promover la inclusion de la perspectiva de género en la politica de la Agencia en todos
los dmbitos de gestion.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

La Agencia Publica Empresaria Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir tiene desarrollado un

Plan de igualdad, cuya finalidad es garantizar un mayor equilibrio entre mujeres y hombres
en la Agencia y optimizar la gestién de los recursos humanos en materia de igualdad y
conciliacion. El Plan contempla, entre otras materias, el acceso al empleo, la promocioén y la
formacidn, favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, las retribuciones, la ordena-
cion del tiempo de trabajo y la prevencion del acoso.

De cara al afio 2020, la Agencia continuara trabajando en las siguientes propuestas:

Flexibilizar los periodos de disfrute de vacaciones para personal que tenga a su cargo
hijos/as con discapacidad, para facilitar su conciliacién.

Promocionar campanas de sensibilizacién, animando a las mujeres trabajadoras victi-
mas de violencia de género a denunciar.

Revisar la publicidad de la Agencia, prestando especial atencion al uso sexista de la
imagen de la mujer y la exclusion por omision en el lenguaje.

Promover actos de reconocimiento para las investigaciones que integren una perspec-
tiva de género.

Informar al personal del derecho a compartir el permiso por maternidad, adopcion y
acogida con su pareja, del derecho de disfrutar del permiso por lactancia de hijas e hijos.

Cambiar la nomenclatura de los puestos de trabajo de manera que en su denominacién
estén representados ambos géneros gramaticales.

Tener en cuenta la promocién de la equidad entre géneros en actos de representacion
de la Agencia.

En los procesos de seleccion, a igualdad de condiciones, elegir a la persona candidata
en funcioén del sexo menos representado en la sociedad.

Colaborar con entidades publicas y privadas, asi como con centros de formacion y
orientacion laboral, que tengan entre sus fines la promocién de la igualdad de opor-
tunidades (Ferias de empleo y formacion del ayuntamiento de Andujar, Practicas con
institutos, Camaras de Comercio, Universidades, entre otros)
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Realizar un estudio para identificar las dificultades que tienen las mujeres de la Agencia
para incorporarse a los procesos de promocion y definir estrategias para solventarlas
(realizacion de encuestas andnimas).

Evitar relacionar disponibilidad horaria total con posibilidades de promocion.

Continuar garantizando la transparencia, objetividad y no discriminacion en los proce-
sos de promocién profesional, basandolos Unicamente en la valoracion de las aptitu-
des, capacidades y méritos profesionales de las personas candidatas.

Garantizar que el acceso a la informacién sobre los procesos de promocion llegue
por igual a mujeres y hombres, utilizando adecuados mecanismos de difusién como
la Web, la Intranet, el autoservicio, los tablones de anuncios y mensajes a través de
correos electronicos.

Definir un plan de desarrollo profesional que tenga en cuenta la promocion vertical y la
horizontal, tanto de las mujeres como de los hombres.

Identificar los obstaculos de participacion de las mujeres en los procesos formativos y
definir mecanismos para su resolucion.

Convenio de colaboracion con Guarderias: Se elaborara un listado de guarderias de la
zona, que deseen formar parte del directorio de guarderias colaboradoras con la Agen-
cia, y se buscara la obtencién de precios especiales para las trabajadoras y trabajadores
de la misma. Asi mismo, se realizara un estudio de viabilidad, para solicitar a alguna guar-
deria, que facilite un horario completo, es decir, 24 horas, para que aquellas personas
que tengan turno de noche puedan tener cubierto con quien dejar a sus hijas/os.

Bono de guarderias, para las trabajadoras y trabajadores de la Agencia.

Establecer las reuniones de manera que no supongan una merma en los tiempos de
descanso o fuera de las horas de la jornada laboral.

Actualizar uno de los ejes del Plan de igualdad, incorporando el acoso sexual y por
razon de sexo. Para lograrlo se actualizara el actual Procedimiento para la actuacion
ante el acoso psicoldgico en el trabajo en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital Alto Guadalquivir.

Realizacién de acciones formativas especificas, para las personas con puestos de
responsabilidad, en identificacion de conductas apropiadas e inapropiadas, deteccion
y resolucién de conflictos, habilidades sociales, etc. Y formacion especifica a las per-
sonas que forman la Comisién, para que puedan desarrollar con éxito sus funciones.

Incorporar dentro del Plan de Formacion, cursos vy talleres especificos. Facilitar infor-
macion a través de la Intranet y de los medios disponibles en la Agencia, para fomentar
la sensibilizacion de las trabajadoras y trabajadores, mediante las siguientes medidas:

- Creando documentos divulgativos y difundiéndolos.
- Informando de la existencia del nuevo procedimiento de acoso.

- Informando a las empresas externas contratadas de la existencia de un protocolo
de actuacion frente al acoso.
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Adicionalmente se prevé que las y los trabajadores con hijos/as discapacitados, que
pertenecen a los listados de personal temporal de la Agencia, podran modificar la modalidad
de contratacion y los centros de trabajo, fuera de las convocatorias establecidas. Ademas
en los periodos de no disponibilidad, que sean consecuencia del cuidado de los hijos/as
discapacitados, no se tendran en cuenta y, por tanto, no computaran de cara al criterio de
sancién establecido dentro del proceso de Reubicacion.

Aquellas personas a las que se les apruebe el permiso de reduccion de jornada por
enfermedad muy grave (reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, recibiendo el 100%
de sus retribuciones, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un
mes) se le concedera en caso de que la enfermedad del familiar sea terminal, un traslado
temporal a otro centro de la Agencia mas cercano a su residencia para atender al mismo.

Para finalizar, tras la publicacién del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, se
trabajara para la realizacion de un Protocolo para la proteccion de las victimas de violencia
de género.

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL PONIENTE DE ALMERIA

En 2019 se firmo el primer Plan de igualdad de la Agencia Sanitaria Poniente de Alme-
ria, en el cual se establecen una serie de medidas cuya ejecucion se llevara a cabo en un
horizonte temporal de cuatro afos (2019-2022) y contempla ejes generales, trasversales y
especificos:

Compromiso organizacional: gestiéon organizativa promotora de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Mejora del acceso igualitario a los distintos puestos.

Igualdad en la representacion en cargos de responsabilidad y promocion profesional.
Mejora de la corresponsabilidad y la conciliacion.

Prevencion de salud y riesgos laborales con perspectiva de género.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Partiendo de los ejes indicados, las lineas de actuacién del Plan de igualdad de la APSP
son: el acceso al empleo, seleccién, contrataciéon y promocion.

Con el objetivo de conseguir la igualdad de trato y oportunidad y lograr un ambiente de
no discriminacion, y en caso de que el diagndstico de la situacion actual asi lo aconseje, se
contemplan diferentes medidas correctoras:

Sensibilizacion y formacién al equipo de RRHH responsable de la seleccion.

Erradicacion de practicas que bajo la apariencia de una neutralidad interfieran y den
lugar a una discriminacion (discriminacion indirecta).
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Supresién de barreras organizativas que ocasionen dificultades de formacién o promo-
cién a personas que se encuentran en excedencia 0 permisos.

Politica salarial: Una vez concluida la fase de diagnostico debe determinarse, en su caso,
qué tipo de componentes de salario podrian estar dando lugar a una brecha de género para,
en caso de producirse, hacer efectivo el concepto de igual salario a trabajo de igual valor.

Formaciony desarrollo (investigacion y acreditacion): Con el objetivo de incorporar al Plan
de Formacion la perspectiva de género, se contemplan las siguientes medidas:

Analizar las necesidades formativas diferencialmente para hombres y mujeres asi como
las barreras principales que experimentan para la formacion.

Incorporar contenidos en materia de género al plan de formacién de manera progresiva
y planificada en torno a los ambitos asistenciales y no asistenciales.

Favorecer la metodologia online para la formacién no presencial o semipresencial que
permita la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: Se pretende fomentar la sensibilizacién y cono-
cimiento entre la plantilla de aquellos acuerdos en materia de conciliacién incidiendo en la
difusién de los diferentes derechos adquiridos mediante la negociacion colectiva.

Participacion en 6rganos de gestion y toma de decisiones: Con el objetivo de lograr
la paridad entre sexos tanto en los puestos de toma de decision como en los érganos de
participacion de la APSP (comisiones técnicas y/o asistenciales) en colaboracion con la linea
de conciliacion de la vida familiar y laboral se estudiaran medidas que promuevan la participa-
cion equilibrada con independencia de las cargas familiares. Por otra parte, la participacion
ciudadana dentro del hospital se seguira articulando en torno a la participacion del tejido
asociativo y las encuestas de usuarios/as.

Comunicacion e imagen corporativa: Se pretende trabajar en la imagen corporativa y
el lenguaje inclusivo en que se expresa la APSP, favoreciendo la inclusion de hombres y
mujeres en la imagen corporativa asi como el uso de un lenguaje libre de carga sexista 'y de
respeto a los diferentes modelos de familia.

La distribucion de recursos en los presupuestos para el ejercicio 2020, contempla como
objetivo Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género, en ejercicios anteriores
la Agencia ha realizado un esfuerzo significativo de evaluacion y deteccién de situaciones
que evidencien practicas mejorables para el desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en
materia de género, asi como de situaciones que aparentemente neutras puedan estar confi-
gurando un escenario donde se den inquietudes y desigualdades.

Dentro del marco del | Plan de Igualdad, para el presupuesto de 2020 se prevé la reali-
zacion de un estudio de riesgos psicosociales entre los y las trabajadores/as de la Agencia,
incluyendo estudios de elementos externos que puedan ser intimidatorios y/o humillantes
para trabajadores/as y sobre situaciones de acoso psicoldgico y social.
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EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)

El Plan de igualdad de EPES, conforme al diagndstico de igualdad de oportunidades
realizado, integra el conjunto sistematico de medidas tendentes a garantizar en la empresa
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la ausencia de todo tipo de discrimi-
nacion por razon de sexo. Su objetivo general es garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en EPES vy facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Para el afio 2020, continuando con el trabajo iniciado en afios anteriores, las actuaciones
en materia de género a desarrollar por EPES estaran encaminadas a adaptar el contenido del
Plan de Igualdad al denominado Sistema de Gestion Integral del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSDPA) para incorporar la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres,
que esta liderando el Servicio Andaluz de Salud, para coordinar y dar coherencia a las actua-
ciones de los distintos entes del SSPA.

Para el ejercicio 2020, los objetivos previstos por EPES son los siguientes:

Objetivo 1. Continuar incorporando la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios sanitarios, identificando elementos de mejora. Con las siguientes actuaciones
previstas:

Analizar el perfil de las personas demandantes de los servicios teniendo en cuenta la
dimensién de género en las lineas: demandas asistenciales 061 en procesos tiempo-
dependiente priorizando el de “dolor toracico” y “ictus” y en la linea de Salud Responde
el servicio cita previa, identificando posibles elementos de mejora.

Incluir otras lineas de servicios que incorpore la perspectiva de género como las Asis-
tencias de equipos 061 y el servicio de “Salud 24horas”.

Promover estudios de investigacion sobre diferentes patologias integrando la variable
Sexo.

Objetivo 2. Seguir impulsando estrategias de comunicacion que hagan mas visible el
trabajo de la mujer en el ambito de las emergencias sanitarias y en especial, dentro de las
actividades que se lleven a cabo para conmemorar los 25 afos de creacion de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias. Con las siguientes actuaciones previstas:

Promover la participacion de las mujeres en las acciones de comunicacion que se
visibilice en puestos de trabajo del 061 y en especial, en puestos de técnicas de
emergencias sanitarias.

Priorizar el uso de imagenes que evidencien la presencia de las mujeres en las diferen-
tes categorias laborales de la organizacion.

Objetivo 3. Fomentar la cultura de conciliacién y corresponsabilidad que apoye la igual-
dad de oportunidades en la empresa, impulsando las comisiones de igualdad.

Consolidar las medidas en relacién con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, con el fin de avanzar en la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
ambito publico y privado.
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Ampliar la oferta de acciones formativas no presenciales.

Continuar con las sesiones de formacién y de sensibilizacién a profesionales sobre
el abordaje en el sistema de emergencias desde la sala de coordinacion a pacientes
vulnerables, maltrato y otros factores de impacto.

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

La Escuela Andaluza de Salud Publica es una Empresa Publica (EASP), dependiente de
la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, creada para la coordinacion y
desarrollo de la formacion, consultoria y la investigacion en Salud Publica y Administracion
de Servicios Sanitarios.

Para el ano 2020 la EASP ha incorporado dos objetivos especificos en materia de igual-
dad de género en su PAIF, consistentes en:

El mantenimiento del Distintivo de igualdad en la empresa, otorgado por el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, con el cumplimiento de los objetivos y medidas
que ello conlleva.

El mantenimiento de las altas tasas de mujeres formadas en la EASP con respecto al
total del alumnado”, cifrando este reto en mas de un 65% de alumnas en 2020.

Pero ademas de estos objetivos contemplando en el PAIF, la EASP quiere mantener su
papel como referente en el SSPA en los proyectos relacionados con género y salud.

En cuanto al mantenimiento del Distintivo de Igualdad en la Empresa, el desarrollo de este
objetivo conlleva la implementacion de los siguientes objetivos:

Objetivo: Contribuir efectivamente a la eliminacion y prevencion de las situaciones de
discriminacion entre mujeres y hombres, mediante:

Ludoteca en el lugar de trabajo, dirigido a profesionales con menores de entre 3y 12
anos en periodo de vacaciones escolares.

Actividades de formacion y sensibilizacion en igualdad. Estas acciones se dirigen tanto
al personal de la EASP como al personal del conjunto del SSPA a través de actividades
formativas como el Diploma de género y salud.

Coordinacion académica y técnica de una Red de profesionales de los centros sanita-
rios (RedForma) a los que se ofrece contenidos de sensibilizacion y de formacién para
identificar de manera temprana casos de violencia machista y contribuir a adoptar
medidas para la proteccion de las victimas.

Plataforma (IgualSAS) y una estrategia de formacion en Red el desarrollo de los planes
de igualdad de los centros del SSPA, incluida la EASP.
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Objetivo: Fomentar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, mediante:

Flexibilidad horaria de entrada y salida siempre que se respete las necesidades del
Servicio.

No penalizacion de vacaciones para las personas que solicitan dias de permiso sin
sueldo por necesidades de conciliacion.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a acompanar a los Servicios Sociosanitarios
que tengan lugar durante la jornada laboral obligatoria, a sus familiares de primer y
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, durante el tiempo indispensa-
ble para ello sin necesidad de recuperarlo.

Para disfrutar del permiso se debera solicitar con al menos un dia de antelacién y
posteriormente se debera presentar justificante de la consulta.

Cada profesional podré disfrutar de este permiso un méaximo de 7 veces por ano por
ano acumulable en un méaximo de 2 dias habiles. EI computo total de horas anuales de
este permiso no podra ser superior a 15 horas.

Excedencias por cuidado de familiares.

Adaptacion de la formacion a la jornada diaria como una medida para facilitar el acceso
a la formacién de personas que estén asumiendo mayores responsabilidades de cuida-
do en sus hogares y/o situaciones de especial necesidad familiar.

Se reconoce el derecho a la acumulacién de horas de lactancia tras la prestacion por
maternidad, el derecho a reduccion horaria y permisos por cuidado de hijos/as en hom-
bres y mujeres, asi como se facilita que familiares traigan a bebés al entorno laboral
con el fin de que puedan seguir el amamantamiento si se desea.

Objetivo: Desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que
integra la empresa, por edad, tipo de vinculacion con la empresa, niveles, grupos profesiona-
les o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos anos, gracias a la incorporacion en los
Sistemas de informacion de la EASP la variable sexo para facilitar los analisis comparados.

Objetivo: Formacion para corregir las carencias de capacitacion de las mujeres,
mediante:

Constitucion de una Subcomision de formacion y desarrollo profesional, con represen-
tacion paritaria para garantizar la aplicacion de criterios de equidad en la financiacion
de actividades de formacion. En el seno de dicha Subcomision se ha desarrollado
un documento marco Plan de formacién que incorpora como uno de los elementos
esenciales la integracion de la perspectiva de género en los planes de formacién y su
evaluacion y seguimiento a partir de las memorias anuales de formacién.

Formacion en idiomas (inglés y francés) dirigida a todo el personal en horario laboral.

Permiso para realizar estancias formativas fuera de la EASP.
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La EASP ofrece a sus profesionales de puestos técnicos y docentes, la accesibilidad
a plazas de cursos especializados del propio programa docente de la EASP, bajo el
cumplimiento de los criterios generales requeridos, y para su formacién y actualizacion
continua.

Objetivo: Sensibilizacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras y sus repre-
sentantes en la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, a
través de la presentacion del Protocolo para prevencion y abordaje del Acoso sexual y de la
discriminacion por razén de expresion, identidad de género u orientacion sexual y los actos
dia de la Mujer.

Objetivo: Contribuir a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
mediante el establecimiento de un Convenio de colaboracion con el Instituto Andaluz de la
Mujer para desarrollar actuaciones para la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
de la docencia y la investigacion.

Objetivo: Uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacion y
prevencion de las situaciones de discriminacion, a través de la elaboracién de una Guia para
incorporar el enfoque de género en la planificacion de Politicas Sociales.

Objetivo: Igualdad efectiva en las relaciones con terceros, mediante la revision y adapta-
cion de los documentos elaborados por la EASP al lenguaje no sexista asi como de la web.

Objetivo: Difusion de las medidas de igualdad.

FPA. PROGRESO Y SALUD

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en adelante la FPS) es una Fundacion de
competencia principalmente autondémica (Comunidad Autéonoma de Andalucia), de naturaleza
permanente y caracter benéfico-asistencial y socio-sanitario, sin animo de lucro y de interés
general.

El objetivo marcado por la FPS pretende contribuir a minorar la brecha de género exis-
tente entre los lideres de grupos de investigacion.

Para ello, se pretende continuar actuando en 2020 en dos lineas:

A través de programas formativos: Formacion especifica para reforzar la competencia
de liderazgo cientifico dirigido a mujeres. Los cursos especificos de liderazgo han
demostrado que son eficaces para facilitar la existencia de lideres investigadores, y
reducir de este modo la brecha existente.

Mediante el desarrollo de politicas que fomenten la igualdad entre profesionales dentro
de la FPS y la Red de Fundaciones Gestoras de Investigacion del Sistema Sanitario
Publico Andaluz (RFGI).
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En 2020 se seguira la implantacion del Plan de igualdad, incorporando medidas de con-
ciliacién y apoyo para favorecer que las mujeres investigadoras asuman roles de liderazgo
en los grupos.

Se plantea como objetivo, tras la firma del Plan de Igualdad de la FPS, la implantacién
de al menos el 50% de las medidas contenidas en el mismo. Dentro de las mismas, se
preparara una Guia o manual de estilo que sirva para la difusion de buenas practicas para el
tratamiento del lenguaje y de imagenes en igualdad.

Adicionalmente, se redactaran politicas y protocolos para comunicaciones en dias inter-
nacionales especificos, difusion de logros de las profesionales de FPS especialmente las
investigadoras, etc.

FPA. FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM)

Desde una perspectiva de género, las diferencias socioeconémicas entre sexos influyen
especialmente en la salud mental de las mujeres. A estas desigualdades hay que anadir que
algunos trastornos mentales se asocian a menudo a la violencia de género o a la excesiva
carga de cuidado familiar que las mujeres soportan.

En FAISEM se atienden en programas residenciales, de centros de dia y empleo a unas
9.000 personas con trastorno mental grave. En 2018, la distribucién de las personas usua-
rias por programas, Sexo y provincia revela que existe un mayor porcentaje de hombres
con problemas graves de salud mental atendidos, en los principales programas de FAISEM.

Por ello, los proyectos en materia de igualdad de género de FAISEM, previstos para
2020, se concretan en tres lineas de actuaciones:

1. Desarrollo de un Il Plan de igualdad entre hombres y mujeres de FAISEM. Este Plan
debe tomar en consideracion las siguientes lineas de actuacion:

- Fortalecer el compromiso de la Fundacion con la igualdad de oportunidades;

- Visibilizar de manera mas efectiva el compromiso que la Fundacion ya tiene adquiri-
do con la igualdad de oportunidades;

- Promover las politicas de conciliacion, como estrategia para la igualdad;

- Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral, definiendo procedimientos
que faciliten la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

2. Proyecto “Womentoring”, para favorecer el acceso al deporte y la actividad fisi-
ca de mujeres con trastorno mental. En Andalucia, a través de FAISEM, se viene
consolidando un programa de actividad fisica y deporte dirigido a personas con
trastorno mental grave. Estas actividades se desarrollan en las 8 provincias de la
region andaluza y es coordinado por FAISEM, con la colaboracion de los Servicios
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publicos de salud mental, las asociaciones de familiares y personas usuarias y la
universidad. Uno de los aspectos que siguen constituyendo un problema sin resol-
ver, es el fomento de la actividad fisica y el deporte en mujeres con trastorno mental
grave. Por este motivo, FAISEM pretende desarrollar un proyecto de Mentoring, cuyo
objetivo es formar a mujeres con trastorno mental grave como facilitadoras, para
aumentar la participacion de las mismas en los programas provinciales y competi-
ciones nacionales y europeos. A través de este proyecto, se formaran a mujeres
facilitadoras en las provincias andaluzas, que a su vez deberan intentar que mujeres
con problemas graves de salud mental, se vinculen a los programa deportivos de
las respectivas provincias.

. Acciones formativas en materia de igualdad de género. Estas acciones formativas para
los y las profesionales de FAISEM, deben tener como objetivos:

- Incorporar de manera transversal los principios de igualdad de oportunidades en
toda la estructura organizativa.

- Extender esta misma cultura en igualdad de oportunidades al trabajo con las per-
sonas usuarias.

- Contribuir a sensibilizar en materia de igualdad a todo el entorno social de FAISEM.
- Dar a conocer a toda la plantilla el Il plan de igualdad.
- Implicar a la plantilla en el desarrollo y seguimiento del Plan.

- Generalizar la utilizacién del lenguaje e imagen no sexista.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

12P DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

El programa presupuestario 12P se gestiona por la Viceconsejeria y por la Secretaria
General Técnica, quienes proporcionan al resto de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion los servicios de caracter horizontal necesarios para su normal fun-
cionamiento. Entre las competencias de la Secretaria General Técnica se encuentra la orga-
nizacion y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria,
asi como velar por la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas
las actuaciones de la Consejeria.

Para el ejercicio 2020 se mantiene el objetivo estratégico del programa: Optimizar los
recursos e impulsar el principio de igualdad.

Es preciso destacar que en materia de recursos humanos, con caracter general, la pre-
sencia del personal funcionario femenino es superior al masculino, no obstante, donde mas
se concentra la feminizacion del personal es en los puestos de trabajo de personal laboral
que presta sus servicios en los centros de atencion directa, (residencias de personas mayo-
res, centros de proteccion de menores, centros de personas con discapacidad, etc), donde
la atencién sanitaria estd muy presente en las categorias laborales (auxiliares de clinica,
fisioterapeutas, personal médico, ATS). En estos centros la presencia de las mujeres es
muy superior a la de los hombres. Ante ello, se continuara impulsando, durante el ano 2020,
actuaciones en materia de impacto de género y adoptando las medidas necesarias para
conciliar la vida familiar, personal y laboral de las mujeres y los hombres de la Consejeria,
avanzando en la corresponsabilidad.

Resulta necesario disponer de personal formado y capacitado en la deteccion y correc-
cion de desigualdades de género, y para ello se dispondran acciones formativas y de
sensibilizacion en materia de igualdad de género, destinadas a dicho personal a través de
la elaboracion del Plan de formacion general de la Consejeria, donde se incluyen acciones
formativas en materia de igualdad de género. Ello favorecera la integracion tranversal de la
perspectiva de género en las diferentes materias competencia de esta Consejeria.

Este programa cuenta con una competencia especifica en materia de género, ejercida a
través de la Unidad de Igualdad de Género, desde donde se ejercen funciones de impulso,
coordinacion e implementacion de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas
gestionadas por esta Consejeria y cuya evaluacion se llevara a cabo mediante la realiza-
cion de una memoria de actuaciones anual. Entre esas funciones, es preciso mencionar la
elaboracion de Informes de observaciones en la tramitacion de normativa por parte de los
organos directivos que conforman la Consejeria, en los que se observa una incorporacion
mayoritaria de dichas observaciones y recomendaciones, asi como una incoporacion integral
de las recomendaciones sobre el uso no sexista del lenguaje, emitidas por dicha Unidad.
Se continuara trabajando para que la incoporacioén de las recomendaciones por parte de los
organos directivos alcance el 100% de los supuestos en 2020.
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La perspectiva de género también estara presente en la elaboracion de las disposiciones
normativas ya que en la redaccion de las mismas se impulsara un uso no sexista del lenguaje
en cualquier documentacion, informes, formularios o normas emitidas desde la Consejeria
y sus entidades adscritas. En especial, se velara por la aplicacion del articulo 6.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia,
en relacion con la emision del preceptivo informe de evaluacién de impacto de género en el
contenido de la normativa y los planes que se impulsen por la Consejeria, asi como en las
bases reguladoras de las numerosas lineas de subvenciones que se tramitan anualmente por
los érganos de la Consejeria.

En materia de contratacion se continuaran revisando e implementado los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares de los contratos publicos, estableciendo clausulas de
preferencia en favor de empresas que hayan desarrollado planes de igualdad, tengan marca
de excelencia en igualdad o cualquier otra medida que incida en la promocién de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Para tener un conocimiento de las desigualdades de género y poder actuar al respecto
en el ambito de nuestras competencias, es necesario disponer de datos estadisticos des-
agregados por sexo mediante el desarrollo y adaptacién necesarios de los Sistemas de
Informacion por lo que se continuara revisando el sistema estadistico de la Consejeria hasta
conseguir que cualquier indicador facilite la informacion desagregada por género. Asimismo,
es importante realizar una adecuada difusion de dichos datos mediante el portal web y otros
medios que se consideren oportunos.

En el area de planificacion y control presupuestario se coordinara la elaboracion del ante-
proyecto del Presupuesto de la Consejeria bajo el enfoque de género de forma que integre
la perspectiva de igualdad de género en las politicas presupuestarias al tener en cuenta la
posicion diferenciada de partida entre mujeres y hombres.

En seguridad y salud laboral, se vigilaré especialmente que la politica de prevencion de
riesgos laborales tenga integrada la perspectiva de género, de acuerdo con la normativa
espanola y europea, se adaptaran los puestos de trabajo de las trabajadoras con necesida-
des especiales y se difundira informacion suficiente sobre el protocolo de actuacion ante el
acoso laboral, sexual o cualquier otra discriminacion.

31B PLAN SOBRE ADICCIONES

El programa presupuestario 31B plantea como objetivo estratégico Abordar de manera
integral el fendmeno de las adicciones en Andalucia teniendo en cuenta la socializacién
diferencial de mujeres y como objetivo operativo Atender a personas con problemas de
adicciones, que para el afno 2020 desarrollara las siguientes actuaciones:

Gestidn de seis centros sociosanitarios residenciales de la Red Publica para la Atencion
a las Adicciones (RPAA) de Andalucia.

En las comunidades de la ASSDA, ademas del Programa de Intervencion general se
llevan a cabo una serie de programas especificos atendiendo a los perfiles y a las
situaciones especiales de las personas usuarias: madres con hijos e hijas menores
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de tres anos, embarazadas, menores y jovenes, parejas, personas con comorbilidad
psiquiatrica y/o con problemas de adicciones sin sustancia, para ofrecerles una inter-
vencion adaptada a sus caracteristicas y necesidades.

En el caso de las gestantes, el Programa Personalizado de Intervencion se adapta tra-
bajando conjuntamente con el Programa de mujeres embarazadas del Sistema Publico
Sanitario, con el objetivo de lograr un desarrollo satisfactorio del embarazo. La mejora
de la calidad de vida relacionada con la salud y los resultados del parto son factores
de buen prondstico entre mujeres con problemas de adicciones en tratamiento.

El desarrollo del Programa de madres con hijas o hijos a cargo promueve facilitar el
acceso a recursos residenciales en estas situaciones. Se aplicard una mayor intervencion
psicopedagogica, con especial atencion al mantenimiento del vinculo madre-hijo/hija.

Algunas investigaciones han demostrado que el apoyo socio-familiar y de pareja tiene
un peso determinante en los resultados del tratamiento de mujeres drogodependientes.
Resulta frecuente que las mujeres en tratamiento mantengan relaciones con parejas
consumidoras, con actitud reticente hacia el tratamiento y/o que presentan conductas
violentas hacia la mujer. El programa de parejas en comunidad pretende, precisamen-
te, trabajar sobre estos elementos, incrementando la probabilidad de ingreso de las
mujeres, al tiempo que se sensibiliza sobre la calidad de las relaciones entre hombres
y mujeres.

Atencion Centro tratamiento integral uso compasivo (PEPSA). Es un centro para el tra-
tamiento integral sociosanitario en uso compasivo (Real Decreto 223/2004, de 6 de
febrero y Real Decreto 1015/2009, de 19 de junio) de las personas que participaron
en el ensayo clinico de Prescripcion de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA). En este
centro se oferta un programa de administracion diversificada de opiaceos a las per-
sonas usuarias. Paralelamente, se desarrolla un programa de vacunacion y talleres de
educacion para la salud, con el objetivo de mejorar el estado de salud de la poblacion
atendida. Los talleres de educacién para la salud contemplan las especificidades de
mujeres con problemas de adiccion a heroina por via inyectada.

Accion formativa en violencia de género, especifica para el personal de comunidades
terapéuticas y centro de seguimiento PEPSA. Esta actuacion se orienta a la formacion
del personal de los recursos de adicciones de la ASSDA, con objeto de mejorar sus
competencias en la deteccién y abordaje de la violencia de género, capacitandoles asi-
mismo para la conduccion de talleres de sensibilizacion y prevencion con las personas
usuarias de las comunidades terapéuticas y del centro de seguimiento PEPSA.

Elaboracion de materiales especializados sobre prevencion de violencia de género
en el ambito de las adicciones, con objeto de impartir talleres de sensibilizacion y
prevencion a las personas usuarias de comunidades terapéuticas y centro de segui-
miento PEPSA. En las seis comunidades terapéuticas se desarrolla un programa de
intervencién especifico en el que se aborda la prevencion y deteccién de la violencia
de género. Sin embargo, es fundamental continuar profundizando y ampliando los
conocimientos y mejorando las intervenciones en materia de prevencién de la vio-
lencia en el ambito de las adicciones. Los materiales elaborados a través de esta



RECURSOS — RESULTADOS

actuacion serviran como base para la realizacién de talleres de sensibilizacion y
prevencion, adaptados a los hombres y a las mujeres que ingresen en las seis comu-
nidades terapéuticas de ASSDA y en el centro PEPSA.

Gestion de acceso de personas con adicciones a recursos de la Red Publica de Aten-
cion a las Adicciones. El porcentaje que representan las mujeres en el total de personas
que ingresan en un recurso es inferior al que representan entre las admisiones a tra-
tamiento, por lo que se implementan medidas especificas para reducir los tiempos de
espera de las mujeres que eviten posibles renuncias y favorezcan la tasa de ingresos.
Cuando se produce un aumento en el tiempo de espera del acceso de mujeres a comu-
nidad terapéutica, se coordina la gestion de ingresos con las propias comunidades de
la ASSDA para facilitar el acceso de mujeres de manera preferente, reduciendo asi el
tiempo medio de espera para el ingreso. Con el resto de comunidades y recursos no
gestionados directamente por la ASSDA se procede de manera similar.

Gestidn del Programa de Intervencion sociolaboral en comunidad terapéutica. El obje-
tivo general de este programa es favorecer la incorporacion laboral de las personas
con problemas de adicciones atendidas en las comunidades terapéuticas de la ASSDA.
Promueve el acceso a recursos y herramientas que faciliten su acceso al mercado
laboral por medio de la colaboracién con redes de trabajo dirigidas a la orientacion
profesional, la formacion y la intermediacion en el empleo.

31E ATENCION A LA INFANCIA

El Programa presupuestario 31E Atencién a la Infancia se gestiona por la Direccion
General de Infancia, teniendo integrada la perspectiva de género en la formulacion de los
objetivos y actividades a desarrollar atendiendo especialmente a aquellas personas menores
de edad que se encuentran en riesgo o situacion de desamparo. Dentro de esos grupos se
tiene en cuenta el origen y las creencias culturales o sociales de cada persona menor de
edad con actuaciones especificas. También se tiene en cuenta la perspectiva de género a
través de la incorporacion de informacion estadistica desagregada por sexo en los sistemas
de informacién y en los propios indicadores presupuestarios.

En 2018, residian en Andalucia 1.604.961 personas menores de 18 anos, un 19,1% del
total de la poblacién de Andalucia y un 3,4% del total de la poblacién residente en Espana.
A su vez, la poblacion menor andaluza representa un 19,3% del total de menores de edad
residentes en Espafa (8.300.763). Segln el informe del Observatorio de la Infancia en Anda-
lucia (OIA) 2018, la poblacion con nacionalidad extranjera menor de edad empadronada en
Andalucia fue de 98.116 (un 6,1% del total de la poblacién menor de edad de la Comunidad)
en el ano 2017.

El nimero de familias con menores en riesgo social a finales de 2017 fue de 16.635 y el
numero de menores en esta situacion, de 31.158, de los cuales 16.057 son ninos (51,5%) y
15.101 ninas (48,5%). En el programa preventivo para la atencion, orientacién e intervencion
a familias con menores en situacion de conflicto o dificultad social se han atendido a 478
menores, de ellos 294 nifios (61,5%) y 184 ninas (38,5%) lo que indica una menor conflicti-
vidad en el contexto familiar y social de las ninas.
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Respecto al maltrato infantil, segln los datos incorporados en 2018 al Registro unifica-
do de maltrato infantil (RUMI), no hay diferencias significativas por sexo respecto al nimero
total de notificaciones (48,2% relativas a ninos y 51,8% a ninas), salvo en el caso del
abuso sexual con un porcentaje muy superior en ninas (74,4%), aunque el dato de abusos
sexuales supone solo 3,7% del total de casos de maltrato registrados, el 96,3% restante
se corresponde con maltrato fisico, emocional y negligencia. Las ninas son atendidas en
la misma proporcion en el Programa de evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores
victimas de violencia sexual.

Atendiendo a la persona o personas responsables de la situacion de desproteccion, la
madre es responsable en un 83'4% de los casos.

Se observa un equilibrio por sexo entre las personas menores beneficiarias de servicios
preventivos como el espacio facilitador de relaciones familiares, las ayudas econémicas
familiares o los programas de tratamiento familiar, equilibrio acorde con la propia naturaleza
del servicio. Sin embargo, el uso del teléfono de informacion general en materia de infancia
y adolescencia o la demanda de asesoramiento en casos de violencia sexual, es solicitado
por las mujeres en una mayor proporcion que los hombres.

A finales de 2018, el Sistema de proteccion de menores de la Junta de Andalucia tenia
asumida la tutela de 5.313 menores de edad, de los cuales 2.978 eran nifios (56%) y 2.335
ninas (44%). El nimero total de personas menores acogidas por la Junta de Andalucia, es
de 6.152, de los cuales 2.660 se encuentran en acogimiento residencial en centros de
menores, 1.903 nifios (71,5%) y 757 ninas (28,5%). Las 3.492 personas menores restantes
se encuentran en acogimiento familiar y en guardas con fines de adopcion y su distribucién
por sexo es paritaria. En lo que respecta a las adopciones nacionales se constituyeron 129
adopciones, 63 fueron nifios y 66 nifas.

La atencion y proteccion a la Infancia viene presidida por el objetivo estratégico de
Garantizar los derechos de la infancia. Con este objetivo se pretende la promocién y pro-
teccion de los derechos de la infancia, incorporandolo como prioridad en la agenda politica
y garantizando especialmente los derechos de las personas menores en riesgo o situacion
de desproteccion eliminando las situaciones que pudieran atentar contra sus derechos y
llevando a cabo actuaciones dirigidas a la prevencién de situaciones de vulneracion de los
derechos de los menores o de riesgo de exclusion social para evitar en lo posible, la adop-
cién de medidas protectoras.

Este objetivo estratégico se desglosa en varios objetivos operativos:

Objetivo 1. Adecuar los recursos del Sistema de Proteccion de Menores a las necesi-
dades de los nifos y ninas en situacion de desamparo.

Con este objetivo se pretende, en primer lugar, garantizar la efectividad de los dere-
chos de las personas menores, a través de una intervencion administrativa con la
finalidad de evitar y poner fin a situaciones de maltrato y desproteccién y colaborar con
las familias para proporcionarles una asistencia que éstas no pueden asumir de forma
temporal, atendiendo a todas sus necesidades. Las actuaciones que se desarrollan en
materia de género son:
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1. Tanto las ninas como los ninos son tratados y educados en igualdad, teniendo en
cuenta las necesidades especificas de unas y de otros y siempre desde una pers-
pectiva de género.

2. Incorporacion del enfoque de género en todos los instrumentos generales para la
planificacién de la accién educativa en los centros de proteccion de menores.

3. Realizaciéon de actividades formativas en materia de igualdad dirigidas a las per-
sonas profesionales de los centros encaminadas por un lado a la prevencién de
situaciones de violencia de género entre las personas jovenes y, por otro lado, a la
deteccion e intervencion ante este tipo de situaciones.

4. En los Pliegos de los contratos se establecen obligaciones a las entidades adjudica-
tarias, de conformidad con la normativa en vigor para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres en Andalucia haciendo un uso no sexista del lenguaje, desagregando
los datos por sexo y evitando estereotipos sexistas.

5. No se admite que en la presentacion de solicitudes de declaracién de idoneidad de
las personas solicitantes se consignen circunstancias especificas respecto de las
personas menores a acoger o adoptar que impliquen discriminacion con respecto al
sexo (Orden de 14 de febrero de 2011).

Objetivo 2. Integrar a jovenes procedentes del sistema de proteccién de menores en
condiciones de igualdad.

Se pretende fomentar la autonomia y la insercion social de las personas jovenes que
han sido tuteladas por la Junta de Andalucia mediante los programas de mayoria de
edad y de insercion.

En relacion con este colectivo se observan diferencias a nivel cuantitativo entre muje-
res y hombres, debido sobre todo al fenémeno de la inmigracion, ya que la mayoria
de las personas menores inmigrantes no acompanadas atendidas desde el sistema de
proteccién son varones. Desde los centros de proteccion y desde el programa P+18
se da una respuesta diferenciada, atendiendo a las caracteristicas de este colectivo
(culturales, idiomaticas, religiosas...) que queda reflejada en el proyecto educativo
individualizado de cada menor, o en el itinerario personalizado de cada joven, en el
contexto general y normalizado del centro o del programa.

De esta forma el objetivo consiste en ofrecer a todo el colectivo de menores y jévenes
una educacién y formacién igualitarias, desde la perspectiva de género. Y ello se hace
extensible de una forma integral, tanto en la pedagogia de la vida cotidiana, como en
la pedagogia del afecto. El hecho de convivir en centros mixtos, recibir la atencién de
mujeres profesionales como educadoras, psicélogas o directoras y compartir proyec-
tos formativos sin distincion de sexo, ya supone un recurso en si que posibilita el logro
de una mayor igualdad de género.

En 2020 se impulsara la inserciéon social y laboral de las chicas del sistema de
proteccién. Se creardn nuevas plazas de alta intensidad en aquellas provincias que
actualmente son deficitarias y se pondran en marcha pisos de mayoria de edad para
chicas.
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Objetivo 3. Prevenir y detectar situaciones de dificultad, conflicto o riesgo social de
las personas menores.

Con este objetivo se persigue la eliminacion de las situaciones que puedan menoscabar
el desarrollo armonico de personas menores y atentar contra sus derechos a través
de una serie de programas preventivos cuya finalidad es apoyar y prestar atencion a
personas menores y familias que se encuentran en situacion de dificultad o de vulne-
rabilidad como son las ayudas econémicas familiares, programas de conflicto social,
maltrato infantil, tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o despro-
teccion y violencia sexual.

Para 2020 en la evaluacion de las ayudas economicas familiares se incluird unos nue-
vos items en las memorias justificativas de las entidades locales, al objeto de valorar
el posible impacto de género de las ayudas.

En los programas preventivos y de tratamiento familiar la metodologia de intervencion
con las familias contempla la educacion parental que incluye la igualdad y no discrimina-
cion por razon de género. Asimismo en la intervencion con nifos se trata de promover
sus competencias prosociales y la adquisicién de valores basados en la igualdad de
derechos.

En cuanto a la violencia sexual, dada la invisibilidad de este maltrato se prevé realizar
una campana de sensibilizacién social que ayude a visibilizar, detectar e intervenir
en estas situaciones incidiendo en una intervencion especializada y reparadora de la
victima, especialmente en las nifas y adolescentes, por su prevalencia cuantitativa
altamente superior.

Objetivo 4. Sensibilizar a la sociedad y profundizar en la formacién e investigacion en
materia de infancia y familias.

Se pretende concienciar a la sociedad de la necesidad de respetar los derechos de
la infancia, la transmision de valores positivos, la formacion de las personas profesio-
nales del sistema y la realizacion de investigaciones en materia de infancia y familias.
Se continuara impulsando la investigacion, formacion y elaboracion de documentacion
desde una perspectiva de género que permita un adecuado conocimiento en materia
de los derechos y deberes de la infancia.

En cuanto a la formacion de profesionales de infancia y familias se daré continuidad a
la integracion de la perspectiva de género posibilitando que las personas profesionales
del sistema puedan aumentar sus capacidades desde el punto de vista de género
para contribuir a una mayor igualdad de hombres y mujeres en Andalucia. Durante el
ejercicio 2020 se llevara a cabo un estudio de investigacion sobre pobreza infantil en
Andalucia con perspectiva de género.

31G ACCION COMUNITARIA E INSERCION

El programa 31G se gestiona desde la Direccion General de Servicios Sociales y tiene
como objetivo estratégico Mejorar la atencion social a las personas en situaciones de
pobreza y exclusion social, estableciendo entre los objetivos operativos: Reducir la brecha
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de género en la poblacion usuaria de los servicios sociales e incrementar la insercién socio-
laboral de las personas en riesgo de exclusion social, especialmente mujeres, en zonas
desfavorecidas.

En el diagndstico de la situacion que justifica la intervencién publica se ha recogido que,
segln la Encuesta de condiciones de vida de 2017 del INE, en Andalucia, la tasa de riesgo
de pobreza o exclusién social es del 21,4% de la poblacion. En las mujeres es del 21,7%
frente al 21% de los hombres.

Entre los hogares situados por debajo de la linea de pobreza relativa (21,1%) segun el
sexo de la persona de referencia, la persona titular era hombre en el 19,2% de los hogares
y mujer en el 24,5%, conforme al umbral de riesgo de pobreza de Andalucia. Entre los hoga-
res con dificultad para llegar a fin de mes se encontraba el 66,9% de la poblacion, siendo
los hombres el 66% y mujeres el 68,6%. Entre las personas titulares de unidades familiares
a las que se concedio la renta minima de insercién social en Andalucia en 2018, el 65,1%
eran mujeres. En definitiva, los indicadores de poblacion en situacién de pobreza muestran
claramente que esta condicion afecta en mayor medida a las mujeres en general y que en
los grupos de poblacion desfavorecida, las desigualdades entre hombres y mujeres son mas
acusadas que en el resto de la poblacion.

Entre los grupos de poblacién receptores de las medidas abordadas en este programa
presupuestario, se encuentran las personas de etnia gitana, en las que el analfabetismo
alcanza al 9% de los hombres y al 12% de las mujeres. El abandono escolar se da a partir
de la educacién secundaria en el 70% de los ninos y en el 80% de las ninas. El 33% de
las mujeres abandona por roles de género: “responsabilidades familiares, para cuidar a
los hermanos o para casarse”, y el 49% de los hombres para trabajar. En comparacion
con el resto de mujeres de la poblacion mayoritaria, las mujeres gitanas presentan mayor
prevalencia en algunas enfermedades cronicas, mayor frecuencia de problemas dentales,
visuales, auditivos, asi como de estilos de vida poco saludables, principalmente obesidad
y un menor uso de servicios de atencion primaria y de las prestaciones ginecoldgicas de
caracter preventivo.

Si nos referimos a personas sin hogar, el 80,8% son hombres y el 19,2%, mujeres,
diferencia que se debe a la socializacién diferencial de género: los hombres siguen presen-
tando mayores dificultades para responsabilizarse del autocuidado, de ahi que haya mas
hombres con alcoholismo y adicciones, problemas que ademas de otros factores, inciden
en el sinhogarismo.

Son varios los motivos por los que la pobreza incide mas en las mujeres pero en la base
del problema se sitta la desigualdad y la posicién subordinada que adn hoy mantienen las
mujeres respecto a los hombres, debido a los distintos roles de género asignados a hombres
y mujeres en una sociedad que aln se rige por un modelo patriarcal. Las mujeres siguen
accediendo al mercado de trabajo en peores condiciones que los hombres. Entre muchas
otras manifestaciones, la brecha salarial esta también acreditada.

En cuanto al nimero de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios, segun
los ultimos datos, son 971.666 (56% mujeres y 44% hombres). No obstante, la percepcion
de las personas profesionales es que es mayor el nimero de mujeres usuarias de estos




438

Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Servicios y que no siempre se registran adecuadamente los datos de las personas usuarias
en el sistema de informacion que los registra.

Si bien los servicios sociales son para todas las personas, independientemente de
sus niveles de renta, un alto porcentaje de la poblacion usuaria de los servicios sociales
comunitarios y de los programas desarrollados por las entidades privadas sin animo de
lucro subvencionadas, son personas con muy bajos niveles de renta, siendo las mujeres
las que mas acuden a los servicios sociales solicitando ayuda y las peor situadas, las que
presentan mayores tasas de paro, las que tienen mayor porcentaje de empleos a tiempo
parcial, las que tienen mas cargas familiares y las que como consecuencia de la desigual
socializacién sufren los efectos de los estereotipos asociados a los tradicionales roles de
género, como por ejemplo la falta de corresponsabilidad en las tareas domésticas y en
las labores de cuidado.

Hablamos de feminizacién de la pobreza y de feminizacién de la accién social. De los
y las profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios, el 6% son hombres y el 94%,
mujeres. En la segregacion sexual de las actividades ocupacionales, los servicios sociales
son prestados mayoritariamente por mujeres, predominando éstas en la profesion de Tra-
bajo social, pero también, aunque en menor medida, entre las personas profesionales de
la psicologia o de la educacion social y, sobre todo, de nuevo como traslacion al ambito
del empleo del rol tradicional de cuidadora en el ambito doméstico, entre las auxiliares de
ayuda a domicilio.

Con el objetivo de reducir la brecha de género en la poblacion usuaria de los servicios
sociales, asi como de facilitar la insercion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion,
especialmente mujeres, las actuaciones mas relevantes en este programa presupuestario
se centran en:

el desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral con mujeres, en el contexto de la
Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social. Intervencién en zonas
desfavorecidas (ERACIS).

la discriminacion positiva a los programas subvencionados que favorezcan la igualdad
entre la poblacién usuaria de los servicios sociales, sobre todo, en el ambito de las
personas migrantes, donde se van a desarrollar intervenciones acogidas al Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, con la poblacion gitana.

la mejora de la normativa reguladora de la Renta Minima de Insercion Social, al objeto
de incrementar el apoyo a las familias monomarentales, asi como el desarrollo de pla-
nes de inclusion sociolaboral con las personas perceptoras de esta prestacion.

la inclusion de un nuevo indicador “Variacion anual en los Planes de inclusién sociolabo-
ral que incluyen intervenciones para avanzar en igualdad, en materia de corresponsabili-
dad”. Los citados planes de inclusion sociolaboral ya establecen, de forma expresa, las
diferentes actuaciones a desarrollar para lograr avanzar en la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres, especialmente en materia de corresponsabilidad en el cuidado
del hogar y de las personas dependientes en la unidad familiar, de ahi la importancia
de medirlo a través de este nuevo indicador.
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la construccién de la Historia social Unica electronica, que va a suponer la unificacion
de todos los sistemas de informacion en materia de servicios sociales, donde la pers-
pectiva de género esta presente.

la formacion de los y las profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios en inte-
gracion del enfoque de género en sus intervenciones con la poblacién usuaria de los
servicios sociales.

el desarrollo de la Estrategia de Etica de los servicios sociales, en cuyo seno se elabo-
rara la carta de derechos y deberes de las personas usuarias y la articulacion de las
instrucciones previas para situaciones futuras de limitacion de la capacidad de obrar
respecto a la asistencia o cuidados que se le puedan procurar.

la elaboracién del Plan de investigacion e innovacién en servicios sociales y la apro-
bacién y desarrollo del Plan estratégico de servicios sociales de Andalucia, que va a
identificar las lineas estratégicas prioritarias que permitiran alcanzar los objetivos del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, en las siguientes cinco anualida-
des, para garantizar la incorporacion del enfoque de género en el modelo de interven-
cion de los servicios sociales de Andalucia.

la aplicacion del Catalogo de prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia, que prevé el seguimiento y la evaluacion de la mejora continua de la calidad
de las prestaciones y servicios a través de los resultados alcanzados en términos de
igualdad entre hombres y mujeres, entre otras dimensiones.

el desarrollo del Plan integral para la inclusién de la comunidad gitana 2017-2020,
esperando como resultado el aumento de las acciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

31H VOLUNTARIADO

La Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion es el centro
directivo responsable del desarrollo del derecho de la ciudadania a participar en los asun-
tos publicos, autonémicos y locales, en condiciones de igualdad de mujeres y hombres de
manera real y efectiva, asi como de fortalecer la relacién y comunicacion entre la ciudadania
y sus instituciones, fomentando la accién voluntaria organizada. Igualmente, tiene asignadas
la direccion, impulso y coordinacién de programas que faciliten el desarrollo de los derechos
de la ciudadania en su relacion con la Administracion de la Junta de Andalucia.

El voluntariado en general y las organizaciones en particular son un espacio de conviven-
cia y diversidad democraticas, escenarios de aprendizaje basados en valores y que inspiran
la igualdad entre hombres y mujeres como pilar para la convivencia y la reivindicacion de la
igualdad entre hombres y mujeres. Este argumento central no exime al sector de percibir
idénticas dinamicas de desigualdad entre hombres y mujeres que aun permanecen en nues-
tra sociedad y que convierten a la promocion de la participacion ciudadania y al voluntariado
en uno de los ejes fundamentales para la conquista de la igualdad entre hombres y mujeres.

Para el ano 2020, se destacan los siguientes objetivos y actuaciones en igualdad de
género:
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Integrar la perspectiva de igualdad de género en la aplicacion de la Ley de Participacion
Ciudadana de Andalucia.

Apoyar la viabilidad econdémica de las iniciativas de voluntariado desarrolladas en el
ambito de la igualdad de género entre hombres y mujeres. Valorar la idoneidad de la
perspectiva de género de los programas financiados con fondos publicos desde la
Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién.

Conocer las condiciones de participacion de la ciudadania andaluza en el disefo, eje-
cucion y evaluacion de las politicas publicas, evaluando la integracion de la perspectiva
de igualdad de género en las lineas de financiacion a las entidades de voluntariado.

Promover la participaciéon de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en iniciati-
vas de accion voluntaria organizada, mediante un reconocimiento publico de la labor de
las personas y entidades de voluntariado, entre las que se incluirdn aquellas propuestas
de asociaciones dedicadas a la igualdad de género.

Conocer las necesidades, tendencias y evolucion del sector asociativo y del volunta-
riado en el ambito de la igualdad de género, mediante la actualizacion periddica de la
informacion procedente del Registro General de Entidades de Voluntariado.

Capacitar al sector asociativo y de voluntariado en la gestion de las organizaciones
de voluntariado desde un enfoque de género. Impartir sesiones formativas dirigidas a
la gestion de asociaciones, incluyendo contenidos para la gestidon asociativa desde un
enfoque de igualdad de género.

Identificar buenas practicas en materia de gestion de las asociaciones desde una
perspectiva de género, acreditando la gestion de la calidad de las asociaciones e incor-
porando estandares dedicados a la transparencia en la gestion de las asociaciones de
voluntariado desde una perspectiva de género.

31R ATENCION A LA DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO ACTIVO, Y DISCAPACIDAD

El programa presupuestario 31R se gestiona por tres centros directivos: la Direccion
General de Personas con Discapacidad e Inclusion, la Direccién General de Personas Mayo-
res y Pensiones no contributivas y por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, siendo a través de su gestion conjunta y colaboracion cémo se pone en funcio-
namiento del Sistema andaluz para la atencién a la dependencia y la atencion integral a
personas mayores y personas con discapacidad, prestando los apoyos necesarios, asi como
impulsando y realizando el seguimiento de la accesibilidad universal.

Al tratarse de un programa presupuestario con clasificacion G+, el enfoque de género y
sus implicaciones estan presentes en el disefo del mismo, estableciéndose para el ejercicio
2020 como objetivo operativo: Reducir la desigualdad entre hombres y mujeres mayores,
con discapacidad o en situacion de dependencia, con el fin de mejorar el papel de las
mujeres mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia, evitando estereotipos y
fomentando la participacion y el acceso a todo los recursos, reduciendo asi las desigualda-
des detectadas en dicho ambito. A tal efecto se cuantificara la informacién desagregada por
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sexo de forma generalizada, al tiempo que se abriran nuevos campos de estudios en aras
de minimizar las brechas de género existentes en los colectivos de referencia.

Los objetivos fijados en materia de igualdad de género para el ano 2020 en el area de
discapacidad:

Objetivo 1. Sensibilizar sobre sesgos de género y discapacidad, y capacitar en el
abordaje y la eliminacién de éstos a las personas profesionales de la red de centros de
valoracion y orientacion asi como a la red de centros residenciales y de dia que atienden
a personas con discapacidad en situacién de dependencia. Este objetivo cuenta con una
linea de trabajo centrada en el plan de formacion asi como en el impulso del Il Plan de
mejora de los nueve Centros de Valoracion y Orientacion (PLACEVO) en Andalucia.

Objetivo 2. Continuar con el apoyo al movimiento asociativo de mujeres con discapa-
cidad, asi como potenciar el desarrollo de actuaciones de sensibilizacion por parte de
las asociaciones que representan a las personas con discapacidad. La linea de trabajo
correspondiente a este objetivo se articula en torno a la convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en el &mbito de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, donde se promueve el desarrollo de actuaciones en
materia de atencién e inclusion social de mujeres con discapacidad, promocion de la
igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género asi como la concesion de
subvenciones institucionales a entidades privadas sin animo de lucro constituidas por
mujeres con discapacidad, velando por la incorporacion del enfoque de género en el
diseno de todas las actuaciones.

Asi, en las bases reguladoras, en la convocatoria y entre los criterios de valoracién se
incluyen medidas positivas en materia de género como son el establecimiento de una
linea subvencionable especifica dedicada a la atencién e inclusion social de mujeres
con discapacidad, la baremacion de la participacion de las mujeres en los 6rganos de
gobierno o juntas directivas de las entidades o la importancia de acreditar mediante
el andlisis de la situacién diferenciada de hombres y mujeres con discapacidad, los
resultados o el impacto de los programas a subvencionar.

Objetivo 3. Desarrollar el recurso de asistencia personal en el marco del Sistema
para autonomia personal y atencién a la dependencia, dando respuesta a las necesi-
dades especificas de las mujeres en situacion de dependencia. La linea de trabajo se
centra en la tramitacion de la normativa por la que se regula la prestacién econdmica
de asistencia personal para personas en situacion de dependencia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y su actuacion se concreta en la aprobacion de esta normativa
cuya tramitacion ya se ha iniciado.

Objetivo 4. Impulsar al amparo de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
derechos y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia, la elaboracién y
aprobacién simultanea de los siguientes planes:

- el lll Plan de accion integral para las personas con discapacidad en Andalucia,
presidido por los principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, contemplara una clasificacion e identificacion de necesidades por rango
de edad y cuya principal premisa es la atencion centrada en la persona.
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- el Plan de Atencién Integral para mujeres con discapacidad en Andalucia, que
promovera la inclusion social de las mujeres y nifias con discapacidad de forma
que puedan acceder, en condiciones de igualdad, no discriminacién y accesibilidad
universal a los derechos, bienes y recursos sociales.

- el Il Plan de Empleabilidad y Personas con Discapacidad, un plan crucial para avan-
zar tanto en el ambito del empleo publico como del empleo privado.

Objetivo 5. El fomento de la accesibilidad universal, en especial, de la accesibilidad
cognitiva con la puesta en marcha de la Oficina Técnica de accesibilidad cognitiva
€como un servicio especializado en la materia que propicie la aplicacion transversal del
principio de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres con discapacidad en el
acceso a recursos y desarrollo de una vida auténoma.

Objetivo 6. Ademas, se mantienen los programas de prevencién y atencion de la vio-
lencia de género de conformidad con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
y se abren nuevas vias de estudio sobre mujeres con discapacidad como consecuencia
de la violencia de género.

En el area de personas mayores, los objetivos, a desarrollar en 2020, seran los

siguientes:

Objetivo 1. Desarrollar el | Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Anda-
lucia 2020-2023, a fin de planificar, ordenar y coordinar los recursos, prestaciones
y servicios, asi como de impulsar aquellas iniciativas orientadas a la promocion del
bienestar de las personas mayores en Andalucia, atendiendo a los criterios de calidad
y calidez en la intervencion y estimulando la participacion activa en la sociedad civil del
colectivo de personas mayores. En su elaboracion se integrara el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los contenidos del Plan.
Se prevé que el Plan contemple actuaciones destinadas a afrontar situaciones de espe-
cial vulnerabilidad dentro del ambito de las personas mayores, siendo una de ellas, las
desigualdades sufridas por las mujeres mayores. Otra area de intervencion ira dirigida
a combatir el maltrato entre las personas mayores, cuyo analisis de situacion revela
que la proporcion de mujeres victimas es mayor que la de hombres.

Objetivo 2. Impulsar en los ambitos de promocion del envejecimiento activo y salu-
dable, las medidas necesarias para atender a las diferencias de mujeres y hombres,
adaptando las actividades a las caracteristicas de cada sexo. Las actividades pre-
vistas para desarrollar este objetivo son las siguientes: Fomento de actuaciones en
los centros de participacion activa mediante la realizacion de programas y proyectos
dirigidos a mujeres mayores, promoviendo la participaciéon y el empoderamiento de
éstas a través de talleres y actividades asociativas dirigidas al envejecimiento activo,
que tienen por objeto la realizacion de acciones que promuevan prioritariamente el
mantenimiento de la capacidad fisica funcional y el compromiso activo con la vida. Y
promocioén y desarrollo de la Estrategia de Alzheimer de Andalucia, como instrumento
de mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por dicha enfermedad, sus
familiares y personas cuidadoras.
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Objetivo 3. Favorecer especificamente la promocion de la autonomia y la prevencién
de la dependencia en mujeres mayores. Las actividades previstas son:

- Culminacion de la ejecucion del Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Prevencién de la Dependencia, 2016-2020. La estrategia a desarrollar a lo
largo de todo el ciclo vital (promocion de vida activa, prevencion de la enfermedad,
derecho a la participacion en todo lo relacionado con su propia existencia en los
diferentes entornos en los que ésta se desarrolla), que pretende mejorar el bienestar
de las personas a medida que envejecen, en lucha permanente contra las desigual-
dades, fomentado el protagonismo social y posibilitando el desarrollo del proyecto
vital de cada persona.

- Promocién de actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre destinadas a las
personas mayores, a fin de favorecer las relaciones interpersonales y de conviven-
Cia en su propio entorno, evitando situaciones de soledad que tiene un componente
eminentemente femenino, asi como potenciar la creatividad y las capacidades fisi-
cas y cognitivas que favorezcan una vida social activa, como elemento clave de un
envejecimiento saludable.

- Desarrollo del programa universitario para personas mayores “Aula de la experien-
cia”, que constituye un espacio de formacion, participacion, encuentro y convivencia
que proporciona la oportunidad a las personas mayores de incorporarse a progra-
mas de formacion cientifica, cultural, tecnoldgica y social después de la finalizacién
de su etapa laboral, por prejubilacion, por intereses o inquietudes personales.

Objetivo 4. Establecer medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a
personas cuidadoras, en desarrollo de politicas de atencion a las personas dependien-
tes en Andalucia. Se propone como actividad: Realizar acciones de formacién y apoyo
a las familias y personas cuidadoras de personas mayores, incluidas las personas
profesionales, a través de la convocatoria ordinaria de subvenciones institucionales en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito de las personas mayores.

Objetivo 5. Reducir el rol de mujeres cuidadoras y establecer programas de descan-
so, formacion y apoyo para el cuidado de personas con enfermedades cronicas o falta
de autonomia debido a que los cuidados informales, que son aquellos que realiza la
propia familia, amigos o allegados, tienen un fuerte componente de género. Se contem-
pla como actividad: Establecer programas de sensibilizacion para reducir las cargas
familiares de las personas mayores cuidadoras, en especial de las mujeres, para que
las medidas de conciliacion familiar no sean obstaculos para su participacion en los
distintos ambitos de relacion.

Objetivo 6. Prevenir situaciones de maltrato mediante una intervencion institucional
coordinada. La actividades propuestas son: Desarrollar una campana de sensibilizacién
que promueva el buen trato a las mujeres mayores, en tanto deben considerarse en
igualdad de trato y corresponsabilidad con respecto a los hombres mayores, tanto
en el ambito familiar (hijos/as, nietos/as,...) como social, asi como el respeto de su
tiempo y espacio personal. Acciones formativas relativas a la prevencion, deteccion y
tratamiento de la violencia contra las personas mayores y, en especial, de las mujeres
victimas de violencia de género desarrolladas en los centros de participacion activa.
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Objetivo 7. Fomentar la participacion de las mujeres mayores mediante su incorpora-
cion a los 6rganos de representacion de los Centros de participacion activa y a otros
organos de participacion como son el Consejo Andaluz de Mayores y a los Consejos
Provinciales de Mayores, asi como a movimientos asociativos de personas mayores
para reforzar las capacidades y la autoestima de las mujeres de manera individual y
como colectivo. La actuacion prevista es: Control y seguimiento del cumplimiento de
lo dispuesto en la normativa que regula los citados 6rganos en cuanto a la composi-
cion paritaria de sus 6rganos de representacion.

Objetivo 8. Desarrollar la perspectiva de género en el proceso de envejecimiento
configurandolo como un eje transversal en las politicas de envejecimiento activo.
Con la actividad: Fomento de la participacion de las mujeres en las distintas accio-
nes y programas de envejecimiento activo, con especial atencion a la educacion
permanente y a aquellas actuaciones destinadas a aprovechar los beneficios de
las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones y a lograr la
inclusion digital de las mujeres mayores, para la potenciacion de las habilidades
cognitivas, mediante la puesta en marcha de talleres de informatica, Internet y
nuevas tecnologias.

En el area de personas en situacion de dependencia, se establece como objetivo
estratégico Optimizar los recursos e impulsar el principio de igualdad y como objetivos
operativos Eliminar los desequilibrios y desigualdades de género y Pacto de Estado contra
la violencia de género.

Las actuaciones a desarrollar para 2020 seran las siguientes:

Establecimiento de un documento de directrices de obligado cumplimiento para que
los procesos de provision interna y externa de puestos de la Agencia incorporen la
perspectiva de género y se basen en criterios objetivos, cuantificables, publicos y
transparentes.

Reduccion de la participacion en el coste del servicio de centros de dia para el sector
de personas mayores, con el consiguiente impacto en las mujeres que generalmente
disponen de menos recursos que los hombres por su peor situacion respecto al
empleo y las prestaciones ligadas a la etapa de jubilacion.

Incremento de plazas en el servicio de atencion residencial a personas en situacion de
dependencia. Esta medida impacta directamente en la generacion de empleo, ademas
de apoyar a las personas cuidadoras, principalmente a mujeres, que son las que asu-
men la mayor carga y responsabilidad social de los cuidados.

Inclusién de la perspectiva de género en la prestacion del servicio de centro de dia
y de atencién residencial. La actuaciéon prevista es la inclusion en los pliegos de
prescripciones técnicas para la contratacion administrativa especial del servicio de
atencion residencial para personas con discapacidad en situacion de dependencia, las
siguientes obligaciones: La entidad adjudicataria debera fomentar el empleo de calidad,
asi como el aumento progresivo de la contratacién indefinida en la plantilla establecien-
do politicas que impliquen un incremento potencial de la misma frente al empleo de
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caracter temporal. Igualmente, debera contar con un plan de igualdad o acuerdos de
conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, deben contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion,
formacion, igualdad retributiva, medidas para conciliar la vida familiar y laboral, la pro-
teccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como incluir criterios
y mecanismos de seguimiento, evaluacion y actuacién. También debera existir en el
centro un plan de formacién y cualificacion profesional para su plantilla, priorizandose
las acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre hombres y mujeres dentro
de la organizacion.

Asesoramiento juridico por parte de profesionales del derecho a victimas de violencia
de género titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco (mayores de 65). Para
atender a las necesidades de las mujeres usuarias de este servicio y eliminar la brecha
de género se ha incorporado al asesoramiento juridico un area especifica en materia
de violencia de género en mujeres mayores de 65 anos. De esta forma por un lado
se forma y sensibiliza a profesionales juridicos en materia de violencia de género vy,
por otro lado, las mujeres que puedan estar sufriendo esta situacién tienen un servicio
concreto que atienda a sus necesidades.

Protocolo integral para la deteccion de posibles situaciones de riesgo de maltrato en
el Servicio andaluz de teleasistencia y atencién a la ciudadania. Se pretende desa-
rrollar un protocolo integral para la prevencién, deteccion y seguimiento de posibles
situaciones de riesgo que permita unificar procedimientos y coordinar las actuaciones
llevadas a cabo desde las distintas entidades que participan en el procedimiento.
Desde el Servicio andaluz de teleasistencia se da respuesta inmediata ante situaciones
de soledad, de aislamiento social, de emergencia o inseguridad. Se convierte por
tanto, en una fuente importante para la deteccién de posibles situaciones de riesgo de
maltrato o abandono que afectan a las personas usuarias y beneficiarias del servicio,
principalmente mujeres, y que pueden originar situaciones de desasistencia, desampa-
ro o indefension.

Programa de formacion contra la violencia de género para el personal del Servicio
andaluz de teleasistencia y atencién a la ciudadania. Desarrollo de un programa de
formacion para la sensibilizacion, prevencion, y deteccion de casos de la violencia de
género en la atencion telefonica del Servicio andaluz de teleasistencia y atencion a la
ciudadania.

Incremento de la dotacién presupuestaria para el programa de respiro familiar con
objeto de mejorar y ampliar los recursos que se ofrecen a las familias que tienen a su
cargo personas con discapacidad en situacion de dependencia.

Desarrollo de actuaciones acordadas en el | Plan de igualdad de la Agencia.
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Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 31R Atencién a la Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad fue
incluido en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por
la Comision de Impacto de Género. En conjunto, el programa cumple las recomendaciones
establecidas en cada uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Géne-
ro. En el apartado de elaboracion presupuestaria, dentro del area de discapacidad, se han
incorporado diagnosticos de género a la nueva planificacion (lll Plan de accién integral para
las personas con discapacidad en Andalucia, Il Plan integral para mujeres con discapacidad
en Andalucia y Il Plan de Empleabilidad y Personas con Discapacidad). Y en el ambito de
mayores, el | Plan estratégico integral para personas mayores en Andalucia 2020-2023,
incorpora analisis especificos de la situacion de las mujeres mayores.

En el apartado de ejecucion presupuestaria, atendiendo a la recomendacion en cuanto
a la gestion presupuestaria al area de mayores, el Servicio de promocion de la autonomia
personal y prevencion de la dependencia para las personas reconocidas con Grado | (depen-
dencia moderada), que promueve medidas de prevencidon de la dependencia, destaca la
mayor particiapcion femenina en 2018, un 78% de mujeres mayores con reconocimiento de
este servicio frente a un 22% en hombres. Finalmente, en cuanto a la implementacién de la
Metodologia G+, en el area de discapacidad se ha avanzado en adaptacion de fuentes de
informacion, el impulso de la actividades formativas y la buena coordinacion con la Unidad
de lguladad de Género, y ello revertirad en 2020 en mejoras en la planificacién estratégica.

En definitiva, el programa presupuestario 31R Atencion a la Dependencia, Envejecimiento
Activo y Discapacidad cumple con caracter general con las orientaciones y recomendaciones
del informe de auditoria de presupuesto y género.

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El programa presupuestario 31T, gestionado por la Direccion General de Violencia de
Género, lgualdad de Trato y Diversidad establece el marco econdmico que da cobertura a
las actuaciones que se desarrollen por esta Direccion General en el ejercicio de sus com-
petencias derivadas del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.

La ultima Macroencuesta de Violencia de Género realizada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para el ejercicio 2015 refleja que del total de mujeres de 16
0 mas anos residentes en Espana, el 12,5% han sufrido violencia fisica y/o violencia sexual
de sus parejas o exparejas en algin momento de su vida y que solo el 28,6% de las mismas
habian denunciado su situacion de violencia. Los datos referentes a la violencia ejercida con-
tra las mujeres reflejan la pervivencia de esta injusticia y esta lacra en la sociedad espariola
y andaluza del siglo XXI. Desde el ano 2003 y hasta finales de 2018, 975 mujeres fueron
asesinadas por sus parejas o0 exparejas en el territorio nacional de acuerdo con los datos
oficiales del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 194 de estas muertes,
tuvieron lugar en el territorio de Andalucia. Ya en 2019, esta cifra supera las 1.000 a nivel
nacional.
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Con respecto a las politicas de igualdad de trato y diversidad, el informe de la Agencia
Europea de Derechos Fundamentales “Experiencias de personas LGBT como victimas de la
discriminacion y los delitos motivados por prejuicios en la UE y Croacia”, ofrece informacion
que puede servir de diagnostico del colectivo LGTBI. Los resultados ponen de manifiesto que
las personas LGBT en la sociedad de la UE actual sufren habitualmente por no poder “ser
ellos mismos” en el ambito escolar o laboral, o en publico en general. Asi, muchos ocultan su
identidad y viven aislados, o incluso atemorizados. Otros son victimas de la discriminacion,
e incluso de actos de violencia cuando se manifiestan tal como son. La inexistencia de datos
sobre esta realidad a nivel de la Comunidad Auténoma de Andalucia identifica la necesidad
de poner en marcha estudios e investigaciones sobre la realidad del colectivo LGTBI con
organismos e instituciones oficiales.

La Junta de Andalucia, a través de la reciente Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que
se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género adecua su normativa a las dltimas modificaciones vigen-
tes a nivel internacional y nacional (Convenio de Estambul y Estatuto de la Victima) en esta
materia. Adicionalmente, pone en practica las recomendaciones y propuestas de actuacion
vertidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Los objetivos han sido determinados teniendo en cuenta las competencias asumidas y
los valores que centraran el trabajo diario de la Direccidén General de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad, poniendo a su disposicion todos los recursos humanos y
economicos orientados a su ejecucion.

El objetivo estratégico del programa 31T es Contribuir a la erradicacién de la violencia
de género y promover la igualdad de trato y no discriminacion del colectivo LGTBI. Este
objetivo pretende orientar las actuaciones a acometer por la administracién autonémica,
propiciando medidas que favorezcan la erradicacion de la violencia de género, que abarcan
la sensibilizacion de la sociedad ante dicha violencia, creando una conciencia social de
rechazo de los actos violentos, de reprobacién a quien los ejecuta y de apoyo a quien los
padece a través de la formacién y la investigacidon, favoreciendo la deteccion precoz de
los casos de violencia de género, el diagndstico de las diferentes situaciones de violencia,
la formacion de los y las profesionales que trabajan en esta materia y de la ciudadania
en general. Asimismo, se pretende promover la participacion del colectivo LGTBI en las
politicas publicas para favorecer los derechos y la igualdad de trato del mismo.

Para alcanzar este objetivo estratégico se han establecido una serie de objetivos ope-
rativos anuales para 2020, que se exponen a continuacién, asi como las actividades que lo
desarrollan:

Objetivo operativo 1: Informar y sensibilizar contra la violencia de género a través de la
formacion y la investigacion. Y sus actuaciones previstas son: Desarrollo de una campana
de informacion y sensibilizacion encaminada a la prevencion de conductas violentas fomen-
tando la partipacion en acciones formativas en materia de violencia de género. Edicién y
fomento de guias, documentales y otros materiales para las acciones formativas en materia
de violencia de género. Y potenciar la investigacion sobre las diferentes manifestaciones de
la violencia de género.
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Objetivo operativo 2: Incrementar en un 5% el nimero de personas formadas en materia
de violencia de género. Las actuaciones previstas son: Organizar, gestionar y evaluar el X
Congreso Anual para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres. Formar a profesionales
de la seguridad en materia de violencia de género y Formar a los y las profesionales que
trabajan con las personas mayores, menores y personas con discapacidad funcional.

Objetivo operativo 3: Promover la participacion del colectivo LGTBI en las politicas de la
Junta de Andalucia. Contando con las siguientes actuaciones previstas: Subvenciones a enti-
dades. Jornadas de formacion y visibilidad del colectivo LGTBI. Y desarrollo de una campana
de sensibilizacién para promover la igualdad de trato del colectivo LGTBI y sus familiares.

La Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién procura que el personal
a su cargo tenga la formacion y la sensibilizacién suficiente ante la igualdad de género,
particularmente en el &mbito competencial al que se extiende el Programa 31T, dada la
especial sensibilidad del contenido del mismo. Para ello se promueve la formacién en
materia de igualdad y violencia de género, mediante articulos especializados, facilitar la
participacién en cursos del IAAP o la celebracion de reuniones periddicas de formacion
internas. Se contempla no obstante la necesidad de una formacién mas completa en otras
formas de violencia contra las mujeres. En materia de igualdad de trato y diversidad se
requiere asimismo reforzar la formacion, a la que se orientardn acciones concretas a lo
largo del ejercicio 2020.

Asimismo, se procura la asistencia y participacion del personal a las actividades de
formacién y difusion organizadas tanto para la ciudadania en general, como a favor de
determinados colectivos, tales como el Congreso para el Estudio de la Violencia contra las
Mujeres o foros y jornadas de diverso ambito. De esta manera, se facilita que el personal,
ademas de formarse sobre la violencia de género, la igualdad de trato y la diversidad,
conozca los colectivos que coordina y a los que va dirigida la formacion que se desarrolla,
particularmente a la Judicatura y Fiscalia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, personal de los
servicios de apoyo a la justicia, personal de los servicios de atencién especializada y al tejido
asociativo, entre otros.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 31T Proteccion contra la violencia de género, fue incluido en el Plan de
Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG) aprobado por la Comision de Impacto
de Género. En conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada
uno de los apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En la fase de elaboracion presupupuestaria, el programa continda trabajando en la
definicién de indicadores presupuestarios en coherencia con los objetivos y actuaciones de
género, para mejorar la planificacion presupuestaria, atendiendo a la recomendacién del
Informe de auditoria de presupuesto y género. Adicionalmente cabe sefalar que el programa
coordina el conjunto de actuaciones contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia
de género.
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En cuanto a la fase de ejecucion presupuestaria, para el Presupuesto 2020 el programa
integra la perspectiva de género en las nuevas competencias asumidas en materia LGTBI
y prevé que se lleven a cabo bajo esta dimensidn suponiendo un nuevo enfoque resultante
del proceso de auditorias de presupuesto y género. Finalmente, en lo relativo a la imple-
mentacion de la metodologia G+, el programa impulsé la coordinacién de las actuaciones
en materia de violencia de género en el ambito de la Administracién autondémica a través de
una Comision institucional en Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género. Por todo ello, se considera que el programa presu-
puestario 31T Proteccidn contra la violencia de género cumple con las recomendaciones del
informe de auditoria de presupuesto y género.

32E PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

Desde el ano 2017, a raiz de la sentencia del Tribunal Constitucional 9/2017, se
gestiona por las Comunidades Autonomas el tramo autonémico de las subvenciones a
entidades del tercer sector con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, que tiene como objeto la atencién de programas de
interés social, que se dirigen a la atencion en los siguientes &mbitos de actuacién: Infancia,
familias y jovenes, atencion a las mujeres, personas mayores, interés social, personas con
discapacidad, comunidad gitana, urgencia e inclusion social, lucha contra la intolerancia,
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares e intervencion
del voluntariado.

Mediante la gestion de la convocatoria de subvenciones a entidades del tercer sector,
con cargo al 0,7% del IRPF, se atiende a la perspectiva de genero en la medida que se inclu-
ye entre los criterios de valoracién medidas que favorecen la empleabilidad de las mujeres,
las composiciones paritarias de las Juntas directivas y los planes de igualdad en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Igualmente incluye entre sus objetivos la promocion de politicas destinadas a favorecer
la conciliacion, con el diseno de un diagnostico que permita analizar la realidad existente para
la formulacion de un | Plan de Conciliacion en Andalucia que permita canalizar y planificar
actuaciones dirigidas al fomento y desarrollo de los derechos de conciliacién garantizados
por la referida Ley Organica 3/2007, y en el marco de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

82B COOPERACION INTERNACIONAL

El Estatuto de Autonomia para Andalucia define la cooperacién internacional para el
desarrollo como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Autonoma. Objetivo que se
inspira en la Constitucion Espanola y que constituye la expresion de la solidaridad del pueblo
andaluz con los paises en desarrollo. Asi mismo, la igualdad de género es una competencia
propia de la Comunidad Auténoma, consagrada entre sus derechos y deberes.
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En este contexto, la politica publica de cooperacion internacional para el desarrollo ha
recibido el mandato de contribuir, en la medida de sus posibilidades, a la erradicacion de la
pobrezay a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano
sostenible®. Objetivo que ha de cumplirse con la mayor eficacia y transparencia en el uso de
los recursos publicos!O.

En materia de igualdad de género, las mujeres y las ninas siguen sufriendo la discri-
minacion y la violencia en todos los lugares del mundo. La igualdad entre los géneros no
es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo
pacifico, prospero y sostenible. A pesar de ello, las mujeres ocupan puestos de menor
responsabilidad, un tercio de ellas ha sufrido violencia fisica y/o0 sexual, 750 millones han
sido obligadas a casarse antes de los 18 anos, lo que determina su forma de vida y, en
la mayoria de los casos, perjudica sus oportunidades en materia de educacion, ingresos e
independencia. Ademas 200 millones de mujeres actualmente han sufrido la mutilacién de
parte o la totalidad de sus drganos genitales, que contintia produciéndose en 1 de cada 3
ninas en los 30 paises donde se practica. También tienen menor acceso a la posesion de
la tierra (13%), no teniendo en muchos paises derecho a trabajar sin consentimiento de sus
maridos, a recibir la misma herencia o a no sufrir violencia doméstica, segun la Organizacién
de las Naciones Unidas.

Por todo ello, la igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y
especifica, como asi viene definido en la Ley para la promocién de la igualdad de género en
Andaluciall. En respuesta a estos mandatos, durante el aiio 2020 la Agencia seguira incre-
mentando la aplicacién del enfoque GED (Género en Desarrollo) en la politica de cooperacion,
para lo cual fortalecera la eficacia de sus actuaciones y de los mecanismos de rendicion
de cuentas, mejorando tanto la trazabilidad de la integracion efectiva de la perspectiva de
género como su impacto.

Para ello, el Presupuesto de la Agencia se desarrolla a través de 5 objetivos operativos
siendo uno de ellos exclusivamente de género e integrando la perspectiva de género en los
demas.

El objetivo exclusivo de género pretende fortalecer el impacto de la perspectiva de
género en la politica publica de cooperacion para el desarrollo poniendo en practica un meca-
nismo de presupuestos con enfoque de género con el que se espera fortalecer la trazabilidad
de la integracion efectiva de la perspectiva de género en el programa presupuestario, con
el fin de mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Junto con esto, se fortaleceran las capacidades de los agentes para la puesta en practica
de culturas organizativas proequidad de los agentes del sector.

9  Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

10 Decreto 184/2014, de 30 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

11 Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia
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También se disenara el Plan accion de su cultura organizativa proequidad. Ademas, con
la intencion de mejorar el impacto de todas estas actuaciones, se fortalecera el mecanismo
de seguimiento y gestion del conocimiento de la integracion del enfoque de género en las
actuaciones financiadas por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo (AACID) y se participara en los foros de toma de decision relevantes.

Las lecciones aprendidas con estas actuaciones pasaran a formar parte del acervo de
la AACID y al tiempo, en tanto que todo esta fundamentado en procesos participativos, con-
tribuiran a consolidar la integracion del enfoque género de las actuaciones implementadas
por los agentes, lo cual se espera verificar con el nimero de proyectos subvencionados que
estén orientados principalmente a la equidad género.

Las actuaciones que contempla este objetivo para el ano 2020 son las siguientes:

Consolidar la integracion del enfoque género en las actuaciones de la AACID. Con esta
actuacion se pretende que el enfoque de género forme parte de las ayudas de la AACID.

Implementar mecanismos para realizar presupuestos con enfoque de género.

Disenar un programa de participacion con enfoque de género.

Fortalecer las capacidades de los agentes de la cooperacion en la cultura proequidad.
Disenar un plan de accion de cultura proequidad en la AACID.

Fortalecer la articulacion multiactor con enfoque de género.

Disefar un plan de gestion del conocimiento con enfoque de género.

En cumplimiento de la Agenda 2030 asi como de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), todo lo anterior ha de ser interpretado y llevado a la practica desde la logica de la
coherencia de politicas para el desarrollo, esto es, contribuyendo a la incorporacién de la
vision del desarrollo humano sostenible en todas las politicas publicas que se impulsen desde
la Junta de Andalucia.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 82B Cooperacion para el Desarrollo se incluyd en el Plan de Auditoria de
Presupuesto y Género 2013 (APG) aprobado por la Comision de Impacto de Género. En
conjunto, el programa cumple con las recomendaciones establecidas en cada uno de los
apartados del Informe de Auditoria de Presupuesto y Género.

En cuanto a la planificacién presupuestaria, durante los anos 2018 y 2019, la Agencia
ha desarrollado manuales donde integra analisis de la dimension de género, entre ellos, la
“Guia sobre como contribuir a la erradicacion de la violencia de género desde la cooperacion
internacional para el desarrollo”; un “Manual de pautas y Cuaderno de campo para la integra-
cion de la perspectiva de género en la accién humanitaria”; y “Como trabajar la economia
de los cuidados desde la cooperacion internacional para el desarrollo”, y ello atendiendo a
la recomendacién formulada en el Informe APG.
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En la fase de ejecucion presupuestaria, se recomendaba al programa adaptar el enfoque
de género en los procedimientos, en este sentido, para el Presupuesto 2020 el programa
82B espera fortalecer el enfoque de género en los procedimientos, formularios e instru-
mentos en coherencia con el Il PACODE (Plan director de la Cooperacién Internacional al
Desarrollo). En este sentido, durante el ejercicio 2019 se ha dado un gran paso introdu-
ciendo mejoras en la normativa que regula la concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva en las ONGD.

En cuanto a la implementacion de la Metodologia G+, el programa 82B contintia reforzando
los mecanismos de presupuestacion con enfoque de género, fortaleciendo la capacidad de la
Agencia y de los agentes en el seguimiento y la rendicion de cuentas en la integracion del enfo-
que de género. En conjunto, el programa 82B cumple de manera progresiva y anual con las
recomendaciones que se realizaron durante el proceso de auditoria de presupuesto y género.

16.31 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER

31T PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y 32G ACCIONES PARA LA IGUALDAD
Y PROMOCION DE LAS MUJERES

En los ultimos anos se ha experimentado un importante avance en la igualdad de género,
tanto en el desarrollo de politicas y normativas puestas en marcha por las diferentes Adminis-
traciones Publicas, como en la implicacion de la sociedad. A pesar de ello, la incorporacion
efectiva y real del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
en las estructuras econoémicas, politicas y sociales sigue siendo un objetivo por alcanzar en
su integridad, quedando aln bastantes aspectos en los que hay que continuar avanzando.
La violencia de género es un problema de indole social que afecta a las victimas que la
padecen de manera directa y a la ciudadania en su conjunto, mostrandose como una de las
manifestaciones mas graves, dramaticas y lesivas de la desigualdad, quedando ain mucho
por hacer hasta eliminarla de un modo definitivo.

Para ello, el presupuesto del Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad el desa-
rrollo de los programas 32G Acciones para la Igualdad y Promocién de las Mujeres y 31T
Proteccion contra la Violencia de Género.

El Programa 32G tiene como principal objetivo promover las condiciones necesarias
para que sea real y efectiva la igualdad de las mujeres y los hombres en Andalucia. Segun
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, el Instituto Andaluz de la Mujer es el
organismo encargado de la coordinacién de las politicas de igualdad.

El Programa 31T tiene por objetivos la planificacién, elaboracion, desarrollo, coordi-
nacion, promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones y planes de violencia de
género previstos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.
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En el desarrollo de sus funciones y de la normativa que le es de aplicacién, los obje-
tivos y actuaciones estan destinados a la consecucién de estos fines y a la superacion
de todos aquellos obstaculos que frenen el avance en la consecucion de la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como contribuir a la erradicacién de
la violencia de género y prestar servicios asistenciales de calidad a las victimas de esta
lacra social.

Para el ejercicio 2020 se han establecido los siguientes objetivos estratégicos y ope-
rativos, en el marco del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, modifi-
cado por el Decreto 572/2019, de 1 de octubre (BOJA n® 193, de 7 de octubre de 2019).

Los objetivos, actuaciones y lineas de trabajo especificas a llevar a cabo para cada
objetivo seran las siguientes:

Objetivo estratégico: Aplicar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas publicas de la Junta de Andalucia.

Para establecer este objetivo se ha atendido a lo dispuesto en la Ley 10/1998, de 29
de diciembre, de creacion del Instituto Andaluz de la Mujer, donde establece que su finalidad
sera “promover las condiciones para que la igualdad de las mujeres y hombres en Andalucia
sean reales y efectivas, haciendo posible la participacion y presencia de la mujer en la vida
politica, econdmica, cultural y social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
economica o politica de la mujer”. Ademas, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, define expresamente como objetivo
principal “garantizar la vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos, en el
cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autondémicas en clave de género”.

Objetivo operativo 1. Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de género en la
Administracion andaluza. Medida destinada a implicar a los poderes publicos en la incorpo-
racion de la perspectiva de género en todas sus actuaciones, avanzando en la necesidad
de cambiar sus sistemas de andlisis y desarrollando modificaciones estructurales en los
sistemas de toma de decisiones, tendentes a aceptar las diferencias de género para incor-
porarlas a sus actuaciones. Mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

Tareas de coordinacion y asesoramiento de la Unidad de Igualdad de Género del IAM.
Formacion en género a las Unidades de Igualdad de Género en Andalucia

Objetivo operativo 2: Promover la igualdad de género en el ambito educativo.

Este objetivo pretende promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en
los centros educativos escolares, para contribuir a eliminar los estereotipos sociales relati-
vos al rol de mujeres y hombres, permitiendo asi un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad, mediante actuaciones para la eliminacion de estereotipos por sexo que puedan
afectar a la eleccion de estudios y profesiones, cimentando las bases para la igualdad real
y efectiva, mostrandose como medio idéneo para impulsar el proceso de transformacion
social y modificaciéon de las estructuras sexistas y discriminatorias. Como novedad, cabe
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destacar la creacion de una nueva linea de subvenciones destinadas a las universidades
publicas andaluzas, para la realizacion de acciones de promocion de la igualdad de género
y formacion de las mujeres universitarias.

Actuaciones:

Desarrollo de programas coeducativos: Seminarios, talleres, publicaciones, campanas,
materiales, etc.

Subvenciones a Universidades para promover la igualdad de género.

Objetivo operativo 3: Promover acciones para la igualdad en la empresa, el emprendi-
miento femenino y la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

La equiparacion de las mujeres a los hombres en el sector de la economia es una cues-
tién estratégica de desarrollo socio-econémico, que se refleja, fundamentalmente, en el
ambito de las politicas de empleo, teniendo como meta la promocién de la igualdad de trato
y oportunidades de acceso y permanencia en el mismo, desde el impulso del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como instrumento integrador,
incluyéndose en medidas especificas y necesarias en materia de Empleo.

Actuaciones:
Implantacién de la Marca de excelencia a empresas en materia de igualdad de género.
Desarrollo del Programa EQUIPA, en materia de Planes de igualdad y acoso laboral.

Subvenciones a universidades para diversificacion laboral para mujeres profesionales
universitarias (Programa UNIVERGEM)

Elaboracion de diagndstico sobre la igualdad de oportunidades en las empresas, a
través del desarrollo de un programa informatico.

Sensibilizacion en la prevencién contra el acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral.

Asesoramiento y defensa legal, procesal y extraprocesal, a mujeres en situaciones de
discriminacion laboral.

Actuaciones en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucia.

Formacion y capacitacion del personal técnico para incorporar la perspectiva de género.

Objetivo operativo 4: Fomentar la participacion social, politica, cultural y econémica de
las mujeres.

La promocion de la participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales,
politicas, econdmicas y culturales que se desarrollen en la Comunidad Autdnoma de Anda-
lucia, es un objetivo que responde al mandato del articulo 56 de la Ley 12/2007, de 26 de
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noviembre, donde se sefala que seran las Administraciones Publicas andaluzas quienes la
promoveran. El asociacionismo femenino no solo promueve el empoderamiento, sino, ade-
mas, la sororidad, definida como la relacion de hermandad y solidaridad entre las mujeres
para crear redes de apoyo que empujen cambios sociales para lograr la igualdad. Por ello,
el impulso del movimiento asociativo de mujeres en Andalucia ha sido una de las acciones
prioritarias del Instituto Andaluz de la Mujer desde su creacion, observandose un importante
crecimiento de las mismas a lo largo de la vida de esta Agencia Administrativa.

Actuaciones:

Subvenciones para asociaciones y federaciones de mujeres, para la realizacion de
proyectos.

Formacion para mujeres asociadas.
Actuaciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
Actos conmemorativos con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

Convocatoria de los Premios Meridiana.

Objetivo operativo 5: Favorecer la insercion social y laboral de las mujeres que estan
en situacion o riesgo de exclusion social. La promocién del bienestar social se desarrolla
mediante la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de las politicas sociales,
a fin de combatir la maltiple discriminacién y exclusién social que sufren las mujeres y, sobre
todo, aquellas que se encuentran en situacion de riesgo de exclusién social, como son los
colectivos de madres jovenes, mujeres reclusas y ex reclusas, mujeres victimas de la prosti-
tucién y el trafico sexual, etc, desarrollandose también actuaciones de atencién a colectivos
de mujeres inmigrantes, al considerar que estan sometidas a una discriminacion multiple,
tanto por ser mujer, como por pertenecer a otra raza o cultura. La actuacion prevista es la
convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro.

Objetivo operativo 6: Ofrecer informacion y atencién general para las mujeres de forma
preventiva o en situacion de discriminaciéon por razén de género. Este objetivo operativo
tiene como finalidad desarrollar medios de atencion e informacién a las mujeres. Asi, el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer presta estos servicios mediante el servicio de atencion telefonica
a las mujeres (linea 900), el amplio fondo documental del Centro de Documentacion Maria
Zambrano, por los centros provinciales y por la propia web del Instituto Andaluz de la Mujer,
asi como a través de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, establecidos en las
entidades locales.

Actuaciones:

Convocatoria anual de subvenciones a Corporaciones Locales para cofinanciar los
Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM)

Mantenimiento del area de informacion y atencién a las mujeres de los Centros Provin-
ciales de Atencién a las Mujeres.
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Servicio de atencion telefénica de atencion a las mujeres (Linea 900 200 999).
Centro de Documentacion Maria Zambrano.

Publicacion periddica sobre habitos saludables y jornadas informativas sobre Mujer
y Salud.

Coordinacion general de las estadisticas vinculadas a la gestion del IAM.

Objetivo operativo 7: Fomentar la erradicacion de la publicidad sexista. A través de
este objetivo, se realiza un seguimiento del tratamiento informativo de la mujer y su trato
igualitario, pues los medios de comunicacién adn tienden a mantener modelos obsoletos,
alejados de la realidad social andaluza, en cuanto al tratamiento de la informacion relativa a
la imagen de la mujer y a la violencia de género. Y la actuacion prevista es Observatorio de
la publicidad no sexista.

Objetivo estratégico: Avanzar en la atencion integral de victimas de violencia de género.

Este objetivo estratégico se define como respuesta al contenido de la Ley 7/2018, de
30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencién y proteccion integral contra la violencia de género, y en virtud de las competencias
atribuidas al Instituto Andaluz de la Mujer mediante el Decreto 106/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Socia-
les y Conciliacion, entre las que se encuentran “la direccion y administracion del servicio
integral de atencion y acogida a victimas de violencia de género y menores a su cargo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia”. Por tanto, su finalidad es avanzar en la erradicacion de
la violencia hacia las mujeres, asi como garantizar y reforzar el sistema de atencion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

Objetivo operativo 1: Fomentar la informacion y formacién para la erradicacion de la
violencia de género.

La mayor manifestaciéon de desigualdad y discriminacion es la violencia contra las muje-
res, por el mero hecho de ser mujer, por lo que la erradicacién de cualquier forma de discri-
minacion y violencia hacia las mujeres es uno de los pilares fundamentales en la actividad del
Instituto Andaluz de la Mujer, para lo cual se cuenta con un grupo de actuaciones y servicios
que desarrollan politicas para erradicar dicha violencia.

Actuaciones:

Campanas en el ambito educativo para promover relaciones igualitarias.

Formacion a profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género y
a sus hijas e hijos.

Objetivo operativo 2: Garantizar y reforzar el sistema integral de atencion y acogida de
victimas de violencia de género. En desarrollo de lo estipulado en la Ley 7/2018, de 30 de
julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccion integral contra la violencia de género, el Instituto Andaluz de la Mujer, en
el &mbito de sus competencias de actuacion, ha creado y consolidado una red de servicios
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y programas que ofrecen una atencion integral y especializada a las mujeres andaluzas victi-
mas de la violencia de género y a sus hijas e hijos. Y la actuacion prevista es el servicio inte-
gral de atencion y acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo.

Objetivo operativo 3: Garantizar el derecho de asesoramiento y atencion a victimas de
violencia de género.

De acuerdo con los mandatos normativos, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género, y Estatuto de la Victima, las administra-
ciones publicas deben garantizar el derecho de las mujeres al asesoramiento y atencion a
victimas, por ello, se desarrollaran y seguiran prestando servicios de calidad que faciliten el
acceso de las mujeres al conocimiento de los derechos que las asisten, como paso previo
para poder ejercerlos.

Actuaciones:
Servicio de atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales.
Servicio de atencion psicologica a mujeres victimas de violencia de género.
Servicio de atencion psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género.

Servicio de atencidn psicolégica a mujeres menores de edad victimas de violencia de
género.

Subvenciones a corporaciones locales para refuerzo y ampliacion de los Centros Muni-
cipales de Informacién a la Mujer (CMIM).

Servicio de atencion telefonica de atencion a las mujeres victimas de violencia de
género (Linea 900 200 999).

Servicio de informacion y asesoramiento juridico telefénico y online a victimas de vio-
lencia de género:

Servicio de apoyo psicoldgico en crisis por victimas de violencia de género con resul-
tado de muerte o tentativa de homicidio.

Objetivo operativo 4: Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres victimas
de violencia de género. Este objetivo tiene como finalidad ayudar a mujeres que sufren violen-
cia machista y no tienen la independencia econdmica que les permita asegurar el sustento,
para ellas mismas y para sus hijas e hijos, por ello, las administraciones publicas deben
tomar las medidas necesarias para que las victimas tengan acceso a las ayudas y programas
que faciliten su autonomia, restablecimiento y recuperacion integral.

Actuaciones:
Ayudas economicas a mujeres victimas de violencia de género

Ayudas economicas a mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficien-
cia de recursos y especiales dificultades para obtener empleo.
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Ayudas de insercion laboral a mujeres victimas de violencia de género que participen
en cursos de Formacion Profesional para el Empleo.

Objetivo estratégico 3: Contribuir a la erradicacién de la violencia de género.

Este objetivo pretende orientar las actuaciones a acometer por la Administracion Auto-
ndémica propiciando medidas que favorezcan la erradicacion de la violencia de género, que
abarcan la sensibilizacion de la sociedad ante dicha violencia, creando una conciencia social
de rechazo de los actos violentos, de reprobacion a quién los ejecuta y de apoyo a quién
los padece; la investigacion, la deteccién precoz de los casos de violencia de género, el
diagnostico de las diferentes situaciones de violencia, la formacion de los y las profesionales
que trabajan en esta materia, asi como la coordinacion institucional, la proteccion, el acom-
panamiento y la recuperacion integral de las victimas.

Objetivo operativo 1: Informar y sensibilizar contra la violencia de género. Con este
objetivo se pretende sensibilizar a la poblacion de la importancia de acometer medidas
tendentes a la erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través de diversas acciones
de informacion.

Actuaciones:

Desarrollo de una campana de informacion y sensibilizacién encaminada a la preven-
cion de conductas violentas.

Edicién de guias y otros materiales para el conocimiento de los recursos para la pro-
teccion de las victimas y de sus hijos e hijas.

Objetivo operativo 2: Impulsar el crecimiento del nimero de 6rdenes de proteccion
registradas en el Punto de coordinacion en un 5%. Con este objetivo se pretende fomentar el
aumento del nimero de las 6rdenes de proteccion, tanto de violencia de género como de vio-
lencia doméstica, registradas en el Punto de coordinacion de las drdenes de proteccion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de manera que superen en un 5% a las del afio anterior.

Actuaciones:

Impulso de la coordinacion con letradas y letrados judiciales para favorecer el registro
de las 6rdenes de proteccion.

Acciones encaminadas a impartir programas de formacion y sensibilizacion de profe-
sionales con relacion al Punto de coordinacion.

Objetivo operativo 3: Incrementar la respuesta transversal ante la violencia de género.
Desarrollado mediante la actuacion continuacién del proyecto de creacion de la ventanilla
Unica de atencidn a las victimas de violencia de género.
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16.32 INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

32F PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), se encuentra adscrito actualmente a la Conseje-
ria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, conforme a lo dispuesto en el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, y en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la citada Consejeria.

Para la anualidad 2020, en tanto se aprueba el nuevo Plan Estratégico de la Juventud de
Andalucia, el IAJ promocionara y ofertara servicios a la juventud andaluza para que pueda
participar libre y eficazmente en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de nuestra
Comunidad Auténoma, posibilitando la integracion de las personas jovenes en la vida social y
laboral, favoreciendo asi su autonomia personal desde diferentes ambitos, y conforme a los
objetivos estratégicos, operativos anuales y actuaciones que se describen a continuacion,
con relevancia en materia de igualdad de género.

Dentro de la dimensién dedicada al emprendimiento y el empleo juvenil, se establece el
siguiente objetivo estratégico:

Objetivo estratégico 1. Fomentar el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad.

Objetivo operativo 1.1. Incrementar el nimero de empresas creadas por jovenes
emprendedores reduciendo la brecha de género.

Actuaciones:

Concesion de ayudas al emprendimiento juvenil. Se concederan ayudas destinadas a
personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento
y desarrollar proyectos empresariales en nuestra Comunidad Auténoma. Las personas
solicitantes podran tener hasta 35 anos de edad inclusive, y formacion académica
universitaria o de ciclo formativo de grado medio o superior.

Informacion y asesoramiento a través de la pagina web Radar Emancipacion 1AJ.

Desarrollo de actuaciones para el emprendimiento y la empleabilidad juvenil. Dentro
del nuevo Programa Activate, una de sus lineas de actuacion estara dedicada al
desarrollo de proyectos relativos al fomento del emprendimiento, empleabilidad
juvenil e innovacion.

En cuanto a la dimension de participacion juvenil, la planificacion es la siguiente:

Objetivo estratégico 2. Promover la participacion juvenil en el ambito politico, social,
econdémico y cultural de Andalucia.

Objetivo operativo 2.1. Aumentar el nimero de personas joévenes beneficiarias de ayu-
das a proyectos de juventud, con perspectiva de género.
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Objetivo operativo 2.2. Incrementar la participacion de personas jovenes en actividades
formativas e informativas desarrolladas por el IAJ.

Actuaciones:

Concesion de ayudas a entidades locales de Andalucia para el desarrollo de proyectos
en materia de juventud. Se convocaran ayudas a entidades locales andaluzas, para la
realizacién de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza. A este respecto, se incor-
pora como criterio de valoracion la existencia de actuaciones de efectiva consecucion
de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, en aplicacion de lo
establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como la evaluacion
del impacto de género de las actuaciones.

Concesién de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil de Andalucia para el desarrollo
de proyectos en materia de juventud. Se convocaran ayudas a entidades de participa-
cion juvenil (asociaciones juveniles, federaciones de asociaciones juveniles, secciones
juveniles de otras entidades) y grupos de corresponsales juveniles, para la realizacion de
actuaciones dirigidas a la juventud andaluza.

Desarrollo de actuaciones del Programa Activate. El nuevo programa Activate, tiene
por objeto la formulacion de proyectos de actividades, cuyos destinatarios sean
personas jovenes residentes en Andalucia, y que se formulen por personas fisicas o
juridicas de naturaleza privada, legalmente constituidas, que dispongan de los medios
suficientes para su desarrollo.

Desarrollo de proyectos del programa de Campos de Voluntariado Juvenil. Se convo-
cara una nueva edicién del programa de Campos de Voluntariado Juvenil, como forma
particular de servicio voluntario que cuenta con una larga tradicion e implantacion,
tanto a nivel nacional como internacional.

Informacion y asesoramiento a través del portal web Patio Joven del IAJ. Se disenaran
y desarrollaran actualizaciones permanentes de las diferentes vias de informacion del
IAJ, como el portal web Patio Joven, para adaptarlas a las demandas de la poblacion
joven andaluza, democratizando asi la informacion y garantizando el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres jévenes y el respeto
a la diversidad, erradicando estereotipos de género, que a veces son asumidos sin
cuestionamiento por ciertos sectores de la poblacion mas joven, y que pueden derivar
en violencia de género.

Informacion y asesoramiento a través de la Red de centros de informacion juvenil
de Andalucia y las corresponsalias juveniles. Se promoveran y ofertaran servicios de
informacion y asesoramiento a la juventud andaluza, a través de la Red de Centros de
Informacion Juvenil de Andalucia, y de las corresponsalias juveniles acreditadas.

En materia de igualdad, se establecen los siguientes objetivos y actuaciones:

Objetivo estratégico 3. Impulsar la igualdad en la juventud andaluza con perspectiva de
género.



RECURSOS — RESULTADOS

Objetivo operativo 3.1. Incrementar la oferta de actividades para promocionar entre la
juventud valores relativos a igualdad con perspectiva de género.

Actuaciones:

Desarrollo de actuaciones que fomenten la tolerancia y luchen contra el racismo y
la xenofobia juvenil. Se desarrollaran desde el IAJ, nuevas actuaciones informativas,
formativas, de sensibilizacion, asi como proyectos de actividades que fomenten entre
la juventud, la tolerancia, la lucha contra el racismo y la xenofobia juvenil, desde la
perspectiva de la no discriminacion y al respeto a los demas, independientemente de
la pertenencia a distintas culturas, razas, religiones, ideologias...

Desarrollo de actuaciones que fomenten el respeto a la diversidad LGTBI. Se desarro-
llaran desde el IAJ nuevas actuaciones informativas, formativas, de sensibilizacion, asi
como proyectos de actividades que fomenten entre la juventud el respeto a la diversidad
LGTBI, independientemente de sus rasgos identificativos, y de sus orientaciones sexua-
les, y pongan en valor la diversidad en materia de identidad y expresién de género, sus
relaciones afectivo-sexuales y familiares, con especial atencion a los sectores de pobla-
cion juvenil mas discriminados o vulnerables.

Desarrollo de actuaciones que fomenten la igualdad y la prevencién de la violencia de
género juvenil. Se desarrollaran desde el IAJ, actuaciones informativas, formativas,
de sensibilizacién, asi como proyectos de actividades, dirigidas a la juventud, que
fomenten la igualdad con caracter transversal, a superar entre las personas jovenes
andaluzas las desigualdades existentes, y a la prevencion de la violencia de género.

Desarrollo de actuaciones para las personas jovenes con discapacidad. Se desarro-
llaran desde el IAJ, actuaciones informativas, formativas, de sensibilizacién, asi como
proyectos de actividades dirigidas a la juventud, que fomenten la integracion y no
discriminacion de las personas jovenes con discapacidad.

Concesion de ayudas a Entidades de Participacion Juvenil para desarrollo de proyectos
de juventud que impulsen la igualdad. En la convocatoria de ayudas a entidades de par-
ticipacion juvenil, se fomentara la presentacion de proyectos de juventud que impulsen
la igualdad, con caracter transversal.

Finalmente, en el ambito de vida saludable y conocimiento del entorno natural de Andalu-
cia, los objetivos y actuaciones que se establecen son los siguientes:

Objetivo estratégico 4. Fomentar la vida saludable y el conocimiento del entorno natural
entre la juventud andaluza.

Objetivo operativo 4.1. Favorecer habitos de vida saludable y prevenir conductas de
riesgo entre personas jovenes de Andalucia con perspectiva de género.

Objetivo operativo 4.2. Difundir los espacios naturales protegidos de Andalucia y promo-
cionar la Red de Albergues Juveniles de INTURJOVEN.
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Actuaciones:

Campana de salud sexual y desarrollo de actuaciones de vida saludable.
Desarrollo de actuaciones del programa Forma Joven.
Desarrollo de actuaciones del programa Carné Joven.

Desarrollo de actuaciones en el ambito de la cultura, el arte, la creatividad y el talento
juvenil.

Desarrollo de actuaciones en el ambito de la movilidad y el deporte juvenil.

Desarrollo de proyectos de acampadas y campamentos juveniles en Andalucia.

34.00 PENSIONES

31F PENSIONES ASISTENCIALES

Este programa presupuestario estd dedicado a desarrollar la politica de prestaciones
economicas asistenciales y complementarias a otros sistemas de proteccion publica de natu-
raleza no contributiva, cuyo objetivo principal es mejorar las condiciones de vida de aquellos
ciudadanos y ciudadanas residentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que no disponen de recursos econdmicos suficientes para atender sus necesidades basicas
y las de sus familias, y se encuentran frecuentemente en situacion de necesidad o riesgo
de exclusién social.

Historicamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad social y econémica,
sobrevenida a la vulneracion de sus derechos y generado situaciones de clara desigualdad
social con una menor o ninguna participacion en el mercado de trabajo, de la que se deriva
su menor o escasa cotizacion a la Seguridad Social que, dado el caracter asistencial de
estas politicas, hace de las mujeres las perceptoras mayoritarias.

Hay una patente brecha de género en las pensiones que reproduce y amplia la brecha de
género en los salarios. Las mujeres acceden al mercado de trabajo en peores condiciones
que los hombres debido a la discriminacion laboral, cuando acceden tienen trayectorias
laborales mas irregulares, con mas lagunas y trabajos a tiempo parcial producto de una peor
conciliacion de las obligaciones familiares, trabajo reproductivo, cuidados, etc., atribuidas
por la division sexual del trabajo.

Por lo que se podria deducir que la gestion de este programa tendra un impacto mayor
en el colectivo femenino, aunque en un sentido estricto del andlisis de género, mas que un
impacto favorable en comparacion con la de los varones, debiera entenderse como una
medida de pura justicia social a un colectivo discriminado durante largo tiempo.
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El perfil de la persona beneficiaria de una pension no contributiva en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se corresponde con el de una mujer casada, que vive integrada en
una unidad econdémica formada por dos y tres personas y que representan el 66% de los
pensionistas.

El objetivo es mejorar las condiciones econémicas del colectivo de personas benefi-
ciarias del Fondo de Asistencia Social, del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos y de
las pensiones no contributivas como expresion de solidaridad social hacia personas con
recursos insuficientes con fuerte impacto de género al tratarse mayoritamente de mujeres.

Las personas mayores 0 personas con discapacidad con escasos recursos econémicos
son las beneficiarias de estas prestaciones econémicas, que se concretan en:

La gestion y pago de las pensiones del Fondo de Asistencia Social (F.A.S.), que perci-
ben personas mayores de 65 afios o incapacitadas para el trabajo.

La gestion y pago de las ayudas sociales de caracter extraordinario a personas
mayores y personas con discapacidad que no pueden atender sus necesidades basi-
cas por razon de la baja cuantia de la prestacion econdmica periddica que perciben,
y de que carecen de otros recursos. En particular, se les reconoce a las personas
beneficiarias de las pensiones asistenciales FAS, antes mencionadas, y de los subsi-
dios de garantia de ingresos minimos derivados del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad, asi como a las que perciben una
pension no contributiva de la Seguridad Social, en cualquiera de sus modalidades de
jubilacion o invalidez.

Hay que considerar que tanto las pensiones como las ayudas sociales de caracter
extraordinario se otorgan en igual cuantia, con la exigencia de los mismos requisitos y en
idénticas condiciones a hombres y mujeres, al tratarse de prestaciones de derecho. El ser
persona beneficiaria de ayudas del Fondo de Asistencia Social y de pensiones no contribu-
tivas, asi como del subsidio de garantia de ingresos minimos es el requisito objetivo para
tener derecho a las ayudas extraordinarias. A su vez, las condiciones para ser una persona
beneficiaria de las anteriores son idénticas para ambos sexos, y se rigen ademas por la
normativa de ambito estatal.

Sin embargo, es evidente que estas ayudas ejercen un mayor impacto en las mujeres,
El origen de esta desigualdad que hace a la poblaciéon femenina perceptora el mayor
nimero de estas prestaciones lo podemos encontrar en el caracter asistencial de las
mismas, pues histéricamente las mujeres han presentado una mayor vulnerabilidad social
y econdémica ante una situacion de partida desigual, y en consecuencia existe un mayor
numero de ellas que no han cotizado a la Seguridad Social o no lo han hecho suficiente-
mente para causar derecho a una pensién contributiva, en tanto no han tenido acceso al
mercado laboral.

No obstante, al realizar un analisis mas pormenorizado de los pensionistas no contribu-
tivos por tramos de edad, se deduce que en los anos mas recientes la diferencia entre el
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nimero de mujeres y hombres que se benefician es menor, hasta el punto que en edades
jovenes existen incluso mas beneficiarios hombres, lo que indica una mejora en la posicion
social y economica de la mujer.

En definitiva, podemos concluir que se mantiene la linea de los Ultimos afnos en el colec-
tivo de personas beneficiarias de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social,
Sistema Protector vigente, en cuanto que la diferencia entre hombres y mujeres disminuye
paulatinamente, lo que se ha de considerar un avance en materia de igualdad de género,
pues ello indica que son cada vez mas las mujeres que acceden a sistemas de proteccion
contributivos mas beneficiosos. No ocurre igual en las pensiones derivadas del Fondo de
Asistencia Social y en el Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos derivado del Texto Refun-
dido de la Ley General de Derechos de Personas con Discapacidad, pues hay que tener en
cuenta que ambas prestaciones se encuentran derogadas, lo que conlleva que no se admitan
nuevos beneficiarios o beneficiarias de alta.

AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION AL DESARROLLO

El Estatuto de Autonomia para Andalucia define la cooperacién internacional para el
desarrollo como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma. Objetivo que se
inspira en la Constitucion Espanola y que constituye la expresion de la solidaridad del pueblo
andaluz con los paises en desarrollo. Asi mismo, la igualdad de género es una competencia
propia de la Comunidad Autonoma, consagrada entre sus derechos y deberes.

En este contexto, la politica publica de cooperacion internacional para el desarrollo ha
recibido el mandato de contribuir, en la medida de sus posibilidades, a la erradicacion de la
pobrezay a la consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano
sostenible (Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo). En todo ello la igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y
especifica, como asi lo viene definido en la Ley para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

Dicho marco normativo se alinea asi mismo con la Agenda 2030 y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que marcan la hoja de ruta hacia un desarrollo humano sosteni-
ble, colocando a las personas, el planeta y la paz en el centro de la misma, con la intencién
de contribuir a la prosperidad de los pueblos y prestando especial atencion al fomento de
las asociaciones entre los diferentes actores (enfoque multiactor) y actuando desde los dife-
rentes niveles (articulacion multinivel).

Tanto la Agenda 2030, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) refuerzan los
mandatos de las Agendas internacionales por la equidad de género, en los que se establece
la necesidad de trabajar desde un enfoque dual, esto es: con la integracion de la perspectiva
de género en la corriente principal en todo el ciclo de las actuaciones, asi como de manera
especifica.
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En respuesta a estos mandatos, durante el ano 2020 el programa 82B seguira incremen-
tando la aplicacion del enfoque GED (Género en Desarrollo) en la politica de cooperacion,
para lo cual fortalecera la eficacia de sus actuaciones y de los mecanismos de rendicion
de cuentas, mejorando tanto la trazabilidad de la integracion efectiva de la perspectiva de
género como su impacto.

Para ello:

Se continuaré con el fortalecimiento del enfoque de género en el nivel estratégico y
operativo al tiempo que se trabajard para generar culturas organizativas sensibles al
género.

Se pondra en marcha un mecanismo de presupuestos con enfoque de género para el
programa 82B.

Se disefara un plan de seguimiento y gestién del conocimiento con la perspectiva de
género de las actuaciones financiadas con los fondos de este programa presupuestario.

Se pondrd en marcha un programa de participacion con enfoque de género para el
desarrollo humano sostenible.

Se desarrollaran herramientas, instrumentos y espacios de coordinacién e incidencia
para fortalecer las capacidades de los actores clave para la integracion del enfoque dual.

El impulso y sostenimiento de todas estas actuaciones ha de estar necesariamente
dotado con los recursos suficientes y adecuados, por lo que este programa presupues-
tario hace una reserva minima del 10% de total de sus fondos.

En cumplimiento de la Agenda 2030 asi como de los ODS, todo lo anterior ha de ser
interpretado y llevado a la practica desde la logica de la coherencia de politicas para el desa-
rrollo, esto es, contribuyendo a la incorporacion de la vision del desarrollo humano sostenible
en todas las politicas publicas que se impulsen desde la Junta de Andalucia.

AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA

Para el ano 2020 la Agencia establece como objetivo estratégico Optimizar los recursos
e impulsar el principio de igualdad y como objetivo operativo eliminar los desequilibrios y
desigualdades de género.

La Agencia declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico.




Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

A. ATENCION A LA DEPENDENCIA
Las actuaciones previstas para 2020 son:

Reduccion de la participacion en el coste del servicio de centros de dia para el sector
de personas mayores, con el consiguiente impacto en las mujeres que generalmente
disponen de menos recursos que los hombres por su peor situacion respecto al
empleo y las prestaciones ligadas a la etapa de jubilacion.

Incremento de plazas en el servicio de atencion residencial a personas en situacion de
dependencia. Esta medida impacta directamente en la generacién de empleo, ademas
de apoyar a las personas cuidadoras, principalmente a mujeres, que son las que asu-
men la mayor carga y responsabilidad social de los cuidados.

Inclusién de la perspectiva de género en la prestacion del servicio de centro de dia
y de atencion residencial. La actuacion prevista es la inclusién en los pliegos de
prescripciones técnicas para la contratacion administrativa especial del servicio de
atencion residencial para personas con discapacidad en situacion de dependencia,
las siguientes obligaciones: La entidad adjudicataria debera fomentar el empleo de
calidad, asi como el aumento progresivo de la contratacion indefinida en la plantilla
estableciendo politicas que impliquen un incremento potencial de la misma frente al
empleo de caracter temporal.

Igualmente, debera contar con un plan de igualdad o acuerdos de conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, deben
contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion, formacion, igualdad
retributiva, medidas para conciliar la vida familiar y laboral, la proteccion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como incluir criterios y mecanismos
de seguimiento, evaluacién y actuaciéon. También debera existir en el centro un plan de
formacidn y cualificacion profesional para su plantilla, priorizandose las acciones forma-
tivas cuyo objetivo sea la igualdad entre hombres y mujeres dentro de la organizacion.

B. ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Para el afio 2020 se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Asesoramiento juridico por parte de profesionales del derecho a victimas de violencia
de género titulares de la Tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco (mayores de 65). Para
atender a las necesidades de las mujeres usuarias de este servicio y eliminar la brecha
de género se ha incorporado al asesoramiento juridico un area especifica en materia
de violencia de género en mujeres mayores de 65 anos. De esta forma por un lado
se forma y sensibiliza a profesionales juridicos en materia de violencia de género vy,
por otro lado, las mujeres que puedan estar sufriendo esta situacion tienen un servicio
concreto que atienda a sus necesidades.

Protocolo integral para la deteccion de posibles situaciones de riesgo de maltrato en
el Servicio andaluz de teleasistencia. Se pretende desarrollar un protocolo integral para
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la prevencion, deteccion y seguimiento de posibles situaciones de riesgo que permita
unificar procedimientos y coordinar las actuaciones llevadas a cabo desde las distintas
entidades que participan en el procedimiento. Desde el Servicio andaluz de teleasis-
tencia se da respuesta inmediata ante situaciones de soledad, de aislamiento social,
de emergencia o inseguridad. Se convierte por tanto, en una fuente importante para la
deteccion de posibles situaciones de riesgo de maltrato o abandono que afectan a las
personas usuarias y beneficiarias del servicio, principalmente mujeres, y que pueden
originar situaciones de desasistencia, desamparo o indefension.

Programa de Formacion contra la violencia de género para el personal del Servicio
andaluz de teleasistencia y de Atencion a la ciudadania. Desarrollo de un programa de
formacion para la sensibilizacion, prevencion, y deteccion de casos de la violencia de
género en la atencion telefénica del Servicio andaluz de teleasistencia y Atencion a la
ciudadania.

C. MEJORA DE LA CONCILIACION DE VIDA DE PERSONAS MAYORES Y CON DISCAPACIDAD

El respiro familiar es un servicio de estancias temporales en centros residenciales,
como respuesta a las necesarias ausencias de las familias y personas cuidadoras por
motivos de descanso, enfermedad u hospitalizacién, asi como emergencias y otras cir-
cunstancias personales. El servicio residencial puede tener una duracion variable entre 24
horas y un mes, con caracter prorrogable, para facilitar que las familias puedan, sin condi-
cionantes econdmicos o personales, desarrollar sus proyectos y capacidades personales
o profesionales.

Su objetivo es colaborar con las familias cuidadoras, a las que se presta apoyo mediante
un servicio residencial que contribuye a reducir la sobrecarga familiar que recae, actualmen-
te, en mayor medida sobre las mujeres andaluzas.

Entre las actuaciones a realizar para 2020, Incremento de la dotacién presupuestaria
para el programa de respiro familiar con objeto de mejorar y ampliar los recursos que se
ofrecen a las familias que tienen a su cargo personas con discapacidad en situacion de
dependencia.

D. ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS

La ASSDA gestiona de forma directa seis Comunidades Terapéuticas y el centro de
seguimiento PEPSA. Las Comunidades son recursos de caracter residencial y sociosanitario,
destinados a prestar atencion a las demandas derivadas del consumo de drogas y otras
adicciones, desde un modelo de atencioén integrado y adaptado a las necesidades individua-
les de las personas con problemas de adicciones, en coordinacion con las redes sanitarias
y de servicios sociales.

Para el afio 2020 se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Gestion de seis centros sociosanitarios residenciales de la Red Publica para la Atencién
a las Adicciones (RPAA) de Andalucia. En las comunidades de la ASSDA, ademas del
Programa de Intervencién general se llevan a cabo una serie de programas especificos
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atendiendo a los perfiles y a las situaciones especiales de las personas usuarias: madres
con hijos e hijas menores de tres anos, embarazadas, menores y jovenes, parejas,
personas con comorbilidad psiquiatrica y/o con problemas de adicciones sin sustan-
cia, para ofrecerles una intervenciéon adaptada a sus caracteristicas y necesidades.
En el caso de las gestantes, el Programa Personalizado de Intervencién se adapta
trabajando conjuntamente con el Programa de mujer embarazada del Sistema Publico
Sanitario, con el objetivo de lograr un desarrollo satisfactorio del embarazo. La mejora
de la calidad de vida relacionada con la salud y los resultados del parto son factores
de buen prondstico entre mujeres con problemas de adicciones en tratamiento. El
desarrollo del Programa de madres con hijas o hijos a cargo promueve facilitar el
acceso a recursos residenciales en estas situaciones. Se aplicara una mayor interven-
cion psicopedagogica, con especial atencion al mantenimiento del vinculo madre-hijo/
hija. Algunas investigaciones han demostrado que el apoyo socio-familiar y de pareja
tiene un peso determinante en los resultados del tratamiento de mujeres drogodepen-
dientes. Resulta frecuente que las mujeres en tratamiento mantengan relaciones con
parejas consumidoras, con actitud reticente hacia el tratamiento y/o que presentan
conductas violentas hacia la mujer. El programa de parejas en comunidad pretende,
precisamente, trabajar sobre estos elementos, incrementando la probabilidad de
ingreso de las mujeres, al tiempo que se sensibiliza sobre la calidad de las relaciones
entre hombres y mujeres.

Atencion Centro tratamiento integral uso compasivo (PEPSA). Los talleres de educacion
para la salud contemplan las especificidades de mujeres con problemas de adiccion a
heroina por via inyectada.

Accion formativa en violencia de género, especifica para el personal de comunidades
terapéuticas y centro de seguimiento PEPSA. Esta actuacién se orienta a la formacion
del personal de los recursos de adicciones de la ASSDA, con objeto de mejorar sus
competencias en la deteccion y abordaje de la violencia de género, capacitandoles asi-
mismo para la conduccion de talleres de sensibilizacion y prevencion con las personas
usuarias de las comunidades terapéuticas y del centro de seguimiento PEPSA.

Elaboracion de materiales especializados sobre prevencion de violencia de género en
el ambito de las adicciones, con objeto de impartir talleres de sensibilizacion y preven-
cion a las personas usuarias de comunidades terapéuticas y centro de seguimiento
PEPSA. En las seis comunidades terapéuticas se desarrolla un programa de interven-
cion especifico en el que se aborda la prevencion y deteccion de la violencia de género.
Sin embargo, es fundamental continuar profundizando y ampliando los conocimientos
y mejorando las intervenciones en materia de prevencion de la violencia en el ambito
de las adicciones. Los materiales elaborados a través de esta actuacion serviran como
base para la realizacion de talleres de sensibilizacion y prevencién, adaptados a los
hombres y a las mujeres que ingresen en las seis comunidades terapéuticas de ASSDA
y en el centro PEPSA.

Gestion de acceso de personas con adicciones a recursos de la Red Publica de Aten-
cion a las Adicciones. El porcentaje que representan las mujeres en el total de perso-
nas que ingresan en un recurso es inferior al que representan entre las admisiones a
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tratamiento, por lo que se implementan medidas especificas para reducir los tiempos
de espera de las mujeres que eviten posibles renuncias y favorezcan la tasa de ingre-
sos. Cuando se produce un aumento en el tiempo de espera del acceso de mujeres a
comunidad terapéutica, se coordina la gestion de ingresos con las propias comunida-
des de la ASSDA para facilitar el acceso de mujeres de manera preferente, reduciendo
asi el tiempo medio de espera para el ingreso. Con el resto de comunidades y recursos
no gestionados directamente por la ASSDA se procede de manera similar.

E. INCLUSION SOCIAL Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

El Decreto 101/2011, de 19 de abril, establece los Estatutos de la Agencia y le asig-
na, entre otros fines, “la incorporacién social para la atencion a colectivos excluidos o en
riesgo de exclusion social”, atribuyéndole la funcién relativa a “la gestion de programas
dirigidos a personas, grupos y colectivos excluidos socialmente para favorecer su incor-
poracion social”.

Para el afio 2020 se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Gestion del Programa de Intervencion Socio-laboral en comunidad terapéutica. El obje-
tivo general de este programa es favorecer la incorporacién laboral de las personas
con problemas de adicciones atendidas en las comunidades terapéuticas de la ASSDA.
Promueve el acceso a recursos y herramientas que faciliten su acceso al mercado
laboral por medio de la colaboracion con redes de trabajo dirigidas a la orientacion
profesional, la formacion y la intermediacion en el empleo.

INCORPORA Programa de integracion laboral. El programa Incorpora se centra en
la promocion del acceso al mercado laboral de personas en riesgo de exclusion
social, con discapacidad o victimas de violencia de género. Para ello, se trabaja
el fortalecimiento de las competencias profesionales y personales de cara a una
mejora de su empleabilidad. Desde el programa se va a pilotar una serie de actua-
ciones dirigidas a sensibilizacion a la empresa en materia de igualdad de género,
haciendo especial hincapié en el proceso de reclutamiento y seleccion, asi como en
la realizacion de buenas practicas en la gestidon de recursos humanos.

F. INFANCIA

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor en Andalucia, estable-
ce el marco juridico de actuaciones en materia de promocion y proteccion de los derechos
de las personas menores de edad, articula un sistema de colaboracion y cooperacion entre
las distintas Administraciones Publicas para posibilitar una actuacion coordinada en aras de
garantizar el adecuado ejercicio de sus derechos, asi como la deteccién y prevencion de
situaciones de riesgo o maltrato.

La minoria de edad del menor otorga una serie de derechos al extranjero que no
ostentan los mayores de edad y determina la aplicacion de las medidas de proteccion
especificas previstas en el ordenamiento juridico. MENA. Atencidén a menores extranjeros
no acompanados en la Red de centros de proteccién a menores. El programa tiene como
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objetivo fundamental el acompanamiento y la atencidn de las personas menores migrantes,
a través de un equipo de profesionales mediadores en los diferentes recursos de la red de
centros de proteccién de menores. Aunque el nimero de nifias atendidas es menor, ellas
estan mucho mas expuestas a los peligros que entrana un viaje migratorio: abusos, violen-
cia sexual, trata, explotacion sexual, esclavitud laboral, trafico de érganos. Por todo esto,
la atencién a las menores migrantes conlleva una serie de medidas especificas, entre las
que destacan la evaluacién de su situacion personal, el recorrido migratorio emprendido
y el andlisis que detecta si la menor es una posible victima de trata con fines de explota-
cion sexual. En estos casos el trabajo especifico con esta poblacién pasa también por la
solicitud del estatuto de proteccion internacional, entre otras medidas de discriminacion
positiva, como la inclusion en recursos de emergencia exclusivamente disenados para
ninas menores migrantes.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

12Q DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

Este programa, responsabilidad de la Secretaria General Técnica y de caracter trans-
versal, comprende los servicios técnicos dedicados a la producciéon normativa, asistencia
juridica, recursos humanos, gestion financiera y patrimonial y gestion de medios materiales,
servicios auxiliares y publicaciones.

Las competencias de este programa estan dirigidas al normal funcionamiento de la Con-
sejeria en su conjunto de forma coordinada, sirviendo los érganos responsables del mismo
de interlocutores con el resto de centros directivos de la Administracion Autonémica, en el
desarrollo de las cuestiones de indole técnica que se desarrollan. Entre estas se encuentran
la elaboracion del Presupuesto y de disposiciones normativas, la gestion de personal, la
coordinacion de los sistemas informaticos y de los ingresos o el seguimiento de los entes
instrumentales adscritos a la Consejeria. Este programa, por tanto, da soporte al conjunto
de drganos directivos, tanto en sus servicios centrales como en las delegaciones territoria-
les, gestionando los recursos existentes para una mejor racionalizacion del gasto y un uso
eficiente de los mismos.

Para el 2020, este programa ha establecido como objetivo operativo de igualdad de
género Impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion y
gestion de las politicas de la Consejeria.

En el marco de las competencias de la Secretaria General Técnica, le corresponde el
desarrollo de las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en el articulo 60
de la Ley 12/200712, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Esta coordina e integra la perspectiva de género en el ambito competencial de la
Consejeria mediante la elaboracion de informes de observaciones en materia de evaluacién
del impacto de género de las disposiciones normativas de la Consejeria.

En relacion con las funciones de la Unidad de Igualdad de Género, las actividades previs-
tas para alcanzar este objetivo operativo son la elaboracion de informes de observaciones e
informes de evaluacion del impacto de género de disposiciones normativas por una parte vy,
por otra, el seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observacio-
nes. Esta Ultima actuacion tiene como objetivo verificar que las recomendaciones realizadas
por la Unidad de Igualdad de Género en los informes de observaciones han sido tomadas
en consideracion en la normativa producida por la Consejeria en su marco competencial.

Por otra parte, contribuye a la planificacion de género anterior, la inclusion de la perspectiva
de género en la contratacion administrativa a través de los pliegos de clausulas administrativas
de los contratos, de manera que las empresas licitadoras que estén obligadas a ello, deberan
aportar sus planes de igualdad asi como los acuerdos adoptados en relacion al mismo.

12 Modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Hasta la aprobacion del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, estaban obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad las empre-
sas de mas de doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras. No obstante, desde el
pasado 8 de marzo del presente ano, con la entrada en vigor del citado Real Decreto, se ha
extendido la exigencia de redaccion de los planes de igualdad a las empresas de cincuenta
0 mas trabajadores y trabajadoras. Igualmente, las empresas deberan elaborar y aplicar un
plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que les sea de aplicacion,
en los términos previstos en el mismo, o cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion
y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. Estos planes
de igualdad deberan establecer los objetivos concretos de igualdad de género a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Ademas de la medida anterior, los pliegos de clausulas administrativas también contem-
plan que las empresas licitadoras podran presentar para que sean valoradas, otras medidas
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan su efectividad.

Por otra parte, y relacionado con el area de recursos humanos, para garantizar la inte-
gracion de la dimensién de igualdad de género se establece como objetivo prioritario la par-
ticipacién equilibrada de hombres y mujeres en las actividades formativas que se organicen
en la Consejeria, tanto por parte del alumnado como del profesorado.

Respecto a la actualizacion de los servicios de informacion, es el Servicio de informa-
cion geografica y estadistica el que la lleva a cabo a partir de criterios de igualdad de
género, velando para que se incluya este enfoque en los nuevos sistemas de informacién
que se desarrollen en la Consejeria. Este ano se estan realizando acciones nuevas en el
area estadistica que tienen especial relevancia de género, como un estudio de la movilidad
en Andalucia a partir de datos obtenidos de la telefonia movil, en el que se incorpora la
variable sexo de la persona usuaria. Igualmente, se esta estudiando la posible incorpo-
racion de esta variable en algunas de las estadisticas de la Consejeria que aun tratando
datos relativos a personas, no la habian incorporado. Estas estadisticas son el resultado
de la explotacién de microdatos proporcionados por la Direccién General de Tréfico en
referencia a expediciones de nuevas licencias de conduccion y a accidentes de trafico con
victimas mortales. Si del andlisis de los microdatos se concluye su viabilidad, se procedera
a publicar dichas estadisticas.

Finalmente, en materia de prevencion de riesgos laborales, y conforme al nuevo Plan
de prevencion de riesgos laborales, actualmente en fase de elaboracién y aprobacion,
se integrara la perspectiva de género como estrategia para garantizar la igualdad en la
proteccion en materia de seguridad y salud laboral, a través del procedimiento especifico
IGO1 - Procedimiento para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales, que serad aprobado por la Secretaria General Técnica, y formara parte
del Manual de procedimientos del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales
de esta Consejeria.
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43A VIVIENDA, REHABILITACION Y SUELO

En el programa presupuestario 43A Vivienda, Rehabilitacién y Suelo, gestionado por la
Secretaria General de Vivienda, el objeto de las actuaciones va encaminado a facilitar el acce-
S0 a una vivienda digna mediante ayudas a adquirentes e inquilinos, priorizando a personas
en situacion de especial vulnerabilidad, a las que se encuentren en especiales circunstancias
de emergencia social incursas en procedimientos de desahucio o ejecucion y a aquellas con
determinados umbrales de ingresos. Este programa también desarrolla diferentes actua-
ciones dirigidas a entidades y a personas juridicas, entre las que destacan los programas
destinados a facilitar el acceso a una vivienda digna, mediante las ayudas a promotores
publicos o privados; también los programas cuyo objetivo es la rehabilitacion sostenible de
edificios residenciales destinados a personas juridicas (comunidades de propietarios funda-
mentalmente); asi como los destinados a la rehabilitacion de edificios publicos de destacado
interés patrimonial y regeneracién del espacio publico.

Al amparo del Plan de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia 2016-2020, regulado por el
Decreto 141/2016, de 2 de agosto, y cuya vigencia finaliza el proximo ano, se han realizado
actuaciones que se han revelado insuficientes para alcanzar el objetivo de garantizar el acce-
so a la vivienda digna, uno de los ejes fundamentales de la politica de igualdad de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Por ello, la Secretaria General de Vivienda esta elaborando un
nuevo plan de vivienda de Andalucia, denominado Plan Vive en Andalucia 2020-2030, cuya
formulacién fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de
2019. Este nuevo programa tiene como objetivo fundamental favorecer el citado derecho a
una vivienda digna de la poblacion andaluza a través de la implantacion de nuevos programas
que satisfagan las demandas actuales y a través del desarrollo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia de los programas regulados en el vigente Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.
No obstante, hasta tanto el préximo plan se apruebe, para el ejercicio 2020 se mantienen
las lineas y actuaciones recogidas en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 y en el Plan de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2020 antes mencionados.

Para abordar el Plan de Vivienda desde la perspectiva de género es preciso tener en
cuenta la distribucion por sexo de la tenencia de viviendas, que pueden ser en propiedad,
a alquiler a precio de mercado o inferior de mercado y mediante cesion gratuita. Segun los
datos a 2018 de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) del Instituto Nacional de Estadis-
tica sobre hogares por régimen de tenencia de la vivienda principal segun sexo, se observa
que un 78,9% de los hombres y un 80,8% de las mujeres tenian su vivienda principal en
régimen de propiedad. El alquiler a precio de mercado vivian un 9,1% de los hombres y un
7,6% de las mujeres, y un 5,2% de los hombres y un 6,2% de las mujeres en alquiler a precio
inferior de mercado. Mediante el régimen de cesion gratuita se encuentran el 6,8% de los
hombres y el 5,4% de las mujeres.

El objetivo estratégico en materia de igualdad de género definido por el programa es
Mejorar la igualdad de la insercion laboral por género mediante el fomento de la recupera-
cién economica del sector de la construccién para reactivar la creacion y mantenimiento del
empleo estable en el mismo.

Este objetivo se aplicara en las obras a realizar en el parque publico residencial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia gestionadas por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
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de Andalucia, para lo cual se establecen los siguientes criterios en la licitacion de las obras
correspondientes a los siguientes programas: renovacion urbana, reforma o nueva planta,
rehabilitacion, mantenimiento y limpieza y conservacion y mantenimiento del parque publico
de vivienda:

Sera obligatorio la incorporacién de una clausula de insercion socio-laboral para todos
aquellos contratos cuyo presupuesto de licitacién sea igual o superior a 300.000
euros. Esto supone una prevision presupuestaria para mano de obra en los programas
indicados de 2.354 miles de euros.

Establecimiento de un porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras
de insercién socio-laboral de un 10% del nimero total de horas de trabajo de la obra.
Esto implica una prevision presupuestaria de 235 miles de euros.

El citado porcentaje de reserva para la insercion socio-laboral debera distribuirse entre
mujeres y hombres, de tal manera que se garantice una distribucion por sexo dentro
de los margenes de equilibrio (60% - 40%).

Se dara preferencia en la adjudicacién del contrato, en el supuesto de empate, a aque-
lla empresa que tenga una plantilla con mayor equilibrio entre mujeres y hombres en su
conformacion, en funcion de las categorias profesionales, entre el personal directivo y
que cuenten con un Plan de igualdad.

Ademas de la planificacion especifica de género, dentro del objetivo estratégico Hacer
real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, base fundamental para el ejercicio
del resto de derechos constitucional y estatutariamente consagrados, se ha establecido un
objetivo operativo en materia de igualdad de género que se define como Facilitar el acceso
a la vivienda a la ciudadania en condiciones asequibles y evitar la exclusion social. Mediante
este, se pretende hacer real y efectivo el derecho a la vivienda a través de los programas
de ayudas contemplados en el vigente Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-
2020, que tienen como fin facilitar a la ciudadania una vivienda en condiciones asequibles y
evitando la exclusion social.

Asimismo, se esta elaborando el nuevo plan de vivienda de Andalucia, con el objetivo
de hacerlo efectivo en 2020, denominado Plan Vive en Andalucia 2020-2030, para dar
respuesta a las actuales necesidades en materia de vivienda, en el que se van a concretar
las politicas de vivienda y rehabilitacion en la Comunidad Auténoma, incorporando acciones
y medidas destinadas a hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada,
dando preferencia a jovenes, a personas en riesgo de exclusion social, a personas mayores,
a personas con discapacidad, a mujeres embarazadas sin recursos y a familias en riesgo
de desahucio.

Las principales lineas de trabajo y medidas establecidas para la consecucion del anterior
objetivo se enmarcan en las ayudas al alquiler y a personas promotoras. Entre las primeras
destacan:

Concesion de ayudas a inquilinos e inquilinas para facilitar el arrendamiento de viviendas.
A este respecto se priorizard a jovenes y personas mayores, a personas en situacion
de especial vulnerabilidad, a las que se encuentren en especiales circunstancias de
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emergencia social incursas en procedimientos de desahucio o ejecucion y a aquellas con
determinados umbrales de ingresos. Ejecucion de las Ayudas al alquiler 2018-2020 en
cumplimiento de la Orden de 17 de octubre de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de ayudas
para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacion de especial vulnerabilidad,
con ingresos limitados y a jovenes, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ayuda econdmica a las entidades locales para la implantacion de los planes municipa-
les de vivienda y suelo, considerando la importancia de la planificacion municipal como
instrumento de diagndstico y ejecucion.

Respecto a las ayudas a personas promotoras, el programa pretende:

Apostar por el fomento del alquiler, a través de los instrumentos del Plan Autonémico
de Vivienda y el Plan Estatal de Vivienda, cuyo objeto es el fomento de la creacion de un
parque de vivienda protegida para alquileres, para ello se implementara la Orden de 28
de mayo de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la seleccion, en
régimen de concurrencia competitiva, de actuaciones de fomento del parque de vivien-
das en alquiler o cesién del uso en Andalucia, y la concesion de las correspondientes
subvenciones a los promotores publicos, privados y fundaciones.

Mantener, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Anda-
lucia 2016-2020, aprobado por Decreto 141/2016, de 2 de agosto, las ayudas a
personas promotoras de viviendas protegidas para el alquiler.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 43A - Vivienda, Rehabilitacién y Suelo ha sido objeto de una auditoria en
el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2107 (APG) aprobado por la
Comision de Impacto de Género.

Se valora que el programa haya incorporado varias recomendaciones efectuadas en
el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género a la planificacion del Presupuesto 2020.
De esta manera, el programa ha establecido objetivos de género y actuaciones que los
desarrollan. Por otra parte, tiene previsto mejorar la calidad de los indicadores que miden
la consecucion de los mismos modificando, si fuera necesario, las herramientas necesarias
de manera que capten la informacion relativa a personas desagregada por sexo. Respecto
a otros aspectos de la implementacion de la metodologia G+, no se han podido realizar los
diagndsticos de género en el ambito de actuacion del programa, quedando pendientes. Por
el contrario, se ha previsto la participacion del personal que gestiona el programa en aque-
llas formaciones de igualdad de género relacionadas con su ambito competencial asi como
en presupuesto y género ofertadas por la Junta de Andalucia. Se puede concluir, por tanto,
que el programa ha cumplido de manera parcial con las recomendaciones efectuadas en el
marco de la auditoria de presupuesto y género, ya que continla avanzando en la integracion
del enfoque de género en su planificacion presupuestaria, pero cuenta con margen de mejo-
ra para futuros ejercicios presupuestarios.
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43B ACTUACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

En el ambito de este programa econdmico se encuadra el ejercicio de las competen-
cias de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio y la
Direccion General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Son funciones de estos centros
directivos en el marco de este programa la elaboracion, evaluacién y seguimiento de estra-
tegias, planes y programas en materia de ordenacion del territorio y del litoral, urbanismo
e inspeccion; la integracion y coordinacion de las politicas de planificacion territorial y del
litoral, urbanismo e inspeccion con otras politicas sectoriales, planes y actuaciones de las
Administraciones Publicas con incidencia territorial; la definicion y programacion general de
las actividades en materia de ordenacion del territorio y del litoral y de la inspeccién; el impul-
so y fomento de la sostenibilidad urbana y el desarrollo de acciones para un urbanismo mas
eficiente e inteligente; el desarrollo normativo en dichas materias; y el fomento, seguimiento
y control de la actividad urbanistica.

Se hace evidente que para corregir las desigualdades de género en materia de ordena-
cion del territorio y urbanismo, antes de plantear los objetivos correspondientes, es necesa-
rio establecer diagnosticos de situacion que sean capaces de identificar las desigualdades y
las brechas de género existente, asi como los factores desencadenantes y/o predisponentes
que originan tales desigualdades. De esta manera, se han analizado varias publicaciones
referidas a la perspectiva de género en materia de urbanismo, observando que casi todas se
centran en la movilidad y accesibilidad, vivienda, espacios publicos y seguridad, participacion
y representacién, como areas de actuacion preferentes.

Resultado de estos trabajos son una serie de recomendaciones, objetivos y actividades
que seria necesario seguir y desarrollar para avanzar en la inclusion de la perspectiva de
género en la actividad y en el proceso de ordenacion urbanisticas. Entre esas recomenda-
ciones destaca la necesidad de profundizar en las tareas de educacion y formacién para
que la inclusion de la perspectiva de género en el urbanismo no se quede en una mera
reflexion tedrica y tenga reflejo en la realidad.

Por ello, las tareas de formacién ya fueron contempladas como necesarias para el
ano 2019 y para el ano 2020, se propone mantener como objetivo formar y capacitar al
personal de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y de otras administraciones que
intervienen en la planificacion urbanistica, en urbanismo con perspectiva de género.

Este objetivo responde a lo mandatado por el articulo 31 de la Ley 12/2007, de de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y supondria un avance
respecto al apartado 2 del articulo 50 de la citada Ley, relacionado con la integracion del
enfoque de género en el planeamiento urbanistico.

La actuacion disenada por la consecucién del citado objetivo es la organizacion y eje-
cucion de cursos de formacion en materia de urbanismo y género. Estos estarian dirigidos
tanto al personal de la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del
Territorio y de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, como a los
Servicios de Urbanismo de las Delegaciones Territoriales y otros 6rganos y administraciones
que intervienen en la planificacion urbanistica de los municipios andaluces.
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51B MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE TRANSPORTE

Son responsables del programa la Direccion General de Movilidad, encargada de la
planificacién, gestion y desarrollo en materia de transportes y movilidad en la Comunidad
Auténoma, vy la Direccion General de Infraestructuras, cuyas competencias estan dirigidas
a la planificacion, gestion y desarrollo en materia de carreteras y demas infraestructuras
viarias.

Las actuaciones enmarcadas en el ambito de la Direccion General de Movilidad estan
destinadas a beneficiar a la ciudadania en general. Por una parte se promueve la atencién
a las necesidades de transporte en condiciones idéneas de igualdad social, de solidaridad
territorial, de seguridad y accesibilidad para todas las personas, y por otra, se promueven
los transportes publicos como medio preferente para los desplazamientos cotidianos. No
obstante, los analisis realizados en diferentes ambitos territoriales y sociales muestran
la existencia de diferencias de género en cuanto a los patrones de comportamiento en
movilidad.

Ademas, Andalucia necesita para su desarrollo contar con un sistema de transporte y
comunicaciones que actie como catalizador que active la renovacion del modelo produc-
tivo, incrementando la productividad y la competitividad con criterios de sostenibilidad,
eficiencia, bienestar, accesibilidad-proximidad a los servicios y equidad social, con pers-
pectiva de género. Por tanto para 2020, en materia de movilidad se mantiene el objetivo
establecido en la planificacién presupuestaria anterior, definido como Mejorar el sistema
de transporte y comunicaciones, con criterios de sostenibilidad, bienestar y equidad social
con perspectiva de género.

Para la consecucion del objetivo estratégico propuesto, se han planificado los siguientes
objetivos operativos:

Objetivo 1: Ejecucion de vias ciclistas en el marco del Plan Andaluz de la Bicicleta.

Desde el programa 51B se han puesto en marcha distintos trabajos de diagnostico y se
ha observado que el uso de la bicicleta es menor en mujeres. Por ello se pretende incentivar
un mayor uso por parte de estas, enmarcado en el objetivo establecido en el Plan Andaluz de
la Bicicleta de alcanzar una cuota del 10% de los desplazamientos habituales en las grandes
aglomeraciones urbanas.

Las actuaciones que desarrollan este objetivo son la organizacién y ejecucion de semi-
narios en materia de movilidad sostenible y fomento del uso de la bicicleta por parte de
las mujeres, y por otra parte, la ubicacion de bicicleteros en zonas proximas a centros de
atraccion de actividades con afluencia de mujeres, como centros docentes, estaciones,
gimnasios o centros culturales.

Objetivo 2: Desarrollo de actuaciones relacionadas con la movilidad sostenible con
perspectiva de género.

Este objetivo operativo tiene como fin la implantacion de un modelo de transporte basado
en la sostenibilidad mediante la realizacion de una politica de planificacion, prestacion de
servicios y construccion de infraestructuras que tiene como prioridad la potenciacion del
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transporte publico colectivo, el peatonal y la bicicleta, en detrimento del uso del vehiculo
particular, todo ello bajo el enfoque de la contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres.
Por ello, en este ambito y considerando la representatividad segln sexo, se pretende conse-
guir un aumento del nimero de personas usuarias de transportes publicos.

Por otra parte, en la elaboracion de los planes de transporte, son pilares fundamentales
la gobernanza, la participacion, asi como la integracion de la perspectiva de género, con
el objetivo de conseguir una mayor igualdad entre mujeres y hombres, por lo que esta se
trata de manera independiente tal y como se establece en la propia metodologia de la Junta
de Andalucia para la elaboracion de Planes estratégicos. De esta manera, se parte de un
diagnostico de género y, mediante objetivos, lineas estratégicas y programas se trata de dar
respuesta a los problemas publicos, contemplando ademas un sistema de evaluacion donde
el enfoque de género adopte un papel fundamental.

Por lo tanto, en relacion con el objetivo de género se han planificado las siguientes
actuaciones:

Realizacion de diagnosticos en materia de movilidad, incluyendo el anélisis de las des-
igualdades de género, entre otras, en los diferentes sistemas territoriales, sociales y
economicos.

Elaboracion de diagndsticos de los transportes publicos con perspectiva de género,
analizando la calidad-efectividad, personas usuarias/demandantes, dmbitos de servi-
cios, niveles de seguridad, impactos e incidencias, entre otros.

Desarrollo de Planes de movilidad sostenible en Andalucia, en especial en todas las
aglomeraciones urbanas de la Comunidad Auténoma, incluyendo un andlisis sobre la
representatividad de mujeres y hombres.

Inclusion de criterios de género en las bases de contratacion de personal y servicios,
de manera que fomenten el equilibrio entre el personal que presta servicio en las con-
cesiones de transporte publico.

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA (AVRA)

Entre las entidades recogidas en el Anexo VI de la Orden de 30 de mayo de 2019, por
la que se dictan normas para la elaboracién del Presupuesto de la Junta de Andalucia para
el ano 2020, se encuentra la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA). Por
ello, y cumpliendo con las disposiciones que le son de aplicacion, la Agencia ha definido
como objetivo presupuestario de género: Alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres
en el cumplimiento de la clausula que establece las condiciones especiales de ejecucion del
contrato de obra correspondiente a los programas de renovacion urbana, de rehabilitacion,
reforma o nueva planta, de mantenimiento y limpieza y de conservacién y mantenimiento del
parque publico de vivienda.
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Para ello se establecen los criterios siguientes:

Obligatoriedad de establecer una clausula de insercién socio-laboral en la condicién
especial de ejecucion de los contratos, para todos aquellos cuyo presupuesto de lici-
tacién sea igual o superior a 300.000 euros. La prevision presupuestaria en mano de
obra asciende a 3.517.223 euros.

Establecimiento de un porcentaje minimo de reserva para las personas trabajadoras de
insercion socio-aboral de 10% del nimero total de horas de trabajo de la obra. Esto
supone una prevision presupuestaria de 351.722 euros.

Distribucion del porcentaje de reserva para la insercion socio-laboral entre mujeres y
hombres, de tal manera que la representacion de cada sexo se encuentre entre los
margenes de equilibrio (60% - 40%).

Preferencia en la adjudicacion del contrato, en el supuesto de empate, a aquella
empresa que tenga una plantilla con un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en
su conformacion, en las distintas categorias profesionales, incluidos sus érganos de
direccién, y cuente con un Plan de igualdad.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) ha sido objeto de una audi-
toria en el marco del Plan de Auditoria de Presupuesto y Género 2015-2017 (APG). Como
resultado de la misma, el Informe de Auditoria de Presupuesto y Género dirigido a la Agencia
y presentado en Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluia una serie de recomendaciones para avanzar en la inclusion
de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres a través del presupuesto publico.
De las relacionadas con la planificacién presupuestaria, la Agencia mantiene este ejercicio
la promocidn de una actuacién relacionada con las mujeres victimas de violencia de género,
en concreto, a través de un proyecto de arrendamiento de viviendas. Respecto a las reco-
mendaciones relacionadas con la metodologia G+, también muestra avances, ya que por una
parte, contempla el establecimiento de la figura de la coordinacion de la politica de igualdad
de género que contribuya a la inclusion del enfoque de género en los ambitos competencia-
les de la Agencia, y, por otra, pretende la formacion de su personal en materia de género.

La Agencia cumple por tanto, de manera parcial con las recomendaciones, ya que cuen-
ta con margen de mejora en otros aspectos como es la desagregacion por sexo de datos
relativos a personas, la visibilizaciéon de datos relativos a familias que utiliza el programa,
informacién que contribuye a mejorar los diagnosticos de género, otro de los puntos débiles
de la Agencia, o bien, la construccion de indicadores de género que muestren los avances
alcanzados.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

La Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico desarrolla sus competencias mediante la
gestion de los programas presupuestarios correspondientes, en los que se tiene en cuenta
el mandato de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre), que dispone que
las Administraciones Publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la participacion de
las mujeres y hombres en las actividades sociales, culturales, lidicas y deportivas que se
desarrollen en la Comunidad Auténoma.

Para el Presupuesto 2020 la Consejeria establece, en este sentido, entre sus objetivos
estratégicos, la mejora de la visibilidad y participacién de las mujeres en los ambitos cultura-
les y define en esa linea objetivos operativos y actuaciones a emprender en el ejercicio 2020,
asi como los indicadores establecidos para su medicion, en el ambito de los programas
presupuestarios que se analizan a continuacion.

12R DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

El objetivo del programa presupuestario es servir de apoyo juridico, administrativo y
técnico al resto de centros directivos de la Consejeria Cultura y Patrimonio Historico, en la
gestion de recursos humanos, en la contratacion administrativa y la gestiéon patrimonial, en
la elaboracion y gestion del presupuesto, en la asistencia juridica y el apoyo administrativo,
en el apoyo técnico en materia de igualdad de género y en la gestion de los sistemas de
informacion, siendo el érgano responsable la Secretaria General Técnica.

En relacién con las competencias atribuidas al programa 12R, para un correcto analisis
de la integracion de la perspectiva de género en el mismo, cabe senalar que son, en la
mayoria de los casos, servicios de tramite y facilitadores de las actuaciones a realizar por
los distintos centros directivos de la Consejeria en el ambito de sus competencias y, por
lo tanto, su ambito de actuacion esta limitado por el ordenamiento juridico y la potestad de
decisién del organo competente al que se asiste. Atendiendo al objetivo general del progra-
ma desde la perspectiva de género, se hacen las siguientes consideraciones:

Gestiéon de recursos humanos: en materia de igualdad se cumple la legislacion apli-
cable vigente y las directrices emanadas de la Secretaria General de Administracion
Publica y de la Direccién General de Funcién Publica, érganos competentes en materia
de personal de la Junta de Andalucia.

Apoyo juridico, administrativo y técnico: por una parte, se informan las disposicio-
nes normativas elaboradas por los distintos centros directivos en el ambito de sus
competencias, para garantizar que cumplen con la legislacién aplicable, incluida la
referente al ambito de igualdad de género, dando traslado de dichas disposiciones
a la Unidad de igualdad de género de la Consejeria, que es la encargada de realizar
las observaciones al informe de evaluacion de impacto de género. En relacién al ase-
soramiento técnico y apoyo juridico, en el ambito de la igualdad de género asesora
unicamente en relacion al cumplimiento de la legislacion aplicable y cualquier otra
cuestion que se plantee en este ambito la remite a la Unidad de igualdad de género
de la Consejeria.
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Contratacion y gestion patrimonial: se realiza la tramitacion de los expedientes de con-
tratacion propuestos por los distintos centros directivos. En relacion con la implemen-
tacion del principio de igualdad, el programa garantiza que las clausulas establecidas
por la legislacion vigente se cumplan, cualquier actuacién o mejora voluntaria es com-
petencia del érgano que propone la contratacion y elabora la documentacion técnica.

Gestidn de los sistemas de informacién: su funcién es la de garantizar el funcionamien-
to de los sistemas de informacién de la Consejeria, siendo los centros directivos los
propietarios de los mismos y los encargados del disefio y realizacion de los analisis
funcionales. No obstante, y en relacién con la implementacion del principio de igualdad,
el programa vela por garantizar siempre que sea posible la desagregacion por sexo
de los datos.

Gestidn presupuestaria y econdmica: su funcién consiste en realizar las tareas nece-
sarias que permitan a los distintos centros directivos la gestion de su presupuesto,
siendo competencia de estos las decisiones relativas al mismo.

Cabe destacar que dentro de este programa se encuentra la Unidad de igualdad de
género que garantiza el impulso y la implementacién de la perspectiva de género en toda
la Consejeria. Para el ejercicio 2020 se ha establecido un objetivo estratégico especifico,
denominado Fomentar la igualdad en las industrias culturales y para medirlo se utilizara el
indicador Participacion de mujeres en sectores artisticos.

Los objetivos operativos que se han incorporado son los siguientes:
Implementar las funciones de la unidad de igualdad.

Asesoramiento a los centros directivos en la incorporacion de la perspectiva de género
en sus actuaciones.

Seguimiento de las recomendaciones realizadas en los informes de observaciones.
Mejorar la visibilidad de las mujeres en los sectores artisticos.

El impulso y promocion de la participacion y visibilidad de las mujeres en los sectores
artisticos.

Por ultimo, se pretende mejorar el apoyo técnico en materia de igualdad de género. Difun-
diendo informacion, material documental y recursos de apoyo en el apartado asignado a la
Unidad de igualdad de género, en la Intranet y en la pagina web de la Consejeria, asi como
de las actividades formativas que sean convocadas en relacion con la materia.

311 MEMORIA DEMOCRATICA

El programa presupuestario 311 Memoria Democrética pretende establecer un marco
adecuado para el reconocimiento a las victimas de la Guerra Civil y de la posguerra, colabo-
rando en el desarrollo de investigaciones serias y rigurosas, con objeto de que éstas ayuden
a las victimas a conocer mas y mejor la historia y, a poder ser, conocer el paradero de las
personas desaparecidas, asi como a la reparacion moral de las victimas de esta contienda
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y de la represion de la posguerra, desde los principios de colaboracion institucional, apoyo
y cooperacion con los y las descendientes de las victimas, asociaciones memorialistas,
universidades, ayuntamientos y diputaciones provinciales.

Durante el ano 2020 se llevaran a cabo actuaciones de indagacion, localizacién, delimita-
cion y exhumacion de fosas de las victimas de la Guerra Civil y de la posguerra. También las
dirigidas a intervenir en los procesos de custodia de los restos 6seos y muestras biologicas,
asi como la realizacion de las pruebas que se requieran para la identificacién de las victimas,
incluyendo los analisis genéticos tanto de los restos de las victimas localizadas como de los
familiares. Se plantea para el presupuesto 2020 como objetivos estratégicos de género:

La cooperacion y coordinacién con las administraciones publicas, entidades memoria-
listas y ciudadania

Reconocimiento y reparacion a las victimas de la Guerra Civil y la posguerra y a las
mujeres victimas de la represion.

Conocer y difundir los hechos, preservacion de los documentos y fomentar su inves-
tigacion. Avanzar en los estudios e investigaciones para descubrir a los hombres y
mujeres que perdieron la vida, fueron privados de libertad, torturados, perseguidos o
represaliados durante la Guerra Civil y el franquismo. Impulso de las investigaciones en
torno a la repercusion de la Guerra Civil y la posguerra sobre el papel de las mujeres,
asumiendo el rol de cabeza de familia.

Para la efectiva consecucion de los objetivos estratégicos se llevaran a cabo los siguien-
tes objetivos operativos:

Favorecer mecanismos de cooperacion y coordinacién entre distintas administraciones
publicas, asi como promover acciones con el Estado y otras comunidades auténomas
y Entidades Internacionales y la colaboracion con ayuntamientos, para la retirada de
simbologia contraria a la memoria democratica.

Fortalecer el tejido asociativo e institucional e impulsar los movimientos asociativos, el
impulso de la actuacion del Consejo de la memoria histédrica y democratica de Andalu-
Cia, la creacion del Registro de entidades de memoria democratica de Andalucia y de
comisiones técnicas especificas de personas expertas.

Establecer medidas reparadoras y de reconocimiento a las victimas, mediante actua-
ciones previas de indagacion, estudios documentales y localizacién de las fosas, y
actividades relativas a la exhumacion de restos y a los estudios antropoldgicos foren-
ses. Asimismo, la identificacion mediante comparativas de ADN y la creacion del Banco
de ADN. Se realizara también una actualizacion del mapa de fosas de Andalucia y la
divulgacion de estos trabajos.

Impulsar el reconocimiento de espacios de duelo y memoria. Este objetivo operativo
pretende la actualizacion del Inventario de lugares de memoria democratica y el impul-
so de la declaracion de nuevos lugares de memoria democratica.

Identificar, conservar y difundir el fondo documental de memoria democratica. Loca-
lizacion e inventario de archivos y fondos documentales, calificaciéon y conservacion
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de series documentales que contengan documentos de memoria democratica, asi
como favorecer y garantizar el acceso, la reproduccion y la difusion de archivos y
documentos de memoria democratica. Con este objetivo se tiene previsto la creacion
del Instituto Andaluz de Memoria Democratica.

45B PLANIFICACION Y TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURAL

El programa presupuestario 45B esta gestionado por la Direccion General de Patrimo-
nio Histérico y Documental y tiene por objeto la direccién, coordinacion y control de las
actuaciones competencia de la Consejeria en materia de patrimonio histérico y documental,
concretamente, ejecuta las competencias en la prevision, control, seguimiento y evaluacion
de las actuaciones y actividades en materia de patrimonio historico, artistico, monumental,
cientifico, industrial, bibliografico y documental, asi como la gestidén de los espacios cultu-
rales y enclaves adscritos al programa, archivos, bibliotecas, centros de documentacion,
enclaves arqueoldgicos y conjuntos arqueoldgicos.

Su objetivo estratégico es la Mejora de la tutela, proteccion, conservacion y difusion del
patrimonio historico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueoldgico, etnoldgico y
el patrimonio bibliogréafico y documental.

Para el presupuesto 2020 el programa 45B se ha centrado en establecer objetivos ope-
rativos relacionados con la conservacion y restauracion del patrimonio y el impulso sobre
su publicacién y difusion mediante publicaciones, el repositorio de difusién e investigacion,
asi como en la labor de catalogacion e inventario de dicho patrimonio, teniendo en cuenta el
principio de igualdad de género, habiendo considerado como objetivo operativo: Promover
en condiciones de igualdad la realizacion de actividades arqueoldgicas y proyectos genera-
les de investigacion.

Dicho objetivo se desarrollara mediante la toma de datos sobre las personas autoriza-
das para dirigir actividades arqueoldgicas, con el objetivo de dar continuidad a los analisis
iniciados en materia de igualdad de género sobre colectivos profesionales directamente
vinculados a direccion para la realizacion de actividades arqueoldgicas. Y mediante la
siguiente actuacion: Autorizaciones de actividades arqueoldgicas y proyectos generales de
investigacion.

En el marco de las actuaciones desarrolladas para potenciar el analisis y diagndstico
del colectivo de profesionales de la arqueologia en Andalucia, se continuard desagregando
por sexo los datos relacionados con las diferentes autorizaciones de las citadas actividades
arqueoldgicas y proyectos generales de investigacion.

Es necesario tener en consideracion que la mayor parte de las actuaciones realizadas al
amparo del programa presupuestario 45B, asi como la finalidad a la que se destina el mayor
volumen del presupuesto es la conservacion, restauracion, mejora y puesta a disposicion de
la ciudadania del patrimonio de Andalucia, si bien algunas de ellas tienen menor relevancia
de género, en su desarrollo se tiene siempre en cuenta el principio de igualdad de género,
como se ha especificado anteriormente y se establecen indicadores para la obtencion de
datos desagregados por género.
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45D MUSEOS, ESPACIOS CULTURALES, DIFUSION Y PROMOCION DEL ARTE

La finalidad del programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocion
del Arte es el impulso de las instituciones museisticas, mejorando e incrementando el
desarrollo y la innovacion cultural de la comunidad, propiciando la colaboracion entre las
instituciones publicas, la iniciativa privada y de la sociedad civil, con el fin de alcanzar un
nivel competitivo, que redundara en la calidad de vida de la ciudadania para lograr una
sociedad mas igualitaria. El programa 45D se presupuesta desde la perspectiva de género
y esta calificado como G+.

Ano a ano aumenta el conocimiento de las colecciones de las instituciones museisticas
gestionadas y se trabaja para reducir la desigualdad de género. En sus colecciones se refleja
aun una posicion predominante de hombres en las autorias, tanto de obras individuales como
de las exposiciones que se programan. Esta situacion es fiel reflejo de la sociedad hasta
estos dias. Sin embargo, aunque esta desigualdad de género sea sobrevenida por el peso
de la historia, el papel de la Direccion General de Innovacion Cultural y Museos es fomentar,
en la medida de sus posibilidades, instrumentos de divulgacion de esas colecciones, con-
cretamente:

Poner de manifiesto la desigualdad entre ambos sexos en la que se ha creado el dis-
curso debido a los roles asumidos por mujeres y hombres y

Contextualizar, divulgar y hacer mas visible el papel y la importancia de las mujeres
en los distintos 6rdenes de la historia, haciendo patente la valia de las mujeres en el
ambito de la cultura, ya ampliamente demostrado en todos los niveles tanto social,
como profesional.

Si bien es necesario un mayor desarrollo tanto a nivel andaluz como a nivel estatal, para
poder establecer acciones correctivas que impulsen figuras de mujeres en la sociedad de
modo igualitario, como los hombres. Las acciones correctivas que se propongan deberan
mantenerse hasta alcanzar los resultados deseados, siendo éste uno de los grandes retos
de las instituciones museisticas en el siglo XXI. Un dato alentador, si se atiende a las cifras
de visitantes de las instituciones museisticas gestionadas, en el afo 2018 (ultimo ano del
que se dispone de datos oficiales) continta la tendencia detectada en anualidades anteriores,
que el nimero de mujeres visitantes supera al de los hombres.

Como objetivo estratégico el programa 45D se fija: Tutelar y gestionar los museos,
conjuntos culturales, colecciones museograficas y enclaves, introduciendo la perspectiva de
género en el programa.

Para su consecucion se fijan los siguientes objetivos operativos, que se desarrollaran en
sus correspondientes actuaciones:

Mejora de la gestion y funcionamiento de los museos, atendiendo a acciones de puesta
en valor, y promoviendo la realizaciéon de actuaciones destinadas a la conservacion y
restauracion tanto de los edificios como de los bienes culturales tutelados, y a la visita
publica de los mismos para un mayor disfrute de las instituciones museisticas por parte
de las personas usuarias.
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Impulsar proyectos normativos, que se ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de promocion de la igualdad de género.

Impulsar proyectos museisticos de titularidad y gestion autondmica, y apoyar tanto la
creacion de nuevas infraestructuras museisticas de otras titularidades, como la mejora
y adaptacion de espacios con fines expositivos.

Impulsar la investigacion cientifica en museos desde la perspectiva de género en
relacion con las colecciones de las instituciones gestionadas y su implementacion en
los discursos expositivos. Igualmente, se fomentara la realizaciéon de exposiciones y
actividades de difusién que acerquen el patrimonio cultural a la ciudadania desde la
perspectiva de género.

Valoracion del seguimiento de las recomendaciones efectuadas en el marco del Plan
de Auditoria de Presupuesto y Género (APG)

El programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocion del Arte fue incluido
en el Plan de Auditoria de Presupuesto y Género (APG) 2015-2017, aprobado por la Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos. En términos generales, el programa cumple
parcialmente con las recomendaciones emitidas en el Informe de auditoria.

En la fase de elaboracion presupuestaria, el programa continta apostando en 2020 por
integrar la perspectiva de género en los discursos expositivos, y ello ha quedado reflejado
en las actuaciones previstas. Dichas medidas se valoran positivamente, en especial, por dar
a conocer el papel de las mujeres en el desarrollo de la cultura, atendiendo a las recomen-
daciones que se realizaron en el Informe de auditoria de integrar el enfoque de género en
su planificacion. En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se observa que persisten algunas
carencias, en especial, en lo relativo a la formulacion de nuevos indicadores presupuestarios
de género, que permitan dar el seguimiento adecuado a las medidas de igualdad de género
planificadas.

Finalmente, en cuanto a la implementacion de la metodologia G+, durante el presente
periodo presupuestario el programa ha realizado alguna accién de formacién en igualdad
de género, si bien no se dispone de suficiente informacién para poder valorarlas. Por ello,
se constata que el programa 45D Museos, Espacios Culturales, Difusion y Promocion del
Arte cumple de manera parcial con las recomendaciones emitidas durante la auditoria de
presupuesto y género.

45E PROGRAMAS E INSTITUCIONES CULTURALES

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en el apartado 32 de su articulo 10,
como uno de los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma el de afianzar la cultura anda-
luza a través del conocimiento. Asimismo, el articulo 33 de esta norma reconoce el derecho
de todas las personas a acceder, en condiciones de igualdad, a la cultura y particularmente
el de establecer las condiciones necesarias que permitan el desarrollo de sus capacidades
creativas, tanto individuales como colectivas.
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Sobre este mandato contenido en la norma bésica y para dar cumplimiento a la misma,
se estructura la estrategia del programa 45E que es gestionado por la Secretaria General
de Innovacioén Cultural y Museos, cuyas Unicas dotaciones son las transferencias de financia-
cion a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en adelante Agencia), Agencia publica
empresarial adscrita a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico, que se constituye
como el medio instrumental propio para poder alcanzar los objetivos y finalidades estatuta-
riamente previstos.

Segun la Encuesta de Realidad Social de Andalucia (ERSA), elaborada por el Centro de
Estudios Andaluces, se observa que son mas los andaluces que muestran algin tipo de
interés por la cultura que quienes dicen interesarle poco o nada. Las actividades culturales
relacionadas con el mundo del espectaculo (cines, teatro y musica), con especial mencioén a
la aficién al flamenco, son las que aglutinan mayor seguimiento entre la poblacion andaluza
frente a las ligadas al plano formativo, profesional o empresarial. Por otro lado, se establece
en la ERSA, que la poblacién andaluza posee un alto conocimiento de los monumentos anda-
luces catalogados por la UNESCO Patrimonio de la Humanidad.

El primero de los objetivos estratégicos del programa 45E es el de Generar participa-
cién ciudadana en el hecho cultural, que conecta de forma directa con el derecho de toda la
ciudadania de acceder a la cultura en condiciones de igualdad, que, a su vez, se despliega en
una serie de objetivos operativos, consistentes basicamente en el desarrollo, organizacion,
produccién, fomento, promocién y divulgacién de programas, instituciones, equipamientos
e instalaciones culturales competencia de la Agencia, y cuya principal finalidad es que la
ciudadania andaluza disponga de una oferta cultural amplia, de calidad y en condiciones de
igualdad. En concreto, en materia de igualdad de género, la Agencia observa la integracion
de la perspectiva de género en todas sus actuaciones y, particularmente, en la contratacion
publica y en la concesion de subvenciones y ayudas.

Los objetivos operativos y actuaciones del segundo objetivo estratégico se articulan a
través de la Financiacién, fomentando la produccion creativa andaluza y la distribucion de
esta mediante lineas de subvenciones destinadas a la Artes Escénicas, Flamenco y Audio-
visual y Cinematografia. Asimismo, mediante el programa de subvenciones, se pretende
apoyar a aquellos proyectos culturales en los que exista una subrepresentacion de las
mujeres, potenciando aquellos proyectos donde la participacion de las mujeres sean mas
representativa.

Por Ultimo, se ha puesto de manifiesto la necesidad de acciones formativas dirigidas al
sector profesional de la industria cultural que permita contar en Andalucia con acciones for-
mativas dirigidas a futuros profesionales y al reciclaje de los actuales, mejorando su situacion
competitiva, propiciando la reduccion de la brecha de género en este sector. Por ello la ter-
cera de las lineas estratégicas, que guarda conexion con la anterior en lo que respecta a las
finalidades que se pretenden, particularmente las referidas a la potenciacion del desarrollo de
las capacidades creativas, tiene por finalidad la puesta en marcha de actuaciones formativas
dirigidas principalmente al sector profesional de la danza, jovenes instrumentistas, formacion
escénica artistica y en técnica y la gestion cultural.
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45H INDUSTRIAS CREATIVAS Y DEL LIBRO

El programa 45H tiene como objetivo el impulso de cuantas actuaciones tengan como
fin el acceso, la promocion y consolidacion de la cultura como derecho de la ciudadania, en
condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna y con especial atencion a su potencial
como motor para el crecimiento econémico y social. El objetivo ultimo que persigue el pro-
grama presupuestario 45H es la mejora y fomento del acceso a la cultura de la ciudadania
en condiciones igualitarias, asi como la promocién de actividades de innovacién, difusién y
fomento de la lectura y de las industrias culturales. En el &ambito de la lectura se incidira en
tres aspectos:

Fomentar la lectura en la ciudadania andaluza.

Participacion activa de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico en las distintas
Ferias del Libro de las capitales de provincia, fomentando el acceso del publico asis-
tente a la lectura.

Promocion de la edicién de obras de caracter andaluz.

En el &mbito del cine y del audiovisual, desde la perspectiva de una industria globalizada,
la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico impulsa el apoyo al sector del cine, por un
lado, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 6/2018, de 9 de julio, del cine de Anda-
lucia, estableciendo lineas de ayudas dirigidas al fomento de la industria cinematografica
y de produccién audiovisual y por otro, impulsando aquellos festivales andaluces de cine
cuyo principal objetivo es promocionar, exhibir y distribuir el cine espanol e iberoamericano,
fomentando la vertiente mas social del cine.

En cuanto a las artes musicales, donde imperan los macroconciertos y los macrofestiva-
les, la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico quiere fomentar festivales de un formato
menor pero de gran relevancia internacional, que contribuyan al desarrollo cultural y social
de Andalucia. Cabe resenar en relacion al tejido empresarial de la cultura en Andalucia, que
representa un sector econémico que abarca una tipologia muy amplia de actividades cultu-
rales y que suponen cerca del 6% del total de empresas de Andalucia.

Dado el interés que desde el punto de vista cultural y social tiene la actividad privada en el
sector de las industrias culturales y creativas, se hace ineludible el apoyo a este sector, esta-
bleciendo lineas de ayudas a las pequenas y medianas empresas culturales y creativas con
el objetivo Ultimo de fomentar su competitividad, su modernizacion y su internacionalizacion.

Otro de los objetivos estratégicos de este programa de la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Historico es el de generar participacion ciudadana en el hecho cultural en el que
se incluye el lograr una adecuada vertebracion territorial de Andalucia. Por ello, la Direccién
General de Innovacion Cultural y Museos se ocupa de la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los programas de inversiones en materia de infraestructuras culturales.

Asi se ha recogido para el presupuesto 2020 el siguiente objetivo operativo con espe-
cial incidencia en materia de igualdad de género: Impulsar el conocimiento de obras de
escritores/as y artistas andaluces. Con este objetivo se persigue la difusion de la capacidad
artistica y creativa de los andaluces y andaluzas, asi como del patrimonio cultural de nuestra
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Comunidad, lo que puede suponer un aliciente mas para fomentar la lectura. La actuacion
asociada al objetivo de género es la promocion e incremento de actividades que incidan en
el papel de las mujeres en la cultura.

45J PATRIMONIO HISTORICO

El programa 45J Patrimonio Histérico impulsa la actividad del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico (IAPH), entidad de Derecho publico creada por Ley 5/2007, de 26
de junio, (BOJA 131, de 4 de julio de 2007). Este texto legal sefiala como fines del IAPH
“la intervencion, investigacion e innovacion, documentacién, comunicacion y desarrollo del
patrimonio cultural, en el marco de los planes de investigacién, desarrollo e innovacion
de la Junta de Andalucia”. A través del Instituto, la Consejeria de Cultura y Patrimonio His-
térico orienta la gestion del patrimonio histérico con criterios de desarrollo sostenible y
contribucién a la cohesion social de Andalucia, reconociendo su defensa y puesta en valor
como cometido principal a la vez que recurso que genera valor cultural y, también, valor
social y econémico.

En 2020 el programa 45J pretende adaptar el patrimonio cultural ante los cambios del
entorno, mejorar la respuesta ante las demandas de la sociedad, promover el desarrollo de
estrategias innovadoras y facilitar la optimizacion de los recursos.

En este sentido, contintian incorporandose en esta anualidad los retos y directrices esta-
blecidas en el Plan Estratégico 2017-2020 del IAPH (aprobado por el Consejo Rector en junio
de 2016), en tanto que instrumento principal para acometer el programa 45J y con el fin de
reforzar la cadena de valor del patrimonio, fundamentada en la relacion de los procesos de
proteccion, generacion de conocimiento, conservacion y socializacion, que conduzcan a una
gestion orientada a procedimientos mas eficaces, sostenibles, pero sobre todo integrales
del patrimonio. Esta filosofia garantiza la compatibilidad de todas las dimensiones del patri-
monio histérico y cultural, de su tutela y de su uso, asi como la mejora de la calidad de vida
de los habitantes de Andalucia.

El principal objetivo estratégico del programa 45J es la Tutela, proteccion, conserva-
cion y difusién del patrimonio historico. El desarrollo de sus actuaciones se concreta en los
objetivos operativos siguientes:

Aumentar la generacion de conocimiento innovador en patrimonio cultural.
Redactar informes y documentos técnicos para la tutela del patrimonio cultural.
Atender las demandas de servicios especializados en patrimonio cultural.

Incrementar la cultura cientifica de la sociedad y la cualificacién profesional en patrimo-
nio cultural. Para el 2020 se establece como prioridad ampliar el publico destinatario
de la formacion, hasta ahora especializada en patrimonio cultural.

Optimizar la gestion de la organizacion.

Coordinacion y sistemas de gestion.
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En el desarrollo de sus fines y competencias, el IAPH garantiza la perspectiva de género,
como férmula para visibilizar a las mujeres en los estudios e investigaciones que se elaboran,
asi como la participacion de mujeres en los cometidos que tienen asignados.

Con caracter especifico, se promoveran los programas de formacién especializada con
perspectiva de género, impulsando en el profesorado la integracién de dicha dimensién en
la materia impartida. También se mantendra el porcentaje de participacion de profesoras en
los programas de formacion especializada en patrimonio.

18.31 PATRONATO DE LA ALHAMBRA'Y GENERALIFE

45F TUTELA DEL CONJUNTO MONUMENTAL DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE

Las lineas generales de actuacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, se encuadran
en el ambito del Plan director y del programa presupuestario 45F Tutela del conjunto Monu-
mental de la Alhambra y Generalife. Por ello, el programa anual y, en concreto, para el ejercicio
2020 se confecciona con el objetivo de dar avance a los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1. La conservacion, preservacion y puesta en valor del conjunto monumental a
todos los niveles (patrimonial, paisajistico-ambiental y cultural). Se plantea de forma integral
la tutela del conjunto desde un enfoque territorial, que permita el equilibrio de las condiciones
materiales y funcionales del mismo y su entorno, asi como la promocién y difusion del legado
historico y cultural que representa.

Objetivo 2. Realizar una gestion orientada a la sostenibilidad con un enfoque integral.
Actualmente el Patronato de la Alhambra y Generalife invoca la sostenibilidad como una cuali-
dad asociada indefectiblemente a la gestion y conservacion del conjunto Monumental y al desa-
rrollo econémico y social. Este concepto esta intimamente ligado a la igualdad, especialmente
a la igualdad de género; del mismo modo, la gestidn se enfoca a la modernizacion del monu-
mento de forma que permita la interaccion con la ciudadania de una forma segura e integral.

El programa 45F tiene previstos para el ejercicio 2020 los siguientes objetivos en mate-
ria de igualdad de género:

Acceso en condiciones de igualdad al disfrute del Patrimonio Histérico y de los eventos
culturales que se celebren en el conjunto monumental, promoviendo la igualdad de
trato y oportunidades en el conjunto de las actividades de su competencia, constitu-
yendo un objetivo estratégico en materia de igualdad de género.

En la consecucion de este objetivo, actualmente el Patronato de la Alhambra y Genera-
life sigue trabajando en el desarrollo de sus lineas estratégicas que se formularon en el
Plan director de la Alhambra y que se extienden al 2020. En estas lineas estratégicas
tienen cabida las distintas politicas en materia de igualdad de género, de tal modo que
se viene trabajando en la consecucion de modelos que acerquen el legado cultural del
monumento de forma especializada y con un enfoque de género.
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En este sentido se han creado programas especializados, tales como la visita guiada
por especialistas que versa sobre Las mujeres y la Alhambra, o el itinerario de las
mujeres comprendido en el programa de visitas guiadas por el entorno urbano y
paisajistico. Por otro lado, se trabaja en la comercializaciéon especifica de visitas al
monumento a colectivos como asociaciones de mujeres o el Instituto Andaluz de la
Mujer, entre otros, prestando especial atencion a aquellas asociaciones o institucio-
nes que por motivos geograficos tengan mas dificultades en la gestion y acceso al
Monumento.

Promover el uso de un lenguaje no sexista, asi como evitar el sexismo en la imagen
publica en los protocolos de actuacion que componen el sistema de gestién por pro-
cesos del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Desde el Patronato de la Alhambra y Generalife se ha trabajado en los Ultimos anos en
el cambio de redaccion de todos los protocolos de actuacion que componen el sistema
de gestion por procesos, en este sentido se han utilizado términos inclusivos (tales
como ciudadania, jefatura) que no permitan hacer ninguna interpretacion sexista de los
mismos. En la revisién de la normativa de funcionamiento interno, se tiene en cuenta
de manera permanente el lenguaje no sexista. Del mismo modo, el Plan de senalizacion
esta realizado desde esta perspectiva de género.

En lo referente a la imagen publica del monumento, se trabaja desde el Servicio de
visita publica en el acercamiento de visitas especializadas y tematicas a colectivos con-
cretos como los mencionados anteriormente, del mismo modo, se crean descuentos
especiales destinados a organizaciones y asociaciones de fin social o cultural con el
objeto de que puedan acceder a los programas y visitas al monumento de una forma
mas favorable.

Realizacion de estadisticas e investigacion con enfoque de género, concretamente los
estudios de publico, gestion turistica y repercusion econémica, el estudio de satisfac-
cion de visitantes y el estudio de satisfaccion de los usuarios del archivo, biblioteca y
museo de la Alhambra.

En todos estos estudios se tiene en cuenta la perspectiva de género, desagregando
datos de hombres y de mujeres. En el andlisis final de los datos, actualmente se extra-
polan las conclusiones teniendo en cuenta dicha perspectiva en cada estudio.

Promocion de la igualdad de género y la igualdad en el empleo. En materia de con-
tratacion se incluyen dentro de los criterios de adjudicacion en los procedimientos de
contratacion, en el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren igualadas, la
aplicacion preferente establecida en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. No
obstante, el Patronato vela por garantizar las situaciones laborales y contractuales
del personal de las empresas que prestan servicios en el organismo auténomo.
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18.32. CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO

45G PROMOCION Y FOMENTO DEL ARTE CONTEMPORANEO

Dentro del programa presupuestario 45G, de Promocién y Fomento del Arte Contempo-
raneo, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo (en adelante CAAC), como en anos ante-
riores, continla prestando una atencion especial a la politica de género en el desarrollo de
todas las actuaciones previstas. Los objetivos y actuaciones en materia de igualdad para el
ano 2020 son los siguientes:

Promover una presencia mas equilibrada de la mujer en el ambito del arte con-
temporaneo.

Para promover la visibilizacion de las mujeres en el arte contemporéneo se progra-
maran exposiciones y actividades en las que ellas sean el centro de interés y se
continuara con aquella programacion donde las mujeres y la perspectiva de género
tengan un papel fundamental, principalmente, mediante exposiciones individuales
que este CAAC organice. Se destacan las siguientes muestras retrospectivas o de
media carrera que se llevaran a cabo en 2020: En el Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo (CAAC): Suzanne Lacy y Vivian Suter; y en el centro C3A: Ana Prada y
Pauline Oiveros

Avanzar en la igualdad de género a través de la difusion del papel de las mujeres,
mediante el desarrollo de actividades didacticas, tanto para el publico en general como
para el publico en edad escolar.

Se realizaran actividades formativas y didacticas que potencien el papel de las mujeres
en el arte contemporaneo. Su diseno tendra en cuenta la participacion paritaria en la
programacion de las mismas y se realizaran nuevas ediciones de actividades ya con-
solidadas como el Curso Transformaciones, las actividades por el Dia de Andalucia y el
Dia Internacional del Museo, los itinerarios a las exposiciones, entre otros.

Durante 2020, el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo continuard desarrollando el
denominado Proyecto BUHO, dirigido al publico en general. Este proyecto incluye la par-
ticipacion de ninos y nifas de edades comprendidas entre los 3 y 12 afnos en talleres de
formacion cultural. Las actividades tienen lugar entre las 8:00 y 15:00 horas, todos los dias
laborables, facilitando con ello la conciliacion de la vida laboral y familiar de la ciudadania
andaluza.

Se prevé la continuacion de programas didacticos con una nueva edicién de Musica por
juguetes, y otros a lo largo de todo el afio y actividades especificas en épocas vacacionales,
todo ello orientado a la conciliacion de la vida laboral y familiar, al fomento de las actividades
culturales y artisticas y al uso de la cultura como herramienta de dinamizacion de la sociedad
y de reflexion critica de la contemporaneidad.
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AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales ha tenido en el ano 2018 una contrata-
cion media anual de 449 trabajadores y trabajadoras. Durante dicho ejercicio, las mujeres
han representado el 54,4% de la plantilla media, mientras que los hombres un 45,6%. Cabe
destacar como medida de accion positiva, que se ha mantenido actualizado el apartado de
la Red Social Corporativa dedicado al Plan de igualdad, donde se encuentran accesibles los
siguientes documentos: Plan de Igualdad, Diagndstico y Protocolo de actuacion contra el
acoso sexual o por razén de sexo.

El Plan de igualdad de la Agencia es revisado con periodicidad anual, actualizando los
datos del diagnostico, revisando las medidas de accién positiva llevadas a cabo y planteando
nuevas acciones de promocion de la igualdad de género en aquellos puntos débiles que se
han podido detectar.

A continuacion se destacan algunas de las medidas de igualdad de género propuestas:

Procurar la méaxima paridad en todos los niveles profesionales, especialmente en las
categorias superiores donde las mujeres continlia estando subrepresentada.

Continuar trabajando en la mejora del lenguaje y su uso no sexista, impartiendo forma-
cion en este sentido.

Mantener el Protocolo de actuacion contra el acoso sexual o acoso por razén de sexo
en el ambito laboral de la Agencia, como instrumento para establecer el marco general
de actuacion de la politica de prevencion y deteccién en esta materia.

Finalmente, desde la Agencia se sigue apostando por la formacién continua del personal.
En el afio 2018 las personas participantes convocadas a cursos de formacién fueron 356
mujeres y 217 hombres, siendo superior el nimero de mujeres formadas. En este sentido,
hay que destacar que se ha apostado por impartir los cursos de formacién dentro de la
jornada laboral, facilitando asi la asistencia de todas las personas trabajadoras interesadas
y facilitando la conciliacién de la vida laboral y familiar.



RECURSOS — RESULTADOS

INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

El nimero de indicadores presupuestarios en el Presupuesto 2020 es de 3.861. De ellos
1.648, es decir el 42,7%, son pertinentes a género, un 10,4% mas que en el Presupuesto
2019, que contaba con 1.493. Continta, por tanto, la senda de crecimiento en el sistema de
indicadores para medir los avances en cuanto a las desigualdades entre hombres y mujeres
en el Presupuesto de Andalucia.

Los indicadores presupuestarios tienen por fin medir el cumplimiento de los objetivos,
ya sean estratégicos u operativos, asi como el de las actuaciones, contenidos en el Presu-
puesto. Partiendo de la gran diversidad a que da cabida el elevado nimero de indicadores
en el Presupuesto andaluz, entre los que son pertinentes para la igualdad de género, hay
dos grandes categorias: los indicadores cuya informacién de género es la desagregacion
por sexo, y los que miden actuaciones que se orientan especificamente a la igualdad entre
hombres y mujeres. En algunos casos pueden confluir ambas caracteristicas, es decir, que
un indicador esté desagregado por sexo y ademas mida una actuacion especifica de igual-
dad de género. Estos indicadores proporcionan una informacion inicial sobre brechas de
género y orientaciones de la politica publica, y son evaluados posteriormente a partir de los
resultados sobre ejecucion y cumplimiento que suministra la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, elaborada por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en
el capitulo de indicadores en retrospectiva de este Informe.

CUADRO 5.3. Indicadores por Consejerias/Secciones. Presupuesto 2020

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR 12
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL 130
CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO 145
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA 82
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE 217
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 14
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD 80
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS 335
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION 324
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO 21
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 88
TOTAL 1.648

Teniendo en cuenta el total de indicadores pertinentes a género, las consejerias que
mayor nimero aportan son la de Salud y Familias, con 335 indicadores, el 20,3% del total,
la de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, que propone 324 indicadores, el 19,7% del
total, y la de Educacién y Deporte, que cuenta con 217 indicadores, el 13,2% del total. La
concentracién de indicadores pertinentes a género en estas consejerias es coherente con la
relevancia para la igualdad de hombres y mujeres inherente a las politicas que las mismas
desarrollan.
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En relacién con lo anterior, el analisis del numero de indicadores por politicas de gasto
muestra que la que cuenta con un mayor nimero de ellos es la de Conciliacién, Igualdad y
Familias, concretamente 447 (el 27,1% de total). A continuacion, en la politica de Sanidad
se han propuesto 249 indicadores (el 15,1% del total), y por ltimo, la politica instrumental
de Administracion y Direccion de la Junta de Andalucia y sus instituciones, cuenta con 229
indicadores (el 13,9% del total).

GRAFICO 5.3. Indicadores por Politicas Presupuestarias. Presupuesto 2020
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En esta edicién del Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2020 los indicadores por politicas presupuestarias
estaran accesibles a través del enlace web de “Presupuesto con Perspectiva de Género”,
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, https://juntadeandalucia.es/organismos/
haciendaindustriayenergia/areas/presupuestos/genero.html
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