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1 OBJETO 
Este documento tiene por objeto realizar la valoraci±n por juicios de valor del Lote 4, Excel ˑ 
Nivel avanzado, correspondiente al expediente de licitaci±n EXTPE23-00055, SERVICIOS DE 
FORMACI�N PARA LA IMPARTICI�N DEL PLAN INTERNO DE FORMACI�N 2023 DE SANDETEL. 
2 PROPUESTAS PRESENTADAS 
A este lote han presentado oferta las siguientes empresas:  
 

Nx Empresa 
1 ASCENDIA 
2 AVANTE FORMACI�N 
3 DICAMPUS 
4 ENTERPRISE 
5 GABINETE PARA LA MOTIVACI�N 

(GAMA) 
6 SARARTE 

 
3 CRITERIOS DE VALORACI�N 
 

ORDEN PUNTUACIÓN DESCRIPCIÓN 

1 25 
Idoneidad del contenido formativo propuesto para cada lote, 
valor�ndose los siguientes aspectos: 
Adecuaci±n de la propuesta de contenidos (15/25) 
Planteamiento general y nivel de detalle (5/25) 
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Metodolog«a formativa propuesta (5/25) 
TOTAL  25   

 
UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION: Se requiere un m«nimo de 18 puntos sobre los 25 puntos 
establecidos en este apartado. 
4 AN�LISIS DE LAS OFERTAS PRESENTADAS 
A continuaci±n, se muestra de manera resumida el an�lisis y el resultado de las ofertas presentadas.  
4.1 ASCENDIA 
La documentaci±n presentada por esta empresa no se corresponde con la solicitada, por lo que 
se excluye de la presente valoraci±n. 
4.2 AVANTE FORMACI�N 
4.2.1 Adecuaci±n de la propuesta de contenidos. 
La propuesta de contenidos es muy adecuada, aunque se echa en falta mayor §nfasis la 
realizaci±n de casos pr�cticos, as« como algunos contenidos. 
4.2.2 Planteamiento general y nivel de detalle. 
El planteamiento general es notable, tanto para alcanzar el objetivo de la certificaci±n posterior 
del alumnado como para facilitar la gesti±n con FUNDAE, pero se echa en falta un mayor nivel de 
detalle. 
4.2.3 Metodolog«a propuesta 
La descripci±n de la metodolog«a es suficiente, aunque podr«a tener mayor nivel de detalle. 
 
 
La tabla siguiente muestra la puntuaci±n obtenida en cada uno de los criterios de valoraci±n:  
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CRITERO 
PUNTACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACION 
REALIZADA 

Adecuaci±n de la propuesta de contenidos 15 14 
Planteamiento general y nivel de detalle 5 4 
Metodolog«a propuesta 5 3 

Total puntuación: 21 

 
4.3 DICAMPUS 
4.3.1 Adecuaci±n de la propuesta de contenidos. 
La propuesta de contenidos est� muy poco detallada. 
4.3.2 Planteamiento general y nivel de detalle. 
El planteamiento de la propuesta es muy gen§rico y el nivel de detalle no es suficiente. 
4.3.3 Metodolog«a propuesta 
La descripci±n de la metodolog«a no es suficiente y adem�s no hace menci±n al principio 
learning by doing. 
 
La tabla siguiente muestra la puntuaci±n obtenida en cada uno de los criterios de valoraci±n:  
 

CRITERO 
PUNTACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACION 
REALIZADA 

Adecuaci±n de la propuesta de contenidos 15 5 
Planteamiento general y nivel de detalle 5 2 
Metodolog«a propuesta 5 2 

Total puntuación: 9  
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4.4 ENTREPRISE 
4.4.1 Adecuaci±n de la propuesta de contenidos. 
La propuesta de contenidos es muy adecuada, aunque se echa en falta mayor §nfasis la 
realizaci±n de casos pr�cticos, as« como algunos contenidos. 
4.4.2 Planteamiento general y nivel de detalle. 
El planteamiento general es notable, pero se echa en falta un mayor nivel de detalle y se aparta 
un poco del esquema de la memoria t§cnica indicado en el pliego de condiciones t§cnicas. 
4.4.3 Metodolog«a propuesta 
La descripci±n de la metodolog«a es suficiente, pero no hace menci±n al principio learning by 
doing. 
 
La tabla siguiente muestra la puntuaci±n obtenida en cada uno de los criterios de valoraci±n:  
 

CRITERO 
PUNTACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACION 
REALIZADA 

Adecuaci±n de la propuesta de contenidos 15 14 
Planteamiento general y nivel de detalle 5 4 
Metodolog«a propuesta 5 3 

Total puntuación: 21 

 
4.5 GABINETE PARA LA MOTIVACI�N (GAMA) 
4.5.1 Adecuaci±n de la propuesta de contenidos. 
La propuesta de contenidos es adecuada, pero se echan en falta algunos contenidos 
importantes. 
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4.5.2 Planteamiento general y nivel de detalle. 
El planteamiento general es suficiente, pero tiene poco nivel de detalle. 
4.5.3 Metodolog«a propuesta 
Aunque indica que se emplear� la metodolog«a learning by doing, la descripci±n 
metodol±gica es, en general, poco detallada, por lo que no se considera suficiente. 
 
La tabla siguiente muestra la puntuaci±n obtenida en cada uno de los criterios de valoraci±n:  
 

CRITERO 
PUNTACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACION 
REALIZADA 

Adecuaci±n de la propuesta de contenidos 15 13 
Planteamiento general y nivel de detalle 5 3 
Metodolog«a propuesta 5 2 

Total puntuación: 18 

 
4.6 SARARTE 
4.6.1 Adecuaci±n de la propuesta de contenidos. 
La propuesta de contenidos es adecuada, pero se echan en falta algunos contenidos 
importantes. 
4.6.2 Planteamiento general y nivel de detalle. 
El planteamiento general es notable, pero se echa en falta un mayor nivel de detalle. 
4.6.3 Metodolog«a propuesta 
La descripci±n de la metodolog«a no se considera suficiente porque no es expl«cita, sino que 
tiene que ser extra«da de todo el documento. Adem�s, no hace menci±n al principio learning by 
doing. 
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La tabla siguiente muestra la puntuaci±n obtenida en cada uno de los criterios de valoraci±n:  
 

CRITERO 
PUNTACIÓN 

MÁXIMA 
VALORACION 
REALIZADA 

Adecuaci±n de la propuesta de contenidos 15 13 
Planteamiento general y nivel de detalle 5 4 
Metodolog«a propuesta 5 2 

Total puntuación: 19  
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5 RESUMEN DE LA VALORACI�N DE OFERTAS 
A continuaci±n, se muestran de forma resumida los resultados anteriores: 
 

LICITADOR 
Adecuaci±n de la 

propuesta de 
contenidos 

Planteamiento general y 
nivel de detalle 

Metodolog«a formativa 
propuesta Puntuaci±n total 

AVANTE FORMACI�N 14 4 3 21 
DICAMPUS 5 2 2 9 

ENTREPRISE 14 4 3 21 
GABINETE PARA LA MOTIVACI�N (GAMA) 13 3 2 18 

SARARTE 13 4 2 19 
 
 


