PROVINCIA: CADIZ

ENTIDAD: FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

Jornada Fecha de Vencimiento del

Trabajador/a (iniciales) |Sexo H/M Categorfa profesional |(completa/parcial |Horas/semana |Tipo de contrato |antigiiedad contrato Salario bruto anual |Otros pactos en vigor aplicables
LV M PSICOLOGA 1 COMPLETA 38,5|INDEFINIDO 01/04/2017 21,963,72
MAQ il PSICOLOGA 2 COMPLETA 38,5|INDEFINIDO 13/12/2017 21,963,72 Periodo de excedencia

Sustituye a MAQ en periodo de
1GL M PSICOLOGA COMPLETA 38,5|TEMPORAL 01/01,/2023 21,963,72 excedencia
RBV M PSICOLOGA 3 COMPLETA 19,25(INDEFINIDO 13/12/2016) 21,963,72 Reduccion guarda legal
NAS MW PSICOLOGA PARCIAL 9,63| TEMPORAL 01/06/2023 30/11/2023|5,493,78 Cubre reduccion guarda legal RBV
LCR M PSICOLOGA PARCIAL 9,62| TEMPORAL 01/01/2023 5,488,08 Cubre reduccion guarda legal RBV
NMIOC il PSICOLOGA 4 COMPLETA 19,25|INDEFINIDO 08/03/2017 21,963,72 Reduccion jornada
NAJ W PSICOLOGA PARCIAL 19,25 TEMPORAL 01/06/2023 30/11/2023|10,981,86 Cubre reduccion jornada MJOC
AGC il PSICOLOGA 5 COMPLETA 38,5/INDEFINIDO 07/04/2021 21,963,72
AFR M PSICOLOGA 6 COMPLETA 38,5/INDEFINIDO 17/11/2016) 21,963,72
SGG M PSICOLOGA 7 PARCIAL 19,25|INDEFINIDO 01/05/2023 10,981,86 .
AMG M TRABAJAD SOCIAL COMPLETA 38,5|INDEFINIDO 13/12/2016) 20,215,92
MCTF W ADMINISTRATIVO PARCIAL 19,25|INDEFINIDO 01/02/2023 7,594,08
ABS il TRABAJAD SOCIAL PARCIAL 19,25(INDEFINIDO 07/04/2021 11,007,96
FLP H ASESOR JURIDICO PARCIAL 19,25(INDEFINIDO 06/02/2002 15,246,42

Convenio colectivo de aplicacién: Proteccidn
* Informacidn a suministrar en base a lo establecido en el articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por lo que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014,




