A LA PREGUNTA: Si la anterior adjudicataria, TOP LIMPI, mantiene algin tipo de deuda con los
trabajadores por impagos de salarios o con la Seguridad Social, por impago de cuotas, en el caso de que
asi sea, se solicita nos indiquen el montante aproximado de la deuda.

RESPUESTA: ART. 130.6.LCSP

6. Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacidn, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, el pliego de clausulas administrativas particulares siempre contemplard la obligacién del
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacién, asi como
de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y
aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda
a este ultimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucidn de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.



