Consejeria de Turismo,Cultura y Deporte

Delegacion Territorial en Cadiz

Junta de Andalucia

Fecha: a la de firma electrdnica
RENTOKIL INITIAL ESPANA, S.A.

Ref.:CIN/AAM .
C/Mar Mediterraneo,1

Asunto:Subsanacién doc. Previa adjudicac.provisional lote 1~ 28830-SAN FDO DE HENARES(MADRID)
contr 2023/701550(control de plagas)

Una vez procedido por parte de la Comisién Técnica del Organo de Contratacién a la evaluacién de
la documentacion previa a la adjudicacion aportada, se observan defectos u omisiones subsanables, por lo
que se le requiere para que subsane en el plazo de 3 dias naturales, presentando la documentacién que
proceda a través de SIREC- Portal de Licitacion Electrénica:

1°) Deberd aportar escritura o documento publico acreditativo de la denominacidn de la sociedad como
“Rentokil Initial Espafia S.A.” De la documentacion aportada (escritura de constitucion de 26-4-1982, figura
la constitucion de “Initial Services espafia, S.A.”.

Asimismo, en los Estatutos aportados, no se refleja el objeto social acreditativo del contrato que se
va a adjudicar( control de plagas), por lo que debera aportar documento que acredite el mismo.

2°) No se aporta poder bastanteado por los servicios juridicos de cualquier Administracin a nivel estatal, au-
tonémico o local, que acredite la comprobacion de que las facultades o poderes de una o varias personas fisi-
cas son suficientes para actuar en nombre y representacién de una determinada persona juridica en la realiza-
cién de determinadas actuaciones.

3°) De conformidad con el articulo 71.1.d) de la LCSP, las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o
mas personas trabajadoras en su plantilla estaran obligadas a contar con un 2% de trabajadores con disca-
pacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social, o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de re-
serva a favor de los trabajadores con discapacidad.

En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas,
deberan aportar una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion con las concretas
medidas aplicadas.

En su caso, se ha optado por el cumplimiento de medidas alternativas, por lo que debera aportar
copia de la declaracién de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.

4°)De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan
50 0 mas personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dis-
puesto en el articulo 45.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante, Ley Organica 3/2007).
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Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicidn para contratar, la persona licitadora propues-
ta como adjudicataria debera presentar el plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

No obstante, se considerara suficiente la solicitud de inscripcion del plan de igualdad siempre que, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas
desde que se presenté la solicitud, sin que hubiera recaido resolucion expresa sobre la procedencia
de lainscripcion.

Presentan Plan de Igualdad pero né figura la inscripcién del mismo .

5°) Deberan acreditar la inscripcion de la empresa en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Bio-
cidas de Andalucia, dado que sélo presentan Resolucidn de Autorizacién Sanitaria de Modificacidén Sustan-
cial de su empresa.

LA JEFA DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
Fdo.: Clara Isabel Novo Pérez
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