Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Direccidn General de Infancia, Adolescencia'y

, Juventud
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION
DE FORMULAS DE LOS LICITANTES A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE 85 PLAZAS DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. MODALIDAD: PROGRAMA DE INTERVENCION CON MENORES CON PROBLEMAS
DE CONDUCTA DE AMBITO REGIONAL. CONTR 2023/860591

LOTES 3,4y 5.

Reunido en Sevilla, el 22 de Noviembre de 2023, el grupo constituido por:

*  Antonio Molina Facio. Jefe del Servicio de Centros de Proteccidn de Menores.

*  Beatriz Rodriguez Martinez. Departamento Calidad de Centros del Servicio de Centros de Proteccion
de Menores.

Elaboran el informe que se adjunta, relativo a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion
de férmulas, previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que contempla la proposicion
econémica (maximo de 20 puntos) y las mejoras (maximo 40 puntos).

Por otro lado se incluye resumen de puntuaciones finales de los criterios de adjudicacion basados en juicios
de valory en férmulas.

LOTE 3

B) Criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de formulas:
MAXIMO 60 PUNTOS

B1. PROPOSICION ECONOMICA
Max 20 puntos.

Méx

AFANAS
Oferta més baja

Epigrafe
puntos Oferta Puntuacién

Oferta economica 20 425600,00 425.600,00 € 20,00




2.1 Personal que desarrolla el proyecto
Max 20 puntos.

i Puntos AFANAS
Epigrafe Subepigrafe ers /
pesond Unidades Puntuacion
Acreditacion del nivel B2 en alguna de las
lenguas extranjeras recogidas arriba: 1,5 punto 1,5 0 0,00
por lengua y persona.
2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del Acreditacion del ni.vel Clo S‘fpe"m sfnlgu'na de
personal (acreditado mediante titulacion, procedencia u otra las lenguas extranjeras recogidas arriba: 2 2 0 0,00
circunstancia objetivamente constatable) Maximo 5 puntos puntos por cada una de las lenguas y
personas.
Por procedencia u otra circunstancia
objetivamente constatable: 2 puntos por 2 0 0,00
persona.
Suma 0,00
Total 0,00
% Puntuacion
Total trabajadores: 11
2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucion de programas de Intervencion con menores E -
) - . L } h Trabajadores > 3 afios
con problemas de conducta a partir de 3 afios, minimo exigido seglin el Pliego (en este subapartado - 11 10,00
o - antig:
no se contemplan las horas de formacion). Maximo 10 puntos
% 100 %
Total 10,00
2.1.3. Formacion especifica del personal que va a ejecutar el programa, en las siguientes materias: (Esta formacién debe
ser adicional a las 300 horas de formacion recogidas en el apartado de solvencia técnica Anexo: VI ): Max 10 puntos.
- Formacion en materia de género
- Formacion en materia de proteccion de datos
- Formacion en trata y otras formas de violencia sexual .
- Formacion en temas relacionados con la Salud Mental.
- Formacion en intervenciones terapéuticas. 200 10
- Formacion en apego y trauma
- Formacion en materia de discapacidad
- Formacién en valoracion y/o intervencion con nifios, nifias y adolescentes maltratados.
- Formacion en intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto social y/o trastornos de conducta.
Un punto por cada 20 horas de formacién en cada materia y persona certificada por universidades o instituciones
vinculadas a las mismas, organismos publicos de formacion o entidades privadas en cuyo caso cada actividad formativa
debe estar acreditada por algtin organismo publico.
Total 10,00




2.2. Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 6 puntos

2.3. Acreditaciones de calidad, innovacién, fomento de la formacion y supervision. Maximo 14 puntos

AFANAS
Epigrafe
Unidades Puntuacién
Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual 1 1 1,00
Protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de fugas o abandonos voluntarios 1 1 1,00
Protocolo de Prevencion e intervencion ante actitudes autoliticas y prevencion del suicidio 1 1 1,00
Protocolo de participacion de las personas menores en el centro 1 1 1,00
Protocolo de captacion de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro 1 punto (en caso de disponer
e - ) ) 1 1 1,00

de una bolsa con identificacion de familias colaboradoras se incrementaria 1 punto)

Suma 5,00

Total 5,00

Epigrafe AFANAS
La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial (2 puntos) 2
La Entidad participa en proyectos de innovacion en materia de acogimiento residencial llevados a cabo por Universidades o 0
Entidades de Investigacion acreditadas (2 puntos)
La Entidad fomenta la formacion de los profesionales dedicando un nimero minimo de horas dentro de su contrato laboral
para participar en actividades formativas. 5
— Entre 30 y 79 horas anuales por cada profesional: 2 puntos
— Mas de 79 horas anuales por cada profesional: 5 puntos
Contratacion exclusiva para el centro de un servicio especifico o profesional ajeno al centro experto en temas relacionados
con el objeto del contrato para la supervision de las intervenciones profesionales: 0
- Entre 30 y 49 horas anuales: 2 puntos
- Mas de 49 horas anuales: 5 puntos
Suma 7,00
Total 7,00




BAREMACION TRASTORNOS CONDUCTA LOTE 3

A) Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor

(Max 40 puntos) AFANAS
Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 3,50
A2. Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Max 9 puntos 6,50
A3. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 7,25
A4. Actuaciones del Programa. Max 8 puntos 5,50
Ab. Evaluacion de la intervencién. Max 9 puntos 7,00
TOTAL A | 29,75
B) Criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacién de formulas
AFANAS
(Max 60 puntos)
B1. PROPOSICION ECONOMICA. Max 20 puntos. 20,00
B2. MEJORAS. Max 40 puntos. 32,00
2.1 Personal que desarrolla el proyecto . Max 20 puntos. 20,00
2.1.1. Lenguas extranjeras 0,00
2.1.2. Experiencia laboral 10,00
2.1.3. Formacién 10,00
2.1.4. Contratacion extutelados/as 0,00
2.2 Disponibilidad de Protocolos de Intervencion. Max 6 puntos 5,00
2.3 Calidad. Max 14 puntos 7,00
TOTALB | 52,00
TOTAL | 81,75

Visto lo anterior, la entidad con mayor puntuacion para el Lote 3 es la Entidad AFANAS.




LOTE 4

B) Criterios de adjudicacién valorados mediante aplicacién de férmulas:
MAXIMO 60 PUNTOS

B1. PROPOSICION ECONOMICA
Max 20 puntos.

— Méx S EMET ARCOIRIS
pigra m a
puntos Oferta Puntuacion
Oferta econdmica 20 833894,04 833.894,04 € 20,00
Total 20,00

2.1 Personal que desarrolla el proyecto
Max 20 puntos.

Puntos/ EMET ARCOIRIS

persona Unidades Puntuacion

Epigrafe Subepigrafe

Acreditacion del nivel B2 en alguna de las
lenguas extranjeras recogidas arriba: 1,5 punto 1,5 3 4,50
por lengua y persona.

Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de

2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del ] : °
las lenguas extranjeras recogidas arriba: 2

personal (acreditado mediante titulacion, procedencia u otra 2 0 0,00
circunstancia objetivamente constatable) Maximo 5 puntos puntos por cada una de las lenguas y
personas.
Por procedencia u otra circunstancia
objetivamente constatable: 2 puntos por 2 0 0,00
persona.
Suma 4,50
Total 4,50
% Puntuacion
Total trabajadores: 24

2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucion de programas de Intervencion con menores
con problemas de conducta a partir de 3 afios, minimo exigido seglin el Pliego (en este subapartado
no se contemplan las horas de formacion). Maximo 10 puntos

Trabajadores > 3 afios

) 18 7,50
antig:

% 75%

Total 7,50




2.1.3. Formacion especifica del personal que va a ejecutar el programa, en las siguientes materias: (Esta formacién debe
ser adicional a las 300 horas de formacion recogidas en el apartado de solvencia técnica Anexo: VI ): Max 10 puntos.

- Formacion en materia de género

- Formacion en materia de proteccién de datos

- Formacion en trata y otras formas de violencia sexual .

- Formacion en temas relacionados con la Salud Mental.

- Formacion en intervenciones terapéuticas.

2.2. Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 6 puntos

- 200 10
- Formacion en apego y trauma
- Formacion en materia de discapacidad
- Formacion en valoracion y/o intervencion con nifios, nifias y adolescentes maltratados.
- Formacion en intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto social y/o trastornos de conducta.
Un punto por cada 20 horas de formacion en cada materia y persona certificada por universidades o instituciones
vinculadas a las mismas, organismos publicos de formacion o entidades privadas en cuyo caso cada actividad formativa
debe estar acreditada por algtin organismo publico.
Total 10,00
Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 1: 5 puntos 5 0 0,00
2.1.4. Contratacion de personas
jovenes mayores de 16 afos que  |por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 2: 4 puntos 4 0 0,00
hayan sido tutelados/as por la
Entidad Publica competente en
materia de proteccion de menores. Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 3: 3 puntos 3 0 0,00
Maximo 10 puntos
Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 4: 2 puntos 2 0 0,00
Suma 0,00
Total 0,00

EMET ARCOIRIS
Epigrafe
Unidades Puntuacion
Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual 1 1 1,00
Protocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de fugas o abandonos voluntarios 1 1 1,00
Protocolo de Prevencion e intervencion ante actitudes autoliticas y prevencion del suicidio 1 1 1,00
Protocolo de participacion de las personas menores en el centro 1 0 0,00
Protocolo de captacion de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro 1 punto (en caso de disponer
e o ) ) 1 0 0,00

de una bolsa con identificacion de familias colaboradoras se incrementaria 1 punto)

Suma 3,00

Total 3,00




Eplgrafe

EMET ARCOIRIS

La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial (2 puntos)

La Entidad participa en proyectos de innovacion en materia de acogimiento residencial llevados a cabo por Universidades o
Entidades de Investigacion acreditadas (2 puntos)

La Entidad fomenta la formacion de los profesionales dedicando un nimero minimo de horas dentro de su contrato laboral
para participar en actividades formativas.

— Entre 30 y 79 horas anuales por cada profesional: 2 puntos

— Mas de 79 horas anuales por cada profesional: 5 puntos

Contratacion exclusiva para el centro de un servicio especifico o profesional ajeno al centro experto en temas relacionados
con el objeto del contrato para la supervision de las intervenciones profesionales:

- Entre 30 y 49 horas anuales: 2 puntos

- Mas de 49 horas anuales: 5 puntos

Suma

4,00

BAREMACION TRASTORNOS CONDUCTA LOTE 4

A) Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor
(Max 40 puntos)

Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos.

4,00

A2. Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Max 9 puntos

6,25

A3. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos

8,00

A4. Actuaciones del Programa. Max 8 puntos

5,00

A5. Evaluacion de la intervencion. Max 9 puntos

5,50

TOTAL A

28,75




B) Criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de formulas
(Max 60 puntos)

B1. PROPOSICION ECONOMICA. Max 20 puntos. 20,00
B2. MEJORAS. Max 40 puntos. 29,00
2.1 Personal que desarrolla el proyecto . Max 20 puntos. 22,00
2.1.1. Lenguas extranjeras 4,50
2.1.2. Experiencia laboral 7,50
2.1.3. Formacion 10,00
2.1.4. Contratacion extutelados/as 0,00
2.2 Disponibilidad de Protocolos de Intervencion. Max 6 puntos 3,00
2.3 Calidad. Max 14 puntos 4,00
TOTALB | 49,00
TOTAL | 77,75

Visto lo anterior, la entidad con mayor puntuacion para el Lote 4 es la Entidad EMET ARCOIRIS.

LOTE 5

B) Criterios de adjudicacién valorados mediante aplicacion de formulas:
MAXIMO 60 PUNTOS

B1. PROPOSICION ECONOMICA

Max 20 puntos.
Méx ST EMET ARCOIRIS
Epigrafe m a
puntos Oferta Puntuacion
Oferta economica 20 425438,40 42543840 € A

Total 20,00




2.1 Personal que desarrolla el proyecto
Max 20 puntos.

) Puntos, EMET ARCOIRIS
Epigrafe Subepigrafe ers /
pesond Unidades Puntuacion
Acreditacion del nivel B2 en alguna de las
lenguas extranjeras recogidas arriba: 1,5 punto 1,5 2 3,00
por lengua y persona.
2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del Acreditacion del ni.vel Clo S‘fpe"m sfnlgu'na de
personal (acreditado mediante titulacion, procedencia u otra las lenguas extranjeras recogidas arriba: 2 2 0 0,00
circunstancia objetivamente constatable) Maximo 5 puntos puntos por cada una de las lenguas y
personas.
Por procedencia u otra circunstancia
objetivamente constatable: 2 puntos por 2 0 0,00
persona.
Suma 3,00
Total 3,00
% Puntuacion
Total trabajadores: 15
2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucion de programas de Intervencion con menores E -
) - . L } h Trabajadores > 3 afios
con problemas de conducta a partir de 3 afios, minimo exigido seguin el Pliego (en este subapartado - 8 5,33
o - antig:
no se contemplan las horas de formacion). Maximo 10 puntos
% 53 %
Total 5,33
2.1.3. Formacion especifica del personal que va a ejecutar el programa, en las siguientes materias: (Esta formacién debe
ser adicional a las 300 horas de formacion recogidas en el apartado de solvencia técnica Anexo: VI ): Max 10 puntos.
- Formacion en materia de género
- Formacion en materia de proteccion de datos
- Formacion en trata y otras formas de violencia sexual .
- Formacion en temas relacionados con la Salud Mental.
- Formacion en intervenciones terapéuticas. 200 10
- Formacion en apego y trauma
- Formacion en materia de discapacidad
- Formacién en valoracion y/o intervencion con nifios, nifias y adolescentes maltratados.
- Formacion en intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto social y/o trastornos de conducta.
Un punto por cada 20 horas de formacién en cada materia y persona certificada por universidades o instituciones
vinculadas a las mismas, organismos publicos de formacion o entidades privadas en cuyo caso cada actividad formativa
debe estar acreditada por algtin organismo publico.
Total 10,00




2.2. Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 6 puntos

Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 1: 5 puntos 5 0 0,00
2.1.4. Contratacion de personas
jovenes mayores de 16 afos que  [por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 2: 4 puntos 4 0 0,00
hayan sido tutelados/as por la
Entidad Publica competente en
materia de proteccion de menores. Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 3: 3 puntos 3 0 0,00
Maximo 10 puntos
Por cada joven contratada por la Entidad del grupo profesional 4: 2 puntos 2 0 0,00
Suma 0,00
Total 0,00

2.3. Acreditaciones de calidad, innovacién, fomento de la formacién y supervision. Maximo 14 puntos

EMET ARCOIRIS
Epigrafe
Unidades Puntuacion
Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual 1 1 1,00
Protocolo de prevencién e intervencion ante situaciones de fugas o abandonos voluntarios 1 1 1,00
Protocolo de Prevencion e intervencion ante actitudes autoliticas y prevencion del suicidio 1 1 1,00
Protocolo de participacion de las personas menores en el centro 1 0 0,00
Protocolo de captacion de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro 1 punto (en caso de disponer
e - ) ] 1 0 0,00

de una bolsa con identificacion de familias colaboradoras se incrementaria 1 punto)

Suma 3,00

Total 3,00

Epigrafe EMET ARCOIRIS
La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial (2 puntos) 2
La Entidad participa en proyectos de innovacién en materia de acogimiento residencial llevados a cabo por Universidades o 5
Entidades de Investigacion acreditadas (2 puntos)
La Entidad fomenta la formacion de los profesionales dedicando un nimero minimo de horas dentro de su contrato laboral
para participar en actividades formativas. 0
— Entre 30 y 79 horas anuales por cada profesional: 2 puntos
— Mas de 79 horas anuales por cada profesional: 5 puntos
Contratacion exclusiva para el centro de un servicio especifico o profesional ajeno al centro experto en temas relacionados
con el objeto del contrato para la supervision de las intervenciones profesionales: 0
- Entre 30 y 49 horas anuales: 2 puntos
- Mas de 49 horas anuales: 5 puntos
Suma 4,00
Total 4,00




BAREMACION TRASTORNOS CONDUCTA LOTE 5

A) Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor
(Max 40 puntos)

Al. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Max 6 puntos. 4,00
A2. Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Max 9 puntos 6,25
A3. Objetivos generales y especificos del Proyecto. Max 8 puntos 8,00
A4. Actuaciones del Programa. Max 8 puntos 5,00
Ab. Evaluacion de la intervencion. Max 9 puntos 5,50

TOTAL A | 28,75

B) Criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de formulas
(Max 60 puntos)

B1. PROPOSICION ECONOMICA. Max 20 puntos. 20,00
B2. MEJORAS. Max 40 puntos. 25,33
2.1 Personal que desarrolla el proyecto . Max 20 puntos. 18,33
2.1.1. Lenguas extranjeras 3,00
2.1.2. Experiencia laboral 5,33
2.1.3. Formacion 10,00
2.1.4. Contratacion extutelados/as 0,00

2.2 Disponibilidad de Protocolos de Intervencion. Max 6 puntos 3,00
2.3 Calidad. Max 14 puntos 4,00

TOTALB | 45,33

TOTAL | 74,08

Visto lo anterior, la entidad con mayor puntuacion para el Lote 5 es la Entidad EMET ARCOIRIS



