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Memoria Justificativa:

Dar cumplimiento a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales
y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, asi como a lo establecido en cualesquiera otras disposiciones vigentes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

PRIMERA.- OBJETO

Prestacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia y Control de la Salud del
personal de la Empresa Publica para la Gestiéon del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A
conducente a la obtencion del:

-Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del art. 16 de
esta Ley 31/1995, de 8 de noviembre (LPRL).

-Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 2 del art. 16 de LPRL.

-Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a
adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo
b) del apartado 2 del art. 16 de la LPRL.

-Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el art. 22 de LPRL
y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el Gltimo parrafo del
apartado 4 del citado articulo.

-Planificacion y ejecucidon a cada trabajador de formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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-Elaboracién de un procedimiento para la coordinacidon de actividades empresariales (art. 24 de
la Ley 31/1995), y coordinacidn y gestion de tramites y documentaciéon de la empresa publica
con empresas contratistas y subcontratistas.

-Elaboracién de protocolo covid 19 por centro de trabajo.

El nUumero de efectivos que componen la plantilla de la empresa, a fecha actual, es de 296
trabajadores y trabajadoras, con la siguiente distribucién por provincias y centros de trabajo.

Centros de Trabajo de Malaga.

- Servicios Centrales, Parador San Rafael. C/Compafiia, n°® 40, 29008, Malaga. Prestan
servicio 87 personas (oficinas).

- Ciudad Deportiva Javier Imbroda. Avda. Santa Rosa de Lima, s/n. Malaga. Prestan servicio
11 personas, de las cuales 7 realizan tareas de mantenimiento en general de la Instalacion
y el resto realiza trabajos en oficina.

- Andalucia LAB. Carretera Nacional 340, Km. 189,6. Marbella. Prestan servicio 9 personas
(oficinas).

- Almacén sito en C/ César Vallejo nim. 9 y 11. Poligono Guadalhorce, Malaga. En este centro
de trabajo prestan servicio 4 personas, de las cuales 1 como encargado de servicio operativo
de almacén y 3 operarios.

- Oficina Turismo de Malaga. Plaza de la Constitucién n® 9. En este centro de trabajo prestan
servicio 4 personas (servicio de informacién turistica al publico).

- Oficina de Turismo Aeropuerto de Malaga. Aeropuerto Pablo Ruiz Picasso. Terminal
Llegadas. Prestan servicio 4 personas (servicio de informacién turistica al publico).

- Oficina de Turismo de Ronda. Paseo Blas Infante, s/n. Ronda. Prestan servicio 2 personas,
(servicio de informacion turistica al publico).

- Hotel Escuela Convento de Santo Domingo de Archidona, Calle Santo Domingo, s/n, 29330,
Archidona, Malaga. Prestan servicio 22 personas, de ellas 14 tareas formativas y/u oficina,
4 de oficina, 1 especialista de mantenimiento, 1 conserje y 2 limpiadoras/camareras de pisos.

Centros de trabajo en Sevilla.

- Servicios Centrales, Edificio Estadio Olimpico, Torre Sudoeste, Puerta M, 12 Planta. Sevilla.
Prestan servicio 49 personas (oficinas).

- Centro de Alto Rendimiento CEAR. Glorieta Beatriz Manchoén, s/n, 41092, Sevilla. Prestan
servicio 29 personas, de las cuales 7 realizan trabajos de mantenimiento general, 3
sanitarios y el resto dentro de oficina.

- Instalacion Deportiva La Cartuja, Isla de la Cartuja, s/n. Sevilla. Prestan servicio 11 personas,
de las cuales 3 realizan trabajos de mantenimiento general y el resto dentro de oficina.

- Instalacion Deportiva de Tiro Olimpico, Carril de las Seforitas s/n. Camas, Sevilla. Prestan
servicio 2 personas realizando trabajos de mantenimiento general.



- Oficina de Turismo Aeropuerto de Sevilla. Aeropuerto San Pablo. Oficina de Turismo
aeropuerto de Sevilla, Terminal de Llegadas, A-4 Km.532, 41020, Sevilla. Prestan servicio 3
personas (servicio de informacion turistica al publico).

- Oficina de Turismo Santa Justa. Estacion de Santa Justa. Avda. Kansas City. Prestan
servicio 3 personas (servicio de informacién turistica al publico).

- Oficina de Turismo Sevilla. Plaza del Triunfo, nim. 1. Prestan servicio 3 personas (servicio
de informacién turistica al publico).

Centros de Trabajo en Huelva.

- Ciudad Deportiva de Huelva, Avda. Manuel Siurot, s/n. Huelva. 9 personas de las cuales 4
realizan trabajos de mantenimiento general, el resto dentro de oficina.

- Oficina de Turismo de Huelva. C/ Jesus Nazareno n° 21, Huelva. Prestan servicio 3 personas
(servicio de informacion turistica al publico).

Centros de Trabajo en Jaén:
- Parque Deportivo de La Garza. Carretera de la Fernandina, Paraje el Ardal, s/n. Linares.
Prestan servicio 11 personas, de las que 8 realizan tareas de mantenimiento en general y el

resto realizando tareas administrativas en oficina.

- Oficina de Turismo de Jaén. C/ Carrera de Jesus, nUm 2, 23002, Jaén. Prestan servicio 1
persona, (servicio de informacidén turistica al publico).

- Oficina de Turismo de Ubeda. Plaza de Andalucia n® 5. Ubeda. Prestan servicio 2 personas
(servicio de informacion turistica al publico).

- Turismo Interior. C/ Cervantes n° 16, Ubeda. Prestan servicio 3 personas (oficinas).

- Oficina de Turismo de Baeza. Plaza del Pépulo, s/n. Baeza. Prestan servicio 1 (servicio de
informacion turistica al publico).

Centro de trabajo en Almeria.

- Instalaciones Deportivas de El Toyo. Avda de los Juegos del Mediterraneo n°® 39. Retamar
(Almeria) 1 persona (oficinas).

- Oficina de Turismo de Almeria. C/ Nicolas Salmerdn s/n esquina Martinez Campos. Prestan
servicio 3 personas (servicio de informacién turistica al publico).

Centros de trabajo en Cadiz.

- Oficina de Turismo de Cadiz. Avda. 4 de Diciembre de 1977, 32-D, s/n. Prestan servicio 3
personas (servicio de informacion turistica al publico).

- Oficina de Turismo de Algeciras. Juan de la Cierva, s/n, Algeciras. Prestan servicio 2 personas
(servicio de informacion turistica al publico).

- Oficina de Turismo de La Linea de la Concepcién. Avda. 20 de abril s/n. Prestan servicio 2
personas (servicio de informacion turistica al publico).



Centro de trabajo en Cérdoba.

- Oficina de Turismo de Cérdoba. Plaza del Triunfo s/n, Cérdoba. Prestan servicio 5 personas
(servicio de informacion turistica al publico).

Centro de trabajo en Granada.

- Oficina de Turismo de Granada. C/ Santa Ana, num. 4, Granada. Prestan servicio 6 personas
(servicio de informacion turistica al publico).

- Estadio de la Juventud de Granada, C/ Albondédn, s/n. Granada. Presta servicio 1 persona
(Oficinas).

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS.

Con caracter general se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como a lo establecido en cualesquiera
otras disposiciones vigentes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Los trabajos minimos a realizar por la empresa adjudicataria se relacionan y detallan a continuacion:

4.1.- Servicio de Prevenciéon: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de Riesgos y
Planificacién de la Actividad Preventiva

a) Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Se realizara una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores y trabajadoras que deban desempenarlos. Igual evaluacién debe
hacerse con ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. Deben tenerse en cuenta también otras
actualizaciones que deban desarrollarse conforme a la normativa sobre protecciéon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad, actualizandose cuando cambien las condiciones
de trabajo y, en todo caso, debe ser revisado cuando se produzcan dafios para la salud.

Control periddico de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion
de sus servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Planificar las actividades preventivas para evitar los posibles riesgos que se puedan poner de
manifiesto tras los resultados de la evaluacion de riesgos.

Seguimiento continuo de la realizacidn efectiva de las actividades preventivas incluidas en la
planificacién, siendo éstas modificadas cuando se aprecie, por los controles periddicos.

b) Evaluacién de riesgos.

Tras la evaluacion inicial se volvera a realizar evaluacion de riesgos cuando varien las condiciones
de trabajo, sustancias, introduccion de nuevas tecnologias, etc., y en cualquier caso:

- Cuando lo establezca una disposicion especifica.
- Una vez al afio.
- Cuando se hayan detectado dafos a la salud de los trabajadores.



- Cuando se hayan apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser inadecuadas o
insuficientes.

Respecto a los procedimientos de evaluacidn, se estara a lo dispuesto en el art. 5 del RD 39/1997.
Equipos de trabajo.

En relacién a los equipos de trabajo, la empresa adjudicataria informara acerca de las medidas
necesarias para que los equipos de trabajo y medios de proteccidon sean adecuados y estén
convenientemente adaptados al trabajo siempre que no se pueda evitar el riesgo, aportando la
formacién necesaria para su manejo si ello fuera necesario.

Documentacién de las medidas preventivas. Ley 31/1995, art. 23 modificado por la Ley 54/2003;
RD 39/1997, art. 7.

La empresa adjudicataria deberd elaborar, para su puesta a disposicidon de la Autoridad Laboral y
Sanitaria, la siguiente documentacion:

- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluidos los resultados
de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores.

- Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccidén y de prevencion
a adoptar y, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse.

- Investigacién de los accidentes de trabajo. Actividad basada en el andlisis e identificacion
de las posibles causas que han dado como resultado dafios a la salud derivados de un
accidente de trabajo, que incluye la propuesta y planificacion de las acciones y/o medidas
preventivas a tomar con objeto de evitar su repeticion. Se investigaran los accidentes de
trabajo calificados como graves y muy graves, siempre que la empresa informe a la Sociedad
de Prevencidn sobre su acontecimiento.

c) Planificacién de la Actividad Preventiva.

Basada en la asignacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios para la
realizacion y/o implantacion de las acciones o las medidas correctoras y, en su caso, preventivas,
propuestas para eliminar, reducir o controlar los riesgos detectados en la Evaluacion de Riesgos,
por ello debe integrar:

- Los medios humanos y materiales necesarios.

- Las medidas de emergencia y vigilancia de la salud.
- La informacion y formacién de los trabajadores.

- La coordinacién de todos estos aspectos.

Para ello deben tenerse en cuenta tanto las disposiciones legales especificas como los principios de
accion preventiva.

d)-Planificacion y ejecucion a cada trabajador de formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracidon de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

e) Elaboracion de un procedimiento para la coordinacion de actividades
empresariales (art. 24 de la Ley 31/1995), y coordinacidon y gestion de tramites y
documentacion de la empresa publica con empresas contratistas y subcontratistas.



4.2. Vigilancia y Control de la Salud.

La empresa adjudicataria deberd elaborar el Plan Anual de Vigilancia de la Salud, que debera
conformarse de acuerdo a las especificaciones siguientes.

Plan Anual de Vigilancia de la Salud.

El Plan Anual de Vigilancia de la Salud contendra:

- Perfil de Turismo y Deporte de Andalucia, con la descripcién de los puestos de trabajo y las
caracteristicas de los mismos en cuanto a los riesgos desde el punto de vista de su
prevencion y la vigilancia de la salud, con las exposiciones a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos y el tipo de examen de salud aconsejado, indicando expresamente los protocolos
de Vigilancia Médica Especifica que seran de aplicacién, incluyendo, en su caso, la realizacion
de pruebas especiales cuando asi se aconseje.

- Controles voluntarios para el trabajador, del estado de salud de los trabajadores y sus
resultados genéricos, respetando la intimidad del trabajador y su derecho a la
confidencialidad

- Cronograma de actuaciones, en el que se tendran en cuenta las propuestas realizadas por
Turismo y Deporte de Andalucia. Este cronograma debera entregarse en un periodo no
superior a quince dias a contar desde la entrega de la informacién necesaria por parte de la
empresa.

El Plan Anual de Vigilancia de la Salud debera ser entregado en un periodo no superior a UN (1)
MES a contar desde la firma del correspondiente contrato.

Exdamenes de salud.

Se garantizard la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores de Turismo y Deporte de
Andalucia, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, aplicando para ello los Protocolos de
Vigilancia Médica Especifica correspondientes.

Turismo y Deporte de Andalucia, sera informada de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos médicos efectuados, en relacidn con la aptitud de la persona para el desempefio
del puesto de trabajo o cuando sea necesario introducir o mejorar las medidas de proteccion o
prevencion a fin de que se desarrollen correctamente sus funciones.

Actividad sanitaria.

La actividad sanitaria de la empresa adjudicataria abarcara:

- Una evaluacién de la salud inicial con motivo de la incorporacion al trabajo o ante la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud, o cambio en las
condiciones de trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

- El estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

- Las analiticas y cualquier prueba complementaria, que se considere necesaria, de las
anteriores evaluaciones de salud que correspondan segun los protocolos establecidos en
el Plan Anual de Vigilancia de la Salud.



- El seguimiento de los dafios a la salud que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, al objeto de poder identificar cualquier
relacién entre la causa de dafios a la salud o de ausencia y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- El analisis epidemiolégico de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores

y de la evaluacion de los riesgos, realizando la investigaciéon y analisis de las posibles

relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y

proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente en el trabajo.

Los examenes de salud se haran en los lugares que la empresa adjudicataria detalle en su oferta
para cada caso concreto, de acuerdo a los requerimientos minimos materiales establecidos en el
presente Pliego. En ningln caso los reconocimientos médicos se realizaran fuera de la provincia del
centro de trabajo.

Los plazos de realizacién de los examenes de salud, dependeran de las siguientes circunstancias:

- Para todos los trabajadores de Turismo y Deporte de Andalucia, los reconocimientos
médicos coincidiran con las incorporaciones del personal. Se comunicara al Servicio de
Vigilancia de la Salud de la empresa adjudicataria. Podran comenzar el mismo dia en que
se produzcan dichas incorporaciones, pudiéndose prolongar hasta un maximo de 10 dias,
a partir de la fecha de incorporacién de cada trabajador.

- Aquellos exdmenes de salud motivados por reincorporaciones tras ausencia prolongada
por motivos de salud, cambios de puesto o condiciones de trabajo, embarazo o parto
reciente o trabajadores especialmente sensibles, se llevaran a cabo en el plazo de 72
horas tras su comunicacién al Servicio de Vigilancia de la Salud, segun lo establecido en
la norma vigente.

- Los exdmenes de salud de caracter periédico tendran una planificacién anual, la cual
debera presentarse en un plazo no superior a UN MES desde la firma del contrato objeto
de esta licitacion. Esta planificacion se revisara como minimo anualmente.

- Salvo fuerza mayor, los tiempos de espera en la consulta deberan ser minimos y no se
podran cancelar una vez que el trabajador se persone en el centro asistencial.

Entre las pruebas que se realicen deberan figurar, de manera obligatoria, las siguientes:

1.- Historial clinico-laboral:

- Datos personales y de filiacién, centro y puesto de trabajo, riesgos inherentes al puesto
desempafiado.

- Trabajos anteriores, tiempo, riesgos y dafios para la salud.

- Trabajo actual, riesgos del puesto, antigliedad y dafos para la salud.

- Antecedentes familiares.

- Antecedentes personales.

- Historia actual (habitos, patologias, tratamientos farmacoldgicos, alergias, vacunaciones
preventivas, etc).

2.- Exploracién General:

- Datos biométricos (peso, talla, tensién arterial y pulso).

- Exploracién fisica general.

- Exploraciones complementarias: control de visién, espirometria, audiometria,
electrocardiograma.

3.- Analisis de sangre:

- Hemograma: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito, Velocidad de sedimentacién globular,
HCM, CHCM, VCM, Leucocitos, Neutroéfilos, Linfocitos, Monocitos, Eosindfilos, Basofilos
Plaquetas VPM

- Bioquimica: Glucosa, Colesterol, Creatinina, Acido Urico, Triglicéridos, Transaminasa (GOT,
GPT, GGT), Fosfatasa alcalina, Urea, Bilirrubina, Calcio, Potasio, Sodio, Fésforo.

4.- Analisis de Orina:
- Sistematico y sedimento.



5.- Mamografia: A las trabajadoras mayores de 45 afios que la soliciten y a las trabajadoras de
menor edad que por sus antecedentes familiares puedan requerir la realizacidon de esta prueba.

6.- Screening prostatico: A todos los trabajadores mayores de 45 afios que lo soliciten.

Con caracter general, la empresa adjudicataria debera remitir una carta con el resultado del examen
de salud al interesado en un plazo no superior a diez dias.

En el supuesto de que el examen de salud del trabajador manifieste la no aptitud del mismo para
el puesto de trabajo, en cualquiera de las pruebas realizadas, este resultado debera ser comunicado
de forma inmediata al responsable designado por Turismo y Deporte de Andalucia. De igual forma
se actuara en aquellos casos de aptos en observacion que requieran la intervencion de un médico
especialista.

La empresa adjudicataria debera entregar al responsable designado por Turismo y Deporte de
Andalucia un informe en el que se recojan los resultados de los exdmenes de salud.

Paralelamente a lo anterior, se remitird al responsable de Turismo y Deporte de Andalucia, cartas y
listado de aptitud, con datos ordenados por provincia, centro de trabajo, fecha del reconocimiento
médico y relacién alfabética de los trabajadores examinados en dicho periodo.
Asimismo, deberan disponer de lineas telefénicas 24 horas para la atencion a los trabajadores.
4.3. Asesoria Técnica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Asesoramiento sobre legislaciéon de aplicacién.

- Acompafiamiento en las visitas de la Inspeccién de Trabajo en materia de Prevencién de

Riesgos Laborales y Vigilancia y Control de la Salud.

4.4.- Higiene Industrial.

En este capitulo la adjudicataria debera prestar a Turismo y Deporte de Andalucia asesoramiento y
apoyo para la realizacién de las siguientes tareas:

- Evaluacién de riesgos de higiene industrial

- Propuesta de medidas de prevencion y planificacion de las mismas, con propuesta de
realizacion de estudios especificos y/o mediciones de agentes quimicos, agentes fisicos,
agentes bioldgicos, analisis de muestras industriales, etc.

Malaga, 10 enero de 2024.



