EMPRESA DESCRIPCION | DESA SITUACION| ENCASODE | WNAF U — TIPO | % JORNADA:| JORNADA: VENCIVI TOTAL | TMPORTE BRUTO |
CONVENID | GREG DEALTAO | BAJAENEL |(Nimero s16 proresio | PE HORAS HORAS | |enTo SALARIO |PLUSES RETRIBUCION | ANUAL INCLUIDOS
ACIO BAJAENEL| SERVICIO SE de N CONTR | SEMANALES | ANUALES . CONVENIO |PERSONALESY |BRUTA ANUAL| LOS COSTES DE LAS
PRO APLICABLE (Y NOMBRE e GRUPO NALY ANTIGUE |DEL
CODIGO N DE SERVICIO | INDICARA | Afiliacié FUN(  coeciau | ATO [ASIGNADAS |AsIGNADAS| conTRa| YPLUSES |COMPLEMENTO | PORTODOS [ COTITZACIONES A
VINC CONVENIO) | GENE COMPLETODEL -, rp v | nomBrey | nala PROFESIO [ci0 DAD (copiG AL AL 0 CONVENIO |S AD PERSONAM Los LA SEGURIDAD
LOTE 1A oo oo | TRABAJADOR w0 nain | anciiins o |Sesuridal  NAL NAL o) | contrATO | cONTRATO CONCEPTOS SOCIAL
OHLA SERVICIOS | MANTENIMIENT| 29 [METAL NO |TRABAJADOR 1 ALTA 10 OFICIAL/A2 |100 1760 21/10/2019 20.920,80 28452,288
INGFNSAN O INTFGRAI PTA MAIAGA OPFRARIO/A
Los datos de Los datos [Los datos de Los
4 de cardcter A datac d
Asi mismo, es necesario adjuntar en formato PDF todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores subrogables.|Indicar (SI) 6 (NO) r:n cas::)
existen pactos aflr-matlvo
individuales o adjuntar
globales con los PDF con los
trabajadores pactos
ks individuales
o globales
(1) Existencia de reclamaciones laborales o salariales en via administrativa o judicial, incluyendo los eventuales litigios que puedan existir. En caso afirmativo, cuantificacion de las pretensiones y su importe. NO En caso
afirmativo,c
uantificacio
n de las pret
ensiones y s
(2) Exi: ia de un pr Jimiento administrativo o contencioso-administrativo derivado del cumplimiento de sus obligaciones laborales, fiscales, o de Seguridad Social NO En caso
afirmativo,c
uantificacio
n de las pret
ensiones y s
(3) Existencia de una situacién de concurso de acreedores voluntario o necesario. NO En caso
afirmativo,c
uantificacio
n de las pret
ensiones y s

NOTA: Este Excel se debe cumplimentar con los datos proporcionados por las actuales empresas adjudicatarias. Por tanto, es sélo a titulo informativo, ya que en lo que hace referencia a la posible subrogacion del personal en caso de que hubiese un cambio de empresa, tanto la
empresa que resulte adjudicataria, como el actual adjudicatario se tendran que acoger a la Normativa Laboral y a los ibles C ios Colectivos que sean de aplicacion.




