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ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE LA MESA DE CONTRATACION DEL EXPEDIENTE N.° CONTR
2023/263463, SERVICIO DE IDENTIFICACION Y DISENO DE UN MAPA RELACIONAL DIGITAL E
INTERACTIVO DE ADMINISTRACIONES Y REPRESENTANTES DE LA ECONOMIA EN ANDALUCIA.
PROYECTO MAREA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Con fecha 18 de enero de 2024, a las 10:00 horas, se retnen las personas que a continuacion se
relacionan -componentes de la Mesa de Contratacion- para el examen de la documentacion justificativa
de la oferta incursa en presuncién de anormalidad, asi como de las aclaraciones requeridas en el
procedimiento abierto simplificado abreviado convocado para la contratacion arriba referenciada.

INTEGRANTES DE LA MESA:

PRESIDENTE:
Esteban Mellado Parrefio, Jefe de Servicio de Administracion General y Contratacion.

EN REPRESENTACION DE LA INTERVENCION GENERAL:
D?. Maria Begofia Rodriguez Martinez, Interventora Delegada del Servicio Andaluz de Empleo.

EN REPRESENTACION DEL GABINETE JURIDICO:
D. Manuel Cuadros Ojeda, Asesor Juridico del Servicio Andaluz de Empleo.

VOCAL:
D?. Francisco Luis Carrellan Andaluz, Técnico de Coordinacién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

SECRETARIA:

D?. Marta Morales Sanchez, Titulada Superior adscrita al Servicio de Administracion General y
Contratacion.

Por el Presidente se declara constituida la Mesa y abierto el acto, iniciandose éste con la lectura y
aprobacion del acta anterior. A continuacién la Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo estipulado en la
clausula 10.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), comprueba la documentacion
requerida con fecha 30 de noviembre de 2023 por medios electrénicos a través de SiREC-Portal de
Licitacién Electrénica a la entidad ASOCIACION POR LA DEFENSA DEL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD
WEB, constatandose que la informacién aportada responde al requerimiento efectuado, por lo que se
considera admitida.

Direcci6n Gerencia.

C/ Leonardo Da Vincin.° 19 B.
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Seguidamente, se presenta a los miembros de la Mesa el informe técnico de valoracién de la oferta
incursa en presuncion de anormalidad, realizado por el personal técnico del Servicio proponente, en
el cual se determina que en la informacion presentada por GRUPO CONSIDERA S.L. es necesario
aclarar las siguientes cuestiones:

- El apartado 4.1, relativo al “Equipo de trabajo”, Grupo Considera S.L. presenta unos costes empresa
"como media" sin anotar el detalle de cada uno de los profesionales propuestos (del equipo TIC) ni
se indica la correspondencia entre los perfiles profesionales establecidos en el PCAP para la
ejecucion del contrato y las categorias profesionales recogidas en el convenio de aplicacion, que
debe respetar la categoria de titulaciones recogida en el citado PCAP. Visto lo anterior, se hace
necesario aportar por parte de la entidad solicitante informacién detallada que permita la correcta
comprobacion de la correlacidn exacta e identificacion de perfiles en los convenios que presenta la
entidad solicitante asi como el calculo de los costes salariales del equipo de trabajo completo.

Relacionado con lo anterior, debe presentar informacion aclaratoria sobre el convenio indicado en
elinforme, en particular en lo que respecta a su vigencia y ambito territorial, que debe ser aplicable
al contrato en cuestion y permitir constatar las cantidades salariales en relacién con las reflejadas
en el informe.

- El punto 4.2, relativo a “Desplazamientos y dietas”, la entidad asume realizar la serie de visitas
contemplada en el PCAP conforme a "sistemas de transporte mas econémicos y eficientes" a los
presentados en el pliego, para lo que no presenta merma ni en estancias ni en destinos ni en
personal, sin aportar otra informacion aclaratoria sobre la forma en que se van a realizar las visitas,
pernoctaciones, observacion participante y reuniones de transferencia previstas en distintos paises
europeos segun el PCAP, por tanto, debera aclararse este punto indicando como se van a llevar a
cabo estas actuaciones con el nivel de detalle suficiente para realizar su correcta valoracion,
teniendo en cuenta el ahorro que contempla el informe respecto al presupuesto del contrato.

Por parte de la Mesa, se requerira dicha informacidn a la entidad licitadora por medios electrénicos a
través de SIiREC-Portal de Licitacion Electrdonica, concediéndole un plazo de tres dias para que
proceda a su subsanacion a través de este mismo medio.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y la fecha al inicio indicados, de todo lo
cual, yo como Secretaria, certifico.

V°B°ELPRESIDENTE LA SECRETARIA

Esteban Mellado Parrefio Marta Morales Sanchez

Direccién Gerencia.
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