A Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo A

. Senvicio Andaluz de Empl
Junta de Andalucia erviclo Andaluz de Empleo

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS, EN LA PROVINCIA DE MALAGA EN EL ANO 2022.

Expediente: CONTR/2021/515983

Titulo: “CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE CINCO ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS EN EL
CENTRO ANDALUZ DE FORMACION INTEGRAL DE LAS INDUSTRIAS DEL OCIO EN MIJAS (CIO MIJAS).EN LA
PROVINCIA DE MALAGA EN EL ANO 2022.

Localidad: Malaga
Cédigo NUTS del lugar principal de prestacion del servicio: ES617
Codigo CPV: 80530000-8-Servicios de Formacién Profesional.

Constituye el objeto de este nuevo Pliego de Prescripciones Técnicas, recoger las consideraciones planteadas por la Asesoria
Juridica de Méalaga en los informes 2021/100, de fecha 18 de junio de 2021 y 2021/177, de fecha 3 de noviembre de 2021.
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1.- Objeto de Contratacion.

Constituye el objeto de la presente contratacion la imparticién de las acciones formativas de formacién profesional
para el empleo en modalidad presencial dirigida a personas trabajadoras preferentemente desempleadas que
componen los lotes que se relacionan en el documento Anexo XXVI del PCAP denominado “Cuadro de
Especialidades Formativas y Lotes” que forma parte indiferenciada del presente del Pliego de Prescripciones
Técnicas, y que ofrecen una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que permita su
incorporacién y su desarrollo profesional en el mismo.

Las especialidades formativas objeto de contrato deberan impartirse en el Centro Andaluz de Formacidn Integral de
las Industrias del Ocio de Mijas (en adelante CIO Mijas) ubicado en Malaga.

Con la finalidad de garantizar la correcta ejecuciéon de las acciones formativas, primando la calidad de la
imparticion de estas y atendiendo a la necesaria solvencia técnica y financiera de las entidades licitadoras, el
contrato de servicios consiste en la ejecucion de tres acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo
conducentes a Certificados de Profesionalidad dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, un Programa
Formativo dirigido a personas trabajadoras desempleadas y un Programa Formativo dirigidos preferentemente a
personas ocupadas de la provincia de Malaga en el afio 2022, que ascienden a 1.610 horas lectivas, para un total de
75 alumnosy alumnas.

Los Certificados de Profesionalidad se estructuran en Unidades de Competencia, que a su vez estan asociadas a los
diferentes Médulos Formativos que componen cada Certificado de Profesionalidad.

El Programa Formativo de Competencias Clave, se estructura en Comunicacién en Lengua Castellana, Competencia
Matematica y comunicacion en lengua extranjera (inglés).

El Programa Formativo de Escandallos, es una formacidn de una especialidad concreta del sector de hosteleria,
dirigido preferentemente a personas ocupadas

Con ello se asegura la concurrencia competitiva y la participacién de las entidades de formacién, inscritas cuya
participacién se ha de facilitar en aplicacién del articulo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

2.-Condiciones técnicas de las especialidades.

Las condiciones técnicas de cada especialidad formativa que conforman los lotes objeto del presente contrato se
regulan en las Fichas del Certificado de Profesionalidad asi como en los Programas Formativos del SEPE
incorporadas en el anexo 5 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas. Las mencionadas fichas son el elemento
que permitird a la entidad licitadora elaborar su propuesta en el autobaremo y la Memoria Técnica de Ejecucién del
contrato, asi como la planificacién y programacion didactica, en caso de resultar adjudicataria. Estas fichas forman
parte de la documentacién del expediente de contrataciéon y no podran ser alteradas por las entidades
adjudicatarias.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad se remitan a normas especificas sectoriales o de desarrollo de
alguna de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones, las entidades adju-
dicatarias deberan cumplir, y la formacién debera de impartirse, de conformidad con los requisitos establecidos en
dicha normativa, acorde con lo establecido en la normativa reguladora de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, Real Decreto 694/2017, de 3
dejulio, por el que se desarrolla dicha Ley, asi como la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarro-
lla el Real Decreto y la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades For-
mativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacidn de las condiciones de ejecucién que como valor afiadido hubieran sido asu-
midas por la adjudicataria en la presentacién de su oferta.

En la imparticion de especialidades conducentes a certificados de profesionalidad, que al momento de la
publicacién de la formalizacién del contrato se hubiese publicado un Real Decreto de modificacién de estos distinta

a la indicada en los anexos del presente PPT, las entidades adjudicatarias deberan cumplir las obligaciones
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establecidas por dicha modificacidn, y la formaciéon deberd de impartirse, de conformidad con los requisitos
establecidos en dicha normativa modificada.

En el caso de especialidades no vinculadas a certificados de profesionalidad, deberan ajustarse a cualquier cambio
de actualizacidn establecido en el Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Descripcion de los trabajos a realizar.

La entidad licitadora, en caso de resultar adjudicataria se compromete a realizar las siguientes tareas para el lote o
lotes de los que resulte adjudicatario, desde la firma del contrato hasta la fecha establecida como final del servicio:

3.1.- La imparticién de las acciones formativas correspondientes a las especialidades formativas incluidas en cada

uno de los lotes que componen el presente contrato de las que haya resultado adjudicataria la entidad licitadora
conforme a las prescripciones de este PPT y la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato elaborada por la entidad
conforme a las propuestas de valor ofertadas, incluyendo, en su caso:

-El Plan de difusidn y captacién del alumnado

-El Plan de seleccién del alumnado

-Los Contenidos formativos adicionales.

-Los Materiales para el desarrollo de las acciones formativas
-La Informacién y Orientacién Profesional del Alumnado

-La experiencia profesional adicional del personal formador.

-La experiencia docente adicional del personal formador

Los requisitos de titulacion, acreditacion, y experiencia profesional del personal formador seran los establecidos en
la normativa de regulacion del correspondiente certificado de profesionalidad o programa formativo que consta
identificado en las Fichas del Certificado de Profesionalidad asi como en los Programas Formativos de cada espe-
cialidad que se anexan al presente pliego, y deberan ser mantenidas durante la totalidad del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, para poder impartir la formacidn correspondiente a cada uno de los mddulos for-
mativos que integran el Certificado de Profesionalidad, el personal formador deberd reunir los requisitos especifi-
cos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas
relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el mddulo, y se verificaran mediante la corres -
pondiente acreditacidn y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo
formativo.

Las prescripciones sobre competencia docente, acreditacion y experiencia profesional requerida se recogen en el
apartado IV de cada uno de los Reales Decretos por los que se regula cada Certificado de Profesionalidad y consti-
tuyen una condicién indispensable para que él o la profesional pueda realizar labores de formacién en una especia-
lidad conducente a la obtencion de un Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente re-
querida, el personal formador debera estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de docencia de la forma-
cidn profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior se encuentran exentos:

a) Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de licenciatura en Pedagogia, Psico-
pedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un Titulo universitario de grado en el dm-
bito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un Titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbi-
tos.

b) El Titulo universitario de licenciatura en Psicologia, segin Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de sep-
tiembre de 2015, por el que se determina el nivel de correspondencia al Nivel del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacién Superior del Titulo Oficial de Licenciado en Psicologia, se equipara a Nivel 3, es
decir, a un Titulo universitario de posgrado en el ambito de la psicologia.
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C) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ade-
mas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Es-
pecializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacidn equivalente a la formacién peda-
gbgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de Master, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la forma-
cién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los dltimos diez afios en
formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo, o lo que se determine en la normativa de re-
ferencia.

e) Por otro lado, la Resolucién de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de las personas formadoras en
formacion profesional para

el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 108, de 8 de junio de 2015),
establece como equivalentes al Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional o del Certificado
de Profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo, siempre que se hayan obteni-
do hasta el 31 de diciembre de 2013, las siguientes especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 horas
SSCFO1ANT Formador del personal formador 400 horas
SSCFO3ACA Docencia 900 horas

3.2.- La evaluacién de la formacién, con objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y, en consecuencia, la
adquisicion de las competencias profesionales, que se llevara a cabo por el personal formador que imparta las
acciones formativas, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el articulo 18 de la Orden ESS 1897/2013 de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

El personal formador reflejara documentalmente los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién de
cada uno de los médulos formativos y, en su caso, unidades formativas del certificado, en la que se incluira el
desempefio de cada alumno/a en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados, con las correcciones y
puntuaciones obtenidas en los mismos.

El personal formador elaborard un acta de evaluacién (Anexos VI y VII) en la que quedara constancia de los
resultados obtenidos por el alumnado. El acta, que estara firmada por el personal formador y por la persona
responsable del centro o entidad en la que la accién formativa se haya impartido, incluira la identificacion del
alumnado con nombre, apellidos, DNI y resultados en cada uno de los médulos, o en su caso unidades formativas,
en términos de "apto" o "no apto".

En el apartado 3 de este Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que se recogen las condiciones generales de
ejecucion, se detallan las obligaciones especificas de la entidad adjudicataria respecto a la evaluacién de la
formacién, estando obligada a utilizar los modelos de documentacién disponibles en el aplicativo GEFOC
normalizados segiin Orden de 29 de julio de 2016, tal y como se prescribe en este pliego de prescripciones técnicas.

3.3.- Respecto al Médulo de formacién practica en centros de trabajo, en adelante MFPCT, la entidad de formacién
adjudicataria tendra que realizar, las siguientes prestaciones:
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a) Tutorizar el médulo de formacién practica en centros de trabajo. El seguimiento y evaluacién del
alumnado en el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo, sera realizado conjuntamente por la
persona encargada de la tutoria designada por la entidad de formacién y el designado por la empresa en
la que se realizan dichas practicas.
El alumnado que supere este mddulo recibira una certificacion firmada tanto por la persona encargada de
la tutoria de la entidad de formacidn, asi como por el personal responsable de la empresa. Sera necesario
aportar dicha certificacion a efectos de solicitar la correspondiente expedicién del certificado de
profesionalidad.

b) Realizar las comunicaciones que se indican a continuacion, asi como presentar la documentacién que se
relaciona:

- La entidad de formacién adjudicataria deberd presentar ante la Delegacion Territorial
competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo de Malaga (en adelante,
Delegacion Territorial) y ante la entidad contratante (Servicio Andaluz de Empleo), antes del
inicio del mddulo de formacién practica, los convenios correspondientes suscritos con los
centros de trabajo, cubriendo tantas plazas como plazas tenga la accién formativa. Dichas
practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la provincia de Malaga. Los convenios
indicados seran suscritos entre la entidad de formacién adjudicataria y el centro de trabajo en la
que se llevaran a cabo las practicas.

- Conuna antelacién minima de siete (7) dias habiles al inicio del médulo de formacién practica en
centros de trabajo, la entidad adjudicataria comunicara el inicio a la Delegacién Territorial y al
drgano contratante, junto con el listado de alumnado designado para la realizacién del MFPCT en
cada uno de los centros de trabajo conveniados. En relacién con el inicio del MFPCT debe
respetarse lo previsto en el articulo 23. 2 de la Orden ESS 1897/2013 de 10 de octubre: “En las
acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el mddulo de formacidn
practica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los médulos formativos,
dicho médulo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacion del Ultimo mddulo formativo”.

- La entidad adjudicataria informard, previamente al inicio del médulo de formacién practica en
centros de trabajo, a las personas que ejerzan la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, asi como a la Inspeccién de Trabajo, la relacién del alumnado participante en este
programa, la duracién de este y su programa formativo.

- Para la realizacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo, la entidad de
formacién adjudicataria designara como persona encargada de la tutoria de dicho médulo a uno
de los integrantes del equipo de personal formador que haya impartido algin médulo formativo
integrante de la accion formativa conducente al certificado de profesionalidad. Seran funciones a
cargo de dicha tutoria las establecidas en el articulo 24 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

4. Condiciones generales de ejecucién del contrato.
4.1- Desarrollo de los trabajos.

Los trabajos de ejecucidn del contrato se desarrollaran de acuerdo con las condiciones ofertadas para la realizacidn
de la especialidad formativa objeto de contratacidn por la entidad adjudicataria y que fueron tenidas en cuenta
para su adjudicacidn, en estricto cumplimiento de la normativa aplicable, en particular la que se indica a
continuacién:

« Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, y normativa que la desarrolla.
«Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
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» Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral.

« En cuanto no contradigan ni se opongan a dichas normas (Ley 30/2015 y RD 694/2017) resultaran de aplicacién las
siguientes:

+ Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, (modificado por el
Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo).

+ Reales Decretos que regulan los certificados de profesionalidad que se van a impartir.

« Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad,

+ Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

« Normativa estatal y autondmica por la que se establecen las medidas preventivas de salud publica para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19) en materia de Formacién Profesional para el
Empleo.

« Resolucién de 14 de diciembre de 2017, de la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo relativa
a la seleccién del alumnado participante en las acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo,
dirigidas a personas desempleadas.

« La restante normativa que resulte de aplicacion en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas
trabajadoras ocupadas.

« La restante normativa que resulte de aplicacion.

En ningln caso se permitira el inicio de acciones formativas que no cuenten con un minimo de dos tercios del
alumnado. Es decir, no se dard comienzo a las acciones adjudicadas con un nimero de alumnado participante
inferior a 10. No obstante, cuando se produzcan bajas, una vez transcurrido el periodo en el que se pueden realizar
sustituciones se continuara con la imparticion hasta su finalizacion, al objeto de no perjudicar al alumnado.

En el caso de que se haya realizado el proceso de seleccion del alumnado, con un maximo de una ampliacién ( diez
dias ) de plazo de solicitudes que permitan la incorporacién de mayor nimero de solicitantes, y no hubiera
candidatos que cumplan los requisitos de acceso necesarios para cubrir al menos, dos tercios de las plazas
ofertadas en la convocatoria de la especialidad programada, no podra iniciarse la accion formativa. Y no procedera
el pago de cantidad alguna al adjudicatario para la accién formativa que no se haya podido iniciar.

Es responsabilidad de la entidad de formacién adjudicataria, a través de la persona responsable del contrato de la
empresa, impartir todas las 6rdenes, criterios de realizacion del trabajo y directrices a sus personas trabajadoras,
siendo la Junta de Andalucia del todo ajena a estas relaciones laborales. Le corresponde, asimismo, a la entidad de
formaci6n adjudicataria, la vigilancia del horario de trabajo de las personas trabajadoras integrantes del grupo de
trabajo, las posibles licencias horarias o permisos, o cualquier otra manifestacion de las facultades del empleador.

El personal del grupo de trabajo sera sustituido por la entidad de formacion adjudicataria durante sus ausencias
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias u otras causas, dentro de los 5 dias habiles siguientes, sin que se
pueda producir en ninglin caso menoscabo en las tareas propias del servicio. El personal sustituto, deberd cumplir
y acreditar los requisitos recogidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como, tener una puntuacién
igual o superior que la del docente que va a sustituir.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 7

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 7/64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
4.2- Obligaciones de la entidad adjudicataria.

1. Impartir la totalidad de las acciones formativas incluidas en el lote o lotes de los que haya resultado
adjudicataria, a efectos del articulo 211 letra f) de la LCSP. Cada accidn formativa debera programarse con
una duracién minima de seis horas diarias en horario de mafiana.

En aquellas acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad para las cuales se hayan
desarrollado guias de aprendizaje, la planificacion y programacion didactica, asi como la planificacion de
la evaluacion del aprendizaje, debera contemplar, como minimo, lo dispuesto en las mismas en cuanto a
desarrollo de los mddulos formativos, las unidades formativas, practicas a desarrollar, sistema y modelo
de evaluacién y medios materiales. La entidad adjudicataria podra acceder a estas guias a través de la
pagina oficial del Servido Publico de Empleo Estatal,

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/guias-aprendizaje.html

2. Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en
virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacién en los espacios
y con los medios formativos acreditados para tal fin, asi como aquellas que figuran en la Memoria Técnica
de Ejecucidn del Contrato y que sirvieron de base para la adjudicacién de este.

3. Las Entidades de Formacion que deseen presentar ofertas en la presente licitacion deberan estar
acreditadas, en conformidad con los articulos 2.1 a) y 15.2 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, para
la imparticion de aquellas acciones formativas que sean conducentes a certificado de profesionalidad, que
debera necesariamente impartirse en el centro de formacién CIO Mijas ubicado en Mijas (Malaga). Para la
imparticién de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad sera necesaria la
inscripcion de la entidad adjudicataria conforme a lo prevenido en el articulo 15.3 de la citada Orden
TMS/369/2019 de 28 de marzo.

4. Este mismo requisito habilitante serd exigible a las entidades de formacidn que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas. Cuando el objeto del contrato sea la imparticién de una especialidad
formativa formal, es decir dirigida a la obtencién de un Certificado de Profesionalidad o a una especialidad
formativa no formal para la imparticién de un programa formativo no conducente a la obtencién de un
Certificado de Profesionalidad, se exigira que la empresa de la UTE que vaya a impartir la formacién, cuen-
te con las habilitaciones profesionales que sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones o
impartir las especialidades formativas, sin que pueda exigirse esta habilitacion para aquellas otras empre-
sas integrantes de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

5. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del aprendizaje y su
evaluacién.

6. Someterse a las actuaciones de seguimiento, control, evaluacidn y auditorias de calidad que establezca el
6rgano contratante y demas érganos de control.

7. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas
en cuenta para la acreditacion y/o inscripcion de la especialidad, asi como todas aquellas condiciones que
fueron tenidas en cuenta por el 6rgano de contratacién para la adjudicacién del contrato.

8. Cumplimentar la Ficha Técnica de la accién formativa, en el aplicativo GEFOC Entidades.

9. Dar publicidad de las acciones formativas adjudicadas, incluyendo la publicacién de las convocatorias de

acciones formativas, el plazo de solicitudes, y plazo de alegaciones en la Oficina Virtual de FPE, a través del

aplicativo GEFOC Entidades.

Realizar la captacion, seleccién y baremacion del alumnado segln los criterios establecidos por la

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y el plan ofertado en su Memoria Técnica de

Ejecucién del Contrato. El 6rgano contratante requerirad cuanta documentacion sea necesaria para la

verificacion de las actuaciones realizadas.

10

11. Remitir, por cada accidn formativa, a la correspondiente Delegacion Territorial y al érgano contratante, la
Comunicacién de Inicio de la accién formativa seglin modelo normalizado disponible en el aplicativo
GEFOC Entidades (Anexo X del aplicativo GEFOC), en un plazo de al menos cinco dias habiles antes del

inicio, que especificara:
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Fecha de inicio y finalizacion.

Alumnado seleccionado.

Planificacion didactica de la accién formativa segin modelos normalizados (Anexo Il del aplicativo
GEFOC).

Programacion didactica seglin modelos normalizados (Anexo IV del aplicativo GEFOC)

Planificacién de la evaluacidn del aprendizaje segin modelos normalizados. (Anexo V y V-BIS del
aplicativo GEFOC)

Documentacién acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para las distintas fases de la
accion formativa, incluyendo la realizacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo o
practicas profesionales no laborales; esta documentacion incluird como minimo datos sobre el
niimero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por dicha péliza.

La entidad adjudicataria se constituird en tomadora de una pdliza de seguro, incluyendo en este
concepto los gastos de seguros de accidentes del alumnado participante. En este concepto se incluye
el importe de las pdlizas o primas correspondientes al alumnado asegurado, por riesgo de accidentes
que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas incluida la fase
de realizacién, del mdédulo de formacidn practica en centros de trabajo o visitas didacticas. Asimismo,
ha de cubrir los de trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticién de las acciones formativas o
practicas, limitdndose estrictamente en su duracion al periodo de celebracién de la accién formativa.

Deberd darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos derivados del desarrollo de la
accién formativa o del médulo de formacién practica en centros de trabajo o practicas profesionales
no laborales. La pdliza del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa o de
forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara con exactitud la
fecha de inicio y de vencimiento, el nimero identificador de la accién formativa, el nimero de
alumnado participante asegurado y las coberturas contratadas, debiendo actualizarse en caso de
existir modificaciones que pudieran afectar a las mismas.

El Médulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo (MFPCT) y las practicas profesionales no
laborales deberd comenzar antes de 4 meses desde la finalizacién del Gltimo médulo presencial
impartido en el centro de formacién, tan solo con caracter excepcional podrd ampliarse dicho plazo,
siempre debidamente motivado por la empresa adjudicataria y autorizado expresamente por la
Delegacion Territorial y a la entidad contratante.

Autorizacién del personal formador a la Consejeria competente en materia de Formacién Profesional
para el Empleo para la utilizacién de sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, controly
evaluacion.

La entidad adjudicataria aportara certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
de que el personal formador y demas personal de la entidad o centro de formacién, que pueda tener
contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumplen lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Declaracidn responsable que las personas formadoras relacionadas cumplen con las prescripciones
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en relacién con el certificado
de profesionalidad correspondiente, asi como de las caracteristicas ofertadas por la entidad
adjudicataria que sirvieron de base para la adjudicacién del contrato.

Declaracidn responsable de que el alumnado participante y de reserva cumple los requisitos de
acceso a la formacion de las especialidades formativas objeto de contratacion.

12. Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si es o no conducente a certificado de
profesionalidad, asi como de sus derechos y obligaciones, de la disponibilidad de un seguro de
accidentes, asi como de lo concerniente al MFPCT si la especialidad las requiere. Asi mismo, se informara
de que la asistencia a las acciones formativas no implica relacién laboral con la empresa adjudicataria ni
con la administracidn publica, ni supone compensacidén econdémica a los participantes por su formacion
practica en centros de trabajo.

13. Comunicar a la Delegacidn Territorial y al drgano contratante, las bajas y altas del alumnado y las fechas
en que se producen,asi como el motivo de la baja, al dia siguiente de producirse. Asimismo, remitir
informacién sobre el control de asistencia mensual, ya sea mediante control presencial de firma o bien a
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través de las aplicaciones o herramientas informaticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de
asistencia de las personas alumnas.

14. Comunicar al 6rgano contratante, las altas y bajas del equipo formador, al dia siguiente de producirse,
para la comprobacién y verificacién de las caracteristicas recogidas en la regulacion de cada una de las
especialidades, y de las caracteristicas ofertadas por la entidad adjudicataria, que sirvieron de base para la
adjudicacién del contrato. Ademas debera presentarlo a través de las fichas de seguimiento del aplicativo
GEFOC Entidades.

En el caso de baja, el docente debera ser sustituido en un plazo no superior a cinco dias habiles, y la
persona sustituta debera cumplir y acreditar como minimo, la misma puntuacién que el docente
sustituido, (que le sirvié de base para la adjudicacién del contrato) asi como la normativa reguladora de la
especialidad y las prescripciones recogidas en el presente pliego.

15. En relacién con el equipamiento, herramientas y materiales vinculados a la accién formativa que debera
aportar la empresa adjudicataria tendra que:

A) Presentar 10 dias habiles antes del inicio de la accién formativa, el cronograma y planificacién de la
entrega de los materiales correspondientes a cada accién formativa.

B) Facilitar al alumnado el material didactico y material fungible correspondiente, en suficiente nimero tal
como indican la normativa reguladora de los Certificados de Profesionalidad asi como en los Programas
Formativos que son objeto de licitacién en el presente pliego de prescripciones técnicas y en su caso, la
oferta definida por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato.

El equipamiento, el material didactico y fungible deberan estar obligatoriamente especificados y figurar
en los apartados correspondientes de los proyectos formativos debiendo ser en cantidad suficiente en
numero, cantidad y volumen para que el alumnado pueda realizar la accién formativa de forma individual
y simultanea.

El equipamiento debera reunir las condiciones de seguridad conforme a la legislacion vigente y estara
obligada a tener asegurado a su cargo dicho equipamiento contra cualquier eventualidad o dafio que éste
pudiera sufrir.

Todo el equipamiento, herramientas y dotaciones debera estar actualizado y tener un alto grado de
implantacién en el mercado. Constituyendo esta aportacién y el uso de determinados materiales,
condicion especial de ejecucion del contrato.

16. Comunicar a la Delegacion Territorial y al drgano contratante los Programas Formativos del Médulo
Formativo de Practicas en Centros de Trabajo junto con los convenios correspondientes entre la entidad
adjudicataria y el centro o centros de trabajo para la realizacion del médulo de formacion practica en
centros de trabajo, con una antelacién minima de 7 dias a su inicio.

17. Remitir a la Delegacion Territorial el Informe de Evaluacién Individualizado seglin modelo normalizado
(Anexo VI del aplicativo GEFOC), en un plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién de este, a través del
aplicativo GEFOC Entidades.

18. Comunicar el Acta de Evaluacion (Anexo VI del aplicativo GEFOC), en un plazo no superior a un mes desde
la finalizacidn de la accidn formativa, segiin modelo normalizado firmado por la persona que ejerza la
representacion o coordinacién de la entidad adjudicataria y las personas que ejerzan como formadoras
del grupo de alumnado, asi como los documentos donde se reflejen los resultados de esta, siguiendo el
procedimiento y requisitos previstos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

19. Facilitar al alumnado informacion sobre la cumplimentacidén online del correspondiente cuestionario
para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas.

20. Comunicar la finalizacién de la accién formativa a través de la Ficha de Fin del aplicativo GEFOC

Entidades.
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21. Poner a disposicion de la Delegacion Territorial y de la entidad contratante, las acreditaciones del
personal formador y del alumnado, las pélizas de seguro y toda aquella informacién y documentacién
que se requiera.

22. Cumplir las instrucciones especificas que pudieran establecerse desde el érgano contratante y la
Delegacion Territorial.

23. Utilizar la aplicacién informatica GEFOC entidades en todas sus comunicaciones.
24, Asegurar la custodia de la documentacidn aportada y/o referida del alumnado y del personal formador.

25. Expedir Certificado del Médulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo, al alumnado que lo finalice
con evaluacién positiva, con la calificacion de “Apto”. Igualmente debera remitir el certificado de haber
superado el mddulo de formacidn practica a la Delegacion Territorial. o en su caso, certificado no haber
sido superado, y en el supuesto que proceda, la solicitud de exencién de practicas junto con la
documentaciéon demostrativa, con la antelacién suficiente para que pueda pronunciarse la
administracion antes de su inicio.

26. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas al alumnado participante en las mismas. En
consecuencia, queda expresamente prohibido al contratista el cobro al alumnado, de cantidad alguna
por los servicios prestados en la ejecucidn del contrato.

27. La entidad adjudicataria asumira todas las responsabilidades que pudieran derivarse de las situaciones
descritas en los parrafos anteriores, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar a las
personas participantes en las acciones formativas.

28. Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

29. La empresa adjudicataria vendra obligada a asumir, a su riesgo y ventura, el coste econémico de dar
cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en el
sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las acciones objeto del contrato por parte de las
personas con discapacidad. En consecuencia, debera proporcionar las adaptaciones que resulten
necesarias para que el alumnado con discapacidad pueda recibir la formacidn en condiciones éptimas.

30. La entidad adjudicataria estara obligada a cumplir con las normas en materia laboral, de proteccidn del
medio ambiente, de seguridad social, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género, asi
como cualquier otra que legalmente le sea exigible en relacién con el servicio prestado.

31. La entidad adjudicataria estard obligada a presentar a la entidad contratante, la Memoria técnica de
seguimiento periddica y la Memoria Justificativa Final de la ejecucidn e imparticién de cada una de las
acciones formativas que componen el lote, de la que puedan deducirse con claridad el cumplimiento de
los objetivos formativos del contrato adjudicado; los condicionantes técnicos, docentes y de cuantas
valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el érgano de contratacién para adjudicar el
servicio.

32. La entidad adjudicataria vendra obligada a colaborar con el 6rgano contratante (SAE), facilitando cuanta
documentacién le sea requerida relacionada con la ejecucién del contrato, a efectos del control de calidad
que desarrolla el Servicio Andaluz de Empleo. Antes de la extincién del contrato, toda la informacion y
documentacién obtenidas deberan ser puestas a disposicion del Servicio Andaluz de Empleo.

33. La entidad adjudicataria, que ponga a disposicion un aula virtual, deberd comunicarlo a la Delegaci6n
Territorial y a la entidad contratante, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha prevista
para el reinicio o inicio, conforme al resuelvo quinto de la Resolucién de 25 de mayo de 2020 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, relativa a la utilizacién de aula virtual para la
imparticién de acciones formativas de FPE en modalidad presencial.

34. Prescripciones sobre equipamiento informatico, software, red y asistencia técnica:
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* Equipamiento disponible:

El CIO Mijas cuenta con aulas de Informatica. Disponen de dieciséis (16) ordenadores personales por aula,
incluido el del docente. Dichos ordenadores personales disponen de una licencia activada de Windows 10
y de acceso a Internet. No se podra hacer uso de los equipos y servicios ofrecidos por el SAE para uso per-
sonal o cualquier otra actividad que no tenga relacién directa con la actividad formativa.

Salvo que cuente con autorizacidn expresa del Servicio Andaluz de Empleo, la empresa adjudicataria no
podra realizar ninguna modificacién de:

- El hardware de estos equipos, incluyendo los periféricos que pudieran tener conectados.
- El software de estos equipos.

- La configuracion de estos equipos.

- Las conexiones de estos equipos.

- El cableado de red utilizado para dar servicio a estos equipos.

La empresa adjudicataria podra utilizar el citado equipamiento de acuerdo con las condiciones que figuran
en los siguientes apartados, tomando las medidas necesarias para su cuidado y correcto mantenimiento y
velando por que se haga un adecuado uso de los mismos tanto por el personal docente como por el alum-
nado y cualquier otra persona que pudiera participar en la actividad formativa.

La reparacidn o sustitucion de cualquier equipo derivado de un inadecuado uso, mantenimiento u opera-
cién del mismo correra por cuenta de la empresa adjudicataria.

Si fuera necesario cualquier otro equipamiento, la instalacidn o sustitucién de componentes en los exis-
tentes, estos deberan ser proporcionados, configurados e instalados por la empresa adjudicataria, corrien-
do completamente por cuenta de esta los trdmites, las gestiones, las actividades y los costes que ello con-
lleve. También correran por cuenta de la empresa adjudicataria todos los tramites, las gestiones, las activi-
dades y los costes derivados del uso de este equipamiento incluyendo, pero no limitdndose a, los consumi-
bles y recambios que se pudieran necesitar.

Si la empresa adjudicataria realizara cualquier sustitucién de componentes en el equipamiento del Servi-
cio Andaluz de Empleo, debera entregar inmediatamente a este organismo las piezas reemplazadas. Esta
entrega correrd por cuenta de la empresa adjudicataria.

*Software

Si para la realizacién de la actividad formativa fuera necesaria la instalacion o el uso de uno o varios pro-
ductos software, correran por cuenta de la empresa adjudicataria:

- Todas las gestiones y la tramitacion necesarias para obtener el producto software y/o el derecho a usar-
lo.

- Todos los costes derivados de las gestiones y la tramitacidn mencionadas en el parrafo anterior.

- La instalacién y configuracién de los productos software, asi como los costes derivados de estos proce-
S0s.

- La configuracion de los equipos para el correcto funcionamiento de los productos software, asi como
los costes

derivados de este proceso.

- Todos los costes derivados del uso de los productos software.

- Cualquier otro proceso o coste derivado de usar el producto software o de la necesidad de usarlo.

En el caso de que la empresa adjudicataria necesitara instalar un sistema operativo distinto del existente
en los ordenadores personales, con objeto de garantizar la continuidad del uso de este, dicha instalacion
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se realizara sobre discos duros o de estado sélido proporcionados por la empresa adjudicataria, corriendo
por cuenta de esta cualquier coste, tramite, gestion o actividad relacionada con:

- La adquisicion o alquiler de los discos duros a utilizar
- La sustitucion de los discos duros de los ordenadores
- La entrega inmediata al Servicio Andaluz de Empleo de los discos originales
- La instalacion del sistema operativo, su configuracidn y cualquier otra operacion necesaria para su fun -
cionamiento.
- Una vez terminada la actividad formativa:
- Larecogida de los discos originales de las dependencias del Servicio Andaluz de Empleo.
- Las operaciones necesarias para devolver al ordenador a su configuracién inicial.
- Cualquier otro concepto derivado de la necesidad de utilizar el sistema operativo, asi como de la susti-
tucion de los discos.

Si el producto o los productos software requirieran de cualquier hardware distinto del disponible, correra
por cuenta de la empresa adjudicataria la adquisicion de dicho hardware, asi como su instalacién, configu-
racion y uso, incluyendo todas las gestiones, tramites y costes que estos procesos, asi como cualesquiera
otros necesarios, pudieran conllevar.

La empresa adjudicataria no utilizara en ningiin caso productos software para los que no disponga de la
correspondiente licencia, derecho de uso o titulo que le permita utilizarlo de acuerdo con la normativa
aplicable.

El Servicio Andaluz de Empleo no realizara ninguna gestion, tramitacidn o actividad, ni correra con ningin
coste derivado de las necesidades de software que pudieran plantearse.

* Red:

Los equipos de las aulas de Informatica estardn conectados en red y dispondran de conexién a Internet a
través de los canales establecidos en la Red Corporativa de Comunicaciones de la Junta de Andalucia (en
adelante, RCJA).

La empresa adjudicataria debera tener en cuenta que RCJA dispone de unas configuraciones y unas res-
tricciones de seguridad que podrian imponer condiciones en el acceso a Internet. Estas condiciones po-
drian, entre otras cosas, impedir o limitar el acceso a determinados servidores, puertos o servicios. La enti-
dad adjudicataria deberd comprobar antes del inicio de la actividad formativa que el acceso a Internet pro-
porcionado por la Red Corporativa de la Junta de Andalucia es adecuado y suficiente para las necesidades
de aquella.

La Junta de Andalucia no se responsabiliza de los cortes del acceso a Internet que pudieran ser causados
por un uso inadecuado del mismo, fallos de suministros, accidentes, desastres, averias, incidencias
técnicas o cualquier otra circunstancia no imputable a ella.

Cualquier necesidad de conexién a Internet debera ser comunicada al Servicio Andaluz de Empleo para
que este determine si es posible atenderla a través de RCJA.

Si se necesitara utilizar configuraciones que no pudieran ser establecidas en el servicio ofrecido por RCJA,
la empresa adjudicataria debera contratar e instalar su propio acceso a Internet y/o los servicios de teleco-
municaciones necesarios. Correran por cuenta de la empresa adjudicataria tanto los costes como los tra-
mites, las gestiones y las actividades derivadas de esta necesidad.

En ningun caso, realizara la empresa ninguna manipulacién o modificacién del equipamiento o el cablea-
do utilizado para el acceso a RCJA ni para dar soporte a la red de area local.
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La Junta de Andalucia podra comprobar o monitorizar en cualquier momento los accesos realizados desde
los ordenadores del aula y llevar a cabo las acciones correctivas necesarias, incluida la suspensidén tempo-
ral o definitiva del servicio y la retirada de equipamiento, con objeto de garantizar la seguridad y el ade-
cuado estado y funcionamiento de los equipos y servicios ofrecidos por la Junta de Andalucia o por terce -
ros.

*Asistencia:

El Servicio Andaluz de Empleo no ofrecera soporte informatico para ningdn equipamiento, software, servi-
cio, red de comunicaciones ni cualquier otro tipo de recurso que no pertenezca al Servicio Andaluz de Em-
pleo o cuya configuracién, composicién o estado haya sido modificado.

En caso necesario, la empresa adjudicataria debera contar con un servicio de asistencia informatica propia
para estos elementos. Las gestiones, los tramites, las actividades y los costes derivados de la existencia de
este soporte técnico correran completamente por parte de la empresa adjudicataria.

El SAE no prestara servicio de asistencia técnica a la entidad adjudicataria mas que en el caso de una ave-
ria hardware de un ordenador que no esté motivada por un uso inadecuado ni por ninguna otra causa im-
putable a la empresa, su personal o el personal que ésta contrate, el alumnado o cualquier otra persona
participante en la actividad formativa.

El SAE no garantiza la reparacidn o sustitucion de los siguientes equipos ni la adquisicién de consumibles y
piezas de reemplazo para los mismos: impresoras, pizarra digital y proyectores.

*Titularidad y responsabilidad:

La empresa adjudicataria sera titular del equipamiento, productos y los servicios que aporte a la actividad
formativa. El uso de los mismos se hara siempre bajo responsabilidad de la misma'y correra por cuenta de
ella.

Cuando finalice la relacién del contrato, la empresa podra retirar el equipamiento, productos y los
servicios que ponga a disposicion de la actividad formativa. Para ello deberd, en su caso, restaurar
previamente a su estado y configuracién todos los equipamientos, productos y servicios que pudieran
haber sido objeto de modificacion. Los tramites, las gestiones, las actividades y los costes derivados de
estas operaciones correran por cuenta de la empresa adjudicataria.

La entidad adjudicataria aportara cualquier equipamiento, licencia, medio o servicio adicional a lo ofreci-
do por el SAE que pudiera ser preciso para el desarrollo de la accién formativa, debiendo constar para ello
previamente con autorizacion del expresa del SAE, cuidando que ni en su instalacion o puesta en servicio
ni en su funcionamiento ni en su retirada se produzca alteracién ni se afecte en modo alguno a cualquier
otra actividad que se pudiera desarrollar en CIO Mijas o cualquier otra dependencia de la Junta de Andalu-
cia o de terceros.

Entre los servicios mencionados en el parrafo anterior se incluiria, en su caso, cualquier acceso a Internet o
a cualquier otra red de comunicaciones que resultara necesario utilizar en caso de que el acceso del que
dispone el aula no cumpliera con los requisitos que la actividad formativa impone.

No se introducira en los equipos proporcionados por el SAE, ni se accederd o utilizard en modo alguno me-
diante ellos ni mediante su acceso a Internet a contenidos, servicios o herramientas que pudieran no ser
éticos o que resulten ofensivos, ilegales, inadecuados o atentatorios contra la dignidad humana o que pu-
dieran afectar a la seguridad o el buen funcionamiento de los equipos o servicios del SAE o de terceros
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Las obligaciones establecidas en los nimeros 1, 2, 6, 7, 26 y 31, a efectos del articulo 211.1 letra f) de la LCSP se
consideran obligaciones esenciales del contrato, y su incumplimiento da lugar a las penalidades previstas en el
apartado X del PCAP.

4.3- Caracteristicas del Equipo Formador. -

La entidad adjudicataria debera proporcionar el equipo formador cualificado para impartir las acciones formativas
y ejercer las labores de tutorizacidn y de evaluacién de las acciones formativas. La dependencia laboral de dicho
personal lo es exclusivamente con la entidad adjudicataria, siendo la relacién juridica de la Junta de Andalucia
exclusivamente la que se deriva del presente contrato de servicio.

Para acciones formativas conducentes a certificado de profesionalidad, el personal formador, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, debera reunir las prescripciones que se recojan en el concreto
Real Decreto que regule del certificado de profesionalidad objeto de imparticidn. En cualquier caso, serd requisito
imprescindible que el personal formador acredite tener competencia docente, de acuerdo con lo establecido en
dicho articulo y teniendo en cuenta la Resolucion de 28 de mayo de 2015 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo por la que se regula la acreditacién de la competencia docente de las personas
formadoras de formacién profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
num. 108 de 8 de junio de 2015).

De la misma manera en el caso de la imparticion de especialidades formativas no conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, los requisitos del equipo formador seran los regulados en los correspondientes
programas formativos inscritos en el catdlogo de especialidades formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

En los casos descritos anteriormente, el equipo formador debera presentar las caracteristicas ofertadas por la
entidad adjudicataria que sirvieron de base para la adjudicacién del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
incorporado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia, sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, la entidad adjudicataria deberd acreditar, esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En aplicacién de dicho precepto, la referida
certificacion negativa se constituye como un requisito para el ejercicio como persona formadora que implique
contacto habitual con menores.

Igualmente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La entidad adjudicataria presentara con una antelacion de diez (10) dias habiles al inicio del proceso de seleccion
del alumnado, para su validacion por el 6rgano contratante y el personal designado por la Delegacion Territorial,
los curriculums y la documentacién acreditativa de la experiencia y formacién del equipo formador encargado de
la imparticion de la accién formativa, asi como fotocopia del DNI de estos. En dicha documentacion se hara constar
los mddulos formativos y/o competencias clave que impartird cada docente.

En el caso de que la entidad adjudicataria presentara en su oferta condiciones relativas al perfil docente, que hayan

sido valoradas tenidas en cuenta para la adjudicacién, los curriculums junto a la documentacién acreditativa deben
ajustarse técnicamente, ademas, a lo especificado en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato.
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b) La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por la legislacién
laboral vigente y para garantizar la calidad de la tarea docente no podra superar las 8 horas diarias de imparticion.

c) Una vez validado por la Delegacion Territorial, los curriculums y demas condiciones del personal docente, la
entidad adjudicataria lo comunicara por escrito a la entidad contratante, detallando los Médulos Formativos a
impartir por cada docente. Sélo podra realizar cambios en el equipo formador, respetando rigurosamente, lo
exigido en el pliego de prescripciones técnicas y la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato, manteniendo las
caracteristicas ofertadas por la entidad adjudicataria, que sirvieron de base para la adjudicacién del contrato. Tales
cambios deberan ser verificados en primer lugar por la érgano contratante y posteriormente, validados por la
Delegacion Territorial.

d) En el caso de especialidades que incluyan Médulo de Formacidn Practica en Centros de Trabajo (MFPCT), uno de
los docentes (en caso de haber mas de uno) realizard las funciones de tutorizacién para las mismas, y que ejercera
las siguientes funciones:
1) Acordar el programa formativo con las empresas donde realicen las practicas del alumnado, segun el
modelo del Anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre y articulo 19 de la Orden TMS
368/2019.

2) Explicar al alumnado las caracteristicas de las empresas (actividades, puestos de trabajo, seguridad, y
salud laboral, etc.)

3) Presentar al alumnado en la empresa.

4) Accién tutorial con el alumnado (dificultades, aclaraciones, etc.)
5) Evaluacién del alumnado junto con la persona encargada de la tutoria en la empresa.

Esto afecta tanto a las practicas en centros de trabajo incluidas en la ficha de los Certificados de Profesionalidad de
cada especialidad, como a las visitas, sesiones y experiencias practicas profesionales en el dmbito laboral incluidas
por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato y que forman parte de la oferta
valorada para la adjudicacién del contrato.

4.4- Equipamiento y materiales.

La formacidn se realizara en los espacios formativos del CIO Mijas asignados por el 6rgano contratante,a excepcion
de los mddulos de formacidn practica en centros de trabajo que se desarrollaran en aquellas empresas con las que
la entidad adjudicataria haya llegado a un acuerdo para realizar dichas practicas profesionales no laborales.

La empresa adjudicataria debera proporcionar el equipamiento y material necesario para la imparticion de los m6-
dulos formativos correspondientes a cada especialidad y que se relacionan en el apartado “Requisitos minimos de
espacios, instalaciones y equipamiento” de la normativa reguladora de cada Certificado de Profesionalidad, o en
los programas formativos de las especialidades incluidas en el catalogo de especialidades del SEPE objeto del con-
trato.

EL CIO Mijas dispone del equipamiento necesario para la imparticion de las acciones formativas objeto de licitacién,
la empresa adjudicataria podra hacer uso del mismo (muebles, electrodomésticos, etc) asumiendo los gastos en
caso de averia o sustitucién de dicho equipamiento hasta la finalizacidn de la accién formativa. En este caso debera
contar previamente con el visto bueno del Organo contratante.

La entidad adjudicataria deberd, en el plazo de diez dias habiles desde la firma del contrato, verificar el correcto
funcionamiento del equipamiento (equipos informaticos, redes, maquinaria y herramientas) de las aulas y/o talle-
res del centro, donde se realizara cada accién formativa, siendo a su cargo la citada verificacion y cualquier adapta-
cion del equipamiento existente al proyecto formativo que presente, debera ser autorizada por el érgano contra-
tante. La citada adaptacion, en su caso, debera materializarse en los diez dias habiles siguientes; que no sera vali-
dada hasta que ésta esté finalizada.
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La entidad adjudicataria entregard al érgano contratante, una certificacion de que se encuentran en perfectas con-
diciones, las instalaciones, equipo y material, asi como debera firmar el inventario de todo el equipo y material que
el Centro de Formacién pone a disposicién para la realizacion de las acciones formativas contratadas, con una ante-

lacién de diez dias habiles al inicio de cada accién formativa.
4.4.1. Material de consumo duradero.
De ser requerido por la normativa reguladora de la especialidad:

En caso que la entidad adjudicataria aporte algun tipo de equipamiento, éste debera reunir las condiciones de
seguridad conforme a la legislacion vigente y la entidad adjudicataria estara obligada a tener asegurado a su cargo
dicho equipamiento contra cualquier eventualidad o dafio que éste pudiera sufrir. Todo el equipamiento y
dotaciones deberan estar actualizados y tener un alto grado de implantacion en el mercado.

+ Impresoray otros periféricos:

El adjudicatario podra aportar impresora y otros periféricos, previa autorizacion del érgano contratante,que cum-
plan con los requisitos técnicos necesarios para la correcta imparticidn de todos los contenidos de la especialidad.

« Software:

Igualmente, deberd aportar el sistema operativo actualizado. Este software no podra ser en ninglin caso version de
evaluacidn y tendra que aportar las licencias necesarias para su instalacion en todos los equipos, garantizando su
compatibilidad con el hardware disponible en el espacio formativo.

Se utilizaran siempre las Ultimas versiones disponibles del software, corriendo el mantenimiento periddico del so-
ftware a cargo de la entidad adjudicataria. Esta comprobara que aquel sigue instalado y funcionando en perfecto
estado. Este mantenimiento se realizard como minimo a la finalizacién de cada médulo de formacién.

El adjudicatario debera garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de la dotacién del aula de gestién,de-
biendo realizar el mantenimiento preventivo (periédico) y el mantenimiento correctivo necesario en caso de inci-
dencia, y correrdn a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga alteracién alguna en el precio del
contrato ( apartado 4.2 del PPT “Obligaciones de la entidad adjudicataria” punto 34).

La entidad adjudicataria, en el plazo maximo de dos dias habiles al finalizar el dltimo Médulo Formativo tedrico,de-
bera dejar los espacios formativos y el equipamiento en correcto estado y funcionamiento, seglin indique el Servi-
cio Andaluz de Empleo, asi como retirar todo el equipamiento y material que hubiese aportado. En todo caso se
atendrd a lo previsto en el apartado de penalidades del pliego de clausulas administrativas.

» Herramientas, equipos y otros instrumentos en aula taller.

El adjudicatario debe aportar todas las herramientas y otros instrumentos necesarios para la correcta imparticion
de la especialidad formativa, que permita la formacidn de forma individual y simultanea.
En relacion a los equipos y equipamientos se aplica lo establecido en el punto 4.4.

El adjudicatario debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos y otros
instrumentos necesarios, debiendo realizar el mantenimiento preventivo (periddico) y el mantenimiento correctivo
necesario en caso de incidencias, y correran a su cargo los costes de mantenimiento sin que esto suponga altera-
cion alguna en el precio del contrato.

El nimero de herramientas, equipos, y otros instrumentos sera el necesario para que el alumnado pueda realizar la
formacion de forma individual y simultanea, facilitando la imparticion de los médulos formativos sin
incidencias,paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la especialidad. Dichos elementos deben
estar actualizados evitando en todo caso obsolescencia que le impida su normal funcionamiento.
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4.4.2. Material fungible para aulas de gestion y polivalentes.

El adjudicatario debe aportar el siguiente material, en cuantia suficiente que garantice el correcto funcionamiento
de la especialidad formativa: tdner de impresora, rotuladores para pizarra, borrador, papel para papeldgrafo,
material de papeleria para los alumnos (cuadernos, lapiceros, goma de borrar, boligrafos, folios DIN A-4, pen drive,
fotocopias, auriculares si la accién formativa lo requiere, etc.).

4.4.3. Material fungible para aula taller.

El adjudicatario debe aportar el material fungible necesario para la correcta imparticion de la especialidad formati-
va en los espacios formativos destinados a la realizacién de las practicas.

El adjudicatario debera garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de este material fungible, y correran
a su cargo los costes de reposicion necesario sin que esto suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

El ndmero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para aulas practicas/taller serd el necesario para que el
alumnado pueda realizar la formacion de forma individual y simultdnea, entendiendo que con ello se facilita la im-
particién de los médulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la
especialidad.

En aquellas acciones formativas en las que sea necesario usar vestuario especifico, asi como todo lo relacionado
con la seguridad del alumnado, equipos de proteccion individual (EPI) correspondiente a las actividades a realizar,
etc, correrd a cuenta de la entidad adjudicataria, sin que suponga incremento sobre el presupuesto del contrato,
siendo responsabilidad del equipo formador el garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales a lo largo de todo el contrato. En caso de que el vestuario especifico tuviera algin
logotipo, también deberan aparecer de forma visible y destacada los logotipos que se especifican en el apartado
12“Publicidad”de este pliego de prescripciones técnicas.

La entidad adjudicataria presentard estos materiales, con una antelacién de diez dias habiles al inicio las acciones
formativas, para su validacion por el personal designado por la Delegacidn Territorial y la verificacion por parte de
la entidad contratante.

4.5. Material didactico. (Manuales y documentacion).
El material se podra entregar directamente al alumnado desde el inicio de la accion formativa o haciendo la entre-

ga por médulos formativos. Este material debera venir acompafiado de una justificacién de entrega o recibi del
alumnado.

El adjudicatario debe aportar un manual didactico para cada alumno y personal formador en formato papel.

La empresa adjudicataria presentara, antes del comienzo de la accién formativa un ejemplar del manual
propuesto ( con contenidos actualizados y adecuados al perfil del alumnado) al técnico de la Delegacion Territorial,
para su validacion y aportara declaracion responsable de dicha validacién al 6rgano de contratacion.

Si comenzada la accidn formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia se aportaran los anexos
necesarios para asegurar la actualizacidn del temario o se procedera a la sustitucién del manual.

El adjudicatario debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes del pliego de pres-
cripciones técnicas. Asi mismo se aportara todo el material conforme a lo especificado en la Memoria Técnica de
Ejecucion del Contrato y que forman parte de la oferta valorada para la adjudicacion del contrato.

Ademés debera proporcionar, el material de botiquin de primeros auxilios, sin que ello suponga alteracién alguna
en el precio del contrato.

Todo el material didactico, equipamiento, consumibles, software, etc., necesario para la imparticién de las accio-
nes formativas que aporta la adjudicataria, debera encontrarse disponible en las instalaciones del CIO Mijas con
una antelacién minima de cinco dias hébiles al inicio de cada una de ellas, (el material perecedero al dia anterior, o
el mismo dia, de su uso), acompafiado de una justificacién de entrega o recibi del alumnado.
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Si su incumplimiento supone el aplazamiento del inicio o la suspensién del desarrollo de la accién formativa, por
no contar con los medios necesarios para la realizacién de la accién con aprovechamiento, incurrira en una penali-
dad conforme al apartado 10 del Anexo 1 del PCAP.

Las acciones formativas, cuyo objetivo final sea que las personas alumnas puedan presentarse posteriormente a un
examen para la obtencién de la Certificacién Oficial de fabricantes, deberan estar apoyados por documentacién
oficial para la certificacion, acorde con las versiones del software utilizadas en la imparticidn, y si existe, dicha
documentacion debera estar en castellano.

En toda la documentacion que el adjudicatario entregue, tanto a la Delegacion Territorial, entidad contratante, asi
como al alumnado a lo largo de la accién formativa, deberd aparecer de forma visible y destacada la imagen y los
logos tal como se refleja en el apartado 12“Publicidad” de este pliego.

La entidad adjudicataria aportara junto a la documentacion, declaracién responsable de que la misma no esta
sujeta a derechos de autor, 0 en su caso, cuenta con la debida autorizacién de uso aportando la misma.

5. Coordinacion técnica de las acciones formativas.

El Servicio Andaluz de Empleo velara por el cumplimiento de las prescripciones recogidas en el presente pliego.

La entidad adjudicataria debera proponer una persona coordinadora de la accién formativa, como interlocutora
Unica y valida con las personas responsables técnicas de la Delegacidn Territorial y del Servicio Andaluz de
Empleo.

Para gestionar cualquier incidente que pueda surgir en el desarrollo de este servicio, el perfil profesional y las
funciones del coordinador se deberan ajustar a lo expuesto a continuacién:

a) En cuanto a su perfil:

- Conocedor/a de los proyectos formativos, la planificacién y programacién didactica en todas sus variables
(infraestructura, equipamiento, perfil de entrada del alumnado, contenidos formativos, cronograma, etc.).

- Capacidad y disponibilidad de interlocucidn con las personas designadas por el 6rgano de contratacion asi como
con los técnicos de seguimiento de la Delegaci6n Territorial para facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacién
permanente del proceso formativo que ha de realizar la Delegacidn Territorial.

- Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones.

- Capacidad y disponibilidad de interlocucién con las personas tutoras de las empresas donde se realicen las
MFPCT y/o las précticas profesionales no laborales, en el caso de haberlas.

Esta persona responsable del proyecto deberd proporcionar un correo electrénico y un teléfono mévil de
contacto.

b) En cuanto a sus funciones:

- Participar en la planificacion de la puesta en marcha de la accién formativa de acuerdo con el calendario de inicio
comunicado.

- Colaborar con la empresa adjudicataria en la selecciéon del alumnado conforme a lo propuesto en las
instrucciones de seleccion del alumnado y en su caso en la Memoria Técnica de Ejecucién del contrato.

- Asistir a la presentacion de la accién formativa, explicando a los candidatos/as los objetivos, contenidos,
programacion y particularidades propias de la especialidad.

- Colaborar con el/la técnico de seguimiento de la Delegacidn Territorial asi como con la entidad contratante,
resolviendo cualquier incidencia que pueda surgir relativa al profesorado, alumnado, infraestructuras y
equipamientos.

- Colaborar con el Servicio Andaluz de Empleo facilitando toda informacién y/o documentacién que le sea
requerida para comprobar elinicio y el correcto funcionamiento de las acciones formativas.
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- Coordinar la actividad del equipo formador; asi como facilitarles la informacién necesaria para el uso del
equipamiento especifico disponible para el desarrollo de la accidon formativa.
- Realizar el trabajo administrativo inherente a cada accién formativa para la correcta gestién de esta, que se le
requerira desde la Delegacion Territorial, asi como todo lo relacionado con el procedimiento a seguir en la
realizacion de los MFPCT.
- Coordinar, junto con la persona encargada de la tutoria, el MFPCT.
- Informar de cualquier otra dificultad o demanda que surja a lo largo de la ejecucidn de las acciones formativas al
personal técnico de seguimiento de la Delegacidn Territorial y a la entidad contratante.
- Realizar la Memoria Final Justificativa de ejecucidn del Contrato sobre las acciones formativas impartidas en la
que recogera el analisis que el personal docente/personal formador realicen de cada especialidad incluida en el
lote, que contendra los extremos referidos en el apartado 15 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas

El curriculo de la persona coordinadora debera ser entregado por la entidad adjudicataria acompafiado, en la
primera reunién de trabajo que se producird en los diez (10) dias habiles siguientes contados desde la firma del
contrato, para su validacion por la entidad contratante.

La persona responsable de la coordinacién técnica estara en disposicién de mantener las reuniones que le sean
requeridas por la Delegacién Territorial y por la entidad contratante.

En caso de que la empresa resulte adjudicataria de mas de 3 lotes, y existieran deficiencias en las tareas de
coordinacién motivadas por el volumen de acciones formativas objeto de coordinacidn, se podra solicitar desde la
entidad contratante una persona coordinadora adicional, que la entidad adjudicataria debera proporcionar.

Para el caso de aquellos lotes conformados por dos o menos acciones formativas, en los que no es necesaria la
figura independiente de la coordinacidn técnica segln el PCAP, las funciones de coordinacién técnica referidas
anteriormente las realizara la persona responsable del contrato designada por la empresa adjudicataria pudiendo
recaer en alguno de los miembros del equipo formador.

6.- Lugar y plazo de ejecucion del contrato.

6.1- Lugar de ejecucion.

Ellugar de ejecucion del contrato sera en el Centro Andaluz de Formacidn Integral de las Industrias del Ocio (CIO
Mijas) ubicado en Mijas (Malaga), el cual esta acreditado y/o inscrito conforme a lo previsto en el apartado 7 del
Anexo | del PCAP.

Asimismo, los médulos de formacién practica en centros de trabajo (MFPCT) se impartirdn preferentemente en la
misma provincia donde se hayan impartido las acciones formativas, pudiéndose recabar autorizacion previa de
la Delegacidn Territorial y de la entidad contratante para impartirlos en las provincias limitrofes. Las visitas a
ferias, eventos u otras analogas podran efectuarse en provincias limitrofes a la de la imparticion de la accién
formativa, previa autorizacion de la Delegacion Territorial y de la entidad contratante.

6.2- Plazo de ejecucion del contrato.

El tiempo estimado de duracidn del contrato que se propone, a contar desde el dia siguiente a la formalizacién
de este, se recoge en los ANEXOS I-A, I-B, I-C, I-D y I-E del PCAP “Caracteristicas del contrato” para cada uno de
los lotes que componen la presente licitacién. Siendo el maximo plazo previsto el de :

LOTES Accion Formativa Plazo de ejecucion
en meses
Lote 1 Docencia de la Formacidn Profesional para el Empleo 6 meses
Lote 2 Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y 5 meses
juvenil
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Lote 3 Competencias Clave nivel 3 con idiomas 7 meses
Lote 4 Escandallos 2 meses
Lote 5 Operaciones basicas de restaurante bar 5 meses

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como
todas las ofrecidas por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del contrato sean o no
anteriores al inicio de cada accién formativa, segun el calendario previsto, asi como todas las actuaciones
correspondientes a la imparticion al alumnado de las horas de formacidn establecidas en cada accidn formativa
objeto de contrato.

6.3- Calendario de inicio de acciones formativas.

En el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la firma del contrato, la entidad adjudicata-
ria tiene la obligacion de presentar al érgano contratante y a la Delegacion Territorial, un calendario con la previ-
sién de imparticion de las acciones formativas adjudicadas, concretando el horario de imparticién (minimo 6 ho-
ras/diay en horario de mafiana) y los espacios formativos asignados por el érgano contratante.

Para la elaboracidn del calendario definitivo de las acciones formativas, se tendran en cuenta los dias y horas lecti-
vas que determine el érgano contratante para cada accion formativa.

La adjudicataria debera adaptarse a las fechas de ejecucion de la accién formativa acordada, y tan sélo podran alte-
rarse en circunstancias justificadas y autorizadas previamente por el Servicio Andaluz de Empleo y la Delegacion
Territorial.

El calendario establecido se podra ver alterado por incidencias en los espacios donde se impartan aquellas espe-
cialidades objeto del contrato.

En los casos que por causas ajenas al centro, inclemencias del tiempo o cualquier otra causa, se haga imposible el
acceso al centro o la imparticion de sesiones formativas, éstas se recuperaran por cuenta de la entidad adjudicata-
ria del contrato.

En el caso de que se produzcan cambios en el calendario de imparticidn de las acciones formativas a propuesta de
la entidad adjudicataria, debera presentar un nuevo calendario de las acciones formativas al érgano contratante
para que de el visto bueno previo a la autorizacidn por parte de la Delegacién Territorial.

Posteriormente, la entidad adjudicataria iniciara las actuaciones necesarias para cumplir con sus obligaciones relativas a
la captacion, baremacién y seleccién del alumnado, conforme a las prescripciones establecidas en el Anexo 1 del
presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Al inicio de la accién formativa el personal técnico de la Delegacidn Territorial, junto con la entidad adjudicataria, infor-
mara al alumnado de los derechos y obligaciones, de la disponibilidad de un seguro de accidentes, asi como de lo con-
cerniente al mddulo de formacidn en centros de trabajo. Asi mismo se informara de que la asistencia a los cursos de for-
macion no implica relacion laboral con la empresa adjudicataria ni con la administracion publica, ni supone compen-
sacién econdmica a los participantes por su formacién practica en centros de trabajo.

Las propuestas de valor afiadido que hayan sido tenidas en cuenta para la adjudicacién del contrato y que supongan un
incremento de los dias lectivos de la accién formativa, deberan realizarse a la finalizacién de todos los médulos
formativos tedricos que componen dicha accién formativa.

Las fechas previstas en dicho calendario para el inicio de la imparticion de las acciones formativas se extenderan, como

maximo al plazo de ejecucion indicado en los Anexos IA al IE del PCAP “Caracteristicas del contrato” anualidades, forma
de pago y partidas presupuestarias”a contar desde la formalizaci6n del contrato.
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7. Destinatarios de las acciones formativas.

Las personas usuarias de las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad y del programa
formativo Competencias Clave nivel 3 con idiomas a impartir mediante el presente contrato de servicios, deberan
ser necesariamente personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupados en
el Servicio Andaluz de Empleo.

Para el programa formativo dirigido prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas deberan reunir los
requisitos establecidos en la Resolucién de 11 de enero de 2019 de la Direccién General de FPE relativa a la
seleccion del alumnado participante en las acciones formativas de FPE, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas.

A tal efecto, la consideracién como personas trabajadoras desempleadas y personas trabajadoras ocupadas vendra
determinada por la situacién laboral en que se hallen a la fecha de presentacién de solicitudes de participacién y al
inicio de la accién formativa.

Asimismo, deberan reunir los requisitos formativos y profesionales de acceso para cursar con aprovechamiento la
formacion en los términos previstos en la normativa reguladora de cada certificado de profesionalidad, conforme a
lo prevenido en el RD 34/2008, de 18 de enero, o en los requisitos de acceso del alumno contenidos en el
correspondiente Programa formativo.

8. Captacion y preseleccién del alumnado.

El proceso de captacidn y pre seleccién del alumnado serd responsabilidad de la entidad adjudicataria, se realizara
basdndose en los criterios que establezca la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo
dependiente de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo y que se encuentran recogidos en el
Anexo 1 de este Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Plan de difusion y captacidn incluido, en su caso, en la
Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato.

En el caso de no disponer de suficientes solicitudes, se permitirda una ampliacién del plazo de captacién de
solicitudes de 10 dias, previa comunicacion al érgano contratante y con la conformidad de la Delegacién Territorial.

El érgano contratante requerird cuanta documentacién considere necesaria para comprobacién de su correcta
ejecucion.

La publicidad de las acciones formativas destinada a la captacion del alumnado se realizara al menos en la Oficina
virtual de FPE

https://ovfpe.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!welcome

La entidad adjudicataria podré utilizar otros medios de publicidad, difusién y captacién especificados en la
Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato.

9. Seleccion del alumnado.

El Servicio Andaluz de Empleo fiscalizara el proceso de seleccién del alumnado. Dicho proceso sera
responsabilidad de la entidad adjudicataria, se realizara utilizando los criterios basicos que establezca la Direccidn
General de Formacidn Profesional para el Empleo dependiente de la Consejeria de Empleo, Formacidn y Trabajo
Auténomo en las instrucciones dadas en el Anexo 1 de este Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Plan de
seleccién incluido, en caso de ser ofertado por la persona licitadora, en la Memoria Técnica de ejecucién del
Contrato.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 22

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 22 /64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
10. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. Elalumnado deberd asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas impartidas. Igualmente
tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segln el contenido de la
accién formativa que se imparta, asi como cumplimentar el cuestionario para la evaluacién de la calidad
de las acciones formativas en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo, facilitado por
correo electrénico o por la entidad en su caso.

2. El alumnado deberd prestar su autorizacién al érgano competente de Formacién Profesional para el
empleo, para que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener
los resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, deberd prestar su
autorizacién a la entidad adjudicataria y a la entidad contratante, para que estos puedan ceder sus datos
personales a la consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el empleo, en el
desarrollo, seguimiento, evaluacion y control de las acciones formativas autorizadas.

3. Elalumnado deberéa prestar declaracién de conformidad o no conformidad, para reanudar o iniciar la ac-
cién formativa a través de aula virtual.

4. En caso de renuncia a la accidén formativa, el alumnado deberd presentar por escrito dicha renuncia a la
entidad adjudicataria para su posterior presentacién de la misma al érgano contratante.

5. Son causas de exclusién del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo de la
accion formativa.

b) Elincumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencién de riesgos laborales segiin
el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accidén formativa.

Para la comprobacion de los términos indicados en las dos letras anteriores, la persona responsable
de la entidad adjudicataria, previo informe motivado del personal formador, apercibira al alumno o
alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el
que se indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y
descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o
alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluird automéaticamente de la accidn
formativa. Estos hechos serdn comunicados a la Delegacidn Territorial.

c) Siunalumno o una alumna acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes, deberd causar baja en la
accion formativa. El computo de los meses comenzara con la fecha de inicio de la accidn formativa y se
contabilizara de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o
alumna debera avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al personal formador de
la accion formativa o persona tutora de empresa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a
5 dias habiles tras su reincorporacidn a la accién formativa. De no hacerlo, causara baja en la accién
formativa. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

i Enfermedad.

ii.  Consulta médica por tiempo imprescindible.

iii. Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
V. Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
V.  Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo.

vi. Deber inexcusable de caracter publico o privado

La exclusidn del alumnado debera de ser propuesta por la entidad adjudicataria mediante un informe
que presentara a la Delegacion Territorial, pudiendo solicitar en caso de necesidad la suspension
cautelar en la accién formativa. En caso de que la conducta del alumnado suponga un peligro para las
personas o cosas, deberd comunicarlo inmediatamente a la Delegacién Territorial, para que se
ratifique o anule dicha suspensidn.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 23

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 23/ 64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
Corresponderd a la Delegacién Territorial acordar lo que proceda sobre la exclusion del alumnado,
previo Informe de la entidad adjudicataria y audiencia del interesado en el plazo de diez (10) dias.

6. Todas las acciones formativas serdn gratuitas para el alumnado. En consecuencia, queda expresamente
prohibido a la entidad adjudicataria el cobro, a los destinatarios, de cantidad alguna por los servicios
prestados en la ejecucidn del contrato.

7. Elalumnado podrd solicitar las becas y ayudas previstas en la orden TMS/368/2019, sus modificaciones, y
demas normativa de aplicacién.

11. Confidencialidad y deber de sigilo. Datos de caracter personal.

La entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacidn de tareas propias de la adjudicacién, guardaran
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

El resultado de las tareas realizadas a lo largo del contrato, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, etc.) seran
propiedad de la Junta de Andalucia.

La informacion y documentacién obtenidas por la entidad adjudicataria con ocasién de la ejecucién del contrato,
que son propiedad de la Junta de Andalucia, deberan ser diligentemente conservadas por la entidad adjudicataria
desde que las reciba y sélo podran ser utilizadas a los meros efectos del cumplimiento del contrato, quedando
prohibidos cualquier otro uso, la conservacion de copias y la cesion, total o parcial, a terceros.

Si la entidad adjudicataria aporta equipos informaticos una vez finalizadas las tareas y antes de retirar dichos
equipos, debera borrar toda informacién utilizada, o derivada de la ejecucion del contrato. De la misma manera,
debera borrar la informacidn de los equipos utilizados para la ejecucién del contrato.

La destruccidn, en su caso, de la documentacién de apoyo que no se considere indispensable se realizard en
maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde se realicen los
trabajos.

La entidad adjudicataria se compromete a no dar informacién y datos proporcionados por la entidad
contratante y por la Delegacién Territorial para cualquier uso no previsto en el presente pliego. En particular,
no proporcionara sin autorizacion expresa de la Junta de Andalucia, copia de los documentos o datos a
terceros.

La entidad adjudicataria seleccionada declarara documentalmente que se responsabiliza de que el tratamiento de
datos de caracter personal que se pueda realizar se hard con absoluto respeto de las normas de seguridad, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento 2016/679 (UE) general de proteccién de datos personales, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa de aplicacién en vigor en materia de proteccion de datos y serd, asimismo, de aplicacién la
Disposicion adicional vigésimo quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante, LCSP). En caso de incumplimiento de lo estipulado, la entidad contratante y el personal asignado al
proyecto seran responsables de las infracciones que deriven de él.

Los datos personales que la persona licitante o la persona adjudicataria facilite para la participacién en el
presente procedimiento de contratacién y, en su caso, para el adecuado desarrollo del contrato, serén
tratados, en su condicién de responsable, por la persona titular de la Direccién General de Formacidn
Profesional para el Empleo.

La legitimacidn para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico
o en el ejercicio de poder publicos conferidos al responsable del tratamiento, y conforme a la LCSP.
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Los datos personales proporcionados por el licitante o adjudicatario seran tratados con la finalidad de llevar a cabo
la tramitacion general de la contratacion y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la misma, por lo que se
conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso, durante los plazos establecidos por
la legislacion vigente.

Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los términos previstos en la legislacidn vigente, a
través de los distintos medios de comunicacidn institucionales de los que dispone la Junta de Andalucia, asi
como Diarios Oficiales.

12. Publicidad.

La entidad adjudicataria dara la adecuada publicidad a la participacion de la Junta de Andalucia de acuerdo con
las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se
actualiza el Manual de Disefio Grafico aprobado mediante Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su utilizacidn
por el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacidn utilizados evitaran cualquier imagen discriminatoria y
estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

La entidad adjudicataria debera enviar a la Delegacion Territorial, para su visado, con caracter previo a su difusion,
el material, de cualquier tipo, que al efecto se elabore, e informar al érgano contratante del resultado de dicho
visado.

En cualquier caso, las acciones de difusion y publicidad desarrolladas al amparo del presente contrato deberan
cumplir las siguientes obligaciones de informacién y publicidad:

a) En cualquier tipo de materiales didacticos que se utilicen en las actividades, apareceran de forma visible
y destacada la imagen grafica de la Junta de Andalucia y del SEPE.

b) En toda difusién publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que sea el
medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.), se deberan incluir de modo destacado los siguientes
elementos: logotipo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo y del Ministerio
competente en FPE del Gobierno de Espaiia.

En todo caso, con independencia del plan de publicidad que pudieran ofrecer las entidades licitadoras como
propuesta de valor en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, los espacios formativos en los que se
desarrollen las acciones formativas deberdn contar, en su zona de acceso, con un ejemplar de carteleria segin
modelo normalizado, que sera puesto a disposicién de la adjudicataria de acuerdo con las medidas de publicidad e
imagen corporativa establecidas en el Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza el Manual de Disefio
Gréfico aprobado mediante Decreto 245/1997, de 15 de octubre, para su utilizacién por el Gobierno y la
Administracién de la Junta de Andalucia, en el que se informe de los detalles de la accidén formativa, fechas,
duracion, origen de la financiacion etc..

13. Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato.

La persona licitadora, cuya propuesta de valor afiadido para la ejecucidon del contrato realizada a través de la
presentacidn del autobaremo, resulte ser seleccionada como la propuesta de valor mas ventajosa, deberd presentar
una Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato en las condiciones y plazo establecidos en el apartado 10.7.2.m) del
PCAP.

En la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato, cuyo modelo e instrucciones de cumplimentacidn se encuentran en
el Anexo 2 del presente pliego de prescripciones técnicas, se relacionan las propuestas de valor planteadas por el
6rgano de contratacidn, y que son asumidas por la persona adjudicataria para garantizar una mejora en la calidad de
la imparticion de las especialidades formativas objeto de contrato por encima del nivel de exigencia que plantea la
normativa que regula las diferentes especialidades formativas .
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La Memoria Técnica de Ejecuci6n del Contrato incluye, en todo caso, la acreditacion de la disponibilidad, al momento
de la adjudicacién, de los medios técnicos, materiales y humanos ofrecidos por la persona licitadora.

La Memoria Técnica de Ejecucion formara parte indiferenciada del contrato. La no inclusién en la propuesta de
Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato de alguna o algunas de las propuestas de valor que fueron tenidas en
cuenta para la propuesta de adjudicacién de este, serd causa suficiente para su inadmision por el 6rgano proponente
del contrato y, por tanto, causa de no adjudicacion de esta a la persona licitadora.

Las propuestas de valor afiadido que se formulen por la persona licitadora en la Memoria Técnica de Ejecucién del
Contrato alcanzardn a todas las especialidades formativas que componen cada uno de los lotes a los que esta
presente oferta.

14. Memoria parcial de seguimiento del Contrato.

Del mismo modo, la persona adjudicataria esta obligada a presentar, junto con la factura de los servicios realizados,
una memoria parcial de seguimiento de la ejecucidn e imparticién de cada una de las especialidades formativas
que componen el lote, de la que pueda deducirse con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del
contrato adjudicado; los condicionantes técnicos, docentes y de cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas
en cuenta por el érgano de contratacion para adjudicar el servicio. Dicha memoria parcial de seguimiento, que
traerda origen de la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato referida en este pliego de prescripciones técnicas,
debera ser aprobada por el responsable del contrato designado por el érgano de contratacién junto con la factura
de los servicios realizados peridédicamente.

15. Memoria Final Justificativa de la Ejecucién del Contrato.

Para la liquidacidén definitiva del contrato deberd aportarse, junto a la Gltima factura, una Memoria Final
Justificativa de la Ejecuciéon de las acciones formativas objeto de contrato en la que se relacionara con detalle
contenido especificado en el Anexo 3 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

En Malaga, a la fecha de la firma electrénica

La Directora Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN MALAGA EN EL ANO 2022

ANEXO 1

INSTRUCCIONES DE SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DE FPE
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS /| OCUPADAS:

I.- PERSONAS DESTINATARIAS.

1. Podran participar en las acciones formativas objeto de esta licitacidn, las personas trabajadoras desempleadas
y ocupadas que cumplan con los requisitos establecidos en el Apartado .

2. En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacién profesional
para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la Administracién de la Junta
de Andalucia, se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad, debiendo
garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza
para personas con discapacidad por cada accion formativa.

1.- REQUISITOS DE ACCESO.

1. Las personas que deseen participar en acciones formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad asi
como en el Programa Formativo, deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacién de la solicitud de participacién. Asimismo, al inicio de la
accion formativa, el alumnado seleccionado debera igualmente estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo.

Para el Programa Formativo dirigido a personas ocupadas (Escandallos), éstas deberan estar inscritas como
personas trabajadoras ocupadas demandantes de empleo y preferentemente del mismo sector profesional que
la accién formativa objeto del contrato

2. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos de acceso establecidos en la normativa de aplicacién:

a) Los requisitos de acceso a especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad, se
establecen en el articulo 20 Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como en el articulo 4 de los respectivos
Reales Decretos que establecen cada Certificado de Profesionalidad.

b) Los requisitos de acceso de las especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
se estableceran de conformidad con el correspondiente programa formativo que lo regule. En el caso de que
en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba de acceso, sera requisito imprescindible la
superacion de la misma.

Ill.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PERSONAS SOLICITANTES.
A) Presentacion y plazo de solicitudes

1. La solicitud de participacion para esta oferta formativa se encontrara disponible en la siguiente url del portal
web de Formacion Profesional para el Empleo:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!welcome

2. La solicitud y documentacién acreditativa referenciada en el apartado Ill. B) debera ser presentada en la
entidad adjudicataria. En tal caso, presentada la solicitud y documentacion, la entidad de formacion debera
entregar a la persona solicitante un resguardo donde constaran sus datos personales, la denominacién del
programa formativo, la fecha de presentacion y el sello de la empresa o entidad.

3. Elplazo de presentacién de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 27

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 27 /64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




B)
1.

C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

que se convoque la accidén formativa correspondiente, en el portal web de Formacidn Profesional para el
Empleo.

Documentacién acreditativa
Seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los requisitos de acceso Unicamente los que se encuentren
registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo a
fecha fin de solicitud, salvo en los casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de participacién debera
presentarse la siguiente documentacién:

. Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la universidad para

mayores de 25 afios o de 45 afios;

. Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias claves necesarias o pruebas de acceso al

4,

Q
L

10.

ciclo formativo de grado medio o superior;

La entidad de formacion deberd custodiar y mantener a disposicion de la Delegaciéon Territorial con
competencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo, correspondiente a la provincia en la que se
va a desarrollar la accién formativa (en adelante, Delegacidn Territorial competente) las solicitudes y la
documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos.

Admisién
Las solicitudes presentadas seran mecanizadas por la entidad de formacion adjudicataria en el aplicativo de
gestion de las acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo (GEFOC). Todas las solicitudes,
tanto presenciales como telematicas, contrastardn automaticamente con el Servicio Andaluz de Empleo, a
través de GEFOC, el cumplimiento del requisito de inscripcién como demandante de empleo no ocupado.
El procedimiento de admisién lo llevara a cabo la entidad de formacién adjudicataria en la que se vaya a
desarrollarla accién formativa.
La entidad de formacién adjudicataria comprobara, asimismo, el cumplimiento del resto de los requisitos de
acceso a la accidn formativa, recogidos en el Apartado 111.B). Para ello, descargara en el aplicativo GEFOC los
datos que consten en el Sistema de Intermediacion laboral de Servicio Andaluz de Empleo. En los casos de
requisitos de acceso que se acrediten con documentacién adjunta a la solicitud, se efectuaran las
comprobaciones oportunas antes de su mecanizacién en GEFOC.
Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y seran
excluidas.
Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacion elaborara un Acta
de Admisién Provisional. Dicha acta se publicara en la Oficina Virtual de Formacidn Profesional para el Empleo,
en la URL:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!welcome
Incluird el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado de aspirantes excluidos, y las causas
de exclusion. Esta informacién podra, asi mismo, publicarse en los tablones de anuncios y web de la
Delegacion Territorial correspondiente.
Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del Acta de Admision Provisional, para presentar alegaciones y documentacion, ante la Delegacién
Territorial competente y, en su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido.
Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta de
Admisidn Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya formulado en su solicitud
oposicidon expresa a la consulta de estos datos por la Administracion, debera presentar la resolucién de
reconocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad ante la Delegacion Territorial competente,
dirigida a los Servicios de Formacidn para el Empleo.

La Delegacidn Territorial correspondiente estudiard, en su caso, las alegaciones presentadas, y verificara la
documentacién aportada por la persona interesada.

La Delegacion Territorial competente podra requerir a las entidades de formacidn y/o a las personas admitidas,
la documentacidn que estime precisa en ejercicio de sus labores de seguimiento, control y evaluacién.
Finalizado el plazo de subsanacidén y presentacion de alegaciones, la Delegacion Territorial competente
aprobard, en los siguientes cinco dias habiles, el Acta de Admisién Definitiva, que incluird el listado definitivo
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del alumnado admitido, y excluido y procedera a su publicacién en la Oficina Virtual de Formacién Profesional
para el Empleo y en los tablones de anuncios y web, de las entidades de formacidn. Podra publicarse, ademas,
en los tablones de anuncios y web de la Delegaci6n Territorial correspondiente.

11. La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admisién, en los que constaran nombres,
apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion a los solicitantes.

IV.- SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE.

1. Laentidad de formacién adjudicataria realizara la seleccidn del alumnado participante.

2. Se realizara una entrevista a cada una de las personas admitidas. Debera puntuarse justificadamente de 0
a 10 puntos.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

- Formacién y cualificacion.

- Experiencia laboral.

- Empleabilidad.

- Motivacién, disponibilidad y compromiso.

- Competencias basicas: comunicacion lingtiistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con la correspondiente firma
del/la represente legal de la entidad de formacidn y se adjuntara al aplicativo GEFOC.

3. La entidad de formacidon adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la accién formativa. Deberd puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos.
Asimismo, el contenido de las pruebas y el informe sobre la ejecuciéon de las mismas, con la
correspondiente firma por parte del/la represente legal de la entidad de formacidn, deberan adjuntarse en
GEFOC.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara 1 plaza en cada accidn
formativa.

5. En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad se acumulara al resto de
plazas. En caso de que haya mas de un solicitante con el perfil definido se le otorgard al que obtenga la
mayor puntuacién en la baremacion.

6. Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva, con un orden de prelacién.

7. El listado de seleccion, ordenado segun la puntuacion obtenida, se publicard en la Oficina Virtual de
Formacion Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacion.
Podra publicarse en los tablones de anuncios y web de la Delegacidn Territorial correspondiente.

8. Cuando, debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa, se produzcan vacantes en la
misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en situacidn de reserva, si no ha
transcurrido el 25% de la duracién de los mddulos formativos, exceptuando el MFPCT, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitird la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, y se produjese durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

En cualquier caso, la entidad adjudicataria debera presentar a la entidad contratante el justificante de la
renuncia presentada por el alumnado.

9. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma modular, con el fin de
facilitar el acceso a cada uno de los mddulos que integran el certificado, se podra incorporar alumnado
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los mddulos programados o
cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se
cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los
requisitos de acceso a la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 29

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 29/ 64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN MALAGA EN EL ANO 2022.

ANEXO 2
MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

* La Memoria Técnica de Ejecucidn del contrato Gnicamente serd entregada por la entidad licitadora cuya oferta haya
sido considerada la mejor oferta por la mesa de contratacion en las condiciones y plazo establecidos en el apartado
10.7.2.m) del PCAP.

* En la columna de la derecha se marcara la adhesidn a todas las propuestas de valor afiadido contenidas en el auto-
baremo que fueron ofertadas por la persona licitadora. Los cuadros se cumplimentaran segun las indicaciones que fi-
guran en la propia memoria.

* La no inclusién en esta Memoria técnica de ejecucion del contrato de alguna o algunas de las propuestas de valor
que fueron tenidas en cuenta para la proposicién de adjudicacién, y que fueron incorporadas en el autobaremo,
sera causa suficiente para su inadmisién por el érgano proponente del contrato y, por tanto, causa de no adjudica-
cion del contrato a la persona licitadora.

* La presente Memoria Técnica de ejecucién del Contrato debera ser fechada y firmada en todas sus paginas.
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MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

1. Publicidad, Captaciony Seleccion. -
1.1.- Plan de difusion y captacion del alumnado:

- Fechade inicio de ejecucién de acciones contenidas en el presente plan: minimo 15 dias habiles antes del inicio
de cada accién formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucion de acciones contenidas en el presente plan: maximo 5 dias habiles antes del
inicio de cada accidn formativa.

- 1.1.1.- Acciones formativas en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) va a realizar un plan de difusidn y captacién del alumnado para todas
las acciones formativas objeto del presente contrato. Dicho plan esta destinado al segmento objetivo de:

[ Personas desempleadas [ Personas ocupados

El contenido de la citada publicidad ira dirigido a ofrecer la siguiente informacién como minimo en cada una de las
especialidades formativas objeto de este contrato: Especialidad formativa, horas de formacion, objetivo general (en el
caso de los programas formativos) o competencia general (en el caso de los Certificados de Profesionalidad),
requerimientos minimos de acceso del alumnado, otras valoraciones de acceso, si es conducente a la obtencidn de un
certificado de profesionalidad o de cualquier otra acreditacion y salidas profesionales.

Requisi
- Co.mpete e'quIS|tos Conducente a [Conducente .
Especialid |Horas de | ncia minimos  [Otras e Salidas

., . Certificado de |a otras )
ad Formacio | General / | de acceso |valoracione . . ... |profesiona

. .. Profesionalida |acreditacion
Formativa |n Objetivo del s de acceso d - les
general alumnado

Nota:

En “otras valoraciones” se describe aquellos méritos de las personas candidatas que puedan valorarse
positivamente en alguna parte del proceso de seleccién.

En la “conducente a otras acreditaciones”, en su caso, se especifica la certificacién que pueda adquirirse y
tal como se exprese en el Programa Formativo.

En “Salidas Profesionales” se expone las ocupaciones y puestos de trabajo que indica la normativa
reguladora y las adecuadas actualizaciones que se estiman oportunas.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de
los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion
probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucidn del contrato que acompafiara a la certificacion emitida
para la facturacion.

- 1.1.2.-Uso de canales online.

Para dar a conocer la oferta formativa, (...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) en su plan de difusion y
captacion va a realizar como minimo la publicidad indicada en el punto 1.1.1.- a través de los tres variados canales
online que se describen a continuacién. En esta descripcion se expone perfil y nimero de persona destinatarias
previstas, la ubicacién o enlace de dichos canales, duracidn de la campafia, si va a tener publicacién promocionada
dotada de presupuesto para aumentar el alcance de esta y las métricas a utilizar.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Mélaga 31

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 17/11/2021 14:00:41 PAGINA: 31/64

VERIFICACION NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
Perfil y nimero de Duracién o
N Publicacion
personas Ubicacion / |de la . 2o g
Canal . . o promociona [Metricas
destinatarias enlace campana da
previstas
Nota:
En Canal, se indica Facebook, Instagram, Google AdWords, Mailyng, otras redes sociales, etc.
En “métricas” se indican las que se van a utilizar como clave de éxito del plan (nimero de interacciones,
numero de formularios recibidos a raiz de actividades promocionales, tasa de conversiéon de los
formularios recibidos, personas referidas, etc.)

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a incluir en la publicidad la imagen de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional
y Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno de Espafia seglin las caracteristicas y condicionantes técnicos
indicados en el pliego de prescripciones técnicas que rige la presente licitacién.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de
los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién
probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida
para la facturacién.

- 1.1.3.- Uso de canales offline.

Para dar a conocer la oferta formativa, (...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA ....) en su plan de difusién y
captacion va a realizar la publicidad indicada en el punto 1.1.1.- a través de los tres variados canales offline que se
describen a continuacion. En esta descripcion se expone perfil y nimero de persona destinatarias previstas, lugar/es de
la campafia, si va a tener publicacién promocionada dotada de presupuesto para aumentar el alcance de esta y las
métricas a utilizar.

Esta difusion es independiente de la promocién que tiene prevista (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) en
el/los centro/s de formacidn que participan en este contrato y que constan en el pliego de prescripciones técnicas.

Perfil y nimero de

personas Duraci Publicacién 2n s
Canal . . 2 Lugar - Métricas

destinatarias on promocionada

previstas

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a incluir en la publicidad la imagen de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
y Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno de Espafia seglin las caracteristicas y condicionantes técnicos
indicados en el PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS que rige la presente licitacién.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de
los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion
probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida
para la facturacion.

1.2.- Plan de seleccion del alumnado.
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Junta de Andalucia

- Fecha deinicio de ejecucién de acciones contenidas en el

C

jeria de E

, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

resente

de cada accién formativa.

- Fecha definalizacién de ejecucién de acciones contenidas en el

resente

de cada accién formativa.

- 1.2.1.- Objetivacién del Proceso de Seleccién.

lan: minimo 7 dias habiles antes del inicio

lan: maximo 3 habiles antes del inicio

El plan concreto de seleccion de alumnado para todas las especialidades formativas que componen el lote del presente
contrato, complementando la aplicacion de los criterios de seleccidn que se fijen por la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo en las instrucciones que contiene el PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS, tiene previsto la
objetivacion de la seleccion mediante los siguientes requisitos minimos de acceso y otras valoraciones. Dicha
informacién estara a disposicién de las personas candidatas para poder atender cualquier discrepancia o reclamacién.

La empresa adjudicataria dependiendo de las especialidades formativas a impartir y objeto de este contrato, va a realizar
una evaluacién de cada uno de los solicitantes ajustandose a los distintos perfiles requeridos, niveles de cualificacién y

otras valoraciones y seglin cuadro descriptivo siguiente por cada especialidad formativa:

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES
Formacion:
Experiencia:
Edad: Otros:
OTRAS VALORACIONES
Puntuac
Puntua N L L
Factores cién Dimensiones Crlterlos. . de valoracion y | ion .
Méxima puntuacién obtenid
a
Valoracion Forn*.ua.laor\' y
inicial Cuallf.lcac!on
Experiencia
Dimension 1:
Empleabilidad Dimensidn 2:
Dimension 3:
Competencias Competencia 1:
(personales, Competencia 2:
sociales, .
técnicas, etc.) Competencia 3:
Apertura a la Dimensidn 1:
formacién Dimension 2:
(Motivacion,
compromiso, Dimension 3:
Disponibilidad)
Pertenencia a
Datos Sociales Colectivos
Prioritarios:
Total: 10 Total
NOTA:
Los Factores descritos tienen un peso total de 10 puntos y se ha propuesto la presente
distribucién dado el nivel de cualificacion de las personas a seleccionar en esta especialidad
formativa, entre otras variables.
Se han elegido las “Dimensiones “que se detallan en cada Factor atendiendo al perfil del
alumnado necesario para que pueda superarse de forma favorable la especialidad formativa.
De cada Dimension, se ha establecido y definidos los Criterios de Valoraciéon mas adecuado y
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Junta de Andalucia

objetivos a fin de pronosticar el grado de cumplimiento de los factores y dimensiones
formuladas.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompaiiara a la certificacién emitida para la
facturacion.

- 1.2.2.- Procedimiento de seleccién mediante acciones colectivas.

Una vez captadas las personas interesadas en participar en la formacion ofertada y cumplimentada su solicitud, a
aquellas personas que cumplan con los requisitos de acceso a la formacion, seran citadas para la asistencia a una
sesidén informativa previa e independiente, en la que se van a describir con detalle todas las condiciones de la accién
formativa (contenido, duracién, recursos empleados, evaluacion, certificacion, gratuidad y otras normas de asistencia
y aprovechamiento).

Asimismo, en esa sesién informativa, a las personas que deseen acceder a la formacidn, se les administrard un
cuestionario de ajuste elaborado con la participacién del equipo formador y que respondera a las valoraciones del
cuadro descriptivo del apartado 1.1.1. y tal como se expresa en la siguiente matriz de evaluacién. Dicha matriz
contendrd items que evaluardn las necesarias competencias basicas, de idiomas, digitales y otras como:
para participar en dicha accién formativa.

De estas dos actividades quedaran constancia de su realizacién y duracién en un documento firmado por las personas
participantes.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
MATRIZ DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE AJUSTE
Se valora |Puntuaci
Puntua Criterios de en . on  max.
., . . -, Cuestiona [enelCA
Factores cion Dimensiones valoracu?tl Y | o de
Maxima puntuacién Ajuste
(cA)

Valoracién Forrr?ayaor\) y M
inicial Cualificacion

Experiencia [

Dimension 1: [
Empleabilidad Dimensién 2: I

Dimension 3: I

Competencia |—
Competencias 1:
(personales, Competencia |—
sociales, 2:
técnicas, etc.) Competencia r

3:
Apertura a Dimension 1: I
laformacion Dimension 2: [
(Motivacién,
compromiso, Dimension 3: M
Disponibilidad)

Pertenencia a
Datos Sociales Colectivos r

Prioritarios:
Total: 10 Total (Ver

Nota)

Nota:
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La valoracion para cada persona alumna es la siguiente:
- 10 puntos si el procedimiento de seleccién estd basado exclusivamente en
acciones colectivas.
- 6 puntos si el procedimiento de selecciéon también contempla acciones
individuales.

Seré el equipo formador, o el equipo de seleccion en el caso de que las pruebas comprendan varias acciones
formativas, el que elaborara el listado definitivo tanto de personas admitidas como el de personas en reserva y sera
publicado en el tablén de anuncios del centroy en la web de (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....).

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de
los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion
probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucién del contrato que acompafiaréd a la certificacién
emitida para la facturacion.

- 1.2.3.- Procedimiento de seleccién mediante acciones individuales.

Dependiendo del perfil requerido de cada una de las especialidades formativas, tras la solicitud de las personas
interesadas en participar en las acciones formativas y una primera criba obtenida de la valoracion de esta y, en su caso,
realizadas las anteriores pruebas colectivas, dichas personas participaran en entrevistas individuales que responderd a
las valoraciones del cuadro descriptivo del apartado 1.1.1. y tal como se expresa en la siguiente matriz de evaluacién a
fin de que se les puedan valorar y comprobar el grado de ajuste en los factores que han sido evaluados y pendientes de

evaluar en las dimensiones siguientes: s , , motivacion,
intereses profesionales y disponibilidad para un mejor aprovechamiento en la accién formativa de esta.
ESPECIALIDAD FORMATIVA:
MATRIZ DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA
Puntua Criterios de | Se valora Punt}Jacm
Factores cién Dimensiones | valoracion y | en n max. en
Maxima puntuacion Entrevista Entrevista
Valoracién Forrr_]a.aor.], y M
inicial Cualificacion
Experiencia [
Dimension 1: [
Empleabilidad Dimension 2: [
Dimension 3: [
Competenci |—
Competencias al:
(personales, Competenci r
sociales, a2
técnicas, etc.) Competenci |—
a3:
Apertura a la Dimension 1: I
formacidn Dimension 2: [
(Motivacion,
compromiso, Dimension 3: M
Disponibilidad)
Pertenencia
Datos Sociales a Colectivos M
Prioritarios:
Total: 10 Total (Ver Nota)
Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de adjudicacion cuantificables mediante aplicacion de formulas. Malaga 35

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA

17/11/2021 14:00:41

PAGINA: 35/ 64

VERIFICACION

NJyGw3WUE458ch45aa22dQp5274309

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




C jeria de Empleo, For ion y Trabajo A

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia
Nota:
La valoracidn para cada persona alumna sera la siguiente:
- 10 puntos si el procedimiento de seleccidn estd basado exclusivamente en
acciones individuales.
- 4 puntos si el procedimiento de seleccién también contempla acciones
colectivas.

La entrevista serd semiestructurada siendo elaborada y administrada con la participacién del equipo formador.

Se entrevistaran tres personas candidatas por cada plaza y cada entrevista individual tendrad una duracién de 30
minutos. De esta actividad quedara constancia de su realizacién y duracién en un documento firmado por la persona a
seleccionar.

Los resultados se publicaran, en el tabléon de anuncios y pagina web de (..NOMBRE DE LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA .....) con una puntuacién global, atendiendo a la suma de factores tenidos en cuenta, y de forma
conjunta con el resto de las puntuaciones, en su caso.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de
los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién
probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucién del contrato que acompafiard a la certificacién
emitida para la facturacion.

2.- Experiencia profesional adicional del personal formador

Experiencia profesional adicional de un afio,a la exigida por la normativa reguladora del Certificado de Profesionalidad
en las ocupaciones relacionadas con dicho certificado en los tltimos diez afios.

2.1.- Experiencia profesional del personal formador que vaya a impartir cada accion formativa/ médulo
formativo o programa formativo, adicional a la requerida por la normativa reguladora del certificado de

profesionalidad.

Accién

formativa:
CON SIN CON SIN CON SIN

ACREDITACION |  ACREDITACION ACREDITACION |  ACREDITACION ACREDITACION | ACREDITACION

) *) *)

Médulo/s Médulo/s Médulo/s

formativo a formativo a formativo a

impartir: impartir: impartir:

Experiencia Puntuacién Puntuacién Total: | Experiencia Puntuacién Puntuacién Total: | Experiencia Puntuacién Total: Puntuacion

profesional Total: profesional Total: profesional Total:

adicional a la adicional a la adicional a la

requerida por requerida por la requerida por

la normativa normativa  del la normativa

del certificado  de del certificado

certificado de profesionalidad de

profesionalid profesionalida

ad d

(*) Titulaciones académicas exigidas en el apartado IV de las Prescripciones de los formadores recogidas en la normativa
reguladora de cada Certificado de Profesionalidad.
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3. Contenidos formativos adicionales.

3.1.- Manual adicional a disposicion del alumnado.

- Plazo de disposicién de cada manual adicional propuesto y entrega de un ejemplar a la DT: minimo 10 dias

habiles antes del inicio de cada accidn formativa.

A cada una de las personas alumnas y al personal formador se le dotard, al inicio de las acciones formativas, de un
manual adicional y especifico, de origen no gratuito o libre, relacionado con los objetivos de cada una de las
especialidades formativas objeto del presente contrato, con independencia del material didactico requerido en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

En el plazo no inferior de 10 dias antes del inicio de la accién formativa, se remitira a la persona técnica responsable del
contrato para su validacion definitiva, un ejemplar del manual con el mismo formato (papel o digital) que se vaya a
entregar en cada especialidad formativa.

A continuacidn, se detalla por cada especialidad formativa, ficha técnica del manual y justificacién de su valor didactico.

VALOR DIDACTICO
(justificacion con relacién a
los objetivos de aprendizaje)

FICHA TECNICA DEL MANUAL
O LBRO

Especialidad
formativa

e Apellidos, nombre del
autor/a:

e Titulo:

o N.° edicidn:

e Lugar publicacién:

e Editorial:

e Afio:

*|SBN:

e Apellidos, nombre del
autor/a:

e Titulo:

o N.° edicidn:

e Lugar publicacién:

e Editorial:

e Afio:

*|SBN:

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de entrega a las personas alumnas y al formador dejando constancia en la primera memoria parcial de
ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacién.

3.2.- Plataforma de formacion online de apoyo didactico.

- Plazo de disposicién completa de la operativa de la plataforma propuesta: 10 dias habiles antes del inicio de cada
accion formativa.

Como apoyo didactico al alumnado y el equipo formador, (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone de
una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos de cada una de las
especialidades formativas objeto del presente contrato.

A continuacion, se exponen las caracteristicas generales y los datos para la evaluacion y seguimiento de la plataforma.
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Junta de Andalucia

- Caracteristicas generales de la plataforma de formacién online de apoyo didactico:

Servicio y soporte
Infraestructura Software (Teléfono y correo
electrdnico)

Identificacion de la
plataforma

Como apoyo didéactico al alumnado y el equipo formador, (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone de
una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos de cada una de las
especialidades formativas objeto del presente contrato.

A continuacidn, se exponen las caracteristicas generales y los datos para la evaluacién y seguimiento de la plataforma.
- Caracteristicas generales de la plataforma de formacién online de apoyo didactico:
Servicio y soporte

Infraestructura Software (Teléfono 'y correo
electrdnico)

Identificacién de la
plataforma

- A continuacion, se facilitan los datos de la plataforma de la disposicién de contenidos formativos relacionados (lectura,
visualizacidn, audicién de contenidos, realizacién de actividades y trabajos) de cada especialidad formativa:

Identificacion | Direccidn URL de espacios | Credenciales de acceso
Especialidad Formativa | de la | de encuentro e | (Perfil de alumno/a y
plataforma intercambios contrasenia)

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de resultados, contenidos y estadisticas de acceso a la plataforma de las personas alumnas y del formador,
dejando constancia en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida
para la facturacién.

- A continuacidn, se facilitan los datos de la plataforma por especialidades formativas de los espacios de encuentro e
intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion complementaria y enlaces a webs) para la
mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales, que, en el caso de los certificados de profesionalidad,
estan incluidos en el entorno profesional de dichos certificados.
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on y Trabajo A

jeria de Empleo, For
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Especialidad
Formativa

Identificacién
de la
plataforma

Direccién
contenidos
formativos

URL:

Direcciéon  URL
de espacios de
encuentro e
intercambios

Credenciales de
acceso

(Perfil de
alumno/a y
contrasena)

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de resultados, contenidos y estadisticas de acceso a la plataforma de las personas alumnas y del formador,
dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la
facturacion.

3.3.- Planificacion de actividades didacticas complementarias adicionales.

- Fecha de comunicacién previa de inicio de cada actividad didactica: 7 dias habiles antes del inicio de la

actividad.

Con objeto de completar las capacidades adquiridas en el contexto formativo y de mejorar tanto la empleabilidad como
el emprendimiento del alumnado de cada especialidad formativa objeto del presente contrato se va a realizar antes de la
finalizacion de estas:

- Una actividad didactica complementaria adicional que se describe en el siguiente cuadro:

L Tipo de | Denominacié Lugar Horas
Especialidad L . Ay )
Formativa VISIEa n de la | Objetivos (Direccion prevista

didactica actividad completa) s

- Titulo de la

actividad:

-Nombre

entidad/even

to:

- Titulo de la

actividad:

-Nombre

entidad/even

to:
Nota:
Tipo de visita: Entidad (centro, instalaciones, organizacion, empresa, etc.), Evento (feria,
exposicion, muestra, jornada, etc.)
Denominacion de la actividad: se describe el titulo de la actividad y nombre de la Entidad o
Evento.
Objetivos: formulacién completa del objetivo con verbo de accién.
Lugar: Direccién completa
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(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de ejecucion, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador y grado de consecucién de objetivos
previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad
realizada y que acompafiard a la certificacién emitida para la facturacién.

- Una segunda actividad didactica complementaria adicional que se describe en el siguiente cuadro:

. Tipo de | Denominacié Lugar Horas
Especialidad L . o ez -
Formativa V|.5|t'a . n . .de la | Objetivos (Direccién prevista

didactica actividad completa) S
Titulo de la
actividad:
-Nombre
entidad/even
to:
-Titulo de la
actividad:
-Nombre
entidad/even
to:
Nota:
Tipo de visita: Entidad (centro, instalaciones, organizacidn, empresa, etc.), Evento (feria,
exposicion, muestra, jornada, etc.)
Denominacién de la actividad: se describe el titulo de la actividad y nombre de la Entidad o
Evento
Objetivos: formulacién completa del objetivo con verbo de accién.
Lugar: Direccién completa

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de ejecucion, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador y grado de consecucién de objetivos
previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad
realizada y que acompafiard a la certificacién emitida para la facturacién.

[ Paralas especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad: Una sesion formativa dedicada a las
Ultimas tendencias en el sector que se describe en el siguiente cuadro.

[ Paralos programas formativos: Practicas profesionales no laborales que se describe en el siguiente cuadro.
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Especialidad ijp de | Denominacid o Lugar 5 Hora.s
Formativa VISIt'a n de la | Objetivos (Direccion prevista
didactica actividad completa) |s
Titulo de la
actividad:
-Nombre
entidad/even
to:
Titulo de la
actividad:
-Nombre
entidad/even
to:
Nota:
Tipo de visita: Sesién formativa “Ultimas tendencias” (CdP), Practicas profesionales no
laborales (PF).
Denominacion de la actividad: se describe el titulo de la actividad y nombre de la Entidad o
Evento
Objetivos: formulacién completa del objetivo con verbo de accién.
Lugar: Direccion completa

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitarad documentacién probatoria
adecuada de ejecucidn, asistencia de las personas alumnas y del equipo formador y grado de consecucién de objetivos
previstos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato correspondiente a la fecha de la actividad
realizada y que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.

4.- Materiales para el desarrollo de las acciones formativas.

4.1.- Planificacion de entrega de materiales para el desarrollo de las acciones formativas.

- Plazo de disposicién del material propuesto para su entrega al alumnado y al personal formador: minimo 3 dias

habiles antes de la entrega programada.
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4.1.1.-Se aporta la siguiente planificacidn de la entrega de los materiales para el alumnado y el personal formador para el
desarrollo adecuado de cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato.

Especialidad Formativa:

Momento de la entrega

DESCRIPCION DEL MATERIAL Cod Tcod Tced Tcad :'"idade
MF1 | MF2 | MF3 | MF4

1. DURADERO

LL M M M [

1.2. M M [ [
r r r r

2. FUNGIBLE

2.1. M M M [

2.2. M M M M
r r r I—

3. DIDACTICO

3.1 M M M M

3.2. M r r r
r r r r

4. DE PROTECCION

41 r M r I_

42. M r r r
r r r r

5.0TROS

5.1. M M I— I—

5.2. M M r r

r r r r

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria
adecuada de entrega a las personas alumnas y al equipo formador, dejando constancia en la memoria parcial de
ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompafiard a la certificacién emitida

para la facturacién.
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4.1.2. El procedimiento de la entrega de material se adecuara al cronograma de la tabla adjunta.

El alumnado y el personal formador firmara un documento de recibo de los materiales relacionados en el cuadro
anterior.

En el caso de que la fecha de entrega no coincida con las previsiones del cronograma, (...NOMBRE DE LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA .....) entregara a la persona técnica responsable de contrato un nuevo cronograma en el que se hara
constar el momento, la fecha prevista y la fecha real de la entrega tal como se expresa en el siguiente cuadro descriptivo.

Especialidad Formativa:

Accion Formativa:

FECHA PREVISTA DE ENTREGA FECHA

) (DD / MM / AAAA) REAL DE
DESCRIPCION DEL MATERIAL cod | csd lesa s (EI;‘JJI/QTWGI\;\/
MFL | MF2 | MF3 | MFA |
1. DURADERO
1.1
1.2.
2. FUNGIBLE
2.1.
2.2.

3. DIDACTICO

3.1

3.2

4. DE PROTECCION

4.1

4.2.

5. 0TROS

5.1.

5.2.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitarda documentacion probatoria
acreditativa adecuada de la entrega de materiales a las personas alumnas y al personal formador dejando constancia de
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la memoria parcial de ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la actividad realizada y que acompafiara a la
certificacién emitida para la facturacién.

5.- Informacion y Orientacion Profesional del Alumnado.

5.1.- Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado.
- Fechadeinicio de ejecucién: Desde el inicio de cada accién formativa.

- Fecha definalizacién de ejecucién: Hasta la clausura de cada accién formativa.

- Plazo de presentacién de la documentacién acreditativa del personal orientador adscrito: minimo 3 dias
hébiles antes del inicio de la accién formativa.

A efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacidn Profesional para el Empleo y a fin de
informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones como un servicio
integral de informacién y orientacion profesional y por cada especialidad formativa:

5.1.1.- Realizacion de entrevistas y consultas particulares presenciales tutorizadas por personal experto con la limitacion
de 16 horas en total, una hora por persona alumnay una hora de consulta.

Las entrevistas seran concertadas transcurridas el 25% de las horas totales de cada accidn formativa.

A continuacidn, se proponen los siguientes objetivos y contenidos de la entrevista de orientacién. Dicha propuesta podra
adecuarse en los objetivos y contenidos tras un posterior analisis del perfil del alumnado participante:

1) Objetivos de la entrevista:
a) Impulsar el autoconocimiento en materia de formacién y empleo de la persona alumna.
b) Tomar conciencia de la necesidad de emprender un plan o una hoja de ruta.

c) Otro:

2) Contenido de la entrevista:

a) Estudio de la trayectoria formativa y profesional y CV.
b) Ampliacién del CV mediante identificacidn e inventario de competencias.
¢) Iniciacion al andlisis y estrategias de empleabilidad (DAFO / CAME)

)
d) Elementos para desarrollar un plan de formacién y empleo (objetivos, actuaciones, plazos, disponibilidad,
compromiso, etc.).

e) Derivacidn a la Red Andalucia Orienta.

f) Otro:

Estas entrevistas individuales se ofreceran activamente a cada persona alumna. En caso de renuncia por esta a este
servicio, (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se compromete a recabar dicha renuncia por escrito.

Transcurrido el 75% de las horas totales de cada accién formativa, se habilitard una hora de consulta para que el
alumnado pueda dirigir cualquier consulta de informacidn y orientacién para el empleo al personal orientador adscrito a
este servicio.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion
acreditativa adecuada del analisis del perfil del alumnado participante, objetivos y contenidos definitivos, fechas de
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realizacion y analisis de los resultados obtenidos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato
que acompafiara a la certificacién emitida para la facturacién.

5.1.2.- Realizacién de sesiones y talleres formativos grupales destinado a:

1) Laadquisiciény desarrollo de competencias de empleabilidad.
2) Elfomento de autoempleo y emprendimiento.

El total de estas sesiones grupales tendran una duracién minima de 15 horas lectivas y se realizaran transcurridas el 50%
de las horas totales de cada accién formativa.

Las acciones grupales, en el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculadas a la competencia general y
contextualizadas con el entorno profesional, como indica su normativa reguladora (dmbito profesional, sectores
productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

De forma transversal, se tiene previsto una especial insistencia en la aplicacién de las nuevas tecnologias aplicadas a la
busqueda y mantenimiento de empleo.

Las sesiones y talleres formativos y su distribucion en cada una de las especialidades formativas se describen en el
siguiente cuadro:

Especialida Tipo de | Denominaciéon de la | Objetivo de la | Fech Horas
d Formativa | actividad | actividad grupal actividad grupal a
Total 15

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato de los
resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion
acreditativa adecuada de fechas de realizacién y analisis de resultados obtenidos, dejando constancia en la memoria
parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.

5.1.3.- El personal de orientacion adscrito a este servicio se encuentra acreditado con formacién académica universitaria,
competencia docente, formacién especifica en orientacion profesional igual o superior a 50 horas no convalidable con la
obtenida tanto en la formacion académica como en la adquisicion de la competencia docente, experiencia acreditada
como profesional de la orientacién como minimo de 3 meses en jornada completa o equivalente. En el caso del personal
de orientacion adscrito que no supera 25 horas de formacién especifica en orientacidn profesional, acredita experiencia
de 6 meses en jornada completa o equivalente en el sector y ocupaciones relacionadas con las especialidades formativas
objeto de este contrato.

A continuacion, se relaciona el personal adscrito al servicio de informacion y orientacion:

Accién Apellido | DN | Formacié |[Competenci | Formacié | Experien | Experienc
Formati | s y || n a Docente n en | cia en |ia en el
va Nombre Académic Orientacié | Orientaci | Sector

a n 6n

(-...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato del
cumplimiento de las condiciones del personal orientador de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacion probatoria adecuada de las acreditaciones de formacidn y experiencia
indicada, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucidn del contrato que acompafiara a la certificacién emitida
para la facturacion.
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6.- Experiencia docente adicional del personal formador.

6.1.- Experiencia docente adicional del personal formador. -

Plazo de presentacién de la documentacién acreditativa del personal formador: minimo 10 dias habiles antes del inicio
de la accién formativa.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone, en cada una de las acciones formativas objeto de este
contrato, de un personal formador con una competencia docente adicional a la requerida en la normativa reguladora
mediante la aportacidn de experiencia docente en la imparticién de acciones formativas de formacidn profesional para
el empleo y/o mddulos formativos asociados a Certificados de Profesionalidad, ciclos formativos de formacion
profesional inicial y/o escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo, organizadas tanto por administraciones
publicas como por otras entidades publicas o privadas.

La experiencia docente que se aporta a continuacidn no ha servido para computar o acreditar la competencia docente
exigida por la normativa reguladora.

6.1.1.- Experiencia docente en la misma accién formativa objeto de licitacién y/o mismo médulo formativo a impartir.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone del personal formador con la siguiente experiencia docente:

[ Enelcaso que la(s) accidn(es) formativa(s) la imparta una persona formadora, imparticion de una accién formativa
completa en la especialidad formativa objeto de este contrato y/o mismo médulo formativo completo a impartir.

A continuacidn, se relacionan los datos identificativos del formador:

Aporta la experiencia docente
Especialidad Médulo de una AF completa en la
Formativa Formativo misma especialidad y/o Puntuacién
completa completo mismo médulo formativo a
impartir

I

I

I

I

I

Puntuacién total:

[ Enelcaso que la(s) accidén(es) formativa(s) la imparta un equipo formador, al menos el 50% de este aporta la
experiencia docente de la imparticién de una accién formativa completa en la especialidad formativa objeto de este
contrato y/o mismo médulo formativo completo a impartir

A continuacidn, se relacionan los datos del equipo docente:

Aporta la experiencia docente
Especialidad Médulo de una AF completa en la
Formativa Formativo misma especialidad y/o Puntuacién
completa completo mismo médulo formativo a
impartir
I
I
I
I
I
Puntuacion total:
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(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a
cumplimiento de las condiciones del personal formador de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacion probatoria adecuada de las acreditaciones de experiencia docente
indicada, dejando constancia en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion
emitida para la facturacion.

la persona técnica responsable del contrato del

(-...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone del personal formador con la siguiente experiencia docente:

[ Enelcaso que la(s) accidn(es) formativa(s) la imparta una persona formadora, imparticién de una segunda accién
formativa completa en la especialidad formativa objeto de este contrato y/o mismo mddulo formativo completo a

impartir

A continuacién, se relacionan los datos del formador:

Aporta la experiencia docente
Especialidad Médulo de una AF completa en la
Formativa Formativo misma especialidad y/o Puntuacién
completa completo mismo médulo formativo a
impartir

[

[

I

I

[

Puntuacién total:

[ Enelcaso que la(s) accién(es) formativa(s) la imparta un equipo formador, al menos el 50% de este aporta la
experiencia docente de la imparticién de una segunda accién formativa completa en la especialidad formativa objeto de

este contrato y/o mismo médulo formativo completo a impartir

A continuacion, se relacionan los datos del equipo docente:

Aporta la experiencia docente
Especialidad Médulo de una AF completa en la
Formativa Formativo misma especialidad y/o Puntuacién
completa completo mismo médulo formativo a
impartir

I

I

I

I

I

Puntuacién total:

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a
cumplimiento de las condiciones del personal formador de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria adecuada de las acreditaciones de experiencia docente
indicada, dejando constancia en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion
emitida para la facturacion.

la persona técnica responsable del contrato del
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6.1.2.- Experiencia docente en la misma Familia y Area Profesional.

(-...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone del personal formador con la siguiente experiencia docente:

[ Enelcaso que la(s) accidn(es) formativa(s) la imparta una persona formadora, imparticiéon_de una accién formativa
completa en algunas de la(s) especialidad(es) formativa(s) de la misma familia y drea profesional y distinta a la(s)
especialidad(es) formativa(s) a impartir.

A continuacién, se relacionan los datos del formador:

Accidn Aporta la experiencia docente de |Puntuacid
Formativa una AF completa de la misma n
completa familia y area al curso objeto de

licitacién
[
[
M
M
M
Puntuacién total:

[ Enelcaso que la(s) accién(es) formativa(s) la imparta un equipo formador, al menos el 50% de este aporta la
experiencia docente de la imparticién de una accién formativa completa en algunas de la(s) especialidad(es)
formativa(s) de la misma familia y drea profesional y distinta a la(s) especialidad(es) formativa(s) a impartir.

A continuacion, se relacionan los datos del equipo docente:

Accion Aporta la experiencia docente de |Puntuacié
Formativa una AF completa de la misma n
completa familia y area al curso objeto de

licitacidn
[
[
M
M
M
Puntuacién total:

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato del
cumplimiento de las condiciones del personal formador de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria adecuada de las acreditaciones de experiencia docente
indicada, dejando constancia en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion
emitida para la facturacion.
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(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) dispone del personal formador con la siguiente experiencia docente:

[ Enelcaso que la(s) accidn(es) formativa(s) la imparta una persona formadora, imparticién de una segunda accién
formativa completa en algunas de la(s) especialidad(es) formativa(s) de la misma familia y area profesional y distinta a
la(s) especialidad(es) formativa(s) a impartir.

A continuacidn, se relacionan los datos del formador:

Accién Aporta la experiencia docente de | Puntuaci6
Formativa una AF completa de la misma n
completa familia y area al curso objeto de

licitacidn
M
M
[
[
M
Puntuacion total:

[ Enelcaso que la(s) accién(es) formativa(s) la imparta un equipo formador, al menos el 50% de este aporta la

experiencia docente de la imparticién de una segunda accién formativa completa en algunas de la(s) especialidad(es)
formativa(s) de la misma familia y drea profesional y distinta a la(s) especialidad(es) formativa(s) a impartir.

A continuacidn, se relacionan los datos del equipo docente:

Accidn Aporta la experiencia docentede |Puntuacid
Formativa una AF completa de la misma n
completa familiay area al curso objeto de

licitacion
M
M
[
[
M
Puntuacién total:

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del contrato del
cumplimiento de las condiciones del personal formador de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria adecuada de las acreditaciones de experiencia docente
indicada, dejando constancia en la primera memoria parcial de ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion
emitida para la facturacién.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN MALAGA EN EL ANO 2022.
ANEXO 3
CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Datos de identificacion del contrato

1.1 Datos de la entidad adjudicataria:

- Razédn social, NIF, domicilio completo, nimero de teléfono, nimero mévil, Correo electrénico,
etc.

- En caso de UTE, Denominacidn de esta y razdn social de cada una de las empresas que la
integran.

1.1 Datos de la persona representante:
- Nombrey apellidos, DNI/NIE/NIF, nimero de teléfono, nimero mévil, correo electrénico.
1.2 Datos del lote objeto de contrato:
- Cddigo del lote, Especialidad(es) formativa(s), horas, nimero de personas alumnas/as.
- Fechas de ejecucién del contrato.
- Fechas deinicioy final de cada accién formativa.
2 Desarrollo de las acciones formativas
2.1 Formulacion de objetivos para la ejecucion del presente contrato

Por cada especialidad formativa:

- Objetivo general o competencia general Y relacién de contenidos formativos o médulos
formativos

2.2 Programacion didactica de la accién formativa:
Por cada especialidad formativa:

- Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
planificacién de las acciones formativas.

- Breve descripcion de la programacién didactica: estrategias metodoldgicas, procedimientos,
temporalizacién, recursos didacticos, evaluacion, etc. en cada uno de los contenidos o
mddulos formativos y unidades formativas correspondientes, en su caso.

2.3 Imparticion de las acciones formativas
Por cada especialidad formativa:

- Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
imparticién de las acciones formativas.

- Estrategias metodoldgicas: Descripcion completa en la que se especifique actuaciones
docentes y del alumnado, dinamizaciones, medios y recursos utilizados, contextos utilizados,
etc.

- En su caso, y por cada accién formativa: Breve informe del desarrollo del Médulo de
Formacién de Practicas en Centro de Trabajo: empresa conveniada, persona tutora de la
empresa, condiciones del convenio, alumnado participante, etc.
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- Control de asistencia y tratamiento.
2.4 Evaluacion del aprendizaje
Por cada especialidad formativa:

- Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
evaluacion del aprendizaje.

- Momentos de evaluacién y metodologia.

- Descripcion de la programacion y sistematizacion de la evaluacién utilizada (matriz de
especificaciones y hoja de evaluaciones), actividades e instrumentos (pruebas de
conocimiento y pruebas de destrezas), evaluacién del MFPCT. Adjuntar documentacion
comentada, modelos y manuales de desarrollo de practicas en ANEXO: EVALUACION DEL
APRENDIZAJE REALIZADO.

2.5 Valoracion del desarrollo de las acciones formativas.
3 Recursos humanos
3.1 Responsable de Coordinacién

- Nombrey Apellidos, DNI, teléfono de contacto y correo electronico

- Historial profesional completo y detallado en ANEXO: RECURSOS HUMANOS. Responsable de
Coordinacion).

- Principales funciones desarrolladas
- Resultado de la gestion.
3.2 Personal formador-personal tutor

- Relacién del personal formador: Nombre y apellidos, DNI, centro(s) de formacién
especialidad formativa, mddulos formativos impartidos (desagregar por nimero de edicién),
total horas, otras funciones desarrolladas (Tutoria de MFPCT, orientacién).

- Adjuntar breve historial profesional de cada persona formadora en ANEXO: RECURSOS
HUMANOS. Personal formador-personal tutor.

- Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal formador y
funciones especificas encomendadas aparte de dicho personal.

- Resultados obtenidos.

3.3 Personal Orientador (propuesto como valor afiadido en la Memoria Técnica de Ejecucién del
Contrato).

- Relacién del personal orientador: Nombre y apellidos, DNI, centro(s) de formacion,
actividades realizadas (individuales y/o grupales). total, horas.

- Adjuntar breve historial profesional de cada persona orientadora en ANEXO: RECURSOS
HUMANOS. Personal orientador.

- Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones
especificas encomendadas aparte de dicho personal.

- Resultados obtenidos.
3.4 Otro personal de apoyo y a disposicion de la formacion.
- Relacion de puestos que han apoyado la formacion.

- Grado de dedicacion a la gestion del contrato.
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Servicio Andaluz de Empleo

- Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones
especificas encomendadas aparte de dicho personal.

- Resultados obtenidos.

Valoracion de los recursos humanos dispuestos para la formacion.

4 Publicidad, captacién y seleccién del alumnado

4.1 Plan de difusidn y captacion del alumnado

En el caso que no haya habido un plan general, por cada especialidad formativa:

o Breve descripcién del plan de difusién y captaciéon basados en canales online /
offline.

o Uso de la Oficina Virtual de FPE, participacion de Oficinas de Empleo, Red Andalucia
Orientay otras entidades sociales y empresariales.

o Descripcion de contenidos informativos y sugestivos.

o Duracidn de las campafias.

o Evidencias documentales y graficas. Adjuntar ANEXO: PLAN DE DIFUSION Y
CAPTACION. Evidencias documentales y gréaficas.

o Métricas utilizadas y resultados.

4.2 Solicitudes y baremacién

o Procedimiento de recepcion de solicitud y tratamiento.

o Baremacion.

o Obtencidn de listados provisionales y definitivos. Nimero de personas admitidas,
reservas, excluidas y que renuncian iniciar la accién formativa.

o Informacién y comunicacion establecida de forma previa y posterior a la solicitud y
su baremacion.

o Resultados del tratamiento y baremacion de la solicitud.

4.3 Plan de seleccién del alumnado.

o Breve descripcién del plan de seleccién del alumnado.

o Grado de objetivacién del proceso e indicadores seleccionados.

o Por cada especialidad formativa o accidén formativa: Acciones grupales realizadas
(sesiones informativas, cuestionarios, pruebas de nivel, etc.) y/o acciones
individuales mediante entrevistas de seleccion

o Resultado de cada una de las pruebas con relacién a nimero de personas candidatas
asistentes, nimero de personas que obtienen puntuacién favorable/desfavorable y
excluidas.

o  Adjuntar en ANEXO: PLAN DE SELECCION modelos y plantillas de cuestionarios,
pruebas y entrevistas administradas.

o Por cada accién formativa y de forma comparativa, nimero de personas admitidas,
reservas, excluidas y que renuncian a continuar el proceso o iniciar la accidn
formativa.

o Reclamaciones recibidas y gestion de estas.

o Comunicacién con Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta y otras entidades
sociales y empresariales.
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o Informe del perfil y caracteristicas de las personas que han participado en el proceso
de seleccion y de las personas seleccionadas.
o Resultados del plan de seleccién a tener en cuenta para su valoracion.
4.4 Valoracion de la publicidad, captacién y seleccion realizada.
5 Alumnado

Por contrato y por cada especialidad formativa:

- Identificacion detallada del perfil, edad y nimero de alumnado detallando cada uno de los
motivos: aptos y no aptos, alumnado en practicas, excluidos, bajas y altas, renuncias al
proceso formativo, abandonos (todo desagregado por sexo).

Por cada accién formativa:

- Numero de alumnado detallando cada uno de los motivos: aptos y no aptos, alumnado en
practicas, excluidos, bajas y altas, renuncias al proceso formativo, abandonos (todo
desagregado por sexo).

- Resultadosy valoracién.
6 Recursos para la formacién. -
6.1 Medios didacticos y materiales
6.1.1 Medios didacticos

En el caso que no haya habido una disposicién general para cada especialidad
formativa, Por cada accién formativa:

o Descripcion de los medios didacticos utilizados: manuales, libros, documentacion,
guias, plataformas online, aplicaciones informéticas, simuladores, etc.

o Resultados didacticos.
6.1.2 Materiales

Por cada accidn formativa:

o Descripcion de la disposicién de los materiales mas relevantes utilizados: duraderos,
fungibles, didacticos (no relacionados en el apartado 6.2.1.), de proteccidn y otros.

o Gestién de la planificacion de entrega y cronograma
o Seguimiento en el uso y consumo de los materiales.

o Resultados.

6.2 Valoracion de los recursos para la formacion

7 Servicios de apoyo a la formacién. -

7.1 Plan de informacion y orientacién profesional al alumnado

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accién formativa:

o Breve descripcion del plan: objetivos, analisis del perfil del alumnado participante,
actuaciones individuales (entrevistas y consultas), actuaciones grupales (sesiones,
talleres), contenido de las actuaciones, horas dedicadas.

o Metodologia y modelos de cuestionarios y entrevistas de orientacion. Adjuntar en el
ANEXO: SERVICIO DE APOYO A LA FORMACION. Servicio de orientacién.

o Alumnado participante en cada una de las actuaciones.
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o Colaboracién con la Red Orienta de Andalucia.
o Resultados de la informacién y orientacién.
7.2 Visitas didacticas
7.2.1 Actividades didacticas y visitas
En el caso que no haya habido un plan general o por especialidad formativa, por cada
accién formativa:
o Descripcidn de actividades didacticas practicas: Tipo de actividad (visitas, asistencia
a eventos, sesiones informativas excluyendo las de orientacién, sesiones formativas
extracurriculares, realizacion de practicas en especialidades no conducentes a
certificados de profesionalidad) nombre de la actividad, objetivos a cumplir, entidad,
lugar.
o Alumnado participante en cada una de las actuaciones.
o Colaboracién con empresas y entidades.
o Resultados formativos.
7.3 Otros servicios ofrecidos

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accién formativa:

o Breve descripcion del servicio: objetivos, alumnado destinatario, actuaciones
individuales y grupales, contenido de las actuaciones, horas dedicadas.

o Metodologiay modelos de actuacién. Adjuntar en el ANEXO: SERVICIO DE APOYO A LA
FORMACION. Otros servicios ofrecidos.

o Alumnado participante en cada una de las actuaciones.
o Colaboracién con empresas y entidades.
o Resultados formativos.

7.4 Valoracion de los servicios de apoyo a la formacion

8 Evaluacidn de la formacidn objeto de este contrato:

o Descripcion de todas las evaluaciones realizadas a fin de analizar, controlar y mejorar
la calidad de la formacidn del presente contrato.

o Breve descripcidon de los indicadores utilizados, procedimiento, técnicas,
herramientas e instrumentos empleados. Adjuntar dicha descripcion con detalle en
el ANEXO: EVALUACION DE LA FORMACION.

9Valoracién Global. -

De todos los resultados y valoraciones realizadas en la presente memoria, se requiere una valoracion integral en las
que se han de poner en juego los siguientes aspectos:

- Actuaciones realizadas en el ambito de ejecucion del presente contrato.

- Cuestionarios realizados para la mejora de la calidad de la formacidn y otros de satisfaccion
del alumnado y del personal docente.

- Incidencias detectadas y gestion o resolucion de estas mediante analisis de causas, acciones
correctoras y acciones correctivas.

- Actuaciones provenientes de la Administracién en materia de formacién y empleo.
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- Normativa relacionada con la ejecucién del presente contrato.
- Otras.

10 Propuestas de mejora. -

Nota: Para una mejor sistematizacién en la exposicién de mejoras a proponer, opcionalmente se puede seguir las
pautas CAME (Corregir las debilidades, Afrontar las amenazas, Mantener las fortalezas y Explotar las oportunidades) o
las pautas MIMO (Mantener, Incorporar, Modificar, Omitir) o cualquier otro procedimiento que ayude a formular
futuras estrategias que mejoren la calidad de la FPE.

11 Conclusiones y recomendaciones.
Nota: Aclaraciones, conclusiones y recomendaciones que la entidad adjudicataria desee afiadir a la presente Memo -
ria.
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ANEXO 4
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Servicio Andaluz de Empleo

CUADRO INFORMATIVO RESUMEN

MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO

PROPUESTAS, PLAZOS, DOCUMENTACION Y MEMORIA JUSTIFICATIVA

La documentacién a presentar puede unificarse por cada una de las propuestas de valor a fin de que la informacién ofrecida no se reitere o sea redundante

PROPUESTAS DE
VALOR

1. Publicidad, Cap-
tacion y Selec-
cion.-

1.1.- Plan de difu-
sién y captacion
del alumnado:

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

- Fecha de inicio de ejecucién de ac-
ciones contenidas en el presente
plan: 15 dias hébiles antes del inicio
de cada accidn formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucién
de acciones contenidas en el presen-
te plan: 5 dias habiles antes del inicio
de cada accién formativa

1.1.1.- Acciones forma-
tivas en el marco del
sistema de formacién
Profesional para el Em-

pleo.

1.1.2.- Uso de canales

online.

1.1.3.- Uso de canales

offline.

mediante

DOCUMENTACION PROBATORIA

Por cada accién formativa:
- Plan completo de la difusién y captacién

- Evidencias documentales y graficas de la publicidad realizada con
los contenidos descritos en 1.1.1.

Por cada accién formativa:

- Informe de la difusién y captacion realizado mediante canales onli-
ne utilizados con descripcién de los contenidos expresados en 1.1.1.,
en los términos fijados en 1.1.2., resultados de las métricas utilizadas
y cronograma de la ejecucién del plan y de las actuaciones realiza-
das.

- Evidencias documentales y gréficas de la publicidad realizada.
Por cada accién formativa:

- Informe de la difusién y captacion realizado mediante canales offli-
ne con descripcién de los contenidos expresados en 1.1.1., en los tér-
minos fijados en 1.1.3., resultados de las métricas utilizadas y crono-
grama de la ejecucidn del plan y de las actuaciones realizadas.
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PROPUESTAS DE
VALOR

1.2.- Plan de selec-
cién del alumnado.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

- Fecha de inicio de ejecucién de ac-
ciones contenidas en el presente
plan: 7 dias hébiles antes del inicio de
cada accidn formativa.

- Fecha de finalizacidn de ejecucién
de acciones contenidas en el presen-
te plan: 3 habiles antes del inicio de
cada accion formativa.

1.2.1.- Objetivacién del
Proceso de Seleccion.

1.2.2.-  Procedimiento
de seleccién mediante
acciones colectivas.

mediante

ia de Empleo, i6n y Trabajo
Servicio Andaluz de Empleo

DOCUMENTACION PROBATORIA

- Evidencias documentales y graficas de la publicidad realizada.

- Plan completo de seleccidn del alumnado y de cada una de las ac-
ciones formativas.

Por cada accién formativa:

- Actas de seleccién de cada una de las acciones formativas con iden-
tificacién de las personas candidatas admitidas y reservas, puntua-
cién agrupada por factores segin el modelo propuesto en 1.2.1.

- Informe-Resumen de las evaluaciones de las personas solicitantes
de cada una de las especialidades formativas mediante el modelo
propuesto en 1.2.1.

- Informe de las reclamaciones recibidas y resultado de estas.

Por cada accidn formativa:

- Informe de la sesién informativa realizada con descripcién de los
contenidos expresados en 1.2.2.

- Modelos de Cuestionario de Ajuste administrados (uno por cada ac-
cién formativa) con plantilla que justifica la aplicacién de la matriz de
evaluacién descrita en el 1.2.2.

- Relacién de personas asistentes a las sesiones formativas por cada
accion formativa.

- Relacién de personas a las que se les ha administrado el cuestiona-
rio de ajuste.

- Informe de resultados con relacidn a las personas candidatas (per-
fil, caracteristicas, etc.) puntuaciones obtenidas, renuncias, reclama-
ciones, incidencias, etc.

- Relacién de firmas de personas asistentes a las sesiones informati-
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PROPUESTAS DE
VALOR

2. Experiencia pro-
fesional adicional
del personal for-
mador

2.1.- Experiencia
profesional adicio-
nal del personal
formador

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

- Plazo de presentacién de la docu-
mentacion acreditativa del personal
formador: 10 dias habiles antes del
inicio de la accién formativa, Médulo
Formativo o Programa Formativo.

1.2.3.- Procedimiento
de seleccién mediante
acciones individuales.

2.1.1.- Acreditacién del
personal formador.

mediante

ia de Empleo, i6n y Trabajo
Servicio Andaluz de Empleo

DOCUMENTACION PROBATORIA

vas

- Relacién de firmas de personas que se les ha administrado el cues-
tionario de ajuste.

Por cada accién formativa:

- Modelos de entrevista administrados con plantilla que justifica la
aplicacién de la matriz de evaluacién descrita en el 1.2.3.

- Relacién de personas entrevistadas.

- Informe de resultados con relacién a las personas candidatas (per-
fil, caracteristicas, etc.) puntuaciones obtenidas, renuncias, reclama-
ciones, incidencias, etc.

- Relacién de firmas de personas candidatas que se les ha adminis-
trado la entrevista.

Por cada accién formativa, Médulo Formativo o Programa Formativo:

Titulacién requerida por la normativa reguladora del Certificado de
Profesionalidad o Programa Formativo

Experiencia profesional minima requerida por la normativa reguladora
del CdP:

-Vida Laboral
- Contratos de trabajo/ Certificado de empresa
-LAE

- Contratos mercantiles

in de formulas. Malaga
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PROPUESTAS DE
VALOR

3. Contenidos for-
mativos adiciona-
les.

3.1.- Manual adi-
cional a disposi-
cién del alumnado.

3.2.- Plataforma de
formacién online
de apoyo didacti-
co.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

2.1.2- Experiencia profe-
sional adicional del per-
sonal formador en las
ocupaciones o puestos
de trabajo relacionados
con el CdP establecidos
en el RD que lo regula.

- Plazo de disposicién de cada ma-
nual adicional propuesto y entrega de
un ejemplar: 10 dias habiles antes del
inicio de cada accion formativa.

- Plazo de disposicién completa de la  Plataforma online
operativa de la plataforma propuesta:
10 dias hébiles antes del inicio de
cada accién formativa.
3.2.1.- Contenidos for-

mativos relacionados

mediante

ia de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo

6n y Trabajo

DOCUMENTACION PROBATORIA ..
seguimiento

Por cada accién formativa, Médulo Formativo o Programa Formativo:

-Vida Laboral
- Contratos de trabajo/ Certificado de empresa
-LLAE

- Contratos mercantiles

Por cada accién formativa:

- Ficha técnica del editor del libro o manual

- Ejemplar del manual o libro en el mismo formato entregado. Primera factura
- Relacién de firmas de recibo (Listado-relacin de entrega) de cada
ejemplar.
Por accién formativa: Primera factura
- Ficha técnica de la plataforma de formacién del proveedor y que
responda a las caracteristicas generales descritas en 3.2.
Por cada accién formativa:
- Relacién de firmas de recibo (Listado-relacién de entrega) de cre-
denciales de acceso a la plataforma con la disposicién de contenidos
formativos y segun descripcién de 3.2.1.
- Resultado de las métricas utilizadas.
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PROPUESTAS DE
VALOR

3.3.- Planificacién
de actividades di-
dacticas comple-
mentarias adicio-
nales.

4.- Materiales para
el desarrollo de las
acciones formati-
vas.

4.1 .- Planificacién
de entrega de ma-
teriales para el de-
sarrollo de las ac-
ciones formativas.

5.- Informacion y

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

- Fecha de comunicacién previa de
inicio de cada actividad didactica: 3
dias habiles antes del inicio de la acti-
vidad.

- Plazo de disposicién del material
propuesto para su entrega al alumna-
do y al personal formador: 3 dias ha-
biles antes de la entrega programada.

3.2.2.- Espacios de en-
cuentro e intercambios
virtuales

4.1.1.-Planificacion de
la entrega de los mate-
riales

4.1.2. Cronograma de
adecuacion de la entre-
ga de materiales.

mediante

jeria de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo

6n y Trabajo

DOCUMENTACION PROBATORIA

Por cada accién formativa:

- Relacién de firmas de recibo (Listado-relacion de entrega) de cre-
denciales de acceso a la plataforma con la disposicién de espacios de
encuentro e intercambios virtuales y segtin descripcién de 3.2.1.

- Resultado de las métricas utilizadas.

Por cada accidn formativa y por cada actividad didactica:

- Informe de la actividad didéctica detallando lo que se describe en el
punto 3.3. y resultados obtenidos con relacién a los objetivos pro-
puestos.

- Relacién de asistencias y firmas de los participantes a la actividad.

Por cada accién formativa:

- Informe de la entrega planificada de los materiales segtin se detalla
en4.1.1.

Por cada accidn formativa:

- Informe de la entrega de material seglin cronograma propuesto y
como seindicaen4.1.2.

- Relacion de firmas de recibo detallando los materiales entregados
tal segln se indica el 4.1.1.y 4.1.2.
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PROPUESTAS DE
VALOR

Orientacién Profe-
sional del Alumna-
do.

5.1.- Servicio de in-
formacion y orien-
tacion profesional
al alumnado.

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

- Fecha de inicio de ejecucién: Desde
elinicio de cada accién formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucion:
Hasta la clausura de cada accién for-
mativa.

- Plazo de presentacion de la docu-
mentacién acreditativa del personal
orientador adscrito: 3 dias habiles
antes del inicio de la accion formati-
va.

5.1.1- Realizacién de
entrevistas y consultas
particulares.

5.1.2.- Realizacién de
sesiones y talleres for-
mativos grupales

5.1.3.- Acreditacion del
personal de orienta-
cion.

mediante

ia de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo

6n y Trabajo

DOCUMENTACION PROBATORIA

Por cada accién formativa:

- Informe detallado de las actuaciones de informacién y orientacién
mediante entrevistas y consultas seglin procedimiento en 5.1.1. y re-
sultados.

- Modelo de la entrevista de informacidén y orientacién.
- Relacién de firmas de asistencia a las entrevistas.

- En su caso, relacién de renuncias del alumnado a la prestacién del
servicio de informacidn y orientacién.

Por cada accién formativa:

- Informe de las actuaciones grupales de informacién y orientacién
segln procedimiento en 5.1.2. y resultados.

- Metodologia de cada una de las actuaciones grupales y resultados
obtenidos.

Por cada accién formativa:
- Relacién de firmas de asistencia a las sesiones grupales.

- En su caso, Relacidn de renuncias del alumnado a la prestacién del
servicio de informacién y orientacién.

Por cada accién formativa:

- Relacién del personal adscrito al servicio de informacién y orienta-
cién segun se indica en 5.1.3.

- Documentacion acreditativa del personal formador

En memoria final:

in de formulas. Malaga

Memoria parcial de
seguimiento

dica
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A

Junta de Andalucia

PROPUESTAS DE
VALOR

6.- Experiencia do-
cente adicional del
personal forma-
dor.

6.1.- Experiencia
docente adicional
del personal for-
mador.-

Pliego Prescripciones Técnicas Servicios FPE con criterios de

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA

DE DOCUMENTACION

- Plazo de presentacién de la docu-
mentacion acreditativa del personal
formador: 10 dias hébiles antes del
inicio de la accién formativa.

ia de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo

DOCUMENTACION PROBATORIA

- Relacién del personal definitivo (incluyendo personal de sustitucién
por baja) adscrito al servicio de informacién y orientacidn segin se

indicaen5.1.3.

6n y Trabajo

- Documentacidn acreditativa del personal sustituto.

6.1.1.- Experiencia do- Por cada accién formativa:

cente en la misma ac-
cién formativa.

6.1.2.- Experiencia do-
cente en acciones for-
mativas de la misma
Familia y Area Profesio-
nal.

mediante

- Relacién del personal formador segin se indica en 6.1.1. y 6.1.2.
junto con la documentacién acreditativa de la experiencia docente

adicional:

-Vida Laboral

- Contratos de trabajo/ Certificado de empresa

-LAE

- Contratos mercantiles

- Documentacidn acreditativa del personal sustituto segtin se indica
en 6.1.1.y 6.1.2. junto con la documentaci6n acreditativa de la expe-

riencia docente adicional:

- Vida Laboral

- Contratos de trabajo/ Certificado de empresa

-l.AE

- Contratos mercantiles

in de formulas. Malaga

Memoria parcial de
seguimiento

Primera  Factura-
cién
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A jeria de Empleo, i6n y Trabajo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

PROPUESTAS DE PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA Memoria parcial de
VALOR DE DOCUMENTACION DOCUMENTACIGN PROBATORIA seguimiento

En memoria final:

- Relacién del personal formador definitivo (incluyendo personal de
sustitucién por baja) adscrito al servicio de informacién y orientacién
segln se indicaen 5.1.3.

- Documentacién acreditativa del personal sustituto.
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Ci jeria de Empleo, For ion y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDAS
PREFERENTEMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, EN MALAGA EN EL ANO 2022.

ANEXO 5
FICHAS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

+  SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados de profesionalidad/pdf/fichasCer

tificados/SSCE0110 ficha.pdf

+  SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados de profesionalidad/pdf/fichasCer
tificados/SSCB0209 ficha.pdf

¢ FCovas

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FCOV28.pdf

e ESCANDALLOS

https://especialidadesfpe.ceec.junta-

andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/EspecialidadesFPE/BusquedaEspecialida
des.jsp?NUMERO DE PAGINA=7

+  OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE BAR

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-

profesionales/hosteleria-turismo.html
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