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5 o il Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucia /
Junta de Andalucia se mueve con Europa

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DEL GASTO
(Publicacion perfil de contratante art. 63 Ley 9/17)

Contrato de Servicio para los “TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS
PLANES HIDROLOGICOS Y DE LOS PLANES ESPECIALES DE SEQUIAS DE LAS DEMARCACIONES
HIDROGRAFICAS INTRACOMUNITARIAS DE ANDALUCIA:

LOTE 1. TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN HIDROLOGICO Y DEL PLAN
ESPECIAL DE SEQUIAS DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE LAS CUENCAS MEDITERRANEAS
ANDALUZAS.

LOTE 2. TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS Y DE
LOS PLANES ESPECIALES DE SEQUIAS DE LAS DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS DE LAS CUENCAS
ATLANTICAS ANDALUZAS (DH DEL GUADALETE-BARBATE, DH DEL TINTO, ODIEL Y PIEDRAS Y CUENCAS
ANDALUZAS VERTIENTES AL TRAMO INTERNACIONAL DEL GUADIANA”

N.° EXPEDIENTE: CONTR 2023 435335

1.- ANTECEDENTES

La Directiva 2000/60/CE (Directiva Marco del Agua de la UE, en adelante DMA), traspuesta al ordenamiento
juridico espafiol mediante el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA, Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas) y desarrollada en lo referido a la
planificacion hidroldgica mediante el Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Planificacion Hidroldgica, establece la obligatoriedad para todos los Estados Miembros de
redactar Planes Hidroldgicos para cada Demarcacién Hidrografica y su revision cada 6 afios.

El citado Reglamento de Planificacion Hidroldgica define tanto los contenidos de dichos Planes Hidrolégicos
como el procedimiento a seguir para su elaboracién y aprobacion. El procedimiento se basa en la
produccidn de una serie de documentos (Documentos iniciales, Esquema de Temas Importantes y Proyecto
de Plan Hidroldgico) que se van elaborando por las respectivas administraciones hidraulicas a lo largo del
sexenio, finalizando con la aprobacién del Plan Hidroldgico del ciclo de planificacion siguiente mediante
Real Decreto del Consejo de Ministros.

En el caso especifico de las demarcaciones intracomunitarias (aquellas cuyo territorio se engloba en una
Unica Comunidad Auténoma), la competencia para la elaboracién de los planes estd compartida entre la
administracién autonémica, quien es responsable de la produccién de los planes, y la Administracion
General del Estado, quien los aprueba con caracter definitivo, previo informe preceptivo del Consejo
Nacional del Agua. En el caso de las demarcaciones hidrogréficas intracomunitarias de Andalucia (Cuencas
mediterraneas andaluzas; Guadalete y Barbate; y Tinto, Odiel y Piedras) corresponde a la Consejeria
competente en materia de aguas, actualmente la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

JUAN FRANCISCO MUNOZ MUNOZ 22/11/2023 PAGINA 1/31

VERIFICACION NJyGwogmw408GZ0s4ZRu565CH2t1Ue https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




A :* *'1 UNION EUROPEA Una vez los planes son elaborados, de acuerdo
* * Fondo Europeo de Desarrollo Regional L.
*x X con la Ley 9/2010 de 30 de junio, de Aguas de

Andalucia, estos son elevados al Consejo de
Gobierno para su aprobacién inicial y posterior remisién para la continuacion de su tramitacion y
aprobacion definitiva segln lo descrito.

Dada la complejidad de los contenidos de los planes hidroldgicos y el estrecho calendario que se deriva de la
DMA y del propio RPH, es necesario comenzar de inmediato los trabajos para la elaboracion de los nuevos
planes para el ciclo 2028-2033, verificando cada una de las etapas intermedias en las fechas
correspondientes, de manera que se logre su aprobacion definitiva antes del fin de 2027.

Por su parte, de acuerdo con el RPH, los Planes Especiales de Sequia deben ser renovados en el marco de la
planificacién hidrolégica en el plazo de dos afios tras la aprobacién del nuevo plan hidroldgico
correspondiente.

Ademas de lo anterior, el RPH establece la obligacidén de reporte anual durante la duracién de los planes
hidroldgicos vigentes, para lo que se deberd remitir un informe con los contenidos definidos por dicho
reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, en el tercer afio del ciclo de planificacion se debera hacer un reporte
intermedio para su traslado a la Comision Europea.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO (Arts. 28.1y 116.1 Ley 9/17)

El conjunto de obligaciones descrito en el apartado de antecedentes implica el desarrollo de un exigente
calendario en el que se deben de suceder estudios de base, propuesta de documentos correspondientes al
proceso de planificacion hidroldgica, procedimientos de informacién publica, procedimientos ambientales,
tramitacion administrativa, etc.

Se trata de un conjunto de trabajos que tienen varias facetas en las que predominan dos atributos
principales. En primer lugar, la planificacion hidroldgica es una disciplina técnica compleja y sumamente
especifica, en la que se debe lograr el equilibrio entre la conservacion del agua como recurso natural por si
misma y por su condicidn esencial para el medio natural, y la gestion del agua como recurso indispensable
para todas las actividades humanas. Para ello la planificacidn hidroldgica aplica un cuerpo metodoldgico
propio que se resume en la Instruccién para la Planificacién Hidrolégica de Andalucia, pero que también
interesa referencias procedentes del MITERD o de la Comision Europea.

Fruto de lo anterior, el segundo factor es la transversalidad. Por su propia naturaleza el agua interacciona
con una lista de actividades socioecondmica (agricultura, industria, turismo, mineria, ciclo urbano del agua,
etc.), constituye un elemento base para la conservacion de espacios naturales, ecosistemas y habitats
protegidos, afecta a la seguridad y salubridad de la poblacién, involucra visiones divergentes dentro de los
grupos sociales, etc. Como consecuencia la complejidad técnica ya comentada debe ser declinada frente a
un conjunto de sectores econdmicos, requerimientos ambientales y sensibilidades sociales, cuyas
demandas son a veces contrapuestas y deben ser puestas en equilibrio. Ello afiade una dificultad adicional
al proceso, pues al conocimiento de detalle de la metodologia especifica de la planificacion hidroldgica se
afiade la necesidad del conocimiento de cada dominio relacionado y la capacidad de interlocucién con los
representantes sectoriales y sociales. Por todo ello el alto grado de especializacion, la envergadura de los
trabajos y la multidisciplinariedad de la planificacién hidroldgica suele exceder la capacidad de las
estructuras propias de la administracion publica.

Por otro lado, el procedimiento de elaboracién de la planificacion hidrolégica es dilatado y se compone de
una serie de trabajos, etapas, procedimientos etc. sucesivos e interconectados que acaban constituyendo
una linea de trabajo dificilmente divisible. Este proceso continuo y progresivo de los trabajos a desarrollar
es la razén fundamental para considerar dentro de un solo proceso de contratacion la revision del PH que
cubra al menos los cinco afios cruciales para que permitan conseguir una linea concatenada de revision y
actualizacion de la informacion y de elaboracion de documentos y de su seguimiento. De esta forma, se
podran ir configurando de forma continua los trabajos a realizar en cuanto a preparacion de documentos
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usos del agua, estudios de presiones e impactos,
elaboracion de los esquemas de temas importantes, preparacién de la documentacién para el plan
hidrolégico, confeccién de los programas de medidas, elaboracién de los documentos relativos a la
evaluacién ambiental estratégica, desarrollo de los programas de participacion publica, coordinacién con
las administraciones competentes, etc. El desarrollo adecuado de todas estas actividades exige que haya
una continuidad durante todo el ciclo de los equipos de trabajo.

Por todo lo anterior, estas circunstancias hacen casi imprescindible que el ejercicio de la planificacion
hidroldgica por parte de la administracién hidraulica se produzca con un asesoramiento externo enmarcado
en un contrato de servicios como el que corresponde a esta memoria. En dicho contrato se incluyen todas
las fases concatenadas del proceso de elaboracién de planes hidroldgicos, en aras de la necesaria
coherencia entre todas ellas, asi como los procesos de revision de los PES, que deben ser reelaborados en el
marco de los nuevos planes hidroldgicos, y el reporte de la implementacion de los planes vigentes, ya que
ademas de corresponder a la misma disciplina especializada, al mismo tiempo constituye una fuente de
informacion esencial para los planes del ciclo siguiente.

En consecuencia, se propone que las necesidades aludidas se satisfagan mediante un contrato abierto de
servicios de consultoria por el plazo maximo habilitado por la normativa (5 afios) y estructurado en lotes
correspondientes a demarcaciones hidrograficas que permitan particularizar los trabajos a las condiciones
de los ambitos territoriales de planificacion.

3. 0OBJETO DEL CONTRATO (Art. 116.1 Ley 9/17)

El objeto del contrato es la prestacion de servicios de consultoria para la ejecucion de los trabajos técnicos,
desarrollo de actividades y redaccion de documentos necesarios para el seguimiento de los planes
hidrolégicos actuales de las demarcaciones hidrograficas intracomunitarias de Andalucia (Planes
Hidroldgicos 20222027) y la elaboracidn de los Planes Hidroldgicos y Planes Especiales de Sequia para el
ciclo de Planificacién 2028-2033, incluyendo las diferentes etapas del proceso (Documentos iniciales,
Esquema de Temas Importantes, Proyecto de Planes Hidroldgicos) segln lo establecido en el RD 907/2007 y
los procedimientos ambientales correspondientes.

En particular, los servicios de asistencia técnica se prestaran, para cada uno de los ambitos territoriales
correspondiente a los lotes n° 1y n°2, dentro de las siguientes funciones de la Administraciéon Andaluza del
Agua:

* Asesoramiento y asistencia en el seguimiento de los Planes Hidroldgicos vigentes mediante la
elaboracion de los informes anuales, informe intermedio indicadores y estadisticas, incluyendo las
obligaciones derivadas de sus respectivas Declaraciones Ambientales Estratégicas, con integracion
de toda la informacion procedente y su reporte.

* Elaboracién de los estudios de base para actualizar y perfeccionar el conocimiento de las
Demarcaciones Hidrograficas sobre las materias de especial relevancia indicadas en este pliego.

* Asesoramiento y asistencia en la elaboracion de los documentos y organizacién de actividades
relacionados con la coordinaciéon del proceso de planificacion hidroldgica, incluyendo su posterior
organizacion y tratamiento.

* Asesoramiento y asistencia en la actualizacion, revision y elaboracidon de los Documentos Iniciales
(en adelante, DIs), de los Esquemas provisionales de Temas Importantes (en adelante, ETIs) y de los
Planes Hidroldgicos correspondientes al ciclo 2028-2033, incluyendo las actividades en materia de
participacion publica, y la consolidacion de sus contenidos, todo ello segun las prescripciones de la
normativa autondmica aplicable y de lo determinado en el capitulo | del Titulo I del Reglamento de
Planificacién Hidroldgica.
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relacionados con el procedimiento de
Evaluacion Ambiental Estratégica correspondiente a los Planes Hidroldgicos 2022-2028, incluida su
consolidacion tras las consultas publicas y la integracion de las determinaciones finales de la
Declaracién Ambiental Estratégica.

» Asesoramiento y asistencia para la revision de los Planes Especiales de actuacion en situaciones de
alerta y eventual sequia para su adaptacién al marco de planificacién hidrolégica 2022-2027, de
acuerdo con lo regulado en el capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de Planificacion Hidroldgica.

* Asesoramiento y asistencia en la elaboracion de los documentos relacionados con el procedimiento
de Evaluacién Ambiental Simplificada de los Planes Especiales de Sequia revisados.

* Asesoramiento y asistencia, en cada fase del proceso de planificacion, de la adaptacion de los
contenidos de los documentos generados a las recomendaciones efectuadas por la Comision
Europea y por los criterios y requisitos establecidos por la Direccion General del Agua, incluyendo el
reporte de la informacidon generada durante el proceso de planificaciéon a las bases de datos
establecidas oficialmente con dicho fin.

* Asesoramiento y asistencia general al desempefio de las funciones de la Subdireccién de
Planificacién en cuanto a participacion en foros, reuniones bilaterales, estudios especificos, etc.
relacionados con los cometidos descritos en este pliego.

e En el caso particular del ambito de las cuencas andaluzas vertientes al tramo internacional del
Guadiana (ambito territorial incluido en el lote n° 2), el seguimiento y formulacion de aportaciones
al proceso de planificacién hidroldgica desarrollado por el organismo de cuenca competente en el
citado ambito territorial, asi como el desarrollo de las funciones que correspondan a la Junta de
Andalucia en el marco competencial y funcional definido por el RD 1560/2005.

4.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Se establece una duracion total del contrato de 60 meses, sin posibilidad de prérroga. La fecha esperada de
comienzo de los trabajos es octubre de 2023.

5.- CRONOGRAMA

De acuerdo con la aplicacién de los plazos regulados en el RD 907/2007, se establecen las siguientes fechas
para los principales hitos del proceso de planificacion:

- Remisién al MITERD del informe intermedio del tercer ciclo de planificacion: 31/12/2024.
- Puesta en consulta publica de los Documentos Iniciales: 31/12/2024

- Puesta en consulta publica del Esquema Provisional de Temas Importantes: 31/12/2025
- Puesta en informacion publica de los borradores de Planes Hidroldgicos: 31/12/2026

La obligatoriedad de la aprobacion de los planes hidroldgicos antes del 31/12/2027 puede revestir
consecuencias para la Administracion por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la DMA. En
consecuencia, el cumplimiento del calendario sefialado se considera un aspecto fundamental en la
prestacion de los servicios objeto del contrato, adoptandose en el PCAP penalidades en caso de
incumplimiento atribuible al contratista.
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& de servicios) (Art. 116.4 f) Ley 9/17)

Los trabajos objeto de este pliego requieren la disponibilidad de medios técnicos y humanos especializados
en un muy amplio abanico de ambitos tematicos (hidrologia superficial, hidrogeologia, modelizacién de
sistemas de explotacion, evaluacion del estado ecoldgico de las masas de agua, analisis de presiones e
impactos, infraestructuras hidraulicas, espacios naturales protegidos, ordenacion del territorio, regadio,
abastecimiento urbano, derecho de aguas, economia del ciclo del agua, etc.) que deben aplicarse con alto
grado de detalle en los respectivos ambitos geograficos representados por las demarcaciones hidrograficas
intracomunitarias.

Si bien la Secretaria General del Agua dispone de efectivos con perfiles profesionales que pueden cubrir
parte de las necesidades, dichos efectivos propios no abarcan toda la gama de conocimiento requerida, ni
alcanzan el nivel de especializacién necesario para el desarrollo de los trabajos, ni satisfacen
cuantitativamente la dotacion de fuerza de trabajo que se requieren. Por otro lado, la concurrencia de otras
obligaciones como Administracion Hidraulica impide que dicho personal pueda ser asignado a estos
cometidos sin menoscabo del ejercicio de otras competencias.

Este razonamiento, unido al caracter coyuntural de los trabajos, su alto grado de especializacion, la
magnitud de las tareas implicadas y la concentracién de esfuerzos que suponen hacen absolutamente
necesaria la contratacion de los servicios objeto de este pliego. De hecho, el recurso a la contratacién de
estos servicios se da en la practica totalidad de Administraciones Hidraulicas y Organismos de Cuencas de
Espafia ante situaciones semejantes.

7. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Arts. 100, 101,y 116.4 d) Ley
9/17)

Presupuesto base de licitacién:

El presupuesto base de licitacion total asciende a 3.475.518,49 € (Tres millones cuatrocientos setenta y
cinco mil quinientos dieciocho euros con cuarenta y nueve céntimos).

El presupuesto base de licitacién del lote n° 1 asciende a 1.852.272,21 €. (Un millén ochocientos cincuenta
y dos mil doscientos setenta y dos euros con veintitin céntimos).

El presupuesto base de licitacién del lote n° 2 asciende a 1.623.246,28 € (Un millén seiscientos veintitrés
mil doscientos cuarenta y seis euros con veintiocho céntimos).

Valor estimado del contrato

El valor estimado total del contrato total asciende a 2.872.329,33 € (Dos millones ochocientos setentay
dos mil trescientos veintinueve euros con treinta y tres céntimos).

El valor estimado del contrato del lote 1 asciende a 1.530.803,48 € (Un millon quinientos treinta mil
ochocientos tres euros con cuarentay ocho céntimos).

Elvalor estimado del contrato del lote 2 asciende a 1.341.525,85 € (Un millon trescientos cuarenta y un
mil quinientos veinticinco euros con ochenta y cinco céntimos).
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7.1 RESUMEN DE PRESUPUESTO POR LOTES

El resumen del presupuesto para cada uno de

los lotes, con el detalle de la formacidn del presupuesto de ejecucion material a partir de los costes de
personal aplicados en cada uno de los diferentes conceptos se presenta en los siguientes dos subapartados.

LOTE 1. TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN HIDROLOGICO Y DEL PLAN
ESPECIAL DE SEQUIAS DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE LAS CUENCAS MEDITERRANEAS

ANDALUZAS.

Cédigo Descripcion D:::::n Dedicacion P/rl::iso Importe
1. PLANES ESPECIALES DE SEQUiA 157.483,33 €
11, ANALISIS DE LOS PES VIGENTES Y ELABORACION DE LAS 90.998.55 €

REVISIONES DE LOS PES DEL NUEVO CICLO 2
MOO001 | Delegado del Consultor 7 10,00% 5.781,48 € 4.047,03 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 7 75,00% 5.024,04 € 26.376,21 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 7 50,00% 4.645,90 € 16.260,63 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 7 20,00% 4.024,03 € 5.633,64 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 7 50,00% 3.760,12 € 13.160,43 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 7 50,00% 3.476,09 € 12.166,33 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 7 20,00% 3.069,38 € 4.297,14 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 7 20,00% 3.366,55 € 4.713,17€
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 7 20,00% 3.102,84 € 4.343,97 €
12 CONSULTAS Pl:lBLICAS, CONSOLIDACION Y REDACCION DE 32.113.37€

PROPUESTAS DEFINITIVAS DE LOS PES ’
MOO001 | Delegado del Consultor 8 10,00% 5.781,48 € 4.625,18 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 8 20,00% 5.024,04 € 8.038,46 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 20,00% 4.645,90 € 7.433,43€
MO0O003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 8 10,00% 4.024,03 € 3.219,22 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 8 20,00% 3.760,12 € 6.016,20 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 8 10,00% 3.476,09 € 2.780,88 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 8 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 8 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
1.3. DOCUMENTOS DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA 17.318,57 €
MOO001 | Delegado del Consultor 6 10,00% 5.781,48 € 3.468,89 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 6 5,00% 5.024,04 € 1.507,21 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 10,00% 4.645,90 € 2.787,54 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 20,00% 4.024,03 € 4.828,84 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 5,00% 3.476,09 € 1.042,83 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 20,00% 3.069,38 € 3.683,26 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 6 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional 6 0,00% 3.102,84€ 0,00¢€
Técnico de 17 (3 afios experiencia)

1.4, :IESSENO Y AUTOMATIZACION DE LOS SEGUIMIENTOS DE LOS 17.052,84 €
MOO001 | Delegado del Consultor 6 10,00% 5.781,48 € 3.468,89 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 6 5,00% 5.024,04 € 1.507,21 €
MO0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 5,00% 4.645,90 € 1.393,77€
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 20,00% 4.024,03 € 4.828,84 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 5,00% 3.760,12 € 1.128,04 €
MO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 5,00% 3.476,09 € 1.042,83 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 20,00% 3.069,38 € 3.683,26 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP II) (6 afios experiencia) 6 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €

2. SEGUIMIENTO DE LOS PLANES HIDROLOGICOS 123.654,83 €

2.1. INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DE LOS PPHH 71.023,46 €
MOO001 | Delegado del Consultor 20 10,00% 5.781,48 € 11.562,95 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 20 5,00% 5.024,04 € 5.024,04 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 20 25,00% 4.645,90 € 23.229,48 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 20 5,00% 4.024,03 € 4.024,03 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 20 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 20 25,00% 3.476,09 € 17.380,47 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 20 5,00% 3.069,38 € 3.069,38 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 20 10,00% 3.366,55 € 6.733,11€
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 20 0,00% 3.102,84 € 0,00 €

2.2, INFORMES INTERMEDIOS DEL CICLO 16.433,85 €
MOO001 | Delegado del Consultor 6 10,00% 5.781,48 € 3.468,89 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 6 5,00% 5.024,04 € 1.507,21€
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 15,00% 4.645,90 € 4.181,31€
MO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 5,00% 4.024,03 € 1.207,21€
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 15,00% 3.476,09 € 3.128,48 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 5,00% 3.069,38 € 920,82 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 6 10,00% 3.366,55 € 2.019,93 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €

2.3. ESTADISTICAS 36.197,52 €
MOO001 | Delegado del Consultor 20 10,00% 5.781,48 € 11.562,95 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 20 5,00% 5.024,04 € 5.024,04 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 20 10,00% 4.645,90 € 9.291,79 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 20 0,00% 4.024,03 € 0,00 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 20 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 20 10,00% 3.476,09 € 6.952,19 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 20 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 20 5,00% 3.366,55 € 3.366,55 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 20 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
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996.874,43 €

3. PLANES HIDROLOGICOS
3.1. DOCUMENTOS INICIALES PARA CADA DDHH 122.696,03 €
3.1.1 rNRlir:LR:SCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS 106.108,51 €
MOO001 | Delegado del Consultor 8 10,00% 5.781,48 € 4.625,18 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 8 50,00% 5.024,04 € 20.096,16 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 50,00% 4.645,90 € 18.583,58 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 8 25,00% 4.024,03 € 8.048,06 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 8 50,00% 3.760,12 € 15.040,49 €
MO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 8 50,00% 3.476,09 € 13.904,38 €
MOO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 25,00% 3.069,38 € 6.138,77 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP II) (6 afios experiencia) 8 50,00% 3.366,55 € 13.466,21 €
MOO008 | Técnico de 12 (3 afios experiencia) 8 25,00% 3.102,84 € 6.205,68 €
a2, SONSUTA LR  CONSOLDACEN D 03
MOO001 | Delegado del Consultor 4 10,00% 5.781,48 € 2.312,59 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 4 15,00% 5.024,04 € 3.014,42 €
MO0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 4 15,00% 4.645,90 € 2.787,54 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 4 10,00% 4.024,03 € 1.609,61 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 4 15,00% 3.760,12 € 2.256,07 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 4 15,00% 3.476,09 € 2.085,66 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 4 10,00% 3.069,38 € 1.227,75€
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 4 5,00% 3.366,55 € 673,31€
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 4 5,00% 3.102,84 € 620,57 €
3.2, ESQUEMAS DE TEMAS IMPORTANTES PARA CADA DDHH 91.678,24 €
S P ACION D ot WFORTANTES
MOO001 | Delegado del Consultor 8 10,00% 5.781,48 € 4.625,18 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 8 35,00% 5.024,04 € 14.067,31 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 20,00% 4.645,90 € 7.433,43€
MO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 8 10,00% 4.024,03 € 3.219,22 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 8 20,00% 3.760,12 € 6.016,20 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 8 20,00% 3.476,09 € 5.561,75 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 10,00% 3.069,38 € 2.455,51 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 8 20,00% 3.366,55 € 5.386,48 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 8 10,00% 3.102,84 € 2.482,27 €
MOO001 | Delegado del Consultor 4 10,00% 5.781,48 € 2.312,59 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 4 20,00% 5.024,04 € 4.019,23 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 4 15,00% 4.645,90 € 2.787,54 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 4 10,00% 4.024,03 € 1.609,61 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 4 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 4 15,00% 3.476,09 € 2.085,66 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 4 10,00% 3.069,38 € 1.227,75€
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CUNRUTrCA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional 4 0,00% 3.366,55 € 0,00¢€
MOO007 | Técnico grado superior (FP II) (6 afios experiencia)
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 4 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
sas,  CONSUTAS PR CoNsounRI G0 03
MOO001 | Delegado del Consultor 6 10,00% 5.781,48 € 3.468,89 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 6 20,00% 5.024,04 € 6.028,85 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 15,00% 4.645,90 € 4.181,31€
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 10,00% 4.024,03 € 241442 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 15,00% 3.760,12 € 3.384,11€
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 15,00% 3.476,09 € 3.128,48 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 10,00% 3.069,38 € 1.841,63 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 6 5,00% 3.366,55 € 1.009,97 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 6 5,00% 3.102,84 € 930,85 €
3.3. PROYECTOS DE REVISION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS 782.500,16 €
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION. ELABORACION Y
3.3.1. REDACCION DE DOC. DE LOS PROYECTOS DE REVISION DE 210.086,19 €
LOS PPHH.
MOO001 | Delegado del Consultor 11 10,00% 5.781,48 € 6.359,62 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 11 75,00% 5.024,04 € 41.448,33 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 11 70,00% 4.645,90 € 35.773,40 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 11 40,00% 4.024,03 € 17.705,73 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 11 70,00% 3.760,12 € 28.952,95 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 11 70,00% 3.476,09 € 26.765,92 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 11 40,00% 3.069,38 € 13.505,29 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 11 70,00% 3.366,55 € 25.922,46 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 11 40,00% 3.102,84 € 13.652,49 €
ESTUDIOS ESPECIFICOS DE APOYO A LA PREPARACION Y
3.3.2. ELABORACION Dg LOS PROYECTOS DE REVISION DE LOS 482.221,22 €
PLANES HIDROLOGICOS
ESTUDIOS ESP. PARA DELIMITACIQN, ACTUALIZACION Y SEGUI-
3.3.2.1. MIENTO MEDIANTE TELEDETFCCION DE SUPERFICIES DE CUL- 201.017,56 €
TIVOS REGADOS Y ESTIMACION DE CONSUMOS EN LAS DDHH
MOO001 | Delegado del Consultor 24 10,00% 5.781,48 € 13.875,54 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 24 30,00% 5.024,04 € 36.173,08 €
M0O002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 24 15,00% 4.645,90 € 16.725,22 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 24 10,00% 4.024,03 € 9.657,67 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 24 30,00% 3.760,12 € 27.072,89 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 24 15,00% 3.476,09 € 12.51394 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 24 10,00% 3.069,38 € 7.366,52 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 24 50,00% 3.366,55 € 40.398,64 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 24 50,00% 3.102,84 € 37.234,06 €
ESTUI?IOS ESP. PARA PERFECCIONAMIFNTO DI-; CAUDALES
3.3.2.2.  ECOLOGICOS MEDIAN:I'E MODELIZACION DE HABITATS EN 202.362,44 €
VARIOS TRAMOS DE RIO DE LAS DDHH
MOO001 ‘ Delegado del Consultor 22 10,00% 5.781,48 € 12.719,25 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2 35,00% 5.024,04 € 38.685,10¢€

MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia)
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 22 30,00% 4.645,90 € 30.662,91 €
MO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 22 10,00% 4.024,03 € 8.852,86 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 22 30,00% 3.760,12 € 24.816,81 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 22 30,00% 3.476,09 € 22.942,22 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 22 10,00% 3.069,38 € 6.752,65 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 22 40,00% 3.366,55 € 29.625,67 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 22 40,00% 3.102,84 € 27.304,97 €
3323 lI;IS_ITUDIO ESP. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN CADA 78.841,22 €
MOO001 | Delegado del Consultor 18 10,00% 5.781,48 € 10.406,66 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 18 20,00% 5.024,04 € 18.086,54 €
M0O002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 18 15,00% 4.645,90 € 12.54392 €
MO0O003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 18 5,00% 4.024,03 € 3.621,63 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 18 15,00% 3.760,12 € 10.152,33 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 18 15,00% 3.476,09 € 9.385,45 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 18 5,00% 3.069,38 € 2.762,45 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 18 15,00% 3.366,55 € 9.089,69 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 18 5,00% 3.102,84 € 2.792,55 €
3.3.3. ESTUDIOS AMBIENTALES ESTRATEGICOS 28.219,08 €
MOO001 | Delegado del Consultor 7 10,00% 5.781,48 € 4.047,03 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 7 25,00% 5.024,04 € 8.792,07 €
M0O002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 7 20,00% 4.645,90 € 6.504,25 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 7 0,00% 4.024,03 € 0,00 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 7 20,00% 3.760,12 € 5.264,17 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 7 10,00% 3.476,09 € 2.433,27€
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 7 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 7 5,00% 3.366,55 € 1.178,29 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 7 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
MOO001 | Delegado del Consultor 12 10,00% 5.781,48 € 6.937,77 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 12 5,00% 5.024,04 € 3.014,42 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 12 20,00% 4.645,90 € 11.150,15€
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 12 10,00% 4.024,03 € 4.828,84 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 12 5,00% 3.760,12 € 2.256,07 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 12 20,00% 3.476,09 € 8.342,63 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 12 10,00% 3.069,38 € 3.683,26 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 11) (6 afios experiencia) 12 10,00% 3.366,55 € 4.039,86 €
MOO008 | Técnico de 1 (3 afios experiencia) 12 10,00% 3.102,84 € 3.723,41€
3.3.5. AJUSTES DE INFORMACION Y REPORTES A LA CE 13.997,26 €
MOO001 | Delegado del Consultor 6 10,00% 5.781,48 € 3.468,89 €
MOO001 | Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios experiencia) 6 5,00% 5.024,04 € 1.507,21 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional 6 10,00% 464590 € 2787,54 €
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia)
MO0003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 5,00% 4.024,03 € 1.207,21 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 10,00% 3.476,09 € 2.085,66 €
MOO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 5,00% 3.069,38 € 920,82 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1I) (6 afios experiencia) 6 10,00% 3.366,55 € 2.019,93 €
MOO008 | Técnico de 1° (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL (en euros)

1.278.012,59 €

GASTOS GENERALES (13%) 166.141,64 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 86.649,25 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (en euros) 1.530.803,48 €
IVA (21%) 321.468,73 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (en euros)

1.852.272,21 €

LOTE 2. TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS Y DE
LOS PLANES ESPECIALES DE SEQUIAS DE LAS DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS DE LAS CUENCAS
ATLANTICAS ANDALUZAS (DH DEL GUADALETE-BARBATE, DH DEL TINTO, ODIEL Y PIEDRAS Y CUENCAS
ANDALUZAS VERTIENTES AL TRAMO INTERNACIONAL DEL GUADIANA”

Duracion .
Cédigo Descripcion meses | Dedicacion ) Importe
[/mes
1. PLANES ESPECIALES DE SEQUiA 141.735,02 €
ANALISIS DE LOS PES VIGENTES Y ELABORACION DE
o LAS REVISIONES DE LOS PES DEL NUEVO CICLO LB
MOO000 | Delegado del Consultor 7 9,00% 5.781,48 € 3.642,33 €
MOO001 Ingen!ero. Coordinador de los trabajos (9 afios 7 67,50% 5.024,04 € 23.738,50 €
experiencia)
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 7 45,00% 4.645,90 € 14.634,57 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 7 18,00% 4.024,03 € 5.070,28 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 7 45,00% 3.760,12 € 11.844,39€
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 7 45,00% 3.476,09 € 10.949,70 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 7 18,00% 3.069,38 € 3.867,42 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 7 18,00% 3.366,55 € 4.241,86 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 7 18,00% 3.102,84 € 3.909,58 €
CONSULTAS PUBLICAS, CONSOLIDACION Y
1.2, REDACCION DE PROPUESTAS DEFINITIVAS DE LOS 28.902,04 €
PES
MOO000 | Delegado del Consultor 8 9,00% 5.781,48 € 4.162,66 €
MO001 Ingen!ero. Coordinador de los trabajos (9 afios 8 18,00% 5.024,04 € 723462 ¢€
experiencia)
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 18,00% 4.645,90 € 6.690,09 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional 8 9,00% 4.024,03€ 2.897,30€

MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia)
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 8 18,00% 3.760,12 € 5.414,58 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 8 9,00% 3.476,09 € 2.502,79 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 8 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 8 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
1.3. :;)::Al-llrggk(z\s DE EVALUACION AMBIENTAL 15.586,71 €
MOO000 | Delegado del Consultor 6 9,00% 5.781,48 € 3.122,00 €
MOO001 Lr)\(gpirléz::;ia)(:oordinador de los trabajos (9 afios 6 4,50% 5.024,04 € 135649 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 9,00% 4.645,90 € 2.508,78 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 18,00% 4.024,03 € 4.345,95 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 4,50% 3.476,09 € 938,55 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 18,00% 3.069,38 € 3.314,94 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 6 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
14, DISENO Y AUTOMATIZACION DE LOS SEGUIMIENTOS DE 15.347.55 €

LOS PES ’

MOO000 | Delegado del Consultor 6 9,00% 5.781,48 € 3.122,00 €
MOO01 Lr:(ieer;;:]c;ia)Coordinador de los trabajos (9 afios 6 4,50% 5.024,04 € 1.356.49 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 4,50% 4.645,90 € 1.254,39 €
MO0O003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 18,00% 4.024,03 € 4.345,95 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 4,50% 3.760,12 € 1.015,23 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 4,50% 3.476,09 € 938,55 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 18,00% 3.069,38 € 3.314,94 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 6 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
2. SEGUIMIENTO DE LOS PLANES HIDROLOGICOS 111.289,38 €
2.1. INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DE LOS PPHH 63.921,13 €
MOO000 | Delegado del Consultor 20 9,00% 5.781,48 € 10.406,66 €
MO001 Lr:(ieer;::;iia)coc’rdmad"r de los trabajos (9 afios| 5, | 45005 | s.02404€ 4.521,64€
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 20 22,50% 4.645,90 € 20.906,53 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 20 4,50% 4.024,03 € 3.621,63 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afos experiencia) 20 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 20 22,50% 3.476,09 € 15.642,42 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 20 4,50% 3.069,38 € 2.762,45 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 20 9,00% 3.366,55 € 6.059,80 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 20 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
2.2, INFORMES INTERMEDIOS DEL CICLO 14.790,47 €
MOO000 | Delegado del Consultor 6 9,00% 5.781,48 € 3.122,00 €
MOoo1 | ngeniero Coordinador de los trabajos (9 afios 6 450% 5.024,04 € 1.356,49 €
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CUNRUTrCA
Fondo Europeo de Desarrollo Regional
experiencia)
MO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 13,50% 4.645,90 € 3.763,18 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 4,50% 4.024,03 € 1.086,49 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afos experiencia) 6 13,50% 3.476,09 € 2.815,64 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 4,50% 3.069,38 € 828,73 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 6 9,00% 3.366,55 € 1.817,94 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
2.3. ESTADISTICAS 32.577,78 €
MOO000 | Delegado del Consultor 20 9,00% 5.781,48 € 10.406,66 €
MOO001 Lr)\(gpirléz::;ia)(:oordinador de los trabajos (9 afios 20 4,50% 5.024,04 € 452164¢€
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 20 9,00% 4.645,90 € 8.362,61 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 20 0,00% 4.024,03 € 0,00 €
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 20 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 20 9,00% 3.476,09 € 6.256,97 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 20 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 20 4,50% 3.366,55 € 3.029,90 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 20 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
3. PLANES HIDROLOGICOS 866.967,13 €
3.1 DOCUMENTOS INICIALES PARA CADA DDHH 110.426,41 €
3.1.1. IPI\:QIEII’::!EI-\SCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS 95.497,64 €
MOO000 | Delegado del Consultor 8 9,00% 5.781,48 € 4.162,66 €
MO001 L’:(ii’::::iia)coordmadm de los trabajos (9 afios| g | 450006 | s5.02404€ 18.086,54 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 45,00% 4.645,90 € 16.725,22 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 8 22,50% 4.024,03 € 7.243,25€
MOO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 8 45,00% 3.760,12 € 13.536,44 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 8 45,00% 3.476,09 € 12.513,94 €
MOO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 22,50% 3.069,38 € 5.524,89 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 8 45,00% 3.366,55 € 12.119,59 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 8 22,50% 3.102,84 € 5.585,11€
T
MOO000 | Delegado del Consultor 4 9,00% 5.781,48 € 2.081,33 €
MOO01 Lr)\(ieer;::;oda)Coordinador de los trabajos (9 afios 4 13,50% 5.024,04 € 271298 ¢€
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 4 13,50% 4.645,90 € 2.508,78 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 4 9,00% 4.024,03 € 1.448,65 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 4 13,50% 3.760,12 € 2.030,47 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 4 13,50% 3.476,09 € 1.877,09 €
MOO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 4 9,00% 3.069,38 € 1.104,98 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 4 4,50% 3.366,55 € 605,98 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 4 4,50% 3.102,84 € 558,51 €
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A LIAIIARI C1IDADEA
82.510,44 €
3.2, ESQUEMAS DE TEMAS IMPORTANTES PARA CADA
DDHH
IDENTIFICACION Y PREPARAFI(SN DE TEMAS
3.2.1. IMPORTANTES. ELABORACION DE LOS EpTI DE LAS 46.122,63 €
DDHH.
MOO000 | Delegado del Consultor 8 9,00% 5.781,48 € 4.162,66 €
MO001 Lr:(ieer;::?dafo"rdmad"r de los trabajos (3 afis| g 31,50% |  5.024,04€ 12.660,58 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 8 18,00% 4.645,90 € 6.690,09 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 8 9,00% 4.024,03 € 2.897,30 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afos experiencia) 8 18,00% 3.760,12 € 5.414,58 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afos experiencia) 8 18,00% 3.476,09 € 5.005,58 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 8 9,00% 3.069,38 € 2.209,96 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 8 18,00% 3.366,55 € 4.847,84 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 8 9,00% 3.102,84 € 2.234,04 €
MOO000 | Delegado del Consultor 4 9,00% 5.781,48 € 2.081,33 €
MOO001 Lr:(iee?::;ciia)Coordinador de los trabajos (9 afios 4 18,00% 5.024,04 € 361731¢€
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 4 13,50% 4.645,90 € 2.508,78 €
MO0003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 4 9,00% 4.024,03 € 1.448,65 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afos experiencia) 4 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afos experiencia) 4 13,50% 3.476,09 € 1.877,09 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 4 9,00% 3.069,38 € 1.104,98 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 4 0,00% 3.366,55 € 0,00 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 4 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
s, ComsuS TR CorsoLoe o5
MOO000 | Delegado del Consultor 6 9,00% 5.781,48 € 3.122,00 €
MOO01 Lr:(iee?::;ciia)Coordinador de los trabajos (9 afios 6 18,00% 5.024,04 € 5.425.96 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 13,50% 4.645,90 € 3.763,18 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 9,00% 4.024,03 € 2.172,98 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 13,50% 3.760,12 € 3.045,70 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 13,50% 3.476,09 € 2.815,64 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 9,00% 3.069,38 € 1.657,47€
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 6 4,50% 3.366,55 € 908,97 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 6 4,50% 3.102,84 € 837,77 €
3.3. :?::gfgglscgESREVISION DE LOS PLANES 674.030,28 €
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION. ELABORACION Y
3.3.1. REDACCION DE DOC. DE LOS PROYECTOS DE REVISION 189.077,56 €
DE LOS PPHH.
MO000 | Delegado del Consultor 11 9,00% 5.781,48 € 5.723,66 €
MO001 Ingeniero Coordinador de los trabajos (9 afios 11 67.,50% 5.024,04 € 37.303,49 €
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M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 11 63,00% 4.645,90 € 32.196,06 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 11 36,00% 4.024,03 € 15.935,16 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 11 63,00% 3.760,12 € 26.057,65 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 11 63,00% 3.476,09 € 24.089,33 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 11 36,00% 3.069,38 € 12.154,76 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 11 63,00% 3.366,55 € 23.330,21 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 11 36,00% 3.102,84 € 12.287,24 €
ESTUDIOS ESPECIFICOS DE APOYO A LA PREPARA-
3.3.2. CION Y ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE REVI- 403.779,25 €
SION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS
ESTUDIOS ESP. PARA DELIMITACION, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO MEDIANTE TELEDETECCION DE
3.3.2.1.  SUPERFICIES DE CULTIVOS REGADOS Y ESTIMACION DE 160.814,06 €
CONSU-
MOS EN LAS DDHH
MOO000 | Delegado del Consultor 24 8,00% 5.781,48 € 11.100,43 €
MOO001 Ingen!ero. Coordinador de los trabajos (9 afios 24 24,00% 5.024,04 € 28.938,47 €
experiencia)
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 24 12,00% 4.645,90 € 13.380,18 €
MO0O003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 24 8,00% 4.024,03 € 7.726,14 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 24 24,00% 3.760,12 € 21.658,31€
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 24 12,00% 3.476,09 € 10.011,15 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 24 8,00% 3.069,38 € 5.893,22 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 24 40,00% 3.366,55 € 32.318,91€
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 24 40,00% 3.102,84 € 29.787,25 €
ESTUDIOS ESP. PARA PERFECCIONAMIENTO DE CAUDA-
3.3.2.2. LESECOLOGICOS MEDIANTE MODELIZACION DE 172.008,09 €
HABITATS EN VARIOS TRAMOS DE RiO DE LAS DDHH
MOO000 | Delegado del Consultor 22 8,50% 5.781,48 € 10.811,36 €
MOO001 Ingen!ero. Coordinador de los trabajos (9 afios 2 29,75% 5.024,04 € 32.882,34 €
experiencia)
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 22 25,50% 4.645,90 € 26.063,47 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 22 8,50% 4.024,03 € 7.524,94 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 22 25,50% 3.760,12 € 21.094,29 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 22 25,50% 3.476,09 € 19.500,89 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 22 8,50% 3.069,38 € 5.739,75 €
MO007 | Técnico grado superior (FP I1) (6 afios experiencia) 22 34,00% 3.366,55 € 25.181,82 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 22 34,00% 3.102,84 € 23.209,23 €
ESTUDIO ESP. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
3.3.2.3. CADA DH 70.957,10 €
MOO000 | Delegado del Consultor 18 9,00% 5.781,48 € 9.365,99 €
MOO01 Ingen!ero. Coordinador de los trabajos (9 afios 18 18,00% 5.024,04 € 16.277,89 €
experiencia)
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 18 13,50% 4.645,90 € 11.289,53 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 18 4,50% 4.024,03 € 3.259,46 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 18 13,50% 3.760,12 € 9.137,10 €
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MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia)
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 18 4,50% 3.069,38 € 2.486,20 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 18 13,50% 3.366,55 € 8.180,72 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 18 4,50% 3.102,84 € 2.513,30€
3.3.3. ESTUDIOS AMBIENTALES ESTRATEGICOS 25.397,18 €
MOO000 | Delegado del Consultor 7 9,00% 5.781,48 € 3.642,33 €
M0001 L':(izr:::;iia)coordmador de los trabajos (9 afios| 22,50% |  5.024,04€ 7.912,86 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 7 18,00% 4.645,90 € 5.853,83 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 7 0,00% 4.024,03 € 0,00 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 7 18,00% 3.760,12 € 4.737,76 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 7 9,00% 3.476,09 € 2.189,94 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 7 0,00% 3.069,38 € 0,00 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 7 4,50% 3.366,55 € 1.060,46 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 7 0,00% 3.102,84 € 0,00 €

CONSULTAS Pl.!BLICAS, CARGA DE DATOS Y
3.3.4. CONSOLIDACION DE PROPUESTAS DEFINITIVAS DE LOS 43.178,77 €

PPHH

MOO000 | Delegado del Consultor 12 9,00% 5.781,48 € 6.243,99 €
MOOOL Ier:(ieer:;:]c;ia)Coordinador de los trabajos (9 afios 1 4,50% 5.024,04 € 2.712,98 €
M0002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 12 18,00% 4.645,90 € 10.035,13 €
MO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 12 9,00% 4.024,03 € 4.345,95 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 12 4,50% 3.760,12 € 2.030,47 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 12 18,00% 3.476,09 € 7.508,36 €
MOO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 12 9,00% 3.069,38 € 3.314,94 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 12 9,00% 3.366,55 € 3.635,88 €
MOO008 | Técnico de 1% (3 afios experiencia) 12 9,00% 3.102,84 € 3.351,07 €
3.3.5. AJUSTES DE INFORMACION Y REPORTES A LA CE 12.597,52 €
MOO000 | Delegado del Consultor 6 9,00% 5.781,48 € 3.122,00 €
MOO01 Ier:(ieer;:(;;(iia)Coordinador de los trabajos (9 afios 6 4,50% 5.024,04 € 1.356.49 €
MOO002 | Titulado Superior o Master (6 afios experiencia) 6 9,00% 4.645,90 € 2.508,78 €
MOO003 | Titulado Superior o Master (1 afio experiencia) 6 4,50% 4.024,03 € 1.086,49 €
MO004 | Titulado Medio o Grado (9 afios experiencia) 6 0,00% 3.760,12 € 0,00 €
MOO005 | Titulado Medio o Grado (6 afios experiencia) 6 9,00% 3.476,09 € 1.877,09 €
MO006 | Titulado Medio o Grado (1 afio experiencia) 6 4,50% 3.069,38 € 828,73 €
MOO007 | Técnico grado superior (FP 1) (6 afios experiencia) 6 9,00% 3.366,55 € 1.817,94 €
MOO008 | Técnico de 1? (3 afios experiencia) 6 0,00% 3.102,84 € 0,00 €
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL (en euros) 1.119.991,53 €
GASTOS GENERALES (13%) 145.598,90 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 75.935,43 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (en euros) 1.341.525,85 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional 281.720,43 €

IVA (21%)

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (en euros) 1.623.246,28 €

7.2 JUSTIFICACION DE FORMACION DEL PRESUPUESTO.

La determinacion del precio del contrato se basa en el sistema de tanto alzado, calculado para una serie de
elementos diferenciados que, en su conjunto, conforman el objeto del contrato.

El calculo del valor estimado se ha realizado computando el importe base de licitacion, excluyendo el IVA,
conforme a lo dispuesto en el articulo 101.1 a) LCSP. Para ello se ha configurado un hipotético equipo de
trabajo compuesto por 8 personas con distintos perfiles profesionales.

Los costes de mano de obra han sido estimados a partir del convenio salarial de referencia, en concreto,
Convenio Colectivo de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, conforme a la Resolucion de
27 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el XX Convenio
colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccidn, supervision y control
técnico y de calidad (BOE n° 59 de 27/02/2023).

De acuerdo con dicho convenio se ha actualizado el importe previsto para la fecha estimada de comienzo de
los trabajos, la cual se sitGa en el afio 2024. En consecuencia, se han actualizado los importes previstos en la
tabla para 2022 de su anexo I, segin el art 33.2, resultando un factor de actualizacién de 1,06398
suponiendo un IPC para 2023 entre el 3,5y 4,5%. De esa manera la tabla salarial queda actualizada como

queda:

Afio 2024

Tabla Salarial s/ art.33 Plus de

convenio Total anual
f anual s/
Mes x 14 Anua art.38
Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3.er ciclo universitario y Analista 1.878,4T€ [26.298,54€ |2.493,50€ |28.792,04¢€
Nivel 2. Diplomados y titulados 1.er ciclo universitario. Jefe Superior 1.416,22 € [19.827,10€ |2.493,50€ [22.320,60€
Nivel 3. Técnico de célculo o disefio, Jefe de 1.2 y Programador de ordenador 1.365,64 € |19.118,95€ |2.493,50€ |(21.612,45¢€
Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de 2.? y Programador de maq. Auxiliares 1.252,03€ |17.528,39€ [2.493,50€ [20.021,89€

Nivel 5. Delineante, Técnico de 1.2, Oficial 1.> Admtvo. y Operador de ordenador 1.118,70€ |15.661,81€ |2.493,50€ |[18.155,31¢€

Nivel 6. Dibujante, Técnico de 2.2, Oficial 2.° Admtvo., Perforista, Grabador y

. 963,83 € 13.493,59€ |2.493,50€ |[15.987,09€
Conserje

Nivel 7. Telefonista-Recepcionista, Oficial 1. oficios varios, y Vigilante 931,49 € 13.040,90€ |2.493,50€ |15.534,40€
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919,58 € 12.874,07€ [2.493,50€ |[15.367,57€
Auxiliar Técnico, Auxiliar Admtvo., Telefonista, Ordenanza, Personal de limpieza y
Oficial 2. oficios varios
Nivel 9. Ayudante oficios varios 912,86 € 12.780,08€ [2.493,50€ [15.273,58€

Sobre esta tabla salarial se ha realizado distintas operaciones para que los costes laborales respondan a la
realidad de los costes reales. Entre ellos, la consideracion de un complemento de puesto para las posiciones
del nivel 1 y la aplicacién de un factor de mercado para cada uno de los perfiles segin la titulacion y
antigliedad. Del mismo modo, a las retribuciones brutas se ha aplicado un coeficiente de 1,35 para incluir
todos los costes empresariales. El total anual del coste laboral se ha dividido por el nimero de horas fijado

por el propio convenio colectivo (1792 h anuales).

Ingeniero
Coordinador de los
trabajos (9 afios
experiencia)

Delegado del Consultor
(12 afios experiencia)

Técnico Superior (6
afos experiencia)

Técnico Superior (1
afio experiencia)

Nivel Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1
Afios de experiencia 12 9 6 1
Salario Base seguin Convenio 1.878,47 € 1.878,47 € 1.878,47 € 1.878,47 €
Antigliedad, trienios s/ Convenio 375,69 € 281,77 € 187,85 € 0,00 €
Pagas Extraordinarias (reperc. Mes) 410,33 € 394,67 € 379,02 € 347,71 €
Plus Convenio 207,79 € 207,79 € 207,79 € 207,79 €
Complemento puesto 300,00 € 100,00 € 100,00 € 50,00 €
Subtotal 3.172,28 € 2.862,70 € 2.753,12 € 2.484,97 €
Complemento de mercado 1.110,30 € 858,81 € 688,28 € 496,79 €
TOTAL RETRIBUCIONES BRUTAS 4.282,58 € 3.721,51 € 3.441,40 € 2.980,76 €
TOTAL RETRIBUCIONES ANUALES 51.390,90 € 44.658,13 € 41.296,85 € 35.769,15 €
Gastos empresariales al 35% 1.498,90 € 1.302,53 € 1.204,49 € 1.043,27 €
TOTAL COSTE MENSUAL 5.781,48 € 5.024,04 € 4.645,90 € 4.024,03 €
TOTAL COSTE ANUAL 69.377,72 € 60.288,47 € 55.750,75 € 48.288,35 €
TOTAL COSTE HORARIO (1792 h) 38,72 € 33,57 € 31,04 € 26,89 €

Grado  Titulado Medio o
Titulado Medio o Grado Titulado Medio oGrado ncia) (1 afios
(9 afios experiencia) (6 afios experieexperiencia))
Nivel Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2
Afios de experiencia 9 6 1
Salario Base seguin Convenio 1.416,22 € 1.416,22 € 1.416,22 €
Antigiiedad, trienios s/ Convenio 212,43 € 141,62 € 0,00 €
Pagas Extraordinarias (reperc. Mes) 306,07 € 294,27 € 270,67 €
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Plus Convenio
Complemento puesto

Subtotal

Complemento de mercado
TOTAL RETRIBUCIONES BRUTAS
TOTAL RETRIBUCIONES ANUALES
Gastos empresariales al 35%
TOTAL COSTE MENSUAL

TOTAL COSTE ANUAL

TOTAL COSTE HORARIO (1792 h)

Nivel

Afios de experiencia

Salario Base seglin Convenio
Antigliedad, trienios s/ Convenio
Pagas Extraordinarias (reperc. Mes)
Plus Convenio

Complemento puesto

Subtotal

Complemento de mercado
TOTAL RETRIBUCIONES BRUTAS
TOTAL RETRIBUCIONES ANUALES
Gastos empresariales al 35%
TOTAL COSTE MENSUAL

TOTAL COSTE ANUAL

TOTAL COSTE HORARIO (1792 h)

207,79 €
0,00 €

2.142,52 €
642,76 €
2.785,28 €
33.42332 €
974,85 €
3.760,12 €
45.121,48 €
25,12 €

Técnico grado

superior (FP Il) (6

afios experiencia)
Nivel 3

6
1.365,64 €
136,56 €
285,00 €
207,79 €
0,00 €
1.994,99 €
498,75 €
2.493,74 €
29.924,92 €
872,81 €
3.366,55 €
40.398,64 €
22,49 €

207,79 €
0,00 €

2.059,91 €
514,98 €
2.574,88 €
30.898,61 €
901,21 €
3.476,09 €
41.713,13 €
23,23 €

Técnico de 12 (3
afios
experiencia)

Nivel 5

3

1.365,64 €
68,28 €
273,62 €
207,79 €

0,00 €
1.915,33 €

383,07 €
2.298,40 €
27.580,78 €
804,44 €
3.102,84 €
37.234,06 €
20,73 €

207,79 €

0,00 €

1.894,68 €

378,94 €
2.273,62 €
27.283,42 €

795,77 €
3.069,38 €
36.832,61 €

20,51 €

El calculo de los precios se ha basado en la determinacion de los costes directos e indirectos precisos para su
ejecucion, sin incorporar en ningun caso el importe del IVA que pueda gravar las entregas de bienes o
prestaciones de servicios realizados. Los costes indirectos (oficina, instalaciones, mobiliario, telefonia,
equipos informaticos, etc.) estan incluidos en el importe de los Gastos Generales (354.283,35 €).

Para el célculo del presupuesto estimado se ha tenido en cuenta el 13% de Gastos Generales y 6% de
Beneficio Industrial asimilando los porcentajes del articulo 131 del RGLCAP, que han sido utilizados
innumerablemente para otros contratos de servicios licitados por las distintas administraciones publicas. Al
aplicar estos conceptos no se tendran en cuenta otros posibles costes indirectos.
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7.3. FINANCIACION Y ANUALIDADES (Art. 116.3

De acuerdo con los criterios para la formacion del presupuesto y a las estimaciones de ejecucion para cada
uno de los lotes, se establece el siguiente detalle de anualidades:

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
LOTE1 467.748,99 € 506.127,36 € 385.880,43€ 402.765,21 € 89.822,93 € 1.852.344,92 €
LOTE 2 418.251,01€ 428.872,64 € 340.004,16 € 355.205,14 € 80.840,62 € 1.623.173,57 €
TOTAL 886.000,00 € 935.000,00 € 725.884,59€ 757.970,35€ 170.663,55€ 3.475.518,49 €

El servicio se financiara con cargo al programa presupuestario 51D, Medida A421DA64M?2 (Gestién del
agua y conservacion de los recursos hidricos (incluida la gestion de las cuencas fluviales, medidas
especificas de adaptacion al cambio climatico, reutilizacidén, reduccidon de escapes) El desglose por
ejercicios presupuestarios es el siguiente:

Anualidad Partida presupuestaria Importe (Euros)
2024 1400178132 G/51D/66909 A421DA64M2 2023001021 886.000,00 €
2025 1400178132 G/51D/66909 A421DA64M2 2023001021 935.000,00 €
2026 1400178132 G/51D/66909 A421DA64M2 2023001021 725.884,59 €
2027 1400178132 G/51D/66909 A421DA64M2 2023001021 757.970,35 €
2028 1400178132 G/51D/66909 A421DA64M2 2023001021 170.663,55 €
Total 3.475.518,49 €

El contrato cuenta con la financiacién del 85% con cargo al Programa Operativo FEDER de Andalucia
20212027,y el 15% con cargo a los recursos propios de la Junta de Andalucia.

8. REVISION DE PRECIOS (Arts. 103 Ley 9/17)

No se prevé la revision de precios durante la ejecucion del contrato.

9. PLAZO DE DURACION Y PRORROGAS. (Art. 29 Ley 9/17)

Se establece una duracién del contrato de 60 meses, sin posibilidad de prérroga.

10. LOTES (Arts. 99y 116 4 g) Ley 9/17)

Se definen lotes en funcién del dmbito geografico en el que la Planificacion Hidroldgica se desarrolla, la
demarcacién hidrogréfica. El contenido de cada lote se resume a continuacién
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A UNION EUROPEA LOTE 1. TRABAJOS DE COORDINACI()N,
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ks SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN

HIDROLOGICO Y DEL PLAN ESPECIAL DE
SEQUIAS DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA DE LAS CUENCAS MEDITERRANEAS ANDALUZAS.

El Contrato de Servicios de Asistencia Técnica comprendera los trabajos a realizar dentro de la Demarcacion
Hidrografica de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas (ES060) en cuanto a la revisidn y actualizacion del Plan
Especial de Sequias, el seguimiento del Plan Hidroldgico vigente 2022-2027 y la revisién y actualizacién del
Plan Hidroldgico para el cuarto ciclo (periodo 2028-2033) atendiendo a las distintas etapas conforme a la
normativa legal vigente.

LOTE 2. TRABAJOS DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS Y DE
LOS PLANES ESPECIALES DE SEQUIAS DE LAS DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS DE LAS CUENCAS
ATLANTICAS ANDALUZAS (DH DEL GUADALETE-BARBATE, DH DEL TINTO, ODIEL Y PIEDRAS Y CUENCAS
ANDALUZAS VERTIENTES AL TRAMO INTERNACIONAL DEL GUADIANA)

El Contrato de Servicios de Asistencia Técnica comprenderd los trabajos a realizar dentro de las
Demarcaciones Hidrograficas de las Cuencas Atlanticas Andaluzas (en concreto, para la DH del Guadalete-
Barbate (ES063) y para la DH del Tinto-Odiel-Piedras (ES064)) en cuanto a la revisién y actualizacion de sus
Planes Especiales de Sequias, los seguimientos de los Planes Hidroldgicos vigentes 2022-2027 y la revision y
actualizacidn de sus Planes Hidroldgicos para el cuarto ciclo (periodo 2028-2033) atendiendo a las distintas
etapas conforme a la normativa legal vigente. Del mismo modo comprende el seguimiento del
procedimiento de elaboracidn, por parte del Organismo de Cuenca competente, de los Planes Hidroldgicos y
de los PES en los que se incluye el ambito espacial de las cuencas andaluzas vertientes al tramo
internacional del rio Guadiana, asi como las intervenciones que correspondan a la Junta de Andalucia de
acuerdo con el marco funcional y competencial establecido.

Los licitadores podran presentar ofertas para cualquiera de los lotes. Se adjudicara un unico lote por
licitador. En el caso que un licitador resultara adjudicatario potencial de dos lotes simultdneamente, se
adjudicara el lote sobre el cual el licitador haya expresado previamente su preferencia.

Como excepcidn a la regla anterior, cuando en alguno de los lotes solo quedara un solo licitador - bien por
no haber recibido otras ofertas o bien por eliminacion del resto de licitadores- que ya hubiera resultado
adjudicatario del otro lote, se le podra adjudicar también el segundo lote.

11. SUBCONTRATACION (Art. 215 Ley 9/17)

Se consideran tareas criticas y, por lo tanto, no subcontratables, la redaccion final de los documentos y
anejos que conforman los entregables definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas. La complejidad de
los trabajos objeto del contrato y la necesaria coherencia entre diversas tareas para la redaccidn de los
planes hidroldgicos y de sequia exige que la coordinacion técnica y el desarrollo principal de los diferentes
entregables sea desarrollado exclusivamente por el equipo del contratista.

Dicho lo anterior, el caracter multidisciplinar del conjunto de actividades a desarrollar implica en ocasiones
actividades muy especializadas y concretas cuya asuncion con los medios propios el contratista resultaria
poco operativo y hasta antieconémico. Por ello se permite la subcontratacion de estudios de detalle
técnicos y cientificos, trabajos de campo, cartografia, teledeteccién, etc. que contribuyan a conformar los
elementos de juicio de base que alimenten los analisis a desarrollar y/o sobre los que se base el desarrollo
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*x X este criterio, en modo alguno ninguno de los

documentos o sus anejos que formen parte de
los documentos de los sucesivos hitos de la planificacion hidroldgica, de los PES o del seguimiento podra ser
elaborado por completo en régimen de subcontratacion.

Por otro lado, se permite la subcontratacion de todas aquellas labores auxiliares relativas a organizacion de
eventos, edicién de contenidos, difusién, etc.

Las personas licitadoras deberan indicar en sus ofertas las partes a subcontratar, con indicacién de los
importes estimados y el perfil profesional de los potenciales proveedores. El incumplimiento de las
condiciones relativas a la subcontratacién podra suponer una penalidad del 25% de las partidas
incorrectamente subcontratadas.

12. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (Art. 116.4 a) Ley 9/17)

El contrato se adjudicard seglin el procedimiento abierto, regulaciéon armonizada y tramitacion
anticipada

13. REGIMEN DE GARANTIAS (Arts. 106y 107 Ley 9/17)

No se exige garantia provisional.

Se exige una garantia definitiva del 5% del precio final del contrato ofertado.

14. REQUISITOS DE SOLVENCIA (Art. 116.4 c) Ley 9/17)

Se consideran los siguientes requisitos de solvencia:

14.1. SOLVENCIA FINANCIERA

Se considerara acreditada la solvencia financiera cuando se de al menos una de las siguientes condiciones
alternativas

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los
tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la
persona licitadora y de presentacion de ofertas, debe ser superior al importe medio anual del
Presupuesto Base de Licitacion del lote de mayor valor al que se opte.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

A estos efectos se declara que el importe de la anualidad media del Presupuesto Base de Licitacion (IVA
incluido) de cada uno de los lotes es:

e Lote 1=370.454,44 € (Trescientos setenta mil cuatrocientos cincuenta y cuatro euros con cuarenta 'y
cuatro céntimos).

e Lote 2=324.649,26 € (Trescientos veinticuatro mil seiscientos cuarenta y nueve euros con veintiséis
céntimos).

El calculo de la anualidad media se ha efectuado dividiendo el importe total por la duracién del contrato (5
anos).

b) La disposicion de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del
plazo de presentacion de ofertas, por importe no inferior al Presupuesto Base de Licitacion (IVA
incluido) del lote de mayor valor al que se opte, aportando ademas el compromiso de su renovacion
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toda la ejecucion del contrato.
Dichos importes son, para cada lote:

e Loten21 =1.852.272,21 € (Un milldn ochocientos cincuenta y dos mil doscientos setenta y dos
euros con veintiin céntimos.)

e Lote n22=1.623.246,28 € (Un milldn seiscientos veintitrés mil doscientos cuarenta y seis euros
con veintiocho céntimos.)

Este requisito se entendera cumplido por el licitador o candidato que incluya con su oferta un compromiso
vinculante de suscripcion, en caso de resultar adjudicatario, del seguro exigido, compromiso que debera
hacer efectivo dentro del plazo de 10 dias habiles al que se refiere el apartado 2 del articulo 150 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

14.2.-SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Se considerara acreditada la solvencia técnica o profesional cuando se cumpla la siguiente condicion:

a) Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza: La persona licitadora ha
desarrollado durante los ultimos seis (6) afios servicios de similar naturaleza al objeto del contrato
de manera que el maximo importe anual acumulado, sin incluir impuestos, de dichos servicios de
similar naturaleza durante el citado periodo sea igual al 70 % del valor estimado de la anualidad

media del contrato (IVA incluido).

A los efectos del parrafo anterior se consideran servicios de similar naturaleza aquellos que tienen por objeto
los relacionados con la planificacion en el ambito de las demarcaciones hidrograficas y su seguimiento,
cuyos tres primeros digitos de su CPV correspondan con los tres primeros digitos de alguno de los CPV

indicados en el presente PCAP.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por esta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion responsable de la persona licitadora.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 70 % de la anualidad media del lote al que se opte (IVA incluido), en servicios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

Dichos importes resultan, para cada lote:
* Lote n° 1 =259.318,11 € (Doscientos cincuenta y nueve mil trescientos dieciocho euros con once
céntimos.)

* Loten®2=227.254,48 € (Doscientos veintisiete mil doscientos cincuenta y cuatro euros con cuarenta
y ocho céntimos.)
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oy que los trabajos de similar naturaleza pueden

ser considerados a efectos de justificacion de la
solvencia técnica, en su estimacion se tienen en cuenta la naturaleza y cadencia del objeto del contrato.
Como ha sido expuesto, los procesos de planificacion hidroldgica siguen un ciclo sexenal en el que se
desarrollan trabajos preparatorios y se alcanzan hitos formales. Dado que los trabajos preparatorios del 3°
ciclo de planificacién (2022-2027) han finalizado recientemente para la practica totalidad de demarcaciones
hidrograficas de Espafia, la adopcidn de un periodo de retorno de 6 afios permite justamente que los
potenciales licitadores justifiquen la solvencia técnica exigida mediante los trabajos desarrollados para ese
ciclo completo. Se considera que el plazo establecido por defecto en la normativa (tres afios) restringiria la
competencia ya que impediria considerar trabajos de planificacion hidrolégica desarrollados al principio del
ciclo sexenal.

14.3 COMPROMISO DE DEDICACION DE MEDIOS

De conformidad con el art 76 LCSP, los licitadores deberan comprometerse a adscribir al contrato los medios
personales y materiales suficientes para ello.

De acuerdo con lo establecido en el PPTP, se consideran medios personales suficientes para el desarrollo de
objeto del contrato un equipo multidisciplinar en el que aparezcan los siguientes perfiles con las

caracteristicas minimas:

*  Perfil 1: Titulado Superior o Master (MECES 3) Coordinador de los trabajos, con experiencia de al
menos 9 afios en la elaboracidn y revision de instrumentos de planificacion en el ambito de las
demarcaciones hidrograficas.

e Perfil 2: Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en sistemas de soporte a la decision
utilizados para la planificaciéon hidrolégica (modelos Aquatool o similar), con experiencia de al
menos 5 afios en la modelizacion de sistemas de explotacion, interpretacién de resultados y
elaboracion de balances de recursos hidricos.

*  Perfil 3: Titulado Superior o Master (MECES 3) Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en
calidad de las aguas, analisis de presiones e impactos, y procedimientos de evaluacion de estado de
las masas de agua seglin la metodologia establecida por el MITERD, con experiencia de al menos 5
afos en dichas funciones.

e Perfil 4: Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en hidrologia superficial, con
conocimiento en estimacion de series de aportaciones, estudios hidroldgicos, calculo de caudales
ecoldgicos, etc, con experiencia de al menos 5 afios en dichas funciones.

*  Perfil 5: Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en hidrogeologia, caracterizacién de
masas de agua subterranea, evaluacidn de recursos subterraneos, modelizacién de acuiferos, etc,
con experiencia de al menos 5 afios en dichos cometidos.

*  Perfil 6: Especialista en Sistemas de Informacién Geografica, analisis espacial e Infraestructuras de
datos espaciales, con experiencia de al menos 3 afios en dichas funciones.

*  Perfil 7: Especialista en gestion de la informacién relacionada con la DMA, tratamiento mediante
bases de datos relaciones y reporte de informacién en los sistemas de informacién del MITERD
(PHWEB), con experiencia de al menos 3 afos en dichas funciones.

La justificacion de la exigencia de los medios personales expuestos se basa en la especificidad y complejidad
de las materias y de los trabajos objeto del contrato hacen necesario que sean atendidos por personas
con formacién y experiencia directa en los principales dominios que intervienen, ensefiando la
experiencia que se produce un notable deterioro de la calidad de los resultados y hasta se producen
perjuicios derivados del inadecuado desarrollo de los trabajos cuando estos son atendidos por personas
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experiencia directa. Ello sucede en tanto que la
planificacion hidroldgica y, a mas, la practica de la planificacién hidrolégica no es una disciplina que se
sustancie como un corpus académico definido, sino que implica disponer y poner en relacion un conjunto
amplio de conocimiento especializado procedente de distintos dmbitos, estructurado e interpretado bajo
criterios y metodologias que, a dia de hoy, resulta harto dificil que puedan adquirirse de otra manera que
no sea mediante la participacién directa. Por ello se sefiala la exigencia de una serie de perfiles
profesionales con niveles de formacion académica y experiencia considerados como minimos,
correspondientes a las dreas de conocimiento y desempefio esenciales dentro del objeto del contrato.

En cuanto a la proporcionalidad debe tenerse en cuenta que el compromiso de dedicacion de medios
tiene una componente mas cualitativa, orientada a asegurar la participacién de personas con los
conocimientos adecuados que impartan las pautas técnicas, que cuantitativa. En otras palabras, el
compromiso de dedicacion de medios no opera como una obligacién de adscribir una determinada fuerza
laboral al contrato, ya que solo alcanza a algunos de los miembros del equipo de trabajo, sino que
pretende que esa fuerza laboral trabaje siguiendo criterios técnicos adecuados para el buen desarrollo del
contrato. Por ello es que se expresa en términos de “perfiles profesionales” y no de personas,
permitiendo que una misma persona pueda satisfacer hasta dos perfiles profesionales. Se estima, pero
no se exige en estos términos sino que se deja a criterio del contratista, a la vista de las condiciones de
ejecucion que derivan del PPT y PCAP, que el equipo de trabajo habra de estar integrado por mas
personas que las que resultan de la aplicacidén del compromiso de dedicacién de medios. Dicho esto, la
proporcionalidad se ha contrastado a la vista de las exigencias contempladas en otros pliegos de
contratacion de servicios semejantes licitados por otras administraciones hidraulicas. .

Por las razones expuestas en materia de subcontratacion, segln las cuales la naturaleza de los trabajos exige
que su desarrollo sea ejercido por un equipo de la debida calidad y experiencia, asi como bajo un criterio
técnico Unico, la acreditacién de los perfiles profesionales especializados NO puede satisfacerse utilizando
de referencia a personal perteneciente a entidades subcontratadas.

Una misma persona podra satisfacer, simultdneamente, hasta dos perfiles profesionales dentro del equipo
de trabajo. Sin embargo, no se podra satisfacer un perfil profesional mediante la adicion de la experiencia de
dos personas distintas. Los afios de experiencia se contabilizaran por afios naturales, no existiendo
imputacion mdaltiple en el supuesto de que en un momento dado una persona participe hubiera participado
en varios proyectos simultaneos.

Se consideran medios materiales suficientes para el desarrollo del contrato los siguientes:

* Las oficinas necesarias para el desarrollo de la actividad del equipo del contratista, donde se
desarrollard de manera ordinaria los trabajos objeto del contrato, sin perjuicio de aquellas
reuniones y otras actividades previstas en el PPT. Dada la naturaleza del presente contrato, el
adjudicatario utilizara las oficinas generales de las que disponga y los gastos de funcionamiento,
incluidos los seguros, no seran de abono, considerandose que estan abonados en los gastos
generales del Consultor.

* Los equipos informaticos con todas las aplicaciones ofimaticas y otros programas especializados
necesarios para el desarrollo de los trabajos, incluido las licencias oportunas cuando resulte
necesario por cuenta del contratista. El equipo del contratista no utilizara la red corporativa de la
Secretaria General del Agua.

* Los equipos de telecomunicaciones, incluidas un repositorio virtual para el almacenaje e
intercambio de informacién con la Secretaria General del Agua.

*  Los vehiculos necesarios para los desplazamientos, que seran por cuenta del contratista.
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La valoracion de las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de baremacion que se exponen
en los siguientes subapartados. Los criterios relacionados con la calidad superan ampliamente el 50% del
baremo. Por su parte, los criterios estimados mediante juicio de valor tienen un peso inferior al 50%.

15.1 CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

Los criterios a valorar mediante la aplicacion de formulas tendran una puntuaciéon maxima de 51 puntos
(51% del baremo) con el siguiente desglose:

Criterio n° 1: Proposicion economica.

La maxima puntuacion (30 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de licitacién. Para
valorar este criterio a las distintas ofertas admitidas (*) se les aplicara la férmula siguiente: - Si el
Presupuesto ofertado es superior al Presupuesto de Referencia (Pref),

P=25 x (PL- 10)/ (PL - Pref)
- Siel Presupuesto ofertado es inferior al Presupuesto de Referencia (Pref),
P=30-5x (10 - Pmin)/ (Pref - Pmin)
Siendo,
P=Puntuacion obtenida por el licitador.
PL = Presupuesto base de licitacion.

Pmed = Media aritmética de las ofertas admitidas. Se excluird para el cdmputo de esta media la oferta de
cuantia mas elevada cuando la diferencia de su porcentaje de baja respecto al PL con la media del
porcentaje de bajas de las ofertas admitidas respecto al PL sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales.

Pref = siendo el presupuesto de Referencia = Pmed + (PL - Pmed) / 7

Pmin= Presupuesto mas econémico de los admitidos.

Criterio n° 2: Experiencia profesional de los perfiles exigidos en el equipo de trabajo

Se otorgaran hasta 15 puntos en funcidn de la experiencia adicional, mas alla de la experiencia considerada
como minima, de los siguientes perfiles del equipo de trabajo:

«  Perfil 1 (Titulado Superior o Master (MECES 3) Coordinador de los trabajos), por cada afio completo
adicional a 9 afios, 1 punto hasta un maximo de 6 puntos.

e Perfil 2 (Titulado Superior o Master (MECES 3) especialista en modelizacion), por cada uno de los
afios completos adicionales a 5 afios, 0,3 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

«  Perfil 3 (Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en calidad de las aguas), por cada uno de
los afios completos adicionales a 5 afios, 0,3 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

e Perfil 4 (Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en hidrologia superficial), por cada uno de
los afios completos adicionales a 5 afios, 0,15 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

e Perfil 5 (Titulado Superior o Master (MECES 3) Especialista en hidrogeologia), por cada uno de los
afios completos adicionales a 5 afios, 0,15 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

El criterio se considera justificado y vinculado al objeto del contrato. Se considera que la mayor experiencia
de los perfiles profesionales enumerados tiene relacién directa con la calidad de los resultados finales por la
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condiciones de partida, identificar factores
limitantes y areas de oportunidad, orientar de
manera mas eficiente los trabajos necesarios para los objetivos del contrato, la mas correcta aplicacion de la
metodologia, la mas adecuada valoraciéon de los casos concretos, etc. Esa relacion se da en cualquier
ambito de los trabajos objeto del contrato, aunque sélo se incluyen dentro del baremo los perfiles
profesionales que corresponden a los ambitos con mayor incidencia en la bondad de los resultados y se
pondera para cada uno de ellos en funcidn de su capacidad de influencia en los mismos, siendo el perfil del
coordinador de los trabajos el que se considera mas importante dentro del equipo de trabajo. El baremo
adoptado parte de una experiencia para cada perfil que corresponde con la experiencia minima exigida a los
perfiles profesionales dentro del compromiso de dedicacién de medios personales, la cual puede
entenderse como condicidn estandar para la prestacidn del servicio.

Para la acreditacién inicial de la experiencia de cada uno de los perfiles indicados del equipo de trabajo, la
persona licitadora emitira declaracion responsable indicando la identidad de la persona del equipo de
trabajo que lo representa y el nimero de afios completos de experiencia adicionales a la experiencia minima
indicada.

La experiencia profesional podra ser acreditada dentro de los 15 afios anteriores. Una misma persona podra
computar al efecto de justificar la experiencia adicional de hasta dos perfiles. No se podra acumular la
experiencia de dos personas distintas. La valoracidon se realizard por afios reales, no existiendo doble
contabilizacidn en el caso de participacién simultanea en dos trabajos.

La acreditacion definitiva, una vez adjudicado el lote, se efectuara mediante certificados de buena ejecucion
de los directores de los trabajos, que especificaran el contexto del trabajo y la naturaleza de la participacion
de la persona en cuestion con referencia a los perfiles profesionales establecidos dentro del equipo de
trabajo. Si estos certificados s6lo hacen referencia a la empresa o no describen el tipo de participacién del
técnico, han de acompafiarse de certificado de la empresa que lo acredite. Junto a estos certificados se
acompafiara una declaracion responsable del técnico que incluya una relacion de todas estas
acreditaciones, incluyendo las fechas de los trabajos y las funciones desarrollados en cada caso.

Para la adopcidn del periodo de retorno en el que se puede justificar la experiencia adicional se ha tenido en
cuenta la naturaleza y la cadencia de las tareas asociadas al objeto del contrato, asi como el nimero de afios
considerado como minimo a partir del cual la experiencia se considera valorable.

Criterio n° 3: Nimero de efectivos integrantes del equipo de trabajo:

Se otorgaran hasta 4 puntos en funcion del nimero de personas integrantes del equipo de trabajo
configurado por el contratista para el desarrollo del objeto del contrato segin el siguiente baremo:

* Hasta 4 personas: 0 puntos.
* Deb5a8personas: 2 puntos.
* Masde 8 personas: 4 puntos

El criterio se entiende justificado y vinculado al objeto del contrato ya que se considera que un mayor
numero de efectivos contribuye a la calidad de los entregables y a asegurar el cumplimiento de los hitos
temporales establecidos. La planificacion hidroldgica implica analisis técnicos que resultan complejos y
extensos, al deber contemplar toda la relacion de elementos de una determinada clase que existe en una
demarcacion hidrografica (Ej masas de agua, unidades de demanda, zonas protegidas, etc), por lo que el
reparto de esas tareas entre un mayor nimero de personas mejora los plazos de realizacidon y reduce la
posibilidad de errores.
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x> formacion sobre los servicios objeto del

contrato dirigidas al personal de la
administracion

Se otorgaran hasta 2 puntos en funcidn del nimero de actividades de formacién de duracién minima de 15
h, dirigidos al personal de la Administracion y de sus medios propios, sobre aspectos metodoldgicos y
resultados de los servicios objeto del contrato, que proponga el licitador y que correspondan a las
especificaciones del apartado.

De 0 a 10 actividades: 0 puntos.
Mas de 10 actividades: 2 puntos.

La justificacion de este criterio se basa en la conveniencia de que el personal de la administracién, mas alla
de los directamente implicados, conozcan la metodologia y los resultados alcanzados por parte del equipo
del contratista dentro del contrato. Como ya ha sido explicado, la planificacion hidrolégica desarrolla
informacién de base sobre las aguas de cada demarcacion hidrografica que, con posterioridad, debe ser
interpretada y utilizada por otras unidades dentro de la Secretaria General de Aguas (por ejemplo, estado de
una determinada masa de agua que debe ser considerado a la hora de autorizar usos en su dmbito). En
sentido inverso, la planificacion hidroldgica integra informacion de otras unidades como elementos de juicio
utilizados en la definicién de los planes hidroldgicos (por ejemplo, caracteristicas de los sistemas de
explotacion que deben ser considerados en los sistemas de soporte a la decision). Las actividades de
formacidn que se proponen complementan el objeto del contrato, permitiendo la deteccién de posibles
incoherencias o errores en ambos sentidos.

15.2.- CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Los criterios a valorar mediante juicio de valor tendran una puntuacién maxima de 49 puntos (49% del
baremo) segln el siguiente desglose

1. MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS 39

1.1 Grado de conocimiento de las demarcaciones hidrograficas correspondiente a
cada lote, con indicacién de los principales problemas de gestion de las aguas y de las 12
areas de mejora de la planificacion hidrolégica.

1.1.1 Descripcidn de la demarcacion, con indicacién de sus variables mas relevantes en
relacion a los recursos hidricos, los usos, la calidad de las aguas, etc y la problematica 4
asociada en el momento actual.

1.1.2 Identificacion de las debilidades y dificultades observadas en la planificacién4
hidroldgica realizada hasta la fecha.

1.1.3 Descripcidn de las areas de mejora a abordar en los trabajos objeto del contrato para
la resolucion de los retos de la demarcacion, y para la mejora del proceso de planificacion 4
y de los documentos objeto de la misma.

1.2 Descripcion de los trabajos técnicos de base para la reunién de los elementos de

. . ies o 1. . . . 12
juicio necesarios para la planificacion hidrologica a realizar.
1.2.1 Propuesta de trabajos técnicos de base para la reunién de los elementos de juicio 4
28
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Conjunto de la propuesta,
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grado de pertinencia de cada linea de trabajo y alcance.

1.2.2 Calidad de la Justificacion de la metodologia adoptada con indicacion de las posibles

sistematizado y sistema de almacenamiento (extension, accesibilidad, formatos, etc)

soluciones alternativas para llevar a cabo estos trabajos y de la seleccién de la solucidn 4
optima que propone el licitador.

1.2.3 Grado de desarrollo de la metodologia para el correcto disefio y definicién de la
solucién seleccionada, que contemple todos los estudios y calculos necesarios 4
particularizados para estos trabajos.

1.3 Descripcion de los objetivos y del alcance de todos los documentos e informacién

que compondran los planes a desarrollar, incluso los necesarios para la tramitacion 10
ambiental.

1.3.1 Documentos relacionados con la revision del Plan Hidroldgico 2028-2033, incluidos los 4
pertenecientes al tramite ambiental.

1.3.2. Documentos relacionados con la revision del Plan de Especial de Sequia, incluidos los 3
pertenecientes al tramite ambiental.

1.3.3 Documentos relacionados con el seguimiento del Plan Hidroldgico 2022-2027. 1
1.3.4. Informacion espacial y alfanumérica: Calidad de la propuesta del conjunto de datos 5

1.4 Propuesta metodoldgica para la participacion piiblica en los diferentes hitos de la
planificacion hidrolégica o de sequia, con inclusion de los procedimientos
ambientales asociados.

1.4.1. Férmulas para el fomento de la participacién publica y el analisis de aportaciones,

viabilidad de ejecucién atendiendo a todos los condicionantes.

29

sugerencias y consultas. 2
1.4.2. Propuesta de programa de participacion activa: Identificacion de principales agentes

y propuesta de acciones para su involucracion en el desarrollo de la planificacion 3
hidroldgica.

2. PROGRAMA DE LOS TRABAJOS 10
2.1 Organizacidn de los trabajos. Se valorara: 10
2.1.1 Contenido, definicion y grado de detalle del programa de trabajos propuesto por el 3
licitador.

2.1.2 Justificacién mediante la correcta y exhaustiva identificacion de las acciones con los

medios y equipos dedicados al desarrollo de los trabajos, de modo que se justifique su 4
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2.1.3. Coherencia de |la
programacién de la ejecucion de

las actividades con la 3
documentacién presentada en la memoria justificativa, de cara a asegurar la correcta
ejecucion de los trabajos y al cumplimiento del plazo.

Los contenidos cuya valoracién mediante juicio de valor se consideran claramente vinculados al objeto del
contrato ya que versan sobre los planteamientos de partida, planificacion de los trabajos, planificacion,
metodologias, resultados finales esperados, etc.

15.3 OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

De los criterios de adjudicacion incluidos en ambos subapartados del baremo (criterios valorados mediante
juicio de valor y criterios valorados mediante formulas) se considera que solo el criterio de adjudicacion
mediante férmulas n°® 1 (proposiciéon econdmica) tiene verdadera eficacia a los efectos de valorar la
viabilidad de la oferta.

Para la identificacion de proposiciones econémicas consideradas como anormalmente bajas se estara a los
parametros del art 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

16. COMITE DE EXPERTOS U ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO (Art. 146 Ley 9/17)

No procede. En ningln caso la aplicacion de juicios de valor supera el peso de los criterios calculados bajo
férmulas.

17. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (Arts. 116.4 c) y 202 Ley 9/17)

En aras de la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al cumplimiento del
objeto del contrato se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucidn:

* Salvo indicacion en contra del responsable del contrato o precision del PPTP, las reuniones de
coordinacion de los trabajos se celebraran de manera telematica, mediante plataformas de
videoconferencia, evitando los desplazamientos no necesarios y la consiguiente emisién de gases de
efecto invernadero.

e El contratista debera facilitar al equipo de trabajo la posibilidad de desempefiar sus funciones en
régimen de teletrabajo al menos en un tiempo equivalente al 20% de su jornada de trabajo.

* Salvo en las versiones finales de los documentos resultantes de la ejecucion de los trabajos, siempre que
sea técnicamente posible y de acuerdo con lo especificado en el pliego de prescripciones técnicas, los
documentos de trabajo y borradores se dispondran en formato légico, no fisico, evitando el consumo de
papel.

* Las copias fisicas de los documentos resultantes del objeto del contrato se imprimiran en papel
reciclado.

* El contratista estara obligado a calcular anualmente las emisiones de GEIl equivalentes ahorradas
mediante las medidas adoptadas, y a redactar un informe para su remision al responsable de los
trabajos.

Estas condiciones especiales de ejecucion se vinculan al objeto del contrato a través de la naturaleza de las
actividades en las que se concretan los servicios que lo integran. Dado que estas consisten en una parte
sustancial en labores de consultoria, la clausula regula el modo en el que tienen que ejercerse y apuesta por
el uso de tecnologias de la informacidn para limitar las emisiones de GEI asociadas al contrato. Dicha
reduccion se basa en la eliminacién de desplazamientos gracias a la celebracién de videoreuniones, y el
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Erx fisicos (papel) para los entregables del contrato.

Por otro lado, el formato légico se considera mas
apropiado para el cumplimiento del contrato en la medida que toda la documentacién producida debera
fluir entre un conjunto amplio de actores, y, en buena parte, debera ser compartida y abierta a través de la
intranet y la web, por lo que el formato digital se considera el mas eficiente para ello, y, ademas, su revision,
seguimiento y catalogacion se podra automatizar.

El cumplimiento de la condicidn esencial se seguirda mediante informes anuales en los que se calcule las
emisiones GEI evitadas.

18. SUBROGACION (Art. 130 Ley 9/17)
No

19. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO (Art. 62 Ley 9/17)

La Secretaria General del Agua designara, de entre su personal funcionario adscrito a la Subdireccion de
Planificacidn, a la persona responsable del contrato, a quien correspondera -ademas de las facultades
recogidas en la legislacion- el ejercicio de las facultades inherentes a la figura de Persona Responsable del
Contrato en los términos definidos en el presente PPTP, entre ellas acreditar la conformidad de la prestacion
segun lo previsto en los documentos que rijan el contrato y la normativa vigente en la materia.

La persona Responsable del Contrato debera contar, al menos, con formacion superior en algunas de las
titulaciones relacionadas con la planificacion hidroldgica y tener al menos 10 afios de experiencia como
miembro de un cuerpo superior facultativo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

FECHAY PIE DE FIRMA

En Sevilla, a fecha de la firma digital.

El Jefe del Gabinete de Redacci6n de Planes Hidroldgicos
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