Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ACTADE LA CUARTA SESION DE LA MESA DE CONTRATACION DEL EXPEDIENTE “SERVICIO PARA EL TRATA-
MIENTO DE INFORMACION, CODIFICACION Y VALIDACION DE LAS CAUSAS DE DEFUNCION PARA LAS ESTA-
DiSTICAS DE MORTALIDAD DE ANDALUCIA” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO (CONTR/2023/513448; n®
expt. 123/23)

Mediante videoconferencia y siendo las 11:36 horas del dia 9 de febrero de 2024 se constituye la
cuarta sesion de la Mesa de Contratacion, integrada por las personas que se relacionan a continuacién, para
el estudio de la documentacion presentada por la licitadora ITZA 98, S.L. con NIF nim. B41904871, en
contestacion al requerimiento de subsanacion de la documentacion previa a la adjudicacion que se le
realizo, el cual se licita integramente a través de administracion electronica mediante el Portal de Licitacion
Electrénica-SIREC.

PRESIDENTE: D. Javier Gonzalez-Gaggero Prieto-Carrefio
Jefe del Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica de la Consejeria de Salud y
Consumo.

VOCALES: D. Jaime Vaillo Hernandez

Letrado Jefe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Salud y Consumo.

D. Antonio Jestis Ruiz Montiel
Interventor en la Consejeria de Salud y Consumo.

D. Francisco Eusebio Pérez Torres
Jefe de Servicio de Estadisticas Sanitarias de la Consejeria de Salud y Consumo

SECRETARIA D. Gerardo ifiigo Sanchez Jiménez
SUPLENTE: Jefe de la Seccién de Contratacion del Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmi-
ca de la Consejeria de Salud y Consumo.

Citada en tiempo y forma por el Presidente, se declara constituida la Mesa de Contratacidn, para el
examen de la documentacién presentada por la licitadora ITZA 98, S.L. con NIF nim. B41904871, en respuesta
al requerimiento de subsanacién de la documentacion previa que se le habia practicado.

En concreto se le habia pedido que aportara la siguiente documentacién:

1. Poder de representacion y su bastanteo correspondiente.
El certificado positivo sobre las obligaciones tributarias con la Administracion General del Estado a los
efectos de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

3. Elcertificado positivo sobre las obligaciones con la Seguridad Social a los efectos de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.
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4. Declaracion de no haberse dado de baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Se analiza toda la documentacion presentada por la licitadora antes mencionada, constatando la
mesa de contratacion, conforme a lo establecido en la clausula 10.8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que la misma es correcta, por lo que la mesa de contratacion acuerda proponer al érgano de con-
tratacion la adjudicacion del presente contrato a la licitadora 1TZA 98, S.L. con NIF nim. B41904871.

En virtud de lo anterior, la Mesa de Contratacién ha tomado los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Admitir la documentacion presentada por la licitadora ITZA 98, S.L. con NIF nim. B41904871 en
contestacion a la solicitud de subsanacion de la documentacion previa a la adjudicacion practicada.

SEGUNDO.- Proponer al 6rgano de contratacién la adjudicacion del presente contrato a la licitadora ITZA 98,
S.L. con NIF nim. B41904871, en su calidad de mejor oferta.

TERCERO.- La presente acta se ha remitido a los distintos miembros quedando aprobada en esta misma se-
sion.

Y siendo las 11:45 h del dia 9 de febrero de 2024 y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la
sesion, de todo lo cual, como Secretaria, certifico en la fecha sefialada “ut supra”

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: Javier Gonzalez-Gaggero Prieto-Carrefio Fdo.: Gerardo ifiigo Sdnchez Jiménez
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ANEXO

EXPEDIENTE 123/2023, PROCEDIMIENTO ABIERTO: “TRATAMIENTO DE INFORMACION, CODIFICACION Y VALI-
DACION DE LAS CAUSAS DE DEFUNCION PARA LAS ESTADISTICAS DE MORTALIDAD DE ANDALUCIA (CONTR/
2023/513448)”

INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA EMPRESA ITZA 98 S.L. EN EL SO-
BRE 2: PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO + PROPUESTA Y COMPROMISO DE FORMACION
SOBRE LA ONCEAVA REVISION DE LA CIE (CIE-11).

Se analiza la documentacién presentada en base a los criterios de adjudicacion ponderables en funcidn de
juicio de valor (recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para la Contratacion de Ser-
vicios - PCAP-).

Con caracter general, tanto el Plan de Trabajo y Organizacién del Servicio como la Propuesta y Compromiso
de Formacién en CIE-11 presentados por la empresa ITZA 98 S.L. responden de forma adecuada a los objeti-
vos de la contratacion.

La valoracion de los criterios de forma detallada para estos dos documentos se presenta siguiendo los mis-
mos epigrafes que aparecen en el PCAP en el apartado de criterios de adjudicacidn a valorar en funcién de
juicios de valor, con la misma numeracion.

Antes de entrar en los criterios de valoracion respecto a la documentacion del sobre 2, es necesario sefialar
que en el PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO se describen las titulaciones y experiencia de
las tres personas de la empresa que conformaran el equipo técnico de codificacion, y en esta descripcidn se
incluye un dato sobre la experiencia que deberia ir en el sobre 3, ya que es una de las mejoras a valorar entre
los criterios mediante la aplicacion de férmulas. Se trata de la experiencia en el sistema de codificacion au-
tomaética IRIS. Dado que esta informacidn corresponderia al sobre 3, no se hace ninguna valoracion de la
misma en este informe.

DOCUMENTO 1 DEL SOBRE 2:
PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO:

Puntuacién maxima posible: 35 puntos
Puntuacién obtenida: 33 puntos

1. Descripcion de la Organizacién del Servicio:

a) Identificacion de la persona directiva por parte de la empresa y descripcion de sus tareas:

En el apartado 2 de la propuesta (Descripcion de la Organizacion del Servicio), se identifica debida-
mente a la persona directiva por parte de la empresa, a la que se atribuyen las tareas de:

- Gestidn del personal del equipo técnico de codificacion, tanto en los aspectos de organizacion y
control de la calidad técnica del trabajo como en los aspectos de gestion de recursos humanos
(vacaciones, horario, formacion, etc.).

- Interlocucién con la Administracion y traslado de instrucciones al equipo técnico.

- Responsabilidad sobre la calidad técnica de la prestacién y presentacion de resultados.
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Propuesta de puntuacion: 4 puntos (puntuaciéon maxima posible: 5 puntos)

b) Descripcidn de las funciones a realizar por el personal del equipo de codificacién:

Dentro del apartado 2 (Descripcién de la Organizacion del Servicio) se presenta un resumen de las
funciones del personal del equipo de codificacion, que se describen con mayor nivel de detalle en el
apartado 3 (Descripcion del Procedimiento desde la Recepcion de los Boletines Estadisticos de Defun-
cién). La descripcion es correcta y muy completa.

Propuesta de puntuacién: 5 puntos (puntuaciéon maxima posible: 5 puntos)

2. Descripcién del procedimiento desde la recepcion de los boletines estadisticos de defuncion en el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):

a) Descripcidn de las fases del procedimiento de trabajo: grabacion de datos, codificacion de causas
y seleccidn de causa basica de defuncién:

El procedimiento estd adecuadamente descrito, principalmente en el apartado 3 (Descripcion del
Procedimiento desde la Recepcion de los Boletines Estadisticos de Defuncién), con informacion adi-
cional en el apartado 1 (Introduccion).

Proponen grabacidn de nuevo de las causas multiples de defuncidn y datos de médicos certificado-
res para mejorar la calidad de la informacion, describen adecuadamente el procedimiento de codifi-
cacion de las causas multiples y seleccién de la causa basica de defuncion, tanto en la parte auto-
matica con el programa IRIS como en los casos en que debe realizarse este proceso de forma ma-
nual. Conocen y citan el uso de los distintos volimenes de la Clasificacion Internacional de Enferme-
dades vigente (CIE-10) para la codificacion de causas de muerte.

Propuesta de puntuacién: 9 puntos (puntuacién maxima posible: 10 puntos)

b) Descripcidn del procedimiento para el tratamiento y mejora de la informacion (bldsqueda de in-
formacién complementaria en caso de boletines con informacion escasa o poco especifica, método
de validacién sanitaria):

Dentro del apartado 3 (Descripcion del Procedimiento desde la Recepcion de los Boletines Estadisticos
de Defuncion), hacen una propuesta muy adecuada para la revision de las causas basicas de defun-
cidn, que incluye la revision de los cddigos de causa basica incluidos en las listas de cédigos con re-
visidon recomendada por IRIS, asi como de cddigos considerados mal definidos segun el volumen II
de la CIE. Asimismo, con objeto de mejorar la calidad y reducir los cédigos de causas de muerte con-
sideradas como mal definidas o inespecificas, proponen la recuperacion de informacion de las his-
torias clinicas, la consulta a los Institutos de Medicina Legal, asi como la bisqueda en medios de co-
municacién para mortalidad por accidentes y otras muertes violentas. Ademas, como parte final del
proceso de mejora, proponen realizar la validacidn sanitaria de los boletines de defuncién mediante
el programa de avisos y errores de la CIE-10.

Propuesta de puntuacién: 10 puntos (puntuacién maxima posible: 10 puntos)
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c) Calendario: descripcion de los plazos desde la recepcion de un lote hasta su completo procesa-
miento (lote listo para su devolucién al INE):

Dedican un subapartado especifico (3.3) al Calendario de trabajo, dentro del apartado 3 de la pro-
puesta (Descripcion del Procedimiento desde la Recepcion de los Boletines Estadisticos de Defuncion).
El calendario esta bien definido y es adecuado a las necesidades para cumplir con los plazos de de-
volucién al INE de los lotes de defunciones codificadas, encontrandose dentro de los plazos de reali-
zacion del trabajo y entrega de lotes terminados establecidos en el pliego de prescripciones técni-
cas.

Propuesta de puntuacién: 3 puntos (puntuacion maxima posible: 3 puntos)

d) Propuesta de controles de calidad de la codificacién:

Proponen la realizacién de controles de calidad periddicos, consistente en la triple codificacion de
un lote de defunciones por las tres técnicas del proyecto, de forma independiente; y el posterior
analisis de discrepancias y discusion de las mismas. No se especifica la periodicidad de estos con-
troles.

Propuesta de puntuacién: 1 punto (puntuacién maxima posible: 2 puntos)

DOCUMENTO 2 DEL SOBRE 2:
PROPUESTA Y COMPROMISO DE FORMACION DEL PERSONAL TECNICO QUE EJECUTA EL CONTRATO, SOBRE
LA UNDECIMA REVISION DE LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE-11):

Puntuacién maxima posible: 5 puntos
Puntuacion obtenida: 4 puntos

La propuesta contiene la identificacion de los recursos que ya actualmente estan disponibles para
la formacion sobre la CIE-11, puestos a disposicion por la Organizacion Mundial de la Salud / Organi-
zacidén Panamericana de Salud. Asimismo se identifican las instituciones que estaran implicadas en
la implantacion de la CIE-11 (Instituto Nacional de Estadistica, Instituto IRIS), con objeto de seguir
sus indicaciones y recursos formativos que puedan ponerse en marcha mas adelante.

Se recoge el compromiso de la empresa para continuar la bisqueda de recursos de formacion en
CIE-11, asi como para organizar y facilitar esta formacion del personal técnico y de financiarla en su
caso.

RESUMEN: PUNTUACION TOTAL:

- PLAN DE TRABAJO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO: 33 puntos
- PROPUESTA Y COMPROMISO DE FORMACION DEL PERSONAL TECNICO EN CIE-11: 4 puntos

- TOTAL: 37 puntos
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