Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
Delegacion Territorial en Almeria

Junta de Andalucia

ACTA DE LA 3? SESION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION DEL
SUMINISTRO DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA DE PERSONAS
MAYORES “EL ZAPILLO” ADSCRITA A LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE ALMERIA (EXPTE: CONTR_2023_1008699), correspondiente a
2024., MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

FECHA: 7 de febrero de 2024.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 1008699.

ANUNCIO DE LICITACION: Publicado el dia 30 de noviembre de 2023 en el perfil de contratante de
— esta Delegacién Territorial.

HORA DE COMIENZO: 09:00 Horas.

HORA DE FINALIZACION: 10:20 Horas.

LUGAR: La reunion ha tenido lugar por medios telematicos, a través de la herramienta de
videoconferencia CIRCUIT, tal y como prevé el articulo 10 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de
marzo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de agilizacion de
actuaciones administrativas y de medidas de emergencia social, para luchar contra los efectos
de la evolucion del coronavirus (COVID-19).

ASISTENTES Y CONSTITUCION DE LA MESA: En la ciudad de Almeria, siendo las nueve horas
del dia siete de febrero de dos mil veinticuatro, se retinen los siguientes miembros de la mesa
de contratacién, designados por Resolucién de esta Delegacién Territorial, de fecha 14 de
diciembre de 2023, publicada en el perfil de contratante el 18 de diciembre 2023:

«  PRESIDENTE: D. MANUEL MAGAN IBANEZ (Secretario General Provincial).

«  VOCAL: D?. LUCIA CANIZARES PEDROSA (Letrada del Servicio Juridico Provincial).
«  VOCAL: D?. OLGA MARIA LOPEZ NAVARRO (Interventora Provincial).

« VOCAL: D® ANA SERRANO CARRICONDO (Administradora Residencia El Zapillo)

«  VOCAL: D®. EUGENIA BENITEZ ROMERO (Titulada Superior).

«  SECRETARIA: D% MARIA DEL MARTIRIO GODOY JIMENEZ (Asesora Técnica).

La mesa de contrataciéon queda vélidamente constituida al estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros o sus suplentes y, en todo caso, las personas titulares de la
Presidencia, de la Secretaria y los dos vocales que tienen atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y al control econdémico-presupuestario del
6rgano, conforme a lo establecido en articulo 6.1 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el
que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen
de bienesy servicios homologados (BOJA nim. 52, de 15 de marzo).

C/ Tiendas 12, 04071 Almeria. Tfno. 950006100. Fax 950006130
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ORDEN DEL DIA: Evaluacién de la valoracién de los criterios de adjudicacién dependientes de un
juicio de valor, admision definitiva de entidades licitadoras, apertura de los Sobres nimero 3
correspondientes a  “Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediantes
la aplicacion de férmulas” 'y actuaciones previstas en el articulo 159.4 LCSP .

DESARROLLO DE LA SESION:

1°.- Las personas integrantes del grupo constituido para la elaboracién del informe de valoracion
de los criterios de adjudicacion cuya cuantificacién depende de un juicio de valor informan a la
mesa que han celebrado reuniones los dias 23y 25 de enero de 2024, realizando la apertura de los
embalajes que contenian las muestras de cada una de las referencias de prendas/calzado
presentadas por las entidades participantes en la presente licitacion: VESTUAL VESTUARIO
PROTECCION Y SEGURIDAD S.L. y DRESS-WORK S.L.y que, al calificar la documentacién contenida
en el sobre electrénico n.° 1 relativa a la Propuesta Técnica de cada una de ellas, pudieron
comprobar que se ajustaban a los requerimientos descritos en el PPT y al contenido estipulado en
el PCAP. Habiendo valorado cada una de las propuestas con arreglo al baremo establecido en el
Anexo l-apartado 8 del PCAP, explican que precisan un poco mas de tiempo para ultimar el
informe, por lo que solicitan a los restantes miembros de la mesa realizar un receso y volver a
reunirse en el dia de hoy, al final de la mafiana.

2°.- Aceptando dicha peticién, la mesa de contratacion acuerda reanudar esta sesion a las 13:30
horas.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las diez horas y veinte minutos del dia arriba sefialado, se
levanta la sesion, expidiéndose la correspondiente acta que, una vez aprobada, firma el
Presidente, y de cuyo contenido, como Secretaria, doy fe.
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FECHA: 7 de febrero de 2024.

EXPEDIENTE: CONTR 2023 1008699.

ANUNCIO DE LICITACION: Publicado el dia 30 de noviembre de 2023 en el perfil de contratante de
esta Delegacién Territorial.

HORA DE COMIENZO: 13:30 Horas.

HORA DE FINALIZACION: 14:30 Horas.

LUGAR: La reunién ha tenido lugar por medios telematicos, a través de la herramienta de vi-
deoconferencia CIRCUIT, tal y como prevé el articulo 10 del Decreto-ley 3/2020, de 16 de mar-
zo, de medidas de apoyo financiero y tributario al sector econémico, de agilizaciéon de actua-
ciones administrativas y de medidas de emergencia social, para luchar contra los efectos de la
evolucién del coronavirus (COVID-19).

ASISTENTES Y CONSTITUCION DE LA MESA: En la ciudad de Almera, siendo las trece horas y
treinta minutos del dia siete de febrero de dos mil veinticuatro, se retinen los siguientes
miembros de la mesa de contratacién, designados por Resolucién de esta Delegacion
Territorial, de fecha 14 de diciembre de 2023, publicada en el perfil de contratante el 18 de
diciembre 2023:

+  PRESIDENTE: D. MANUEL MAGAN IBANEZ (Secretario General Provincial).

« VOCAL: D2 LUCIA CANIZARES PEDROSA (Letrada del Servicio Juridico Provincial).
«  VOCAL: D?. OLGA MARIA LOPEZ NAVARRO (Interventora Provincial).

e VOCAL: D® ANA SERRANO CARRICONDO (Administradora Residencia El Zapillo)

« VOCAL: D?. EUGENIA BENITEZ ROMERO (Titulada Superior).

«  SECRETARIA: D MARIA DEL MARTIRIO GODOY JIMENEZ (Asesora Técnica).

La mesa de contratacion queda validamente constituida al estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros o sus suplentes vy, en todo caso, las personas titulares de la
Presidencia, de la Secretaria y los dos vocales que tienen atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y al control econdémico-presupuestario del
6rgano, conforme a lo establecido en articulo 6.1 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el
que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen
de bienesy servicios homologados (BOJA nim. 52, de 15 de marzo).

ORDEN DEL DIA: - Evaluacién de la valoracién de los criterios de adjudicacién dependientes de un
juicio de valor, admision definitiva de entidades licitadoras, apertura de los Sobres nimero 3
correspondientes a  “Documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediantes
la aplicacion de férmulas” 'y actuaciones previstas en el articulo 159.4 LCSP .
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1°.- El Presidente reanuda la sesion anterior, pasandose a examinar el informe de valoracion de los
criterios de adjudicacién cuya cuantificacién depende de un juicio de valor, de fecha 7 de febrero
de 2014, que se incorpora como Anexo a la presenta acta. En el apartado relativo al personal de
mantenimiento, la mesa pregunta sobre la frase “£l licitador no obtiene la maxima puntuacion
en ninguno de los apartados del baremo, por no cumplir plenamente dicho articulo los requisitos
y caracteristicas exigidas y a valorar” ya que tanto Vestual, Vestuario, Proteccion y Seguridad, S.L.
como Dress-Work, S.L. han obtenido la méxima putuacion (2 puntos) en el apartado a) en todas las
prendas. Las personas integrantes del grupo de trabajo responden que el propdsito era poner de
manifiesto, para ambas empresas, que ninguna prenda ha obtenido la maxima puntuacién total (6
puntos), reflejandose a continuacién los motivos por los que no la han alcanzado.

2°.- De conformidad con el informe, y teniendo en cuenta que el citado Anexo I-apartado 8 del
PCAP dispone que “Al licitador que obtenga mayor puntuacion segtin el apartado anterior se le
asignara 25 puntos” , la mesa de contratacién acuerda por unanimidad otorgar a DRESS-WORK
S.L. 25 puntos y a VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L. 24,68 puntos en esta fase
de valoracién de los criterios de adjudicacion dependientes de un juicio de valor, habiendo
superado el umbral minimo de puntuacién necesaria para continuar en el proceso de
contratacion, fijado en el citado Anexo en 12,5 puntos.

3°- En consecuencia, se procede a la apertura del sobre electronico n.° 2 “Documentacion
correspondiente a los criterios de adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de
formulas” presentado por las licitadoras admitidas, dandose lectura de las proposiciones
econdmicas y comprobandose que se ajustan al modelo exigido, no exceden del presupuesto base
de licitacion y no resultan anormalmente baja conforme a los pardmetros obijetivos fijados en el
Anexo l-apartado 8 del PCAP. Asimismo se constata que los precios unitarios de los articulos
ofertados no estan por debajo de losprecios minimos ni superan los maximos indicados en el
PCAP.

Por todo ello se acuerda, por unanimidad de la mesa, admitir la oferta econémica de ambas
licitadoras, que se reproducen a continuacién:
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DRESS WORK .S.L.

Es copia auténtica de documento electrénico

EFECTIVO SORFEECT) [AEADAS 274 FAEADA S DA S A, S| cow i [TRO/PR T
10 |panialon o falda de invierno 1,00 10,00 16,50 25,00 250,00 302,50 2300 | 230,00
10 |Pantalén o falda de verano 1,00 10,00 16,50 25,00 250,00 302,50 2300 | 230,00
Personal de
Servicios | 10 |Chaqueta acolchada 1,00 10,00 20,00 40,00 400,00 484,00 3680 | 368,00
(22223'122' 10 |Camise manga erga 2,00 20,00 15,00 22,00 440,00 532,40 2024 | 404,80
0\;?9‘?;?1':::)5* 10 |Camisa menga corta 2,00 20,00 15,00 22,00 440,00 532,40 20,24 404,80
10 (7apatos caballero y sefora invierno 1,00 10,00 35,00 50,00 500,00 605,00 4600 | 460,00
10 7anatos caballero y seiora verano 1,00 10,00 35,00 50,00 500,00 605,00 4600 | 460,00
1 |sersey o chaleco 1,00 1,00 19,78 26,00 26,00 31,46 2392 23,92
1 |pantalon o falda de invierno 1,00 1,00 16,50 25,00 25,00 30,25 23,00 23,00
L |pantalon o falda de verano 1,00 1,00 16,50 25,00 25,00 30,25 23,00 23,00
Conductore| 1 |Chagueta acolchada 1,00 1,00 20,00 40,00 40,00 48,40 36,80 36,80
s 1 |Camisa manga larga 2,00 2,00 15,00 22,00 44,00 53,24 20,24 40,48
1 |camisa manga corte 2,00 2,00 15,00 22,00 44,00 53,24 20,24 40,48
1 |zapatos caballero y sefora invierno 1,00 1,00 35,00 50,00 50,00 60,50 46,00 46,00
1 |zapatos caballero y sefiora verano 1,00 1,00 35,00 50,00 50,00 60,50 46,00 46,00
2 |pantalén o falda de invierno 1,00 2,00 16,50 25,00 50,00 60,50 23,00 46,00
Personal 2 |pantalén o falda de verano 1,00 2,00 16,50 25,00 50,00 60,50 23,00 46,00
sT:r?/?éf:sdei 2 lchaleco 1,00 2,00 19,78 26,00 52,00 62,92 2392 47,84
Centros 2 |camisa manga larga 2,00 4,00 15,00 22,00 88,00 106,48 20,24 80,96
(antiguas
Gobernanta| 2 |Camisa menga corta 2,00 4,00 15,00 22,00 88,00 106,48 20,24 80,96
°) 2 |Zapatos caballeroy sefiora invierno 1,00 2,00 35,00 50,00 100,00 121,00 46,00 92,00
2 |zapatos caballeroy sefora verano 1,00 2,00 36,00 50,00 100,00 121,00 46,00 92,00
57 |pijama sanitario manga corta 2,00 114,00 15,50 36,50 416100 | 503481 3358 | 382812
personalde| 57 [Forro polar 1,00 57,00 12,00 15,00 855,00 1.034,55 1380 | 786,60
oevicio y|__ 57 |gorro pora comedir 1,00 57,00 2,10 8,00 456,00 551,76 736 | #1952
limpieza 57 |Zuecos o zapatillas antideslizantes 1,00 57,00 19,00 33,00 188100 | 2276,01 3036 | 173052
57 |Delantal con peto 1,00 57,00 6,00 24,00 136800 | 165528 2208 | 1.25856
18 |panialon o falda de cocina 2,00 36,00 10,50 16,00 576,00 696,96 1472 | 52092
18 |Guerrera caballero y sefiora manga larga 1,00 18,00 14,77 23,00 414,00 50094 2116 | 380,88
Personal de 18 Guerrera caballero y sefiora manga corta 1,00 18,00 13,00 23,00 414,00 500,94 21,16 380,88
cocina 18 [Gorros de cocina 2,00 36,00 2,10 8,00 288,00 348,48 7,36 264,96
18 |Dejantal tela de cocina 4,00 72,00 4,50 7,00 504,00 609,84 6,44 463,68
18 [7a0ato biucher suela goma 1,00 18,00 22,50 33,00 594,00 718,74 3036 | 546,48
Diplo;;d,osl 75 |pjama sanitario manga corta 2,00 150,00 15,50 36,50 547500 | 6.624,75 3358 | 5.037,00
a;;in:}jo 75 |7uecos o zapatills antidesiizantes 1,00 75,00 19,00 33,00 247500 | 299475 3036 | 2.277,00
3 |pantalon de trabajo de invierno 1,00 3,00 11,00 40,00 120,00 145,20 3680 | 110,40
personal de L3 [Pantalon de rabajo de verano 1,00 3,00 11,00 40,00 120,00 145,20 3680 | 110,40
mantenimien| 3 |c,a40a de trabajo 2,00 6,00 13,73 25,00 150,00 181,50 2300 | 138,00
© 3 |camisa o Polo manga larga 2,00 6,00 12,48 22,00 132,00 159,72 2024 | 121,44
3 |camisa o Polo manga lcorta 2,00 6,00 10,78 22,00 132,00 159,72 2024 | 121,44
3 |Zapoillas de seguridad 1,00 3,00 28,00 35,00 105,00 127,05 32,20 96,60
23.832,00 21.925,44
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VESTUAL VESTUARIO, PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

Pagina 6

° PRENDAS 2024  TOTAL UNITARIO  [COSTE UNITARIO/ | COSTE TOTAL | COSTE TOTAL o OFERTA TOTAL
EFECTIVO POR EFECTIVO |PRENDAS 2024|/PRENDA SIN IVAIPRENDA SIN IVA M| SIN IVA cona |UNTARIO/PRI™ oy wa
10 |pantalon o falda de invierno 1,00 10,00 16,50 25,00 250,00 302,50 23,13 231,30
10 |pantalon o falda de verano 1,00 10,00 16,50 25,00 250,00 302,50 21,70 217,00
Personal de
Servicios 10 (Chagueta acolchada 1,00 10,00 20,00 40,00 400,00 484,00 20,00 200,00
Generales
(Conserjes, | 20 [Camisa manga larga 2,00 20,00 15,00 22,00 440,00 532,40 15,00 300,00
Ordenanzas,
Vigilantes) |2 |camisa manga cora 2,00 20,00 15,00 22,00 440,00 532,40 15,00 300,00
10 [7apatos caballero y sefora invierno 1,00 10,00 35,00 50,00 500,00 605,00 35,00 350,00
10 |7anatos caballero y sefiora verano 1,00 10,00 35,00 50,00 500,00 605,00 36,83 368,30
1 |sersey o chaleco 1,00 1,00 19,78 26,00 26,00 31,46 19,78 19,78
1 |pantalon o falda de invierno 1,00 1,00 16,50 25,00 25,00 30,25 23,13 2313
1 |pantalon o falda de verano 1,00 1,00 16,50 25,00 25,00 30,25 21,70 21,70
Conductore| 1 |Chaqueta acolchada 1,00 1,00 20,00 40,00 40,00 48,40 20,00 20,00
s 1 |Camisa manga larga 2,00 2,00 15,00 22,00 44,00 53,24 15,00 30,00
1 |camisa manga corta 2,00 2,00 15,00 22,00 44,00 53,24 15,00 30,00
1 |zapatos caballero y sefiora invierno 1,00 1,00 35,00 50,00 50,00 60,50 35,00 35,00
1 |zapatos caballero y sefiora verano 1,00 1,00 35,00 50,00 50,00 60,50 36,83 36,83
2 |Pantalén o falda de invierno 1,00 2,00 16,50 25,00 50,00 60,50 23,13 46,26
personal 2 |Pantalén o falda de verano 1,00 2,00 16,50 25,00 50,00 60,50 21,70 43,40
Técnico de 1,00 2,00 19,78 26,00 52,00 62,92 19,78 39,56
Servicios en 2 Chaleco
Centros 2 [camisa manga larga 2,00 4,00 15,00 22,00 88,00 106,48 15,00 60,00
(antiguas
Gobernanta| 2 |camisamanga corta 2,00 4,00 15,00 22,00 88,00 106,48 15,00 60,00
s
) 2 |zapatos caballero y sefiora invierno 1,00 2,00 35,00 50,00 100,00 121,00 35,00 70,00
2 |Zapatos caballero y sefiora verano 1,00 2,00 36,00 50,00 100,00 121,00 36,83 73,66
57  |Pijama sanitario manga corta 2,00 114,00 15,50 36,50 4.161,00 5.034,81 32,15 | 366510
Personalde| 57 [Forro polar 1,00 57,00 12,00 15,00 855,00 1.034,55 12,35 703,95
servicio
domésticoy| 57 |Gorro para comedor 1,00 57,00 2,10 8,00 456,00 551,76 2,18 124,26
limpieza 57 uecos o zapatilas antidesizantes 1,00 57,00 19,00 33,00 1.881,00 2.276,01 3063 | 174591
57 |Delantal con peto 1,00 57,00 6,00 24,00 1.368,00 1.655,28 6,00 342,00
18 |bantalon o falda de cocina 2,00 36,00 10,50 16,00 576,00 696,96 11,45 412,20
18 |querrera caballero y sefiora manga larga 1,00 18,00 14,77 23,00 414,00 500,94 14,77 265,86
Personalde| 18 |Guerrera caballero y sefiora manga cort 1,00 18,00 13,00 23,00 414,00 500,94 13,00 234,00
cocina 18 |gormos de cocina 2,00 36,00 2,10 8,00 288,00 34848 2,18 78,48
18 |Delantal tela de cocina 4,00 72,00 4,50 7,00 504,00 609,84 4,50 324,00
18 |7anato blucher suela goma 1,00 18,00 22,50 33,00 594,00 718,74 24,37 438,66
Diplomadosl| 75 oy o canitario manga corta 2,00 150,00 15,50 36,50 5.475,00 6.624,75 3215 | 482250
a Trabajo
Social, 75 |Zuecos o zapatillas antideslizantes 1,00 75,00 19,00 33,00 2.475,00 2.994,75 30,63 | 2.297,25
3 |pantalon de trabao de invierno 1,00 3,00 11,00 40,00 120,00 145,20 19,47 58,41
3 5 i 1,00 3,00 11,00 40,00 120,00 145,20 16,65 49,95
Personal de Pantalon de trabajo de verano
mantenimien 3 Cazadora de trabajo 2,00 6,00 13,73 25,00 150,00 181,50 15,81 94,86
to
3 |camisa o Polo manga larga 2,00 6,00 12,48 22,00 132,00 159,72 12,48 74,88
3 |camisa o Polo manga Icorta 2,00 6,00 10,78 22,00 132,00 159,72 10,78 64,68
3 |zapatilas de seauridad 1,00 3,00 28,00 35,00 105,00 127,05 28,00 84,00
23.832,00 18.456,87
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3°.- Seguidamente, se califica la documentacién aportada relativa a las mejoras ofertadas,
alcanzéndose los siguientes resultados:

D.T. INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD EN ALMERIA
CONTR 2023 1008699 - SUMINISTRO VESTUARIO EL ZAPILLO
~— CRITERIUS DE
ADJUDICACION CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS
AMEYAL AnADTARA o PCADP
PROPUESTA ECONOMICA (55 PUNTU
(25 PTOS) PTOS) PROPUESTA DE MEJORAS (20 PTOS) ACION
Compromiso de reduccion Compromiso de TOTAL
L o del plazo de entrega de los L
Juicio de valor Propuesta economica bi L . ampliacion del plazo de TOTAL
ienes a suministrar (Max 10: X .
e garantia (Max 10 ptos)
Naxim
N EMPRESAS Puntuacion Importe (IVA | Maximo |Anormalme| Mejora Puntuacion Mejora |Puntuacié| Maximo 20 0 100
ADMITIDAS Excluido) |55 puntos| nte BAJA | ofertada ofertada n puntos untac
VESTUAL
VESTUARIO Menos de
1 PROTECCION Y 24,68 18.456,87 €| 55,00 NO 60 dias 10,00 14 meses| 10,00 20,00 99,68
SEGURIDAD S.L.
Menos de
2 |DRESS WORK, S.L. 25 21.925,44 €| 19,51 NO 60 dias 10,00 14 meses| 10,00 20,00 64,51
Presupuesto de
licitacion (IVA 19.425,00 € Max * ( PL
excluido) B - 0f)
Limite Oferta - m)\ = runtuacion ae cada orerta economica
anormalmente baja| 17.540,35 € PL = Presupuesﬁo de !igitacic’m (en euros.) 3
< Max = Puntuacion maxima de la proposicion
economica
—_ OMB = Oferta mas baja (en euros)
4°.- Una vez clasificadas las proposiciones, por unanimidad de la mesa de contratacion y de
conformidad con lo establecido en el apartado 10.3 del PCAP, se acuerda elevar al 6rgano de
contratacion la siguiente propuesta de mejor oferta:
VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.
5°.- Con arreglo al apartado 10.4 del PCAP, la Mesa de Contratacion procede a comprobar que la
entidad propuesta adjudicataria se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE), pudiéndose constatar en la inscripcién que
se encuentra debidamente contituida, que la persona firmante de la proposicién tienen poder
bastante para formular la oferta y que no estd incursa enninguna prohibicién para contratar.
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Por consiguiente, se acuerda formular un requerimiento a dicha entidad a través de medios
electronicos para que, dentro del plazo de 7 dias habiles, presente la documentacion previa a la
adjudicacion que no figura en la inscripcion registal, la cual se detalla en los apartados siguientes
del 10.5.2 del PCAP:

» Declaracion responsable, emitida por la persona licitadora o por sus representantes con
facultades que figuren en el ROLECE, relativa a la no alteracion de los datos que constan
en el mismo.

* La letra a), Declaracion responsable de no estar incursa en incompatibilidad para
contratar conforme al Anexo X.

* La letra c), Documentos que acreditan la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional.

* Llas letras e) y f), Certificaciones positivas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social o bien autorizacién del Anexo XI.

* Laletra g), relativa al Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

* Las letras h) e i), relativas a personas trabajadoras con discapacidad (Anexo XlI) y
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

* Laletraj), Garantia definitiva.

* La letra |), relativa a la Declaracién de ubicacion de servidores y servicios asociados
(Anexo XV).

Sin més asuntos que tratary siendo las catorce horas y treinta minutos del dia arriba sefialado,
el Presidente levanta la sesion, expidiéndose la correspondiente acta que, una vez aprobada,
firma el Presidente, y de cuyo contenido, como Secretaria, doy fe.

Ve B
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Manuel Magan Ibafiez Maria del Martirio Godoy Jiménez
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Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

, Delegacidn Territorial en Almeria
Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA CUANTIFICACION
DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR

Expediente : CONTR/2023/1008699

Titulo: SUMINISTRO DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA DE PERSONAS
MAYORES “EL ZAPILLO” ADSCRITA A LA DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE ALMERIA (EXPTE: CONTR_2023_1008699), correspondiente a
2024.

Para la realizacién del presente informe, con fecha 23 y 25 de enero de 2024 se reline el grupo de
trabajo constituido al efecto, realizandose la apertura de los embalajes que contienen las muestras
de cada una de las referencias de prendas/calzado presentadas por las dos personas licitadoras
admitidas en la presente licitacion: VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD S.L., con NIF
B04709986, y DRESS-WORK S.L., con NIF: B97359988. Tras ello, se califica la documentacion por ellas
presentada en el sobre electrénico n.° 1 relativa a sus respectivas Propuestas Técnicas, valorandose
las mismas seglin el baremo establecido en el Anexo |-apartado 8 del PCAP y comprobandose,
asimismo, que dichas Propuestas se ajustan a los requerimientos descritos en el PPT y al contenido
estipulado en el PCAP.

La puntuacién maxima a obtener en estos criterios es de 25 puntos, equivalentes al 25% de la
puntuacién global a tener en cuenta para la adjudicacién del contrato.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 146.3 de la LCSP, se establece un umbral minimo de
12,50 puntos a obtener en estos criterios, para poder continuar en el proceso selectivo.

Resumen de los criterios de adjudicacién y baremo (Anexo |-apartado 8 del PCAP):

El baremo de puntuacién para cada prenda/articulo sera el siguiente (hasta 6 puntos por
prenda/articulo):

a) Hasta 2 puntos por el disefio (adecuacién y adaptabilidad a las funciones de la categoria
profesional):
« Sila prenda/articulo se adecua y se adapta perfectamente a las funciones de la categoria
profesional: 2 puntos.
«  Sila prenda/articulo se adecua y se adapta aceptablemente a las funciones de la categoria
profesional: 1 punto.
« Sila prenda/articulo no se adecua a las funciones de la categoria profesional: 0 puntos.

(/Tiendas 12, 04071 Almeria. Tino. 950016100. Fax 950016130
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b) Hasta 2 puntos por la calidad y confortabilidad (% de fibras naturales, textura de los tejidos,
transpirabilidad, peso/ligereza):

« Silaprenda/articulo tiene una gran calidad y confortabilidad: 2 puntos.

» Silaprenda/articulo tiene una aceptable calidad y confortabilidad: 1 punto.

+ Silaprenda/articulo tiene poca o nula calidad y confortabilidad: 0 puntos.

c) Hasta 2 puntos por la confeccion, resistencia y durabilidad de la prenda (costuras, pliegues,
broches, botonaduras, forros, terminaciones y nimero de bolsillo y cremalleras):
» Si la prenda/articulo esta muy bien confeccionado, mostrando una gran resistencia y
durabilidad: 2 puntos.
« Si la prenda/articulo estda aceptablemente confeccionado, mostrando una buena
resistencia y durabilidad: 1 punto.
» Sila prenda/articulo tiene defectos de confeccidn o deficiencias que afectan a su resistencia
y durabilidad: 0 puntos.

Puntuacién otorgada a cada entidad licitadora por tipos de personal:

TIPO I. Personal Sv. Generales (Conserjes, Ordenanzas y Vigilantes) y Conductores/as

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PANTALON CABALLERO INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON CABALLERO VERANO 2 2 2 6
PANTALON/FALDA SENORA INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON/FALDA SENORA VERANO 2 2 2 6
CHAQUETA ACOLCHADA C/S 2 2 2 6
CAMISA Y BLUSA MANGA LARGA 2 1 2 5
CAMISA Y BLUSA MANGA CORTA 2 1 2 5
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO 2 2 g E
ZAPATOS CABALLERO VERANO 5 9 5 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO )
2
1 5
ZAPATOS SENORA VERANO
2 1 2 5
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La persona licitadora obtiene la maxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a
valorar, a excepcion de

* la camisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
puntos, debido a que el porcentaje de la composicidn hace que sea aceptable, pero no de
gran calidad.

* los zapatos de sefiora de invierno, a los que se le otorga en el subapartado b) la
puntuacion intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no son de grado
maximo, como ocurre con los zapatos de caballero.

* los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado b) la puntuacion
intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no son de grado maximo, como
ocurre con los zapatos de caballero.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B e TOTAL
PANTALON CABALLERO INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON CABALLERO VERANO 2 2 2 6
PANTALON /FALDA SENORA INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON /FALDA SENORA VERANO 2 2 2 6
CHAQUETA ACOLCHADA C/S 2 1 o 5
CAMISA Y BLUSA MANGA LARGA 2 1 2 5
CAMISAY BLUSA MANGA CORTA 2 1 2

5
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO 2 9 "
6
ZAPATOS CABALLERO VERANO 5 2 5 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO 9
2
2 6
ZAPATOS SENORA VERANO
2 2 1 5
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La persona licitadora obtiene la maxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a
valorar, a excepcién de

« la camisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
puntos, por resultar demasiado fina la textura del tejido.

« la chaqueta acolchada, a la que se le otorga en el subapartado b) la puntuacion
intermedia (1 punto) y no la maxima de 2 puntos, ya que por su falta de ligereza tiene
calidad pero no confortabilidad.

« Los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado c) la puntuacion
intermedia (1 punto), porque su confeccién es aceptable pero no son de grado maximo,

como ocurre con los zapatos de caballero.

TIPO Il. Conductores/as

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B € TOTAL
PANTALON INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON VERANO 2 2 2 6
CHAQUETA ACOLCHADA C/S 2 2 2 6
CAMISA Y BLUSA MANGA LARGA 2 1 2 5
CAMISAY BLUSA MANGA CORTA 2 1 2 5
JERSEY O CHALECO 2 1 2 5
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO 2 9 5 .
ZAPATOS CABALLERO VERANO 9 9 9 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO 5 ) . '
ZAPATOS SENORA VERANO 5 ; 5 '

La persona licitadora obtiene la maxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a
valorar, a excepcién de
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la camisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
puntos, debido a que el porcentaje de la composicidn hace que sea aceptable, pero no de
gran calidad.
el jersey o chaleco, al que se otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1
punto) y no la méxima de 2 puntos al considerar que la calidad de la prenda es aceptable
sin llegar a ser de gran calidad.
los zapatos de sefiora de invierno, a los que se le otorga en el subapartado b) la
puntuacion intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no son de grado
maximo, como ocurre con los zapatos de caballero.
los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado b) la puntuacién
intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no son de grado méaximo, como
ocurre con los zapatos de caballero.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A TOTAL
PANTALON INVIERNO 2 6
PANTALON VERANO 2 6
CHAQUETA ACOLCHADA C/S 2 &
CAMISAY BLUSA MANGA LARGA 2 5
CAMISAY BLUSA MANGA CORTA 2 5
JERSEY O CHALECO 2 6
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO 2 6
ZAPATOS CABALLERO VERANO 9 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO y)

6
ZAPATOS SENORA VERANO 5
5

La persona licitadora obtiene la maxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a

valorar, a excepcién de
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« la camisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
puntos, por resultar demasiado fina la textura del tejido.

« la chaqueta acolchada, a la que se le otorga en el subapartado b) la puntuacion
intermedia (1 punto) y no la maxima de 2 puntos, ya que por su falta de ligereza tiene
calidad pero no confortabilidad.

. Los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado c) la puntuacion
intermedia (1 punto), porque su confeccion es aceptable pero no son de grado maximo,
como ocurre con los zapatos de caballero.

TIPO III: Personal Técnico de Servicios en Centros (antiguas Gobernantas)

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PANTALON CABALLERO INVIERNO 2 2 6
PANTALON CABALLERO VERANO 2 2 2 6
PANTALON/FALDA SENORA INVIERNO 2 2 6
PANTALON/FALDA SENORA VERANO 2 2 y) 6
CAMISA Y BLUSA MANGA LARGA 2 1 2 5
CAMISA Y BLUSA MANGA CORTA 2 1 ? 5
JERSEY/CHALECO 2 1 2 5
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO ) 2 3 5
ZAPATOS CABALLERO VERANO 5 9 2 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO o
2
1 5
ZAPATOS SENORA VERANO
2 1 2 5

La persona licitadora obtiene la méxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a
valorar, a excepcién de

» |a camisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacion intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
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puntos, debido a que el porcentaje de la composicién hace que sea aceptable, pero no de
gran calidad.

* el jersey o chaleco, al que se otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1
punto) y no la maxima de 2 puntos al considerar que la calidad de la prenda es aceptable
sin llegar a ser de gran calidad.

* los zapatos de sefiora de invierno, a los que se le otorga en el subapartado b) la
puntuacion intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no son de grado
maximo, como ocurre con los zapatos de caballero.

* los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado b) la puntuacién
intermedia (1 punto), porque su calidad es aceptable pero no es de grado méximo, como
ocurre con los zapatos de caballero.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PANTALON CABALLERO INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON CABALLERO VERANO 2 2 2 6
PANTALON /FALDA SENORA INVIERNO 2 2 2 6
PANTALON/FALDA SENORA VERANO 2 2 9 6
CAMISA Y BLUSA MANGA LARGA 2 1 2 &
CAMISAY BLUSA MANGA CORTA 2 1 2 5
JERSEY/CHALECO 2 2 2 6
ZAPATOS CABALLERO INVIERNO 2 2 5 :
ZAPATOS CABALLERO VERANO 2 2 o 6
ZAPATOS SENORA INVIERNO 9

2
2 6
ZAPATOS SENORA VERANO
¢ 2 1 5

La persona licitadora obtiene la maxima puntuacion en todos los apartados del baremo, por
cumplir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a
valorar, a excepcion de
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» |acamisa de caballero y la blusa de sefiora, tanto de manga corta como de manga larga,
se le otorga en el subapartado b) la puntuacién intermedia (1 punto) y no la maxima de 2
puntos, por resultar demasiado fina la textura del tejido.

+  Los zapatos de sefiora de verano, a los que se le otorga en el subapartado c) la puntuacién
intermedia (1 punto), porque su confeccién es aceptable pero no son de grado maximo,
como ocurre con los zapatos de caballero.

TIPO IV: Personal de servicio doméstico y limpieza

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA
PIJAMA SANITARIO C/S
FORRO POLAR
GORRO PARA COMEDOR C
GORRO PARA COMEDOR S
ZUECOS ANTIDESLIZANTES
ZAPATILLAS ANTIDESLIZANTES
DELANTAL CON PETO

TOTAL

PO ST I CT IO BT IO S =

NN NN O
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El licitador obtiene la méxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por cumplir plena-
mente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PIJAMA SANITARIO C/S 2 2 2 6
FORRO POLAR 2 2 2 6
GORRO PARA COMEDOR C 2 2 2 6
GORRO PARA COMEDOR S 2 2 2 6
ZUECOS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6
ZAPATILLAS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6
DELANTAL CON PETO 2 2 2 6

El licitador obtiene la maxima puntuacion en todos los apartados del baremo, por cumplir plena-
mente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar.
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TIPO V: Personal de Cocina: Direccién de Cocina, Auxiliar de Cocina y
Personal Asistente en Restauracién

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B G TOTAL
PANTALON/FALDA DE COCINA 2 2 2 6
GUERRERA (CHAQUETA DE COCINA) 2 2 2 6
manga larga
GUERRERA (CHAQUETA DE COCINA) 2 2
manga corta . 6
GORRO DE COCINA SENORA 2 % 2 6
GORRO DE COCINA CABALLERO 2 2 2 6
DELANTAL DE TELA 2 2 1 5
ZAPATOS BLUCHER 2 2 2 6

La entidad licitadora obtiene la méxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por cum-
plir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar a
excepcion de

« El delantal de tela, al que se otorga en el subapartado ¢) la puntuacién intermedia (1
punto) y no la maxima de 2 puntos, por la confeccién de la prenda, dado que no es
regulable.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PANTALON/FALDA DE COCINA 2 2 2 6

GUERRERA (CHAQUETA DE COCINA) 2 2 2 6
manga larga

GUERRERA (CHAQUETA DE COCINA) 2 2 6
manga corta

GORRO DE COCINA SENORA
GORRO DE COCINA CABALLERO
DELANTAL DE TELA

ZAPATOS BLUCHER

N ININ [N
NN TR
NN NN
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La entidad licitadora obtiene la maxima puntuacion en todos los apartados del baremo, por cum-
plir plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar.

TIPO VI: Médicos/as, Psicdlogos/as, Fisioterapeutas, Diplomados/as en Enfermeria, Diploma-
dos/as en Trabajo Social, Monitores/as Ocupacionales y Auxiliares de Enfermeria

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PlJf\MA SANITARIO CABALLERO/ 2 2 2 6
SENORA MANGA CORTA
ZUECOS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6
ZAPATILLAS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6

El licitador obtiene la méaxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por cumplir plena-
mente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PIJf\MA SANITARIO CABALLERO/ 2 2 2 6
SENORA MANGA CORTA
ZUECOS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6
ZAPATILLAS ANTIDESLIZANTES 2 2 2 6

El licitador obtiene la maxima puntuacién en todos los apartados del baremo, por cumplir
plenamente todos los articulos propuestos los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar.

TIPO VII: Personal de mantenimiento

VESTUAL VESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD, S.L.

TIPO DE PRENDA A B & TOTAL
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PANTALON INVIERNO 2 i 2 5
PANTALON VERANO 2 1 2 5
CAZADORA 2 1 2 5
POLO DE MANGA LARGA 2 i 2 5
POLO DE MANGA CORTA 2 1 2 5
ZAPATILLAS DE SEGURIDAD 9 1 5 £

El licitador no obtiene la maxima puntuacién en ninguno de los apartados del baremo, por no
cumplir plenamente dicho articulo los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar

* el pantal6n de trabajo de invierno y de verano, a los que se ha puntuado con 1 punto en el
apartado b) debido a que el porcentaje de la composicidn de la prenda hace que sea acep-
table sin llegar a ser de gran calidad.

* Lacazadora, a la que se ha puntuado con 1 punto en el apartado b) debido a que el por-
centaje de la composicidn de la prenda hace que sea aceptable sin llegar a ser de gran ca-
lidad.

* Los polos de manga larga y manga corta, a la que se ha puntuado con 1 punto en el apar-
tado b) debido a que el porcentaje de la composicién de la prenda hace que sea aceptable
sin llegar a ser de gran calidad.

« Las zapatillas de seguridad, a la que se ha puntuado con 1 punto en el apartado b) por la
confortabilidad, dado que son bastante pesadas.

DRESS WORK, S.L.

TIPO DE PRENDA A B C TOTAL
PANTALON INVIERNO 2 2 1 5
PANTALON VERANO 2 1 2 5
CAZADORA 2 1 2 5
POLO DE MANGA LARGA 2 1 2 5
POLO DE MANGA CORTA 2 1 2 5
ZAPATILLAS DE SEGURIDAD 2 1 5 5

El licitador no obtiene la maxima puntuacién en ninguno de los apartados del baremo, por cumplir
plenamente dicho articulo los requisitos y caracteristicas exigidas y a valorar

« el pantaldn de trabajo de invierno, al que se ha puntuado con 1 punto en el apartado )
por la confecciéon de la prenda, ya que no tiene cinturilla elastica.
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» el pantalén de trabajo de verano, al que se ha puntuado con 1 punto en el apartado b)
porque su composicion es aceptable sin ser de gran calidad.

* La cazadora, a la que se ha puntuado con 1 punto en el apartado b) porque su
composicion es aceptable sin ser de gran calidad.

« Los polos de manga larga y manga corta, a la que se ha puntuado con 1 punto en el
apartado b) porque su composicidn es aceptable sin ser de gran calidad.

» Las zapatillas de seguridad, a la que se ha puntuado con 1 punto en el apartado b) por la
confortabilidad, dado que son bastante pesadas.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo |-apartado 8 del PCAP:
Al licitador que obtenga mayor puntuacién de puntos segln el apartado anterior se le asignara 25
puntos.

La puntuacién obtenida por DRESS WORK, S.L. es de 25 puntos; por haber obtenido la mayor
puntuacion con 313 puntos.

La puntuacién obtenida por VESTUALVESTUARIO PROTECCION Y SEGURIDAD S.L. es de 24,68
puntos; por haber obtenido la mayor puntuacién con 309 puntos, de conformidad con la férmula
indicada en el PCAP.

En Almerifa, a 07/02/2024




