
 

 
C/ Compañía, 40. 
29008 – Málaga 
 
T: 951 299 300 

 

Consejería de Turismo, Cultura y Deporte 
 

Empresa Pública para la Gestión del Turismo 
y del Deporte de Andalucía S.A. 

INFORME TÉCNICO SOBRE LAS PROPUESTAS TÉCNICAS PRESENTADAS PARA LA 
CONTRATACIÓN POR PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA PÚBLICA PARA LA 
GESTIÓN DEL TURISMO Y DEL DEPORTE DE ANDALUCÍA, S.A. (Expd. C101-03RG-0124-
0001) 
 
Se procede a realizar el informe técnico según el punto 2.4.3. Informe técnico de valoración de los 
criterios de adjudicación cuya ponderación dependa de un juicio de valor (para los supuestos en los 
que esté previsto sobre B) del pliego de cláusulas particulares que regula la convocatoria: 
 
Relación por empresa licitadora de la documentación presentada, siendo causa de exclusión la 
proposición que no incluya la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el 
ANEXO II, del PCP: 
 
1.-Descripción del equipo de trabajo asignado al servicio, por provincias, y persona responsable del 
proyecto. Herramienta informática (intercambio de información y comunicaciones). 
 
2.-Plan de Prevención: Metodología empleada y modelo utilizado de “Plan de prevención de riesgos 
laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del art. 16 de esta Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre (LPRL)”. Plazo de ejecución. 
 
3.-Evaluación de Riesgos: Metodología empleada y modelo de “Evaluación de los riesgos para la 
seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles periódicos de las condiciones 
de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el párrafo a) del 
apartado 2 del art. 16 de LPRL.” Plazo de ejecución. 
 
4.-Planificación de la Actividad Preventiva: Metodología empleada y modelo de “Planificación de la 
actividad preventiva, incluidas las medidas de protección y de prevención a adoptar y, en su caso, 
material de protección que deba utilizarse, de conformidad con el párrafo b) del apartado 2 del art. 
16 de la LPRL.”. Plazo de ejecución. 
 
5.-Descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía para el 
cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud. 
 
 
CUALTIS S.L.U. 
 
Incluye la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el ANEXO II 
 
MEDIOS DE PREVENCIÓN EXTERNOS SUR SL 
 
Incluye la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el ANEXO II 
 
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS SL 
 
Incluye la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el ANEXO II 
 
VALORA PREVENCIÓN, S.L.U. 
 
Incluye la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el ANEXO II 
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QUIRON PREVENCION, SL 
 
Incluye la totalidad de los documentos requeridos en el sobre B conforme el ANEXO II 
 
Determinará, motivadamente, aquellas proposiciones que no se ajustan a las especificaciones 
técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas: 
 
 
CUALTIS S.L.U. 
 
Se ajustan a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
 
MEDIOS DE PREVENCIÓN EXTERNOS SUR SL 
 
Se ajustan a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
 
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS SL 
 
Se ajustan a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
 
VALORA PREVENCIÓN, S.L.U. 
 
Se ajustan a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
 
QUIRON PREVENCION, SL 
 
Se ajustan a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas 
 
 
Ponderará conforme a los criterios de adjudicación por aplicación de un juicio de valor según ANEXO 
II, las proposiciones técnicas que se ajusten a las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego 
de Prescripciones Técnicas. 
 
Criterios de adjudicación que dependen de un juicio técnico de valor: 
 
1.-Descripción del equipo de trabajo asignado al servicio, por provincias de Andalucía, y 
persona responsable del proyecto. Herramienta informática (intercambio de información 
y comunicaciones). 
 
Se aplicará la máxima puntuación de 20 puntos, en atención a la documentación incluida 
en el sobre B, en función del mayor grado de solvencia y capacitación del equipo asignado 
al servicio por provincias de Andalucía así como las características y capacidad de la 
herramienta informática adscrita al servicio. 
 
 
CUALTIS S.L.U. 
 
Esta empresa oferta el equipo de trabajo asociado al servicio en varias provincias de España, 
incluyendo Málaga, Sevilla, Huelva, Jaén, Almería, Cádiz, Córdoba y Granada. Designa a un 
interlocutor responsable del servicio, un responsable técnico, Técnico Superior en PRL a cargo del 
área técnica y un médico responsable del concierto en la especialidad de Medicina del Trabajo. El 
equipo de trabajo por zonas geográficas de actuación incluye especialidades técnicas de personal, 
personal de enfermería, médicos de Medicina del Trabajo y personal de apoyo/estructura. 

La herramienta informática que ofertan consiste en un ecosistema de plataformas software 
desarrollado por Cualtis para la gestión de actividades preventivas en empresas. Este ecosistema 
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incluye varias aplicaciones, como "Acércate Salud", "Vigilancia de la Salud", "Aula Cualtis", 
"Dulcinea", "Acércate Empresas", y "Acércate CAE". Estas aplicaciones se diseñaron para ayudar en 
la gestión integral de la prevención de riesgos laborales (PRL) y permiten la colaboración entre la 
empresa, el equipo técnico y médico de prevención. 
 
Puntuación 10 puntos. 
 
MEDIOS DE PREVENCIÓN EXTERNOS SUR SL 
 
Esta empresa ha desarrollado en su oferta un equipo de trabajo, por provincias de Andalucía, de 
personal técnico y médico y una persona responsable del proyecto. Sin perjuicio de lo anterior, el 
equipo humano, en su área técnica está integrado por técnicos de prevención, con un perfil 
académico de ingenieros, arquitectos, licenciados en ciencias químicas, psicólogos, que desarrollan 
las especialidades preventivas de forma integral. 
 
De la totalidad de los técnicos, en su mayoría, están acreditados como especialistas en las tres 
disciplinas preventivas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicología aplicada). 
 
La herramienta informática que ofertan, proyecto Lázaro, refleja utilidades en materia de formación, 
accidentes de trabajo, evaluación de riesgos, plataforma digital para coordinación de actividades 
empresariales y descarga de documentación, salud laboral y gestión de clientes.  
 
Puntuación: 10 puntos. 
 
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS SL 
 
El equipo de trabajo asignado por EUROPREVEN está compuesto por profesionales con diferentes 
especialidades en Prevención de Riesgos Laborales, medicina, enfermería y personal administrativo. 
Cada provincia en Andalucía tiene asignado un equipo multidisciplinario de técnicos de prevención, 
médicos, enfermeros y personal administrativo, con experiencia en sus respectivas áreas.  
 
La herramienta informática que ofertan, Previnet, ofrece varias funcionalidades y beneficios que 
incluyen, gestión documental del sistema de PRL, procedimientos de gestión, planificación 
preventiva, reconocimientos médicos, formación, coordinación. Es una herramienta informática que 
facilita la gestión y cumplimiento de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales 
en las empresas promoviendo una cultura de prevención y asegurando el cumplimiento efectivo de 
las normativas de seguridad y salud. 
 
Puntuación 10 puntos. 
 
VALORA PREVENCION SL 
 
Según la estructura del organigrama del personal propuesta, cuenta con un responsable 
institucional. Detalla la relación de personal técnico minuciosamente con sus correspondientes CV.  
 
El equipo humano, en su área técnica está integrado por técnicos de prevención, con un perfil 
académico de ingenieros, arquitectos, licenciados en ciencias químicas, psicólogos, que desarrollan 
las especialidades preventivas de forma integral. 
 
De la totalidad de los técnicos, en su mayoría, están acreditados como especialistas en las tres 
disciplinas preventivas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicología 
aplicada). 
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La herramienta que utilizamos para realizar la documentación técnica, planes de vigilancia de la 
salud, estudios epidemiológicos y reconocimientos técnicos se llama NEOS. Neos es de propiedad y 
uso exclusivo de valora prevención.  
 
Es una herramienta bastante intuitiva en la que los técnicos introducen los riesgos que detectan en 
los diferentes puestos de trabajo, y se vinculan los protocolos médicos que deben aplicarse. De la 
misma forma, si un trabajador durante su reconocimiento médico informa que está sometido a un 
riesgo, el sanitario puede notificar al técnico para que los riesgos se añadan.  
 
Desde la web de valora prevención, las empresas, utilizando su usuario y contraseña, pueden des-
cargarse toda la documentación con firma electrónica, fichas informativas, diplomas de formación, 
cartas de aptitud de sus trabajadores, facturas, certificados de contratación, así como documenta-
ción complementaria: buenas prácticas, planes de contingencia, consejos saludables, etc. La em-
presa tiene acceso a la auto citación de los trabajadores y a la inscripción a los cursos de formación 
abierta que valora prevención oferta.  
 
La comunicación técnico-interlocutor de la empresa, citador sanitario-interlocutor de la empresa 
puede realizarse vía telefónica o correo electrónico. 
 
Puntuación: 15 puntos 
 
QUIRON PREVENCION, SL 
 
Esta empresa ha desarrollado en su oferta un equipo de trabajo, por provincias de Andalucía y 
persona responsable del proyecto personificado (equipo tutor) que en principio nos da garantías del 
cumplimiento legal de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales y vigilancia 
de la salud. 
 
El equipo tutor coordinará los trabajos con el resto de personal médico y técnico de los centros de 
delegaciones locales y provinciales donde la Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del 
Deporte de Andalucía, S. A. (en adelante Turismo y Deporte de Andalucía) disponga de centros de 
trabajo y trabajadores. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el equipo humano, en su área técnica está integrado por 1.800 técnicos 
de prevención, con un perfil académico de ingenieros, arquitectos, licenciados en ciencias químicas, 
psicólogos, que desarrollan las especialidades preventivas de forma integral. 
 
De la totalidad de los técnicos, en su mayoría, están acreditados como especialistas en las tres 
disciplinas preventivas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicología aplicada). 
 
El equipo humano en su área de medicina del trabajo, está integrado por profesionales de la 
prevención con la especialidad de medicina de trabajo y DUE de empresa, que desarrollan la 
actividad preventiva de forma integral. 
 
Cuentan con un servicio web donde se puede acceder y descargar la evaluación de riesgos, 
planificación de las medidas propuestas y relación de riesgos.  
 
A través de la web, se pueden solicitar citas para los reconocimientos médicos, conocer el personal 
asignado y demás servicios que facilitan la gestión diaria; descarga del informe médico por parte 
del trabajador y acceso al historial desde internet con la máxima seguridad. 
 
Como servicio adicional plantean: la app “Mi salud” por la que cada trabajador podrá gestionar su 
salud, contando con los resultados de los reconocimientos médicos y sus evoluciones; Softwares de 
gestión OHS, herramientas que permiten agilizar la gestión del sistema de prevención en la empresa, 
las actuaciones en coordinación de actividades empresariales e inspecciones en movilidad. 
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Puntuación: 20 puntos. 
 
 
2.- Metodología de trabajo y plazo de ejecución del Plan de Prevención, evaluación de 
riesgos y planificación preventiva. Modelos. Máximo 10 puntos, distribuidos de la 
siguiente forma: 
 
-Se aplicará la máxima puntuación de 5 puntos, en atención a la documentación 
presentada en el sobre B, en función del mayor grado de confianza de la metodología para 
el análisis de riesgos como técnica que se empleará para evaluar los riesgos en materia 
de seguridad y salud de los centros de trabajo, que ayuden a tomar decisiones, y que 
permitan implementar medidas de prevención para evitar peligros potenciales o reducir 
su impacto. 
 
-Se aplicará la máxima puntuación de 5 puntos, en atención a la documentación 
presentada en el sobre B, en función del modelo utilizado por la empresa licitadora para 
el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos y planificación preventiva, atendiendo a la 
ordenación de contenidos, identificación de puestos y facilidad de manejo del documento. 
 
 
CUALTIS S.L.U. 
 
Oferta un plazo de 30 días desde la formalización del contrato. 
 
La metodología es la diseñada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
para identificar y valorar los factores de riesgo relacionados con la higiene industrial con un enfoque 
especial en la detección y reducción de enfermedades profesionales. 
 
Se identifican, en la elaboración del plan de prevención, los siguientes procesos clave: política, 
descripción y recursos materiales, recursos humanos, consulta y participación, evaluación de riesgos, 
personal sensible, información de los trabajadores, planificación del sistema de gestión, formación, 
emergencias, investigación de accidentes, estadística de siniestralidad, vigilancia de la salud, 
auditorías del sistema, memorias anuales, equipos de protección individual, adquisiciones, 
suministros y contrataciones, coordinación de actividades, productos químicos, controles 
preventivos. 
 
El procedimiento ofrece un alto grado de confianza a efectos de poder tomar decisiones y permitir 
implementar medidas de prevención para para evitar peligros potenciales o reducir su impacto. (en 
este apartado obtiene un 5) 
 
Los modelos utilizados por la empresa licitadora para el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos 
y planificación preventiva, aparentemente son de fácil manejo, con un índice claramente identificado 
y anexos, si bien se echa en falta que están mínimamente personalizados. (en este apartado obtiene 
3 puntos). 
 
Puntuación: 8 puntos 
 
 
MEDIOS DE PREVENCIÓN EXTERNOS SUR SL 
 
El plan de prevención se entregará en el primer mes. 
 
Presentan metodología por el plan de prevención: Fase 1: Análisis general de las características de 
la empresa; Fase 2: Diseño del sistema de prevención Fase 3: Implantación del Sistema Fase 4: 
Revisión y mejora.; para la elaboración de la evaluación de puestos: Fase 1: Reuniones iniciales; 
Fase 2: Toma de datos; Fase 3: Elaboración de las evaluaciones de riesgo; Fase 4: Entrega de la 
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evaluaciones de riesgos; Fase 5: Informes de inspección y control e la eficacia de las medidas 
preventivas adoptadas.; Metodología para la elaboración de la planificación preventiva: Fase 1: 
Diseño de la planificación; Fase 2: Seguimiento de la planificación; Fase 3: Control de la eficacia de 
la planificación. 
 
El procedimiento ofrece un grado medio de confianza a efectos de poder tomar decisiones y permitir 
implementar medidas de prevención para para evitar peligros potenciales o reducir su impacto (en 
este apartado obtienen 2,5 puntos) 
 
Los modelos utilizados por la empresa licitadora para el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos 
y planificación preventiva, aparentemente no son de fácil manejo. (en este apartado obtiene 0 
puntos). 
 
Puntuación 2,5 puntos. 
 
EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS SL 
 
Plantean un plazo de ejecución de 30 días y proporcionan una descripción detallada de la 
metodología utilizada para la evaluación de riesgos en el ámbito de seguridad y salud en el trabajo, 
siguiendo el enfoque del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso de 
evaluación se divide en las siguientes etapas: preparación, realización, adopción de medidas, 
seguimiento. 
 
El procedimiento ofrece un alto grado de confianza a efectos de poder tomar decisiones y permitir 
implementar medidas de prevención para para evitar peligros potenciales o reducir su impacto. (en 
este apartado obtiene un 5) 
 
Los modelos utilizados por la empresa licitadora para el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos 
y planificación preventiva, aparentemente son de fácil manejo, con un índice claramente identificado 
y anexos, si bien se echa en falta que están mínimamente personalizados. (en este apartado obtiene 
3 puntos). 
 
Puntuación: 8 puntos 
 
VALORA PREVENCION SL 
 
No especifican plazo de implantación.  
 
El procedimiento de evaluación de riesgos con visión de género, se divide en las siguientes fases: 
análisis de riesgos (mediante el cual se identifican peligros y estiman riesgos, valorando 
conjuntamente la probabilidad de materializarse el riesgo y las consecuencias que pudiera tener 
sobre trabajadores e instalaciones en caso de materializarse el peligro) y valoración del riesgo (con 
el valor del riesgo obtenido, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestión).  
 
El procedimiento ofrece un alto grado de confianza a efectos de poder tomar decisiones y permitir 
implementar medidas de prevención para para evitar peligros potenciales o reducir su impacto. (en 
este apartado obtiene un 5) 
 
Los modelos utilizados por la empresa licitadora para el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos 
y planificación preventiva, aparentemente son de fácil manejo, con un índice claramente identificado 
y anexos, si bien se echa en falta que están mínimamente personalizados. (en este apartado obtiene 
3 puntos). 
 
Puntuación 8 puntos 
 
QUIRON PREVENCION, SL 
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Se establece un plazo de implantación trimestral. 
 
La metodología aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre "Evaluación de Riesgos  
Laborales" editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.   
 
El procedimiento de evaluación de riesgos se divide en las siguientes fases: recopilación de las 
informaciones necesarias; identificación y descripción de riesgos; evaluación de riesgos; propuesta 
de medidas preventivas y/o correctivas. (en este apartado obtiene 5 puntos) 
 
El procedimiento ofrece un alto grado de confianza a efectos de poder tomar decisiones y permitir 
implementar medidas de prevención para para evitar peligros potenciales o reducir su impacto. 
 
Los modelos utilizados por la empresa licitadora para el Plan de Prevención, Evaluación de riesgos 
y planificación preventiva, aparentemente son de fácil manejo, con un índice claramente identificado 
y anexos, si bien se echa en falta que están mínimamente personalizados. (en este apartado obtiene 
3 puntos). 
 
Puntuación 8 puntos 
 
 
3.-Descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía 
para el cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud. Máximo 20 puntos. Se 
aplicará la máxima puntuación en atención a la documentación presentada en el sobre 
B, y a la mayor capacitación técnica y equipamiento, de los centros asistenciales por 
provincias de Andalucía. 
 
 
CUALITIS, S.L.U. 
 
Se detallan los centros de Cualtis disponibles en diversas localidades de Andalucía, incluyendo las 
ocho provincias de Andalucía. Estos centros ofrecen servicios de vigilancia de la salud, 
especialidades técnicas preventivas y formación tanto en prevención de riesgos laborales como en 
otras áreas de interés para las empresas y los trabajadores, pero no se detalla la capacitación 
técnica ni el equipamiento. 
 
Puntuación 5 puntos. 
 
MEDIOS DE PREVENCIÓN EXTERNOS SUR SL 
 
De la descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía para el 
cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud, representa capacitación técnica y equipamiento, 
de los centros asistenciales por provincias en Andalucía. 
 
Se pone a disposición la opción de realización de reconocimientos médicos en Unidad Móvil (4) 
dentro del normal desarrollo de las actividades que se llevan a cabo para este proyecto. 
 
Puntuación 10 puntos 
 
 
EUROPREVEN SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS S.L. 
 
 
EUROPREVEN cuenta con una red de centros médicos propios y concertados, autorizados por las 
autoridades sanitarias y equipados para realizar reconocimientos médicos laborales. 
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De la descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía para el 
cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud, representa capacitación técnica y equipamiento, 
de los centros asistenciales por provincias en Andalucía. 
 
EUROPREVEN también tiene unidades móviles acreditadas para realizar reconocimientos médicos 
laborales en toda la C.A.A. Estas unidades están equipadas de manera similar a los centros fijos y 
están disponibles para su uso en el contrato según lo determine la Empresa Pública para la Gestión 
del Turismo y el Deporte de Andalucía 
 
Puntuación: 12 puntos. 
 
QUIRON PREVENCION, SL 
 
De la descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía para el 
cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud, representa una gran capacitación técnica y 
equipamiento, de los centros asistenciales por provincias en Andalucía. 
 
Además de la red de centros de Andalucía, se puede acceder a cualquier centro del territorio nacional. 
 
Cada uno de estos centros dispone de los elementos adecuados para atender los servicios de 
Medicina del Trabajo. 
 
Se pone a disposición la opción de realización de reconocimientos médicos en Unidad Móvil dentro 
del normal desarrollo de las actividades que se llevan a cabo para este proyecto. 
 
Puntuación 20 puntos. 
 
 
VALORA PREVENCION SL 
 
De la descripción básica y localizaciones de la red de centros asistenciales en Andalucía para el 
cumplimiento del servicio de vigilancia de la salud, representa capacitación técnica y equipamiento, 
de los centros asistenciales por provincias en Andalucía donde tienen centro permanente. 
 
Puntuación 7 puntos. 
 
 
Empresa 
Licitadora 

Admitida/excluida Equipo 
Humano y 
Herramienta 
Informática 

Metodología Red de 
Centros 
Asistenciales 

Total 

CUALITIS, 
S.L.U. 
 

Admitida 10 8 5 23,00 

MEDIOS DE 
PREVENCIÓN 
EXTERNOS 
SUR SL 
 

Admitida 10 2,5 10 22,50 

EUROPREVEN 
SERVICIO DE 
PREVENCIÓN 
DE RIESGOS, 
S.L 
 

Admitida 10 8 12 30 
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VALORA 
PREVENCIÓN, 
S.L. 
 

Admitida 15 8 7 30 

QUIRÓN 
PREVENCIÓN, 
S.L. 
 

Admitida 20 8 20 48 

 
 
 
Todas las ofertas que alcancen los 25 puntos pasarán a la fase de valoración de la 
documentación del sobre A por aplicación de fórmulas matemáticas. Esta valoración será 
considerada en la suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los criterios por 
aplicación de un juicio técnico de valor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


