A Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

CONTR 2023 778236: SERVICIO DE FORMACION
PARA LA PLANTILLA DE LAAGENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y AGUA EN MATERIA DE IGUALDAD

EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y SERVICIO DE
FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
LGTBI

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Normal Paginal1de 11
Unidad Organizativa Fecha de Actualizacién: 16/02/2024
7.PPT_CONTR 2023 778236.0dt Versién: 00.00

MARIA BELMONTE RINCON 19/02/2024 09:38:19 PAGINA: 1/11

VERIFICACION NJyGw9Zggh25kyTnO7V4x61lidQzoc https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

INDICE
1.1 ANTECEDENTES. ...t eteetteteettete et et ete s e e tesaesaeestesseebeseaasesssessaessessaessaessasseassanssansaessanseansessnsseesnsasessseanns 3
1.2 OBUETOu i iieiteieiieriteste st st et stt e sae st e ste et e see s e e sae et e st e besstesseenbessaassesnsessaensesstasaensessaessasseesesssenseensanssensessnse 3
1.3 LUGAR DE EJECUCION ..ot ssss s sa s ssssas s sasssss s sassasssasessassassssssassanans 3
1.4 DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A EJECUTAR....eu et eee s eessessas s ssssssess s ssesssessesssssessassaseen 3
1.4.1 IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES........uttiitieiieeitieeieecireecteeereesaeesaeesanessessvaneeesssnnnnnes 4
1.4.2 IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS LGTBl...utitieterieiieeeesiesteseestestessessesseessesseessesssessesssessesssesssessesssessssssesssessesssessssssssessssens 5
1.5 SEGURIDAD Y SALUD.....cccttrtirteetenieeientesteetestesteseestesstessesssessaesessaessesssessasssesssessessessasnsessesssessensseessssesens 6
1.5.1 NORMAS GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.......cceeitieienreeienreeieeeesreeaeseesaeseeesnnes 7
1.5.2 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES........ovieieeieeeeeeieseesiesessessesessess s sssssssssssssssnns 8
DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES...........ovuivrierieennnas 10
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA Pégina 2 de 11
Normal Fecha de Actualizacién: 16/02/2024
Unidad Organizativa Versién: 00.00

MARIA BELMONTE RINCON 19/02/2024 09:38:19 PAGINA: 2/11

VERIFICACION NJyGw9Zggh25kyTnO7V4x61lidQzoc https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

1.1 ANTECEDENTES

Atendiendo al Plan de Formacion de la Agencia y a la Normativa vigente en materia de Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y en materia de igualdad real y efectiva de las personas trans y de garantia de los
derechos de las personas LGTBI., la Agencia de Medio Ambiente y Agua de la Junta de Andalucia, considera
imprescindible dotar, al personal de la Agencia, de la formacidn necesaria para sensibilizar y garantizar los
derechos de las mujeres, hombres, lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, erradicando situaciones
de discriminacién por razén de orientacidn e identidad sexual, igualdad de trato y de oportunidades,
aportando y colaborando en la visibilidad, la igualdad, la no discriminacién y la participacién en todos los

ambitos de la vida, de las mujeres, hombres y las personas LGTBI.

Este servicio de formacién constara de DOS acciones formativas diferentes segln los contenidos a impartir
(se detalla en el punto 4 de este documento) y en modalidad virtual, lo que permitira que el personal pueda
participar de esta formacién de manera mas cémoda, personal e igualitaria.

1.2 OBJETO

El presente pliego tiene por objeto definir las prescripciones técnicas que regiran al contrato de “SERVICIO
DE FORMACION PARA LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA EN MATERIA DE IGUALDAD

EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y SERVICIO DE FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
DE LAS PERSONAS TRANS Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI”

1.3 LUGAR DE EJECUCION

Plataforma de Formacion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.
Las fechas seran consensuadas con la Agencia.

1.4 DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A EJECUTAR

Se pretende contratar un servicio de formacién on-line, disponible en la Plataforma de Formacién de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua, para las siguientes acciones formativas:

- Igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.
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Junta de Andalucia

1.4.1 IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
DENOMINACION:

Igualdad efectiva de mujeres y hombres
CONTENIDOS:

- Conceptos basicos de Igualdad y lenguaje no sexista
- Normativa en materia de igualdad

- Informacién sobre instrumentos que permitan detectar los usos sexistas del lenguaje y sensibilizar sobre la
necesidad de un cambio en el uso del lenguaje para avanzar hacia una sociedad igualitaria

- Sesgos por motivos de género

- Ejemplo de buenas practicas

- Concepto de acciones de discriminacion positivas
OBJETIVOS:

Sensibilizar a los trabajadores de la Agencia en las politicas de igualdad para garantizar la equivalencia de
trato y oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, en la vida personal y familiar.

DESTINATARIOS: Todo el personal de la Agencia
NUMERO DE ALUMNOS: 80 alumnos maximo por sesién - 2 sesiones

MATERIAL: La persona adjudicataria aportara todo lo necesario para realizacién de los cursos en modalidad
virtual y en la Plataforma de la Agencia.

El curso asi como cada médulo debe acompafiarse de:

- Contenido tedrico

- Practicas y material para su realizacién

- Material que se estime adecuado para la correcta asimilaciéon de conceptos (videos explicativos,
documentacidn auxiliar, foros...)

- Casos practicos necesarios para la adecuacién de los contenidos a los niveles formativos de los alumnos
- Tutorias

- Cuestionario de evaluacién

- Sistema de calificaciones

- Certificado/Diploma

- Informe de seguimiento del Tutor

- Etc.

CARACTERISTICAS DOCENTE: Para la consecucién de este objetivo, el/los docente/s acreditard/n su
conocimiento y experiencia en el tipo de formacién solicita, mediante curriculo vitae, que deberd ser
presentado con antelacién al inicio del objeto del contrato, valorandose:

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA Pagina 4 de 11
Normal Fecha de Actualizacién: 16/02/2024
Unidad Organizativa Versién: 00.00
MARIA BELMONTE RINCON 19/02/2024 09:38:19 PAGINA: 4/11

VERIFICACION NJyGw9Zggh25kyTnO7V4x61lidQzoc https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

Junta de Andalucia

Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Filosofia y Ciencias de la Educacién, Sociologia,
Derecho... Formacién en Integracién social e igualdad de oportunidades, Mediacidn, Violencia de género,
PRL, Resolucién de conflictos, Gestién de Recursos Humanos, Derecho Publico, Formador de Formadores,
Formacién E-learning

CRONOGRAMA: 2024-2025

DURACION: 15 horas

LUGAR: Plataforma Formacion de la Agencia (Formacién Virtual)

1.4.2 IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS LGTBI.

DENOMINACION:

Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
CONTENIDOS:

- Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.

Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

- Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas trans.

Medidas en el ambito administrativo, laboral, de la salud, de la educacién, de la cultura, el ocio y el deporte,
de los medios de comunicacion social e internet, de la familia, la infancia y la juventud, de la accién exterior
y la proteccién internacional, en el medio rural y en el ambito del turismo.

- Proteccién y reparacion frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia.
- Infracciones y sanciones.
- Modificaciones Leyes

Modificacién de la Ley en materias de adopcidn, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de Enjuiciamiento Civil, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, del Estatuto del Trabajo Auténomo, de asilo y de la
proteccidn subsidiaria, del Registro Civil, de la Jurisdiccion Social, Jurisdiccién Voluntaria, del Estatuto de
los Trabajadores, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de Contratos del Sector Publico.

OBJETIVOS:
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Sensibilizar y dotar al personal de la Agencia garantizando y promoviendo las medidas necesarias para
proteger la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI"

DESTINATARIOS: Todo el personal de la Agencia
NUMERO DE ALUMNOS: 80 alumnos maximo por sesién - 2 sesiones

MATERIAL: La persona adjudicataria aportara todo lo necesario para realizacién de los cursos en modalidad
virtual y en la Plataforma de la Agencia.

El curso asi como cada médulo debe acompafiarse de:

- Contenido teérico

- Practicas y material para su realizacién

- Material que se estime adecuado para la correcta asimilacién de conceptos (videos explicativos,
documentacidn auxiliar, foros...)

- Casos practicos necesarios para la adecuacion de los contenidos a los niveles formativos de los alumnos
- Tutorias

- Cuestionario de evaluacién

- Sistema de calificaciones

- Certificado/Diploma

- Informe de seguimiento del Tutor

- Etc.

CARACTERISTICAS DOCENTE: Para la consecucién de este objetivo, el/los docente/s acreditard/n su
conocimiento y experiencia en el tipo de formacidn solicita, mediante curriculo vitae, que deberd ser
presentado con antelacién al inicio del objeto del contrato, valorandose:

Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Filosofia y Ciencias de la Educacidn, So ciologia,
Derecho... Formacién en Integracion social e igualdad de oportunidades, Mediacidn, Violencia de género,
PRL, Resolucién de conflictos, Gestién de Recursos Humanos, Derecho Publico, Formador de Formadores,
Formacion E-learning

CRONOGRAMA: 2024-2025

DURACION: 15 horas

LUGAR: Plataforma Formacién de la Agencia (Formacién Virtual)

1.5 SEGURIDAD Y SALUD

La Agencia vela por la seguridad y salud en el trabajo de todas las personas, promoviendo una cultura
preventiva que garantice comportamientos seguros en el trabajo. La Agencia se compromete a proporcionar
a cada persona un entorno laboral seguro y saludable.

La Agencia es consciente de que la mayoria de las lesiones estan causadas por comportamientos inseguros.
Ello significa que la inmensa mayoria de los accidentes y enfermedades profesionales se pueden evitar, y que
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por tanto los principales garantes de nuestra seguridad y salud somos cada uno de nosotros.

El sistema de gestion de la Agencia en seguridad y salud en el trabajo, certificado en todos sus centros de
trabajo y ambitos de actividad, responde a los principios de la norma ISO 45001.

Todos los trabajadores de la Agencia somos impulsores y promotores de la Politica de Seguridad y Salud y
por tanto responsables de llevarla a cabo en todos los &mbitos de trabajo de la Agencia, por ello le hacemos
participe de nuestro compromiso con la seguridad y la salud y solicitamos su colaboracién para conseguir
nuestros objetivos en esta materia.

En la web de la Agencia tiene a su disposicidn nuestra Politica de Gestidn Integrada.

1.5.1 NORMAS GENERALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

*  Laempresa contratista / adjudicatario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, asi como lo establecido por la Agencia en este apartado, a
través de la declaracidn responsable adjunta como anexo, que debera entregar junto con la oferta
técnica. Esta declaracién responsable no exime de la entrega de documentacién en materia
preventiva que pueda serle solicitada segin el proceso de Coordinacidn de Actividades
Empresariales de la Agencia.

*  Laempresa contratista / adjudicataria aplicara las medidas que integran el deber de prevencién con
arreglo a los siguientes principios:

o Evitar los riesgos.
o Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
o Combatir los riesgos en su origen.

o Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en lasalud.

o Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

o Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
o Planificar la prevencion.

©  Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

* La empresa adjudicataria debe acreditar el modelo de organizacién de la Prevencién de Riesgos
Laborales adoptado para el desarrollo de las actividades preventivas, incluyendo el o los
responsables en materia de prevencion de riesgos laborales. En caso de que el modelo adoptado
sea el concierto con un Servicio de Prevencidn Ajeno, la empresa adjudicataria aportara copia del
contrato en vigor.

* Laempresa contratista / adjudicataria debe disponer de la evaluacién de riesgos y planificacién de
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la actividad preventiva de la actividad contratada.

* Los equipos de trabajo seran adecuados para el trabajo a desempefiar, debiendo asegurar que
disponen de Marcado CE y Declaracién de Conformidad, asi como manual de instrucciones en
castellano.

Asimismo el contratista /adjudicatario debe adoptar las medidas para garantizar que:
o La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.

o Los trabajos de reparacidn, transformacién, mantenimiento o conservacion sean realizados por
los trabajadores especificamente capacitados para ello.

o Debe proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién individual adecuados al
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando sean necesarios.

o Para la ejecucidén de trabajos con maquinaria la empresa adjudicataria debera nombrar un
recurso preventivo que garantice la supervision de los trabajos.

*  Debe asegurar que los trabajadores han recibido la informacién necesaria en relacién a los riesgos
para su puesto de trabajo, las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos y las medidas de emergencia que deban adoptar ante posibles situaciones de emergencia.

* Debe asegurar que los trabajadores han recibido una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, de acuerdo a su puesto de trabajo que deba desempefiiar.

*  Debe asegurar que los trabajadores disponen de la aptitud médica necesaria conforme a su puesto
de trabajo.

»  Con caracter general no se permitira la realizacidn de ningln trabajo en solitario y en el caso de que
excepcionalmente este sea necesario, se debera comunicar previamente a la Agencia y esta
determinara su viabilidad junto con la empresa contratista / adjudicatario.

* En caso de accidente o incidente, la empresa adjudicataria lo notificard inmediatamente a la
Agencia y le remitira en el plazo maximo de 7 dias el informe de investigacion del accidente o
incidente. En el caso de un accidente grave o mdltiple la Agencia promovera la Comisién de
Investigacion, en la que ademds de los miembros designados por parte de la Agencia, debera asistir
un representante de la empresa contratista.

* La empresa contratista / adjudicataria debera atender las peticiones que le realice la Agencia en
aplicacién de su Sistema de Gesti6n de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

*  Laempresa contratista / adjudicataria, estard obligada a realizar autoinspecciones de seguridad que
debera enviar semanalmente al responsable del contrato de la Agencia (estableciéndose como
minimo dos visitas por semana, pudiendo aumentar este nimero si el responsable del contrato lo
estima conveniente, asimismo la Agencia se reserva el derecho a realizar cuantas visitas /
inspecciones estime oportunas para velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en el
contrato. (Este punto no serd de aplicacién en casos como puedan ser los suministros, servicios de
consultoria, o los realizados en las instalaciones del proveedor, etc.)

*  Bajo ningln concepto se reduciran los niveles de seguridad y salud en aras de la produccién. La
seguridad y salud de los trabajadores es una parte integral del desarrollo de los trabajos.

1.5.2 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
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*  LaEmpresa contratista / adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de
la Ley de PRL, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales y al RD 171/2004 que lo
desarrolla.

*  Cuando en el centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
establecerdn los medios de coordinacién que sea necesarios en cuanto a la proteccidn y prevencién
de riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

*  Siel contratista / adjudicatario contratase con otros la realizacién de parte de este contrato debera
vigilar el cumplimiento por estos de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

* La Agencia dentro de su Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales dispone de un
procedimiento interno de Coordinacidn de Actividades Empresariales y en funcidn de éste, analizara
su papel e informara de las medidas que deba adoptar con los empresarios concurrentes.
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DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D D et e as ,con DINLL o , en representacidn
de [@ EMPreSa .iiiii e con C.LF. o , en
calidad de .ouvviiiiiii y disponiendo de poder legal para actuar como

representante de la empresa, declara responsablemente que:

1. Laempresa cumple en materia de prevencion con la normativa vigente.

2. Laempresa cuenta con un modelo de organizacién de la prevencion de riesgos laborales adoptado
para el desarrollo de las actividades preventivas (especificar modelo de organizacién; constitucion
de Servicio de Prevencién Propio, Ajeno, Mancomunado, €tC) .........cuuveereriinnieeiienereieiiinnns

3. Dispone de la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada.

4. Todos los trabajadores de la citada empresa asi como los de sus subcontratas y trabajadores
auténomos que vayan a trabajar para la ejecucion de este contrato;

o Se encuentran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
encontrandose la empresa al corriente en el pago de las cuotas empresariales de dichos
trabajadores.

o Disponen del correspondiente certificado de aptitud médica para su puesto trabajo a
desarrollar en el centro de trabajo de La Agencia.

© Han recibido informacidén sobre los riesgos laborales y pautas de actuacién en caso de
emergencia del centro de trabajo en el que van a realizar su actividad.

o Han recibido informacién de los riesgos y medidas de prevencion inherentes a su puesto de
trabajo.

o Disponen de la formacidn tedrico-practica especifica del puesto de trabajo que van a
desarrollar.

o Han recibido los EPIs (equipos de proteccion individual) correspondientes, conforme a lo
previsto en el Documento Preventivo correspondiente (Plan de Seguridad y Salud, Evaluacién
de Riesgos, etc), y han sido formados para su correcto uso y mantenimiento.

o En el caso de usar un equipo de trabajo, han recibido formacidn tedrico-practica para el manejo
de dichos equipos y estan autorizados por escrito para ello.
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5. Los equipos de trabajo que se vayan a utilizar en la ejecucidn de este contrato, disponen de Marcado
CE, Declaracién de Conformidad o cumplen con las disposiciones minimas de seguridad y salud
para su utilizacién conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/97, se encuentran en perfecto
estado, han pasado las revisiones correspondientes y disponen de manual de instrucciones en
castellano.

6. La empresa dispone de Seguro de Responsabilidad Civil y la maquinaria o vehiculos que circulen
por carretera y estén matriculados cuentan con el seguro obligatorio, en vigor.

Asimismo se compromete a actualizar toda la informacion cuando se produzcan cambios en las actividades
contratadas u otros cambios que puedan ser relevantes a efectos preventivos .

ENn.evevenen@nneenndenden e
Fdo.:
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