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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA IMPRESION Y EMBOLSADO DE LOS CUADERNILLOS DE LOS EXAMENES
PRACTICOS (Lote 1), Y PARA LA RECOGIDA, CUSTODIA, TRANSPORTE Y ENTREGA DE DICHOS EXAMENES
(Lote 2) CORRESPONDIENTES AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, MAESTROS Y
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAl, CONVOCADO
POR ORDEN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la realizacidon de los examenes del proceso selectivo para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Maestros y Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional convocados por Orden de 12 de diciembre de 2022 y para ello,
es necesario la contratacidn de un servicio de maquetacion, impresién y embolsado de los cuadernillos de los
examenes de la prueba B2 del procedimiento selectivo (parte practica) para las especialidades que tienen
esta prueba relacionadas en el anexo | del presente pliego, la impresion de etiquetas adhesivas para las bolsas
de seguridad y la impresion de etiquetas adhesivas identificativas de examenes, asi como la recogida,
custodia, transporte y entrega de dichos examenes.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regula en diversos preceptos, y especialmente
en su disposicion adicional duodécima, los elementos fundamentales que deben configurar el sistema de
ingreso y acceso a la funcion publica docente, estableciendo como sistema de ingreso el de concurso-
oposicion.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, procedente del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, establece en su articulo 2.3 el objetivo
de que la tasa de cobertura temporal en el sector publico se sitlie por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales en el conjunto de las administraciones publicas espafiolas.

Entre las medidas incluidas en esta ley encaminadas a reducir la temporalidad en el empleo publico,
se encuentra la autorizacion en su articulo 2.1 de una nueva tasa de estabilizacién que, adicionalmente a lo
establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, debe incluir aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31
de diciembre de 2020. En dicha tasa de estabilizaciéon adicional deberan incluirse también, como sefiala el
parrafo segundo del citado articulo 2.1, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, siempre que
hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la
fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran sido convocadas, o habiendo
sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.
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La disposicidn adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone que
son bases de régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes las reguladas, entre otras, por la
propia ley para el ingreso en la funcién pUblica docente y encomienda al Gobierno su desarrollo reglamentario
en aquellos aspectos que sean necesarios para garantizar el marco comdn basico de la funcién publica
docente. En desarrollo de lo establecido en la citada Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, ha sido dictado el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 2 de marzo) por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la precitada Ley Organica y se regula el régimen transitorio de ingreso a que hace referencia su
disposicion transitoria decimoséptima (en adelante Reglamento de ingreso).

El referido Reglamento de ingreso ha sido modificado por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, al objeto de
dar cumplimiento al mandato impuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito de la funcidn plblica docente.

En ejercicio de la habilitacién competencial que el Estatuto de Autonomia de Andalucia en su articulo
52, otorga a esta comunidad auténoma, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
establece en su articulo 15 que “la seleccion del personal funcionario para el ingreso en los distintos cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, se llevard a cabo en la forma establecida en esta,
en la presente ley y en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas”. A tal efecto, y en desarrollo de ese
precepto legal, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcidn publica docente y regula la
seleccién del profesorado y la provisidn de los puestos de trabajo docentes, en la Seccion Primera del Capitulo
Il, establece el sistema de seleccion del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a la fase de
practicas.

La oferta de empleo publico por la que se convocan los procedimientos selectivos ha sido
determinada por el Decreto 93/2022, de 31 de mayo, que aprueba la Oferta de Empleo Plblico para la
estabilizacién de empleo temporal en la Administracion Educativa de la Junta de Andalucia para el afio 2022
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la referida ley es objeto
de esta convocatoria, ademas de las plazas ofertadas en el mencionado Decreto 93/2022, de 31 de mayo, las
plazas ofertadas, que fueron convocadas o habiendo sido convocadas y resueltas quedaron sin cubrir del
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, del Decreto 406/2019, de 5
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracion de la Junta de Andalucia para 2019, y del Decreto 623/2019, de 27 de diciembre, por el que se
amplia la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia para 2019, aprobada por Decreto 406/2019, de 5 de marzo

De conformidad con lo establecido en el decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, la gestion del
procedimiento selectivo de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
MdUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
Maestros y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidn Profesional corresponde a esta
Direccién General.
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2. NECESIDADES DE TRABAJO Y NO DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Para la realizacién de la actividad de Impresién y Embolsado, se necesita a una empresa del sector de
artes graficas, ya que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional no cuenta con los medios
materiales ni personales para llevarla a cabo, por lo que se hace preciso recurrir a la contratacién externa de
este servicio. Para la Recogida, Custodia, Transporte y entrega de exdmenes, se necesita a una empresa del
sector de seguridad, ya que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional no cuenta con los
medios materiales ni personales para llevarla a cabo y se hace preciso recurrir a la contratacion externa de
este servicio. Asi mismo, se necesita a una empresa del sector de papeleria para la adquisicion de sellos de
caucho y tampones, ya que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional no cuenta con los
medios materiales ni personales para llevarla a cabo y se hace preciso recurrir a la contratacion externa de
este servicio.

El ejercicio de caracter practico (parte B.2 de la prueba) se realizard exclusivamente en las especialidades
propias de la Formacién Profesional convocadas en este procedimiento selectivo y que se relacionan a
continuacion:

590-CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (101)

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION (104)

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL (110)

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS (113)
PROCESOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS (117)
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION (119)

SISTEMAS ELECTRONICOS (124)

OPERACIONES DE PROCESOS (215)

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA (216)

PROCESOS COMERCIALES (221)

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICOS (227)

EQUIPOS ELECTRONICOS (231)

598-CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

MANTENIMIENTO DE VEH{CULOS (004)

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (005)
PATRONAJE Y CONFECCION (006)

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS (008)
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Es necesario, por lo tanto, la contratacidon de una empresa de artes graficas que una vez elaboradas la
pruebas practicas correspondientes a la parte B2 de la fase de oposicion de las especialidades indicadas
anteriormente, proceda a la impresion y embolsado de las mismas, garantizando la estricta confidencialidad
respecto del contenido.

Es necesario, la contrataciéon de una empresa de seguridad que realice el servicio de recogida,
transporte, custodia y entrega de los exdmenes del procedimiento selectivo mencionado.

3. DIVISION EN LOTES
De conformidad con el articulo 99.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se prevé la realizacion

independiente de cada una de las partes del contrato mediante su divisidn en lotes, en la forma que se indica
a continuacion:

* Lote 1: Impresién y embolsado de los cuadernillos de los exdmenes practicos (incluyendo etiquetas
adhesivas)

* Lote 2: Recogida, custodia, transporte y entrega de los examenes.

Se adjunta Anexo IV con las mejoras y criterios de adjudicacion de cada uno de los lotes.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. JUSTIFICACION DEL PRECIO Y FUENTE DE FINANCIACION.

El presupuesto base de licitacion es de 131.766,96 euros, mas 27.671,06 euros de IVA, en total, de 159.438,02
euros, IVA'y demas tributos incluidos, siendo la determinacion del presupuesto base de licitacion para cada
uno de los lotes el que se indica a continuacidn:

PRESUP.BASE | IVA21% TOTAL
LOTE 1 14.766,96 € 3101.06€  |17.868.02€
LOTE 2 117.00000€  |24.57000€ | 141.570,00 €
PRESUP.TOTAL DE LA
LICITACION IVA INCL. 159.438,02€

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y POR CADA UNO DE LOS LOTES SIN IVA
Valor estimado del contrato: 158.120,35 € (sin IVA)

Valor estimado lote 1 (IMPRENTA): 17.720,35 € (sin IVA) (Importe de licitacion 14.766,96 € mas un incremento
del 10 % en base al articulo 309 de la LCSP y otro 10 % ante la posibilidad de modificacion prevista en la Disposicion
adicional trigésima tercera de la LCSP).

Valor estimado lote 2 (SEGURIDAD):140.400,00 € (sin IVA) (Importe de licitacion 117.000,00 € mas un
incremento del 10 % en base al articulo 309 de la LCSP y otro 10 % ante la posibilidad de modificacion prevista en la
Disposicion adicional trigésima tercera de la LCSP). ).

JOSE MANUEL BASILIO PEREZ 09/02/2024 11:23:38 PAGINA: 4/11

VERIFICACION NJyGwuv7umMTC1bg68A660t77p8008 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

Secretaria General de Desarrollo Educativo
Direccién General del Profesorado y Gestién de
Junta de Andalucia Recursos Humanos
El presupuesto base de licitacidn es de 131.766,96 euros, mas 27.671,06 euros de IVA, en total, de 159.438,02
euros, IVA'y demas tributos incluidos, siendo la determinacion del presupuesto base de licitacion para cada
uno de los lotes el que se indica a continuacién:

LOTE 1. IMPRESION Y EMBOLSADO DE LOS CUADERNILLOS DE LOS EXAMENES PRACTICOS
El presupuesto base de licitacion es de 17.868,02 € euros, IVA y demas tributos incluidos.

El sistema de determinacidn del precio sera unitario, distinguiendo un precio unitario por cuadernillo,
y etiquetas para la identificacion de las bolsas de seguridad y de los exdmenes. A esto habra que sumar el
concepto de maquetacidn de los exdmenes, con precio unitario por especialidad convocada.

En caso de tener que repetirse alguna de las pruebas en un plazo de 24 horas, el precio seria
establecido por cada millar de cuadernillos impresos y preparados para su envio, mas el coste por arranque
adicional de maquinas. En caso de que el error sea imputable a la imprenta no se abonara ninglin concepto
por esta repeticién de la impresidn de estas pruebas.

Se estima que existe la posibilidad de tener que recurrir a una repeticién maxima del 10% del global.

El importe de licitacién contemplado en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas constituye la
cantidad méxima que el adjudicatario podra facturar durante la vigencia del contrato, teniendo en cuenta que
no existe obligacion contractual de alcanzar dicha cantidad, sino que las cantidades facturadas se
corresponderan con los servicios efectivamente prestados a la Direccién General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos (conforme a las personas que participen en las citadas pruebas selectivas y a los
ejemplares que sea preciso imprimir) por lo que cabe la posibilidad de no alcanzarse el presupuesto maximo
establecido para esta contratacidn, al depender del elemento variable indicado.

A modo de indicacidn los costes unitarios aplicados a una proyeccidén de aspirantes y tribunales
estimados serian:

Importe N° de modelos |Total
maximo por |distintos de

c delos d modelo examen

onceptos por modelos de examen (excluido

IVA)

Disefio, edicion y maquetacion de los modelos 16

de examen 210 3.360,00 €

3.360,00 €
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Importe maximo N° de Total
3 por millar cuadernillo s
Conceptos por impresion cuadernillos de (excluido IVA)
examen
Cuadernillo completom A3 a doble cara en 294,00 10.000 2.940,00€
blancoy negro
Cuadernillo completom A3 adoble cara a color 365,00 2.000 730,00€
Etiquetas para identificacion de exdmenes 0,30 250.000 (6.250 | 1.875,00€
Codigos de barras o cddigos QR (cada A4) A4 con 40
etiquetas cada
uno)
Impresidn en 24 horas por repeticiéon de las
pruebas:(Incluye todos los gastos inherentes a 365,00€ 1.000 365,00 €
este trabajo) .
Impresidn maxima estimada (10% del global)
Precio por millar.
Manipulacion y preparacion de los cuadernillos
para su envio ( por millar) 43,08 12.000 516,96€
6.426,96€
Concepto Unidades Precio Unitario Total
(excluido IVA)
Suministro de 30 Pendrives virgenes (4GB o 30 6 180,00€
superior)
180,00€

(1) En el Anexo IV se relaciona el nimero estimado de cuadernillos y pdaginas por cada uno basado en
oposiciones anteriores.
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Importe N°de Total
maximo etiquetas
Conceptos por tribunales (excluido IVA)
Etiquetas para la identificacion de bolsas 0,16 5.000 800
de seguridad con sobres con cuadernillos
de la prueba practica.
Etiquetas para la identificacidn de los 0,16 25.000 4.000
sobres con los exdamenes realizados.
TOTAL: 4.800,00 €
TOTALES IMPRENTA
Total importe: 14766,96 14.766,96€
IVA 21% 3.101,06
Total IVA incluido 17.868,02

Partes o trabajos que deben ser ejecutados directamente por la propia persona licitadora o por un

participante de una unién de empresarios: Si necesariamente para el lote 1

Tarea critica 1: Por razén de la confidencialidad que debe presidir en todo el proceso, que implica tener
identificadas a todas las personas con caracter previo al inicio de las tareas.

LOTE 2. RECOGIDA, CUSTODIA, TRANSPORTE Y ENTREGA DE DICHOS EXAMENES

El presupuesto base de licitacion es de 141.570,00 € incluido el IVAy demas tributos.

Se estima un precio unitario de 130 € (sin IVA) por tribunal que se constituya efectivamente, lo que

supone este importe del presupuesto base de licitacién para los 900 tribunales previstos, con un precio base
minimo de 117.000€.

El importe de licitacién contemplado en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas constituye la
cantidad méxima que el adjudicatario podra facturar durante la vigencia del contrato, teniendo en cuenta que

no existe obligacion contractual de alcanzar dicha cantidad, sino que las cantidades facturadas se

corresponderan con los servicios efectivamente prestados a la Direccién General del Profesorado y Gestidn de

Recursos Humanos (conforme a los tribunales que efectivamente se necesiten en las citadas pruebas

selectivas), por lo que cabe la posibilidad de no alcanzarse el presupuesto maximo establecido para esta
contratacion, al depender del elemento variable indicado.
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TOTALES EMPRESA DE SEGURIDAD
Total importe: 117.000,00 €
IVA 21% 24.570,00 €
Total IVAincluido 141.570,00 €

5. APLICACION PRESUPUESTARIA

El gasto correspondiente a la prestacién de este servicio se hard con cargo a la aplicacidn
presupuestaria que determine la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

Importe total
Aiio Partida Presupuestaria Distribucion . l|¢|taCIon'IVA
incl. y posibles
modif.
20.821,41 €
110018122 G 42D 22607 00 01
2024 73.320,00 € 185.791,41 €

110018122 G 42C 22607 00 01 91.650,00 €

6. CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Obligatoriedad para el lote 1y el lote 2 de impartir un curso de manipulacion de cargas a los empleados que
realicen la manipulacidn, recogida y/o entrega de los sobres con las pruebas, tanto los enunciados como las
pruebas realizadas.

Este curso esta justificado para impedir que se puedan producir lesiones o accidentes de los empleados de la
imprenta o de la empresa de seguridad en la recogida o entrega de las pruebas en sus propias instalaciones,
en las universidades o en las de la propia Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

7. RESPONSABLE DEL CONTRATO PARA AMBOS LOTES

Se propone como responsable del contrato a la persona titular de la Jefatura del Servicio de
Procedimientos Selectivos de Personal Docente de la Direccién General del Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos, que actuard como responsable del seguimiento y control de las actuaciones que constituyen el
objeto del contrato y aquellas que se deduzcan de las estipulaciones del mismo, pudiendo proponer cuantas
modificaciones sean necesarias para la adecuada ejecucidn del mismo, que se notificara debidamente a la
empresa.
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8. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS
8.1 MEJORAS

LOTE1

Mejoras ( Se acreditaran mediante declaracién responsable)
-Existencia de camaras de videovigilancia en las instalaciones de la empresa que se encargue de la
impresion
-Control de accesos y servicio de vigilancia a las instalaciones de la empresa que se encargue de la
impresion
-Si se dispone de camara de seguridad para custodiar los exdmenes en las instalaciones en la que
permanezcan las pruebas desde su impresion hasta su retirada por la empresa encargada de su
distribucion.

LOTE 2

Mejoras ( Se acreditaran mediante declaracion responsable)
-Numero de vehiculos adicionales
-Sistema de alarma conectado a una central de seguridad
-Sistema de acceso personal restringido
-Sistema de seguridad con captacién de imagenes.

8.2 CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

LOTE 1 IMPRENTA
Criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion de formulas:

1.- Proposicion econémica (70 PUNTOS)

1.1.Maquetacidn de los modelos de examen: ...........ccoeeivineiiiiiiieeeiiiieeeee i 13 puntos
1.2.Cuadernillos impresos y preparados para sU envio: ...........coeeeeveeuenineneenns 46 puntos
1.3.Impresidn de partituras, croquis, planos, diagramas etc.............ccceeereeereenne. 1 punto
1.4.Etiquetas para identificacion de bolsas de seguridad: ..................e.uvveeenene. 1 punto
1.5.Etiquetas para identificacién de examenes: .............. . 1punto
1.6.Impresion en 24 horas por repeticion de las pruebas.....................vveeneee.... 8 puntos
Valoracion

Se tendra en cuenta lo siguiente para cada uno de los apartados:
- Se otorgara el 100% de la puntuacién en cada apartado a los precios unitarios mas bajos de los admitidos.
- El resto de ofertas seran valoradas conforme a la siguiente férmula, que sera de aplicacion para cada uno de
los apartados 1 a 6 del cuadro anterior de descripcion del servicio.
X= (MB *Max)/F

Siendo: MB=Valor del precio unitario mas bajo presentado en el apartado (en euros).
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Max= Maxima puntuacién que puede obtener en el apartado.
F=Valor del precio unitario de la empresa en el apartado (en euros).
X=Valoracién obtenida en el apartado (en puntos).
A Los solos efectos de la aplicacion de la férmula, se tendran en cuenta, en los precios unitarios ofertados, dos
cifras decimales, aplicando un redondeo simétrico. Asi como, para una correcta ponderacion de las
puntuaciones, en proporcion a las ofertas presentadas, en el supuesto de que alguna oferta de precio unitario
sea valor 0, este se considerard, en la aplicacion de la férmula, como valor 0,01,

2.- Mejoras (30 puntos) ( Se acreditaran mediante declaracion responsable)

2.1. Existencia de camaras de videovigilancia en las instalaciones de la empresa que se encargue de la
impresidn: 10 puntos.

2.2. Control de accesos y servicio de vigilancia a las instalaciones de la empresa que se encargue de la
impresién: 10 puntos.

2.3. Si se dispone de camara de seguridad para custodiar los examenes en las instalaciones en la que
permanezcan las pruebas desde su impresidn hasta su retirada por la empresa encargada de su distribucién:
10 puntos.

Todas estas mejoras contribuirdn a aumentar las condiciones de confidencialidad en la impresidn de las
pruebas, cuestion prioritaria en la ejecucion del trabajo.

LOTE 2 EMPRESA DE SEGURIDAD

Al encontrarse el objeto de este lote dentro de los recogidos en el Anexo IV de la LCSP, de conformidad con el
art. 145.4, se han establecido un 51% de criterios de adjudicacion relacionado con la calidad.

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas:

1.- Proposicion econdmica (49 PUNTOS)

Precio unitario por Tribunal 49 puntos

La valoracidn se efectuard otorgando la maxima puntuacién (49 puntos) a la oferta de menor precio unitario
por Tribunal, valorandose el resto de las ofertas mediante el criterio de regla de tres inversa.

Se propone esta formula por cuanto mantiene una proporcionalidad directa entre el precio ofertado y los
puntos asignados valorandose siempre como la oferta mas favorable aquella que sea la mas econémica.

La precision de las puntuaciones asignadas estara limitada a dos (2) cifras decimales, aplicando un redondeo
simétrico.

2.- Mejoras (Total 51 Puntos)

Estas mejoras inciden en la calidad en la prestacion del servicio, en tanto que repercutirian en una entrega
mas agil y aumentarian las medidas de seguridad que garantizan la confidencialidad que se requiere en la
recogida, custodia, transporte y entrega
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2.1 Numero de vehiculos adicionales a los exigidos en el pliego de prescripciones técnicas: 18 puntos

Se otorgara la maxima puntuacion (18 puntos) a la empresa que aporte un mayor nimero de vehiculos
adicionales sobre el minimo fijado en el PPT (20 vehiculos) valorandose el resto de las mejoras de vehiculos
adicionales sobre el minimo fijado en el PPT, mediante el criterio de regla de tres directa.

Se propone esta férmula por cuanto mantiene una proporcionalidad directa entre los vehiculos adicionales
ofertados y los puntos asignados, valorandose siempre como la oferta mas favorable la que aporte mayor
numero de vehiculos sobre el minimo fijado en el pliego de prescripciones técnicas (20 vehiculos).

La forma de acreditacidn se realizara mediante declaracidn responsable sobre su cumplimiento, indicando el
numero de vehiculos adicionales aportados para la prestacién del servicio, sobre el minimo de los 20
establecidos en el PPT

2.2.Sistema de alarma conectado a una central de seguridad (11 PUNTOS)

Se valorara que la empresa tenga conectada a su central receptora de alarmas los sistemas instalados en sus
camaras de seguridad de las que disponga en cada provincia para la custodia de las bolsas de seguridad.

La forma de acreditacion se realizara mediante declaracion responsable sobre su cumplimiento

2.3.Sistema de acceso personal restringido (11 PUNTOS)

Se valorard que la empresa tenga un sistema de acceso personal restringido instalado a las camaras de
seguridad de las que disponga en cada provincia para la custodia de las bolsas de seguridad.
La forma de acreditacion se realizara mediante declaracion responsable sobre su cumplimiento

2.4.Sistema de seguridad con captacion de imagenes. (11 PUNTOS)

Se valorara que la empresa tenga instalado un sistema de seguridad con captacion de imagenes, con al menos
3 cdmaras, en sus camaras de seguridad de las que disponga en cada provincia para la custodia de las bolsas
de seguridad.

La forma de acreditacidn se realizara mediante declaracidn responsable sobre su cumplimiento

Para los puntos 3,4y 5 y en el caso de que en una provincia no exista Sistema de alarma conectado a una
central de seguridad o Sistema de acceso personal restringido o Sistema de seguridad con captacién de
imagenes la puntuacion serd de 0 puntos. Esta puntuacion se justifica en que el procedimiento es (nico y las
pruebas a custodiar también lo son para todas las provincias, por lo que se debe asegurar el mismo nivel de
proteccidn para todas ellas.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
EL JEFE DE SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS DE PERSONAL DOCENTE
José Manuel Basilio Pérez
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