Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional

Junta de Andalucia

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE
ENCARGA A LA EMPRESA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), FILIAL
DE LA EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) TAREAS DE APOYO Y
SEGUIMIENTO PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA INCLUSION EN LA SEGURIDAD
SOCIAL DEL ALUMNADO QUE REALIZA PRACTICAS FORMATIVAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE
FORMACION

A la conveniencia de realizar un encargo a la Empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), filial de la empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), para la realizacién
de tareas de apoyo y seguimiento para cumplir con las obligaciones derivadas de la inclusion en la
Seguridad Social del alumnado que realiza practicas formativas no remuneradas incluidas en programas de
formacion de ensefianzas reguladas por la Ley Orgéanica 2/2206, de 3 de mayo, de Educacién en centros
docentes sostenidos con fondos publicos, le resultan de aplicacién los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El articulo 1 del Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional determina que corresponde a esta
Consejeria la regulacién y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDO.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones en su articulo Gnico, apartado 34, afiade al texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, una nueva disposicion adicional quincuagésima segunda, que determina la inclusién, y los
términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

TERCERO.-La citada disposicion adicional, en su apartado 2, establece que las personas que realicen las
practicas quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General
de la Seguridad Social, y en su apartado 3 establece el campo de accidn protectora. Del mismo modo, en su
apartado 4.b) se establece que «En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la empresa, institucién o entidad en la que se
desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la
oferta formativa (..)»
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CUARTO.- Mediante Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo,
asi como para paliar los efectos de la sequia se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, determinando finalmente la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de aquellas practicas formativas en empresas, instituciones o
entidades incluidas en programas de formacién realizadas por:

¢ Alumnado de formacién profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen de
formacion profesional intensiva.

* Alumnado de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas artisticas profesionales y ensefianzas
deportivas del sistema educativo.

QUINTO.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, en su disposicion final décima establece que la nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

SEXTO.- En la disposicidn transitoria décima del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se establece
un plazo excepcional, que finalizara el dia 31 de marzo de 2024, para comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social las altas y las bajas en la Seguridad Social correspondientes al inicio o finalizacién de las
practicas formativas no remuneradas a las que se refiere la referida disposicion adicional quincuagésima
segunda que tengan lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 20 de marzo de 2024. Y
también que a las practicas formativas iniciadas y no concluidas antes del dia 1 de enero de 2024, les
resultara de aplicacion el régimen juridico previsto en la citada disposicién adicional Gnicamente desde
dicha fecha.

SEPTIMO.-Esta Administracién asume el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social del
alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos publicos que desarrolle practicas formativas no
remuneradas -a partir del 1 de enero de 2024- en ensefianzas de formacién profesional, siempre que las
mismas no se presten en el régimen de formacidn profesional intensiva, asi como en ensefianzas artisticas
superiores y profesionales y en ensefianzas deportivas del sistema educativo.

Tal circunstancia quedara recogida en el correspondiente Acuerdo de Colaboracion formativa entre el
centro docente y la empresa colaboradora, tal y como establece el apartado 4.b) de la disposicidn adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

OCTAVO.- Dado el significativo incremento del volumen de trabajo que se prevé y debido a la insuficiencia
de medios personales de la Consejeria, se hace necesario contar con el apoyo en las actuaciones que se
recogen en la Memoria técnica.

Asimismo, hay que tener en cuenta la complejidad de las actuaciones a desarrollar para la implantacién de
los nuevos procesos y el grado de especializacion necesario para la gestion asi como la importancia de
establecer el necesario control y cumplir extrictamente con los plazos establecidos. Todo ello hace
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indispensable contar de manera inmediata con unos recursos materiales y humanos especializados de los
que actualmente no dispone esta Consejeria.

NOVENO.-TRAGSATEC ha desarrollado en los ultimos tiempos una intensa actividad al servicio de la
Administracidn y dispone de una importante experiencia en la prestacion de asistencias y servicios técnicos
relacionados con la mejora y modernizacion de los procesos de gestion de las administraciones publicas y
que, gracias a esta experiencia y a las caracteristicas de su personal y de los medios a su alcance, posibilitan
su colaboracidn para alcanzar el objetivo de prestar servicios para la gestién derivados de lo dispuesto en
apartado 4.b) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, en relacién con el alumnado que realice practicas formativas no remuneradas en centros
docentes sostenidos con fondos publicos a partir del 1 de enero de 2024.

DECIMO.- Se justifica la realizacién de estos trabajos por parte de TRAGSATEC, filial de TRAGSA, al no
disponer esta Consejeria de los medios personales propios suficientes para la realizacién de las tareas
encomendadas y teniendo en cuenta que se trata de una actividad de caracter urgente y preceptiva
derivada de lo dispuesto en apartado 4.b) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en relacién con el alumnado que realice practicas formativas
no remuneradas en centros sostenidos con fondos publicos a partir del 1 de enero de 2024, asi como por la
idoneidad de TRAGSATEC para prestar dicho servicio.

UNDECIMO.- Que las razones anteriormente expuestas justifican la colaboracién entre la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y TRAGSATEC, donde una parte ejerce sus competencias y la
otra parte realiza actividades materiales, técnicas o de servicio, acordes con la finalidad para la que fue
creado.

DUODECIMO.- Obran en el expediente el Acuerdo de Inicio y la Memoria Técnica que avalan el encargo a
TRAGSATEC por razones de eficacia, al considerarla el instrumento idéneo con el que cuenta la Consejeria
para llevar a cabo el correcto desarrollo de las tareas de apoyo y seguimiento para cumplir con las
obligaciones derivadas de la inclusion en la Seguridad Social del alumnado que realiza practicas formativas
no remuneradas incluidas en programas de formacién de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2206,
de 3 de mayo, en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Alos anteriores antecedentes le corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 3 que el sistema
educativo espafiol se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles. Entre estas ensefianzas se encuen-
tran las de formacidn profesional, las artisticas y las deportivas.

Ademas, en su articulo 39.1 determina que la formacién profesional comprende el conjunto de acciones for-
mativas que capacitan a su alumnado para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
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al empleo, la participacidn activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicidn y actualizacion per-
manente de las competencias profesionales.

Por su parte, el articulo 45 indica que las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alum-
nado una formacidn artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musi-
ca, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio.

Y el articulo 63, con respecto a las ensefianzas deportivas, establece que tienen como finalidad preparar a
los alumnos para la actividad profesional en relacion con una modalidad o especialidad deportiva, asi como
facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo.

SEGUNDO.-La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en su articulo 3.6 que
la coordinacidn de los centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo publico
de Andalucia, asi como la planificacién del mismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de
educacion.

En el articulo 183.1 se determina que la Administracion educativa podra establecer convenios de
colaboracién con empresas o con organizaciones empresariales para desarrollar la fase de formacién en
centros de trabajo de su alumnado de formacion profesional.

TERCERO.-De acuerdo con lo recogido en el articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, la persona titular de la Consejeria ejerce la superior direccion,
iniciativa y coordinacidn, en su ambito funcional.

El Decreto 154/2022, de 9 de agosto, establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional estructurandola en 6rganos directivos entre los que se encuentran:

* Secretaria General de Desarrollo Educativo, con rango de Viceconsejeria.

* Secretaria General de Formacién Profesional y Tecnologias Avanzadas, con rango de
Viceconsejeria.

* Secretaria General Técnica.
* Direccion General de Planificacidn, Centros y Ensefianza Concertada.
* Direccion General de Ordenacion, Inclusidn, Participacion y Evaluacion Educativa.

* Direccidn General de Formacién Profesional.

Bajo dependencia de las Secretarias Generales antes citadas se encuentran, como 6rganos directivos
adscritos a la misma, las Direcciones Generales arriba enunciadas. Por su parte, en el articulo 7 del Decreto
154/2022, de 9 de agosto, la Secretaria General Técnica tiene entre sus competencias la asistencia juridico-
administrativa y el apoyo administrativo a todos los 6rganos de la Consejeria.
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El articulo 8, atribuye a la Direccién General de Planificacidn, Centros y Ensefianza Concertada las funciones
que, en relacidn con los centros concertados, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

El articulo 10, por su parte, determina que corresponden a la persona titular de la Direccién General de
Ordenacién, Inclusién, Participacién y Evaluacion Educativa la ordenacién de todas las ensefianzas no
universitarias, incluidas las artisticas, las de idiomas, las de educacién permanente y las deportivas, asi
como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad asi como la escolarizacion del alumnado de
ensefianzas artisticas superiores y la propuesta de normas para ello.

El articulo 11 indica que corresponden a la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional
elimpulso y la gestién de la formacidn practica en las empresas asi como la escolarizacién del alumnado de
formacién profesional inicial y la propuesta de normas para ello.

TERCERO.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (en adelante LCSP) en sus
articulos 6.3, 32 y 63.6 regula el régimen de encargos de los poderes adjudicadores a medios propios
personificados.

Asi, el articulo 32.1 de la LCSP determina que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de
manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y
concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta
a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto
en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacién juridica de medio
propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y
sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la
consideracién de contrato.

CUARTO.-A nivel autonémico, el articulo 53 bis de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admnistracion de la
Junta de Andalucia establece que las Consejerias, sus agencias y el resto de entidades que deban ser
consideradas poderes adjudicadores, en el ambito de sus competencias o de su objeto, podran ordenar al
resto de entidades instrumentales del sector publico andaluz cuyo capital, aportaciéon constitutiva o
participacion pertenezca integramente a entes de dicho sector y que realicen la parte esencial de su
actividad para la Junta de Andalucia la realizacion, en el marco de sus estatutos y en las materias que
constituyan sus competencias o su objeto social o fundacional, de los trabajos y actuaciones que precisen,
siempre que ejerzan sobre ellas un control andlogo al que ejercen sobre sus propios servicios.

QUINTO.- Por su parte, la disposicion adicional vigésima cuarta de la LCSP establece que TRAGSA y su filial
TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones
Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la
condicién de poderes adjudicadores, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el punto 2.° de
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la letra d) del apartado 2 del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo, y estaran
obligadas a realizar, con caracter exclusivo, los trabajos que estos les encomienden en las materias
sefialadas en los apartados 4 y 5. Asimismo, se establece en dicha disposicion adicional que las relaciones
de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que son medios propios
instrumentales y servicios técnicos tienen naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a través
de Encargos de los previstos en el articulo 32 de la LCSP anteriormente citado, por lo que, a todos los
efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado. En el apartado 2 de la citada disposicién
adicional, se estipula que la comunicacion efectuada por uno de estos poderes adjudicadores encargando
una actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondra la orden para iniciarla, sin perjuicio de la
observancia de lo establecido en el articulo 32.6.b). Por su parte, en el apartado 4 establece que TRAGSA 'y
su filial TRAGSATEC estaran obligadas a satisfacer las necesidades de las entidades del sector publico de las
que son medios propios personificados en la consecucidn de sus objetivos de interés publico mediante la
realizacion, por encargo de los mismos, de la planificacién, organizacién, investigacién, desarrollo,
innovacion, gestion, administracion y supervision de cualquier tipo de asistencias y servicios técnicos en los
ambitos de su actuacién, o mediante la adaptacion y aplicaciéon de la experiencia y conocimientos
desarrollados en dichos ambitos a estos sectores de la actividad administrativa. Asimismo, en su apartado
7, dispone que el importe de las obras, trabajos, proyectos, estudios y suministros realizados por medio del
grupo TRAGSA se determinara aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas correspondientes. Dichas
tarifas se calcularan de manera que representen los costes reales de realizacion y su aplicacion a las
unidades producidas servira de justificante de inversion o de los servicios realizados directamente por el
medio propio.

En este sentido, el articulo 4.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen
juridico de la Empresa de TRAGSA y de su filial TRAGSATEC establece que las relaciones de estas con las
entidades de las que son medios propios instrumentales y servicios técnicos tienen naturaleza instrumental
y no contractual, articulandose a través de encargos, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno,
dependiente y subordinado. TRAGSA y TRAGSATEC estén obligadas a realizar los trabajos y actividades que
les sean encargados por las entidades a que se refiere el articulo 2 del citado real decreto.

SEXTO.- Contrastada la capacidad de TRAGSATEC al acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 32.2.d.2° de la LCSP y en el articulo 32.4.a) y b), por razones de eficacia, se
considera que TRAGSATEC es el instrumento idoneo con el que cuenta la Consejeria para llevar a cabo las
actuaciones expuestas pues acudir a alguno de los procedimientos de contratacion previstos en LCSP no
garantizaria la correcta satisfaccion del interés publico en el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Consejeria por el Decreto 154/2022, de 9 de agosto.

En concreto, se ha optado por realizar un encargo a TRAGSATEC en lugar de por la contratacion publica por
los siguientes motivos:

1 Por ser una opcién mas eficiente que la contratacién publica y resultar sostenible y eficaz.

Aplicando criterios de rentabilidad econdmica, realizar un encargo a TRAGSATEC supone una opcién mas
eficiente que la contratacion publica por las siguientes razones:
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e Como medio propio personificado y servicio técnico de la Administracion General del Estado y de
las Comunidades Auténomas, TRAGSATEC opera con unos criterios diferentes de los de mercado
repercutiendo los costes reales sin margen de beneficio como en el caso de empresas privadas,
de manera que el coste de ejecucién material de las actividades desarrolladas por la entidad
presenta un balance positivo frente a la alternativa de que esa misma actividad la desarrollaran
empresa privadas.

* Lacentralizacion de la contratacion de servicios genera economias de escala y aumenta el poder
de negociacion con los proveedores. TRAGSATEC obtiene precios en determinados servicios que
no podrian ser obtenidos de forma individual por los organismos.

* Un elemento relevante en la decisién de encargo a un medio propio es la complejidad técnica de
la actividad que realiza TRAGSATEC. En estos casos, tal complejidad se corresponde con un plazo
obligado de ejecuciéon de las actividades encomendadas relativamente corto. Los equipos de
trabajo que se han ido creando en TRAGSATEC son multidisciplinares, lo que permite dar una
respuesta agil y, de esta forma, con el encargo de los servicios de asistencia técnica especializada
se atiende a criterios de eficacia en la gestion, simplificacion y agilidad de los procedimientos y
sostenibilidad econdémica.

e TRAGSATEC atesora un importante Know-How en asistencia técnica en multiples campos. El
conocimiento especifico acumulado de TRAGSATEC constituye un activo intangible de gran valor
del que carecen otros agentes que operan en el mercado y cuya transferencia a dicho mercado
supondria el incremento de los costes como resultado de la aplicacién del correspondiente
margen de beneficio.

Por tanto, la eleccion del encargo frente al aprovisionamiento mediante contratistas a través de licitaciones
publicas responde a elementos de eficiencia y racionalidad econémica, y a una mayor eficacia de la
actuacion administrativa.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblicoTRAGSATEC se considera una entidad idonea para llevar a cabo las actividades propias de su objeto
social puesto que, seglin sus estatutos, tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico y ademas
dispone de medios suficientes e iddneos para realizar las prestaciones objeto de este encargo.

2 Por razones de seguridad publica.

TRAGSATEC, como entidad dotada de personal experto sobre la calidad de la prestacion del servicio, sobre
la proteccidn de datos y la confidencialidad de la informacidn aporta el mas estricto control posible sobre
los datos personales generados en la prestacion de los servicios, derivado de la entrada en vigor del nuevo
Reglamento Europeo 2016/619, de 25 de abril, General de Proteccion de Datos Personales, que en su
Considerando 39 y en sus articulos 32 y siguientes alude a la seguridad como principio y obligacion en el
tratamiento de datos personales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de las exigencias de seguridad incluidas en el
Esquema Nacional de Seguridad y la regulacion sobre Administracion Electrénica.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de derecho y las demas normas de general aplicacion, a
propuesta de la Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias Avanzadas, en uso de las
facultades que tiene conferidas y acreditandose en el expediente que la ejecucidn de los servicios por la via
del encargo, frente a otras figuras recogidas en la LCSP, supone un beneficio al interés publico con motivo de
la asistencia técnica necesaria para la realizacion de tareas de apoyo y seguimiento para cumplir con las
obligaciones derivadas de la inclusidn en la Seguridad Social del alumnado que realiza practicas formativas
no remuneradas incluidas en programas de formacion de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, en centros docentes sostenidos con fondos publicos asi como por la debida confidencialidad
en el tratamiento de los datos e informacidn resultante de estas tareas y por la eficiencia desde el punto de
vista técnico, de seguridad informatica y econdmico.

DISPONGO
PRIMERO. OBJETO

Encargar a la empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), filial de la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), tareas de apoyo y seguimiento para cumplir con las
obligaciones derivadas de la inclusion en la Seguridad Social del alumnado que realiza practicas formativas
no remuneradas incluidas en programas de formacion de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Todo ello en los términos contenidos en esta Orden, bajo la supervision de las Direcciones Técnicas de los
trabajos y en el marco establecido por la Memoria Técnica adjunta a la presente orden como Anexo. Este
Anexo también incluye el detalle, las caracteristicas y la forma en que la que debe ejecutarse el encargo.

SEGUNDO. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

TRAGSATEC designara a una persona Responsable del Proyecto que desempefiara las funciones de coordi-
nacion técnica del proyecto y ejercera la interlocucion entre la empresa y las Direcciones Técnicas del encar-
go para cualquier cuestion relacionada con el desarrollo del mismo. La persona Responsable de Proyecto
debera tener un suficiente nivel de cualificacion y jerarquia dentro de TRAGSATEC y tendrd como mision
principal canalizar las instrucciones de trabajo, y ordenar y organizar las cuestiones administrativas que
afecten al personal.

El personal que aporte o emplee TRAGSATEC para la realizacion de los trabajos objeto del encargo depende-
ra Unicay, exclusivamente de TRAGSATEC, que asumira la condicion de empresario con todos los derechos y
deberes respecto a dicho personal.
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El personal de TRAGSATEC estara formado por personal técnico y administrativo con la formacién adecuada
para la realizacion de labores especificas y sera organizado, dirigido y controlado permanentemente y en ex-
clusiva por el Responsable del Proyecto.

La empresa se compromete a ejercer de modo real efectivo y periddico el poder de direccidn inherente a to-
do empresario en relacion con sus trabajadores, asumiendo la negociacion y pago de los salarios, la conce-
sion de permisos, licencias, vacaciones y sustituciones y demas obligaciones legales en materia de preven-
cion de riesgos laborales, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual en-
tre el empleado y el empleador. Asimismo, seran las normas internas de la empresa las que regulen el régi-
men de control de asistencia de los trabajadores al lugar de trabajo y de distribucién de vacaciones y permi-
sos que correspondan a su personal, asegurando en todo momento la correcta prestacion del servicio.

En concreto correspondera a TRAGSATEC:

* Laseleccion de personal de forma que la cualificacion técnica de éste se ajuste a los perfiles deman-
dados, sin perjuicio de la verificacion por parte las Direcciones Técnicas del encargo y del cumpli-
miento de los requisitos de perfil exigidos en la Memoria Técnica.

* Procurar que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en su composicion
sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento
del servicio informando en todo momento a las Direcciones Técnicas del encargo.

* Velar especialmente porque el personal trabajador adscrito a la ejecucion del encargo desarrolle su
actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en
la Memoria Técnica como objeto del encargo.

En particular esta actividad no podra implicar la realizacion de las funciones que supongan la participacion
directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas, como son las que implican el ejercicio de autoridad, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacién interno de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria.

TERCERO. CONDICIONES DE REALIZACION

Todos los estudios y documentos, asi como los productos y subproductos elaborados por TRAGSATEC como
consecuencia de la ejecucion del encargo de gestidn seran propiedad de la Junta de Andalucia, quien podra
reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, total o parcialmente, sin que pueda oponerse a ello la empresa
autora material de los trabajos. TRAGSATEC renunciara expresamente a cualquier derecho que, sobre los
trabajos realizados como consecuencia de la ejecucidon del presente encargo de gestion, pudiera
corresponderle, y no podra hacer ningliin uso o divulgacion de los estudios y documentos utilizados o
elaborados en base a esta memoria o al pliego de condiciones, bien sea en forma total o parcial, directa o
extractada, original o reproducida, sin autorizacion expresa de la Junta de Andalucia.
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QUINTO. PLAZO

El plazo de duracién de los trabajos incluidos en este encargo abarcara 9 meses desde la fecha de recepcion
del encargo, prorrogables, en aplicacion de lo dispuesto en la LCSP por mutuo acuerdo de las partes, hasta
un maximo de tiempo igual a la duracién inicial del encargo.

SEXTO. IMPORTE ECONOMICO

Para la financiacidn de estas actividades, se autoriza un presupuesto maximo de 304.785,26 (trescientos cua-
tro mil setecientos ochenta y cinco euros con veintiseis céntimos) euros que sera certificado de acuerdo a las
tarifas unitarias definidas conforme el articulo 32.2 de la LCSP por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE 2014/24/UE de 26 de
febrero de 2014.

El presupuesto del presente encargo esta realizado en base a las tarifas TRAGSA. En este sentido, con fecha
de 18 de abril de 2023 se publicd la Resolucion de 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por el que se
publica el FAS de TRAGSA, por el que se aprueban las Tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por
TRAGSA y TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio
propio personificado y servicio técnico en los términos previstos en la LCSP y se revisan los coeficientes para
la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

Este gasto se imputara a la aplicacion G/125/22851/00 01 en el ejercicio 2024.

Las tarifas vigentes en el momento de la prestacion de los servicios seran las aplicables a la facturacion de
dichos servicios. Podran facturarse productos, incluidos en la Orden de Tarifas o Resolucién de actualizacion
de tarifas de TRAGSATEC vigentes en el periodo de facturacién, aunque no estén incluidos en el proyecto
técnico, siempre y cuando sean necesarios para cumplir con las actividades objeto del encargo y no se altere
su presupuesto. Se informard puntualmente de esto a las Direcciones Técnicas del encargo con caracter
previo a la ejecucion de servicios que incluyan esos productos diversos.

La facturacion de los servicios sera de caracter mensual, excepto el mes de diciembre, que se podra facturar
conjuntamente con el de enero, formando parte de la anualidad del afio siguiente a efectos presupuestarios.

No se consideraran prestaciones parciales aquellas que el medio propio adquiera a otras empresas cuando
se trate de suministros o servicios auxiliares o instrumentales que no constituyen una parte auténoma y
diferenciable de la prestacion principal, aunque sean parte del proceso necesario para producir dicha
prestacion.

En cada factura se aportara un certificado en el que conste la aplicacién de las tarifas aprobadas a los
trabajos ejecutados, conforme al articulo 53 bis de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y el articulo 32.2 de la
LCSP.
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SEPTIMO. - FORMA DE PAGO

La forma de abono se hara de acuerdo a lo establecido en el articulo 6.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de
febrero, referente al régimen econémico:

“TRAGSA Yy su filial TRAGSATEC percibiran por la realizacion de las obras, trabajos, asistencias técnicas, con-
sultorias, suministros y prestacion de servicios que les encarguen las entidades a que se refiere el articulo 2
del presente real decreto, las siguientes compensaciones:

a) Elimporte del presupuesto elaborado de acuerdo con el procedimiento que se sefiala en los apartados 2,
3,4y 5 del presente articulo, en el caso de las unidades o componentes de las mismas directamente ejecu-
tadas por TRAGSA Y TRAGSATEC, lo que servira de justificante del importe de los costes reales totales de la
actuacion de que se trate, no siendo necesario aportar ningin otro.

b) El importe satisfecho por TRAGSA y TRAGSATEC, ajustado en los términos que se sefialan en los articulos
14.4y 14.5 del presente real decreto, en el caso de las unidades o partes de las mismas ejecutadas por em -
presarios particulares mediante subcontratacion.”

Elimporte del servicio realizado se acreditara mediante certificaciones de la la Secretaria General de Forma-
cion Profesional y Tecnologias Avanzadas previa certificacion parcial con relacion valorada expedida por ca-
da una de las Direcciones Técnicas que correspondan. Esta certificacidn se realizara conforme a lo expresa-
do en la Memoria Técnicay dara origen al libramiento a percibir.

Se abonaran a TRAGSATEC Gnicamente los trabajos realmente ejecutados de acuerdo con la Memoria Técni-
ca.

Los servicios prestados se abonaran mediante factura presentada por TRAGSATEC, de acuerdo con el princi-
pio del servicio hecho ante el Registro Contable de Facturas previsto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas electrdnicas en el Sector
Publico. Se emitira factura mensual por los servicios efectuados durante el periodo anterior. En relacién con
la facturacién electrénica, la factura se emitirda a nombre del Consejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cion Profesional, CIF nimero S4111001F y debera hacerse constar los siguientes datos:

Centro de gasto : 1100.01.0330

Posicion presupuestaria:G/125/22851/00 01

OCTAVO. - MODIFICACION DEL ENCARGO

Si fuese necesario introducir alguna modificacion en el encargo, o revocar el mismo, ésta debera acordarse
mediante orden del mismo érgano que efectud el encargo e incluird los documentos justificativos que
describan y valoren dicha modificacion.

Cuando por retraso en el comienzo de la ejecucion del encargo sobre lo previsto al iniciarse el expediente,
modificaciones en el mismo o por cualesquiera otras razones de interés pUblico debidamente justificadas se
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produjese desajuste entre las anualidades establecidas y las necesidades reales en el orden econdémico que
el normal desarrollo de los trabajos y actuaciones exija, se procedera a reajustar las anualidades por el
mismo drgano que efectud el encargo, siempre que lo permitan los créditos presupuestarios.

NOVENO. -DIRECCIONES TECNICAS DEL ENCARGO

Las Direcciones Técnicas del encargo serdn asumidas por las personas designadas por las personas titulares
de las Direcciones Generales correspondientes y/o de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de De-
sarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Las Direcciones Técnicas se responsabilizaran del seguimiento y control de las actuaciones del encargo que
se realicen en el marco de sus respectivas competencias seglin determinan los articulos 11y 12 del Decreto
154/2022, de 9 de agosto asi como el presente encargo. Como tales, les corresponderan:

a) Controlar y coordinar los medios y organizacion necesarios para la ejecucion del encargo en cada
una de sus fases.

b) Dar las 6rdenes de trabajo oportunas que se vehicularan a través del Responsable de Proyecto.

c) Modificar, segun criterios fundados, el programa de trabajo en realizacion o por realizar, siempre y
cuando no varie el presupuesto final.

d) Realizar la certificacion mensual con relacion valorada de los trabajos realizados que dara origen al
libramiento a percibir.

e) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo del encargo.

f) Convocar cuantas reuniones estimen pertinentes para el buen desarrollo de los trabajos y su super-
vision, a las que estara obligada a asistir el Responsable de Proyecto en representacion de TRAGS-
ATEC.

En ningln caso las érdenes de trabajo emanaran de las Delegaciones Territoriales, no pudiendo el personal
funcionario dar instrucciones directas al personal de TRAGSATEC.

DECIMO. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

Para la organizacion y control del encargo se constituird una Comision de Seguimiento y Control integrada
por las Direcciones Técnicas por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y
por la persona Responsable de Proyecto por parte de TRAGSATEC.

Seran funciones de esta Comision:
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a) La planificacién mensual de las actuaciones a realizar en el periodo temporal de referencia y la fija-
cion de los criterios técnicos de ejecucion de dichas acciones.

b) El control y seguimiento de la ejecucién de las actuaciones programadas en el encargo, incluyendo
el conocimiento de la conformidad de la facturacion del encargo.

c) Resolucion de las incidencias que surjan durante la ejecucién del encargo.
La Comision se reunird, al menos, una vez al mes o cuando lo solicite alguna de las partes. Los acuerdos de
la Comision quedaran reflejados en la correspondiente acta que regira, asimismo, la ejecucidn técnica del

presente encargo. En el seno de la Comisidn se podran constituir subcomisiones de seguimiento ad hoc.

UNDECIMO.-CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

11.1 Proteccién de datos

TRAGSATEC debera cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), asi como con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TRAGSATEC garantizard que sus trabajadores observan secreto, confidencialidad y reserva sobre los datos
que conozcan con ocasion del ejercicio de sus actividades, especialmente los de caracter personal, que no
podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este documento ni ceder a otros. Del mismo modo,
las actuaciones se realizaran en ausencia de intereses, con total independencia e imparcialidad.

TRAGSATEC tendrd la consideracion de Encargado del Tratamiento en aquellos casos en los que el encargo
de gestion implique el acceso a datos de caracter personal responsabilidad de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

Por lo tanto, sobre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional recaen las responsabilida-
des del Responsable del Tratamiento, mientras que TRAGSATEC ostenta las establecidas para el Encargado
del Tratamiento. No obstante, si este Ultimo destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utili-
zara incumpliendo las estipulaciones del Acuerdo y/o la normativa vigente, sera considerado también como
Responsable del Tratamiento, respondiendo en dicho caso de las infracciones en que hubiera incurrido.

11.2 Encargado del tratamiento

TRAGSATEC, como Encargado del Tratamiento, de conformidad con el articulo 28.3 del RGPD, se obliga a ga-
rantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. No utilizar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del encargo y tratarlos confor -
me a las instrucciones documentadas en el presente Acuerdo y su Anexo, asi como a los criterios de seguri-
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dad y contenido previsto en el articulo 32 del RGPD. En particular, se obliga a aplicar las medidas de protec-
cion del nivel de riesgos y seguridad instruidas por el responsable y detalladas en el Anexo.

b. Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del encargo, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en
el que se hubieran obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pueda intervenir en cualquier
fase del tratamiento por lo que es responsabilidad de la empresa plblica encomendada instruir a las perso-
nas que de ella dependan de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber alin después de la
terminacion del encargo.

c. No comunicar, ceder ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservacion, salvo
que cuente en cada caso con la autorizacion expresa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

d. En caso de que sea necesario seglin el RGPD, nombrar a un Delegado de Proteccion de Datos (DPD) y co-
municarlo a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

e. Una vez finalizado el encargo, se compromete, segun se instruya en el Anexo, a devolver o destruir (i) los
datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados por la persona encargada
por causa del tratamiento; y (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos conste, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su con-
servacidn, en cuyo caso no procedera la destruccidn. No procedera la destruccion de los datos, de acuerdo
con el articulo 33.3 de la LOPDYGDD, cuando existiera una prevision legal que obligue a la conservacion, en
cuyo supuesto deberan ser devueltos al responsable, que garantizara su conservaciéon mientras la obliga-
cién persista. Asimismo, de conformidad con el articulo 33.4 de la citada ley, TRAGSATEC podra conservar
debidamente bloqueados los datos en tanto pudieren derivarse responsabilidades de su relacion con el res-
ponsable del tratamiento.

f. Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa, salvo que se indique otra cosa en el Anexo o se instruya asi expresamente por la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional . No obstante, si por causa de Derecho nacional o de la Unidn
Europea, la empresa publica encargada se vea obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional
de datos, informara de ello por escrito a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional con
antelacion suficiente a efectuar el tratamiento y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos le-
gales, salvo que el derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

g. Comunicar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional , de forma inmediata y a
mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de
la que tenga conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 del RGPD.

h. Cuando una persona ejerza alguno de los derechos reconocidos por la normativa aplicable ante TRAGS-
ATEC, esta debe comunicarlo a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional con la mayor
prontitud, y en ninglin caso mas alla de los tres dias laborables siguientes al de la recepcion del ejercicio de
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derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes
para resolver la solicitud. La comunicacion y el traslado del ejercicio de derechos planteado se realizara con
la mayor celeridad y sin dilacion indebida. Asimismo, TRAGSATEC asistira a la Consejeria de Desarrollo Edu-
cativo y Formacion Profesional, siempre que sea posible, para que esta pueda cumplir y dar respuesta a las
solicitudes.

i. Colaborar con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o notificacion de brechas a las au-
toridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes. Asimismo, disponer de evidencias que de-
muestren el cumplimiento de la normativa (certificados, auditorias, etc.), que pondra a disposicion de la
SGFPTA a requerimiento de esta.

j- Llevar, en su caso, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, segin lo establecido por el articu-
0 30.2 del RGPD.

k. TRAGSATEC, en el momento de la recogida de los datos, en caso de que se realice en nombre del res-
ponsable y en nombre de este, debe facilitar la informacion relativa a proteccion de datos. La redaccion y el
formato en que se facilitara la informacion serd instruido por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cion Profesional antes del inicio de la recogida de los datos

. En caso de subcontratacidn con terceros para la ejecucion del encargo, TRAGSATEC lo pondra en conoci-
miento previo de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional que deberé otorgar o no su
autorizacion a la misma.

m. Las obligaciones en este establecidas, constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre Conse-
jeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y TRAGSATEC, tal y como establece el articulo 28.3 del
RGPD.

11.3 Tratamiento de datos personales

Los datos de caracter personal seran tratados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profe -
sional con la finalidad de llevar a cabo el encargo de tareas de apoyo y seguimiento para cumplir con las
obligaciones derivadas de la inclusion en la Seguridad Social del alumnado que realiza practicas formativas
no remuneradas incluidas en programas de formacién de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceros, salvo las impuestas por el ordena-
miento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre contratacién publica,
hacienda publicay archivo con fines de interés publico.

FIRMADO POR PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ | 08/04/2024 13:35:38 PAGINA 15/16

VERIFICACION tFc2e5MG4V7ANZKPRKYJT3C3WVNSBG https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2e5MG4V7ANZKPRKYJT3C3WVNSBG

A

Los derechos reconocidos por la normativa se pueden ejercitar ante la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional mediante una solicitud por via electrénica a través del formulario disponible en
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos, o bien por cualquiera de los medios para presentacion de
solicitudes, asi como en cualquiera de los registros conformes con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.
LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo.: Patricia del Pozo Fernandez.
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