Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural

Agencia de Gestion Agraria
Junta de Andalucia y Pesquera de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS POR EL QUE SE HA DE REGIR LA CONTRATACION DE LA PRES-
TACION DE SERVICIOS DE AUXILIARES PARA EL CONTROL DE ACCESOS E INSTALACIONES DE LA
AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA, SITA EN BERGANTIN, 39, SEVILLA.

1.- OBJETO DEL PLIEGO

El presente pliego tiene por objeto la contratacién de la prestacion de servicios de auxiliares para el control
de accesos e instalaciones de la Agencia de Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante AGAPA) si-
ta en Sevilla, Calle Bergantin, 39.

2.- DESCRIPCION DEL SERVICIO
Los trabajos a realizar por el personal de la empresa adjudicataria serdn como minimo, los que se detallan a
continuacion:
CONTROL DE ACCESOS
—  Recepcién, comprobacion y orientacion de visitas.
— Informar en los accesos.
— Comprobacién diaria del edificio, asegurandose del cierre de puertas y ventanas y de la descone-
xién de instalaciones eléctricas, aires acondicionados y calefaccion; y otros aparatos eléctricos, cone-
xi6n de sistemas de alarma de incendio e intrusion segln protocolo, asi como de los bienes muebles e
inmuebles.

Control de transito y ordenacion de estacionamiento.

—  Deteccidn de incidencias y comunicacién inmediata.

— Otras tareas relacionadas con los accesos.

—  Atencidn centralita telefénica
TAREAS GENERALES INSTALACIONES

— Control megafoniay equipos audiovisuales.

— Traslado de mobiliario y enseres, cajas, prensa.

— Conectar sistemas de riego.

— Otros trabajos esporadicos relacionados con el objeto del contrato.
COMUNICACION DE INCIDENCIAS
El personal de la empresa adjudicataria elaborara un parte diario entregando una copia firmada al respon-
sable asignado por AGAPA.
Las incidencias que alteren o puedan alterar el normal funcionamiento del servicio se incluirdn en los preci-
tados partes.
Cuando el personal prevea cualquier situacién que altere o pueda alterar el normal funcionamiento de la ac-
tividad del edificio, centro, dependencia o instalacién inmediatamente dara conocimiento al responsable
de AGAPA y adoptara las medidas de urgencia que se estimen necesarias.

COORDINACION

JOSE ANTONIO JARENO CAMACHO 07/02/2024 PAGINA 1/5 ‘
VERIFICACION NJyGw9Ar67w2uXTIkK7wbF159C2rDz https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma ‘
JOSE CARLOS ALVAREZ MARTIN 09/05/2024 13:41:56 PAGINA: 1/5

VERIFICACION NJyGwWMiANc671S2tJL513j6pgTFc94 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

La empresa adjudicataria sera la encargada de coordinar la ejecucién de las funciones encomendadas al
personal para alcanzar la maxima eficacia en la prestacion del servicio, debiendo indicar persona de contac-
to responsable de dicha coordinacién durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

3.- MEJORAS SIN REPERCUSION EN EL PRECIO DEL CONTRATO

El licitador podra formular junto con la proposicién econédmica una mejora consistente en una bolsa anual
de horas extraordinarias para la realizacion de tareas de caracter extraordinario como cambios distribucidn
del mobiliario, atencidn telefdnica,etc., hasta el limite que se establece en el Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

Correspondera al responsable del contrato el control y asignacidn de la bolsa de horas, en funcién de las ne-
cesidades que en las mismas se generen.

Esta mejora, cuyas condiciones y valoracion se detallan en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, no tendra repercusion en el precio de contrato.

4. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

Correspondera supervisar, adoptar y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar su correcta
ejecucién, comprobandose que los servicios realizados corresponden a las especificaciones técnicas, de se-
guridad y salud, frecuenciay calidad de los trabajos exigidos en el presente Pliego y que sera designado me-
diante Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia.

Asimismo, si la prestacion de los servicios no se corresponde con las especificaciones técnicas del pliego,
tanto en nimero operaciones como en calidad o procedimiento, se lo comunicara al encargado/supervisor
que asigne la empresa adjudicataria en el centro, para que subsane los defectos detectados. Si no se toma-
ran las medidas oportunas para su correccion, se comunicara al responsable para su traslado al 6rgano de
contratacién para iniciar el expediente de penalizacidn correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del contrato.

5. RELACION LABORAL, EFECTIVOS Y HORARIOS.
5.1.-Relacién laboral del personal

El personal que la empresa adjudicataria emplee en la realizacién de los trabajos objeto de la presente lici-
tacion, tendrd, al menos la cualificacion de “Auxiliar”. El incumplimiento de esta estipulacién autorizara a
AGAPA a exigir a la empresa adjudicataria que prescinda de los servicios de los trabajadores que carezcan
de formacién suficiente y que proceda a su inmediata sustitucién.

Iniciada la prestacidn de servicios la empresa adjudicataria aportara, en el mes inmediatamente anterior, un
cuadrante mensual donde se reflejen los turnos de trabajo, horario y nombre de cada uno de los auxiliares
asignados. También se asignara un responsable como coordinador del grupo de auxiliares asignados al cen-
tro del cual se facilitara nombre y teléfono de contacto para posibles incidencias.

El personal que aporte o utilice la empresa adjudicataria no tendra vinculacién alguna con AGAPA, y depen-
derd Unica y exclusivamente de la empresa adjudicataria, la cual asumira la condicién de empresario con to-
dos los derechos y deberes respecto a dicho personal con arreglo a la legislacién vigente y a la que en lo su-
cesivo se promulgase, o la que le corresponda, sin que en ninguln caso resulte responsable AGAPA de las
obligaciones de la empresa adjudicataria y sus trabajadores aun cuando los despidos y medidas que adopte
sean como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, rescisién o interpretacién del contrato.
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De manera especial queda prohibido para este personal recibir visitas de cualquier clase durante su perma-
nencia en el Edificio.

5.2 Numero de efectivos. Horas de servicio. Subrogacion

La empresa adjudicataria realizara los trabajos objeto del presente pliego poniendo a disposicion de AGAPA
el personal necesario para cubrir, siempre en cumplimiento de la normativa vigente las 24 horas los 365 dias
del afio.

En el Anexo I, figuran a efectos informativos para las empresas licitadoras, la relacién actual de equipos de
trabajoy horarios.

6.-OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

6.1. Uniformidad, dotacién de equipamiento y formacion.

Serd obligacidn de la empresa adjudicataria uniformar a todo el personal durante las horas en que se realice
el servicio, debiendo ir provisto permanentemente de una placa de identificacién colocada en lugar visible,
asi como la dotacién de equipamiento necesario y adecuado para la realizacién del mismo.

6.2. Sustituciones.

El servicio debe estar garantizado en todo momento, comprometiéndose la empresa adjudicataria a susti-
tuir de forma inmediata a cualquiera de sus trabajadores en caso de baja por enfermedad o cualquier otro
tipo de ausencia. La empresa adjudicataria debe presentar la relaciéon nominal de personal y a notificar las
modificaciones que se produzcan por baja de incapacidad laboral transitoria, vacaciones, licencias, sancio-
nes, etc. durante la duracidn del contrato.

Igualmente, presentara relacién nominal de empleados previstos para las sustituciones que procedan.
Asimismo, en los casos que se produzcan convocatorias de paros y estos hayan sido siguiendo los procedi-
mientos legalmente establecidos, la empresa adjudicataria mantendra los reglamentarios servicios mini-
mos.

6.3. Normas de comportamiento.

El personal observara buen comportamiento en el mismo, manteniendo en todo momento correcta unifor-
midad, en funcién de las tareas a realizar.

Cuando el personal no procediera con la debida correccién y manifieste un comportamiento inadecuado o
fuera evidentemente poco cuidadoso con el desempefio de su cometido, la direccidn de la oficina podra exi-
gir a la empresa adjudicataria que sustituya al trabajador/a en cuestion.

6.4. Responsabilidad del contratista. Indemnizacion dafios y perjuicios.

Los dafios que el personal ocasione en el mobiliario e inmovilizado de la Oficina, ya sea por negligencia o
dolo, seran indemnizados por la empresa adjudicataria. La direccidn de la oficina podra detraer la compen-
sacion procedente del importe de las facturas que presente la empresa adjudicataria.

También serd responsable la empresa adjudicataria de cualquier sustraccién de material, valores y efectos,
que quede probado haber sido efectuado por su personal, siguiéndose para su compensacidn idéntico crite-
rio al sefialado en el parrafo anterior.

AGAPA pondr3 a disposicién del personal de la empresa adjudicataria los suministros de agua, alumbrado y
materiales que precise para la ejecucion de su cometido, reservandose, sin embargo, el derecho de contro-
lar ese consumo e impedirle que haga uso indebido de tales elementos.

7. NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD. PREVENCION RIESGOS LABORALES.
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En la realizacidn de las operaciones contratadas, sera de estricto cumplimiento la normativa vigente en ma-
teria de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la posterior que pudiera dictarse, para lo que el adjudi-
catario debera disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, suscrito por técnico competente.
Igualmente seré obligacion del adjudicatario dotar al personal de todos los elementos de proteccion nece-
sarios para la realizacién de los trabajos, segtn lo establecido en la vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa complementaria, asi como disponer los elementos pre-
cisos de proteccion y sefializacion, con el fin de evitar accidentes de personas ajenas durante la ejecucion de
los trabajos.

Asi mismo, la empresa adjudicataria deberd cumplir con las exigencias legales que se refieren a la seguridad
y salud en los lugares de trabajo, circunstancia que debe condicionar la utilizacién de maquinas y productos
adecuados a la legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

El Servicio Prevencion de Riesgos Laborales de la Agencia, exigird a la empresa adjudicataria en cumpli-
miento con el R.D. 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de no -
viembre de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de coordinacién de actividades empresariales, la
prueba documental del cumplimiento en materia preventiva para el personal autorizado en el Plan de Pre-

vencion.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION GENERAL
José Antonio Jarefio Camacho
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ANEXO I.- RELACION ACTUAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y HORARIOS

PORNADA PLUS SALARIO AGAS) us GASTOS) TOTAL COSTE
HORAS/ | apicioNAL | BASE/ANUAL| EXTRAS/ / ANO / ANO EECURIDAL) ANUAL
SEMANALES ANUALES SOCIAL / ANO
TECNICO AUXILIAR | 27/11/2015 209 35 184,61 [EXENTO POR SER CENTRO|
14.432,73) 1.615,32] 1.430,80| 294, 00|ESPECIAL DE EMPLEQ 17.957,46
TECNICO AUXILIAR |  01/09/2016 209 35 184,61 [EXENTO POR SER CENTRO
14.432,73) 1.615,32] 1.430,80| 294,00|ESPECIAL DE EMPLEQ 17.957,46)
TECNICO AUXILIAR | 29/11/2015 209 35 184,61 [EXENTO POR SER CENTRO
14.432,73] 1.615,32] 1.430,80 294, 00|ESPECIAL DE EMPLEO 17.957, 46
TECNICO AUXILIAR |  02/12/2015 209 35 184,61 [EXENTO POR SER CENTRO
14.432,73 1.615,32 1.430,80] 294, 00|ESPECIAL DE EMPLEQ 17.957,46
TECNICO AUXILIAR | 30/08/2017 209 35 184,61 [EXENTO POR SER CENTRO!
14.432,73] 1.615,32] [ESPECIAL DE EMPLEO 16.048,05]
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