
 
 

 

 
 



 
 

 

citada causa de prohibición para 
contratar, la persona licitadora 
propuesta como adjudicataria deberá 
presentar el plan de igualdad inscrito en 
el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo (REGCON) al 
tiempo de finalización del plazo de 
presentación de ofertas. 
No obstante, se considerará suficiente la 
solicitud de inscripción del plan de 
igualdad siempre que, a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de 
ofertas, hayan transcurrido tres meses o 
más desde que se presentó la solicitud, 
sin que hubiera recaído resolución 
expresa sobre la procedencia de la 
inscripción .



 
 

 



 
 

 


