Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

Delegacidn Territorial en Cérdoba

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CLIMATI-

ZACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL CONJUNTO ARQUEOLOGICO MADINAT AL-ZAHRA

CONTR 2023 934236

cODIGO CPV:

50700000-2 Servicios de reparacién y mantenimiento de equipos de edificios

50720000-8 Servicios de reparacion y mantenimiento de calefaccion central

50730000-1 Servicios de reparacion y mantenimiento de grupos refrigeradores

CODIGO NUTS DEL LUGAR DE EJECUCION: ES613
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1. OBJETO Y ALCANCE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), la celebracién
de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion del correspondiente
expediente, que se iniciara por el érgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en los tér-
minos previstos en el articulo 28 de la citada Ley, seglin el cual las necesidades que dan comienzo a este ex-
pediente deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documentacién prepara-
toria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacidn. Asi, y ante la insuficiencia de medios
personales propios del Conjunto Arqueoldgico Madinat Al-Zahra, para llevar a cabo el servicio de manteni-
miento del sistema de climatizacion y mantenimiento integral del Conjunto Arqueoldgico, se considera
oportuno licitar un contrato que satisfaga dicha necesidad. Las labores a desempefiar, se recogen de mane-
ra pormenorizada con indicacion de la frecuencia y metodologia precisa en el PPT.

El Museo y la Sede Institucional de Madinat al-Zahra es un complejo edificio que contiene espacios propios
de un museo moderno, asi como toda la infraestructura dedicada a la gestidn patrimonial que demanda un
conjunto arqueoldgico de la magnitud de la ciudad califal. El edificio esta concebido como el punto de parti-
da para la visita al yacimiento, con una presentacién y exposicién museografica sobre Madinat al-Zahra. Se
concibe como una infraestructura para impulsar nuevos proyectos de investigacidn, conservacion y difusién
de la ciudad de Madinat al-Zahra y toda la ordenacidn territorial que constituye su entorno. Cuenta con los
siguientes servicios:

1. Area cultural, expositiva y didactica:

o Auditorio, espacio para la proyeccién de audiovisuales y para la celebracién de cursos, congre-
sos y otros proyectos educativos.

o Exposicion permanente, muestra la historia y sentido de la ciudad califal a través de recursos in-
teractivos, audiovisuales y la exhibicion de las piezas mas significativas de la coleccién.

o Biblioteca “Manuel Ocafia”, especializada en la historia, el arte y la arqueologia de al-Andalus y
del mundo islamico medieval en general.

o Aula didactica, destinada a talleres y actividades especificas para el piblico escolar. Sala de se-
minarios, destinada a reuniones, comisiones o cursos vinculados a la dinamica patrimonial del
yacimiento.

2. Areade conservacién e investigacién:

o Almacenes, en los que se custodian las colecciones de materiales arqueoldgicos de Madinat al-
Zahra en 6ptimas condiciones de conservacion.

o Talleres de restauracion, destinados a realizar los tratamientos de conservacién preventiva o
restauracion que los bienes muebles requieren.

o Centro de documentacidn, destinado a sistematizar la documentacion administrativa y de in-
vestigacion generada por el Conjunto Arqueoldgico.

o Oficinas y despachos, para el trabajo administrativo y de investigacion reservados para el per-
sonal técnico del Conjunto Arqueoldgico y para los colaboradores pertenecientes a otros cen-
tros.

3. Otros servicios:
o Tienda, con libreria, reproducciones ceramicas, joyeria, objetos de papeleria y otros recuerdos.
o Cafeteria.

En la licitacidn para la que se proyecta la presente memoria, se unifican los servicios de mantenimiento del
sistema de climatizaci6n asi como el mantenimiento integral del Museo y Sede institucional del Conjunto ,
por estar ambos relacionados y ser susceptibles de realizarse por una misma empresa.
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El mantenimiento de la climatizacion es obligatorio segun legislacion y normativa vigentes. Ademas, la falta
de control de la humedad y temperatura ambiental afecta a los bienes del Museo (piezas arqueoldgicas), al
tiempo que deriva molestias y alteraciones fisioldgicas en trabajadores y visitantes. Asi, el objetivo del servi-
cio de mantenimiento de climatizacién no es otro que garantizar un ptimo estado de conservacién de los
bienes culturales depositados en el Museo, asi como la prestacion de un servicio en condiciones ambienta-
les adecuadas. En cuanto al mantenimiento integral, que abarca las instalaciones de electricidad, fontane-
ria, saneamientos, audiovisuales, museisticas, otras especiales y demas trabajos auxiliares, se hace impres-
cindible para la preservacién de la funcionalidad del edificio.

Asimismo, se hace constar la insuficiencia de medios personales y materiales por parte del Conjunto Ar-
queoldgico Madinat al-Zahra para la realizacion de este servicio, lo que hace necesaria la celebracion del co-
rrespondiente contrato de servicios al objeto de que sea personal cualificado el que lleve a cabo la actividad
de mantenimiento que demanda el edificio para su adecuada operatividad en condiciones éptimas gestion
del Edificio del Museo y Sede Institucional

El contrato a celebrar es de servicios, de acuerdo con la categoria contractual dispuesta en el articulo 17 de
la LCSP.

2. DURACION

El contrato tendra una duracién de 2 afios, cuyo inicio se estima el dia 1 de enero de 2024, finalizando el 31
de diciembre de 2025. Ademas, sera prorrogable 1 afio adicional en los términos establecidos en el articulo
29 de la LCSP, de forma que el contrato, prérrogas incluidas, podria prolongar su vigencia hasta el 31 de di-
ciembvre de 2026.

3.- ESTUDIO ECONOMICO

En el contrato objeto de licitacion el coste directo de mano de obra constituye el factor de mayor peso en la
conformacién del precio, es decir, el coste econémico principal esta constituido por los costes laborales, en
los que deben considerarse los términos econdmicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales,
autondmicos y provinciales aplicables en el lugar de prestacion de los servicios conforme al articulo 102.3
de la LCSP, aparte de los demas costes indirectos derivados de la ejecucion material de los servicios, los
gastos generales de estructura, y el beneficio industrial conforme a su articulo 101.2, en los que pueden es-
tablecerse los importes maximos a pagar, siempre que éstos sean adecuados al mercado (articulo 100.2 de
la LCSP) y donde las personas licitadoras podran ajustar sus ofertas para que las mismas sean competitivas.

La prestacion del servicio de mantenimiento, que se ajustara al Pliego de Prescripciones Técnicas que regira
la contratacién, vendra determinada por el siguiente horario de prestacion de servicio por parte de personal
técnico con formacion de electromecanico frigorista, o similar, con categoria profesional de oficial de 1?
electromecanico y frigorista, o similar, con conocimientos de electricidad, fontaneria y aptitudes para la
realizacion de reparaciones variadas.:

Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo | TOTAL

8 horas 7 horas 7 horas 7 horas 7 horas 4 horas 4 horas |44 horas
7:00-15:00 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 7:30-14:30 | 7:30-11:30 | 8:00-12:00
Tabla 1. Horario de prestacion del servicio

El Museo de Sitio, como parte del Conjunto Arqueoldgico, esta sujeto al calendario de apertura publica
aprobado con caracter anual por parte de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo, Cultura
y Deporte. Como norma, son 6 los festivos de cierre en los que las instalaciones permanecen cerradas y por
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lo tanto no es necesario realizar la prestacion de servicio: 1/6 de enero, 1 de mayo y 24/25/31 de diciembre.
Los festivos de apertura el servicio se prestara con horario similar al de los domingos, esto es, durante 4 ho-
ras.

De lo anterior, el cdmputo anual de prestacién de servicio para las anualidades objeto del contrato es la si-

guiente:
Anualidad Dias de prestacion | Horas de prestacion
2024 350 dias 2238 horas
2025 349 dias 2230 horas
2026 (Posible prérroga) 349 dias 2237 horas

Tabla 2. Horas de prestacién de servicio por anualidad

Atendiendo a la jornada méaxima de 1.758 horas, establecida en el Convenio Colectivo del Sector de las Industrias
del Metal de la Provincia de Cérdoba, se estima la necesidad de contratar, al menos, a un trabajador con cate-
goria profesional de oficial de 1? electromecanico y frigorista a tiempo completo, debiendo el adjudicata-
rio cubrir las horas de prestacién de servicio que excedan al cdmputo horario anual determinado por el Convenio
de la persona anteriormente indicada con personal de la misma categoria profesional, asi como las contingencia
derivadas de bajas por incapacidad temporal, vacaciones o permisos retribuidos contemplados en Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 130.1 de la LCSP, en relacidn con lo previsto en el articulo 42
del Convenio Colectivo de aplicacion, operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de
contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Asi pues, la empresa que resulta-
re adjudicataria tendrd la obligacién de subrogarse en la relacién laboral de los trabajadores/as en activo
que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro Gltimos meses anteriores a
la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, que vinieran desa-
rrollando su actividad en la ejecucién del referido contrato. En consecuencia, toda empresa que resulte ad -
judicataria tiene la obligacion de subrogarse como empleador en las siguientes relaciones laborales:

N° | CONTRATO | JORNADA CATEGORIA ANTIGUEDAD
1/Indefinido 100,00 %) Oficial 1* Mantenimiento 09/05/13

Tabla 3. Datos del personal a subrogar

Para el calculo econémico del presupuesto del contrato, se han tenido en cuenta los costes de personal previstos
en el Convenio Colectivo del Sector del Metal (14000145011982) de Cérdoba, con vigencia desde el dia 1 de enero
de 2021 en adelante, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Crdoba n.° 207 (02-11-2021).

Ademas, debe tenerse en cuenta el incremento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) que se fija en 1.080 eu-
ros segln el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2023. La revision del SMI no afecta a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen perci-
biendo los trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en cdmputo anual fuesen superiores a dicho sala-
rio minimo (art. 3.1). A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomara como término de com-
paracién sera el resultado de adicionar al salario base los complementos salariales a que se refiere el articulo
26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, asi como el importe de la prima o incentivo a la produccién, sin que en ningln caso
pueda considerarse una cuantia anual total inferior a 15.120 euros. Es por ello que en la estimacién econdémica
no se contempla la casuistica presentada de que la cuantia total percibida es superior a los 15.120 euros anterior-
mente referenciados.
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A continuacion se desglosan los costes laborales, con desagregacion de la categoria profesional.

A continuacion se desglosan costes salariales para las anualidades de referencias, con detalle del coste/hora final
segUn las 1.768 horas, asi como los costes totales salariales de prestacion del servicio en funcién de las horas re-
queridas en cada anualidad:

Oficial de 12 Mantenimiento
1758h anuales segun C.C.

2024 2025 2026
Salario Base 20.018,96 € 20.419,34 € 20.827,73 €
Antigliedad 1.408,40 € 1.408,40 € 1.408,40 €
Plus serv. Permanentes 2.053,38 € 2.094,44 € 2.136,33 €
Plus transporte 755,08 € 770,18 € 785,59 €
Pagas extra 3.165,91 € 3.223,11 € 3.281,45 €
Incentivos art. 29 CC 3.632,83 € 0,00 € 0,00 €
Salario Anual 31.034,56 € 31.620,96 € 32.219,09 €
Coste/Hora 17,65 € 17,99 € 18,33 €

Tabla 4. Costes salariales segtin Convenio Colectivo.

Costes salariales segtin horas de prestacion

2023 2024 2025
Horas Requeridas 2238 2230 2237
Coste Hora 17,65 € 17,99 € 18,33 €
Coste salarial anual 39.508,15 € 40.110,77 € 40.997,78 €

Tabla 5. Costes salariales del personal que ejecuta la prestacion hasta cubrir cdmputo anual estipulado en tabla 2.

Con caracter adicional a los costes directos, que vienen integrados por los costes laborales y aquellos relati-
vos a los costes de materiales, que se estiman por un importe fijo de 3.000€ por afio natural, conforman el
presupuesto base de licitacion los gastos generales de estructura del servicio, asi como el beneficio indus-
trial, cuyos importes podran oscilar en funcién de la organizacién y politica empresarial de las personas lici-
tadoras, debiendo ajustarse en todo caso a las cantidades maximas a pagar, consignadas en el presupuesto
elaborado. Estos costes de caracter indirecto, asi como el beneficio industrial, deben ser adecuados al mer-
cado (articulo 100.2 de la LCSP), y en base a los mismos las personas licitadoras podran ajustar sus ofertas a
fin de logar una mayor competitividad. En este sentido, se cuantifican unos gastos generales equivalentes al
17% de los costes directos, asi como un beneficio industrial igual al 6% de los mismos.

Estos calculos, arrojan unos importes totales para cada afio. Sobre esta base, se ajusta el periodo de vigen-
ciainicial del contrato que se pretende licitar, esto es, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025. La posible prorroga se contempla del 1 de enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026. Dado que se
ha previsto el incremento en los costes salariales estimados derivados de Convenio Colectivo para el perio-
do de prérroga, se hace necesario repercutir el valor estimado, que incluye este incremento, en las anuali-
dades iniciales, a fin de que se vean reflejados en el Presupuesto Base de Licitacidn, que funciona como li-
mite maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de contratacion. El Impues-
to sobre el Valor Afiadido aplicable es del 21%.

2024 2025 2026
BASE PRORROGA
COSTES DIRECTOS 55.940,93 € 56.748,43€  57.937,03 €
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Salario bruto anual 39.508,15 € 40.110,77 € 40.997,78 €

Cuota empresarial Seguridad Social (33,50%) 13.432,77 € 13.637,66 €  13.939,25€
Total Costes Laborales 52.940,93€  53.748,43 € 54.937,03 €
Gastos de material (3000€/anual) 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
COSTES INDIRECTOS 12.866,41 € 13.052,14€ 13.325,52 €
Gastos Generales (14%) 9.509,96 € 9.647,23 € 9.849,29 €
Beneficios Industrial (6%) 3.356,46 € 3.404,91 € 3.476,22 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ANUAL (SIN IVA) 68.807,34 € 69.800,57 € 71.262,54 €
IVA (21%) 14.449,54€  14.658,12€  14.965,13 €
TOTAL IVA 29.381,86 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ANUAL (IVA INCLUIDO) 83.256,88 € 84.458,69 € 86.227,67 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION TOTAL (IVA INCLUIDO) 169.295,50 €

Tabla 6. Desglose de importes por anualidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Con arreglo al estudio realizado, el presupuesto base de licitacion es de 139.913,63 euros, cantidad a la que
corresponde aplicar un IVA del 21% que asciende a 29.381,86 euros, dando como resultado un importe to-
tal de 169.295,50 euros, IVA incluido.

Presupuesto base de licitacion (sin IVA) 139.913,63 €
IVA (21%) 29.381,86 €
Presupuesto base de licitacién (con IVA) 169.295,50 €

5.VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato asciende a 209.870,45 euros, IVA excluido, que contempla la posibilidad de
prérroga del contrato hasta 12 meses, lo que supondria la eventual prolongacién de la duracién del contra-
to desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, conforme a los célculos desglosados indica-
dos en el apartado 3 de esta Memoria, y teniendo en cuenta el incremento de los costes salariales previstos
o estimados en Convenio Colectivo de aplicacion.

Valor estimado 209.870,45 €

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

»  Organo Gestor: 3049
*  Seccidn Presupuestaria 1600 - Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

e Posicién Presupuestaria G/45B/21200/01. Consultado el Sistema de Gesti6n Integrada de Recursos
Organizativos de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales, Sistema GIRO, existe al dia
de la fecha, en el articulo 22 del Presupuesto (anualidades 2023, 2024, 2025 y 2026), crédito adecua-
do y suficiente para llevar a cabo la contratacion de este servicio, estando adaptada la posicidn pre-
supuestaria a la Orden de 7 de julio de 2020, por la que se establecen los cddigos y las definiciones
de las clasificaciones econémicas de los estados de ingresos y gastos del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

7.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento de licitacién escogido para este contrato es el procedimiento abierto, en virtud de lo dis-
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puesto en el articulo 156 de la LCSP, siendo de interés para esta Delegacion Territorial, dar las maximas po-
sibilidades de concurrencia a los licitadores.

8.- REGULACION ARMONIZADA

El contrato no se encuentra sujeto a regulacién armonizada, ya que su valor estimado es inferior a la cuantia
prevista en el articulo 22.1 b) de la LCSP (215.000 euros).

9.- CLASIFICACION Y SOLVENCIA

Las empresas licitadoras podran acreditar su solvencia, indistintamente, mediante su clasificacién en el
Grupo P, Subgrupo 3y Categoria 2 de clasificacion correspondiente a la cuantia del contrato, segun lo esta-
blecido en los articulos 37 y 38 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, modificado por el Real Decreto 773/2015, de
28 de agosto; o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia siguientes:

I. La solvencia econémica y financiera se acreditara por el medio que se sefiala a continuacién:

Volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata que, referido al mejor ejercicio dentro de los
tres Gltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona lici-
tadora y de presentacion de ofertas que debera ser, al menos, una vez y media el valor estimado del contra-
to cuando su duracidn no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del contra-
to si su duracion es superior a un afio.

Solvencia econémica/financiera 104.935,23 €

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales apro-
badas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales
no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inven-
tarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

1. La solvencia técnica se acreditara conforme a lo siguiente:

Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario plblico o privado de los mismos, acompafiada de
los documentos acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditardn mediante certifica-
dos expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publi-
co; cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracion del empresario.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres Gltimos afios, para garanti-
zar un nivel adecuado de competencia y previa justificacion en el expediente.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluirimpuestos en el afio de mayor ejecucion sera igual o su-
perior al 70% del valor estimado del contrato o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado

del contrato, en servicio de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

Solvencia técnica 48.969,77 €
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A efectos de determinar la correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que cons-
tituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este Gltimo, se atenderd a la pertenen-
cia al mismo grupo y subgrupo de clasificacion de unos y otrosy, en los demas casos, a la igualdad entre los
dos primeros digitos de sus respectivos cddigos CPV. Los codigos CPV correspondientes al Grupo P Subgru-
po 3 son los siguientes:

CPV Denominacién

50700000-2  Servicios de reparacién y mantenimiento de equipos de edificios
50720000-8 Servicios de reparacién y mantenimiento de calefaccidn central
50730000-1  Servicios de reparacién y mantenimiento de grupos refrigeradores

10.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La valoracién de las ofertas se realizard mediante la aplicacion de mas de un criterio de adjudicacion ya que, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 145.3 letra g) segundo parrafo, y visto el peso de los costes laborales en la
cuantificacion econémica del contrato, asi como de la naturaleza de los servicios a prestar, se concluye que se
trata de un servicio intensivo en mano de obra, no pudiendo ser el precio el Unico factor determinante para la
adjudicacién.

Criterios valorados mediante la aplicacién de formulas (Valoracién mdxima: 100 puntos)

1. Proposicion econémica (Maximo 80 puntos)

La maxima puntuacion (80 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacion (0 puntos) la obtendra aquella que coincida con el presupuesto de licitacion. Las ofertas intermedias
tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad lineal entre los
valores maximos (maxima puntuacion) y minimos (minima puntuacién) indicados anteriormente. Se aplicara la
siguiente férmula para la obtencién de la puntuacion (X) de cada oferta econédmica (Of) admitida:

Yo Maxx(PL—Of)

PL—-OMB
siendo,
PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)
Max= Puntuacién mdxima de la proposicion econdémica
OMB= Oferta Mds Baja (en euros)
Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

2. Mejoras (Maximo 20 puntos)

Reposicion por cuenta del adjudicatario de materiales fungibles

Se valorara con un maximo de 5 puntos la reposicion por cuenta del adjudicatario de materiales fungibles
de mantenimiento y el pequefio material de cualquier equipo o instalacién de costo pequefio que pueda te-
ner la consideracion de accesorio (como por ejemplo, material de fontaneria y saneamiento, material de al-
bafiileria y ferreteria, material eléctrico, pinturas, etc), los cuales deberén ser de reconocida calidad y de las
marcas que los fabricantes de los equipos recomienden para los mismos; por un importe inferior a los 30,00
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euros (IVA incluido) con un maximo de 1.500 euros durante los 24 meses del plazo contractual. No se entien-
de incluida la reposicién de los elementos recogidos en el apartado 12 del PPT, que sera en todo caso, obli-
gatoria para el contratista.

e Sevalorara con 5 puntos la propuesta de reposicién de materiales por un importe de 1.500,00 euros
durante la duracién del contrato.
e Sevalorara con 0 puntos si no se presenta como mejora.

Bolsa de horas extraordinarias.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la propuesta presentada por los licitadores de horas, sin reper-
cusién econdmica y a disposicion de la Administracidn, al objeto de cubrir necesidades extraordinarias del
servicio, con las siguientes opciones:

* Sevalorara con 15 puntos la propuesta de 100 horas extraordinarias.

* Sevalorara con 11,25 puntos la propuesta de 75 horas extraordinarias.
* Sevalorara con 7,5 puntos la propuesta de 50 horas extraordinarias.

* Sevalorara con 3,75 puntos la propuesta de 25 horas extraordinarias.

* Sevalorara con 0 puntos la falta de propuesta de horas extraordinarias.

11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Conforme a lo previsto en el articulo 202 de la LCSP, se prevén las siguientes condiciones especiales de eje-
cucién:

* Garantizar el cumplimiento de los convenios sectoriales y territoriales aplicables, en especial en lo
referente al cumplimiento de los plazos en el abono de las nominas con respecto al Convenio Colec-
tivo vigente. Se considera que no cumple con esta condicion especial en el caso en que el adjudica-
tario se retrasara en el abono de los salarios de los trabajadores adscritos al centro en mas de cinco
dias respecto de la fecha maxima establecida en el vigente Convenio Colectivo del sector durante
tres meses consecutivos de ejecucion del contrato y/o en el retraso del abono de los salarios que so-
brepase un mes a contar desde la fecha maxima y que esta situacién se produzca durante dos men-
sualidades aunque no sean consecutivas.

e Garantizar la seguridad y proteccién de la salud en el lugar de trabajo disponiendo de una Evalua-
cion de Riesgos y un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, acorde a las tareas que han de desa-
rrollar el trabajador. Dichos documentos deberan ser aportados a la Direccién del Conjunto Arqueo-
l6gico en plazo no superior a 1 mes desde la firma del contrato

12.- LOTES

Debe significarse que el objeto del contrato esta referido a un Conjunto Arqueoldgico que forma una Unica
unidad funcional, considerandose imprescindible que los trabajos incluidos en el servicio se presten por la
misma empresa, lo que supone una optimizacion de los recursos que participan, con la consiguiente reduc-
cién de costes y mejora de la eficiencia.

Dividir el contrato en lotes dificultaria la correcta ejecucion del objeto del contrato, dada la naturaleza del
mismo, que implica la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que po-
dria verse imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucidn por una pluralidad de contratistas diferentes. El
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contrato tiene por objeto el servicio de mantenimiento integral del Conjunto Arqueoldgico, incluyendo por
supuesto el mantenimiento del sistema de climatizacidn, cuya ejecucién ha de realizarse de forma unitariay
coordinada por un (nico contratista, no pudiendo desgajar el mantenimiento de la climatizacion del mante-
nimiento general del edificio, dada que la instalacion de la misma es consustancial a la estructura del edifi-
cio. Por tanto, no procede acometer actividades independientes y descoordinadas de mantenimiento del
sistema de climatizacion y de mantenimiento en general del mismo Conjunto, dado que el equipo de clima-
tizacion se encuentra inserto en la propia edificacion y sus operaciones de mantenimiento y arreglo pueden
tener repercusion en la estructura del edificio, y viceversa.

Por ello, el objeto del contrato no es susceptible de division por lotes, entendiéndose que concurren las cir-
cunstancias excepcionales previstas en el articulo 99 de la LCSP, dado que la realizacién independiente de

las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria su correcta ejecucion por existir la nece-
sidad de que la ejecucidn de las prestaciones se realice de manera coordinada.

13.- CONCLUSIONES

Como corolario a todo lo expuesto, se propone que se inicie el expediente de contratacion del servicio de
mantenimiento del sistema de climatizacién y mantenimiento integral del Conjunto Arqueoldgico Madinat
al-Zahra, mediante procedimiento abierto conforme al articulo 156 de la LCSP.

En Cérdoba, el dia de la firma electrdnica.

El Director del Conjunto Arqueolégico Madinat al-Zahra
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