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ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
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INFORMADO de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de menor identificado
anteriormente se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa a ejecutarlo con estricta sujecion a los
requisitos exigidos, de acuerdo con las condiciones ofertadas, por la cantidad de ...............................[indicar el importe
en letra y nimero] de euros, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un tipo de IVA ... que supondra ..............[indicar
elimporte en nimero] euros.

ALOS EFECTOS DE SOLVENTAR LOS EMPATES DECLARA

Que se trata de una empresa que cuenta con un nimero de menos de 50 personas trabajadoras en plantilla pero
que cuenta con un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad de ......... [indicar el porcentaje el cual
ha de ser superior al 2%)].

Que cuenta con un nimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad en plantilla que representa el
.......[indicar porcentaje].

Que se trata de una empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercién contando con el reconocimiento expreso de dicha circunstancia y
hallandose en condiciones de acreditar dicha circunstancia en caso de ser requerida para ello.

Que de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género de
Andalucia, desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como [sefialar segin
procedal:

0 Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Elaboraciény aplicacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

Representacién equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.
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Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocidn profesional en los niveles en los que
las mujeres estén subrepresentadas.
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Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

0 Implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancidn contra la violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo.

0 Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.
Que se trata de una Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo.

1 Que resuelto el empate se compromete a facilitar los datos que acrediten el cumplimiento de las medidas
sefialadas en caso de resultar designada adjudicataria.
Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presenteen............. a....de.iviiiiiinden,
(firmay sello de la empresa)
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