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1. Antecedentes.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion Profesional para el Empleo. La Ley
establece en su articulo 3, los principios que rigen el sistema de formacién profesional para el empleo, entre
los que se encuentra el del ejercicio del derecho individual a la formacidn y la garantia de igualdad en el
acceso de los trabajadores, las empresas y los autdnomos a una formacion vinculada a las necesidades del
mercado de trabajo, asi como la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién. Asimismo, en su
articulo 11, la Ley regula la modalidad de oferta formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 27
que (...).La financiacion de los programas especificos de formacion se efectuard, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, mediante subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, o en las formas previstas en la letra c) de dicho apartado.

Es decir, tal y como precisa en su articulo 8.3 el citado Real Decreto: “De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin perjuicio de lo anterior las Administraciones Publicas
competentes podrdn aplicar asimismo el régimen de contratacién publica, o cualquier otra forma juridica
ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia (...)”

Por otro lado, el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece la
obligacidn de dejar constancia en la documentacion preparatoria la naturaleza y extension de las necesidades
que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerla.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, se encuentran las politicas relativas a la
Formacion Profesional para el Empleo, correspondiendo a este Centro Directivo a tenor del articulo 10.2 a) del
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo: “La planificacién, coordinacion y gestion de la oferta formativa anual
dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de formacién a lo largo de la vida laboral, en
funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo”

Por lo anterior, se encuentran entre los deberes de la administracién autonémica en esta materia, garantizar el
ejercicio del derecho individual a la formacidn para el empleo y hacerlo utilizando el instrumento juridico que
garantice en mayor medida una gestion de los fondos publicos eficaz, eficiente y lo mas adaptada posible a las
concretas necesidades formativas de las personas demandantes de empleo, de modo que se maximicen sus
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido, las convocatorias de subvenciones han sido la forma mas habitual de financiacién de las
ofertas de formacidén, medio que, si bien garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, no permite adaptar de modo flexible la imparticion de las concretas acciones formativas a las
necesidades de las personas trabajadoras demandantes de empleo, en lo que se refiere a la fecha de inicio de
las mismas, la ubicacion geografica del centro de formacién y el nimero y determinacién de las
especialidades que, en funcién del perfil profesional de aquéllos, sean las mas adecuadas para facilitar su
insercion profesional.
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Con el objetivo de utilizar las vias alternativas de financiacion de la Formacién Profesional para el Empleo
previstas en el articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo se ha planteado la utilizacion del régimen de contratacién publica, permitido y establecido
por la citada Ley.

Ante la falta de desarrollo normativo de la prevision contenida en el citado articulo, la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, y a fin de justificar convenientemente la utilizacién del régimen de
contratacién publica elaboré a través de tercero “Informe desde el punto de vista juridico-administrativo sobre
la utilizacion del régimen juridico de la contratacién publica como forma de financiacién en la aplicacion de los
fondos de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral“ cuyas conclusiones mas relevantes se
destacan a continuacién:

a) La legislacion vigente en materia de formacion profesional para el empleo contempla distintas formas de
financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, tales
como bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y
de concesién directa, la contratacién publica, asi como otros instrumentos juridicos, siempre que sean ajustados
a Derecho.

A pesar de estas previsiones normativas, y de la amplia variedad de formas juridicas permitidas para la
financiacion de las actividades formativas para el empleo, el régimen juridico que se ha desarrollado con mayor
precision y que, ademds es, con diferencia, el mds aplicado en la prdctica, es el de las subvenciones. Sin
embargo, el resto de formas de financiacién y, en concreto, el régimen de contratacion publica, carece de un
desarrollo normativo especifico y suficiente que facilite su aplicacion.

Siendo, como ya se ha sefialado, el régimen juridico de subvenciones el mds aplicado en el émbito de la
formacién profesional para el empleo, se ha llevado a cabo un andlisis del mismo y, como consecuencia, se ha
advertido que la aplicacién de esta forma de financiacién, no sélo en el dmbito de la formacién profesional sino
también en general, presenta las siguientes deficiencias:

e No cumple con los principios de la Ley General de Subvenciones.

*  Conlleva problemas de ejercicio de competencias entre el Estado y las Comunidades de Autonomas.

* El sistema de pagos anticipado provoca en ocasiones que se deba exigir un reintegro a la entidad
beneficiaria, lo cual puede ocasionar menoscabo a la Hacienda Pablica.

* No se favorece la competencia empresarial en la bisqueda de la excelencia, en la calidad de la
formacién y en la eficiencia del gasto.

Por tanto, el modelo actual de financiacién de las actividades formativas para el empleo, centrado en el régimen
juridico de subvenciones presenta algunas carencias que afectan gravemente a distintos principios juridicos y,
muy concretamente, al principio de eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

b) El régimen de contratacion publica como forma de financiacion en la aplicacién de los fondos de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral es viable juridicamente. Esta viabilidad juridica se desprende de
las previsiones contenidas en la legislacidn vigente en la materia, no sélo en el dmbito estatal, en la que se
contempla especificamente, sino también en el dmbito autonémico andaluz, en el que se permiten como forma
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de financiacion “otros instrumentos juridicos” distintos a las subvenciones, en los que puede encuadrarse, la
contratacion publica.

La escasa aplicacion de este régimen juridico como forma de financiacién de las actividades formativas para el
empleo tiene como consecuencia que no exista, a la fecha de elaboracion del presente Informe, ni jurisprudencia
ni doctrina en la materia.

Finalmente, en el resto de Comunidades Auténomas de Espafia no se ha regulado ni desarrollado el régimen de
contratacién publica como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo. Asi, la forma de
financiacion mds extendida es el régimen de subvenciones, sin que se regulen o prevean en su normativa otros
instrumentos juridicos de financiacion distintos. No obstante, este régimen de contratacion publica ha sido
aplicado en varias Comunidades Auténomas para la imparticién de cursos de formacion profesional para el
empleo, con base en la regulacion estatal.

¢) La aplicacion del régimen de contratacion pablica como forma de financiacién de las actividades formativas
para el empleo implica una serie de ventajas, entre las que destacan las siguientes: la transparencia y la
publicidad de los procedimientos, el mayor control de los mismos y la consiguiente prevencion del fraude de ley,
el fomento de la libre concurrencia y la mejora de la eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

d) La figura de contrato publico recogida en la Ley de Contratos de Sector Publico aplicable a la formacién
profesional es el contrato de servicios, concretamente el dirigido a la prestacién de servicios sociales y el
contrato de servicios educativos y de formacién, segtn los casos. Asimismo, este texto legal requla una serie de
especialidades en su régimen juridico que deben tenerse en cuenta en la aplicacion de esta figura contractual.

2. Objeto del contrato.

Constituye el objeto de la presente contratacién, la imparticién de las acciones formativas especificas de
formacion profesional para el empleo en modalidad presencial dirigidas prioritariamente personas
desempleadas residentes o domiciliados en Andalucia e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo. En el caso de que las plazas no puedan cubrirse con este colectivo, podra cubrirse hasta un
maximo del 30% de plazas con personas ocupadas que necesariamente deberan estar inscritas como demandantes
de mejora de empleo, sean residentes o domiciliadas en Andalucia y cuyos centros de trabajo estén ubicados en la
provincia de imparticidn de las acciones formativas objeto de este contrato.

Las acciones formativas se desarrollaran en las provincias de Almeria, Cadiz y Campo de Gibraltar, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla en los afios 2022 y 2023.

Provincia N.° esp Horas totales | Alumnos Ediciones Lotes Importe
Almeria 2 1.290 90 6 2 140.400,00
Cadiz y Campo Gibraltar 2 3.290 195 13 5 356.400,00
Cordoba 2 1.720 120 8 3 187.200,00
Granada 2 1.950 90 6 3 210.000,00
Huelva 2 1.190 60 4 2 128.400,00
Jaén 2 1.240 75 5 2 134.400,00
Méalaga 2 3.520 165 11 4 379.200,00
Sevilla 2 4.380 225 15 4 472.800,00

Total 2 18.580 1.020 68 25 2.008.800,00
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El contrato se divide en 25 lotes, tal y como se recoge en el Anexo | “Presupuesto base de licitacion por lotes”,
atendiendo al andlisis de las necesidades formativas en el territorio, al nimero de personas demandantes de
empleo no ocupadas en el territorio y para asegurar la concurrencia competitiva y la participacion de las
pequefias y medianas entidades de formacion, cuya participacion se ha de facilitar en aplicacion del articulo
1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. Necesidades a cubrir mediante el contrato proyectado.

Para el correcto desarrollo de la oferta formativa de formacion profesional para el empleo es necesario contar, entre
otros recursos, con entidades que impartan dicha formacion y personas formadoras capacitadas para impartirla
con garantia y calidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los médulos
formativos que integran el certificado de profesionalidad, las personas formadoras deberan reunir los requisitos
especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las
técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esté asociado el médulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacién y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el
maodulo formativo.

Por otra parte, para acreditar la competencia docente requerida, el personal formador debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo. De este requisito, no obstante, se encuentran exentos, entre otros, quienes
acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez/siete afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo, o lo que se determine en la normativa de referencia.

La Administracion General del Estado, en su propia competencia exclusiva, ha desarrollado el certificado de
profesionalidad “SSCE0110_Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo”, de nivel 3 de cualificacién
profesional, mediante el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro certificados de
profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad que se incluye en el repertorio
nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayoy
como anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

En el dltimo afio, en los procesos de seleccidn de personal formador llevados a cabo, ha existido dificultad para
localizar candidaturas adecuadas y disponibles para determinadas especialidades conducentes a certificados de
profesionalidad. Todo ello debido principalmente a tres motivos:

*  Personal formador sin los certificados de profesionalidad de formador ocupacional o de docencia de la
formacion profesional para el empleo, que ha acreditado la competencia docente mediante la experiencia
docente de al menos 600 horas en los Gltimos diez/siete afios, experiencia que se cumple a una fecha
determinada, pudiendo no ser valida en una fecha distinta.

*  Personal formador con la titulacién requerida y con la experiencia profesional necesaria, pero sin
experiencia docente y/o sin los certificados de profesionalidad necesarios para poder acreditar la citada
competencia docente.
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Existe, por tanto, un perfil de personas trabajadoras desempleadas y también ocupadas que cuentan con un amplio
bagaje y experiencia profesional cuyos conocimientos podrian revertirse en la formacién y cualificacién profesional
de otras personas, siempre que cuenten con las competencias profesionales necesarias para tal fin, como son
programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo,
elaborando y utilizando los materiales, medios y recursos didacticos apropiados.

Para proporcionar las competencias docentes se propone esta contratacion en la que se oferta la imparticion del
certificado de profesionalidad “SSCE0110-Docencia de la formacién profesional para el empleo” y también la
especialidad formativa “SSCE22-Tutorizacion en teleformacion”.

La distribucion territorial de la oferta formativa se ha realizado teniendo en cuenta el nimero de demandantes de
empleo no ocupados en cada provincia andaluza. No obstante, aunque la acciones formativas se dirigen
prioritariamente a personas desempleadas, se ha considerado conveniente la reserva de un maximo del 30% de las
plazas para personas ocupadas que necesariamente deberan estar inscritas como demandantes de mejora de
empleo, sean residentes o domiciliadas en Andalucia y cuyos centros de trabajo estén ubicados en la provincia de
imparticion de las acciones formativas de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

4. Insuficiencia de medios.

La Junta de Andalucia dispone en el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo dependientes de la
Consejeria de Empleo, Centros Publicos de Formacién Profesional para el Empleo, que tienen como misidn
mejorar la capacitacion profesional de las personas impartiendo una formacion especializada, ayudando a
mejorar las condiciones de empleabilidad y ocupabilidad de la ciudadania andaluza, y Centros Integrados de
Formacion Profesional para el Empleo especializados en un sector productivo concreto. Sin embargo, dichos
centros no pueden atender todas las necesidades formativas en el ambito de la Formacién Profesional para el
Empleo.

Al haber sido prevista por el legislador la posibilidad de que las acciones formativas que no vayan a ser
ejecutadas directamente por la Administraciones Publicas, puedan ser impartidas por entidades de formacién
acreditadas y/o inscritas mediante la aplicacion del régimen de contratacion piblica, como alternativa a la
concesidn de subvenciones, se estima adecuado, en virtud de los principios de eficacia, economia y eficiencia,
que la imparticion de estas acciones formativas se lleven a cabo por dichas entidades de formacidn
acreditadas y/o inscritas para impartir dichos certificados, mediante la celebracién de un contrato de
servicios.

5. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades institucionales
anteriormente concretadas.

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segln lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en adelante LCSP).

El contrato publico de servicios objeto de la presente Memoria se encuadra, en los definidos por la Ley de
Contratos del Sector Publico en su articulo 145.3.g), como aquellos que “fomentan la integracién social de
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personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del
contrato, promueven el empleo de personas con dificultades particulares de insercion en el mercado laboral o
cuando se trate de los contratos de servicios sociales, sanitarios o educativos a que se refiere la Disposicion
adicional cuadragésima octava’, debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido para los
mismos en el mencionado texto legal.

CPV (Vocabulario comun de contratos): 80530000-8 Servicios de Formacién Profesional.
CPA (Clasificacion de servicios por actividades) 89.59.1 Servicios de Formacién Profesional.

Los centros y entidades de formacidn impartiran las acciones formativas contratadas, y seran retribuidas por
aquellas que efectivamente se hayan impartido, segln las condiciones minimas de calidad fijadas por la
Administracion.

Afiadir que tanto en el PCAP como en el PPT que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas por la Recomendacion 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comisién Consultiva de
Contratacion Publica relativa a la relacidn con los trabajadores de las empresas en los contratos de servicios
poniendo especial cuidado en identificar con claridad las prestaciones a contratar, que éstas no resulten
similares a actividades comunes de la Administracién y que en modo alguno impliquen el ejercicio de
funciones reservadas a funcionarios publicos.

Para la fase de ejecucidén del contrato se ha dejado evidenciada en el PPT sobre la autonomia de las
actividades contratadas con respecto al resto de las actividades de propias de la Administracién contratante,
describiendo las funciones del personal propio de la empresa adjudicataria en la ejecucién del contrato.

Igualmente, en el PPT y PCAP se evidencian las facultades de direccion del contratista durante toda la gestion
del contrato, asi como la asuncién de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT claro que los
horarios, licencias y permisos a los trabajadores corresponden a las facultades propias del empleador al
afirmarse que no existe relacién laboral alguna con la Junta de Andalucia.

En el PPT y PCAP se indica que las prestaciones contratadas no se realizan en instalaciones de la
Administracién ni con medios publicos, por cuanto se realizaran en los centros acreditados para impartir la
FPE en el territorio andaluz.

Finalmente se exige en el PPT el nombramiento de un delegado o representante de la entidad contratista
como interlocutor de la Administracion (responsable del contrato) que, en virtud de las instrucciones recibidas
por la direccidn o responsable del contrato designado por la Administracién, dirija y organice la actividad del
equipo de la empresa.

6. Procedimiento de adjudicacién, y tramitacion del expediente.

Procedimiento de adjudicacidn: Abierto.

Tramitacién del expediente: Urgente.

Contrato sujeto a regulacién armonizada: S

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién: Si
Posibilidad de variantes: No

En aplicacion de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier
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interesado que cumpla con los requisitos técnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar una
oferta, el procedimiento de adjudicacién de este contrato seréa el abierto, de conformidad con los articulos 131
y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se determina su tramitacion urgente a fin de reducir a la mitad los plazos de tramitacién de la presente
contratacién, habiéndose procedido a la publicacidon del anuncio de informacidn previa en DOUE con fecha
28/07/2021, anuncio 2021/S 144-382973 .

En la presente licitacion, y como consecuencia de los diferentes efectos que en el empleo y la actividad de
formacion profesional para el empleo viene teniendo la pandemia de COVID 19, este 6rgano entiende que se
dan las causas que constituyen una situacién urgente objetivamente evaluable y no apreciada de modo
subjetivo, respondiendo esta urgencia a razones de interés publico que quedan acreditadas de modo
razonable, y con criterios de ldgica, que demuestran la necesidad inaplazable de tramitar el procedimiento
con la urgencia que se requiere.

Desde que el dia 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud elevara a pandemia internacional la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, se han adoptado tanto a nivel nacional
como autondmico medidas urgentes de respuesta que se afiaden a las actuaciones realizadas en el ambito
comunitario e internacional.

La normativa dirigida a paliar el impacto de la pandemia, desde el estado de alarma, asi como sus prérrogas y
modificaciones, ha dilatado en el tiempo la situacion de parélisis que afecta a los diferentes sectores
econdmicos y productivos, produciendo un gran impacto perjudicial en la sociedad, y sobre todo en el
mercado de trabajo, necesitado de urgentes medidas que faciliten la recualificacion profesional de
trabajadores y trabajadoras.

Por el Gobierno de Andalucia, en el ambito de sus competencias estatutarias, se han aprobado, ademas de las
medidas adoptadas con anterioridad al 11 de marzo de 2020 y a la declaracidén de pandemia realizada por la
Organizacién Mundial de la Salud, una serie de medidas con caracter extraordinario y urgente, en los distintos
ambitos econdmico, social, cultural, educativo y administrativo, que entre otros, hacen del todo necesario que
la presente licitacion pueda ser adjudicada en el menor tiempo posible a fin de que los desempleados y
desempleadas puedan comenzar a recibir la formacion objeto de este contrato en los proximos meses.

7. Criterios de adjudicacion.
Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacion licitadoras, con el
objeto de determinar la 6ptima relacién calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacién. (Valoracion

maxima posible por todos los apartados: 100 puntos).

7.1. Criterios de adjudicacidn relativos a aspectos cuantitativos, ponderables mediante la aplicacion de
formulas matematicas. Criterio del Precio.

Puntuacién Maxima 45 puntos.

La maxima puntuacion (45 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas en cada uno de los
lotes, y la minima puntuacion (0 puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el presupuesto de
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licitacion. Las ofertas intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién) indicados
anteriormente.

Se aplicard la siguiente férmula para la obtencidn de la puntuacién (X) de cada oferta econémica admitida:
X =45 x [(PBL - OE) / (PBL - MOE)]

siendo,

PBL = Presupuesto Base de Licitacién (en euros)

OE = Oferta econémica de la empresa (en euros)
MOE = Mejor oferta econémica admitida (en euros).

7.2. Criterios de adjudicacion de valor afiadido en la ejecucion del contrato ponderables de forma automatica
mediante propuesta de autobaremo.

Puntuacién Maxima 55 puntos.

La persona licitadora realizard su propuesta de valor afiadido en la ejecucidén del contrato a través de la
presentacion de autobaremo. En dicho autobaremo se relacionan las propuestas de valor planteadas por el
6rgano de contratacion y que se creen necesarias cubrir en la presente licitacion, para garantizar una mejora en
la calidad de la imparticion de las especialidades formativas objeto de contrato por encima del nivel de exigencia
que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades formativas conducentes a la obtencidn de
Certificados de Profesionalidad y los programas formativos no conducentes.

El nivel de cobertura de esas necesidades sera valorable por el propio licitador al aplicar la puntuacién que su
propuesta supone en el autobaremo que debe incorporarse en el Sobre n.° 3 de su oferta. El valor afiadido de la
propuesta deberd concretarse con la presentacién de la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato, en la que
consten definidas todas y cada una de las propuestas de valor incorporadas por la persona licitadora en su
autobaremo, en las condiciones que se fijen en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente licitacion.

Las propuestas de valor afiadido que se propongan por la persona licitadora alcanzardn a todas las
especialidades formativas que componen cada uno de los lotes a los que esta presente oferta.

Los elementos de valor afiadido en la ejecucion del contrato que se proponen por el 6rgano de contratacion y
que son objeto de autobaremo son los siguientes, con expresion, en cada uno de ellos, de la justificacion técnica
de su vinculacién al objeto del contrato:

1.- Instalaciones y equipamiento adicionales. Puntuacion Maxima a obtener 15 puntos.
1.1.- Oferta de instalaciones y equipamiento adicionales en el centro de formacion que incidan en la mejora de la
calidad de las condiciones de imparticion de las especialidades formativas. Puntuacion méxima a obtener 15
puntos.
Se valora la puesta a disposicién del alumnado de:

1.1.1.- Una biblioteca o sala de estudio (20 m? y 8 puestos) con equipamiento informéatico y conexién a
internet para acceso a informacidn por medios electrénicos. Se valora su aportacion con 3 puntos.
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1.1.2.- Una zona de descanso (20 m?) con Wifi, dispensador de bebidas y alimentos frios (no gratuito). Se
valora su aportacién con 3 puntos.

Las instalaciones ofertadas han de estar ubicadas en espacios distintos.

1.1.3.- La disposicion de una pizarra digital interactiva igual o superior a 65” en el aula donde se realice la
formacién, en la que el alumnado puede interactuar directamente sobre la superficie de proyeccién. Se valora
su aportacion con 3 puntos.

1.1.4.- 16 equipos informaticos adicionales o de calidad que garantizan un funcionamiento rapido y fiable. Se
valora su aportacién con 6 puntos.

Caracteristicas exigidas al equipamiento informdtico adicional:

a) Si la mayoria de las especialidades del lote NO contemplan equipamiento informdtico, se requiere la
disposicion de 16 equipos informdticos con las siguientes caracteristicas técnicas minimas: Sistema
operativo Windows 10, MacOS o software libre equivalente en prestaciones. Procesador: Intel 3 (octava
generacién) o AMD equivalente. Memoria RAM: 4 Gb.

b) Si la mayoria de las especialidades del lote SI contemplan equipamiento informdtico, se requiere la
disposicion de 16 equipos informdticos con las siguientes caracteristicas técnicas minimas: Sistema
operativo: Windows 10, MacOS o software libre equivalente en prestaciones. Procesador: Intel 5 (octava
generacién) o AMD equivalente. Memoria RAM: 8 Gb Almacenamiento: SSD 128 GB Pantalla: Igual o
superior a 15,6 pulgadas en ordenador portdtil e igual o superior a 22 pulgadas para ordenador de
sobremesa.

2.- Contenidos formativos adicionales. Puntuacién Maxima a obtener 15 puntos.

2.1.- Plataforma de formacién on line de apoyo diddctico. Puntuacion maxima a obtener 6 puntos.

Como apoyo didactico al alumnado y el equipo formador, se oferta una plataforma online para complementar y
mejorar los contenidos didacticos concretos de cada una de las especialidades formativas objeto del presente
contrato que contenga al menos los elementos siguientes:

a) Contenidos que estén relacionados con lo establecido en las especialidades formativas (lectura,
visualizacion, audicion de contenidos, realizacion de actividades y trabajos).

b) Espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documentacion
complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales,
que, en el caso de los certificados de profesionalidad, estén incluidos en el entorno profesional de dichos
certificados.

Para la validacion de la plataforma, en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato descrita en el pliego de
prescripciones técnicas, ademas de facilitar un enlace de acceso, se presentara una ficha técnica exhaustiva y
completa.

2.2.- Planificacién de actividades diddcticas complementarias adicionales. Puntuacion méxima a obtener 9
puntos.
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Con objeto de completar las capacidades adquiridas en el contexto formativo y de mejorar tanto la
empleabilidad como el emprendimiento del alumnado de cada especialidad formativa objeto del presente
contrato se oferta la realizacion, antes de la finalizacion de estas, de actividades didacticas complementarias.
2.2.1.- Se oferta una visita didactica (a, b) por cada especialidad formativa. Puntuacién a obtener 3 puntos.
2.2.2.- Se oferta una segunda visita didactica (a, b) por cada especialidad formativa. Puntuacion a obtener 3
puntos.
2.2.3.- Se oferta para las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad una sesidn
formativa dedicada a las Ultimas tendencias en el sector y para los programas formativos Practicas
profesionales no laborales (c, d). Puntuacién a obtener 3 puntos.

Las actividades didacticas complementarias podran ser las siguientes para las especialidades formativas de
certificados de profesionalidad (CdP) y programas formativos (PF):

a) Para CdP y PF: Visitas a centros o instalaciones de entidades, organizaciones, empresas (minimo 5 horas por
visita)

b) Para CdP y PF: Visitas y participacion en eventos: ferias, exposiciones, muestras, jornadas, etc. (minimo 5 horas
por visita)

c) Para CdP: Sesidn formativa dedicada a las ultimas tendencias en el sector impartida por persona especialista
distinta al equipo de personas formadoras (minimo 5 horas por sesion)

d) Para PF: Practicas profesionales no laborales (minimo 15 horas)

Las actividades didacticas complementarias propuestas deberan reunir las siguientes caracteristicas, descritas
en el pliego de prescripciones técnicas:

* Seran voluntarias para el alumnado y adicionales a lo requerido en la especialidad formativa y a la
duracién de la accién formativa, celebrandose en el tiempo de ejecucion del contrato. En caso de
negativa del alumnado a recibirlas esta debera ser expresa y por escrito. No seran certificables ni daran
lugar a diploma oficial, siendo obligatoria la entrega de un certificado de asistencia por parte de la
empresa adjudicataria.

e Enelcaso de los certificados de profesionalidad, cada actividad debera estar vinculada a la competencia
general y a las descripciones del entorno profesional, tal como indica su normativa reguladora (dmbito
profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

* Cada actividad didactica debera tener una duraciéon minima de 5 horas, no superando el conjunto de
actividades propuestas 15 horas.

3.- Informacion y Orientacion Profesional del Alumnado. Puntuacién maxima a obtener 10 puntos.

3.1.- Oferta de un Servicio de informacién y orientacién profesional para el alumnado. Puntuacién maxima a
obtener 10 puntos.

A efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacion Profesional para el Empleo y
a fin de informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones
como un servicio integral de informacion y orientacion profesional y por cada especialidad formativa:

a) La realizacién de al menos una sesion o taller formativo grupal destinado a la adquisicién y desarrollo de
competencias de empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento.

Se hara especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo (minimo 15 horas
lectivas). En el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculados a la competencia general y
contextualizados con el entorno profesional como indica su normativa reguladora (dmbito profesional, sectores
productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).
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b) La disposicién del personal de orientacion durante al menos un numero de horas destinada a orientacién del
alumnado equivalente a un 5% de las horas de la especialidad formativa.

c) El personal de orientacién a adscribir a este servicio debera contar con formacién académica universitaria,
competencia docente, formacion especifica en orientacién profesional igual o superior a 50 horas (no
convalidable con la formacion obtenida tanto en los estudios académicos como en la adquisicion de la
competencia docente), experiencia acreditada como profesional de la orientacién como minimo de 3 meses en
jornada completa o equivalente. En el caso que el personal de orientacién adscrito que no supere 25 horas de
formacion especifica en orientacion profesional, podra sustituirla acreditando una experiencia de 6 meses en
jornada completa o equivalente en el sector y ocupaciones relacionadas con las especialidades formativas
objeto de esta licitacion.

4.- Experiencia docente adicional del personal formador. Puntuacion maxima a obtener 15 puntos.

4.1.- Experiencia docente adicional del personal formador. Puntuacién méxima a obtener 15 puntos.

Se dispone, en cada una de las acciones formativas objeto de este contrato, de un personal formador con una
competencia docente adicional a la requerida en la normativa reguladora.

Se valora la aportacion de personal formador con la siguiente experiencia docente:

4.1.1- La experiencia docente en la misma especialidad formativa objeto de licitacién. Puntuacién maxima
a obtener 8 puntos:

. Por haber impartido un curso completo de la especialidad formativa objeto de licitacidn. 4 puntos.

. Por haber impartido un segundo curso. 4 puntos adicionales.

4.1.2 - La experiencia docente en especialidades formativas de la misma familia y area profesional de la
especialidad objeto de licitacién. Puntuacién maxima a obtener 7 puntos:

. Por haber impartido un curso completo de la misma familia y area profesional de la especialidad
formativa objeto de licitacién. 4 puntos.
. Por haber impartido un segundo curso. 3 puntos adicionales.

Requisitos minimos:

* En estos casos se tendran en cuenta las experiencias adicionales en la imparticion de acciones
formativas de formacidn profesional para el empleo, ciclos formativos de formacién profesional inicial y/
o escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo, organizadas tanto por administraciones publicas
como por otras entidades publicas o privadas.

* En el caso de aportar un equipo docente de personas formadoras en el que existan diferentes
experiencias docentes adicionales computables, seran considerables cuando al menos el cincuenta por
ciento de las personas formadoras aporten dicha experiencia docente.

*  No seran computables aquellas experiencias docentes que sirvan para acreditar la competencia docente
exigida por la normativa reguladora.

* La experiencia docente se acreditard mediante la presentacion de los correspondientes certificados
validamente emitidos por los centros o entidades de formacion publicos o privados que permitan al
6rgano de contratacion verificar que el docente ha impartido los cursos relacionados en el presente

apartado.
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UMBRAL MiNIMO EN EL AUTOBAREMO: 28 PUNTOS

No se tendran en cuenta y, por tanto, quedaran excluidas del procedimiento de adjudicacién, aquellas ofertas
que en el Autobaremo no alcancen el umbral minimo establecido.

8. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del contrato.

Importe total (IVA excluido): 2.008.800,00 €
Importe del IVA: Exento, art 20.1 9° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

El presupuesto base de licitacion, al estar exento de IVA y no contemplar prérrogas, coincide con el valor
estimado del contrato.

Elimporte se calcula para cada una de las especialidades formativas que componen los lotes multiplicando el
precio hora-formacién x n.° de horas-formaciéon del mddulo tedrico practico (MF) x n° alumnos/as
participantes (de todas las ediciones previstas); Las horas del médulo de formacion practica en centros de
trabajo -MFPCT- no se incluyen en el coste de las especialidades formativas conducentes a la obtencién de CdP
pues no se financian por la Administracidn, siendo obligatoria su imparticiéon por la adjudicataria. El
presupuesto base de licitacion por lote se obtiene de la suma de los importes de las especialidades que lo
componen.

Elimporte total del contrato resulta de la suma de los importes de todos los lotes en los que se divide, tal cual
se desglosa en el Anexo | “Presupuesto base de licitacién por lotes”.

Para determinar el presupuesto base de licitacion, se ha tenido en cuenta en primer lugar, lo previsto por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su Anexo | punto 3: En las acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad seran de aplicacion los médulos maximos establecidos en el articulo 37 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién, que establece que “Los mddulos econdmicos mdximos (coste por
participante y hora de formacion) aplicables en las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad que se impartan dentro del subsistema de formacion profesional para el empleo serdn de 8 euros en
la modalidad presencial” .

En segundo lugar, si bien dicho médulo econémico es un maximo legal absoluto que no puede traspasarse, salvo la
excepcion hecha por el articulo 2.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, el presupuesto base de licitacion
debe, por un lado, ser el adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato, y por otro, atender al precio general
de mercado, aunque siempre respetando el principio de control del gasto, cuya previsién normativa aparece en el
articulo 1 del LCSP.

En este sentido la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia ha elaborado en
el primer trimestre de 2020, a través de una consultora técnica especializada, una Propuesta Metodoldgica de
determinacion de costes/precios de referencia para las especialidades formativas del Catalogo de Formacion para
el Empleo del SEPE, a fin de justificar la eleccion de los costes unitarios dentro de los mddulos econdémicos
maximos (coste por participante y hora de formacién) aplicables en las acciones formativas dirigidas a la obtencién
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de certificados de profesionalidad y también a los programas formativos en los que dichos costes pueden verse
incrementados hasta los 13 euros en modalidad presencial.

Las conclusiones que alcanza dicho estudio sobre los costes de las especialidades formativas son las siguientes:

» Tal y como puede verse en detalle en la tabla Excel anexa, se han podido determinar los costes de
ejecucion de las especialidades cuya imparticion se pretende contratar a partir de los datos histdricos
facilitados por la Secretaria General de Ordenacién de la Formacion referidos a la dltima programacion
liquidada (2016). La amplitud de dicha programacion y el hecho de que se trate de costes certificados y
validados aporta suficiente representatividad a esta fuente de datos.

> Los costes de ejecucion utilizados se corresponden expresamente con 99 especialidades vigentes y, por
tanto, susceptibles de contratacion en la actualidad. Para el resto de las especialidades, hasta el total
de 276 programables, ya sean certificados de profesionalidad, ya sean programas formativos no
asociados a ningdn certificado, los costes de ejecucion se han calculado a partir de costes medios de
ejecucion obtenidos de la liquidacion de la FPE de 2016 para su mismo Grupo Profesional y, en su
defecto, para su misma Familia Profesional. Solo en el caso de 7 especialidades no ha sido posible una
estimacion de costes con base en los datos histéricos analizados. En estos casos, se ha optado por
estimar como coste total necesario de ejecucién el médulo mdximo estatal de 8 euros hora/alumno.

» Como resultado se ha obtenido el precio base para la contratacion de cada una de las 276
especialidades, tomando en consideracion en 269 de ellas los costes totales de ejecucion segin datos
histdricos validados de la ultima programacion y proponiendo para las 7 especialidades restantes la
aplicacion del médulo méximo estatal.

> Los costes obtenidos se expresan en euros por hora y alumno, segiin prdctica habitual de la FPE, que
permite el cdlculo automdtico del coste total estimado de ejecucion multiplicando por el nimero de
horas y el nimero de alumnos (15, como regla general).

»  Sin perjuicio de que se hayan utilizados costes totales de ejecucién validados, los costes indirectos a
efectos del presupuesto base de la licitacion serdn como mdaximo del 10% del coste total necesario para
la ejecucion, por mandato legal del articulo 7.3 de la Ley 30/2015.

» En la informacion utilizada no se dispone de un desglose de datos suficiente para estimar
separadamente los costes laborales y los costes de estructura. Se incluye un modelo detallado de
identificacion de tipos de coste y criterios de imputacion para poder realizar este andlisis sobre una
muestra de datos histéricos que identifique la naturaleza de los costes validados. En todo caso, se
propone utilizar este modelo para obtener la informacion desagregada por tipos de coste a partir de las
ofertas de los licitadores.

» Teniendo en cuenta que los costes de produccién se han estimado sobre una ejecucion realizada en
2016, se ha propuesto afiadir el IPC general para Andalucia acumulado para el periodo enero 2016-
enero 2020 por ser el dltimo indice publicado por el INE. Segin esto, se ha aplicado un corrector del 5,4%
para actualizar los costes a la actualidad. Asimismo, se ha estimado un beneficio industrial del 6% para
todas las especialidades.
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> La tabla Excel adjunta permite analizar los resultados para cada especialidad, asi como todas las
operaciones realizadas para obtenerlos, tal y como se aprecia en el ejemplo que se muestra a

continuacion.
ConvocatoriaFamilia ~ ~ Grupo Mo‘dulo GP2016 |~ Médulo FP 2016 - IPC5,4% - Beneficio ~
Conv 2020 ADG ADGD ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITO CdP 711€ 712¢€ 6,73 € 750€ 7,55€ 793€
Conv 2020 ADG ADGD ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS cdP 733€ 712€ 6,73 € 750 € 7,55€ 793€
Conv 2020 ADG ADGD ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA cdP 6,78 € 712€ 6,73 € 750€ 7,55€ 793€
Conv 2020 ADG ADGF ADGFO1 INGLES FINANCIERO PF 6,73€ 6 750 €
Conv 2020 ADG ADGG ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION CdP 450 € 6,28 € 6,73 € 6,62 € 6,66 € 7,00€
Conv 2020 ADG ADGG ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIEN” CdP 6,71€ 6,28€ 6,73 € 6,62 € 6,66 € 700€
Conv 2020 ADG ADGG ADGG0408 (OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GICdP 6,10 € 6,28€ 6,73 € 6,62 € 6,66 € 700€
Conv 2020 ADG ADGN ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS CdP 767€ 7,76 € 6,73 € 8,18 € 823€ 8,00€
Conv 2020 ADG ADGX ADGX01 INGLES:GESTION COMERCIAL PF 6,73 € ' 750€
Conv 2020 AFD AFDP AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES cdP 7,00 € 6,88 € 6,66 € 725€ 7,29€ 766€
Conv 2020 AFD AFDP AFDP0211 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIOI CdP 6,88 € 6,66 € 725€ 7,29€ 7,66 €
Conv 2020 AGA AGAF AGAF0108 FRUTICULTURA CdP 6,40 € I 713€
Conv 2020 AGA AGAO AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE CdP 6,17 € 6,17 € 6,40 € 6,50 € 6,54 € 6,87 €
Conv 2020 AGA AGAO AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDE: CdP 6,17 € 6,40 € 6,50 € 6,54 € 6,87 €
Conv 2020 AGA AGAR AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES CdP 6,50 € 6,63€ 6,40 € 699 € 7,03€ 739€
Conv 2020 AGA AGAR AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MO CdP 6,50 € 6,63€ 6,40 € 6,99 € 7,03€ 739€
Conv 2020 AGA AGAU AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA cdP 6,62 € 6,69 € 6,40 € 7,05€ 7,09€ 745€
Conv2020 AGA AGAU AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO CdP 6,91 € 6,69 € 6,40 € 7,05€ 7,09€ 745€
Conv 2020 AGA AGAU AGAU0111 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA CdP 6,69 € 6,40 € 705€ 7,09€ 745€
Conv 2020 AGA AGAX AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA CdP 6,36 € 6,36 € 6,40 € 6,70 € 6,74 € 709 €
Conv2020 COM CcoML COML0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA CdP 6,61€ 727€ 692 € 7,66 € 7,71€ 8,00€

Asi, de la experiencia obtenida por los 6rganos de gestion de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo en la convocatoria para la concesidn de subvenciones publicas, en materia de Formacién Profesional
para el Empleo, en las modalidades de formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadasy a
personas trabajadoras ocupadas, referida en el estudio que acompafia la Memoria Justificativa de este contrato, se
ha podido constatar que el médulo econémico que se va establecer como presupuesto base, establecido en el
Anexo | “Presupuesto base de licitacion por lotes”, es adecuado a los precios generales de mercado y ademas se
encuentra por encima de la mitad del médulo maximo que puede legalmente financiarse.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 100 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
procede a desglosar el Presupuesto Base de Licitacion indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales
gastos calculados para su determinacion, asi como con desagregacion de género y categoria profesional, los costes
salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

La referencia para el desglose de los costes laborales es el IX Convenio Estatal de Ensefianza y Formacién No
Reglada (BOE N.° 258, de 28 de octubre de 2021) y Resolucién de 22 septiembre 2021 de la Direccidon General
de Trabajo por la que se registra y publica el IX Convenio Colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Las tablas salariales lo son en euros, en cuantia anual. Las categorias profesionales aplicables serian las de
Profesor/a titular, y Coordinador/a (formador con dichas funciones). El personal formador seria equiparable a
profesor titular.

Al total salario anual habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
al empresario, por contingencias comunes (23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total), Fogasa, (0,20
%) y FP (0,60 %). Total=31,10% del sueldo anual.

El coste salarial anual dividido entre 1446 horas/afio resultaria el coste /hora minimo del personal formador o
coordinador, seglin cuadro adjunto.
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Profesor/a Titular: cuantia afio

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Sueldo Base 14.781,09 15.002,81 15.302,86 15,302,586
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 431,75 431,75 431,75
Complemento de dedicacion 1.316,28 1.316,28 1.316,28 1.316,28
Total salario ano 16.529,12 16.750,84 17.050,89 17.050,89
31,10% cuotas sociales 5.140,56 5.208,51 5.302,83 5.302,83
Total salario aio mas cuotas sociales 11.669,68 21.960,35 22.353,712 22.353,72
Coste hora (1446 horas anuales) 14,99 15,19 15,46 15,46

Coordinador: cuantia ano

Ano 2020 Ao 2021 Ao 2022 Ano 2023
Sueldo Base 14,781,09 15,002,81 15,302,586 15,302,856
Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 431,75 431,75 431,75
Complemento de dedicacion 1.316,28 1.316,28 1.316,28 1.316,28
Complemento puestos funcionales 2.653,06 2,653,068 2.653,06 2.653,06
Total salario ano 19.182,18 19.403,90 19.703,95 19.703,395
31,10% cuotas sociales 5,965,566 6,034,561 6.127,93 6.127,93
Total salario afio mas cuotas sociales 25,147,584 2543851 2583188 25,831,588
Coste hora (1446 horas anuales) 17,39 17,59 17,86 17,86

Debe tenerse en cuenta que los costes laborales establecidos en el Convenio de referencia son los minimos
obligatorios legales.

En relacidn con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico de incluir los costes
salariales con desagregacion de género, dicha desagregacion no se efectla por no existir diferencias
retributivas que permitan desagregar los costes salariales por géneros, ni posibilidad de hacerlo por
desconocimiento del género del personal a adscribir al contrato.

Sin embargo, los costes laborales maximos que se financiaran (que forman parte del Presupuesto Base de
Licitacidn) se calculan en funcidn del mddulo econédmico medio (mas adecuado a los costes del sector) establecido
seglin el coste euros hora formacién por persona alumna (que incluye tanto los costes directos, indirectos,
beneficio industrial y otros gastos) y se determinan en el Anexo Il de la presente memoria “Cuadro de costes de
especialidades formativas” que componen la presente licitacion.

9. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio se determina en funcién de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la unidad a
tener en cuenta el médulo econémico constituido por el precio hora-formacién x n.° de horas-formacion del
modulo tedrico practico (MF) x n° alumnos/as participantes que hayan asistido al menos al 75% de la duracidn
de cada médulo formativo; Las horas del médulo de formacidn practica en centros de trabajo -MFPCT- no se
incluyen en el coste de las especialidades formativas conducentes a la obtencién de CdP pues no se financian
por la Administracidn, siendo obligatoria su imparticién por la adjudicataria.
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10. Anualidades y Partidas presupuestarias.

Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
2022 1.607.040,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
2023 401.760,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044

Importe total: 2.008.800,00 €

e En 2022 esta previsto abonar el 80% del importe del contrato.
e En 2023 esta previsto abonar el 20% del importe del contrato.

Tramitacion del gasto: Plurianual, segun el articulo 40.1y 2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia .

11. Forma de Pago.

Se realizard un pago Unico o pagos parciales, de acuerdo con los precios unitarios ofertados por la entidad
adjudicataria (hora-formacion) x n.° de horas del médulo formativo x nimero de alumnos/as que hayan asistido al
menos al 75% de la duracién de cada médulo formativo.

En Especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad: Se realizaran liquidaciones/pagos
parciales por cada mddulo formativo finalizado de los que integren la especialidad formativa, en funcién del
precio unitario establecido alumno/hora en la oferta econdmica realizada por el adjudicatario. El ultimo
mdédulo formativo de la especialidad contratada se abonard una vez finalizada la imparticién del médulo de
formacidn practica en centros de trabajo (MFPCT), que no supone coste para la administracion y que es
obligatoria para la obtencién del Certificado de Profesionalidad.

Las unidades formativas transversales definidas en cada una de las fichas técnicas unidas al PPT
necesariamente se impartiran y abonaran junto con el primer médulo formativo que se imparta.

La distribucién horaria de cada uno de los mddulos integrantes de la especialidad formativa objeto de
contrato consta en la Ficha Técnica incorporada en los Pliegos de Prescripciones Técnicas de la presente
licitacion.

En Especialidades no conducentes a certificados de profesionalidad: Se realizara un Unico pago una vez
finalizada la especialidad formativa completa, sea cual sea la duracién de esta.

Para proceder al pago el contratista emitira una certificacién mensual a origen y a cuenta de la liquidacién que
corresponda (mddulos formativos finalizados y/o especialidad formativa completa en caso de especialidades
no conducentes a Certificado de Profesionalidad) en la que se incluyan todas especialidades formativas que se
encuentre impartiendo en ese momento y sean integrantes de un mismo lote adjudicado. La certificacion se
presentara a mes vencido, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que las mismas se
refieren. Dicha certificacion se acompafiara de la correspondiente factura y se presentaran, ambos
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documentos, segln lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Piblico.

En las especialidades que incluyen Médulo de Formacién Practica en Centro de Trabajo (MFPCT), la
facturacion del importe total del ultimo modulo formativo, se realizara una vez finalizado el citado MFPCT por
todos los alumnos participantes.

En todos los casos, la certificacidn o certificaciones a que se refiere el apartado anterior, deberan presentarse
acompafiadas, cada una de ellas, de la siguiente documentacion:

1- Declaracién responsable del representante legal del contratista, segiin el modelo que en cada caso
se establezca, que incluya:

a) Que las horas de formacién impartidas en médulo formativo y/o especialidad formativa completa
y el importe correspondiente a cada una de las especialidades formativas que componen el lote son
las incluidas en la presente certificacion.

b) Que la imparticion de la formacién se ha desarrollado de conformidad con las obligaciones
asumidas en el contrato administrativo de referencia y de acuerdo a los compromisos y propuestas
de mejora que figuran en la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato que sirvié para la
adjudicacién del mismo

¢) Que la entidad adjudicataria mantiene en vigor la pdliza de seguros que cubre las distintas fases
de ejecucion de las especialidades formativas objeto de contrato, incluyendo la realizacion del
mddulo de formacidn practica en centros de trabajo y se encuentra al corriente del pago de la
misma.

d) Que la entidad adjudicataria se encuentra al corriente en el pago de las néminas/facturas de las
personas trabajadoras que ejecutan el contrato.

2.- Memoria parcial de seguimiento de la ejecucién e imparticion de cada una de las especialidades
formativas que componen el lote, seglin dispone el PPT de la presente licitacion.

3.- Para la liquidacién definitiva del contrato serd precisa la Certificacién Final de conformidad
expedida por el responsable del contrato designado por el érgano de contratacion. Junto a la uUltima
certificacion del contrato deberd aportarse una Memoria Final Justificativa de la Ejecucion de las
especialidades formativas objeto de contratacién en las condiciones referidas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas que rigen en la presente licitacion.

12. Garantias.

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicién del érgano de contratacién una garantia definitiva de un
5 por 100 del presupuesto base de licitacion, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas
Provinciales de Dep6sitos de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se establece una garantia complementaria de un 5 por 100 del presupuesto base de licitacién,
para aquellas proposiciones que se hayan encontrado inicialmente incursas en presuncién de anormalidad,
pudiendo alcanzar la garantia total un 10 por 100 del citado precio.
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La devolucién o cancelacién de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo de
garantia de 6 meses, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa de la persona contratista.

13. Modificacion del contrato.

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacidn del presente contrato la aplicacion
de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o legislativos competentes,
que provoquen la reduccién de la financiacién prevista en el documento contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

* El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucion
incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reducirdn o modificardn proporcionalmente las
obligaciones de la persona contratista.

*  Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %
14. Solvencia. Habilitacién empresarial o profesional.

La solvencia que se exige a los licitadores para poder aspirar a hacerse cargo del servicio de imparticion de
acciones de formacion profesional para el empleo que se contrata, pretende garantizar que el adjudicatario
dispone de los medios y cualificacién adecuados para llevarlo a buen fin, respetando al mismo tiempo el
principio de concurrencia y no discriminacion; Se siguen en este punto en el PCAP los requerimientos del
articulo 74.1y 2 de la LCSP, norma que exige que los requisitos que se establezcan en cada caso para acreditar
la solvencia y la documentacion requerida para tal acreditacién deban estar vinculados al objeto del contrato
y ser proporcionales al mismo. Corresponde, por tanto, a este 6rgano de contratacion la determinacién de los
medios y documentos a través de los cuales deben los licitadores acreditar que cuentan con la solvencia
suficiente para concurrir a la licitacion de referencia respetando lo previsto en el articulo 86 1y 2 de la LCSP en
cuanto a los documentos acreditativos de la misma. Esta decision del érgano de contratacidon no puede ser, sin
embargo, una decision arbitraria, sino que esta sujeta a requisitos de legalidad y proporcionalidad. En este
sentido, la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa (Informe 36/07, de 5 de julio de 2007), en
interpretacion de tales preceptos de conformidad con la jurisprudencia comunitaria, sefiala que los criterios
de solvencia “han de cumplir cinco condiciones:

» quefiguren en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el anuncio del contrato,
*  que sean criterios determinados.
*  que estén relacionados con el objeto

*  queestén relacionados con el importe del contrato,
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. que se encuentren entre los enumerados en los citados articulos segln el contrato de que se trate
*  yque,en ningln caso, puedan producir efectos de caracter discriminatorio.

Pues bien, analizando estos cinco requisitos se determina por el érgano de contratacion, que todos los
requisitos de solvencia que se proponen cumplen escrupulosamente los mismos atendiendo a las
caracteristicas del contrato previsto.

14.1. Solvencia Econémica y Financiera:

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacién:
Alternativos.

a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Gltimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora
y de presentacion de ofertas por importe minimo referido en el cuadro Anexo Ill “Cuadro de solvencia
financiera por lotes”.

Hay que dejar constar en esta Memoria Justificativa, que dadas las especiales caracteristicas y objeto de este
contrato, entre las que se encuentran la novedad del procedimiento de licitacién sustituyendo a la
subvencidn; la falta de experiencia previa de la administracion contratante sobre este procedimiento en los
servicios de Formacidn Profesional; la ausencia de datos sobre la situacidn actual del sector de empresas de
formacidn con experiencia previa en la ejecucion de servicios similares en los Gltimos afios en la Comunidad
Auténoma Andaluza y la materia especializada sobre la que versa el mismo hacen que se haya sido
especialmente sensible a la hora de establecer los criterios de solvencia permitiendo un equilibrio entre la
defensa del interés publico del contrato de servicios pretendido y la salvaguarda del principio de libre
concurrenciay libertad de mercado.

Finalmente, todo ello debe unirse a la necesaria solvencia econémica que permita asegurar que las empresas
licitadoras van a soportar los costes financieros de la ejecucion del contrato sin riesgos para la administracion
contratante garantizando asi el interés y la sostenibilidad de las inversiones publicas, de ahi que se haya
optado por que la solvencia sea proporcional al importe de los lotes a licitar.

* Asipara lotes de presupuesto base de licitacion igual o inferior a 100.000 euros la solvencia econémica
se ha estimado que sea igual al 50 % del importe del presupuesto base de licitacion.

* Para lotes de presupuesto base de licitacion superior a 100.000 euros, pero igual o inferior a 500.000
euros, la solvencia econdmica se ha estimado que sea igual al 35 % del importe del presupuesto base
de licitacion.

* Finalmente, para lotes con presupuesto base de licitacion por encima de 500.000 euros, se opta por
que la solvencia econémica requerida a la entidad licitadora sea igual al 25 % de dicho presupuesto.

Por todo ello este 6rgano de contratacion determina que los criterios fijados se consideran adecuados y
proporcionales al objeto de este.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
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individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) En el caso de profesionales que no tengan la condiciéon de empresarios, justificacion de la existencia de un
seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales, con indicacién expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo
minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo de 100.000 euros.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcidn, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

14.2. Solvencia Técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacioén con
caracter acumulativo:

Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos, acompafiada de los
documentos acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente cuando la destinataria sea una entidad del sector publico. En
caso de que la formacién no haya sido financiada con fondos publicos, se admitird la presentacién de un
certificado expedido por el empresario o, a falta de éste, una declaracidn responsable del mismo.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los cinco ultimos afios para garantizar
un nivel adecuado de competencia y previa justificacion del expediente. Se exige que el importe anual
acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 40 % de su anualidad
media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, segin la
siguiente férmula:

Solvencia técnica del lote = 40 % [12 x (Importe lote /Plazo max. ejecucion lote)]

Plazo maximo de ejecucion =24 meses
Otros Requisitos de solvencia técnica
* Nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion: Si.

Caracteristicas del Personal formador:

Conforme a lo previsto en los apartados 4.3y 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas, la entidad adjudicataria
debera proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las especialidades formativas objeto de
contratacidn, el cual deberd cumplir y acreditar los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18

de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. De la misma manera en caso de programas
formativos no conducentes los requisitos del equipo docente seran los regulados en cada una de dichas
especialidades inscritas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Debera contar en cada una de las especialidades formativas que compongan el Lote, como minimo, con el
siguiente equipo de trabajo:

a) Personal formador que redna los requisitos de titulacién y experiencia establecidos en la normativa
reguladora del certificado de profesionalidad y/o Programa Formativo no conducente, en numero suficiente
para garantizar la continuidad de las acciones formativas sin interrupcion, cubriendo las ausencias y bajas por
enfermedad.

b) En el caso que sea adjudicado un lote que se componga de tres o mas especialidades formativas, o que
sean adjudicados tres o mas lotes, que supongan simultaneidad parcial o total en su imparticion, debera
contar en el equipo de trabajo con una coordinacién técnica con perfil de personal formador, con formacién y/
0 con experiencia en gestion de la formacion para el empleo con los condicionantes reflejados en apartado 5
del Pliego de Prescripciones Técnicas.

El personal formador, cuya dependencia laboral es ajena a la Comunidad Auténoma de Andalucia, debera
estar cualificado para impartir las acciones formativas, siendo en su caso requerido:

a) Para especialidades formativas conducentes a certificado de profesionalidad, el personal formador, de
acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, debera reunir las prescripciones que se
recojan en el real decreto regulador del certificado de profesionalidad en cuestién. En cualquier caso, sera
requisito que el personal formador acredite tener competencia docente, de acuerdo con lo establecido en
dicho articulo y teniendo en cuenta la Resolucion de 28 de mayo de 2015 de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

b) Para la imparticion de programas formativos se exigird la competencia docente establecida en el Real
Decreto 34/2008, la recogida en regulacién dicho programa y la Resolucién de 28 de mayo de 2015 de la
Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

14.3 Habilitacion empresarial o profesional:

Las Entidades de Formacién que presenten ofertas en la presente licitacion deberan estar acreditadas y/o
inscritas, de conformidad con los articulos 2.1 a) y 15.2 y 3 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, para la
imparticion de las especialidades formativas integrantes de los certificados de profesionalidad y/o programas
formativos no conducentes objeto del contrato en la fecha final de presentacion de ofertas y dicha
acreditacidn/inscripcion debera subsistir en el momento de perfeccidn del contrato.

En aquellos casos en que sea necesaria la acreditacion de las entidades de formacion para la imparticién de
especialidades formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad, conforme a la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad, las mismas deberan contar con la citada acreditacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de ofertas. En caso de que fuera necesaria la inscripcidn de las entidades de formacién, bastara
con la presentacién de una copia compulsada de la Declaracién Responsable prevista en el articulo 15.4 de la
Ley 30/2015, debidamente registrada.

Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas.
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Cuando el objeto del contrato sea la imparticion de una Unica especialidad formativa formal, es decir dirigida
a la obtencién de un Certificado de Profesionalidad o a una especialidad formativa no formal para la
imparticion de un programa formativo no conducente, se exige que todas las empresas que componen la UTE
cuenten con la habilitacion profesional necesaria para impartir la misma.

En el caso de que el objeto del contrato esté constituido por la imparticion de varias acciones formativas
dirigidas a la obtencion de diferenciados Certificados de Profesionalidad y/o Programas Formativos no
Conducentes, las habilitaciones profesionales que sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones
o impartir las especialidades formativas se exigiran a las empresas de la UTE que vayan a impartir la
formacion, sin que pueda exigirse esta habilitacion para aquellas otras empresas integrantes de la UTE que no
vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

En ningln caso podra formar parte de la UTE una entidad que no cuente al momento de la presentacion de la
oferta con alguna de las acreditaciones y/o inscripciones exigidas en el lote, aunque no necesariamente en la
provincia en la que se licita, constituyendo causa de exclusion de la licitacion.

En ambos casos, se exigira a las entidades que integraran la UTE se comprometan a identificar en su oferta,
completando el apartado correspondiente a especialidades formativas acreditadas y/o inscritas del Anexo VI
las habilitaciones profesionales con que cuentan cada una de ellas, es decir, en qué especialidades formativas
estan acreditadas y/o inscritas cada una de ellas.

Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral: “Para la acreditacién y/o inscripcion de las
entidades de formacidn en la especialidad o especialidades formativas de que se trate, aquellas deberan
disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la
formacidn, tanto tedrica como practica, asi como la calidad de la misma. Las instalaciones y recursos podran
ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo
o contrato de disponibilidad.”

15. Responsable del Contrato.

Sera designado mediante resolucién del 6rgano de contratacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62 de la LCSP.

16. Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato.

Siguiendo lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el érgano de contratacin establece en el presente
contrato cuatro condiciones especiales de ejecucidn del mismo. Dos de caracter social, una relacionada con la
innovacion y otra relacionada con la proteccion de datos.

Las cuatro condiciones estan estrechamente vinculadas con el objeto del contrato, no son discriminatorias,
son compatibles con el derecho de la Unidn Europea y seran indicadas en el anuncio de licitacion y en los
pliegos.

En cuanto a las dos condiciones de caracter social, estabilidad en los contratos y promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, su vinculacién es relevante por cuanto el mantenimiento de la
plantilla es necesario sobre todo en el aspecto que atafia al personal docente que va a impartir la formacion,
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dadas sus especiales caracteristicos tanto en las exigidas normativamente como las exigidas por el propio
pliego. En este sentido se hace necesario que la plantilla sea lo mas estable posible a fin de no perjudicar el
normal desarrollo de las acciones formativas que constituyen el objeto del contrato y el interés del alumnado.

Las exigencias en materia de promocién de igualdad de oportunidades son derivadas directamente de la
normativa europea de Igualdad y tienen su reflejo en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

En cuanto a los condicionantes en materia de innovacion, el 6rgano de contratacion considera esencial para el
buen fin del contrato que las entidades adjudicatarias hagan uso adecuado de las diferentes aplicaciones
informaticas puestas a su disposicion. En concreto los dos aplicativos cuyo objeto es facilitar la gestion de
alumnosy las acciones formativas tienen directa vinculacién con el objeto del contrato.

En cuanto a las obligaciones en materia de proteccidén de datos, ademas de estar ajustadas a la normativa
europea son de plena aplicacion, por cuanto la entidad contratista manejara datos de estas caracteristicas de
profesorado y alumnado participante, que debe ser tratado con la confidencialidad y atendiendo a la vigente
normativa nacional y de la Unién Europea en esta materia.

16.1. Estabilidad laboral en los contratos:

Es condicion especial de ejecucion mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la
ejecucion del contrato sin que proceda suspension o extincién de los contratos de trabajo de la plantilla salvo
las suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos
disciplinarios, disconformidad de la Administracién o modificacion del contrato por razones de estabilidad
presupuestaria y salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los
supuestos previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

16.2. Obligaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

La persona adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad de acceso al empleo,
promocidn, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada, asi como
aquellas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres. Para comprobar el cumplimiento efectivo de esto, las personas
licitadoras deberan presentar la Declaracidn del Anexo XVIII del PCAP firmada.

Asimismo, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, deberdn acreditar la elaboracién y aplicacién efectiva del Plan de Igualdad
previsto en el mismo en los términos de la Clausula 10.7.2.j del presente PCAP.

16.3. Obligaciones relacionadas con la innovacién:

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas informaticos
y/o de telecomunicaciones, las aplicaciones o herramientas informaticas que la administracién contratante
ponga a su disposicidn en ejecucion del contrato, en especial:
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a) El aplicativo de gestion de la formacion profesional GEFOC o el que en su caso lo sustituya, en
todas sus variantes necesarias, para la correcta ejecucién y control de las acciones formativas,
alumnado, horarios, localizacién, etc. objeto del contrato adjudicado.

b) Las aplicaciones o herramientas informéticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de
asistencia de los alumnos y formadores a las acciones de formacidn para el empleo adjudicadas, asi
como el seguimiento del alumnado durante la imparticion de las mismas o cualquier otra funcién
atribuible a dichas aplicaciones y herramientas en orden al efectivo control y seguimiento de las
acciones formativas objeto de contrato.

La persona adjudicataria se compromete a la utilizacién de estas aplicaciones y herramientas
informaticas durante toda la ejecucion del contrato, asi como a actualizar la misma peridédicamente,
en caso de resultar necesario.

La finalidad principal perseguida con esta aplicacion informatica es introducir una innovacién en la
forma de prestacion del objeto de contrato para agilizar y simplificar el procedimiento de
seguimiento y control de ejecucién de este, asi como de las acciones formativas impartidas, de
forma que tanto la persona adjudicataria como la administracion contratante cuenten con
informacion suficiente para evaluar la ejecucion del contrato y la forma en que se desarrolla.

Estos sistemas de seguimiento y control permiten tanto a la persona adjudicataria como a la
administracidn contratante evaluar, sin necesidad de aportar documentacidn en papel (salvo aquella
que sea estrictamente necesaria), la forma en que se ejecuta el contrato, asi como detectar aquellos
aspectos de las acciones formativas que pueden ser mejorados, al objeto de ofrecer al alumnado una
formacion de calidad.

En este sentido, la administracion contratante pondra a disposicion de la persona adjudicataria una
guia para la descarga, instalacion, utilizacion y actualizacién de estas aplicaciones y herramientas
informaticas, asi como un servicio de asistencia técnica para resolver cualquier incidencia
relacionada con la misma.

¢) En caso de ser debidamente autorizada por la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo mediante resoluciéon motivada a tal efecto, y con el fin de facilitar la imparticién de las
acciones formativas en modalidad presencial en los casos en que asi se fije conforme a la normativa
reguladora de la formacidn profesional para el Empleo, las acciones formativas objeto de este
contrato se podran impartir mediante «aula virtual», considerandose en todo caso como formacién

presencial.
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A tal efecto, de conformidad con el apartado primero de la disposicion adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién
del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, se considera aula virtual al
entorno de aprendizaje donde el personal formador y el alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacién telematico de caracter
sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar
un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se estructurard y organizard con los
condicionantes técnicos y administrativos que se regulen por las correspondientes Resoluciones
dictadas al efecto por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

Mediante Resolucion de la persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, se
dictaran instrucciones que regularan los procedimientos de seguimiento y ejecucién de las acciones
formativas adjudicadas al amparo de la presente licitacién y que irdn relacionados con el uso de los aplicativos
de gestion de la formaciéon GEFOC, aplicativos de control de presencia de personas alumnas y uso y
caracteristicas del Aula virtual.

16.4. Obligaciones relativas al tratamiento de datos personales:

a) La obligacion del contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccién de datos, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo del
apartado 1 del articulo 202.

b) La obligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del contrato una
declaracién en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores en los que se
alojaran los datos de caracter personal y desde ddnde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos.

c) La obligacion del contratista de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida
del contrato, de la informacién facilitada en la declaracidn a que se refiere la letra b) anterior.

d) La obligacién de los licitadores de indicar en su declaracién, si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya
a encomendar su realizacion.

Los datos personales que la persona licitadora o adjudicatario facilite para la participacién en el
presente procedimiento de contratacion y, en su caso, para el adecuado desarrollo del contrato, seran
tratados, en su condicidn de responsable, por la persona titular de la Direccidén General de Formacién
para el Empleo.

La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poder plblicos conferidos al responsable del tratamiento, y conforme a la
LCSP.
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Los datos personales proporcionados por el licitante o adjudicatario seran tratados con la finalidad de llevar a
cabo a tramitacion general de la contratacidn y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la misma, por lo
que se conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso, durante los plazos
establecidos por la legislacién vigente.

Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los términos previstos en la legislacion
vigente, a través de los distintos medios de comunicacién institucionales de los que dispone la Junta
de Andalucia, asi como Diarios Oficiales.

La persona adjudicataria vendra obligada a someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccién de datos, advirtiéndose a la misma que a esta obligacidn se le atribuye el
caracter de obligacidn contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.

A las cuatro condiciones especiales de ejecucidn antedichas se les atribuyen el caracter de obligacién
contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.

17. Duracion del contrato.

La duracién maxima del contrato a contar desde el dia siguiente a su formalizacion es de 24 meses, si bien
para cada uno de los lotes se ha establecido un plazo maximo de ejecucion, que se indica en el Anexo IV
“Cuadro de plazo de ejecucion, anualidades y partidas presupuestarias”, a contar desde el dia en que se inicien
la acciones formativas. El inicio de las acciones formativas lo establecerd la entidad de formacién, siempre y
cuando finalicen dentro del plazo maximo de duracién del contrato.

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como
todas las ofrecidas por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del contrato sean o no
anteriores al inicio de cada accién formativa, segln el calendario previsto, asi como todas las actuaciones
correspondientes a la imparticién al alumnado de las horas de formacién establecidas en cada accién formativa
objeto de contrato.

18. Ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 149.2 b) de la LCSP que establece que “Cuando se utilicen una
pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo establecido en los pliegos que rigen el contrato, en los cuales
se han de establecer los pardmetros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta se
considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto” este 6rgano de contratacién se ajusta al
criterio que sobre el citado articulo ha emitido la Junta Consultiva de Contratacion Piblica del Estado en el
dictamen 119/18 por cuanto se recoge claramente los parametros objetivos que deberan permitir identificar los
casos en que una oferta se considere anormal, en concreto:

« Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de licitacién del contrato (IVA excluido) en
mas de 25 unidades porcentuales.

« Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

« Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en méas de 10 unidades porcentuales a la media
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aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cdmputo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara anormal la baja superior a 25 unidades porcentuales.

« Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a
dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En estos supuestos se estara a lo previsto en el LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Codigo de Comercio, se
tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
juntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

19. Conclusion.

Por todo lo visto, resulta pertinente realizar dentro del Sistema de la Formacién Profesional para el Empleo, la
licitacién de un contrato de servicios de imparticién de acciones formativas por lotes, cuyo objeto serd la
imparticion de las acciones formativas especificas de formacion profesional para el empleo en modalidad
presencial, dirigidas prioritariamente a personas desempleadas para la docencia de la formacion profesional
para el empleo, en Andalucia en los afios 2022 y 2023.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS
ESPECIFICAS PARA LA DOCENCIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS, MODALIDAD PRESENCIAL

ANEXO |
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION POR LOTES
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e Costelh o
3 N oste/rora otal
Lote = Alun i WE Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacién HorasMF | Horas MFPCT s
Lotel DO-AL-01-2021 Almeria SSCEDL10 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ w 4 30 15 3 8 45 12240000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e Costlb o
i v oste/rora otal
Lote = Alun i WE Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Cdigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT
Horas
Lote2 D0-AL-02-2021 Almeria SSCE22  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 15 3 8 45 1800000
ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne Ne Costelh Total
i v oste/rora otal
Lote = Alun i WE Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT
Horas
Lote3 DO-CA-01-2021 Chdiz SSCEDL10 _|DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARAEL EMPLEQ Ll 4 380 15 4 8 60 163.200,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne Ne Costelh Total
i v oste/rora otal
Lot PBL.EspjLot:
o | A £ MF Aum plae
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT
Horas
Lote4 DO-CA-02-2011 Cadiz SSCEDL10 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ Ll 4 380 15 H 8 30 8160000
ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne N Coste Total
5 A oste/Hora otal
Lote Tl Aun Ed. ME Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacién Horas MF | Horas MFPCT Horas
Lote5 ‘ DO-CA-03-201 Cadiz SSCE22  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 15 3 8 45 1800000
ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne e Coste Total
3 N oste/rora otal
Lote Tl Aun Ed. ME Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacién Horas MF | Horas MFPCT Horas
Lote6 ‘ D0-C6-01-201 Cam, Gibraltar | $5CE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED W 4 380 15 2 8 30 8160000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e Costelh o
3 N oste/rora otal
Lote = Alun i WE Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacién HorasMF | Horas MFPCT s
Lote7 D0-C6-02-201 Cam. Gibraltar SSCE22  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 15 H 8 £ 1200000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e Costelh o
3 N oste/rora otal
Lote = Alun i WE Aum PBL.Esp/Lote
Provincia Codigo Denominacién HorasMF | Horas MFPCT s
Lote8 D0-C0-01-2021 Chrdoba SSCEDL10 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ w 4 30 15 H 8 £ 8160000
ESPECIALIDAD FORMATIVA
Lote N° N’ |Coste/Hora | Total PBLEsplLote
B - . Tdal | Mum | E V| Mm [P
Provincia Codigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT Horas
loted | DO-CO-02-2021 | Cordoba | SSCEOL10 E;IEE[N OC {ADE LAFORYACION PROFESIONAL PARAEL 340 4 380 15 2 8 30 81.600,00
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ANEXO |
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION POR LOTES
ESPECIALIDAD FORMATIVA e W lcostel Total
Lote l M £ 0 ;F ora A:’ | pBLEsplLote
. . um k um
Provincia Codigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT [
Horas
Lotel0 | DO-CO-03-2021 | (érdoba SSCE2  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 5] 4 8 60 24.000,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e N |costel Total
Lote — | = o ;F o “:’u:“ PBL EsplLote
Provincia Cadigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT Hor:s '
Lote 11 ‘ DO-GR-01-2021 | Granada | SSCEO110 ES'EESOCIADELAFORMACION PROFESIONAL PARA EL # 4 30 5 3 8 ) 122.400,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e W lcostel Total
Lote o o i 0 ;F ora A;'u:n PBL.EsplLote
Provincia Codigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT Hor:s )
Lote 12 ‘ DO-GR-02-2021 |  Granada | SSCEQ110 Eﬁiﬁ;}(lADELAFORMACION PROFESIONAL PARAEL 0 4 30 5] 2 8 0 81.600,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA Mo W |coste Total
Lote — | = o ;F oA A:’u:" PBL EsplLote
Provincia Cadigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT 2 )
Horas
Lote 13 ‘ DO-GR-03-2021 Granada SSCE2  [TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 5 1 8 55 6.000,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e W lcostel Total
Lote 1 o o :IF ora A;’u:n PBL.EsplLote
Provincia Codigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT Hor:s )
Lote 14 ‘ D0-HU-01-2021 Huelva SSCE0I0 ESEESSADELAFORMACION PROFESIONALPARAEL M 4 30 55 3 8 4 122.400,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e mo |lemui Total
Lote l M £ 0 ;’F ora A:’ | pBLEsplLote
. . um k um
Provincia Codigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT ;:':s
Lotels | DO-HU-02-2001 Huelva SSCEQ [TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 15 1 8 15 6.000,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA Ne N |coste Total
Lote — | = o ;F ora A:’u:" PBLEsplLote
Provincia Cadigo Denominacion Horas MF | Horas MFPCT Hor:s '
Lote1s | DO-JA-01-2021 [ SSCEO11D ES'EESOCIADELAFORMACION PROFESIONAL PARA EL # 4 30 5 3 8 ) 122.400,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e — .
Lote v A i o ;Ir o ATum PBL EsplLote
Provincia Cadigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H‘;;‘ )
Lote 17 DO-JA-02-2011 Jaén SSCEZ2  [TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 50 55 H 8 30 12.000,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e e — il
Lote — A i o ;/F o A‘l’um PBL EsplLote
Provincia Cédigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT Ho ; )
0ras
Lote 18 DO-MA-01-2021 Malaga SSCE0LI0 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ 340 L 330 15 3 8 45 122400,00
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ANEXO |
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION POR LOTES
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote ; B ez | | gy
, , Total Aum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 19 DO-MA-02-2001 Wilaga SSCE120 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ k) 4 3) 55 3 8 45 1240000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote : o Costeor | Tl e
, 0 Total Alum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 20 DO-MA-03-2001 Wilaga SSCE120 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ k) 4 3) 55 3 8 45 1240000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote : o Costeor | Tl e
, 0 Total Alum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 21 DO-MA-14-2001 Wilaga SSCE2  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 Ei| 55 ? 8 0 1200000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote ; B ez | | gy
, 0 Total Alum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 22 DO-SE-01-201 Sevilla SSCE120 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ k) 4 3) 55 4 8 [0} 163.200,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote : o Costeor | Tl e
, , Total Al Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 23 DO-SE-02-201 Sevilla SSCE120 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ k) 4 3) 55 4 8 [0} 163.200,00
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote : o Costeor | Tl e
, 0 Total Alum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 24 DO-SE-03:201 Sevilla SSCE120 |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ k) 4 3) 55 3 8 45 1240000
ESPECIALIDAD FORMATIVA e oo 2 BeT
Lote : o Costeor | Tl e
, 0 Total Alum Ed. MF Alum
Provincia Codigo Denominacion HorasMF | Horas MFPCT H
10ras
Lote 25 DO-SE-m4-2001 Sevilla SSCE2  |TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 0 Ei| 55 4 8 [0} 2400000
Siendo:
Lote: ndmero del lote en la licitacion
Provincia: provincia de imparticién de la especialidad formativa
Cédigo: cédigo de la especialidad formativa
Denominacion: denominacién de la especialidad formativa
Horas MF: total horas de los médulos formativos de la especialidad formativa
Horas MFPCT: horas del médulo de formacion prdctica en centros de trabajo de la especialidad formativa
Total horas: suma total de horas de la especialidad formativa, es decir, Horas MF mds Horas MFPCT
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ANEXO |
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION POR LOTES

N.° Alum.: ndmero de alumnos de la especialidad por edicion

N.° Edic: nimero de ediciones de la especialidad formativa

Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los médulos formativos de la especialidad formativa
Total Alum: nimero total de alumnos entre todas las ediciones por especialidad formativa
PBL.Esp/Lote: Presupuesto base de licitacion por especialidad y lote
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS
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ANEXO Il
CUADRO DE COSTES DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Todas las provincias

Codigo esp Denominadén c“ﬂ:""“ Horas MF m{% Arl‘dem A BH | TOTALCD. | TOTALCL | BEINDG% | OTROSGTOS ma,{,f?’“
SSCEDLI0 [DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED B0 | M | & 15 | 04000 | 183200 | 3223200 | 408000 | 217872 | 23928 | 408000
SSCEZZ_[TUTORIZACION EN TELEFORWACION W | 5 5| 3mW | 1AW | a0 | N | 04 e | 600

Siendo:

Céd esp: cédigo de la especialidad formativa

Denominacién: denominacién de la especialidad formativa

Coste/Horas MF: coste unitario por hora de los médulos formativos de la especialidad formativa

Horas MF: total horas de los médulos formativos de la especialidad formativa

Horas MFPCT: horas del médulo de formacién prdctica en centros de trabajo de la especialidad formativa
N.° Alum.: nimero de alumnos de la especialidad por edicién.

COSTES DIRECTOS:

A. Costes salariales de los formadores y del formador con funcién de coordinador. Se ha estimado para la elaboracion del
presupuesto base de licitacion en un 50 % de los costes totales (precios de referencia orientativos para las entidades. El coste
salarial minimo lo establece el Convenio Colectivo).

B-H: Otros costes directos, que a su vez incluyen:

B. Costes de amortizacién de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones
formativas.

C. Costes de medios y materiales diddcticos y bienes consumibles.

D. Costes de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Costes de seguro de accidentes.

F. Costes de publicidad.

G. Costes de evaluacién y control de la calidad.

H. Costes derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién de alumnos con discapacidad

TOTAL C.D.: total costes directos, corresponde a la suma de Ay B-H

TOTAL C.1.: total costes indirectos (estimacion del 10%), que incluyen:

-Gastos de personal de apoyo

-Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no especificados anteriormente
asociados a la ejecucion de las acciones formativas.

-Gastos financieros

B° IND 6%: beneficio industrial (estimacién del 6%)

OTROS GTOS: otros gastos

Total coste MF: Total coste MF: Total coste mddulos formativos; Presupuesto de la especialidad

Esta distribucion de costes y los porcentajes empleados son una simple estimacion para la elaboracién del
presupuesto base de licitacion, por lo que no seran vinculantes para las entidades licitadoras, a excepcion
de los minimos establecidos en la normativa laboral y Convenio Colectivo aplicables.
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ANEXO 11l
CUADRO DE SOLVENCIA POR LOTES

Lote Codigo lote Provincia Horas Importe Pl.azo m_E:L Sol\rf n‘fla SOEVC!‘!CIE
ejecucion | economica técnica
Lote 1 DO-AL-01-2021 Almeria 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,450,00
Lote 2 DO-AL-02-2021 Almeria 150 18.000,00 5] 9.000,00 3.600,00
Lote 3 DO-CA-01-2021 Cadiz 1.520 163.200,00 18 57.120,00 32.640,00
Lote 4 DO-CA-02-2021 Cadiz TE0 81.600,00 11 40.800,00 16.320,00
Lote 5 DO-CA-03-2021 Cadiz 150 15.000,00 & 9.000,00 3.600,00
Lote 6 DO-CG-01-2021 C. Gibraltar TG0 81.600,00 11 40.800,00 16.320,00
Lote 7 DO-CG-02-2021 C. Gibraltar 100 12.000,00 5 6.000,00 2.400,00
Lote 8 DO-CO-m1-2021 Cordoba T&O 81.600,00 11 40.800,00 16.320,00
Lote 9 DO-CO-02-2021 Cérdoba T&O 81.600,00 11 40.800,00 16.320,00
Lote 10 DO-C0-03-2021 Cordoba 200 24,000,00 5] 12.000,00 4.500,00
Lote 11 DO-GR-01-2021 Granada 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,450,00
Lote 12 DO-GR-02-2021 Granada TG0 81.600,00 11 40,800,00 16.320,00
Lote 13 DO-GR-03-2021 Granada 50 6.000,00 4 3.000,00 1.200,00
Lote 14 DO-HU-01-2021 Huelva 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24.480,00
Lote 15 DO-HU-02-2021 Huelva 50 6.000,00 4 3.000,00 1.200,00
Lote 16 DO-JA-01-2021 Jaén 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,480,00
Lote 17 DO-JA-02-2021 Jaén 100 12.000,00 5 6.000,00 2.400,00
Lote 18 DO-MA-01-2021 Mélaga 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,430,00
Lote 19 DO-MA-02-2021 |"4élaga 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,450,00
Lote 20 DO-MA-03-2021 |"4élaga 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24,450,00
Lote 21 DO-MA-04-2021 f'-iélaga 100 12.,000,00 5 6.000,00 2.400,00
Lote 22 DO-5E-01-2021 Sevilla 1.520 163.200,00 18 57.120,00 32.640,00
Lote 23 DO-SE-02-2021 Sevilla 1.520 163.200,00 18 57.120,00 32.640,00
Lote 24 DO-SE-03-2021 Sevilla 1.140 122.400,00 15 42.840,00 24.480,00
Lote 25 DO-SE-04-2021 Sevilla 200 24,000,00 & 12.000,00 4.800,00
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ANEXO IV

CUADRO DE PLAZOS DE EJECUCION, ANUALIDADES Y PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lotel DO-AL-01-2021 15 122.400,00 2022 97.920,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 24.480,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 2 DO-AL-02-2021 (] 18.000,00 2022 14.400,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 3.600,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 3 DO-CA-01-2021 18 163.200,00 2022 130.560,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 32.640,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 4 DO-CA-02-2021 11 81.600,00 2022 655.280,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 16.320,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 5 DO-CA-03-2021 ] 18.000,00 2022 14.400,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 3.600,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 6 DO-CG-01-2021 11 8§1.600,00 2022 55.280,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
2023 16.320,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 7 DO-CG-02-2021 3 12.000,00 2022 9.600,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 2.400,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 8 DO-CO-01-2021 11 8§1.600,00 2022 55.280,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
2023 16.320,00 1000180000 G/32D/22719/00 50044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote @ DO-CO-02-2021 11 81.600,00 2022 65.280,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 16.320,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
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ANEXO IV

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
Secretaria General Técnica

CUADRO DE PLAZOS DE EJECUCION, ANUALIDADES Y PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 10 DO-CO-03-2021 6 24 000,00 2022 19 200,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 4.800,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 11 DO-GR-01-2021 15 122.400,00 2022 97.920,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 24.480,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 12 DO-GR-02-2021 11 81 600,00 2022 65 280,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 16.320,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 13 DO-GR-03-2021 4 6.000,00 2022 4.800,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 1.200,00 1000180000 G/32D/22710/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 14 DO-HU-01-2021 15 122 400,00 2022 97.920,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 24 480,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 15 DO-HU-02-2021 4 6.000,00 2022 4.800,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 1.200,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 16 DO-JA-01-2021 15 122.400,00 2022 97.920,00 1000180000 G/32D/22710/00 S0044
2023 24 480,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 17 DO-JA-02-2021 5 12 000,00 2022 9.600,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 2.400,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
{meses)
Lote 18 DO-MA-01-2021 15 122.400,00 2022 97.920,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
2023 24 480,00 1000180000 G/32D/22719/00 S0044
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
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Secretaria General Técnica

2
CUADRO DE PLAZOS DE EJECUCION, ANUALIDADES Y PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 19 DO-MA-02-2021 15 12240000 2022 97.920,00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
2023 24 480,00 1000180000 Gf32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 20 DO-MA-03-2021 15 12240000 2022 97.920,00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
2023 24 480,00 1000180000 Gf32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucién Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 21 DO-MA-04-2021 5 12.000,00 2022 9.600,00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
2023 2.400,00 1000180000 Gf32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
[(meses)
Lote 22 DO-SE-01-2021 18 163.200,00 2022 130.560.00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
2023 32 640,00 1000180000 Gf32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
[(meses)
Lote 23 DO-SE-02-2021 18 163.200,00 2022 130.560.00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
2023 32 640,00 1000180000 Gf32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 24 DO-SE-03-2021 15 122 400,00 2022 97.920,00 1000180000 Gr320D/22719/00 S0044
2023 24.480,00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
Plazo de
Lote Ejecucion Importe Lote Anualidad Importe Anualidad Partida presupuestaria
(meses)
Lote 25 DO-SE-04-2021 33 24 000,00 2022 19.200,00 1000180000 Gr320D/22719/00 S0044
2023 4.800.00 1000180000 Gr32D/22719/00 S0044
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