Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Piblica
Delegacidn Territorial en Huelva

Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA LICITACION DEL SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO
FAMILIAR DE LA PROVINCIA DE HUELVA - contrato abierto (CONTR 2023 1146543).

Detectado error aritmético en la Memoria Justificativa de 12/02/2024, se procede a su correccion
quedando la misma redactada tal como se recoge a continuacion:

1. ANTECEDENTES, FUNDAMENTOS Y OBJETO DEL SERVICIO.

De acuerdo con el Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar
de la Junta de Andalucia, éstos prestan prestan el servicio que por derivacién judicial en procesos y
situaciones de separacidn, divorcio u otros supuestos de interrupcién de la convivencia familiar, cuando las
relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en un ambiente de alta conflictividad, y
con el fin de cumplir con el régimen de visitas acordado y establecido por resolucién judicial, proporciona la
Administracién Autonémica.

Ello en virtud de lo establecido en los articulos 2 y 11 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
que establece que el principio rector de la actuacién de los poderes publicos es la primacia del interés
superior del menor sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir.

Para ello se establecen los Puntos de Encuentro Familiar en los cuales ya con dilatada trayectoria se viene
proporcionando a la ciudadania un espacio “neutral” en los cuales se puede intervenir para que la
diferencias entre las partes no redunde en perjuicio de los menores y tras un periodo de utilizacion y
actuaciéon por los profesionales del recurso, normalizar la situacién del régimen de visitas de los
progenitores.

Por todo ello, con relacidn al expediente para la contratacion de referencia, se informa sobre la insuficiencia
para poder llevar a cabo con los medios materiales y personales actualmente existentes en esta Delegacion,
las necesidades que se trata de satisfacer con esta contratacién, ya que son trabajos de caracter
especializado y singular, por lo que se hace necesaria la contratacién de una empresa que realice estas
labores.

El contrato actual entrd en vigor el 16/01/24, por un periodo de siete meses, sin posibilidad de prérroga. Se
pretende que este contrato entre en vigor a partir del dia siguiente al que finalice el abierto simplificado
mencionado anteriormente.

2.- CODIGOS CPV.

*  75231100-5 (Servicios administrativos relacionados con los tribunales de justicia)

C/ Jesus Nazareno, 21 — 21001 Huelva.
Telf.: 959 00 20 00. Fax.: 959 00 20 05
Correo- e: dthuelva.ctrjal@juntadeandalucia.es
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3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

De acuerdo con los establecido en el articulo 131.2 de la Ley 9/2018 de Contratos del Sector Publico, por el
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejero
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), el procedimiento de adjudicacion se
realizard utilizando el procedimiento abierto mediante tramitacién ordinaria, utilizando criterios de
adjudicacion ponderables en funcidn de juicios de valor y criterios ponderables mediante la aplicacidn de
férmulas, sefialados en el punto 5.; y sujeto a regulacion armonizada.

4. DIVISION POR LOTES.

No procede su division en lotes, en los términos sefialados en el articulo 99 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por cuanto el servicio ha de prestarse de manera coordinada y
homogénea y el hecho de la realizacidén independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico, exigiendo la
necesidad de coordinar la ejecucidn de diferentes prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada
por su division en lotes y ejecucion por parte de una pluralidad de contratistas diferentes.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION.
Se ha considerado conveniente el establecimiento de los siguientes criterios de adjudicacion:
1.- Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor: Maximo 25 puntos
1.1.- Plan de trabajo de desarrollo del Punto de Encuentro Familiar: Hasta 13 puntos
1.2.- Elaboracién de programas especificos de intervencidn para usuarios del PEF. Hasta 12 puntos
2.- Criterios de adjudicacién ponderables mediante aplicacién de férmulas. Maximo 75 puntos
2.1.- Proposicidén econdémica: Hasta 35 puntos.
2.2.- Memoria descriptiva del local: Hasta 30 puntos:
2.2.1.- Emplazamiento y servicios anexos: Hasta 15 puntos
2.2.2.- Dependencias y caracteristicas del local: Hasta 15 puntos

2.3.- Personal de seguridad contratado, en su caso, por la empresa en el horario dedicado a visitas:
Hasta 10 puntos.

Umbral minimo de puntuacion necesaria para continuar en el proceso selectivo®: Si. El 50% de la pun-
tuacién maxima prevista en los criterios ponderables en funcién de un juicio de valor.

6. PROPUESTA DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El titular de la Jefatura de Servicio de Justicia de la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica en Huelva

1.- En el caso de que el procedimiento de adjudicacién se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se irdn aplican-
do los distintos criterios, estableciendo un umbral minimo del 50 % de la puntuacién en el conjunto de los criterios cualitati-
vos para continuar en el proceso selectivo.
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7. DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 24 meses a contar desde el dia siguiente a la terminacidn
del actual contrato en vigor, con la posibilidad de prérroga por un maximo de 24 meses.

8. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Conforme se establece en los apartados 1y 2 del articulo 100 LCSP, se sefiala que a los efectos de esta Ley,
por presupuesto base de licitacién (P.B.L) se entendera el limite maximo de gasto que en virtud del contrato
puede comprometer el érgano de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo
disposicién en contrario.

De acuerdo con el articulo 309 LCSP, El sistema de determinacion del precio ha sido determinado conforme
alos art. 101Y 102 de la Ley de CSP; los gastos de personal se han calculado con base al Convenio colectivo
estatal de accidn e intervencién social 2022-2024 (Resolucidén de 18 de octubre de 2022 de la D.G. de
Trabajo. BOE n.° 259 de 28/10/22). El alquiler en funcién del precio medio estimado en la zona.

El desglose es el siguiente:

ANO 2024
ANUALIDAD 2024 16/06/24 a 31/12/24 (6,5 meses)

Coordinador
Salario base 13.355,28 € 1 13.355,28 €
Complemento coordinacion 657,89 € 1 657,80 €
Complemento sabados, domingos y festivos 1.112,94 € 1 1.112,94 €
complemento experiencia 476,97 € 1 476,97 €
Grupo 1
Salario base 13.355,28 € 53.421,12 €
Complemento sabados, domingos y festivos 1.112,94 € 4 4.451,76 €

complemento experiencia 476,97 € 2 953,94 €

Alguiler anual 4.812,83
ICOSTE DIRECTO Personal y S.S 100.108,23 €

ICOSTE DIRECTO Alguiler anual 4.812,83 €

TOTAL COSTES DIRECTOS 104.921,06 €

Gastos generales (13%) 13.639,74 €

Beneficio industrial (6%) 6.295,26 €

TOTAL COSTES INDIRECTOS 19.935,00 €

TOTAL SIN IVA 124.856,06 €

10% IVA 12.485,61 €
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ANO 2025

Coordinador

ANUALIDAD 2025

12 meses

complemento experiencia

Grupo 1

898,17 €

Salario base

25.149,02 €

Salario base 25.149,02 € 1 25.149,02 €

Complemento coordinacion 1.238,87 € 1 1.238,87 €

Complemento s&bados, domingos y festivos 2.095,75 € 1 2.095,75 €
1

898,17 €

100.596,08 €

Complemento s&bados, domingos y festivos

2.09575€

8.383,01 €

complemento experiencia

898,17 €

1.796,35 €

ANO 2026

Alquiler anual

ICOSTE DIRECTO Personal y S.S 188.511,49 €
ICOSTE DIRECTO Alquiler anual 9.062,93 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 197.574,43 €
Gastos generales (13%) 25.684,68 €
Beneficio industrial (6%) 11.854,47 €
TOTAL COSTES INDIRECTOS 37.539,14 €
TOTAL SIN IVA 235.113,57 €
10% IVA 23.511,36 €

Coordinador

ANUALIDAD 2026

01/01/26 a 15/06/26 (5,5 meses)

Salario base 11.757,17 € 1 11.757,17 €

Complemento coordinacién 579,17 € 1 579,17 €

Complemento sabados, domingos y festivos 979,76 € 1 979,76 €
1

complemento experiencia 419,90 € 419,90 €
Grupo 1

Salario base 11.757,17€ 4 47.028,67 €
Complemento s&bados, domingos y festivos 979,76 € 4 3.919,06 €

complemento experiencia

419,90 €

839,79 €

Alquiler anual 4.236,92
ICOSTE DIRECTO Personal y S.S 88.129,12 €

ICOSTE DIRECTO Alquiler anual 4.236,92 €

TOTAL COSTES DIRECTOS 92.366,04 €

Gastos generales (13%) 12.007,59 €

Beneficio industrial (6%) 5.541,96 €

TOTAL COSTES INDIRECTOS 17.549,55 €

TOTAL SIN IVA 109.915,59 €

10% IVA 10.991,56 €
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TOTAL DATOS CONTRATO

TOTAL CONTRATO CON IVA

516.873,74 €]

TOTAL ( IVA EXCLUIDO)

469.885,22 €

9.- PARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

De las tablas desglosadas utilizadas para el calculo de cada anualidad obtenemos los importes:

Anualidad ‘ Importe ‘
2024 137.341,67
2025 258.624,92
2026 120.907,15

Total]|  516.873,74]

Sin embargo, para la elaboraciéon del documento contable se utilizard una distribucién lineal de
anualidades para que la futura facturacién mensual sea uniforme durante la vida del contrato:

| Posicién presupuestaria | Anualidad | Importe |
2100040000 G/14C/22713/21 01 2024 139.986,64
2100040000 G/14C/22713/21 01 2025 258.436,87
2100040000 G/14C/22713/21 01 2026 118.450,23
Total 516.873,74

Aclaraciones:

1°.- El importe total del contrato seria de 516.873,74 €, como esté reflejado es el mismo, tanto en la “DISTRIBUCION DE LA
HOJA DE CALCULO DESGLOSADA POR ANOS”, como en “LA DISTRIBUCION LINEAL (MENSUALIDAD FIJA)”.

2°.- Elimporte total al dividir el total del contrato entre 24 meses nos da una cantidad que la multiplicamos por los meses del
afios que se va a ejecutar el contrato y de ahi el resultado cuando es la “DISTRIBUCION LINEAL (MENSUALIDAD FIJA)”.

ANO 2024: 6,5 MESES x MENSUALIDAD FIJA
ANO2025: 12 MESES x MENSUALIDAD FIJA

ANO 2026: 5,5 MESES X MENSUALIDAD FIJA
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10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Valor estimado del contrato: 1.033.277,60 €

Método de célculo: Importe total sin IVA, mas posibilidad de prérroga por otros 24 meses y teniendo en
cuenta la posibilidad de modificacion del 19,9 % contemplada el Anexo | del PCAP.

En base a lo anterior, resulta necesario por parte de esta Delegacion de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, acordar la tramitacion de un expediente por procedimiento abierto, segln lo establecido
en el art. 159 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pdblico.

En Huelva, a fecha de firma electrénica

Secretaria General Provincial de Justicia
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