A CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
I FAMILIAS E IGUALDAD

Junta de Andalucia INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

MEMORIA JUSTIFICATIVA SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LAS SEDES LA DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA, SITO
EN C/ CARRETERIA, N °7 Y DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA , SITO EN C/ RICO, N.° 26, DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
LA JUVENTUD.

EXPEDIENTE: CONTR 2022/1125935

OBJETO: El objeto del presente contrato es el servicio de vigilancia y seguridad en las siguientes sedes
dependientes del Instituto Andaluz de la Juventud:

Sede de la Direccidn Provincial de Huelva , situada en C/Rico, n°26 Huelva.

Sede de la Direccién Provincial de Malaga, situada en C/ Carreteria, n° 7 de Malaga.

TIPO: Contrato de Servicios, en los términos fijados por el articulo 17 de la Ley /2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico (en adelante LCSP).

CLASIFICACION CPV: 79714000-2 Servicios vigilancia.
79710000-4 Servicios de seguridad

IMPORTE DE LICITACION:

Lote 1: Sede de la Direccion Provincial de Huelva, situada en C/Rico, n°26 Huelva capital.
42.959,50 euros, sin IVA. Total con IVA: 51.981 euros

Lote 2: Sede de la Direccién Provincial de Mélaga, situada en C/ Carreteria, n° 7 de Mélaga capital.
43.940,50 euros, sin IVA. Total con IVA: 53.168 euros

PRES

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 173.800 €

CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA (SARA): No
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Abierto
TRAMITACION: Anticipada

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses, con posibilidad de una (1) prérroga por un plazo méximo de 12
meses mas.

Fecha estimada inicio: 16 de mayo de 2023.

Actualmente, las sedes de la Direccién Provincial de Huelva , situada en C/Rico, n°26 de Huelva capital y de la
Direccion Provincial de Malaga, situada en C/ Carreteria, n° 7 de Malaga tienen en vigor un contrato de vigilancia
y seguridad cuyo plazo de ejecucion finaliza el proximo dia 16/05/2023.
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
I FAMILIAS E IGUALDAD

SR INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

Afecha del presente, queda aln pendiente la finalizacion del procedimiento de licitacion del Acuerdo
Marco de Homologacién de Servicios Integrados para la Seguridad Interior con destino a Inmuebles de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales (AMH), iniciado desde la
Viceconsejeria de Hacienda, Industria y Energia con fecha 25/06/2019. En prevision de que el mismo no se
encuentre en vigor a la fecha de finalizacidn de la vigencia del contrato de esta Delegacién Territorial, se hace
necesario iniciar un nuevo procedimiento de licitacin de dicho servicio.

Con el fin de garantizar la coherencia en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
perseguida por el AMH, en el presente procedimiento se emplearan en la redaccién del PCAP y del PPT los
criterios establecidos para los contratos basados.

Visto lo anterior se hace necesario articular un nuevo procedimiento de contratacion para cubrir las
necesidades del servicio descrito, cuyas caracteristicas son:

1.- OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO

1.1.- Objeto del contrato
El objeto del presente contrato es el servicio de vigilancia y seguridad en las siguientes sedes:

Direccion Provincial de Huelva, situada en C/Rico, n°26, Huelva.
Direccién Provincial de Malaga, situada en C/Carreteria, n° 7, Malaga.

1.2.- Alcance del servicio

El objeto de proteccién lo constituyen las dependencias citadas, las personas que se encuentren en
las mismas por cualquier motivo, la informacidn que alli se genera, bien en soporte papel o magnético, asi
como los bienes y equipos destinados a dar funcionalidad a las dependencias.

Las tareas objeto de este servicio seran las recogidas en las letras a), f) y g) del art.5.1 de la Ley 5/2014, de 4 de
abril, de Seguridad Privada (en adelante LSP):

1. Vigilancia. La vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, en este caso publicos,
asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos en los horarios determinados en la
presente memoriay en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT).

2. Mantenimiento de sistemas de seguridad. Comprende tanto el mantenimiento preventivo como correctivo
de los sistemas de seguridad instalados en los centros o que se puedan instalar a lo largo de la duracién del
contrato.

3. Gestidn de alarmas (conexién a Central Receptora de Alarmas - CRA y respuesta ante alarmas). Comprende
el servicio de conexidn a CRA asi como el de respuesta ante situaciones de alarmas.
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1.3.- Descripcién general de los servicios.

Direccion Provincial de Huelva , situada en C/Rico, n°26, Huelva.

El servicio a prestar en este edificio durante el periodo de vigencia del contrato sera realizado por una sola
persona vigilante de seguridad por turno, de acuerdo con la siguiente distribucién:

2.135 Horas de vigilancia, que cubririan un periodo de 12 meses, con la siguiente distribucién de jornada y horario,
referida siempre a dias laborables:

De 7:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes y de 16 a 20 horas, los lunes, martes y jueves.

En Semana Santa, Navidad (de 24 de diciembre a 6 de enero), y en el periodo estival (de 16 de junio a 15 de

septiembre), de 7:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes.

Sede Direccion Provincial de Huelva, sitoen C/Carreteria,n®7deMalaga

El servicio a prestar en este edificio durante el periodo de vigencia del contrato sera realizado por una sola
persona vigilante de seguridad por turno, de acuerdo con la siguiente distribucion, referida siempre a dias
laborables:

2.015 horas de vigilancia, que cubririan un periodo de 12 meses, con la siguiente distribucién de jornada y
horario, referida siempre a dias laborables:

De 7:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes y de 16 a 20 horas, los lunes, martes y jueves.

En Semana Santa, Navidad (de 24 de diciembre a 6 de enero), y en el periodo estival (de 16 de junio a 15 de
septiembre), de 7:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes.

1.4. Nimero de horas de prestacion segun tareas/actividades previstas durante la duracién inicial del

contrato

En total, se ha previsto que el nimero de horas necesarias para la prestacién de los servicios durante la
duracién inicial del contrato es el siguiente segln el tipo de actividad:

1. Vigilancia basica en jornada diurna seg(n lo sefialado en la presente memoria justificativa: 2.135 Horas de
vigilancia sede de la Direccién Provincial de Huelva , situada en C/Rico, n°26, Huelva y 2.015 horas sede de la
Direccion Provincial de Malaga situada en C/Carreteria, n ° 7 de Malaga.

2. Mantenimiento de sistemas de seguridad: Previsto para ambas sedes, se estima una revision de
mantenimiento preventivo y dos intervenciones correctivas con una periodicidad trimestral. Para cada una de
las tres intervenciones se ha estimado una duracién de 8 horas cada una. Por tanto, para todo el afio, se prevé
que en labores de mantenimiento se empleen 96 horas/afio, para cada sede.

3. Gestion de alarmas (conexion a Central Receptora de Alarmas - CRA y respuesta ante alarmas): En este
caso, el servicio también se encuentra previsto para ambas sedes. Se estima que el mismo se desarrollara en
ausencia de la vigilancia presencial. Por tanto, se estima un nimero de horas equivalentes a restar el nimero
total de horas al afio (8.760 horas) menos el nimero de horas de vigilancia presencial en el edificio (2.135
horasy 2015 horas ), lo que equivale a (6.625 y 6.675 horas) horas/afio, para Direccién Provincial de Huelva y para
Direccion Provincial de Malaga respectivamente.

2.- NECESIDAD DE CONTRATACION.

La contratacién de un Servicio de Vigilancia y Seguridad, en las Direcciones Provinciales, entre otras
causas, por la localizacion de sus dependencias, que hace aconsejable disponer de un Servicio de Seguridad
para protegerlas ante actividades antisociales, como son la intrusién, robo, hurto, agresion, vandalismo, etc.

MARIA FRANCISCA ALMAGRO LOBATO 30/12/2022 13:42:08 PAGINA: 3/17

VERIFICACION NJyGwWFW?7jcec8GZ5IUvInxex7Sy4eP https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace constar que este Organismo carece de
los medios adecuados, tanto personales como materiales, para cubrir las necesidades que se tratan de
satisfacer a través del presente contrato, estando perfectamente justificada la naturaleza y extensién de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante el mismo.

3.-DIVISION EN LOTES
Lote 1: Sede de la Direccion Provincial de Huelva, situada en C/Rico, n°26 Huelva capital.

Lote 2: Sede de la Direcciéon Provincial de Malaga, situada en C/ Carreteria, n® 7 de Malaga capital.

4.- SITUACION ACTUAL

En la actualidad, ambos servicios vienen siendo prestado con la empresa GRUPO CONTROL EMPRESA DE
SEGURIDAD, S.A.

En virtud de lo establecido en el articulo 130 de la LCSP, en relacién con lo establecido en los articulo 14 y 15 del Convenio
Colectivo de referencia, se informa que a este servicio se adscribe, a diciembre de 2022, el siguiente personal:

INICIALES Categoria Bruto | Tipode Contrato| Jornada |Antigiiedad | Quinquenios
Anual
Huelva Trabajadora
200
Vigilante INDEFINIDO
R.MT.B & ) 17.845,80€ ( 91,36% |01/04/2004 3
Seguridad A
TIEMPO PARCIAL)
Malaga Trabajador
100
Vigilante (INDEFINIDO
JARM. s dad 20.709,84€ A 100% |01/03/1995 4
egunda TIEMPO
COMPLETO)

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO

Lote 1: Sede de la Direccidn Provincial de Huelva, situada en C/Rico, n°26 Huelva capital.
42.959,50 €IVAEXCLUIDO

Lote 2: Sede de la Direcci6n Provincial de Mélaga, situada en C/ Carreteria, n° 7 de Mélaga capital.

43.940,50 €IVAEXCLUIDO

Suma  86.900,00 € IVAEXCLUIDO

Valor estimado del contrato: 173.800,00 €

Método de calculo: Se toma de base el Presupuesto Base de Licitacion, IVA excluido (86.900 €), al que se le
suma la prorroga prevista de hasta 12 meses.

Importe total (IVA excluido): 173.800,00€

Importe desglosado:
El presupuesto del contrato es el resultado de multiplicar el nimero de horas necesarias para cada tipo de
actividad por el precio/hora correspondiente a cada una de ellas. Las actividades incluidas son las siguientes:

MARIA FRANCISCA ALMAGRO LOBATO 30/12/2022 13:42:08 PAGINA: 4/17

VERIFICACION NJyGwWFW?7jcec8GZ5IUvInxex7Sy4eP https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




« A(1). Vigilancia basica en jornada diurna
+ A(2). Mantenimiento de sistemas de seguridad
« A(3). Gestion de alarmas (conexidn a Central Receptora de Alarmas (CRA) + respuesta ante alarmas)

Con el fin de ajustarse a la realidad del mercado, para el célculo del coste efectivo de cada una de
dichas actividades se ha procedido a emplear el sistema de determinacién del precio establecido para los
contratos basados en el punto 7 de la clausula 25.1 del PCAP del Acuerdo Marco de Homologacién de Servicios
Integrados para la Seguridad Interior con destino a Inmuebles de la Administracin de la Junta de Andalucia'y
sus Entidades Instrumentales (AMH), a fecha de la presente, aiin en fase de licitacion.

El calculo del precio (IVA excluido) por tanto, consiste en la suma del coste/hora de cada una de las
actividades, dentro de las que se han calculado los respectivos costes directos e indirectos asociados al
servicio.

A (1) Vigilancia.

- Costes directos A(1)

Entre los costes directos se han diferenciado, por una parte, los costes salariales para la empresa del personal
directamente asignado a las labores de vigilancia y afectados por el articulo 130 de la LCSP y los articulos 14 y
15 del Convenio Colectivo de referencia; y, por la otra, el de otros costes directos anuales asociados como son
costes del suministro de uniformes, de la formacién del personal y de la cobertura del absentismo del
personal.

Para el calculo de los costes salariales se ha tenido en cuenta la informacidn ofrecida por la actual
adjudicataria sobre el personal adscrito al servicio. Para el coste del afio 2023, 2024 y 2025, se han tenido en
cuenta los incrementos salariales recogidos en el vigente Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad
para el periodo 2023-2026, publicado en el B.O.E de 14 de diciembre, donde las partes han acordado un
incremento retributivo equivalente a un 6% en 2023, un 4% en 2024, un 3% en 2025 y un 3% en 2026 en todos
los conceptos. Finalmente, se ha tomado como referencia de los costes salariales la media de las cuantias de
2024 y 2025, todo ello para garantizar el equilibrio econdmico vista la posibilidad de prorrogar el contrato un
afio mas.

En el convenio de referencia, las categorias laborales a las que corresponden los servicios son
prestadas indistintamente por hombres y mujeres en condiciones de total equiparacién salarial, rigiéndose
dicho Convenios por el principio de igualdad “y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad y su registro, y el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, cuyas previsiones se consideran como
referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo”, como se recoge en su articulo 8.

La categoria laboral tenida en cuenta para dicho calculo ha sido la de “Vigilante de seguridad” que es
a la que pertenece todo el personal actualmente asignado al servicio, aunque para cada uno de ellos se ha
hecho un célculo en funcién de su antigiiedad, tipo de contrato y jornada. En las siguientes tablas se recogen
los célculos realizados:

COSTES SALARIALES (A1) D.P. HUELVA

Direccion Provincial de Huelva R.M.B.T. (91,36%)
16 de mayo a 31 de diciembre de 2023 Ao 2023
Sueldo base 7.211,87€
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Extra julioy diciembre 1.923,16 €
Antigliedad 1.082,12 €
Plus Peligrosidad 189,47 €
Plus Transporte 855,81 €
Plus mantenimiento de vestuario 697,26 €
Total 11.959,70 €
1 de enero a 15 de mayo de 2024 Afo 2024
Sueldo base 4.500,20 €
Extra marzo: 1.000,04 €
Antigliedad 710,74 €
Plus Peligrosidad 114,06 €
Plus Transporte 534,04 €
Plus mantenimiento de vestuario 435,09 €
Total 7.294,19 €
Total primer afio de contrato 19.253,88 €

16 de mayo de 2024 a 31 de diciembre de 2024 Afo 2024€
Sueldo base 7.500,34 €
Extras julio y diciembre 2.000,09 €
Antigliedad 1.500,46 €
Plus Peligrosidad 197,02 €
Plus Transporte 888,64 €
Plus mantenimiento de vestuario 725,15 €
Total 12.811,69 €

1 de enero de 2025 a 15 de mayo de 2025 Afio 2025
Sueldo base 4.635,21€
Extra marzo 1.030,05 €
Antigliedad 894,82 €
Plus Peligrosidad 117,48 €
Plus Transporte 550,04 €
Plus mantenimiento de vestuario 448,16 €
Total 7.675,76 €
Total segundo aiio de contrato 20.487,44 €
Afio 2023 contrato 11.959,70 €
Afo 2024 contrato 7.294,19€
Total primeros 12 meses de contrato 19.253,89 €
Afio 2024 prorroga contrato 12.811,69 €
Afio 2025 prérroga contrato 7.675,76 €
Total prérroga del contrato 20.487,44 €
Total contrato 39.741,33 €
2023 2024 2024 2025
Régimen general (24,1%)* 2.882,29€ |1.757,90€ |3.087,62€ |1.849,86€
Desempleo (5,5%) 657,78 € 401,18 € 704,64 € 422,17 €
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Formacidn Profesional (0,6%) 71,76 € 43,77 € 25,26 € 460,55 €
Fondo de garantia (0,2%) 2392 € 14,59 € 25,62 € 15,35 €
Accidentes de trabajo (3,6%) 430,55 € 262,59 € 461,22 € 276,33 €
4.066,30€ |2.480,02€ |4.355,97€ |2.069,76 €
11.959,70 € |7.294,19€ 12.811,69€ |7.675,76 €
16.026,00 € (9.774,21€ 17.167,66 10.285,52 €
25.800,21€ 27.453,18 €
Promedio 26.629,69
* Se ha incrementado un 0,5% segln convenio colectivo, pasando de un 23,6 % a un 24,1%.
COSTES SALARIALES (A1) D.P. MALAGA
Direccion Provincial de Malaga J.A.R.M. (100 %)
16 de mayo a 31 de diciembre de 2023 Afio 2023
Sueldo base 7.893,90 €
Extra julio y diciembre 2.105,04€
Antigliedad 1.974,10€
Plus Peligrosidad 207,39 €
Plus Transporte 936,75 €
Plus mantenimiento de vestuario 763,2 €
Total 13.880,38 €
1 de enero a 15 de mayo de 2024 Afio 2024
Sueldo base 492579 €
Extra marzo 1.094,62 €
Antigliedad 1,188,55 €
Plus Peligrosidad 124,85€
Plus Transporte 584,55 €
Plus mantenimiento de vestuario 678,74 €
Total 8.597,10 €
Total primer afio de contrato 22.477,47 €
16 de mayo de 2024 a 31 de diciembre de 2024 Afo 2024€
Sueldo base 8.209,65€
Extras julio y diciembre 2.189,24€
Antigliedad 2.052,95€
Plus Peligrosidad 215,65 €
Plus Transporte 974,25 €
Plus mantenimiento de vestuario 1.131,23€
Total 1477297 €
1 de enero de 2025 a 15 de mayo de 2025 Afo 2025
Sueldo base 5.073,57€
Extra marzo 1.127,46 €
Antigliedad 1.380,12 €
Plus Peligrosidad 128,59€
Plus Transporte 602,06 €
Plus mantenimiento de vestuario 490,55 €
Total 8.802,34 €
Total segundo afio de contrato 23.575,31 €
Afo 2023 contrato 13.880,38€
Afio 2024 contrato 8.597,10 €
Total primeros 12 meses de contrato 22.477,47 €
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Afio 2024 prérroga contrato 14.772,97 €

Afio 2025 prorroga contrato 8.802,34€

Total prérroga del contrato 23.575,31€

Total eentrate 46.052,78€

2023 2024 2024 2025

Régimen general (24,1%)* 3.345,17€ 2.071,90€ 3.560,29€ 2.121,36€
Desempleo (5,5%) 763,42 € 472,84€ 812,51€ 448,13 €
Formacién Profesional (0,6%) 83,28 € 51,58€ 88,64 € 52,81€
Fondo de garantia (0,2%) 27,76 € 17,19€ 29,55 € 17,60 €
Accidentes de trabajo (3,6%) 499,69 € 309,50€ 531,83 € 316,88 €

4.719,33€ 2.923,01€ 5.022,81€ 2.992,80€
13.880,38€ 8.597,10€ 12.811,69€ 11.795,14
18.599,71€ 11.520,11€ 19.795,78 11.795,14 €
30.119,82€ 31.590,92
Promedio 30.855,37
* Se ha incrementado un 0,5% segln convenio colectivo, pasando de un 23,6%a un 24,1%.

Como se ha indicado, como otros costes directos asociados se han incluido los siguientes:

« Suministro de uniformes previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo: “Uniformidad. Las Empresas
facilitardn cada dos afios al personal de seguridad operativo habilitado, en sus distintas modalidades las
siguientes prendas de uniforme: tres prendas superiores de verano, tres prendas superiores de invierno, una
corbata -si procede-, dos chaquetillas o prendas similares, dos prendas inferiores de invierno y dos prendas
inferiores de verano. Igualmente se facilitard cada afio un par de zapatos. Asimismo, en funcién de la
climatologia, se facilitara, en casos de servicios en el exterior, las prendas de abrigo y de agua adecuadas. Las
demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren[...]”. Este coste se ha estimado en 220,00€ por
vigilante.

« Formacion anual del personal en los términos previstos en el articulo 21 del Convenio Colectivo y en el
articulo 7 de la Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada. En este concepto se
ha estimado un total de 330,00€ al afio por vigilante.

+ Absentismo: se ha estimado un porcentaje del 3% de los costes salariales anuales promedio de cada vigilante
para cubrir los gastos derivados de la cobertura del puesto de trabajo por absentismo del personal de

vigilancia.
OTROS COSTES DIRECTOS A (1)
HUELVA
Dotacidn vestuario* 220€
Formacion 330€
Absentismo (3%) 798,89 €
Total otros c. directos 1.348,89 €
OTROS COSTIj:S DIRECTOS A(1)
MALAGA
Dotacion vestuario* 220 €
Formacion 330€
Absentismo (3%) 925,66 €
Total otros c. directos 1.475,66 €

*Solo se incurre en este coste en una ocasidn cada 2 afios (ver art. 23 Convenio Colectivo).
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- Costes indirectos A(1)

En linea con la licitacién vigente, como costes indirectos se ha establecido un 5% de los costes salariales
promedio en concepto de gastos generales y un 6% en concepto de beneficio industrial.

Costes indirectos Huelva
Gastos Generales 5% costes salariales 1.331,33€
Beneficio Industrial 6% costes salariales 1.597,78 €
Total otros c. directos 2.929,11
Costes indirectos Malaga
Gastos Generales 5% costes salariales 1.542,77€
Beneficio Industrial 6% costes salariales 1.851,32€
Total otros c. directos 3.394,09

Todo ello se resume en el siguiente cuadro:

ESTIMACION DE COSTES Huelva
Costes salariales promedio afio 26.629,69
Otros costes directos 1.348,89
Costes indirectos 2.929,11
Total Costes 30.097,69
% Jornada laboral anual 91,36 %
Coste €/hora laborable 18,49 €
ESTIMACION DE COSTES Mélaga
Costes salariales promedio afio 30.855,57
Otros costes directos 1.475,66 €
Costes indirectos 3.394,09
Total Costes 35.725,32
% Jornada laboral anual 100 %
Coste €/hora laborable 20,05

A (2) Mantenimiento de los sistemas de seguridad

Para el calculo del precio de esta actividad se toman como referencia las cuantia recogidas para los afios
2024y 2025 en la clausula 7.2 del PCAP del citado Acuerdo Marco de Homologacién de Servicios Integrados
para la Seguridad Interior con destino a Inmuebles de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales (AMH) que establece un precio por hora que incluye los mantenimientos tanto
preventivo como correctivo y que engloba los siguientes conceptos:

« Coste directo de mano de obra.

« Coste directo de materiales o equipo.
« Costes indirectos.

« Gastos generales.
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« Beneficio industrial.

A partir de estos datos se ha calculado el promedio de los dos afios:

Costes directos A(2). Importe/hora 2024
Coste directo de mano de obra 1,84
Coste directo de materiales y/o 1,21

equipos
TOTAL COSTES DIRECTOS

Para el resto de los conceptos se aplican los porcentajes indicados a continuacion:

TOTAL Importe maximo licitacion A(2) Importe hr.
TOTAL COSTES DIRECTOS
Costes indirectos (6,26% de los costes directos)
TOTAL COSTE EJECUCION
Gastos Generales (9,45% de los costes de ejecucion)
Beneficio Industrial (9,24% de los costes de ejecucidn)
TOTAL

A (3) Gestion de alarmas

2025 Promedio
1,88 1,86
1,23 1,22
3,08
Promedio

3,08

0,19

3,27

0,29

0,28

3,85

Para el calculo del precio de este concepto se toman las cuantias recogidas para los afios 2024 y 2025 en la
cldusula 7.3 del PCAP del AMH que establece un precio por hora que comprende tanto la conexién a una
Central Receptora de Alarmas (CRA) como la respuesta ante situaciones de alarma, e incluye, igualmente, los

siguientes conceptos:

« Coste directo de mano de obra.

« Coste directo de materiales o equipo.
« Costes indirectos.

« Gastos generales.

« Beneficio industrial.

Costes directos A(2). Importe/hora 2024
Coste directo de mano de obra 0,163
Coste directo de materiales y/o equipos 0,206

TOTAL COSTES DIRECTOS

Analogamente al apartado anterior se ha realizado una estimacion :

TOTAL Importe maximo licitacion A(3) Importe hora
TOTAL COSTES DIRECTOS

Costes indirectos (6,26% de los costes directos)

TOTAL COSTE EJECUCION

Gastos Generales (9,45% de los costes de ejecucion)
Beneficio Industrial (9,24% de los costes de ejecucion)
TOTAL importe maximo licitacién A(3)

Promedio
0,165
0,208

2025

0,166

0,210
0,373

Promedio
0,373 €
0,023 €
0,396 €
0,037 €
0,037€
0,470 €

Con todo ello el cuadro de precios maximos de licitaciéon queda como sigue:

HUELVA

Costes por actividad Por Hora

PRECIO DE LICITACION

Total Anual
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A(1) Vigilancia béasica jornada diurna (2.135 horas/afio) 18,49 39.476,15 €

A(2) Mantenimiento de sistemas de seguridad (96 3,85 369,60€
horas/afo)

A(3): Gestion de alarmas (conexion a CRA + respuesta 0,47 3.113,75€
ante alarmas) (6.625 horas/afio)

TOTAL (IVA excluido) 42.959,50
MALAGA PRECIO DE LICITACION

Costes por actividad Por Hora Total Anual

A(1) Vigilancia bésica jornada diurna (2015 horas/afio) 20,05€ 40.400,75 €
A(2) Mantenimiento de sistemas de seguridad (96 3,85€ 369,60€
horas/afio)

A(3): Gestidn de alarmas (conexién a CRA + respuesta  0,47€ 3.170,15€
ante alarmas) (6.745 horas/afo)

TOTAL (IVA excluido) 43.940,50 €

Valor estimado del contrato: 173.800 €
Método de calculo: Se toma de base el Presupuesto Base de Licitacion, IVA excluido (86.900 €), al que se le
suma la prorroga prevista de hasta 12 meses.

Sistema de determinacion del precio:

El precio se ha determinado por precios unitarios para cada una de las tres actividades definidas, teniendo en
cuenta la posibilidad de prérroga de hasta 1 afio, y sin rebasar, en ninglin caso los importes maximos de licitacion
definidos.

Anualidades (IVA incluido)

Ano Importe Posicion Presupuestaria

2023 65.718,13 € 1032020000 G/32F/22701/00 01

2024 39.430,87€ 1032020000 G/32F/22701/00 01
TOTAL 105.149 €

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.
Los criterios de adjudicacion seran los establecidos en el Anexo X del PCAP, valorados, por una parte, en funcién de
juicios de valory, por la otra, mediante la aplicacion de férmulas. Todo ello, sobre un valor total de 100 puntos. En

concreto:

CRITERIO PUNTOS | TIPO CALIDAD
A) Calidad de la descripcién del activo y entorno. 9 JV Si
B) Calidad del andlisis y gestion del riesgo. 9 JV Si
C) Calidad de las previsiones relativas a la gestion de incidentes en el sistema| 7 v Si
de proteccién.

D) Calidad de las previsiones relativas a disponibilidad de eventuales medios| 7 JV Si
de apoyo a los servicios.

E) Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento 3 JV Si
preventivo que se propone desarrollar.

F) Calidad en el sistema de calidad del mantenimiento preventivo. 2 JV Si
G) Calidad en el sistema de informacidn para la gestién del mantenimiento 3 v Si

correctivo que se propone desarrollar.

H) Calidad de las previsiones relativas a las condiciones y tiempos en la 4 F Si
prestacion del sistema de gestion de alarmas.
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1) Tiempo medio de reparacion/reposicion de componentes de la instalacion 4 F Si
(ver PPT).

J) Formacién obligatoria. Horas presenciales. 10 F Si
K) Oferta econdmica. 42 F NO
TOTAL PUNTUACION JUICIOS DE VALOR 40
TOTAL PUNTUACION FORMULAS 60

PUNTUACION TOTAL 100
TOTAL PUNTUACIGN CRITERIOS DF CALIDAD 58

JV: Juicio de Valor
F: Férmula

La eleccion de estos criterios se justifica en base a las siguientes razones:

A) Calidad de la descripcion del activo y entorno.

Consiste en la descripcion del entorno (social, cultural, econémico, urbanistico, etc) del propio activo
(caracteristicas constructivas, medidas fisicas de proteccion, paramentos exteriores, cerramientos, cubiertas, vanos,
sistemas de cierre, mddulos o elementos adosados, conectados o colindantes, etc.) y la de los elementos que lo
componen (denominacién, localizacidn y funcién de uso). Asi como la identificacién de amenazas.

El conocimiento de estos parametros por parte de la persona licitadora es imprescindible para planificar el sistema
de seguridad y vigilancia a aplicar. Se valora el grado de conocimiento de los activos

B) Calidad del analisis y gestion del riesgo

Consiste en una evaluacion de los riesgos a los que pueda verse sometido el activo, basado en el analisis de su
probabilidad e impacto, haciendo especial mencién a los derivados de las amenazas de caracter intencional o
antisocial. Descripcion de las medidas de proteccion que, en el marco de lo que es objeto del contrato, permitan
gestionar los niveles de riesgo identificados.

Tras el conocimiento de los activos definido en el criterio A) la segunda variable que deben controlar las personas
licitadoras es la valoracion de los riesgos para saber a qué se enfrentan a la hora de planificar las estrategias de
prevencién de los mismos. Se valora el grado de conocimiento de dichos riesgos.

C) Calidad de las previsiones relativas a la gestion de incidentes en el sistema de proteccion.

Consiste en la realizacién de un proyecto de protocolo de actuacién ante los incidentes que puedan presentarse por
concrecion o materializacién de cada uno de los riesgos ya evaluados en el criterio anterior.

Una vez identificados los riesgos es necesario protocolizar las actuaciones a desarrollar en cada caso evitando las
improvisaciones. Se valora el nivel de definicion de dichos protocolos.

D) Calidad de las previsiones relativas a disponibilidad de eventuales medios de apoyo a los servicios.
Consiste en describir la disponibilidad, como eventuales medios de apoyos a los servicios, de los recursos
humanos, organizativos y técnicos (arcos, escaneres, vehiculos, etc.) de la empresa, para restituir/reforzar el sistema
de proteccion del edificio. Se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la diversidad de medios y la localizacién de
los servicios de la empresa mas préximos a los edificios objeto de proteccidn.

Se valoran los medios que, sin ser exigidos obligatoriamente, las personas licitadoras pueden poner a disposicion
de los servicios a prestar como medios de apoyo.

E) Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento preventivo que se propone
desarrollar.

Se debera describir el sistema de manera que se pueda apreciar el grado en el que se facilita a los drganos de
contratacion el seguimiento de la prestacion contratada.

Los drganos de contratacion deben poder hacer un seguimiento de la planificacion de las medidas preventivas y
recibir informacién adecuada sobre el desarrollo de las mismas, de forma que puedan corregirse disfunciones o
planificarse nuevas medidas. Se valora el sistema de informacién teniendo en cuenta el grado de informatizacion,
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las formas de acceso por parte de los 6rganos de contratacion, asi como la informacion a facilitar a los 6rganos de
contratacién y la frecuencia de la misma.

F) Calidad en el sistema de calidad del mantenimiento preventivo.

Se describira el sistema de calidad previsto por la persona licitadora en el modelo de gestién.

En este sentido se valorara si el sistema de gestion del mantenimiento preventivo prevé auditorias externas
(asi como su periodicidad) o solo prevé un plan de control y revisiones por la propia empresa.

G) Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento correctivo que se propone
desarrollar.

Es analogo al criterio E) referente al mantenimiento preventivo, pero ahora referido al mantenimiento correctivo.

Es decir, se debera describir el sistema de manera que se pueda apreciar el grado en el que se facilita al cliente el
seguimiento de la prestacion contratada. Este seguimiento es necesario para verificar la correcta ejecucion de la
prestacion y que las incidencias se atienden adecuadamente. En el caso del mantenimiento correctivo se valora el
sistema de informacién de que se disponga para la comunicacién y seguimiento de las averias asi como sus
utilidades (generacion de informes puntuales, histdricos, por componentes....).

H) Calidad de las previsiones relativas a las condiciones y tiempos en la prestacion del sistema de gestion de
alarmas.

Consiste en detallar el tiempo que la persona licitadora estéd en condiciones de garantizar que tardard en la
comprobacién presencial de alarmas y aportacion de llaves cuando sea ello necesario.

En caso de alarma es necesario una rapida comprobacién presencial en caso de que los sistemas no puedan
determinar si se trata de una alarma real o una falsa alarma. De ese tiempo depende el que pueda abortarse una
intrusion o que la misma tenga éxito.

Se valora el tiempo de respuesta en la comprobacion presencial de alarmas en comparacion con los tiempos
maximos que se establezcan en el documento de prescripciones técnicas.

1) Tiempo medio de reparacion/reposicion de componentes de la instalacion (ver PPT).

Se debera aportar tabla con los tiempos previstos de restitucion a correcto funcionamiento/sustitucion

para cada uno de los elementos a mantener definidos en la clausula en la clausula 6.1 del PPT.

Una incidencia o averia puede suponer la interrupcién de determinados servicios de la Administracion con
diferentes grados de repercusion en funcién de lo esencial de los servicios afectados. Es por ello que se necesitara
que se repongan dichos servicios a la mayor brevedad posible.

Se valoraran los tiempos medios de respuesta en la restitucion a correcto funcionamiento/sustituciéon de los
elementos a mantener.

J) Formacion obligatoria. Horas presenciales.

En el articulo 7 de la Orden INT/318/2011 , de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada se establece el
nimero de horas presenciales minimas de formacidn obligatoria (10 horas lectivas anuales).

Este 6rgano de contratacién considera que la formacion presencial ofrece un mayor aprovechamiento que otras
modalidades como la formacién a distancia. Y ello porque en una actividad presencial la participacion de los
asistentes, los cuales suelen aportar su experiencia personal, facilita el trasvase de informacién y conocimiento
entre los asistentes, cosa que se dificulta mucho en la formacion a distancia o teleformacién que son modalidades
mucho mas individualistas donde la Unica interaccion del alumnado es con el profesorado, pero se pierden las
aportaciones de otros/as compafieros/as. Ademas, en la formacidn presencial se puede tener acceso fisico a
sistemas o elementos de proteccion, que en formacion a distancia solo podrian verse en imagenes. En la formacion
presencial también se pueden hacer ejercicios o practicas de acciones y técnicas a desarrollar con posibles intrusos
(reduccidn, inmovilizacién, desarme...) que no es posible en formacién a distancia.

En este sentido se valora el incremento de horas de formacion presenciales sobre los minimos establecidos.

K) Oferta econémica.

El criterio econdmico se justifica por si solo. En toda contratacion publica se debe pagar un precio como
contraprestacién a la ejecucién del contrato, pero siempre intentando salvaguardar los intereses de la
Administracion en la gestién de los fondos publicos, lo que implica intentar conseguir las mejores prestaciones al
mejor precio posible.
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En cuanto a la ponderacion de los criterios de adjudicacion se establece la siguiente:

A) Calidad de la descripcion del activo y entorno (maximo 9 puntos)

« Realiza una exhaustiva (muy buena) descripcién del activo e identificacion de las amenazas.

Se otorgara el 100% de la puntuacién maxima.

« Realiza una detallada (buena) descripcidn del activo e identificacion de las amenazas.

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima.

« Realiza una correcta (aceptable) descripcion del activo e identificacion de las amenazas.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima.

« Realiza una somera (insuficiente) descripcion del activo e identificacion de las amenazas.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima.

« Realiza una errénea (deficiente) descripcién del activo e identificacidn de las amenazas.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima.

B) Calidad del analisis y gestion del riesgo (maximo 9 puntos)

« Realiza una exhaustiva (muy buena) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion.

Se otorgara el 100% de la puntuacién maxima.

« Realiza una detallada (buena) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion.

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima.

+ Realiza una correcta (aceptable) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima.

« Realiza una somera (insuficiente) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima.

« Realiza una errdnea (deficiente) evaluacion de los riesgos y de las medidas de proteccion.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima.

C) Calidad de las previsiones relativas a la gestion de incidentes en el sistema de proteccion (maximo 7
puntos)

« Realiza unos exhaustivos (muy buenos) protocolos de actuacién ante incidentes.

Se otorgara el 100% de la puntuaciéon maxima.

« Realiza unas detallados (buenos) protocolos de actuacion ante incidentes.

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima.

« Realiza unos correctos (aceptables) protocolos de actuacion ante incidentes.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima.

« Realiza unos someros (insuficientes) protocolos de actuacidn ante incidentes.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima.

« Realiza unos erréneos (deficientes) protocolos de actuacion ante incidentes.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima.

D) Calidad de las previsiones relativas a disponibilidad de eventuales medios de apoyo a los servicios
(maximo 7 puntos)

« Realiza una exhaustiva (muy buena) descripcién de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion.

Se otorgara el 100% de la puntuacién méxima.

« Realiza una detallada (buena) descripcidn de los recursos humanos, organizativos y técnicos para eventualmente
restituir/reforzar el sistema de proteccién

Se otorgara el 75% de la puntuacion maxima.

« Realiza una correcta (aceptable) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima.

« Realiza una somera (insuficiente) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista.

« Realiza una erréneas (deficiente) descripcion de los recursos humanos, organizativos y técnicos para
eventualmente restituir/reforzar el sistema de proteccion.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima prevista.

E) Calidad en el sistema de informacion para la gestion del mantenimiento preventivo que se propone
desarrollar (maximo 3 puntos)
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« Provee de un sistema de informacion informatizado que incluye la monitorizacién permanente de los elementos a
mantener, en el que el propio cliente puede optar por acceder directamente o por recibir informes a demanda.

Se otorgara el 100% de la puntuacién maxima prevista.

« Provee de un sistema de informacién informatizado que describe el tipo de documentos que serviran

para informe periddico al cliente, la frecuencia y soporte de las comunicaciones, su conservacion, y las formas de
acceso del cliente a la informacion.

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima prevista.

« Provee de un sistema de informacién no informatizado que describe de forma completa el tipo de documentos
que serviran para informe periddico al cliente, la frecuencia y soporte de las comunicaciones,

su conservacion, y las formas de acceso del cliente a la informacion.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima prevista.

« Provee de un sistema de informacién no informatizado que describe parcialmente el tipo de documentos que
serviran para informe periddico al cliente, la frecuencia y soporte de las comunicaciones, su conservacion, y las
formas de acceso del cliente a la informacién.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista.

« No ha previsto proveer de un sistema de informacion ni describe el tipo de documentos que serviranpara informe
periddico al cliente, la frecuencia y soporte de las comunicaciones, su conservacion, ni las formas de acceso del
cliente a la informacién.

Se otorgara el 0% de la puntuacion maxima prevista.

F) Calidad en el sistema de calidad del mantenimiento preventivo (maximo 2 puntos)

« El modelo de gestion del mantenimiento preventivo esta fundado en normas de calidad y prevé incluso financiar
su auditoria externa trimestral.

Se otorgara el 100% de la puntuacién méxima prevista.

« El modelo de gestion del mantenimiento preventivo esta fundado en normas de calidad y prevé incluso financiar
su auditoria externa semestral.

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima prevista.

« El modelo de gestion del mantenimiento preventivo esta fundado en normas de calidad y prevé incluso financiar
su auditoria externa anual.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima prevista.

« El modelo de gestion del mantenimiento preventivo esta fundado en normas de calidad pero no prevé financiar su
auditoria externa, ofreciendo un plan de control y revisiones por la propia empresa que excede y mejora los
minimos legales establecidos.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista.

« EL modelo de gestion del mantenimiento preventivo estd fundado en normas de calidad pero no prevé financiar su
auditoria externa, ofreciendo un plan de control y revisiones por la propia empresa que se limita a los minimos
legales establecidos.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima prevista.

G) Calidad en el sistema de informacién para la gestion del mantenimiento correctivo que se propone
desarrollar (maximo 3 puntos)

« Provee de un exhaustivo sistema de informacién informatizado para la comunicacién de averias,el seguimiento de
las mismas (también por el cliente), y la generacién de informes al respecto. (Incluso histéricos de averias por
componente).

Se otorgara el 100% de la puntuacién méxima prevista.

« Provee de un completo sistema de informacién informatizado para la comunicacion de averias, el seguimiento de
las mismas, y la generacion de informes al respecto. (Incluso histdricos de averias por componente).

Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima prevista.

« Provee de un sistema de informacién informatizado para la comunicacién de averias, el seguimiento de las
mismasy la generacion de informes al respecto.

Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima prevista.

« Provee de un sistema de informacién no informatizado para la comunicacion de averias.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista.

« No provee de sistema de informacién para la comunicacién de averias.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima prevista.

H) Calidad de las previsiones relativas a las condiciones y tiempos en la prestacion del sistema de gestion de
alarmas (maximo 4 puntos)
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« Garantiza la comprobacion presencial de alarmas en un tercio del tiempo maximo previsto en el pliego de
prescripciones técnicas (PPT).

Se otorgara el 100% de la puntuacién maxima prevista.

« Garantiza la comprobacién presencial de alarmas en la mitad del tiempo maximo previsto en el PPT. Se otorgara el
75% de la puntuacién maxima prevista.

« Garantiza la comprobacidn presencial de alarmas en dos tercios del tiempo maximo previsto en el PPT. Se
otorgara el 50% de la puntuacién maxima prevista.

« Garantiza la comprobacién presencial de alarmas en tres cuartos del tiempo maximo previsto en el PPT.

Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista.

« Garantiza la comprobacion presencial de alarmas en mas de los tres cuartos del tiempo maximo previsto en el
PPT.

Se otorgara el 0% de la puntuacién maxima prevista.

1) Tiempo medio de reparacion/reposicion de componentes de la instalacion a partir de los tiempos
establecidos en el PPT(maximo 4 puntos)

A partir de los tiempos ofertados de restitucion a correcto funcionamiento/sustitucion para cada uno de los
elementos a mantener, se calculara, para cada persona licitadora, el tiempo medio de respuesta para la totalidad de
los sistemas de deteccién y alarmas y de videovigilancia incluidos en el PPT.

A continuacién se ordenaran, de menor a mayor, los tiempos medios de todas las personas licitadoras.

« Se otorgara el 100% de la puntuacion maxima prevista para el primero (menor tiempo medio de respuesta).

« Se otorgara el 75% de la puntuacién maxima prevista para el segundo mejor tiempo medio de respuesta.

« Se otorgara el 50% de la puntuacién maxima prevista para el tercer mejor tiempo medio de respuesta.

« Se otorgara el 25% de la puntuacién maxima prevista para el cuarto mejor tiempo medio de respuesta.

« Se otorgara el 0% de la puntuacion maxima prevista para el quinto y siguientes tiempos medios

de respuesta.

J) Formacioén obligatoria. Horas presenciales (maximo 10 puntos)

« Oferta 10 horas de formacidn presencial (minimo establecido en el articulo 7 de la Orden

INT/318/2011). Se otorgaran 0 puntos.

« Oferta 12 horas de formacion presencial. Se otorgara el 20% de la puntuacién maxima prevista.

« Oferta 14 horas de formacidn presencial. Se otorgara el 40% de la puntuacién maxima prevista.

« Oferta 16 horas de formacion presencial. Se otorgara el 60% de la puntuacién maxima prevista.

« Oferta 18 horas de formacion presencial. Se otorgara el 80% de la puntuaciéon maxima prevista.

« Oferta 20 horas de formacidn presencial. Se otorgara el 100% de la puntuacién maxima prevista.

La no entrega del compromiso de formacidn segun el correspondiente modelo recogido como

anexo VIII-B del PCAP o la falta de alguna de las firmas del mismo supondra que se otorguen cero

puntos en este criterio.

K) Oferta econémica (maximo 48 puntos)

La maxima puntuacion (48 puntos) la obtendra la oferta economica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacion (0 puntos) la obtendra la oferta economica que coincida con el presupuesto de licitacion.

Las ofertas intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacion) indicados anteriormente.
Se utiliza la formula del modelo de pliego recomendado por la Comision Consultiva de Contratacion Publica en
sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2021, el cual fue informado por la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea con fecha de 15 de diciembre de 2021 (no de informe: AJ-CHFE 2021/186 ):

_ Maxx(PL-0f)
~ PL-OMB

X

siendo,

PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)

Max= Puntuacién méaxima de la proposicién econémica (48)
OMB-=Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)
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7.- CRITERIOS DE SOLVENCIA.
Los criterios de solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional se incluyen en la Clausula 6 del PCAP, en el
apartado 7 de su Anexo |y en los Anexos XIV y XV.

8.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

La “Guia para la Inclusion de Clausulas y Medioambientales en la Contratacion de la Junta de Andalucia”, elaborada
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en octubre de 2016, recoge, entre sus recomendaciones, el
establecimiento de condiciones especiales de ejecucién que garanticen el incremento de la contratacién de
mujeres en sectores con menor indice de ocupacién femenina.

SegUn la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica del segundo trimestre de 2022, el
porcentaje de muijeres activas en el sector de los servicios de proteccidn y seguridad era solo del 14,7%.

Por su parte, el articulo 8 del Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026,
publicado en el B.O.E de 14 de diciembre, establece que su interpretacion y aplicacion se rige “muy especialmente
por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de
planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, cuyas
previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial”. Contintia sefialando que “Todas las empresas
sujetas al presente convenio deberan contar con un plan de igualdad con los contenidos establecidos en la Ley,
cuyo objetivo sera potenciar la igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral. Contemplara, al menos, las
siguientes areas de actuacion: a) Proceso de seleccidn y contratacion [...]".

El citado convenio no establece reserva alguna por sexo dentro del puesto de trabajo Vigilante de seguridad
habilitado del Grupo profesional. Por tanto, no solo no existe limite alguno para que la presencia de mujeres en el
citado colectivo profesional sea mayor sino que ademas la considera recomendable. Por tanto, como condicién
especial de ejecucion se establece la siguiente:

La persona adjudicataria deberd mantener, como minimo, el actual porcentaje de representacion de mujeres en la
plantilla dedicada a la prestacion del servicio que debe subrogarse como consecuencia del cumplimiento de lo
establecido en los articulos 130 de la LCSP y 14 y 15 del Convenio Colectivo de referencia. La empresa debera
contratar este perfil de personas en todas las nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que precise hasta
alcanzar dicho porcentaje.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de esta condicidn especial, se recurre a la obligacion recogida en la
cldusula 5.6 del PPT por la que la incorporacién de nuevos vigilantes debera ser autorizada explicitamente por la
persona responsable del contrato.

A esta condicion se le atribuye el caracter de obligacidn contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del
articulo 211 de la LCSP.

La condicidn especial de ejecucion sera exigida igualmente a todas las personas subcontratistas que participen en
la ejecucidn del contrato.

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DEL IAJ
P.A. LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DEL IAJ
(Resolucidn del Director Gral. del IAJ del 26 de octubre de 2022)

Fdo.: Maria Francisca Almagro Lobato
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