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1. Antecedentes.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral, constituye el marco regulador de la Formacién Profesional para el Empleo. La Ley
establece en su articulo 3 los principios que rigen el sistema de formacidn profesional para el empleo, entre
los que se encuentra el del ejercicio del derecho individual a la formacién y la garantia de igualdad en el
acceso de los trabajadores, las empresas y los auténomos a una formacion vinculada a las necesidades del
mercado de trabajo, asi como la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion. Asimismo, en su
articulo 11 la Ley regula la modalidad de oferta formativa para trabajadores desempleados.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, establece en su articulo
27 que (...).La financiacion de los programas especificos de formacién se efectuard, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, mediante subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, o en las formas previstas en la letra c) de dicho apartado.

Es decir, tal y como precisa en su articulo 8.3 el citado Real Decreto: “De acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.5.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, sin perjuicio de lo anterior, las Administraciones Publicas
competentes podrdn aplicar asimismo el régimen de contratacién publica, o cualquier otra forma juridica
ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia (...)”

Por otro lado, el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, establece
la obligacién de dejar constancia en la documentacion preparatoria la naturaleza y extensién de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerla.

Entre las competencias principales de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo se encuentran
las politicas relativas a la Formacién Profesional para el Empleo, correspondiendo a este Centro Directivo a
tenor del articulo 10.2 a) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo: “La planificacién, coordinacién y gestién de la
oferta formativa anual dirigida a las personas demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo
largo de la vida laboral, en funcién de la demanda y necesidades del mercado de trabajo”.

Por lo anterior, se encuentran entre los deberes de la administracién autonémica en esta materia, garantizar
el ejercicio del derecho individual a la formacidon para el empleo y hacerlo utilizando el instrumento juridico
que garantice en mayor medida una gestion de los fondos publicos eficaz, eficiente y lo més adaptada
posible a las concretas necesidades formativas de las personas demandantes de empleo, de modo que se
maximicen sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo.

En este sentido, las convocatorias de subvenciones han sido la forma mas habitual de financiacidn de las
ofertas de formacidn, medio que, si bien garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia, no permite adaptar de modo flexible la imparticion de las concretas acciones formativas a las
necesidades de las personas trabajadoras demandantes de empleo, en lo que se refiere a la fecha de inicio
de las mismas, la ubicacion geografica del centro de formacion y el nimero y determinacion de las
especialidades que, en funcion del perfil profesional de aquellos, sean las mas adecuadas para facilitar su
insercion profesional.

Con el objetivo de utilizar las vias alternativas de financiacién de la Formacién Profesional para el Empleo
previstas en el articulo 6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo se ha planteado la utilizacién del régimen de contratacion publica, permitido y
establecido por la citada Ley.
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Ante la falta de desarrollo normativo de la previsién contenida en el citado articulo, la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, y a fin de justificar convenientemente la utilizacion del régimen de
contratacidn publica elaboré a través de tercero “Informe desde el punto de vista juridico-administrativo
sobre la utilizacién del régimen juridico de la contratacion pablica como forma de financiacion en la aplicacion
de los fondos de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral“ cuyas conclusiones mas
relevantes se destacan a continuacion:

1. La legislacion vigente en materia de formacion profesional para el empleo contempla distintas formas de
financiacion en la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral,
tales como bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y de concesion directa, la contratacién publica, asi como otros instrumentos juridicos, siempre
que sean ajustados a Derecho.

A pesar de estas previsiones normativas, y de la amplia variedad de formas juridicas permitidas para la
financiacion de las actividades formativas para el empleo, el régimen juridico que se ha desarrollado con
mayor precision y que, ademas es, con diferencia, el mas aplicado en la practica, es el de las subvenciones.
Sin embargo, el resto de formas de financiacidn y, en concreto, el régimen de contratacion publica, carece de
un desarrollo normativo especifico y suficiente que facilite su aplicacion.

Siendo, como ya se ha sefialado, el régimen juridico de subvenciones el mas aplicado en el dmbito de la
formacidn profesional para el empleo, se ha llevado a cabo un analisis del mismo y, como consecuencia, se
ha advertido que la aplicacién de esta forma de financiacion, no sélo en el ambito de la formacién
profesional sino también en general, presenta las siguientes deficiencias:

- Conlleva problemas de ejercicio de competencias entre el Estado y las Comunidades de Auténomas.

- El sistema de pagos anticipado provoca en ocasiones que se deba exigir un reintegro a la entidad
beneficiaria, lo cual puede ocasionar menoscabo a la Hacienda Pdblica.

- No se favorece la competencia empresarial en la bisqueda de la excelencia, en la calidad de la formacion y
en la eficiencia del gasto.

Por tanto, el modelo actual de financiacién de las actividades formativas para el empleo, centrado en el
régimen juridico de subvenciones, presenta algunas carencias que afectan gravemente a distintos principios
juridicos y, muy concretamente, al principio de eficiencia en la utilizacion del gasto publico.

2. El régimen de contratacion publica como forma de financiacién en la aplicacion de los fondos de
formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral es viable juridicamente. Esta viabilidad juridica se
desprende de las previsiones contenidas en la legislacién vigente en la materia, no sélo en el ambito estatal,
en el que se contempla especificamente, sino también en el dmbito autonémico andaluz, en el que se
permiten como forma de financiacién “otros instrumentos juridicos” distintos a las subvenciones, en los que
puede encuadrarse, la contratacidn publica.

La escasa aplicacion de este régimen juridico como forma de financiacion de las actividades formativas para
el empleo tiene como consecuencia que no exista, a la fecha de elaboracién del presente Informe, ni
jurisprudencia ni doctrina en la materia.

Finalmente, en el resto de Comunidades Autdnomas de Espafia no se ha regulado ni desarrollado el régimen
de contratacién publica como forma de financiacion de las actividades formativas para el empleo. Asi, la
forma de financiacidn mas extendida es el régimen de subvenciones, sin que se regulen o prevean en su
normativa otros instrumentos juridicos de financiacion distintos. No obstante, este régimen de contratacion
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publica ha sido aplicado en varias Comunidades Auténomas para la imparticién de cursos de formacién
profesional para el empleo, con base en la regulacién estatal.

3. La aplicacién del régimen de contratacién publica como forma de financiacién de las actividades
formativas para el empleo implica una serie de ventajas, entre las que destacan las siguientes: la
transparencia y la publicidad de los procedimientos, el mayor control de los mismos y la consiguiente
prevencion del fraude de ley, el fomento de la libre concurrencia y la mejora de la eficiencia en la utilizacion
del gasto publico.

4. La figura del contrato publico recogida en la Ley de Contratos de Sector Publico aplicable a la formacion
profesional es el contrato de servicios, concretamente el dirigido a la prestacion de servicios sociales y de
servicios educativos y de formacion, segin los casos. Asimismo, este texto legal regula una serie de
especialidades en su régimen juridico que deben tenerse en cuenta en la aplicacién de esta figura
contractual.

De acuerdo a las conclusiones del “lil Estudio sobre el Estado de Digitalizacion de las Empresas y las
Administraciones Plblicas Espafiolas” publicado a finales del pasado afio, cerca del 50% de las compafiias y
un 55% de las AAPP considera el 5G una tecnologia relevante para su organizacion.

No cabe duda que, al calor del 5G, naceran nuevos modelos de negocio, desarrollandose aplicaciones para
esta nueva forma de usar la tecnologia y ofreciendo servicios hasta ahora nunca vistos. En opinién del
Observatorio Nacional de 5G, “la llegada del 5G supone una gran oportunidad para pymes y startups que
pueden disefiar nuevos productos y servicios aprovechando las caracteristicas de esta nueva tecnologia”.

Esta claro que la tecnologia 5G transformara por completo la manera en que vivimos y trabajamos. Y lo hara
antes de lo que pensamos, pues 5G es ya, segun los expertos, toda una realidad. Los usuarios pronto
empezaran a demandar experiencias como las que nos puede ofrecer esta tecnologia, y muchas empresas
aprovecharan sus ventajas antes de lo que creemos para no perder ni un apice de competitividad.

Cada vez mas compafiias estan encontrando en las posibilidades que ofrece el 5G una fuente de ventajas
competitivas. De hecho, segiin analistas expertos en 5G el interés por desarrollar proyectos con base en esta
tecnologia es, en estos momentos, realmente elevado.

Tanto es asi, que estudios como el de la consultora McKinsey vaticinan que los servicios 5G generaran un
negocio de 11 billones de ddlares en 2025. Y los sectores a los que afectard de manera estratégica son
numerosos. De acuerdo con el informe ‘5G empowering vertical industries’ elaborado por 5G PPP, “las
infraestructuras de red 5G serdn un activo clave para apoyar la transformacion social, lo que conducird a la
cuarta revolucién industrial que afecta a maltiples sectores”.

Como en su dia lo fueron Internet, la telefonia movil o el ecommerce, rompiendo las barreras de la
comunicacién y la ubicuidad de los negocios, hoy los expertos no tienen ninguna duda respecto a las
posibilidades del 5G: se trata de la tecnologia del futuro, de la tecnologia que nos acercaréa a la Conectividad
Inteligente, la que abrird un amplio abanico de ventajas competitivas para todas aquellas compaifiias que
opten por su adopcion.

Surgiran nuevas posibilidades de experiencia de cliente en torno al Smart Retail, mejor calidad de las
retransmisiones en directo para el sector Media, mayor realismo en los productos de Gaming, sistemas de
produccion altamente eficientes en la Industria de la mano de la automatizacidn y el intercambio inteligente
de informacién mas exacta y mucho mas fiable, mayor seguridad e interconexion en torno al transporte
auténomo. Estas son algunas de las miltiples aplicaciones, pero sobre todo hay que tener en cuenta
también sus ventajas competitivas -entre las que destacan el ahorro de costes, la mayor seguridad,
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fiabilidad y eficiencia que ofrecen este tipo de infraestructuras de red o el potencial que ofrece en términos
de computacion en la nube y analitica de datos- y que, sin lugar a dudas, transformara todos los procesos en
todos los sectores. Estamos ya ante toda una realidad que estd aumentando exponencialmente el interés
por todo lo que se puede impulsar y transformar a través de esta tecnologia.

Sin duda, estamos ante un nuevo paradigma empresarial ante el que se pone de manifiesto para todos los
sectores la clara necesidad de la adopcién de esta tecnologia 5G, capaz de responder a las exigencias que
requiere hoy la digitalizacion y que actiie fundamentalmente de catalizador de otras muchas tecnologias
existentes o de futuro.

La optimizacion de la experiencia de cliente, la automatizacién de procesos y el andlisis inteligente de los
datos se han convertido a dia de hoy en auténticos ‘indispensables’ para cualquier empresa que persigue
situarse a la vanguardia de la competitividad. De hecho, diversos estudios sitlian estos tres elementos entre
las prioridades del momento en un contexto eminentemente digital y dominado por la inmediatez, la
hiperconexién y la movilidad.

Un auténtico revulsivo para el IoT y la proliferacién de nuevos modelos de negocio -fundamentalmente en
sectores como el entretenimiento, la industria, el transporte o la logistica-, asi como en una revolucion sin
precedentes con consecuencias directas sobre la computacion en la nube, el cloud o la ciberseguridad.

Sus principales ventajas son indiscutibles, técnicamente hablando. Una velocidad de transmisién 100 veces
superior al 4G, una mayor eficiencia del aprovechamiento de banda -reduciendo el 90% de consumo de
energia de la red-, una notable disminucién de la velocidad de respuesta en las comunicaciones y la
capacidad de interconexion de mdltiples dispositivos, la convierten en una tecnologia repleta de bondades
que no hacen sino consolidar la clara evolucién con respecto a su antecesora y posicionarla, como el
principal habilitador de otras tecnologias que posibilitaran una verdadera transformacion digital del entorno
empresarial.

Reconocida como una “tecnologia transformacional”, lo cierto es que la posibilidad de evolucionar los
modelos de negocio, asi como de mejorar las capacidades productivas y los servicios prestados son, a juicio
de los expertos, los principales hitos que trae consigo la tecnologia 5G, pues con ella un gran nimero de
empresas podra hacer cosas que hasta ahora la red se lo impedia y para la que se necesitardn nuevos
perfiles profesionales.

Esta tecnologia, que transformara la conectividad haciéndola mas agil y mas portable, posibilitara a las
empresas a crear redes privadas virtuales, disponer de una mayor capilaridad de elementos conectados
(IoT) y la habilidad de computacion en el extremo (edge computing). Aspectos que redundaran en ventajas
tan dispares como experiencias de usuario mas consistentes, gestion mas eficiente de los recursos propios o
la consecucién de una mayor productividad laboral.

Bien por la creacion de nuevos modelos de negocio, por la consecucién de una mayor eficiencia en las
operaciones y su consiguiente ahorro de costes, o por el aprovechamiento de las potencialidades que el 5G
puede otorgar a otras tecnologias como el Big Data, Analytics, Inteligencia Artificial, Realidad Aumentada o
computacion en la nube, el espectro de empresas susceptibles de beneficiarse de esta tecnologia -
generando asi una auténtica revolucidn en algunos de los principales sectores de nuestra economia-, sera
inmenso.

Sectores como Turismo y Gran Distribucién, Automocion, Retail y Gran Logistica y Transporte, seran los
principales beneficiarios de las nuevas capacidades que ofrecera el 5G. Pero también la Industria -de la
mano de la Robdtica el sector eHealth -con grandes avances en lo que respecta a la atencion médica y la
cirugia robdtica a distancia.
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De hecho, en base al estudio 'ldentification and quantification of key socio-economic data to support
strategic planning for the introduction of 5G in Europe' realizado por la CE, se prevé que los beneficios
estimados al introducir 5G en cuatro sectores productivos -Automocion, Salud, Transporte y Utilities-
aumentarian progresivamente hasta alcanzar la cifra de los 62.500 M€ de impacto directo anual dentro de la
UE en 2025, elevandose a 113.000 M€ sumando los impactos indirectos.

En el dmbito personal permitird multiples mejoras en el manejo de dispositivos y una mayor facilidad de
navegacion. Del mismo modo, apareceran nuevos usos y aplicaciones impensables hasta el momento en el
ambito de la realidad virtual y aumentada, llegdndose a poder realizar videollamadas con hologramas en
tiempo real, o la transmision de video UHD.

El espacio urbano asumira una nueva movilidad gracias a la mejora radical de las ciudades inteligentes,
optimizandose el crowdsourcing y reduciéndose el trafico y la contaminacion.

Por ejemplo, en lo que respecta al ambito rural, permitird una agricultura y ganaderia inteligentes, que
faciliten la mejora de la productividad gracias a la integracion del Big Data en todos sus procesos de negocio.

En el tejido empresarial, el 5G serd el motor principal de la transformacién digital, lo que redundara en el
desarrollo de modelos de negocios completamente nuevos, generando productos y servicios actualmente
inexistentes, propiciando a su vez la generacidn de nuevas profesiones y la creacion de millones de puestos
de trabajo.

Asistiremos al nacimiento de lo que se conoce como “Internet Tactil”, gracias al cual seremos capaces de
controlar sistemas y dispositivos con una respuesta rapida de la red, lo que traerd consigo numerosas
aplicaciones y avances para sectores como el de la telemedicina, la automocion, la industria, el deporte, el
turismo, el arte o el ocio.

Se podran llevar a cabo reparaciones a distancia, transportar personas o mercancias sin conductor,
proporcionar asistencia en carretera mediante realidad aumentada e incluso operar a un paciente sin estar
fisicamente en la sala de operaciones y con la maxima precisién y seguridad.

En aspectos meramente econémicos y en la primera fase de los despliegues de 5G se estima que para 2030
5G contribuird con 700.000 millones de ddlares a la economia global con una tasa de crecimiento anual
compuesta del 20%. China espera que, ese mismo afio, el 5,8% de su crecimiento del PIB se derive
directamente de dicha tecnologia para 2030.

En los proximos 10 afios los operadores de telecomunicaciones globales invertiran de 1.2 billones a 1.5
billones de délares en despliegues de estas redes.

Potenciara un nuevo y creciente mercado de materiales y componentes esenciales para estas tecnologias:
moédulos front-end de radiofrecuencia, antenas activas, transceptores opticos, fibras Opticas, gestion
térmica, células pequefias...

En una segunda fase, se necesitardn nuevos equipos de usuario, destinados a las instalaciones del cliente
(CPE): tanto de hogares, pymes y empresas en general, sin obviar, por ejemplo el crecimiento significativo en
el mercado de gafas de realidad aumentada y virtual, televisores 8K y wearables (cientos de miles de
millones de délares para 2025), servicios y aplicaciones verticales, impulsores en los préximos afios,
unidades auténomas y sistemas de entretenimiento en el automovil, robots, drones, sensores, maquinas
inteligentes, juegos, equipos de cirugia remota y salud digital,....
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En resumen, con la llegada del 5G, todas las empresas del futuro y, no sélo como se ha identificado, las
tecnoldgicas, no se pareceran en nada a las del presente. Y todas ellas tendran que incorporar personal con
perfiles técnicos con formacién especialista, con conocimientos y experiencia en programacion, instalacion,
desarrollo y mantenimiento de servicios 5G.

A todo lo dicho y a modo de resumen, el despliegue de redes 5G y la evolucién que estas redes
experimentaran en los préximos afios traera consigo la aparicién de nuevas profesiones, asi como que los
actuales profesionales del sector de las tecnologias de la informacién y comunicacion, tengan que
evolucionar hacia perfiles y especializaciones en dreas muy concretas. Seran profesiones, muchas de ellas
hoy inexistentes, que tienen que ver con aspectos concretos y especificos sobre desarrollo de dispositivos
automaticos robotizados, software para servicios de realidad virtual y aumentada, inteligencia artificial,
telemetria, anélisis de datos.... en las que la tasa de paro sera practicamente nula. Es importante despertary
fomentar en estos perfiles, funciones humanas como la imaginacion aplicada a los procesos de negocio
porque los nuevos profesionales que demandara el mercado laboral, ademas de conocimientos técnicos,
deben adquirir y aportar habilidades que potencien la creatividad, la innovacion, la cooperacidn, la intuicién
y la originalidad para que, aplicadas sobre tecnologias de valor afiadido y mayor cualificacion, sus empresas
y ellos mismos, accedan a mercados mas especialistas, globales y competitivos.

Si antes de la pandemia las estimaciones de creacién de empleo en el entorno de la economia digital y las
Nuevas tecnologias para Espafia estaban en mas de 100.000 puestos de trabajo anuales, tras el cambio
social, empresarial y econémico que ésta ha supuesto (incremento teletrabajo, relaciones “on line”), la
demanda de estos profesionales sera aiin mayor.

2. Objeto del contrato.

La prestacion del servicio consiste en la ejecucién de 84 ediciones de acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo, dirigidas preferentemente a personas trabajadoras en situacién de desempleo
para que adquieran y desarrollen competencias digitales en el entorno de las tecnologias impulsadas y
relacionadas con la aparicion de la tecnologia 5G.

Las personas usuarias de las acciones formativas a impartir mediante el presente contrato de servicios,
deberan ser necesariamente personas trabajadoras desempleadas residentes o domiciliadas en Andalucia e
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no poder cubrirse la
totalidad de la oferta formativa con personas desempleadas, podran participar en ella personas ocupadas
hasta cubrir con ellas un maximo de un 30% de las plazas.

Para el desarrollo dptimo, y dado el caracter innovador y transformador perseguido con el objeto de este
contrato, se requeriran y valoraran las propuestas en cuanto a la dotacién y provisién de infraestructuras de
red y plataformas tecnoldgicas innovadoras que faciliten el aprendizaje, no sélo tedrico sino también
practico, de todas las posibilidades que permitira el progresivo despliegue y evolucidn de las redes 5G en
tecnologias relacionadas con el “internet de las cosas”, la realidad virtual y aumentada, y la inteligencia
artificial entre otras.

Dada la novedad e irrupcién de esta tecnologia y todo lo indicado hasta ahora, las acciones formativas se
desarrollaradn en las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, en
las cuales se tienen datos de la existencia de cobertura 5G en Andalucia.
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La citada formacion se realizard por la imparticion de formacién en tres especialidades formativas
relacionadas con tecnologia 5G (Smartcities, Inteligencia Artificial y Realidad Virtual y Aumentada). La
ejecucion de dichas acciones tendra lugar a lo largo de los afios 2024, 2025y 2026.

La oferta formativa corresponde integramente a la imparticion de especialidades formativas no conducentes
a certificados de profesionalidad.

Los programas formativos a desarrollar serian los siguientes:

- Programaci6n para soluciones de iot y smart city aplicables a entornos 5G, CODIGO IFCD97

- Programacién en inteligencia artificial y big data aplicables a entornos 5G, CODIGO IFCD99

- Programacién realidad virtual y realidad aumentada aplicables en entornos 5G, CODIGO IFCD102

Como regla general, la division en lotes del objeto del contrato ha sido prevista por el Legislador con la
finalidad de promover y facilitar el acceso de las PYMES a la Contratacion Publica, pero ha de ser el resultado
de la ponderacidn conjunta, por un lado, de los principios de eficacia y eficiencia de la Contratacién Piblica,
y por otro, de los principios de libertad de acceso a las licitaciones, no discriminacion y salvaguarda de la
competencia.

En dicha labor de decision, el drgano de contratacion deberd valorar, de acuerdo con lo previsto en el
Considerando 78 de la Directiva 2014/24/UE, si la naturaleza del contrato lo permite y si no existen motivos
validos que justifiquen la no division del objeto del contrato en lotes. Para la adopcidn de dicha decisién, el
6rgano de contratacion es libre para decidir, de forma auténoma y basandose en las razones que, en un
formato abierto planteado por el articulo 99 de la LCSP, justifica la no realizacidn de lotes. En definitiva, el
6rgano de contratacion goza de un amplio margen de discrecionalidad para determinar el objeto del
contrato y su divisién o no en lotes.

El contrato que nos ocupa esta calificado como un proyecto singular que pretende dar respuesta a carencias
y necesidades formativas puntuales y que, estratégicamente, o de forma reiterada y concurrente, se sefialan
por varias fuentes en un territorio concreto o a nivel autonémico, en sectores econémicos determinados o
en colectivos de personas trabajadoras, en el que se van a impartir, por primera vez en las ocho provincias
andaluzas, estas acciones formativas de Gltima tecnologia que permitira a personas desempleadas acceder
a una formacién muy especializada en las tecnologias de la informacidn y la digitalizacidn, para lograr el
éxito, y ante la importancia, y la extensién del proyecto, se apuesta por una Unica empresa adjudicataria,
con responsabilidad global y Gnica para todo el paquete de servicios, con una misma infraestructura que
facilite la evolucidn y despliegue de los servicios solicitados La gestion, administracién y mantenimiento de
los servicios requiere una gran interaccién con la empresa adjudicataria prestadora de los servicios, por lo
que se pretende evitar situaciones de conflicto entre varios interlocutores independientes que puedan
mermar la calidad del Servicio Global y aumentar los tiempos de imparticion.

El objeto del contrato es un servicio Unico no divisible en lotes, ya que la realizacidén independiente de las
diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucion desde el
punto de vista técnico. Por otra parte, el riesgo para la correcta ejecucion del contrato procede de la
naturaleza de su objeto, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucidn de las diferentes prestaciones,
cuestién que podria verse imposibilitada por su division en lotes y ejecucién por una pluralidad de
contratistas.
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La programacidn tendrd un alcance de 567.000 horas lectivas para un total de 3.780 participantes,
repartidos entre los tres planes formativos. La duracién de cada accién formativa para cada una de las
especialidades serd de 150 horas, de las cuales el 80% (453.600 horas) seran en Teleformacion y el 20%
(113,400 horas) restante en modalidad presencial.

3. Necesidades a cubrir mediante el contrato proyectado.

Se ha realizado un analisis prospectivo por medio del cual se ha identificado la necesidad de disponer a
corto y medio plazo de ciertos perfiles profesionales y especialidades formativas requeridas por las
empresas en el mercado de trabajo internacional, nacional y sobre todo andaluz, relacionadas con el objeto
de este contrato. Las conclusiones han resultado ademas de por consultas a informes técnicos y
publicaciones especializadas, por consultas a entidades y colectivos del sector de las telecomunicaciones en
los que estos perfiles profesionales pueden encontrar posibilidades de empleabilidad.

Dicho analisis conlleva un estudio previo a la deteccion de las necesidades formativas consistente en un
analisis estadistico y documental de las ocupaciones que ofrecian una variacidn positiva en la contratacién o
se podian identificar como emergentes a través del Informe de prospeccién y deteccién de necesidades
formativas del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE y de Informes ARGOS. Esta informacién ha sido
contrastada con los agentes productivos y sociales al objeto de conocer de primera mano cuales son las
cualificaciones profesionales necesarias para desempefiar esas ocupaciones analizadas.

De entre las conclusiones se han identificado una serie de profesiones emergentes entre las que son de
destacar:

* Analista web, Especialista en posicionamiento web, Responsable e-commerce, Desarrollador de
Apps, Gestor de marketing digital, Social Media Manager, Experto en comunicacion digital.

*  Técnico en Big Data, Experto en seguridad o en virtualizacion.
*  Experto en loT, Experto en impresoras 3D, robética e inteligencia artificial.

* Desarrollador de videojuegos para la integracién de la Realidad Virtual en el videojuego y en las
aplicaciones mdviles.

El problema es que esta exigencia de profesionales cualificados no tiene una respuesta eficaz desde el actual
sistema de formacion.

Antes de la aparicion del 5G y con otros objetivos ya se habian celebrado Mesas Sectoriales en todas las
provincias andaluzas, en las que se detectaron necesidades de especialidades formativas de varias familias
profesionales, dirigidas a paliar la falta de cualificacion de las personas trabajadoras ocupadas en materia
de transformacion digital, existiendo una carencia profunda en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

En un mundo cada vez més interconectado y globalizado, en constante cambio tecnoldgico, los avances de
la Gltima década en campos como las smartcities, la inteligencia artificial, la realidad virtual y aumentada o
la automatizacion robdtica, se estan incorporando a las actividades industriales y de servicios en lo que se
viene denominando Cuarta Revolucidn Industrial o Industria 4.0. El efecto sobre el empleo es doble: por una
parte, se producen cierres de empresas, pérdidas de empleo y departamentos menos competitivos y, por
otra parte, una demanda de trabajadores con cualificaciones innovadoras, especialistas en areas que se
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demandaran, en mayor volumen, con el despliegue de redes 5G y la explosién de nuevos servicios y
aplicaciones.

Segun el Informe del Foro Econdmico Mundial (FEM) de 2016, estamos en plena Cuarta Revolucidn Industrial
y augura que el mercado laboral experimentara cambios importantes en los préximos afios.

Por un lado, los profesionales actualmente activos se encontraran con un déficit tecnoldgico que habrian de
cubrir por sus propios medios o a través de las instituciones responsables de la educacién y la formacidn y,
por otro lado, las personas desempleadas, tendrian un déficit aiin superior al ser mayores las dificultades
para estar en contacto con las innovaciones y la formacién especializada.

Esta situacion, segln estimaciones del FEM, llevara sin duda a consecuencias importantes en el mercado
laboral, aunque resulte dificil calibrarlas en magnitudes. Uno de los sectores en el que se esperan mayores
cambios y mas rapidamente sera el sector industrial, ya que es donde intervienen mayoritariamente grandes
empresas tecnoldgicas. En una primera estimacion de datos globales, prevén una pérdida de 7,1 millones de
empleos a nivel mundial, aunque paralelamente, se crearian 2,1 millones de nuevos empleos en el sector de
las nuevas tecnologias (Informe del Foro Econémico Mundial 2016). Otros sectores directamente afectados
por la revolucién tecnoldgica del 5G seran el turismo, la educacién, la sanidad, dependencia, automocion,

Lo que parece cierto es que es un proceso inevitable en el que los paises y regiones que quieran ser
competitivos tendran que adaptarse. Porque la innovacion basada en la tecnologia, la digitalizacidn y las
megatendencias (como la inteligencia artificial y la economia circular) ofrecen enormes oportunidades, pero
también crean nuevos desafios.

La competitividad global se estd intensificando y amenaza el liderazgo competitivo de Europa en sectores
industriales claves. Toda Europa necesita profundizar su capacidad de innovacién si quiere mantener y
mejorar el estilo de vida europeo. La Unidon Europea ha establecido un marco regulador, denominado
DIGCOMP, estableciendo las competencias digitales que toda la ciudadania tendria que conocer.

Los 7 pilares de la Agenda Digital Europea son: Mercado digital (nico; mejora de la interoperabilidad;
combatir amenazas y mejorar la confianza en la red; banda ancha veloz y accesible a todos; investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i); promover la alfabetizacion digital, la educacién digital y la inclusidén y las TIC
como solucién a problemas sociales.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en el marco de las competencias que tiene
atribuidas, tiene entre sus objetivos el impulso, coordinacién y desarrollo de las politicas para la
implantacion del Mercado Digital y de la Sociedad de la Informacién en Andalucia.

Andalucia ha desarrollado una planificacion especifica en materia de sociedad de la informacion: la
Estrategia Digital en Andalucia. Esta Estrategia comprende algunos elementos de especial relevancia para la
estrategia de especializacidn inteligente de Andalucia, tales como la capacitacién tecnoldgica, la renovacion
del tejido productivo a través de la incorporacion de las TIC o las infraestructuras de telecomunicaciones,
entre otros, que son plenamente coherentes y refuerzan los planteamientos realizados en este documento.
Las oportunidades TIC estan presentes en todas las areas de especializacion, por lo que un sélido sector TIC
puede convertirse en un elemento generador de innovacion y de competitividad para ellas y para el resto de
la economia regional.

También hay que tener en cuenta la Estrategia de Innovacién de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia), que se
posiciona como la herramienta clave para lograr que la Comunidad Auténoma de Andalucia avance hacia un
nuevo modelo productivo basado en la innovacién, que genere empleo de calidad y eleve la productividad,
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para asi acelerar el proceso de convergencia con la Unién Europea. Dicha Estrategia pretende conseguir que
la innovacién se convierta en un signo de identidad de la sociedad andaluza, asi como alcanzar la plena
accesibilidad de todas las empresas y de la ciudadania andaluza a las nuevas tecnologias de la informacion y
a los contenidos digitales.

Esta estrategia contempla medidas dirigidas a la capacitacion de las personas, asi como la puesta en marcha
de acciones relacionadas con el desarrollo de la innovacién social como elemento que contribuya al
desarrollo de la industria.

Es importante destacar el Acuerdo de 5 de septiembre de 2017 del Consejo de Gobierno, publicado en BOJA
n.° 179 de 18 de septiembre de 2017, en el que se aprueba la formulacién del Plan Estratégico para la
incorporacion de la ciudadania a la Sociedad y la Economia Digital con la finalidad de establecer un
planteamiento estratégico de desarrollo para impulsar la Sociedad y la Economia Digital entre el conjunto de
la ciudadania andaluza considerando 2020 como horizonte temporal. Entre sus objetivos fundamentales se
encuentra “Fomentar la adquisicion y desarrollo de competencias digitales por parte de la ciudadania como
herramienta bésica para su realizacidon personal, asi como para lograr una ciudadania activa e inclusiva;
prestando especial atencidn a la mejora de la empleabilidad y a la formacidn de los nuevos profesionales
que demanda la Economia Digital.”

Tanto la Estrategia de Lisboa como la Estrategia Digital para Europa incluyen a las TIC como uno de los
elementos esenciales de la actividad econdmica y social. Asimismo, la Agenda Digital para Europa posiciona
a la competencia digital como una de las competencias clave que han de adquirir las personas que viven en
una sociedad basada en el conocimiento.

Como consecuencia, desde la Unién Europea existe una clara disposicion hacia el uso de las TIC conectadas
a través de Internet como herramienta clave que permita el desarrollo econémico y social de la poblacién.
Actualmente no existe discusion sobre que una de las principales dificultades para el desarrollo econémicoy
social equitativo es la falta de acceso pleno y en igualdad a las nuevas tecnologias. Igualmente, se constata
que existe una relacion directa entre el uso de las TIC y el aumento de la competitividad empresarial que
favorece la integracién social al proporcionar un mayor acceso a la informacién y a los servicios,
favoreciendo e impulsando la igualdad y la mejora de las oportunidades de la poblacion.

En este sentido, cada vez mas se pone de manifiesto cdmo la falta de acceso pleno y en igualdad a las
nuevas tecnologias, supone uno de los principales condicionantes para el desarrollo y bienestar de la
poblacién. Asi, se constata una relacidn directa entre uso de las TIC y aumento de la competitividad del
tejido productivo, que a su vez favorece la integracidon social con un mejor acceso a nuevos mercados y
conocimientos.

En la realidad andaluza se pueden observar evidentes desigualdades en la poblacién, encontrando
determinados sectores de poblacion con carencias a nivel de adaptacion y uso de las nuevas tecnologias; lo
que en inicio parecia una dificultad de participacion en la vida publica en los accesos a la informacién o
incluso a la formacidn, se ha convertido en un elemento clave para la insercion o reinsercidn laboral.

La progresiva globalizacion de la economia esta provocando constantes cambios tecnoldgicos, y exigiendo
profesionales cada vez mas cualificados en todos los sectores, y de forma particular en el sector de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En el caso de las empresas TIC, que operan en un entorno
cambiante y de maxima competencia, la mejora de las habilidades de los empleados es una exigencia con
claros efectos en su competitividad y productividad.

Por todo lo expuesto anteriormente, es necesaria la propuesta de este proyecto formativo para la
capacitacion de nuevos profesionales especialistas en tecnologias relacionadas con 5G dirigido a personas
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desempleadas, basada en especialidades formativas conducentes a las mejoras de las capacitaciones
digitales de los profesionales para incorporarse a las empresas, asi como de toda la ciudadania andaluza.

Pretenden centrarse en apoyar e impulsar el cambio hacia nuevas formas de organizar las empresas y el
empleo en el que la formacién permanente se convierta en un motor activo de nuevos modelos de negocios
que generen nuevos productos y servicios.

4. Insuficiencia de medios.

La Junta de Andalucia dispone en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo, dependientes de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo, de Centros Publicos de Formacién Profesional para el
Empleo que tienen como misidn mejorar la capacitacion profesional de las personas impartiendo una
formacidn especializada, ayudando a mejorar las condiciones de empleabilidad y ocupabilidad de la
ciudadania andaluza. También dispone de Centros Integrados de Formacion Profesional para el Empleo,
especializados en un sector productivo concreto. Sin embargo, dichos centros no pueden atender todas las
necesidades formativas en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo, sobre todo si se trata de
necesidades sobrevenidas y de caracter especifico y coyuntural, como la que se oferta.

Para ofrecer una respuesta agil a las necesidades formativas de las personas trabajadoras, empresas y
sistema productivo es necesario un alto grado de especializacién y conocimientos técnicos de las areas
profesionales a licitar. La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en la actualidad, carece de
los recursos humanos y materiales precisos para satisfacer las necesidades que se pretenden a través de
esta contratacion. De una parte, no existen puestos en la relacién de puestos de trabajo que contemplen el
desarrollo de las tareas que se precisan, no resultando posible ni conveniente la ampliacién de la plantilla
de este Organismo para satisfacer las necesidades que se pretenden a través de este contrato y por otra
parte, tampoco se dispone del equipamiento ni material necesario para su desarrollo, resultado por todo lo
anteriormente expuesto mas conveniente desde un punto de vista técnico y econémico acudir a la
contratacidn de estos servicios a empresas o entidades especializadas.

Al haber sido prevista por el legislador la posibilidad de que las acciones formativas que no vayan a ser
ejecutadas directamente por las Administraciones Publicas puedan ser impartidas por entidades de
formacion inscritas, mediante la aplicacién del régimen de contratacién publica, como alternativa a la
concesidon de subvenciones, se estima adecuado, en virtud de los principios de eficacia, economia y
eficiencia, que la imparticién de estas acciones formativas se lleve a cabo por dichas entidades de formacion
inscritas para impartir formacion, mediante la celebracidn de un contrato de servicios.

5. Idoneidad del contrato de servicios proyectado para la satisfaccion de las necesidades
institucionales anteriormente concretadas.

La presente contratacion se tipifica como contrato de servicios segun lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El contrato publico de servicios objeto de la presente Memoria se encuadra en los definidos por la Ley de
Contratos del Sector Piblico en su articulo 145.3.g), como aquellos que “fomentan la integracién social de
personas desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucion del
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contrato, promueven el empleo de personas con dificultades particulares de insercion en el mercado laboral o
cuando se trate de los contratos de servicios sociales, sanitarios o educativos a que se refiere la Disposicion
Adicional Cuadragésima Octava’, debiéndose respetar en estos casos el régimen juridico establecido para los
mismos en el mencionado texto legal.

CPV (Vocabulario comun de contratos): 80530000-8 Servicios de Formacidn Profesional.
CPA (Clasificacion de servicios por actividades) 89.59.1 Servicios de Formacion Profesional.

Los centros y entidades de formacion impartiran las acciones formativas contratadas y seran retribuidas por
aquellas que efectivamente se hayan impartido, segun las condiciones minimas de calidad fijadas por la
Administracion.

Afiadir que tanto en el PCAP como en el PPT que rigen la presente licitacion se han tenido en cuenta las
indicaciones realizadas por la Recomendacién 1/2012 de 4 de diciembre emitida por la Comisidén Consultiva
de Contratacién Publica relativa a la relacién con los trabajadores de las empresas en los contratos de
servicios poniendo especial cuidado en identificar con claridad las prestaciones a contratar, que éstas no
resulten similares a actividades comunes de la Administracién y que en modo alguno impliquen el ejercicio
de funciones reservadas a funcionarios publicos.

El contrato de servicios, en su actual formulacion, tras la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, bien diferenciado, por tanto, del contrato de concesion de servicio publico, es
el contrato idéneo para la satisfaccién de las necesidades institucionales; asi el contratista tiene derecho a la
percepcion de una contraprestacion econémica fijada en el contrato, sin tener que asumir el riesgo de la
explotacién. Los centros y entidades de formacion impartiran las acciones formativas contratadas, y seran
retribuidas por aquellas que efectivamente se hayan impartido, segin las condiciones minimas de calidad
fijadas por la Administracion.

Para la fase de ejecucion del contrato se ha dejado evidencia en el PPT sobre la autonomia de las actividades
contratadas con respecto al resto de las actividades propias de la Administracién contratante, describiendo
las funciones del personal propio de la empresa adjudicataria en la ejecucién del contrato.

Igualmente, en el PCAP y PPT se evidencian las facultades de direccién del contratista durante toda la
gestion del contrato, asi como la asuncién de su riesgo empresarial. A su vez se deja constancia en el PPT
que los horarios, licencias y permisos a los trabajadores corresponden a las facultades propias del
empleador al afirmarse que no existe relacion laboral alguna con la Junta de Andalucia.

Las prestaciones contratadas no se realizardn en instalaciones de la Administracidn ni con medios publicos,
por cuanto se hara en las empresas inscritas para impartir la FPE en el territorio andaluz. Dichas empresas
privadas han de estar debidamente inscritas en el Registro correspondiente, titulares de aulas o
instalaciones para para la formacién presencial y teleformacién en tanto que permitan la imparticién de las
especialidades formativas que se ofertan en el pliego.

Finalmente se exige en el PPT el nombramiento de un delegado o representante de la entidad contratista
como interlocutor de la Administracion (responsable del contrato) que, en virtud de las instrucciones
recibidas por la direccién o responsable del contrato designado por la Administracin, dirija y organice la
actividad del equipo de la empresa.
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6. Procedimiento de adjudicacién, y tramitacion del expediente.

Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

Tramitacién del expediente: Ordinaria.

Contrato sujeto a regulacion armonizada: Si

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion: Si

Posibilidad de variantes: No

En aplicacion de los principios de libre concurrencia y de transparencia, y para posibilitar que cualquier
interesado que cumpla con los requisitos técnicos y de solvencia exigidos en los pliegos, pueda presentar
una oferta, el procedimiento de adjudicacidn de este contrato sera abierto, de conformidad con los articulos
131y 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se ha procedido a la publicacién del anuncio de informacidn previa en DOUE con fecha 26/0/2023, nimero
de anuncio 2023/s 120-381301.

7. Criterios de adjudicacion

Los criterios conforme a los cuales se evaluaran las ofertas de las entidades de formacién licitadoras, con el
objeto de determinar la dptima relacidn calidad-precio, seguiran la siguiente ponderacion.

1. Criterios de adjudicacién valorados mediante juicios de valor

2. Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacién de formulas

2.1.Proposicién econdémica

2.2.Autobaremo. Criterios sujetos a formula diferentes al criterio del precio

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIOS DE VALOR 30 puntos
1. Descripcidn de los contenidos didacticos 5 puntos

Aquellos proyectos formativos que no incluyan desarrollo del contenido de los
cursos o los contenidos no sean adecuados a la programacion solicitada obtendran
0 puntos y quedaran excluidos de la licitacion.

El proyecto formativo incluye el desarrollo de la “unidad formativa 2 [25h] 5G:
Tecnologia y Servicios” uno de los médulos transversales que forma parte de los
tres programas formativos del proyecto, sin incluir ejercicios practicos, actividades
y pruebas de evaluacion acordes a los objetivos del
o] £ =4 =1 1 ¢ = TR Hasta 1 punto.
Ademas de comprender lo desarrollado en el apartado anterior, el proyecto
formativo incluye la descripcion detallada de actividades practicas y pruebas de
evaluacién acordes a los objetivos del programa. Los contenidos responden a la
programacion solicitada pero no incorporan valor afiadido. Se obtendran hasta 2
puntos, debiéndose acumular la puntuaciéon obtenida en el apartado
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anterior.. ..Hasta 3 puntos.
* Ademas de comprender lo desarrollado en el apartado anterlor los contenidos
responden a la programacién solicitada, tienen el alcance necesario, son
novedosos, con un disefio atractivo para el alumnado, enriquecido con material
complementarios de valor afiadido. Incluye pruebas de evaluacién detalladas.
Estan integrado en formato scorm para que se puedan visualizar en la plataforma
de teleformacion. Se obtendran hasta 2 puntos, debiéndose acumular la
puntuacién obtenida en los apartados anteriores.............. ..........Hasta 5 puntos.
2. Incorporacién de casos practicos 5 puntos
* El proyecto formativo incluye la descripcion de al menos 20 casos de uso reales
llevados a cabo por un organismo publico sobre la tecnologia 5G Stand Alone en los
se que ha participado................. ...5 puntos
* El proyecto formativo mcluye la descrlpaon de 15 a 19 casos de uso reales llevados
a cabo por un organismo publico sobre la tecnologla 5G Stand Alone en los se que
ha participado... ...3 puntos
* Elproyecto formatlvo mcluye la descrlpaon de 10 a 14 casos de uso reales llevados
a cabo por un organismo publico sobre la tecnologla 5G Stand Alone en los se
que ha participado... ...2 puntos
* Elproyecto formatlvo mcluye la descrlpaon de 5 a 9 casos de uso reales
llevados a cabo por un organismo publico sobre la tecnologla 5G Stand Alone en los
se que ha participado.................. e ..1 punto
* El proyecto formativo mcluye la descrlpaon de 1 a 4 casos de uso reales llevados a
cabo por un organismo publico sobre la tecnologia 5G Stand Alone en
los se que ha participado......oc.vvvveiiiiiiniinicc vt ee 20,0 PUNTOS
3. Metodologia didactica e innovacién 6 puntos
El proyecto formativo incorpora hasta 3 soluciones tecnoldgicas innovadoras y complejas,
adaptables a la imagen corporativa del proyecto formativo, que suponen un valor afiadido
para el aprendizaje del alumnado que se forma en tecnologia haciendo uso de ésta:
¢ Solucidén basada en Inteligencia Artificial (IA) que favorezca la asimilacion del
conocimiento. Se puntuara la utilizacion de herramientas de IA que ayuden a
profesorado y alumnado a responder preguntas sobre sus cursos, tareas y demdas
informaciéon en la plataforma de formacién. Permitird asimismo el envio de
notificaciones a estudiantes y docentes... ..2 puntos
¢ Solucidén que aporte contenido tedrico y practlco adlaonal para quienes quieran
ampliar su formacion.. ...2 puntos
* Disponer de una herramlenta |nnovadora para el refuerzo del aprend|zaje y
contenidos aprendidos. . ... ...uvvieiiiiviiniiiiieie e seeaeeee. .. 2 PUNTOS
4. Arquitectura 5G 14 puntos
En este apartado se valora el cumplimiento de los requisitos técnicos y de seguridad de la
arquitectura montada para los entornos de practicas reales sobre tecnologia 5G.
Se valorara de la siguiente manera:
Se sumaran 3,5 puntos por cada una de las soluciones siguientes que se aplican:
* Si todos los emplazamientos disponen de cobertura 5G..............3,5 puntos, en
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caso contrario 0.

e Sila propuesta propone alguna solucion de IP fija (ip fija privada o APN privado) en
los dispositivos 5G y el servidor..........................3,5 puntos, en caso contrario 0.

* Silapropuesta propone alguna solucidn que evite que el trafico circule por internet
(tipo APN privado + tineles IPSEC o MPLS) de cara que se garantice la privacidad y
seguridad .. ..3,5 puntos, en caso contrario 0.

e Sila propuesta propone alguna soluaon de interconexion directa entre los
dispositivos y los servidores (solucién APN privado) que garantice la reduccion del
retardo en las comunicaciones necesario, al no pasar por internet, para el correcto
funcionamiento de las soluciones de realidad virtual y comunicaciones maquina a
MAQUING.c. . eetieeiieieieieiieeeieee e e e ee et e eer e e 0. 3,5 PUNtOS, €N caso contrario 0.

Tras sumar los puntos obtenidos en los apartados anteriores se obtendra una puntuacion
para este apartado entre 0 y 14 puntos.

UMBRAL MINIMO EN LOS CRITERIOS VALORADOS MEDIANTE JUICIOS DE VALOR (50 %): 15 PUNTOS

Se establece un umbral minimo del 50 por ciento (15 puntos) de la puntuacién en el conjunto de los criterios
cualitativos para continuar en el proceso selectivo. La valoracion de (0) puntos en cualquiera de los

apartados conlleva la exclusién de la licitacién.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS (70 PUNTOS).

1. Proposicion econdémica 40 puntos
La maxima puntuacion (40 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas,
y la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el
Presupuesto Base de Licitacién. Las ofertas intermedias tendran la puntuacién que les
corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad entre los valores méaximos
(maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacién) indicados anteriormente.
Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacién (X) de cada oferta
econdmica admitida:

X =40 x [(PBL - OE) / (PBL - MOE)]

siendo,
PBL = Presupuesto Base de Licitacion (en euros)
OE = Oferta econémica de la empresa (en euros)
MOE = Mejor oferta econémica no incursa en baja (en euros)

2. Criterios sujetos a formula diferentes al criterio del precio 30 puntos
2.1. Equipamiento adicional 5 puntos
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Disposicién de servidor en la nube para que los participantes puedan ejecutar las
aplicaciones pesadas, cumpliendo como minimo las siguientes especificaciones para cada
45 alumnos concurrentes.

e Servidor equipado con procesadores de Ultima generacion (minimo 2.3Ghz de
frecuencia bésica), 64 nucleos

e Memoria 256 GB de RAM.

e Unidades de disco de 4TB de SAS y 4TB de SSD

e GPU de minimo 16GB de memoria GDDR6

Se valorara con 5 puntos la presentacion por parte de la persona licitadora del compromiso
de adscripcién de dicho servidor.

Mejoras en la cualificacion y especializacidn del perfil para la coordinacidn:
- Formacién universitaria vinculada al proyecto formativo: Ingenieria o Ingenieria

Técnica en telecomunicaciones, informatica o similar................................ 2 puntos
- Formacidn universitaria en gestion de formacion profesional....................... 2 puntos
- Cualificacion profesional en Docencia de la Formacién Profesional para el
210070 T TR PO PPPPRPPPPPPPPROU: B« 1111 (]

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos seglin baremo anterior la mayor cualificacién de

2.2. Reduccién de la brecha digital. Puesta a disposicién de equipamiento adicional para los | 10 puntos
participantes que no dispongan de los medios técnicos apropiados.
Disposicidn de equipos informaticos para aquellos alumnos que lo soliciten en modelo de
prestacion de servicio durante el curso.
Las caracteristicas que han de cumplir los equipos serdn como minimo de:
e Pantallade15.6”
e Procesador Intel Core i5
e 8GBdeRAM
e 256 GB de disco duro
e Bateria de 4 celdas
Se valorard la presentacién por parte de la persona licitadora del compromiso de
adscripcién de equipos y servicios adicionales segln la siguiente tabla:
1. Ofrecer al menos 50 equipos informaticos:.. .. 4 puntos
2. Ofrecer servicios adicionales que mejoran el desarrollo del curso (herramlentas
colaborativas en la nube, Seguridad y Servicio de Soporte (minimo 12x5):
................................................................................................. 3 puntos
3. Incorporar servicios de conectividad movil para los equipos.................... 3 puntos
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la presentacién por parte de la persona
licitadora del compromiso de adscripcién de medios segiin baremo anterior.
2.3. Recursos personales. 5 puntos
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la persona coordinadora, siendo necesaria para su valoracion la presentacién de CV
firmado y documentacion acreditativa de los requisitos establecidos.

2.4. Empleabilidad, autoempleo y emprendimiento 10 puntos

Celebracién de una “Master Class 5G”, en formato presencial u online, impartida por perfiles
profesionales especialistas y de referencia en el sector, en cada una de las ediciones, con las
siguientes caracteristicas:

e Duracién minima 5h

e Experiencia de 5 afios en redes de telefonia movil ya sea en un operador o en
fabricantes de telefonia acreditada mediante vida laboral.

e Experiencia de tecnologia 5G acreditada mediante declaracion de empresa de
telecomunicaciones con cobertura 5G

e Experiencia en al menos 15 casos de aplicacion real de tecnologia 5G acreditada
mediante declaracién firmada por el usuario (cliente o partner) del caso real.

Se valorara con 2 puntos cada perfil hasta un maximo de 10 puntos (5 ponentes), siendo
necesaria para su puntuacion la presentacion de CV firmado y documentacién acreditativa
de los requisitos establecidos.

UMBRAL MINIMO EN EL AUTOBAREMO (50 %): 15 PUNTOS

No se tendran en cuenta y, por tanto, quedardn excluidas del procedimiento de adjudicacién, aquellas
ofertas que en el Autobaremo no alcancen el umbral minimo establecido (15 puntos).

8. Presupuesto Base de Licitacion y Valor Estimado del contrato.

Presupuesto Base de Licitacion:

Importe total (IVA excluido): 5.613.300,00 €

Importe del IVA: Exento, art 20.1 9° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Importe total (IVA incluido): 5.613.300,00 €
Costes estimados:
Horas teleformacién: 7,50 euros

Horas presenciales: 19,50 euros

Para el desarrollo 6ptimo, y dado el caracter innovador y transformacional perseguido con el objeto de este
contrato, se requerira y valoraran las propuestas en cuanto a la dotacién y provision de infraestructuras de
red y plataformas tecnoldgicas innovadoras que faciliten el aprendizaje, no solo tedrico sino también
practico, de todas las posibilidades que permitird el progresivo despliegue y evolucidn de las redes 5G en
tecnologias relacionadas con el “internet de las cosas”, la realidad virtual y aumentada, y la inteligencia
artificial entre otras.
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Para determinar el Presupuesto Base de Licitacion se ha tenido en cuenta, en primer lugar, lo previsto por la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en su Anexo |, Cuantia de los mddulos econémicos maximos punto 1: Los
mddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efectos de la
determinacién y justificacion de las subvenciones u otros instrumentos juridicos para la financiacién de la oferta
formativa, seran los siguientes:

Modalidad presencial: 13 euros.
Modalidad de teleformacién: 7,5 euros.

Modalidad mixta: se aplicaran los médulos anteriores, en funcién de las horas de formacién en cada una
de las modalidades de teleformacidn o presencial que tenga la accion formativa.

Estos mddulos se podran incrementar por las Administraciones Publicas competentes hasta en un 50 por 100, en
funcion de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas
precisen de una mayor financiacion.

Asi, de la experiencia obtenida por los 6rganos de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, se ha podido constatar que el médulo econémico que se va
establecer como presupuesto base, establecido en el Anexo | “Presupuesto Base de Licitacion”, es adecuado
a los precios generales de mercado y ademas se encuentra por encima de la mitad del médulo maximo que
puede legalmente financiarse.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo se ha apoyado en el informe técnico solicitado a
AePTIC, entidad especializada en labores de consultoria en el ambito tecnoldgico del proyecto formativo,
para obtener una aproximacion realista de los costes de mercado que supone la imparticion de la parte
presencial de las tres especialidades formativas del proyecto, para ello aportan datos econdmicos
comparativos de diferentes empresas del sector.

Asi, a lo largo del citado informe se comparan los elementos técnicos innovadores identificados que forman
parte del programa formativo, como ejemplo: Cobertura 5G en las aulas, Entorno de aprendizaje innovadory
soluciones para refuerzo de contenidos, Medidas de reduccidn de brecha digital.

Destaca también el informe que, para todas las comparativas de precios de mercado elaboradas, los precios
incluidos son precios de catalogo, es decir, no sujetos a condiciones especiales.

El informe finaliza con un Gltimo apartado en el que se resumen en una Unica tabla todos los datos
econdémicos comparativos de cada elemento innovador y subconcepto con el fin de dar una visién final
global de todo el trabajo de consultoria desarrollado en el resto de apartados.
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Recibid:

Klemento Inaarador/Subcencento Proveedor 1 mEQﬂ‘D 1] Proveedor 2 Presi jesto 2| Proveedor 3 n’ﬁllElllﬂﬂ 3] Coesd
1~ Plataforms de Desarrollo en Is Nube, 50.806,56 €
1L SEN\HC.T. — - Microsoft Azure 107.617,68 € Ampzon AWS 90.668,64 € Google Cloud 74.133.36€ 90.806,56 €
1.2.- Conectividad Privada + Algjamiento servidor
3. Caberura 56 en las Aulas assEILI6E
2.2.- Solucién Cobertura Interior Telefénica Soluciones | 654.854,07 € Orange Espagne 412.000,00 € Vodafone Espafia 330.000,00 € 465.631,36 €
3.- Entorno de Arendizaje Innovador Y soluciones para Refuerzo de
Contenidos €
3 1- Plataforma LM [Learning Management System] € € 3 €
3.2 Biblioteca Digtal Inteligente € € € 3
3.3.- Gestion del Conocimiento € £ £ £
3.4.- Inteligencia Artificia £ € € - €
4.- Material para Practicas 84.643,98€
3.1 Dispositivos y Equipamienta Netgear 479994 € D-Link 3329406 | ) Huawei 270948 ¢ 3.61254¢€
4.2.- PCS en aulas (adaptados a necesidades técnicas) Hewlett Packard 57.96384 € Del 40.871,28 € Asus. 3585200€ 44.925,04 €
3.3 Robots Varios 36.10200€ NA -~ € N/A ¢ 36.102,00€
5.- Medidas de Reduccién de Brecha Digital 113.456,35 €

51 Gestidn Integral del Puesto de Trabajo Vodafone Espafia | 123.840,00 € | Telefonica Soluciones | 117.600,00€ | Orange Espagne | 98.929.04¢€ 113.45635€

6.- Necesidad de Contar con Expertos en Tecnologias Disruptivas coma la

Artificial, Edge Computing, Realidad Virtualy 325.965,60 €

6.1.- Profesor Especializado (bolsa de horas) IAAP 475.200,00 € EOI 176.731,20€ [T - € 325.965,60 €
7.- Realizacién de Casos de Uso Reales sobre Tecnologias 56 32.596,56 €
7.1.- Preparacién Casos de Uso (bolsa de horas) IAAP 47.52000 € EOI 17.673,12€ N/& - £ 32.596,56 €
8.- Puesta a Disposicion de los Alumnos de Acceso al Emprendimiento 16.298,28 €
8.1.- Programa Tutorizado Exclusivo (bolsa de horas) LAAP 23.760,00 € EQI B.836,56 € N/A - & 16.29828€

TOTAL ... 1.129.338,69 €

En conclusién, con base en dicho informe, la justificacién por la que se excede la cuantia superior de los
modulos econdmicos maximos establecidos por la actual regulacidn dispuesta en la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién,
viene determinada por la especificidad de este proyecto formativo, principalmente en la parte presencial de
la accién formativa, ya que las 30 horas a realizar en esta modalidad requieren, dada la temética particular
de las 3 especialidades formativas a desarrollar e impartir, unas especificaciones técnicas y un entorno
formativo de imparticion complejo, debido a que cada una de ellas estd destinada a cubrir nuevas
profesiones en el ambito de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 100 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
se procede a desglosar el Presupuesto Base de Licitacion, asi como con desagregacion de categoria profesional,
los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

La referencia para el desglose de los costes laborales es el 1X Convenio colectivo nacional de ensefianza y
formacién no reglada y Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion y la actualizacién de las tablas salariales del IX Convenio
colectivo nacional de ensefianza y formacion no reglada.

Las tablas salariales lo son en euros en cuantia anual: Las categorias profesionales aplicables serian las de
Profesorya titular, y Coordinador/a (formador con dichas funciones). El personal formador seria equiparable al
profesor titular.

Al total salario anual habria que anadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
empresario, por contingencias comunes (23,60%), profesionales y desempleo (6,70% en total), Fogasa, (0,20 %) y
FP (0,60 %). Total=31,10% del sueldo anual.

El coste salarial anual dividido entre 1446 horas/afio resultaria el coste /hora minimo del personal formador
coordinador, seglin cuadro adjunto.
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Profesorado Titular: cuantia afio
Ao 2024 | Afo 2025 | Ano 2026
Sueldo Base 15.302,86 €| 15.302,86 €| 15.302,86 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 € 431,75€ 431,75€

Complemento de dedicacion 1.316,28 €| 1.316,28€| 1.316,28€
Total Salario afio 17.050,89 €| 17.050,89 €| 17.050,89 €

31,10 % Cuotas Sociales 5.302,72 €| 5.302,72€| 5.302,72€

Total Salario afio mas Cuotas Sociales 22.353,72 €| 22.353,72 €| 22.353,72 €
Coste hora (1.446 horas anuales) 15,46 € 15,46 € 15,46 €

Profesorado Coordinador: cuantia afio

Aii02024 | Afi02025 | Aiio 2026

Sueldo Base 15.302,86 €| 15.302,86 €| 15.302,86 €

Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP) 431,75 € 431,75 € 431,75 €

Complemento de dedicaciéon 1.316,28 €| 1.316,28€| 1.316,28€
Complemento puestos funcionales 2.653,06 €| 2.653,06 €| 2.653,06¢€
Total Salario afio 19.703,95 €| 19.703,95 €| 19.703,95 €

31,10 % Cuotas Sociales 6.127,93€| 6.127,93€| 6.127,93€

Total Salario afio mas Cuotas Sociales 25.831,88 €| 25.831,88 €| 25.831,88 €
Coste hora (1.446 horas anuales) 17,86 € 17,86 € 17,86 €

Debe tenerse en cuenta que los costes laborales establecidos en el Convenio de referencia son los minimos
obligatorios legales. En relacion con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico de
incluir los costes salariales con desagregacion de género, dicha desagregacién no se efectda por no existir
diferencias retributivas que permitan desagregar los costes salariales por géneros, ni posibilidad de hacerlo por
desconocimiento del genero del personal a adscribir al contrato.

Sin embargo, los costes laborales maximos que se financiaran (que forman parte del Presupuesto Base de
Licitacidon) se calculan en funcién del modulo econémico medio (mas adecuado a los costes del sector)
establecido segun el coste euros hora formacién por persona alumna (que incluye tanto los costes directos,
gastos generales, beneficio industrial y otros gastos) y se determinan en el Anexo Il de la presente memoria
“Cuadro de costes de especialidades formativas” que componen la presente licitacion.

Valor estimado del contrato: 5.613.300,00 €.
Coincide con el Presupuesto Base de Licitacion al no haber posibilidad de prérroga ni modificacin del contrato.

9. Anualidades y partidas presupuestarias.

Para la imputacién del gasto y reconocimiento de obligaciones, la prevision de las anualidades se ha
estimado teniendo en cuenta los plazos de los tramites de la licitacion, fiscalizacién, adjudicacion y
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formalizacion del presente contrato, asi como el propio plazo previsto de ejecucion (24 meses) de
servicios especificos de formacidn que en dicho contrato se contemplan, resultando el siguiente cuadro:

(O

Afo Importe Posicion Presupuestaria
2024 1.169.437,50 €

2025 2.806.650,00 € 1200180000/G/32D/22719/00 S0044
2026 1.637.212,50 €

TRAMITACION DEL GASTO: Plurianual, conforme al articulo 40.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

10. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio se determina en funcidn de precios unitarios (articulos 102.4 y 309.1 de la LCSP), siendo la unidad a
tener en cuenta el médulo econdmico constituido por el precio hora-formacién x n.° de horas-formacién del
programa x n® alumnos/as participantes.

11. Forma de Pago.

Pago unico: El pago se realizard una vez finalizada la especialidad formativa completa, de acuerdo con los
precios unitarios ofertados por la entidad adjudicataria, segln la siguiente férmula:

Precio hora-formacién x Nimero de horas de la especialidad formativa x Nimero de alumnos/as que
hayan asistido al menos al 75% de la duracién de la especialidad formativa

Para proceder al pago, el contratista deberd emitir una Unica certificacién una vez finalizada la accién
formativa, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que la misma se refiere. Dicha
certificacién se acompafiara de la correspondiente factura y se presentardn ambos documentos conforme a
lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

En todos los casos, la certificacion a que se refiere el apartado anterior, debera presentarse acompariada de
la siguiente documentacién:

1- Declaracion responsable del representante legal del contratista, seglin modelo facilitado por el Organo
de contratacion, que debera hacer mencidn a las siguientes premisas:

a) Que el nimero de horas de formacién impartidas en la especialidad formativa, asi como su importe, son
las incluidas en la presente certificacion.

b) Que la imparticion de la formacion se ha desarrollado de conformidad con las obligaciones asumidas en
el contrato administrativo de referencia y de acuerdo a los compromisos y propuestas de mejora, que
figuran en la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato, y que sirvieron para la adjudicacion del mismo.

¢) Que la entidad adjudicataria mantiene en vigor la péliza de seguros que cubre la prueba de Certificacion
de nivel y se encuentra al corriente de pago de la misma.

d) Que la entidad adjudicataria se encuentra al corriente de pago de las néminas/facturas de las personas
trabajadoras que ejecutan el contrato.
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Para la liquidacién definitiva del contrato seré precisa una Certificacién Final de Conformidad, expedida
por el responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacién. Junto a la certificacién del
contrato debera aportarse una Memoria Final Justificativa de la Ejecucion de la especialidad formativa
objeto de contratacién en las condiciones referidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen en la
presente licitacion.

12. Garantias

Los adjudicatarios deberan constituir a disposicion del érgano de contratacion una garantia definitiva de un
5% del Presupuesto Base de Licitacion, mediante resguardo acreditativo en cualquiera de las Cajas Provinciales
de Depdsitos de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se establece una garantia complementaria de un 5% del Presupuesto Base de Licitacidn, para
aquellas proposiciones que se hayan encontrado inicialmente incursas en presuncién de anormalidad,
pudiendo alcanzar la garantia total un 10% del Presupuesto Base de Licitacion.

La devolucién o cancelacion de la garantia definitiva se realizard una vez producido el vencimiento del plazo de
garantia de 6 meses, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa de la persona contratista.

13. Modificacion del contrato

Segun lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, sera causa de modificacién del presente contrato la
aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los 6rganos de gobierno o legislativos
competentes, que provoquen la reduccidn de la financiacion prevista en el documento contractual.

Alcance y limites de la modificacion:

e El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la clausula de resolucion
incluida en el presente pliego. Consecuentemente se reducirdn o modificardn proporcionalmente
las obligaciones de la persona contratista.

e Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %

14. Solvencia. Habilitacion empresarial o profesional

La solvencia que se exige a los licitadores para poder aspirar a hacerse cargo del servicio de imparticion de
acciones de formacion profesional para el empleo que se contrata, pretende garantizar que el adjudicatario
dispone de los medios y cualificacién adecuados para llevarlo a buen fin, respetando al mismo tiempo el
principio de concurrencia y no discriminacion.

En caso de integracion de la solvencia con medios externos: Segln lo dispuesto en el articulo 15.3 Ley
30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, la persona licitadora podra emplear las instalaciones y recursos que le hubieran servido para
la inscripcion, con independencia de a quién corresponda la titularidad.
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Se siguen en este punto los requerimientos del articulo 74.1 y 2 de la LCSP, norma que exige que los
requisitos que se establezcan en cada caso para acreditar la solvencia y la documentacidn requerida para tal
acreditacion deban estar vinculados al objeto del contrato y ser proporcionales al mismo. Corresponde, por
tanto, a este drgano de contratacion la determinacion de los medios y documentos a través de los cuales
deben los licitadores acreditar que cuentan con la solvencia suficiente para concurrir a la licitacion de
referencia respetando lo previsto en el articulo 86 1y 2 de la LCSP en cuanto a los documentos acreditativos
de la misma. Esta decision del érgano de contratacién no puede ser, sin embargo, una decisién arbitraria,
sino que esta sujeta a requisitos de legalidad y proporcionalidad. En este sentido, la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa (Informe 36/07, de 5 de julio de 2007), en interpretacion de tales preceptos de
conformidad con la jurisprudencia comunitaria, sefiala que los criterios de solvencia han de cumplir seis
condiciones:

1) que figuren en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el anuncio del contrato

2) que sean criterios determinados

3) que estén relacionados con el objeto

4) que estén relacionados con el importe del contrato

5) que se encuentren entre los enumerados en los citados articulos segun el contrato de que se trate
6) y que, en ningun caso, puedan producir efectos de caracter discriminatorio

En este sentido, el érgano de contratacidn sostiene que, en este contrato, en el que hay un alto nimero de
ediciones a desarrollar en un plazo limitado de tiempo, se impone contar con una plantilla media adecuada
que pueda atender la ejecucion del mismo en el plazo establecido. Igualmente se manifiesta la necesidad de
que las entidades que lo desarrollen tengan experiencia previa en la realizacién de servicios similares, en los
cuales la gestién de participantes sea de facto comparable al contrato a desarrollar.

Del mismo modo se entiende, en aras a garantizar la correcta ejecucion del contrato desde la perspectiva
calidad y gestiéon medio ambiental y de proteccidn de datos, que las licitadoras acrediten la calidad y gestion
medioambiental y de la proteccion de datos de sus procesos empresariales con el alcance especifico
relacionado con la gestion de la formacion profesional para el empleo.

Finalmente, todo ello debe unirse a la necesaria solvencia econémica que permita asegurar que las
empresas licitadoras van a soportar los costes financieros de la ejecucidn del contrato sin riesgos para la
administracion contratante garantizando asi el interés y la sostenibilidad de las inversiones publicas,
entendiéndose que las entidades licitadoras deben tener al menos una solvencia equiparable al importe de
la licitacion. El contrato destinado a la imparticion de 78 acciones formativas, con 3.780 alumnos en un plazo
maximo de 24 meses, impone que las entidades licitadoras, ello sin limitar la concurrencia, acrediten una
solvencia suficiente que permita garantizar la consecucion de los objetivos marcados por el contrato, de ahi
que se haya optado por que la solvencia sea del importe del contrato licitado.

Analizados estos seis condicionantes se determina por el 6rgano de contratacion que los requisitos de
solvencia que se proponen a continuacion se cumplen escrupulosamente atendiendo a las caracteristicas
del contrato.

14.1. Solvencia Econémica y Financiera:

La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion,
ALTERNATIVAMENTE:
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a) Volumen anual de negocios de la persona licitadora, referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Gltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacion de ofertas por el 50% del importe del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditarda por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de
negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracién del IVA
presentada a Hacienda (modelo 390).

b) El patrimonio neto segln el balance correspondiente al ultimo ejercicio econémico de las cuentas
anuales aprobadas deberd superar el 20 por 100 del importe del contrato.

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas correspondientes al ultimo ejercicio para el que este vencida la obligacidn de aprobar las
cuentas anuales, y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda; si no lo
estuvieran, deben presentarlas acompafiadas de la certificacién de su aprobacién por el érgano de
administracion competente. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
deberan presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

En el caso de profesionales que no tengan la condicién de empresarios, justificacion de la existencia de un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, con indicacién expresa de los riesgos cubiertos y de su
plazo minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo de 100.000 euros.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

14.2. Solvencia Técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion, con
caracter acumulativo:

a) Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los
mismos, acompafiada de los documentos acreditativos correspondientes. Los servicios efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el dérgano competente cuando la
destinataria sea una entidad del sector publico. En caso de que la formacién no haya sido financiada
con fondos publicos, se admitira la presentacién de un certificado expedido por el empresario o, a
falta de éste, una declaracion responsable de la persona licitadora.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los cinco Gltimos afios. Este
periodo se ha visto ampliado hasta alcanzar esta cifra debido a que la pandemia de la COVID -19 ha
tenido un importante impacto econémico que se ha concentrado durante los ultimos dos afios. Por
ello, para garantizar un nivel adecuado de competencia y evitar que un plazo mas reducido penalizase
a los licitadores, se ha ampliado dicha horquilla hasta los cinco anos.
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Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior al 10 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, segln la siguiente formula:

Solvencia técnica= 10 % [12 x (Importe contrato /Plazo de ejecucion contrato)]

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad.

El adjudicatario debera proporcionar el equipo docente cualificado para impartir los cursos, cuya
dependencia laboral es ajena a la Comunidad Auténoma de Andalucia, el cual deberd cumplir y
acreditar los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, y en los programas formativos.

Se exige un equipo técnico participante en el contrato que relina como minimo las siguientes
condiciones:

- Coordinador/a,

- Personal formador que acredite tener competencia docente, (teniendo en cuenta la Resolucion de
28 de mayo de 2015 de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo)

Otros Requisitos:
* Nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion
Caracteristicas del Personal formador:

Conforme a lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, la entidad propuesta adjudicataria
deberé proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las especialidades formativas
objeto de contratacion, el cual debera cumplir y acreditar los requisitos establecidos en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; en el caso
de programas formativos no conducentes, los requisitos del equipo docente seran los regulados en
cada una de dichas especialidades inscritas en el Catalogo de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Debera contar en cada una de las especialidades formativas, como minimo, con el siguiente equipo
de trabajo:

a) Personal formador que relina los requisitos de titulaciéon y experiencia establecidos en la
normativa reguladora del Programa Formativo no conducente, en nimero suficiente para garantizar
la continuidad de las acciones formativas sin interrupcion, cubriendo las ausencias y bajas por
enfermedad.

b) Para la imparticion de Programas Formativos se exigira la competencia docente establecida de
dicho programa, asi como en la recogida en la Resolucién de 28 de mayo de 2015 de la Direccidn
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.
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Otros Requisitos:
* Nombresy cualificacién profesional del personal responsable de ejecutar la prestacidn.

*  Compromiso de dedicacién de los medios personales y/o materiales suficientes para la ejecucion,
con relacion detallada de los mismos.

Se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:
o Medios personales:

= Equipo docente cualificado para impartir cada una de las acciones formativas, que debera
cumplir y acreditar los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los programas formativos.

= Equipo de trabajo

* Coordinador/a. : Deberd contar en el equipo de trabajo con una coordinacién técnica
con formacidn y/o con experiencia en gestion de la formacién para el empleo con los
condicionantes reflejados en apartado 5 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

e Personal formador.

o Instalaciones, medios y materiales didacticos, equipamiento, consumibles, software, necesario
para la imparticion de las acciones formativas:

Las entidades licitadoras deberan acreditar la titularidad de las aulas o instalaciones para la
formacion presencial y teleformacion que permitan la imparticion de las especialidades
formativas que se solicitan en el Pliego de Prescripciones Técnicas y por tanto que garanticen la
dotacién de Conectividad 5G.

14.3. Habilitacion empresarial o profesional:

Las entidades de formacién que deseen presentar ofertas en la presente licitacién deberan estar inscritas en
el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion del SEPE al momento de presentacidn de la oferta,
de conformidad con los articulos 2.1.a) y 15.3 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, para la imparticion
de aquellas acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el ambito laboral, establece literalmente, en su articulo 15: “En todo caso, la acreditacion y/o inscripcion
sera uUnica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.”

Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas, sin que pueda exigirse esta habilitacién para aquellas empresas
integrantes de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

En virtud de lo manifestado, los operadores econdémicos que en el momento de la licitacidn no cuenten con
centros en las provincias, siempre que cumplan con lo determinado en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, no verdn mermadas sus posibilidades de ser adjudicatarios del contrato, respetandose
fielmente los principios de libertad de acceso a las licitaciones y de no discriminacion.
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Por otra parte, como condicién de ejecucion del contrato en la imparticion presencial, las entidades deberan
tener a su disposicion un centro inscrito en cada provincia en la que deban ejecutar las acciones formativas
con las condiciones técnicas exigidas. Todo ello conforme establece el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre: “Para la acreditacién y/o inscripcién de las entidades de formacién en la especialidad o
especialidades formativas de que se trate, aquellas deberan disponer de instalaciones y recursos humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, tanto tedrica como practica, asi
como la calidad de la misma. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de
terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad
formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.”

En caso de la inscripcidn de las entidades de formacidn, bastard con la presentaciéon de una copia
compulsada de la Declaracién Responsable prevista en el articulo 15.4 de la Ley 30/2015, debidamente
registrada, con anterioridad a la fecha final de presentacién de ofertas.

Este mismo requisito habitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas.

El adjudicatario debera proporcionar el equipo docente cualificado para impartir las acciones formativas de
programas formativos no conducentes, los requisitos del equipo docente seran los regulados en cada una de
dichas especialidades inscritas en el Catalogo de especialidades formativas del Servicio de Empleo PUblico
Estatal.

15. Responsable del Contrato.

Sera designado mediante resolucion del érgano de contratacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62 de la LCSP.

16. Condiciones Especiales de Ejecucion del Contrato.

Siguiendo lo establecido en el articulo 202 de la LCSP, el érgano de contratacion establece en el presente
contrato cuatro condiciones especiales de ejecucién, dos de caracter social, una relacionada con la
innovacidn y otra relacionada con la proteccion de datos.

Las cuatro condiciones estan estrechamente vinculadas con el objeto del contrato, no son discriminatorias,
son compatibles con el derecho de la Unidn Europea y seran indicadas en el anuncio de licitacidén y en los
pliegos.

En cuanto a las dos condiciones de caracter social, estabilidad en los contratos y promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres, su vinculacion es relevante por cuanto el mantenimiento de la
plantilla es necesario sobre todo en el aspecto que atafia al personal docente que va a impartir la formacién,
dadas sus especiales caracteristicos tanto en las exigidas normativamente como las exigidas por el propio
pliego. En este sentido se hace necesario que la plantilla sea lo mas estable posible a fin de no perjudicar el
normal desarrollo de las acciones formativas que constituyen el objeto del contrato y el interés del
alumnado.

Las exigencias en materia de promocion de igualdad de oportunidades son derivadas directamente de la
normativa europea de Igualdad y tienen su reflejo en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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En cuanto a los condicionantes en materia de innovacidn, el érgano de contratacin considera esencial para
el buen fin del contrato que las entidades adjudicatarias hagan uso adecuado de las diferentes aplicaciones
informaticas puestas a su disposicion. En concreto los dos aplicativos cuyo objeto es facilitar la gestion de
alumnos y las acciones formativas tienen directa vinculacidn con el objeto del contrato.

En cuanto a las obligaciones en materia de proteccién de datos, ademas de estar ajustadas a la normativa
europea son de plena aplicacidn, por cuanto la entidad contratista manejara datos de estas caracteristicas
de profesorado y alumnado participante, que debe ser tratado con la confidencialidad y atendiendo a la
vigente normativa nacional y de la Unidn Europea en esta materia.

16.1. Estabilidad laboral en los contratos:

Es condicion especial de ejecucién mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la
ejecucion del contrato sin que proceda suspension o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla
salvo las suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos
disciplinarios, disconformidad de la Administracién o modificacion del contrato por razones de estabilidad
presupuestaria y salvo que por circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los
supuestos previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

16.2. Obligaciones en materia de promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres:

La persona adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad de acceso al empleo,
promocidn, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duraciéon y ordenacién de la jornada, asi como
aquellas que favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeresy Hombres.

Asimismo, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, deberan acreditar la elaboracion y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad
previsto en el mismo en los términos de la Clausula 10.7.2.j del presente PCAP.

16.3. Obligaciones relacionadas con la innovacion:

La persona adjudicataria vendra obligada a utilizar, debiendo descargar e instalar en sus sistemas
informaticos y/o de telecomunicaciones de ser necesario, las aplicaciones o herramientas informéticas que
la administracion contratante ponga a su disposicidn en ejecucidn y seguimiento del contrato, en especial:

a) La plataforma de teleformacién habilitada por el SEPE o la que en su caso la sustituya, en todas sus
variantes necesarias, para la correcta ejecucién y control de las acciones formativas, alumnado,
horarios, localizacion, etc. objeto del contrato adjudicado.

b) Las aplicaciones o herramientas informaticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de
asistencia del alumnado y formadores a las acciones de formacién para el empleo adjudicadas, asi
como el seguimiento del alumnado durante la imparticién de las mismas o cualquier otra funcién
atribuible a dichas aplicaciones y herramientas en orden al efectivo control y seguimiento de las
acciones formativas objeto de contrato.

La persona adjudicataria se compromete a la utilizacién de estas aplicaciones y herramientas
informaticas durante toda la ejecucion del contrato, asi como a actualizar la misma periédicamente,
en caso de resultar necesario.
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La finalidad principal perseguida con esta aplicacién informatica, que no implican geolocalizacidn
personalizada, es introducir una innovacién en la forma de prestacion del objeto de contrato para
agilizar y simplificar el procedimiento de seguimiento y control de presencia del alumnado y
profesorado, asi como de las acciones formativas impartidas, de forma que tanto la persona
adjudicataria como la administracidn contratante cuenten con informacién suficiente para evaluar
la ejecucidn del contrato y la forma en que se desarrolla.

Estos sistemas de seguimiento y control de presencia del alumnado permiten tanto a la persona
adjudicataria como a la administraciéon contratante evaluar, sin necesidad de aportar
documentacién en papel (salvo aquella que sea estrictamente necesaria), la forma en que se ejecuta
el contrato en lo relativo a la presencia del alumnado, asi como detectar aquellos aspectos en la
imparticion de las acciones formativas que pueden ser mejorados, al objeto de ofrecer al alumnado
una formacién de calidad.

En este sentido, la administracién contratante pondra a disposicién de la persona adjudicataria una guia
para la descarga, instalacion, utilizacion y actualizacion de estas aplicaciones y herramientas informaticas,
asi como un servicio de asistencia técnica para resolver cualquier incidencia relacionada con la misma.

16.4. Obligaciones relativas al tratamiento de datos personales:

La persona adjudicataria vendra obligada a someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccion de datos, advirtiéndose a la misma que a esta obligacion se le atribuye el
caracter de obligacion contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.

17. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato serd de 24 meses, desde el dia siguiente a la formalizacién del mismo,
como se indica en el Anexo IV “Cuadro de plazo de ejecucién, anualidades, forma de pago y partida
presupuestaria”.

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas como
todas las ofrecidas por la entidad adjudicataria en su Memoria Técnica de Ejecucion del contrato sean o no
anteriores al inicio de cada accién formativa, segin el calendario previsto, asi como todas las actuaciones
correspondientes a la imparticidn al alumnado de las horas de formacion establecidas en cada accién formativa
objeto de contrato.

18. Ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 149.2 b) de la LCSP que establece que “cuando se utilicen
una pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo establecido en los pliegos que rigen el contrato, en
los cuales se han de establecer los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que
una oferta se considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto” este 6rgano de
contratacidn se ajusta al criterio que sobre el citado articulo ha emitido la Junta Consultiva de Contratacion
Piblica del Estado en el dictamen 119/18 por cuanto se recoge claramente los parametros objetivos que
deberan permitir identificar los casos en que una oferta se considere anormal, en concreto:

« Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de licitacion del contrato (IVA excluido)
en mas de 25 unidades porcentuales.
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A

« Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

« Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cdmputo de dicha media la oferta de
cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerard anormal la baja superior a 25 unidades porcentuales.

« Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media
s6lo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En estos supuestos se estard a lo previsto en el LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se
tomarda unicamente, para aplicar el régimen de identificacién de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

19. Conclusion

Por todo lo visto, resulta pertinente realizar dentro del Sistema de la Formacion Profesional para el Empleo,
la licitacion de un contrato de servicios, cuyo objeto serd la contratacién de los servicios para la imparticion
de acciones formativas especificas de formacion profesional para el empleo, modalidad teleformacion,
dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, “ENTORNOS 5G”, en los afios 2024, 2025 y 2026.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS, PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS, EN EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
SOLUCIONES Y APLICACIONES RELACIONADAS CON NUEVAS TECNOLOGIAS A DESPLEGAR SOBRE ENTORNOS 5G.

ANEXO |
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
ESPECIALIDAD FORMATIVA
Coste/ Coste/
(€) (€)
IFCD97 | Programacién para soluciones de 10T y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
Almeria | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 5G 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
IFCD97 | Programacién para soluciones de 10T y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
Cédiz | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
IFCD102 | Programaci6n en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
IFCD97 | Programacién para soluciones de 0T y SMART CITY aplicables a entornos 5G 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 200.475,00
Cérdoba | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 |200.475,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
IFCD97 | Programacién para soluciones de IOT y SMART CITY aplicables a entornos 5G 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 |200.475,00
Granada | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 200.475,00
IFCD97 | Programacién para soluciones de I0T y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
Huelva | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 |200.475,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 135 | 200.475,00
IFCD97 | Programacién para soluciones de 10T y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
Jaén | IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 5G 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 90 133.650,00
Mélaga | IFCD97 | Programacion para soluciones de IOT y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00
IFCD99 | Programacién en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00
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IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00

IFCD97 | Programacién para soluciones de IOT y SMART CITY aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00
Sevilla | IFCD99 | Programacion en inteligencia artificial y Big Data aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00
IFCD102 | Programacién en Realidad Virtual y Realidad Aumentada Aplicables a entornos 56 30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 270 | 400.950,00

Siendo:

Provincia: provincia de imparticién de la especialidad formativa

Cddigo espec.: codigo de la especialidad formativa

Denominacién: denominacién de la especialidad formativa

Horas MF presencial: total horas del médulo presencial

Horas MF teleformacidn: total horas del médulo no presencial

Horas MFPCT: total horas de practica del médulo formativo

Total horas: horas totales del médulo formativo

N.° Alum.: ndimero de personas alumnas de la especialidad por edicién

N.° Edic: nimero de ediciones de la especialidad formativa

Coste/Hora MF/presencial: coste unitario por hora del médulo formativo de las horas presenciales
Coste/Hora MF/teleformacién: coste unitario por hora del médulo formativo de las horas de teleformacién
Total Alum: ndmero total de personas alumnas entre todas las ediciones por especialidad formativa
PBL Esp: Presupuesto Base de Licitacidn; total coste del programa formativo
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS, PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS, EN EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
SOLUCIONES Y APLICACIONES RELACIONADAS CON NUEVAS TECNOLOGIAS A DESPLEGAR SOBRE ENTORNOS 5G.

ANEXO Il
CUADRO DE COSTES DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
ESPECIALIDAD FORMATIVA
Coste/ Coste/
Horas
MF Horas Horas | Total N N horaMF/ | horaMF/ Costes Gastos. B° Otros PBL
Provincia | Cédigo Denominacién resenc | MF MFPCT || Horas Alumnos | Ediciones | Presenc | Teleform A(€) B-H (€) Directos | Generales | Industrial | Gastos ©
P Teleform (© (€ (€ (€ 6%(€) (€
Programacion para
soluciones de 10T y SMART
IFCD97 ‘ 30 120 0 150 45 2 19,50 750 | 66.82500 | 38.758,50 |105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
CITY aplicables a entornos
5G
Programacion en
IFCDgg | Inteligencia artificial y Big| 39 120 0 150 45 2 19,50 7,50 66.825,00 | 38.758,50 | 105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
Almeria Data aplicables a entornos
5G
Programacion en Realidad
Vitual  y  Realidad
IFCD102 | 30 120 0 150 45 2 19,50 7,50 | 66.82500 | 38.758,50 |105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
umentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacién para
soluciones de 10T y SWART | 120 o | 150 | 45 3 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
CITY aplicables a entornos d 7 N > " ’ " 7 i > B " 3 ’ " ’
56
IFCD99 | Programacién en
inteligencia artificial y Big| 5, 120 0 150 45 3 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Data aplicables a entornos
Cadiz 56
IFCD102 | Programacién en Realidad
Vitual y  Realidad
30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacion para
soluciones de 10T y SMART
30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
CITY aplicables a entornos
56
IFCD99 | Programacién en| 30 120 0 150 45 3 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
inteligencia artificial y Big
Data aplicables a entornos
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56
Cordoba ['cony105 | Programacién en Realidad
Vitual  y  Realidad
30 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacion para
soluciones de 10T y SMART | 5 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
CITY aplicables a entornos
5G
IFCD99 | Programacion en
inteligencia artificial y Big| 5, 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Data aplicables a entornos
Granada 56
IFCD102 | Programacién en Realidad
Vitual  y  Realidad
30 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G
IFCD7 | Programacién para
soluciones de 10T y SMART
c 30 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
CITY aplicables a entornos.
56
IFCD99 | Programacién en
(D ailEl § 6| o 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Data aplicables a entornos
Huelva €9
IFCD102 | Programacién en Realidad
Vitual  y  Realidad
" 30 120 150 45 19,50 7,50 | 100.237,50 | 58.137,75 | 158.375,25 | 20.047,50 | 12.028,50 | 10.023,75 | 200.475,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacion para
soluciones de 10T y SMART
¢ 30 120 150 45 19,50 750 | 66.82500 | 38.758,50 |105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
CITY aplicables a entornos
56
IFCD99 | Programacién en
inteligencia artificial y Big| 5, 120 150 45 19,50 7,50 66.825,00 | 38.758,50 | 105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
Data aplicables a entornos
Jaén 56
IFCD102 | Programacién en Realidad
Vitual -y - Realidad| 5, 120 150 45 19,50 7,50 66.825,00 | 38.758,50 |105.583,50 | 13.365,00 | 8.019,00 | 6.682,50 | 133.650,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacién paral 30 120 150 45 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
soluciones de 10T y SMART
CITY aplicables a entornos
5G
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IFCD99 | Programacién en
inteligencia artificial y Big| 5, 120 0 150 45 6 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
Data aplicables a entornos
5G
Malaga | IFCD102 | Programacién en Realidad
Ul oy REEE) o 120 0 150 45 6 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6
IFCD97 | Programacion para
soluciones de IOTy SMART | 5, 120 0 150 | 45 6 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
CITY aplicables a entornos
56
IFCD99 | Programacién en
inteligencia artificial y Big| 5, 120 0 150 45 6 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
Sevilla Data aplicables a entornos
56
IFCD102 | Programacién en Realidad
vitual y  Realidad
30 120 0 150 45 6 19,50 7,50 | 200.475,00 | 116.275,50 | 316.750,50 | 40.095,00 | 24.257,00 | 20.047,50 | 400.950,00
Aumentada  Aplicables a
entornos 5G6

Siendo:

Cédigo: codigo de la especialidad formativa

Denominacién: denominacién de la especialidad formativa

Horas MF presencial: total horas del médulo presencial

Horas MF teleformacién: total horas del médulo no presencial

Horas MFPCT: total horas de practica del médulo formativo

N.° Alum.: nimero de personas alumnas de la especialidad por edicién
N.° Edic: nimero de ediciones de la especialidad formativa

Coste/Hora MF/Presenc: coste unitario por hora del médulo formativo de las horas presenciales

Coste/Hora MF/teleform: coste unitario por hora del médulo formativo de las horas de teleformacién

A. Costes directos: Costes salariales de los formadores y del formador con funcién de coordinador 50% (= 40% del coste de contrato, véase art. 14 Resolucion de 18 de

noviembre de 2008 Del Servicio Piblico de Empleo Estatal)
B-H: Otros costes directos, que a su vez incluyen:

B. Costes de amortizacidn de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones formativas.

C. Costes de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.
D. Costes de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Costes de seguro de accidentes.

F. Costes de publicidad.
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G. Costes de evaluacién y control de la calidad.
H. Costes derivados de la contratacidn de personas especializadas en la atencién de alumnos con discapacidad
Costes directos: total costes directos, corresponde a la suma de Ay B-H
Gastos Generales: total gastos generales que corresponden al 10% (sobre coste total de la actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Ley
30/2015y articulo 16.4 a) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio), que incluyen:
¢ Gastos de personal de apoyo
*  Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no especificados anteriormente asociados a la ejecucién de
las acciones formativas.
*  Gastos financieros
B? industrial 6%: beneficio industrial del 6%
Otros Gastos: otros gastos
P.B.L.: Presupuesto Base de Licitacién.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS, PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS, EN EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
SOLUCIONES Y APLICACIONES RELACIONADAS CON NUEVAS TECNOLOGIAS A DESPLEGAR SOBRE ENTORNOS 5G.

ANEXO 1l

CUADRO DE SOLVENCIAS ECONOMICA Y TECNICA

Cédigo P.B.L. Plazo max. Solvencia Solvencia
Contrato Provincias (euros) Ejecucion Econdnica Técnica
(euros) (euros)
ADM-2023-01 5G Almerfa, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, 5.613.300,00 24 meses 2.806.650,00 280.665,00
Sevilla
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS, PREFERENTEMENTE DESEMPLEADAS, EN EL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
SOLUCIONES Y APLICACIONES RELACIONADAS CON NUEVAS TECNOLOGIAS A DESPLEGAR SOBRE ENTORNOS 5G.

ANEXO IV
CUADRO DE PLAZOS DE EJECUCION, ANUALIDADES, FORMA DE PAGO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA

Cédigo Contrato Plazo ejecucion P.B.L. Anualidades Importe Anualidad Partida Presupuestaria
2024 1.169.437,50 €

ADM-2023-01 5G 24 meses 5.613.300,00 € 2025 2.806.650,00 € 1200180000/G/32D/22719/00 S0044
2026 1.637.212,50 €
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