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2. ANTECEDENTES Y MARCO JURIDICO QUE MOTIVAN LA ACTUACION.

1. La Junta de Andalucia cred hace algo mas de 25 afios, una red de Escuelas de Formacion Profesional para el
Empleo como entidades individuales con personalidad juridica propia.

2. Estas entidades fueron extinguidas y el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia (en adelante SAE)
absorbid en el afio 2015 los 11 centros de Formacién Profesional para el Empleo que hoy dia perviven y que se
encuentran distribuidos por toda la comunidad auténoma

(https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/

empresa-entidad-fpe/paginas/Escuelas-formacion-SAS.html).

3. De los 11 centros, dos de ellos han mantenido histéricamente y de manera individualizada la certificacion de
sus sistemas de gestion de calidad, medioambiente y seguridad y salud, que fueron suspendidas cuando en 2015
su razdn social pasé a ser la del SAE.

4. En el afio 2020, se comenzaron los trabajos para crear un sistema de gestidn integrado Unico para todos los
centros para unificar asi criterios y ahorrar costes con una sola certificacion a la razdn social del SAE.

5. En marzo 2021, esta red de centros superd la auditoria de certificacion segin la norma UNE-EN-ISO 9001:2015
para la actividad de “Imparticién de Formacién Profesional para el Empleo homologada”. Ampliandose el
alcance al disefio, y certificindose la gestion ambiental, conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001:2015, en nuevo
proceso de certificacion, en enero de 2023, para toda la red.

6. En paralelo a su trayectoria y actividad de Escuelas de Formacidn del SAE, en 2019, cuatro de estas escuelas
recibieron la calificacion como Centro de Referencia Nacional en Andalucia (en adelante CRN), sumando a la
actividad que venian desarrollando, las nuevas funciones atribuidas con esta calificacion, que han quedado
incorporadas al sistema de gestién de las Escuelas y certificadas en enero del presente afio en las tres
dimensiones del Sistema de Gestion Integrado (en adelante SGI) (Calidad/Medio Ambiente/Seguridad y Salud en
el Trabajo). Con posterioridad, en 2022, se crea el un nuevo centro .

Los Centros se crean mediante los siguientes Reales Decretos:
e CRN de Artesania. RD 502/2019, de 30 de agosto
e CRN Produccidn, Carpinteria y Mueble. RD 505/2019, de 30 de agosto
e CRN Joyeriay Orfebreria. RD 504/2019, de 30 de agosto
e CRN Piedra Natural. RD 503/2019, de 30 de agosto

e CRN Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del Ocio de Mijas. RD. 127/2022, de
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febrero.

Las restantes Escuelas han implantado, durante 2023, la vertiente de la seguridad y salud en el trabajo,
habiéndose celebrado, durante el mes de noviembre, la auditoria externa de certificacién de esta dimensidn del
sistema; quedando ya el SGI certificado en las tres dimensiones.

La complejidad de este proyecto, que abarca 11 escuelas, 5 de ellas CRN, requiere de un salto cualitativo en la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion a partir de la digitalizacion del mismo, lo que aportara
valor afiadido al SGI, y para ello, las Escuelas y CRN tienen que incorporar herramientas que permitan:

e La potenciacidn de un disefio atractivo y visual para los procesos de gestion, y en general para
todo el soporte documental.

e La gestion, seguimiento y evaluacion constante de las actuaciones puestas en marcha.

e Elmantenimientoy la mejora continua del sistema

e Laoptimizacion deltiempo dedicado a la gestion

e Elaumento del rendimiento de las Escuelas/CRN

3.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Teniendo en cuenta los antecedentes indicados en el punto 2, el SAE necesita para la correcta gestion de las
Escuelas / CRN el desarrollo e implementacién de una herramienta de digitalizacion del sistema de gestion de
estos centros, que deberd adaptarse a los requisitos especificos marcados por el SAE, que se incluyen en el
Pliego de Prescripciones Técnicas para el software de digitalizacion del sistema de gestion de las Escuelas de
Formacién del SAE / CRN. Se trata, en definitiva, de cubrir una necesidad de gestion de documentacién y control
de los requisitos legales que desencadene en un proyecto que responde a un flujo de trabajo asignado a
diferentes perfiles para la elaboracidn, revision, aprobacién y distribuciéon de documentos. La gestion de
proyectos es una pieza clave para el desarrollo y posterior despliegue operativo del SGI.

El personal propio de Informatica del SAE tiene como mision, en lo referente a estas aplicaciones, actuar como
intermediario entre los usuarios finales y la empresa propietaria del software. Por tanto, dada la escasez de
recursos propios del SAE y la imposibilidad material de contar con el volumen y especificidad de perfiles técnicos
para el desarrollo e implementacién de un software de gestion de sistemas, hace necesaria la contratacion de los
suministros que se plantean en este contrato.

Con el fin de cumplir con los objetivos marcados por la Direccion Gerencia del SAE, se propone este objeto de
contrato.
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4.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

4.1- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la implementacién de software de digitalizacidn del sistema de gestién de las Escuelas
de Formacion del SAE / CRN

4.1.1 Suministros

Contratacion del suministro de 50 licencias para:

Escuela de Formacidn en Artesania, Restauracion y Rehabilitacién del Patrimonio Artistico y Cultural
Albayzin/ CRN de Artesania

Escuela de la Madera de Encinas Reales/CRN Produccidn, Carpinteriay Mueble

Escuela de Joyeria de Cérdoba/CRN Joyeria y Orfebreria

Escuela del Marmol de Fines/CRN Piedra Natural

CIO-Mijas/CRN Centro Andaluz de Formacién Integral de las Industrias del Ocio del Mijas
Escuela de Formacién de Artesanos de Gelves

Escuela de Hosteleria de Cadiz

Escuela de Hosteleria de Islantilla

Escuela Hacienda la Laguna de Baeza

Escuela de Hosteleria de Benalmadena

Escuela de Hosteleria de Malaga

Servicios Centrales del SAE

4.1.2 Servicios

De forma permanente se requiere actualizacion de software y asistencia técnica ante necesidades no

planificadas de funcionamiento del mismo.

Formacion del funcionamiento del software y consultoria orientada a optimizar la implantacidn del sistema de

gestion de las Escuelas/CRN, analisis del nivel de uso de los distintos mddulos y sugerencias de mejora. Se
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contara con las reuniones necesarias para el correcto funcionamiento de la consultoria.

4.2- CALIFICACION DEL CONTRATO

Este contrato se califica como mixto, al contener prestaciones tanto de suministro como de servicios, al amparo
del articulo 18 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos de Sector Publico. No obstante, para determinar el
régimen juridico de la preparacién y adjudicacién tendra la consideracion de suministro, dado que el coste del
suministro es superior al coste de los servicios profesionales.

4.3- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Por su importe y la naturaleza de las prestaciones, la licitacion se tramitara por el procedimiento abierto
simplificado. Este procedimiento de licitacion es el que mejor se adapta a las condiciones del valor estimado,
segun lo establecido en el articulo 159.1 de la LCSP.

No se prevén modificaciones ni variantes del contrato, salvo las previstas en el apartado 2 de la Disposicidn
adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia .

5.- VALORACION ECONOMICA
5.1- Presupuesto base de licitacion

Segln el art. 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico:

“A los efectos de esta Ley, por presupuesto base de licitacién se entenderd el limite mdximo de gasto que en virtud
del contrato puede comprometer el drgano de contratacion, incluido el Impuesto de Valor Afadido, salvo
disposicion en contrario.”

Presupuesto base de licitacion Importe (lva Exc.) Importe (lvaInc.)
LICENCIAS (SUMINISTROS) 45.910,50 € 55.551,71 €
CONSULTORIA (SERVICIOS) 16.166,40 € 19.561,34 €
TOTAL 62.076,90 € 75.113,05 €

El presente contrato tiene un presupuesto base de licitacién de 62.076,90 € (SESENTA Y DOS MIL SETENTAY SEIS
EUROS CON NOVENTA CENTIMOS), 75.113,05 € (IVA incluido) (SETENTA Y CINCO MIL CIENTO TRECE EUROS CON
CINCO CENTIMOS, en las partidas presupuestarias que se indican a continuacién:
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Afo |Importe Partida Presupuestaria Denominacidn clasificacion
econdmica

2024 | 55.551,71€ | 1239010000 G/32L/60906/00 01 2021000866 Programas informaticos bajo licencia

2024 | 11.837,43€ 1239010000 G/32L/22708/00 01 Estudios y trabajos técnicos del drea TIC

2025 | 3.861,96€ 1239010000 G/32L/22708/00 01 Estudios y trabajos técnicos del drea TIC

2026 | 2.988,94€ 1239010000 G/32L/22708/00 01 Estudios y trabajos técnicos del drea TIC

2027 873,01€ 1239010000 G/32L/22708/00 01 Estudios y trabajos técnicos del drea TIC

De acuerdo con el articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el
momento de elaborar el Presupuesto base de licitacién:

“los érganos de contratacion cuidardn de que el presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del
mercado. A tal efecto, el presupuesto base de licitacion se desglosard indicando en el pliego de cldusulas
administrativas particulares o documento regulador de la licitacion los costes directos e indirectos y otros
eventuales gastos calculados para su determinacion En los contratos en que el coste de los salarios de las personas
empleadas para su ejecucion formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacion indicard
de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir
del convenio laboral de referencia.”

5.2-Valor estimado

El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
EUROS CON SETENTA CENTIMOS (98.235,70 €) al preverse una o varias prérrogas de hasta un méaximo de dos
afios con los siguientes importes:

- Suministro de licencias: 30.607,00 € (IVA no incluido).

- Servicios: 5.551,80 € (IVA no incluido).

5.3- Sistema de determinacion de precios

Como se detallara a lo largo del presente epigrafe para cada componente incluido en los servicios objeto de la
presente contratacidn, la determinacion del precio se realiza de la siguiente manera:

Precio del suministro:
Para garantizar la adecuacién a los precios del mercado se ha realizado una estimacion segin el promedio del

precio del suministro en base al precio medio anual obtenido a partir de presupuestos solicitados a tres
empresas del sector, proveedoras de este tipo de licencias.
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Los precios de los tres presupuestos solicitados a empresas del sector para las licencias son los siguientes:

- N.°de Coste Coste Coste Coste medio Total 50
Suministro . . . . .
licencias empresal empresa2 empresa 3 anualsin IVA licencias
Licencias 50 304,00 € 199,40 € 414,80 € 306,07 € 15.303,50 €
Total 50 licencias con una vigencia de 3 afios y un pago Unico al inicio del contrato 45.910,50 €

Se contempla la posibilidad de una o varias prérrogas de hasta un maximo de dos afios a partir de 2027.

Suministro N.° de licencias Coste medio anual sin IVA Total 50 licencias
Licencias primer afio 50 306,07 € 15.303,50 €
2027 ’
Licencias segundo afio 50 306,07€ 15.303,50 €
2028 ’
Total 30.607,00 €

Precio del servicio:

Para los precios de los servicios para el volumen de horas anuales requeridas se sigue la Instruccién 1/2023, de 4
de Mayo de 2023, de la Agencia digital de Andalucia sobre perfiles, precios de referencia y desglose de costes en
contratos de bienes y servicios TIC. De la tabla del Anexo Ill. Precios de referencia para el célculo del presupuesto
de licitacion. Usamos el Anexo Il A. Precios de referencia de perfiles TIC para la contrataciones de la Junta de
Andalucia. Estos precios incluyen tanto los costes laborales directos como los indirectos (gastos generales y
beneficio industrial), conforme al modelo de determinacién de precio desarrollado en el Anexo IL.A, sin incluir el
impuesto sobre el valor afiadido (IVA). Seria Soporte dentro de la familia de perfil de dicha tabla y el nombre del
perfil Consultor digital y Formador digital. Cogemos el precio medio de referencia de los perfiles TIC a emplear en
las contrataciones de la Junta de Andalucia.

Servicios Horas Coste medio anual sin IVA Total
Consultoria 250 51,36 € 12.840,00 €
Formacién 80 41,58 € 3.326,40 €
Total 16.166,40 €
7
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Con la siguiente distribucién de horas por afio: Al principio del contrato se estiman mas horas de consultoria y
formacion para una puesta en marcha efectiva del contrato y de configuracion de la herramienta propuesta por la
adjudicataria. Para los siguientes afios se disminuye el nimero de horas, en prevision a que surjan necesidades
formativas o alguna modificacién en la herramienta que necesite horas de consultoria, dejando pocas horas para
el dltimo periodo de manera residual por si fueran necesarias:

2024 150 50
2025 50 15
2026 40 10
2027 10 5

Para los dos afios de prdrroga, se estiman para cada afio 50 horas de consultoria y 5 horas de formacion para
cubrir alguna modificacion o accidn formativa que desde el servicio se pueda necesitar.

Servicios Horas Coste medio anual sin IVA Total
Consultoria primer afio 2027 50 51,36 € 2.568,00 €
Formacion primer afio 2027 5 41,58 € 207,90 €
Consultoria segundo afio 2028 50 51,36 € 2.568,00 €
Formacion segundo afio 2028 5 41,58 € 207,90 €
Total 5.551,80 €

5.4- Penalidades

La penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato, conforme al articulo
192 de la LCSP sera econdmica y ascendera al 4% del precio del contrato, IVA excluido.

6.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION DEL OBJETO DEL CONTRATO EN LOTES

De acuerdo con el articulo 99.3 b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
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naturaleza del servicio y del contrato no permite su division en lotes diferenciados. Ello obedece a que una
divisién por lotes en cada tipologia de servicio/suministro dificultaria, desde el punto de vista técnico, la correcta
ejecucion del mismo. Es decir, existiria un riesgo para la correcta ejecucién del contrato, al implicar la necesidad
de coordinar la ejecucién de diferentes prestaciones.

7.- PLAZO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Fecha de inicio del contrato: Se considera como fecha de inicio del contrato el dia siguiente a la de
formalizacidn del contrato.

Entrega: El suministro se entrega en el plazo maximo de 30 dias desde la formalizaci6n del contrato.

Duracion del contrato: tres afios prorrogable por dos afios mas. Maximo establecido en el art. 29.4 LCSP.

Se realizara un pago Unico del suministro al inicio de la prestacion del contrato.

8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor
relacion calidad-precio. La mejor relacién calidad-precio se evaluard con arreglo a criterios econémicos y
cualitativos.

Criterios sujetos a juicios de valor (25 puntos)

En todos los apartados se tendrd en cuenta la claridad expositiva y concrecién en el campo objeto de la
contratacién.

No se valoraran los aspectos de la propuesta que se limiten a reproducir lo escrito en los pliegos. Tampoco seran
tenidos en cuenta los aspectos generales que no tengan aplicacion directa en la ejecucion de los servicios objeto
de la contratacién.

1 Caracteristicas del software 15

En este criterio se tendrd en cuenta para otorgar los puntos la calidad de la
herramienta y sus caracteristicas estéticas y funcionales, valorandose:

- La calidad de los contenidos de los diferentes médulos

- los Manuales de Usuario y de Administrador, donde puedan comprobarse cada una
de las funcionalidades exigidas en este Pliego

- Su accesibilidad, usabilidad, velocidad y precision, su visualizacién y facilidad en el
manejo y la interpretacion de los datos.

- Disposicion, facilidad y flexibilidad para la obtencién de estadisticas diversas y
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ajustadas a las necesidades del usuario, Cuadros de mando, impresion de datos, etc.

Para ello, se habrd de adjuntar a la propuesta una DEMO de la aplicacion, consistente
en una presentacion mediante video explicativo y demostrativo de las diferentes
funcionalidades de la aplicacién. Dicho video se descargara de los servidores del
licitador, indicando el enlace en la propuesta. Para garantizar la inalterabilidad del
video desde la fecha de presentacion de la propuesta, deberdn adicionalmente
indicar el enlace para la descarga de una firma digital del video, explicando el
mecanismo de verificacion de la firma. Igualmente se facilitaré un enlace y
autorizacion de acceso a esta aplicacién en una version de Pruebas, para la
comprobacion efectiva de dichas funcionalidades. En su defecto, se permitird la
presentacion de un documento esclarecedor en los mismos términos, ilustrado con
capturas de imdgenes claramente legibles y explicativas de todas las funcionalidades
de la aplicacion. Serdn valoradas con ceros puntos aquellas empresas que no
realicen la presentacion. En todo caso, en este apartado se valorarad, junto con lo
indicado PPT.

1.1 Caracteristicas del sistema de gestion interno 10
1.2 Caracteristicas del sistema para las personas usuarias 5
2 Propuesta metodoldgica para la ejecucion del contrato 10

Se valorara:

- La concrecion de la metodologia y de condiciones del servicio

- La aportacion de valor sobre los minimos exigidos en el Pliego

- La composicion ( perfiles, titulacion, experiencia, formacién, dedicacion) y

organizacion del equipo de trabajo
2.1 Metodologia para la puesta en marcha del software 4
2.2 Condiciones de la prestacion del servicio de mantenimiento 3
2.3 Organizacion y gestion del proyecto, equipo de trabajo 3

Durante la valoracion, los elementos seran evaluados mediante una escala cualitativa que se indica en el cuadro
que figura a continuacion. Esta escala permite transformar una valoracién cualitativa en cuantitativa, mediante
la ponderacién de la puntuacién maxima de cada criterio a valorar. De esta forma, cada criterio evaluado en cada
oferta alcanzara el 0%, 25%, 50%, 75% o 100% de la puntuacién maxima, en funcién de que su oferta se
considere: minima, escasa/poco adaptada, suficiente, destacada o excelente en ese criterio evaluado en
concreto, en relacion con lo establecido en el pliego como objeto de valor:

Juicio de valor Cuantificacién
Minimo 0,00 (0%)
10
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Escasa/Poco adaptado 0,25 (25%)
Suficiente 0,50 (50%)
Destacada 0,75 (75%)
Excelente 1,00 (100%)

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas (75 puntos)
1. Proposicion economica del suministro (50 puntos)

La maxima puntuacion (50 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica que coincida con el presupuesto base de licitacion. Las
ofertas intermedias obtendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacidn), y minimos (minima puntuacion)
indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencién de la puntuacién (POi) de cada oferta econémica (Oi) admitida:

PBL—O0i

POi=MaxP X ———————
(PBL—OMB)

siendo,

POi = Puntuacién de la oferta valorada

MaxP = Puntuacion Maxima de la proposicion econémica
PBL = Presupuesto Base de Licitacion (en euros)

0i = Oferta econdmica de la empresa a valorar (en euros)
OMB = Oferta Mas Baja (en euros)

Se ha elegido esta férmula por ser la mas idénea para reflejar la relacidn inversamente proporcional de la
diferencia entre la oferta presentada y el presupuesto base de licitacién, con respecto a la diferencia entre la
oferta mas baja de las consideradas y dicho presupuesto base. Finalmente se ha ponderado esta relacion con la
puntuacién maxima de la proposicién econdmica.

2. Proposicion econémica de los servicios: (25 puntos)
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La maxima puntuacion por cada perfil profesional la obtendra la tarifa ofertada mas baja de las admitidas, y la
minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la tarifa ofertada que coincida con la tarifa maxima para el perfil. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad
lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacion) indicados
anteriormente.

Se aplicard la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (POi) de cada oferta econémica admitida:

POi=PQi1+P0i2
donde
POil=Max1 XM
(PBL1-OMB1)
siendo,

POil = Puntuacién de la oferta valorada para el Coste hora perfil Consultor IVA excluido.
Max1 =15 puntos

PBL1 = Coste hora maximo perfil Consultor IVA excluido.

0il = Oferta econdémica de la empresa a valorar para el Coste hora perfil Consultor IVA excluido.
OMB1 = Oferta Mas Baja para el Coste hora perfil Consultor IVA excluido.

Y

PBL2-0i2

POi2=Max2X————"——=—
(PBL2—OMB2)

siendo,
P0i2 = Puntuacién de la oferta valorada para el Coste hora perfil Formador IVA excluido.

Max2 =10 puntos
PBL2 = Coste hora maximo perfil Formador IVA excluido.

0i2 = Oferta econémica de la empresa a valorar para el Coste hora perfil Formador IVA excluido.
OMB2 = Oferta Mas Baja para el Coste hora perfil Formador IVA excluido.
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Se ha elegido esta férmula por ser las mas id6nea para reflejar la relacién inversamente proporcional de la
diferencia entre la oferta presentada y el presupuesto base de licitacion, con respecto a la diferencia entre la
oferta mas baja de las consideradas y dicho presupuesto base. Finalmente se ha ponderado esta relacién con la
puntuacién maxima de la proposicién econdmica.

8.1 Condiciones especiales de ejecucion

En cuanto a la eleccion de los criterios medioambientales como condiciones especiales de ejecucion,
entendemos que son éstos y no otros los que estan mas directamente relacionados con el objeto del contrato y
mas concretamente con los productos a suministrar.

La persona adjudicataria vendra obligada a responsabilizarse de la Calidad medioambiental de los equipos de
procesamiento informaticos implicados en el soporte de las licencias, con especial atencion a:

+ Modos de funcionamiento que permitan el ahorro de energia, como el escalado dindmico de la frecuencia de trabajo
0 que cumplan los requisitos de consumo eléctrico tipico (o TEC, Typical Energy Consumption) que establece la dltima
version del Energy Star o equivalente.

Esta condicidn viene asi definida en la "Guia para la inclusion de clausulas sociales y ambientales en la contratacion
del sector publico de la Junta de Andalucia de 2023" y es el tnico modo de medir el ahorro de energia de los
equipos informaticos.

En cualquier momento de la ejecucion del contrato se podra solicitar a la empresa adjudicataria que justifique el
cumplimiento de dichas condiciones mediante la documentacién oportuna (certificados de fabricantes, certificaciones de
calidad, o cualquier otro medio).

9.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CESION DE DATOS

Por la naturaleza de los servicios y el suministro de las licencias, la ejecucion del presente contrato requiere del
contratista el tratamiento de datos personales sensibles por cuenta del SAE. En el punto 15 del Anexo | del PCAP se
describira todo lo relativo al tratamiento de los datos personales, que incluye entre otros efectos la devolucion de los
datos personales y su tratamiento al SAE.

10.- CONFIDENCIALIDAD:
Derivada de las actuaciones incluidas en la presente contratacion, la empresa adjudicataria tendra acceso a

datos de caracter personal titularidad del SAE que se hallan sujetos al régimen legal previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, (en adelante
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LOPD) y en su normativa de desarrollo. En el apartado 13 del Anexo | del PCAP y en el apartado 7.1 del PPT se
desarrollan los requisitos que debe cumplir el adjudicatario en cuanto al cumplimiento de las condiciones de
confidencialidad.

11.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

Sera responsable del presente contrato el Jefe del Servicio de Sistemas de Informacion Sectoriales de Empleo.
Le correspondera supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin
de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que aquél le
atribuya.

12.- AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA DIGITAL.

Para esta contratacién, al tratarse de una adquisicién de licencias, de conformidad con la INSTRUCCION 1/2022
DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCiA, SOBRE DIVERSAS CUESTIONES
RELACIONADAS CON LA SOLICITUD DEL INFORME REGULADO EN LA ORDEN DE 23 DE OCTUBRE DE 2012 DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE DESARROLLAN DETERMINADOS
ASPECTOS DE LA POLITICA INFORMATICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA , se solicita el informe a la Direccién
General de Estrategia Digital de la Agencia Digital de Andalucia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

LA COORDINADORA DE LA DIRECCION- GERENCIA
Fdo.: Inés Maria Cruz Lora
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