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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD EN ALMERÍA 

 

En Almería, siendo las 8:30 horas del viernes 30 de agosto de 2024, reunidos en la Sala de Juntas del Edificio 

de la Central Provincial de Compras de Almería, primera planta, previa convocatoria al efecto, con la 

concurrencia que a continuación se señala y asistidos por mí, la Secretaria de la Mesa de Contratación. 

 
 

PRESIDENTE:   D. Pedro D. Soler Ridao. - Subdirector de Contratación de la CPCA 
 

VOCALES:   D. ª Rosario Ruiz Díaz. - Interventora Provincial. 

       D.ª Rosa Teresa Fuentes Gassó. - Letrada de Administración Sanitaria.    

                      D. ª Eva M.ª Rivas Salvador. - Jefa de Servicio de Contratación de la CPCA 

    

SECRETARIA:  D. ª Mercedes Delgado Alberdi. -Técnico de Función Administrativa. 

 

     
 Debidamente citados todos los integrantes de la mesa, los no asistentes justifican la imposibilidad de 

asistencia por motivos asistenciales. 
 

 Al existir el quorum necesario se constituye la mesa de contratación para tratar el asunto recogido en 

la convocatoria.  Se hace constar que las representantes de la Intervención Provincial y Asesoría Jurídica 

asisten a la reunión a través de medios electrónicos, mediante el aplicativo Circuit.   

 

 Los intervinientes declaran que no tienen conflicto de intereses en este procedimiento. 

 

 La Mesa se reúne para examen de documentación acreditativa de capacidad, solvencia y garantía 

definitiva de los candidatos propuestos del expediente 1043/2023 ACUERDO MARCO CON UNA ÚNICA 

EMPRESA PARA EL SUMINISTRO DE PEQUEÑO EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO POR PRECIOS UNITARIOS AL 

AMPARO DEL ART. 16.3.a) DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, CON 

DESTINO A LOS CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA ADSCRITOS A LA CENTRAL PROVINCIAL DE COMPRAS DE 
ALMERÍA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, FINANCIADO CON FONDOS EUROPEOS REACT-EU. 

 

 Vista la documentación aportada a través de SIREC- Portal de Contratación Electrónica, por las 

empresas ASVAMEDIC SL, ENVASES FARMACEUTICOS SA, OFTALMICA INSTRUMENTS SL, GRUPO R QUERALTO 

SA y EKIP SL, se considera correcta. 

 

 Examinada la documentación aportada por el resto de las empresas, la Mesa acuerda requerirles, 

otorgándoles un plazo de tres días naturales, para que aporten: 

 

• ACP ELECTROMEDICINA SL, deberá aportar 

 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 
tratándose de una persona jurídica será la escritura o documento de constitución, los estatutos o el acto 

fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su 

caso, en el Registro Público que corresponda 

 

- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 
proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 

En todo caso, los poderes deberán ser bastanteados por los servicios jurídicos de cualquier Administración a 
nivel estatal, autonómico o local, que acredite la comprobación de que las facultades o poderes de una o varias 

personas físicas son suficientes para actuar en nombre y representación de la persona licitadora 
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- Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Impuesto sobre Actividades Económicas: copia electrónica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio 

corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado Impuesto y 

último recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. 
 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 
el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 
- Las empresas licitadoras que tengan 50 o más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un 

plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Para su acreditación se deberá presentar documentación 

acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo 

(REGCON) al tiempo de finalización del plazo de presentación de ofertas o en su caso, referencia a la 

publicación del plan de igualdad que permita verificar que la inscripción se ha producido a través del acceso 

público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro 

y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No obstante, se considerará suficiente la solicitud 

de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de finalización del plazo de presentación de ofertas, 

hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó la solicitud, sin que hubiera recaído resolución 

expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de que la persona licitadora no se encuentre dentro 

de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación de contar con un Plan de Igualdad, y no haya 

optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración en este sentido 

 
En relación con la constitución de garantía definitiva, la empresa ACP ELECTROMEDICINA SL ha aportado 

declaración de constitución de la garantía mediante retención en el precio. Si bien el cuadro Resumen no 

contempla esta posibilidad expresamente, se ha constatado que el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares al establecer que “Si así se establece en el apartado 11.3 del cuadro resumen, la garantía podrá 

constituirse mediante retención en el precio, fijándose en el citado apartado la forma y condiciones de la 

retención” hace referencia a un apartado del Cuadro Resumen que no existe, lo que determina que nos 

encontramos ante una cláusula oscura. Oscuridad que no puede perjudicar al licitador en conformidad con la 

doctrina de los Tribunales Administrativos de Recursos Contractuales, recogida entre otras en Resolución 

1383/2021 del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, conforme a la cual en aquellos 

supuestos en los que las previsiones contenidas en los Pliegos por los que se rige la contratación (que 

constituyen la “lex contractus”) incurren en oscuridad, ambigüedad o contradicción, ello no puede originar un 

perjuicio para las empresas que toman parte en los procedimientos de licitación, y si no es posible resolver las 
dudas sobre su sentido con arreglo a las disposiciones de la LCSP, debe atenderse a las normas sobre la 

interpretación de los contratos contenidas en el Código Civil, una de la cuales es la recogida en su art. 1.288, 

con arreglo al cual “la interpretación de las cláusulas oscuras de un contrato no deberá favorecer a la parte que 

hubiese ocasionado la oscuridad”. En el caso de la contratación pública, la aplicación de esta norma implicará 

que las cláusulas de los Pliegos que adolezcan de oscuridad, ambigüedad o contradicción, no deberán 
interpretarse a favor de la parte que las redactó, el órgano de contratación, sino a favor de las empresas 

licitadoras que las hayan interpretado de forma razonable, en beneficio de la libre concurrencia y siempre con 
respeto a los principios de igualdad de trato y no discriminación. Ello unido al hecho de que este expediente 

en particular es financiado con Fondos Europeos y que con carácter general  se estableció la constitución 
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preferente de la garantía a través de retención en el precio para contratos de obras, suministros y servicios 

financiados con fondos procedentes del mecanismo de recuperación y resiliencia en ejecución del Plan de 

recuperación, transformación y resiliencia por el Decreto-ley 3/2021, determinan que la Mesa acuerde la 

admisión de la garantía constituida mediante retención en el precio.   

 

• ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMÁTICOS SA: Únicamente ha acreditado la constitución de garantía 
definitiva por lo que deberá aportar el resto de la documentación acreditativa del cumplimiento de 

los requisitos previos previstos en la cláusula 7.5.2. del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares: 

 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 

tratándose de una persona jurídica se acreditará mediante la escritura o documento de constitución, los 

estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente 

inscritos, en su caso, en el Registro Público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

 

- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 
proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 

En todo caso, los poderes deberán ser bastanteados por los servicios jurídicos de cualquier Administración a 
nivel estatal, autonómico o local, que acredite la comprobación de que las facultades o poderes de una o 

varias personas físicas son suficientes para actuar en nombre y representación de la persona licitadora. 

 

-Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (con la 

Hacienda Estatal y de la Comunidad Autónoma de Andalucía) y con la Seguridad Social impuestas por las 

disposiciones vigentes. 

 

- Impuesto sobre Actividades Económicas: copia electrónica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio 

corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado Impuesto y último 

recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. 
 

- Solvencia económica: La solvencia económica y financiera, deberá acreditarse mediante la presentación de 

la documentación acreditativa del volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el contrato, 

referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles en función de las fechas de constitución o de 

inicio de actividades del empresario y de presentación de las ofertas por importe mínimo, igual o superior a la 

anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licita. El volumen anual de negocios de 

la persona licitadora o candidata se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en 

el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 

depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el 

Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 

anuales legalizados por el Registro Mercantil. Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, deberán acreditar la 
solvencia económica si no tienen actualizado dicho Registro. 

 

- Solvencia técnica: La solvencia técnica deberá acreditarse mediante la presentación de una relación de los 

principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, 

en el curso de los tres últimos años, atendiendo a tal efecto a los dos primeros dígitos del CPV y en la que se 
indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los suministros efectuados se 

acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea 
una entidad del sector público. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado 

expedido por este o a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario acompañado de los 
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documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realización de la prestación. El requisito mínimo 

será que el importe anual acumulado en el año de mayor ejecución sea igual o superior a de una anualidad 

prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licite. Deberán acreditar un total de destinatarios, 

públicos o privados, no inferior a tres. 

 

- Certificación expedida por el representante de la persona licitadora que presente la oferta, relativa a que no 
forma parte de los órganos de gobierno o administración, ningún alto cargo incluido en el ámbito de aplicación 

del artículo 2 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la 
Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Públicos. 

A tales efectos, deberá cumplimentarse el anexo XI del pliego. 

 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 
personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 
número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 

más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 
la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 

en este sentido. 

 

- Asimismo deberá aportar Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

• ANIBAL GARCÍA: La documentación aportada no se corresponde con la exigida por el Pliego para 

acreditación de requisitos previos por lo que deberá aportar: 

 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 

tratándose de una persona jurídica se acreditará mediante la escritura o documento de constitución, los 
estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente 

inscritos, en su caso, en el Registro Público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

 

- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 

proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 
En todo caso, los poderes deberán ser bastanteados por los servicios jurídicos de cualquier Administración a 

nivel estatal, autonómico o local, que acredite la comprobación de que las facultades o poderes de una o 
varias personas físicas son suficientes para actuar en nombre y representación de la persona licitadora. 
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-Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (con la 

Hacienda Estatal y de la Comunidad Autónoma de Andalucía) y con la Seguridad Social impuestas por las 

disposiciones vigentes. (Presenta declaración de hallarse al corriente en cumplimiento de obligaciones 

tributarias y con la seguridad social, sin embargo, no ha aportado certificado acreditativo) 
 

- Impuesto sobre Actividades Económicas: copia electrónica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio 
corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado Impuesto y último 

recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. 

 

- Solvencia económica: La solvencia económica y financiera, deberá acreditarse mediante la presentación de 

la documentación acreditativa del volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el contrato, 

referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles en función de las fechas de constitución o de 

inicio de actividades del empresario y de presentación de las ofertas por importe mínimo, igual o superior a la 

anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licita. El volumen anual de negocios de 
la persona licitadora o candidata se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en 

el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el 

Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 

anuales legalizados por el Registro Mercantil. Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, deberán acreditar la 

solvencia económica si no tienen actualizado dicho Registro. 

 

(Se ha presentado una declaración justificando no tener obligación de legalizar libros y su declaración de la 

renta y facturas emitidas del año 2020 que no corresponde a ninguno de los tres últimos ejercicios) 

 

- Solvencia técnica: La solvencia técnica deberá acreditarse mediante la presentación de una relación de los 

principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, 

en el curso de los tres últimos años, atendiendo a tal efecto a los dos primeros dígitos del CPV y en la que se 
indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los suministros efectuados se 

acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea 

una entidad del sector público. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado 

expedido por este o a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario acompañado de los 

documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realización de la prestación. El requisito mínimo 

será que el importe anual acumulado en el año de mayor ejecución sea igual o superior al de una anualidad 

prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licite. Deberán acreditar un total de destinatarios, 

públicos o privados, no inferior a tres. 

 

- Certificación expedida por el representante de la persona licitadora que presente la oferta, relativa a que no 

forma parte de los órganos de gobierno o administración, ningún alto cargo incluido en el ámbito de aplicación 

del artículo 2 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la 
Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Públicos. 

A tales efectos, deberá cumplimentarse el anexo XI del pliego. 

 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 
por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 
a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 
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personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 

más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 
presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 

la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 
en este sentido. 

 
-  Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

En relación con la constitución de garantía definitiva, se ha aportado declaración de constitución de la 

garantía mediante retención en el precio, que se admite por la Mesa en los términos ya expuestos en este Acta. 

 

• ASMEDIC SLU. Deberá aportar: 

 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 

tratándose de una persona jurídica se acreditará mediante la escritura o documento de constitución, los 

estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente 

inscritos, en su caso, en el Registro Público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

 
- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 

proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 

En todo caso, los poderes deberán ser bastanteados por los servicios jurídicos de cualquier Administración a 

nivel estatal, autonómico o local, que acredite la comprobación de que las facultades o poderes de una o 

varias personas físicas son suficientes para actuar en nombre y representación de la persona licitadora. 

 

-Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (con la 

Hacienda Estatal y de la Comunidad Autónoma de Andalucía) y con la Seguridad Social impuestas por las 

disposiciones vigentes. 

 
- Impuesto sobre Actividades Económicas: copia electrónica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio 

corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado Impuesto y último 

recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. 

 

- Solvencia económica: La solvencia económica y financiera, deberá acreditarse mediante la presentación de 
la documentación acreditativa del volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el contrato, 

referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles en función de las fechas de constitución o de 
inicio de actividades del empresario y de presentación de las ofertas por importe mínimo, igual o superior a la 

anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licita. El volumen anual de negocios de 
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la persona licitadora o candidata se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en 

el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 

depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el 

Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 

anuales legalizados por el Registro Mercantil. Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, deberán acreditar la 
solvencia económica si no tienen actualizado dicho Registro. 

 
- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 
 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 
más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 

la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 
en este sentido. 

 

- Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

- Garantía definitiva:  ha presentado modelo 909 en el que no consta la vinculación del depósito de garantía 

efectuado con el concreto expediente de contratación. En consecuencia, deberá aportar modelo de solicitud 

de constitución de garantía presentado en el cual conste el número de expediente contratación y la entidad a 

favor de la cual se constituye la garantía. 

 

• ESTAMMETAL SA. Deberá aportar: 

 

- Solvencia técnica: Se ha aportado un índice de la documentación, pero no se ha adjuntado dicha 
documentación. Deberá acreditarse la solvencia técnica mediante la presentación de una relación de los 

principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, 

en el curso de los tres últimos años, atendiendo a tal efecto a los dos primeros dígitos del CPV y en la que se 

indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los suministros efectuados se 

acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea 
una entidad del sector público. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado 

expedido por este o a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario acompañado de los 
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realización de la prestación. El requisito mínimo 

será que el importe anual acumulado en el año de mayor ejecución sea igual o superior a de una anualidad 
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prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licite. Deberán acreditar un total de destinatarios, 

públicos o privados, no inferior a tres. 

 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 
no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 
personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 

más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 
la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 

la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 

en este sentido. 

 

- Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

• LARADERA MOBILIARIO SL. Deberá aportar: 
 

- Solvencia económica: La solvencia económica y financiera, deberá acreditarse mediante la presentación de 

la documentación acreditativa del volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el contrato, 

referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles en función de las fechas de constitución o de 

inicio de actividades del empresario y de presentación de las ofertas por importe mínimo, igual o superior a 

la anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licita. El volumen anual de negocios 

de la persona licitadora o candidata se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas 

en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 

depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el 

Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 

anuales legalizados por el Registro Mercantil. Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, deberán acreditar la 
solvencia económica si no tienen actualizado dicho Registro. 

 

- Solvencia técnica: Deberá acreditarse la solvencia técnica mediante la presentación de una relación de los 

principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, 

en el curso de los tres últimos años, atendiendo a tal efecto a los dos primeros dígitos del CPV y en la que se 
indique el importe, la fecha y el destinatario, público o privado, de los mismos. Los suministros efectuados se 

acreditarán mediante certificados expedidos o visados por el órgano competente, cuando el destinatario sea 
una entidad del sector público. Cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado 

expedido por este o a falta de este certificado, mediante una declaración del empresario acompañado de los 
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documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realización de la prestación. Deberá tenerse en 

cuenta que el requisito mínimo será que el importe anual acumulado en el año de mayor ejecución sea igual 

o superior a una anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licite. Deberán acreditar 

un total de destinatarios, públicos o privados, no inferior a tres. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Andalucía y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones 

vigentes. 
 

- Impuesto sobre Actividades Económicas: Deberá acreditarse con copia electrónica, sea autentica o no del 

alta, referida al ejercicio corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del 

citado Impuesto y último recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. En la 

documentación aportada falta la acreditación del alta en el Impuesto. 

 

- Certificación expedida por el representante de la persona licitadora que presente la oferta, relativa a que no 

forma parte de los órganos de gobierno o administración, ningún alto cargo incluido en el ámbito de aplicación 
del artículo 2 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la 

Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Públicos. 
A tales efectos, deberá cumplimentarse el anexo XI del pliego. 

 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 
más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 

la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 
en este sentido. 

 

- Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

 
 

• NACIL MEDICA4 GROUP SL. Deberá aportar: 
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-  Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con 

Hacienda de la Comunidad Autónoma de Andalucía 

 

- Solvencia económica: deberá acreditarse conforme al Pliego. Se ha presentado el justificante de depósito de 

cuentas, pero no las cuentas depositadas, que deberán aportarse. 

 
- Garantía definitiva: deberá aportar T00 acreditativo de la válida constitución de la garantía 

 
 

• OFIGRANADA SL. Deberá acreditar: 

 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 

tratándose de una persona jurídica se acreditará mediante la escritura o documento de constitución, los 

estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente 

inscritos, en su caso, en el Registro Público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

 
- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 

proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 
(Se ha aportado bastanteo, pero no la escritura de poder) 

 

-Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Solvencia técnica:  Los suministros efectuados se acreditarán mediante certificados expedidos o visados por 

el órgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector público. Cuando el destinatario sea 

un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o a falta de este certificado, mediante una 

declaración del empresario acompañado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la 

realización de la prestación. El requisito mínimo será que el importe anual acumulado en el año de mayor 

ejecución sea igual o superior a de una anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que 

licite. Deberán acreditar un total de destinatarios, públicos o privados, no inferior a tres. (Sólo se ha aportado 

un certificado en los términos exigidos por el pliego por lo que deberá aportar dos nuevos certificados que 
reúnan los requisitos) 

 

- Solvencia económica: La solvencia económica y financiera, deberá acreditarse mediante la presentación de 

la documentación acreditativa del volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el contrato, 

referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles en función de las fechas de constitución o de 

inicio de actividades del empresario y de presentación de las ofertas por importe mínimo, igual o superior a 

la anualidad prevista del presupuesto de licitación de los lotes a los que licita. El volumen anual de negocios 

de la persona licitadora o candidata se acreditará por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas 

en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las 

depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el 

Registro Mercantil acreditarán su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 

anuales legalizados por el Registro Mercantil. Quienes estuviesen inscritos en el Registro de Licitadores de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, regulado por el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, deberán acreditar la 

solvencia económica si no tienen actualizado dicho Registro. 

 

- Impuesto de Actividades Económicas: Deberá aportar declaración de no baja del impuesto. 

 
- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 
por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 
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a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 
o más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar 

que la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del 

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

No obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha 

de finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se 

presentó la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el 
caso de que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga 

obligación de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar 
declaración en este sentido. 

 

• PEDRO MANUEL MARTINEZ MORENO. Deberá aportar: 

 

- Habiendo presentado un certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social de 

carácter Negativo (de fecha 6 de agosto de 2024 )deberá acreditar que se han adoptado con posterioridad,  en 

su caso, medidas adecuadas para  hacer decaer esta causa de prohibición de contratar. 

 

- Solvencia económica: habiendo presentado las cuentas depositadas del año 2020, deberá aportar para dar 

cumplimiento al pliego, las cuentas aprobadas y depositadas acreditativas del volumen anual de negocios en 

el ámbito al que se refiere el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles. 

 
- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 

el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 

- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 

más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 

en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 
obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 
la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 
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de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 

en este sentido. 

 

- Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

• PRIM, S.A. Deberá aportar: 
 

- Habiendo presentado la ficha de inscripción en el Registro de Licitadores de la Junta de Andalucía deberá 
aportar Declaración de la vigencia de datos del Registro Licitadores. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con 

Hacienda de la Comunidad Autónoma de Andalucía y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones 

vigentes. 

 

 

• RAMIS DE BENITEZ SUMINISTROS MEDICOS SL. Deberá aportar: 
 

- Habiendo presentado la ficha de inscripción en el Registro de Licitadores de la Junta de Andalucía deberá 
aportar Declaración de la vigencia de datos del Registro Licitadores. 

 

- Solvencia técnica:  Ha aportado solamente un certificado de suministros, en tanto que conforme al pliego 

deberá acreditar un total de destinatarios públicos o privados no inferior a tres.  En consecuencia, deberá 

aportar al menos dos nuevos certificados acreditativos de suministros con objeto similar al del contrato (dos 

primeros dígitos de CPV 33) 

 

-  Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses (aunque ha aportado un documento 

denominado anexo XII en realidad su contenido no corresponde con el contenido del anexo XII declaración 

de ausencia de conflicto de intereses). 

 

• SANROSAN SA. Deberá aportar: 
 

- Documento acreditativo de la personalidad y capacidad de la persona propuesta adjudicataria, que 

tratándose de una persona jurídica será la escritura o documento de constitución, los estatutos o el acto 

fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su 

caso, en el Registro Público que corresponda 

 

- Poder suficiente para representar a la persona o entidad en cuyo nombre concurra la persona firmante de la 

proposición, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, o en su caso en el correspondiente Registro oficial. 

En todo caso, los poderes deberán ser bastanteados por los servicios jurídicos de cualquier Administración a 

nivel estatal, autonómico o local, que acredite la comprobación de que las facultades o poderes de una o varias 

personas físicas son suficientes para actuar en nombre y representación de la persona licitadora 

 
- Copia electrónica, sea auténtica o no, del D.N.I. de la persona firmante de la proposición. 

 

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (con la 

Hacienda Estatal y de la Comunidad Autónoma de Andalucía) y con la Seguridad Social impuestas por las 

disposiciones vigentes. 
 

- Impuesto sobre Actividades Económicas: copia electrónica, sea autentica o no del alta, referida al ejercicio 
corriente, o declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado Impuesto y último 

recibo o, en su caso, declaración responsable de encontrarse exento. 
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- Certificación expedida por el representante de la persona licitadora que presente la oferta, relativa a que no 

forma parte de los órganos de gobierno o administración, ningún alto cargo incluido en el ámbito de aplicación 

del artículo 2 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administración de la 

Junta de Andalucía y de Declaración de Actividades Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Públicos. 

A tales efectos, deberá cumplimentarse el anexo XI del pliego. 
 

- Certificado de la empresa en el que conste tanto el número global de personas trabajadoras de plantilla como 
el número particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado 

por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia electrónica sea autentica o 

no de la declaración de excepcionalidad y una declaración de la persona licitadora con las concretas medidas 

a tal efecto aplicadas. En el supuesto de no tener obligación de contratar personas con discapacidad, las 

personas licitadoras deberán aportar un certificado de la empresa en el que conste el número global de 

personas trabajadoras en plantilla y, en caso de tener contratadas personas trabajadoras discapacitadas, su 

número y porcentaje respecto a ésta. 

 
- De conformidad con lo establecido en el artículo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan 50 o 

más personas trabajadoras deberán acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto 
en el artículo 45.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Para su acreditación se deberá presentar documentación acreditativa de la inscripción del Plan de igualdad 

Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalización del plazo de 

presentación de ofertas o en su caso, referencia a la publicación del plan de igualdad que permita verificar que 

la inscripción se ha producido a través del acceso público a la base de datos regulada en el artículo 17 del Real 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. No 

obstante, se considerará suficiente la solicitud de inscripción del plan de igualdad siempre que, a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de ofertas, hayan transcurrido tres meses o más desde que se presentó 

la solicitud, sin que hubiera recaído resolución expresa sobre la procedencia de la inscripción. En el caso de 

que la persona licitadora no se encuentre dentro de los supuestos previstos legalmente y no tenga obligación 

de contar con un Plan de Igualdad, y no haya optado voluntariamente por tenerlo, deberá aportar declaración 

en este sentido. 
 

-  Anexo XII Declaración de Ausencia de Conflicto de intereses. 

 

- Garantía definitiva: deberá aportar T00 acreditativo de la válida constitución de garantía 

 

 

Y no habiendo alegaciones a esta acta por parte de los presentes, queda aprobada conforme al 

artículo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector público, con lo que el Sr. 

Presidente da por terminada y levanta la sesión, de lo que yo como Secretaria doy fe. 

 

 

 
 

  Vº Bº EL PRESIDENTE                                                   LA SECRETARIA 
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