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I.- CLAUSULAS GENERALES DEL CONTRATO.

En virtud de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia,
todas las referencias que se encuentran en los documentos que comprenden el presente pliego, asi
como los del pliego de prescripciones técnicas que de él se deriven, cuyo género sea masculino, estan
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto
a mujeres como hombres.

1. Régimen juridico y forma de adjudicacion.

La Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM
MP (FAISEM en lo sucesivo), es una fundacion del sector publico andaluz, cuyo objetivo general es la
prevencion de la marginacion y la desadaptacion de cualquier persona afectada por una enfermedad
mental grave causante de una incapacidad personal y social, asi como el apoyo a su integracidn social y
laboral.

FAISEM se encuentra incluida en el ambito subjetivo de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP, en adelante) en virtud de lo
establecido en su articulo 3.1.e, en su calidad de fundacion del sector publico. A efectos de la aplicacién
de sus preceptos, FAISEM tiene la consideracion de poder adjudicador distinto a las
Administraciones Publicas.

El presente contrato se adjudicara por procedimiento abierto regulado en el articulo 156 de la LCSP y se
encuentra sujeto a regulacion armonizada de conformidad con el articulo 22 del mismo cuerpo
normativo.

El contrato que se derive de la presente licitacion y al que se refiere el presente pliego es de
naturaleza privada, y se regira en cuanto a sus efectos y extincion por las clausulas en él contenidas y
por la legislacion civil y mercantil que le sea de aplicacion, y aquellas normas de la LCSP a las que se
refiere el parrafo primero del articulo 319 de la misma. Asimismo, el contrato estard sujeto a lo
establecido por las normas de Derecho Comunitario que le sean de aplicacion.

El presente Pliego de Clausulas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas, presupuestos, plan de
trabajo y condiciones presentadas y aceptadas, asi como el resto de documentos relativos a la licitacion,
revisten caracter contractual. En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera de los
documentos contractuales citados, prevalecera el primero sobre los segundos.

2. Contrato Reservado.

Entre los fines fundacionales de la FAISEM se encuentra el apoyo a la integracion laboral de las personas
con enfermedad mental, por lo que uno de los medios empleados es la promocidn de los denominados
Centros Especiales de Empleo (en adelante, CEE). La actividad contractual de la Fundacidn se considera
uno de los ejes para dinamizar la actividad de este tipo de empresas, siempre que ello sea posible y se
garantice el respeto a los principios que rigen la contratacién publica.

Las caracteristicas técnicas de este contrato permiten su prestacion por parte de CEE, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la LCSP, el érgano de contratacion
de FAISEM ha acordado considerar éste como contrato reservado a CEE de iniciativa social que estén



reguladas, respectivamente, en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracién, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el marco de
programas de empleo protegido, a condicion de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o
en situacion de exclusion social de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de
los programas sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.

La reserva se produce, asimismo, en atencion a la Instruccién 1/2024 de la Direccién General de
Contratacion para el cumplimiento de la reserva minima del 5% en la contratacion administrativa de la
Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales a Centros Especiales de empleo
de Iniciativa Social y Empresas de Insercidn, dictada por la Direccion General de Contratacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

3. Uso de medios electronicos.

En cumplimiento del principio de transparencia en la contratacion y de eficacia y eficiencia de la
actuacion administrativa, en la presente licitacion se opta por el empleo de medios electronicos,
informaticos y telematicos para tramitar el presente expediente de contratacion, lo cual incluye las
comunicaciones que se produzcan, asi como la presentacion de las ofertas.

En este sentido, de conformidad con las disposiciones adicionales decimoquinta, decimosexta y
decimoséptima de la LCSP, se establece como obligatorio la presentacion de las ofertas exclusivamente
por medios electronicos, de documentos y las comunicaciones y notificaciones entre licitador y érgano
de contratacion a través del mddulo de licitacion electronica de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

Para poder licitar electrénicamente el licitador debera registrarse previamente en el Portal de Licitacion
Electronica y seguir las instrucciones que la plataforma al efecto proporciona.

La informacidon sobre este Portal de Licitacidn Electrdnica es accesible desde el Portal de la Junta de
Andalucia, en la seccidn:

https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

4. Objeto de este pliego.

El presente pliego de condiciones particulares establece el régimen juridico y econémico aplicables para
la “Contratacion de Servicios de porteria y conserjeria para el Centro de Portobelo (Su Eminencia), en
Sevilla, de la Fundacion Pablica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental.
FAISEM MP, mediante contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social (Disposicion
Adicional 4° LCSP), por procedimiento abierto sujeto a requlacion armonizada”.

A efectos de la delimitacion del objeto del contrato dentro del Vocabulario Comin de Contratos (CPV),
aprobada por Reglamento (CE) n°® 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de noviembre
de 2002, modificado por el Reglamento 213/2008, las referencias asignadas son:

Cédigos C.P.V.: 98341120-2 Servicios de porteria.
98341130-5 Servicios de conserjeria.


https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/licitacion-electronica.html

El presente contrato tiene por objeto la prestacion de los servicios relacionados en el Pliego de
especificaciones técnicas (PPT).

De conformidad con el articulo 99.3 LCSP, el objeto del contrato no se dividira en lotes, ya que la
realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el mismo y atendiendo a la
naturaleza social, integradora y a las especiales caracteristicas de los beneficiarios del referido servicio
que se pretende contratar, no se estima viable la division en lotes, dado que dificultaria las soluciones a
las situaciones imprevistas que puedan presentarse, de forma rapida y eficaz, teniendo en cuenta sobre
todo el perfil de los usuarios. En definitiva, obstaculizaria la correcta ejecucion del contrato, si se tuviese
que dividir en lotes para diferentes adjudicaciones.

5. Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato.
A. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El presupuesto base de licitacion, calculado sobre la base del nimero de horas de prestacién del
servicio y teniendo en cuenta los precios de mercado asi como el salario de las personas empleadas para
su ejecucion de conformidad con los Convenios Colectivos Sectoriales de aplicacion, asciende a
OCHENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SESENTAY UN EUROS CON OCHENTAY TRES CENTIMOS (87.561,83 €)
IVA excluido, mas DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (18.387,98 €) correspondientes al 21% de IVA, lo que hace un total de CIENTO CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (105.949,82 €/afio) IVA
incluido, entendiendo como tal, en aplicacion del articulo 100 de la LCSP, el limite maximo de gasto que
en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

El desglose del presupuesto base de la licitacion (IVA incluido) es el siguiente:

CONCERTO B Bl e
Costes de Personal | —memeeeee- 75.328,49 € 5.379,00 14,00 €
Costes de Estructura * 6,00% 4519,71 €
Costes Indirectos * 4,00% 3.013,14 €
Beneficio Industrial * 6,00% 4.700,50 €

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE

LICITACION (IVA EXCLUIDO) 87.561,83 €

IVA 21 % 21,00% 18.387,98 €

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION (IVA INCLUIDO)

105.949,82 €

* Costes de Estructura: 6 % sobre el coste salarial.
* Costes Indirectos: 4% sobre el coste salarial.
* Beneficio industrial: 6% sobre la suma del coste salarial y costes indirectos

Importe Total Desglosado:

La estimacién del desglose del Presupuesto Base de Licitacion (PBL) sobre 105.949,82 € (IVA
INCLUIDO) para un total de 5.379 horas previstas de trabajo anuales es la que a continuacién se expone:




e Coste Salarial: Gastos de Personal (emolumentos igualitarios sin diferenciar por género para
una misma categoria). Este dato no se expresa desagregado por género o categoria
profesional por no establecerse diferencias en el gasto ocasionado por trabajadores
hombres o mujeres.

o 91.147,47 € (86,03 % del PBL) IVA INCLUIDO
e Coste general de Estructura:
o 5.468,85€ (5,16 % del PBL) IVA INCLUIDO
e Costes Indirectos: Se han considerado otros costes necesarios para la ejecucion del
contrato, tales como suministro de materiales consumibles, uniformes y otros gastos. El
importe de estos costes se ha estimado a tanto alzado, en base a la experiencia de afios

anterioresy a la evolucion del mercado.

o 3.645,90 € (3,44% del PBL) IVA INCLUIDO

Beneficios empresariales:
o 5.687,60 € (5,37% del PBL) IVA INCLUIDO

B. VALORESTIMADO DEL CONTRATO:

Para el calculo del valor estimado del contrato se ha tenido en cuenta tanto el presupuesto base de
licitacion sin IVA, como las eventuales modificaciones previstas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 LCSP.

TOTAL VALOR TOTAL VALOR

EJERCICIO / PRORROGAS N2 DE HORAS ESTIMADO DEL ESTIMADO DEL
DE CONTRATO PREVISTAS AL ANO CONTRATO CONTRATO

IVA EXCLUIDO IVA INCLUIDO

12 ANO DE CONTRATO 5.379 87.561,83 € 105.949,82 €

12 PRORROGA DE
CONTRATO (12 MESES) 5.379 89.313,07 € 108.068,81 €
Incremento del 2%
22 PRORROGA DE
CONTRATO (12 MESES) 5.379 91.010,02 € 110.122,12 €
incremento del 1,9%

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO (36 MESES) 267.884,92 € 324.140,75 €

Incremento maximo del

o )
20 % de posible 17.512,37 € 21.189,96 €

modificacién del contrato
respecto del 12 afio

TOTAL VALOR ESTIMADO

incluyendo posible 285.397,29 € 345.330,72 €
modificacién del 20%




En base a las Proyecciones Macroecondmicas de la Economia Espafiola (2023 - 2026) editadas por el
Banco de Espafia en su Boletin Econémico 2023 / T4: “Informe Trimestral y Proyecciones
Macroecondémicas de la Economia Espafiola”, se han calculado incrementos en el precio / presupuesto del
2% para la 17 prérroga del contrato (de 12 meses de duracion) y del 1,9% para la 22 prérroga del contrato
(de 12 meses de duracién).

Por lo tanto, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado total del
contrato es de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON
VEINTINUEVE CENTIMOS (285.397,29 €) IVA excluido, que seria el resultado de multiplicar el presupuesto
base de licitacion (IVA excluido) por los tres afios que, como maximo, puede durar el contrato si se
agotan todas sus prorrogas, mas el 20% del precio que, como maximo, puede alcanzar una posible
modificacidn del contrato (respecto del 1° afio) por un importe de 17.512,37 €.

Para el calculo del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los costes derivados de la
ejecucion material de los servicios, los gastos generales, el beneficio industrial y en especial, los costes

laborales derivados de los convenios sectoriales de aplicacion.

Sistema de determinacion del precio:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 100 de la LCSP, se han desglosado los costes directos,
entre los que se incluyen los gastos salariales y materiales, y los costes indirectos, estimados estos
altimos como un 4 % de los costes directos. Estos costes indirectos derivan de las tareas a realizar
incluidas en el PPT. Entre ellos se encuentran la compra de utensilios o accesorios que pudieran ser
necesarios para su realizacion, todos los gastos que el servicio pueda conllevar, asi como los gastos por
supervision de los trabajos.

Los costes salariales se han estimado de acuerdo con lo previsto en el XV Convenio Colectivo de Centros
y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad, aprobado por Resolucidn de 27 de junio de 2019
(publicado en el BOE el 4 de julio de 2019), modificado parcialmente por Resolucién de 6 de febrero de
2023. Han sido tenidos en cuenta, ademas, los diversos cambios en los importes relativos al salario
minimo interprofesional (SMI), asi como los demas costes laborales (cotizaciones a la seguridad social,
vacaciones, complementos etc.), de acuerdo al desglose que se recoge a continuacion.

Todos los trabajadores que actualmente prestan el servicio se subrogaran a la Entidad Adjudicataria con
todos sus derechos y obligaciones, segun lo especificado en el ANEXO VI del PCAP.

El calculo del nimero de horas necesarias para desarrollar adecuadamente este servicio se ha realizado
tomando como base consultas de licitaciones y contratos recientes de otros organismos similares, asi
como anteriores contratos adjudicados por esta Fundacion, llegando a la conclusién de que haran falta
5.379 horas anuales (aproximadamente).

Los costes salariales para el ejercicio 2024 estarian constituidos por los siguientes conceptos:
Segun el XV Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo:

Salario base (SMI): 1.134,00 € mensuales: 15.876,00 € anuales.

Complemento hora / festivo.

Derechos del trabajador: festivos, vacaciones, ausencias, etc.
Complemento N 1: 88,77 € mensuales. 1.065,24 € anuales.



e Complemento N 2: 69,47 € mensuales. 833,64 € anuales.
e Pagas extraordinarias: 2 pagas (salario base + complementos).

Como ya se indicé con anterioridad y en base al documento editado por el Banco de Espafia:
“Proyecciones Macroecondmicas de la Economia Espafiola (2023 - 2026). Boletin Econémico 2023/T4
Informe Trimestral y Proyecciones Macroeconémicas de la Economia Espariola”, se ha calculado un
incremento del 2% para para la 1? prérroga del contrato (de 12 meses de duracion) y del 1,9% para la 2°
prérroga del contrato (de 12 meses de duracién).

A los gastos salariales, se le han afiadido los gastos de Seguridad Social como coste empresarial de los
seguros sociales, seglin dispone la legalidad vigente.

Para los costes de estructura se ha calculado el 6% de los costes salariales (IVA excluido).

De igual forma, se han estimado un 4% sobre los costes salariales (IVA excluido), para los costes
indirectos, es decir aquellos gastos de material que sean por cuenta de la empresa para la adquisicion de
herramientas y utensilios, asi como la uniformidad segln se establece en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

A partir del total de los costes (directos e indirectos, IVA excluido), se ha estimado un 6 % en concepto de
beneficio industrial, afadiendo a la suma total el Impuesto sobre el Valor Afadido (con un tipo
impositivo del 21%).

6. Condiciones de facturacion y pago.

La empresa adjudicataria, emitira una factura, con fecha del Gltimo dia del mes, que recoja la totalidad
de servicios efectivamente realizados y que debera remitir en los primeros dias del mes siguiente. A la
factura adjuntara fotocopia de los partes de servicio.

La FAISEM hara efectivo el abono de las correspondientes facturas mediante transferencia bancaria en el
plazo que corresponda segun las normas de tesoreria de la entidad.

7. Duracion del contrato.

El plazo duracion del presente contrato sera de doce (12) meses a contar desde la fecha de
formalizacion del contrato o, en su caso, desde la fecha que se indique en el mismo. El contrato podra
ser prorrogado por periodos de doce (12) meses, hasta un maximo de dos (2) prérrogas, lo que supone
una duracién maxima de treinta y seis (36) meses (3 afios).

De conformidad con el articulo 29.2 de la LCSP, la prérroga se acordara por el érgano de contratacion y
sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de duracién del contrato. En ningln caso podra producirse la
prérroga por el consentimiento tacito de las partes, pues precisara del correspondiente acuerdo de
prérroga que se incorporara como adenda al contrato principal.

Con independencia de lo anterior, en caso de que transcurra el periodo de vigencia sin que se haya
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista,
conforme a lo establecido en el articulo 29.4 LCSP, el adjudicatario estarad obligado a continuar
prestando el servicio en idénticas condiciones, a solicitud del contratante, por un plazo maximo de
nueve meses.



8. Garantias.

De conformidad con la D.A. 4° de la LCSP, no procede la exigencia de garantia definitiva a la que se
refiere el art. 107 LCSP, sin que el érgano de contratacion haya entendido que concurren motivos
excepcionales que justifiquen su exigencia.

9. Existencia de crédito.

Existe el crédito preciso para atender las obligaciones econémicas que se deriven para la FAISEM del
cumplimiento de este contrato.

Asimismo, se hace constar que el presente contrato no se encuentra financiado o cofinanciado con
Fondos Europeos.

Cuando el contrato se formalice en ejercicio anterior al de la iniciacion de la ejecucion, la adjudicacion
se entendera condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

10. Capacidad y solvencia para contratar.

Con caracter general, los requisitos de capacidad y solvencia que se indiquen a continuacién deberan
concurrir a la fecha de conclusién del plazo de presentacion de proposiciones y subsistir en el momento
del perfeccionamiento del contrato.

10.1.- Capacidad para contratar.

Estan capacitadas para contratar los centros especiales de empleo legalmente constituidos y cuya
calificacion como tal se encuentre plenamente vigente.

Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de contratar, y acrediten
su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 65 LCSP.

Los contratistas deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso,
sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

Concretamente, se debera contar con la condicion de Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social
de conformidad con el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, y encontrarse inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al
efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya
efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.



Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente y
deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de
cuantia significativa.

A efectos de la licitacidn, los empresarios que deseen concurrir integrados en una uniéon temporal
deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato.

La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con la del contrato
hasta su extincion.

Asimismo, en el caso de que existan empresarios que concurran en UTE, el caracter de Centro Especial
de Empleo, debe concurrir necesariamente en todos y cada uno de los eventuales integrantes de la
misma.

Para las empresas con domicilio social en paises de la Union Europea distintos a Espafia o terceros
paises, se estara a lo dispuesto en los articulos 67 a 68 LCSP, respectivamente, asi como en el articulo 69
LCSP, en lo que les sea de aplicacion. Las empresas extranjeras que contraten con la FAISEM presentaran
la documentacion traducida de forma oficial al castellano.

Las personas fisicas y/o juridicas que pretendan participar en esta licitacion, deberan cumplir con las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, con las condiciones establecidas por el dltimo
convenio colectivo sectorial existente en el sector en el que se encuadre la empresa contratista.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente
al efecto, sin que sea necesaria su formalizacién en escritura publica hasta que se haya efectuado la
adjudicacion del contrato a su favor.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente y
deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta su extincion, sin perjuicio de la
existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una uniéon temporal
deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacién de cada uno, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato.

La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con la del contrato
hasta su extincion.



Para las empresas con domicilio social en paises de la Unién Europea distintos a Espafia o terceros
paises, se estara a lo dispuesto en los articulos 67 a 68 LCSP, respectivamente, asi como en el articulo 69
LCSP, en lo que les sea de aplicacion. Las empresas extranjeras que contraten con la FAISEM presentaran
la documentacion traducida de forma oficial al castellano.

10.2.- Solvencia técnica o profesional.

Para la ejecucion del presente contrato y, por tanto, para participar en la presente licitacion, se exige,
como criterio de solvencia técnica minima, la siguiente:

e Que la empresa licitadora haya gestionado, al menos, tres servicios similares a los que se
proponen para este contrato. Medio de acreditacion:

Una relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que el que
constituye el objeto del contrato en curso de como maximo, los tres Ultimos afios, en la que se
indique el importe, la fecha y el destinatario, pablico o privado de los mismos. En caso de que el
destinatario de los servicios sea una entidad del Sector Publico, se debera aportar un certificado
expedido o visado por el érgano competente o cualquier otra documentacion justificativa de la
relacion contractual; cuando sea un sujeto privado: bien mediante certificado del destinatario de
los servicios o bien mediante declaracion del empresario acompariada de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

Se exige que el importe acumulado de los servicios realizados, sin incluir impuestos, sea igual o
superior al 70% de la anualidad media de contrato: 62.506,48 € (IVA NO INCLUIDO).

10.3.- Solvencia econémica y financiera.

Para la ejecucion del presente contrato y, por tanto, para participar en la presente licitacion, se exige,
como criterio de solvencia econémica y financiera minima, la siguiente:

e Los licitadores deberan acreditar un volumen anual de negocios en el ambito de los servicios de

conserjeria o analogos, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucidn o de inicio de actividades del empresario y de presentacion
de las ofertas por importe de al menos una vez y media el valor anual medio del contrato:
133.942,46 € (IVA NO INCLUIDO)
Medio de acreditacién: La aportacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
las depositadas en el Registro oficial que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros
de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Los criterios de solvencia técnica y economica unicamente deberan ser acreditados
documentalmente por el licitador que resulte propuesto como adjudicatario, tras que éste sea
requerido al efecto.

11.- Perfil de contratante.

En el perfil de contratante del érgano de contratacion se publicara la informacion relativa a este
contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, en el Decreto 39/2011 y en la Orden



de la Consejeria de Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el perfil de
contratante de los drganos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia, disponible en el enlace que a continuacién se indica, la cual esta interconectada con la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/perfiles-
contratante/detalle/SYBS11.html

El perfil del contratante sera el medio a través del cual se publicitaran los distintos actos y fases de la
tramitacion de los contratos hasta su extincion, seglin las normas de publicacion previstas en la LCSP y
sin perjuicio de las notificaciones individuales que puedan realizarse a los licitadores.

12.-Condiciones especiales de realizacion.
12.1. Subrogacion de trabajadores que prestan su servicio en la actualidad.

En el presente contrato opera la subrogacion, en las condiciones indicadas en el XV Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

En estos casos, se facilitara a los licitadores la informacidn sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores a los que afecte la subrogacion, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion
de los costes laborales que implicara tal medida, informacion que se facilita en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 130 LCSP.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato y que tenga la condicion de empleadora de
los trabajadores afectados, estara obligada a proporcionar la informacion anteriormente referida, a
requerimiento del responsable del contrato.

Como parte de la informacion, en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto de
subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de
contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada
trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la
subrogacion.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacidon, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, el contratista esta obligado a responder de los salarios impagados a los trabajadores
afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en
ningun caso dicha obligacion corresponda a este Gltimo. En este caso, la Administracion, acreditada la
falta de pago de los citados salarios, procedera conforme a lo previsto en el articulo 130.6 de la citada
Ley.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacion debera estarse a lo dispuesto en el articulo 130
LCSP.
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12.2. Prohibicion de subcontratacion, cesion y subrogacion.

Dadas las caracteristicas del contrato y su finalidad social, se exige que la empresa que resulte
adjudicataria realice directamente la prestacion del servicio, quedando expresamente prohibida la
posibilidad de utilizar cualquier forma de subcontratacion de la prestacion principal, asi como la cesién
o subrogacién del contrato.

Il.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.
13. Organo y mesa de contratacion.

De conformidad con el articulo 61.1 de la LCSP, el 6rgano de contratacion de la FAISEM lo constituye el
Patronato, al ser el érgano que, de conformidad con los articulos 16 y 17 de sus Estatutos, tiene la
facultad de celebrar contratos en su nombre como maximo drgano de gobierno, direccion y
representacion de la Fundacion.

No obstante, de conformidad con el articulo 61.2 de la LCSP, las facultades y competencias en materia
de contratacion han sido desconcentradas en la persona titular de la Gerencia de la Faisem.

La tramitacion del presente procedimiento de contratacion le corresponde a la mesa de contratacion,
que sera el organo encargado de valorar y clasificar las ofertas, asi como realizar la propuesta de
adjudicacion al 6rgano de contratacion. En la presente licitacion, la mesa de contratacion estara
compuesta por los siguientes miembros:

e Presidencia: D?Carmen Porras Cruz
e Secretaria: D. Juan Antonio Mofiiz Mora.
e Vocalias: D? Maria José Diaz Martin.

D. Rafael Molina Carrasco

14. Procedimiento de licitacion.

14.1.- Modalidad contractual.
El contrato de servicio se adjudicara mediante el procedimiento abierto regulado en el articulo 156 y ss.
de la LCSP y se encuentra sujeto a regulacion armonizada de conformidad con el articulo 22 del mismo
cuerpo normativo.

14.2.- Presentacion de proposiciones y uso electronico para comunicaciones.
De conformidad con el articulo 156 LCSP, la forma de presentacion de proposiciones sera:

e Electrdnica: sobres en formato digital en el Portal de Licitacion Electrénica.

El plazo para la presentacién de proposiciones, junto con la documentacién preceptiva, sera de 35 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al del envio de anuncio a la Oficina de publicaciones de la
Unién Europea. En el anuncio de la convocatoria se precisara el dia concreto y hora que concluye el

plazo de presentacion de ofertas. No sera admitida la proposicion, si es presentada con posterioridad a
la fechay hora de la terminacion del plazo sefialado en la citada publicacion.



Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicion en unidn temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente, o figurar en mas
de una unién temporal. La infraccion de estas normas darad lugar a la no admisién de todas las
proposiciones por él suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacion incondicional por parte del empresario del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el contrato, sin
salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacion a la mesa o al érgano de contratacion para consultar
los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico,
Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia, o en las listas oficiales de operadores
econdmicos de un Estado miembro de la Unién Europea.

En cumplimiento del principio de transparencia en la contratacion, y de eficacia y eficiencia de la
actuacion administrativa, en la presente licitacion se opta por el empleo de medios electronicos,
informaticos y telematicos en las comunicaciones que se produzcan.

A tal efecto los licitadores deberan expresar en su solicitud de participacién (Anexo |) la direccién de
correo electrénico en la que deseen recibir las comunicaciones derivadas de la presente licitacion, que
se utilizara como medio preferente de comunicacién para la practica de las notificaciones en el seno del
procedimiento. Al designar el correo electrdnico el licitador reconoce que dicha direccion electrénica
esta bajo su controly que éste acepta que las comunicaciones le sean remitidas a la direccion asignada.

La FAISEM sefiala como direccidn de correo electrénico oficial para las comunicaciones de los licitadores
la siguiente:
contratacion.faisem@juntadeandalucia.es

14.3.- Forma de presentacion de las proposiciones.

Las proposiciones deberan ajustarse a lo previsto en este pliego de clausulas administrativas
particulares, en el pliego de prescripciones técnicas, y su presentacion supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, sin
salvedad ni reserva alguna.

Las proposiciones seran secretas, no pudiendo divulgar el 6rgano de contratacion la informacion
facilitada por los licitadores que hayan designado como confidencial, de acuerdo con el articulo 139 de
la LCSP.

Los licitadores, ya sea a titulo individual o formando parte de una Unién Temporal de Empresas, podran
presentar ofertas, de conformidad con los modelos que se establecen como Anexos del presente Pliego.

De conformidad con el articulo 157 LCSP, la oferta se presentara en tres (3) sobres/archivos electrénicos
en la medida que en el procedimiento se contemplan una pluralidad de criterios de adjudicacion.

Los sobres constituiran ficheros electrénicos en cualquiera de los formatos admitidos por la plataforma
(generalmente PDF) firmados electrénicamente por el licitador o persona que lo represente y deberan
identificar la licitacion a la que se refiere dicho archivo, tanto en el titulo del fichero electrénico, como en
el cuerpo del escrito.

Las proposiciones deberdn presentarse necesaria y Unicamente en la plataforma de contratacion
indicada en el anuncio de licitacion.


mailto:contratacion.faisem@juntadeandalucia.es

Las ofertas se formularan de forma oficial en lengua castellana. En el caso de presentarse alguna
documentacién en otro idioma o lengua sin la correspondiente traduccion, la FAISEM se reserva la
facultad de no considerar dicha documentacion.

La FAISEM proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de licitacién, a mas tardar 3 dias
antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, aquella informacién adicional sobre
los pliegos y demas documentacion complementaria que estos soliciten, a condicion de que la hubieren
pedido al menos 6 dias antes del transcurso del plazo de presentacion de las proposiciones. En los casos
en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de documentacion, las
respuestas tendran caracter vinculante.

Todos los licitadores que se presenten a licitaciones realizadas a través de este procedimiento abierto
deberan estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, o
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la fecha final de presentacion
de ofertas siempre que no se vea limitada la concurrencia.

El 6rgano o la mesa de contratacion podran pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte
de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en
todo caso, antes de adjudicar el contrato.

La forma de presentacion de las proposiciones en el presente procedimiento se describe a continuacion:
PRESENTACION EN TRES (3) ARCHIVOS ELECTRONICOS.

SOBRE/ARCHIVO 1: SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DECLARACION RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS

En el presente sobre/archivo 1, los licitadores deberan incluir:
a) Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I.

b) Certificado de inscripcion en el ROLECE o Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de estar inscrito, o por ser obligatorio, esto es, a partir del 8 de septiembre de 2018.

c) Datos de la empresa y declaracion responsable que confirme que la empresa cumple los requisitos
previos y que cuenta con las condiciones de aptitud exigidas, incluida la de no estar incursa en
prohibicién de contratar, que cumple los requisitos de solvencia econémica y financiera, y técnica o
profesional, asi como los demas criterios de seleccion y requisitos de participacion establecidos en
los pliegos, redactado conforme al modelo documento DEUC cumplimentado conforme a las
instrucciones del Anexo Il.

d) En el supuesto en que varios empresarios concurran agrupados en una unién temporal, cada empresa
participante aportara la declaracién responsable conforme al modelo DEUC.

Asimismo, debera aportarse el compromiso de constituir la unidon temporal por parte de los empresarios
que sean parte de la misma de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 LCSP, con una
duracién que sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincion, conforme al modelo del
Anexo Ill.



En el escrito de compromiso se indicara los nombres y circunstancias de los que la constituyan, la
participacién de cada uno de ellos, asi como la asuncidn del compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato. El citado documento debera estar
firmado por los representantes de cada una de las empresas que componen la union.

e) Empresas vinculadas. Unicamente las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por
tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cédigo de Comercio, y que
presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion, deberan presentar
declaracion en la que hagan constar esta condicion conforme al modelo del Anexo IV. También deberan
presentar declaracion explicita aquellas sociedades que, presentando distintas proposiciones,
concurran en alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio,
respecto de los socios que la integran.

f) Las empresas extranjeras deberan aportar una declaraciéon de sometimiento a la jurisdiccion de los
juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

SOBRE/ARCHIVO 2: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE
DE UN JUICIO DE VALOR.

El sobre/archivo 2 estard compuesto por la Memoria Técnica que constara de los extremos incluidos a
continuacion.

El sobre/archivo 2 no podra contener informacién alguna relativa a aquellos criterios susceptibles de
valoracién automatica a incluir en el sobre/archivo 3. El incumplimiento de este extremo supondra la
exclusion automatica de la oferta.

SOBRE/ARCHIVO 3: OFERTA DE CRITERIOS CUANTIFICABLES VALORABLES EN CIFRAS O
PORCENTAJES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

El sobre/archivo 3 relativo a criterios valorables en cifras o porcentajes, debera contener la siguiente
informacion conforme al Anexo V:

a) Dentro del Sobre/Archivo 3 de criterios valorables en cifras o porcentajes, se incluira la oferta
econdmica total a pagar por los 12 meses de prestacion del servicio sin superar el presupuesto base de
licitacion del contrato. No cabe la posibilidad de incluir férmulas de revision de precios ni cabra la
posibilidad modificar el precio ofertado durante la vigencia del contrato.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del
licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa de
Contratacion, o el drgano de contratacion, en su caso, mediante resolucion motivada, sin que sea causa
bastante para el rechazo el cambio u omision de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

En la proposicion se indicard como partida independiente el importe del Impuesto sobre el Valor
Afadido.



Las ofertas relativas a los criterios cuantificables mediante formula se presentaran conforme al modelo
del Anexo V.

15. Criterios de adjudicacion.

El 6rgano de contratacion de la FAISEM, otorgara un maximo de 100 puntos, valorando los siguientes
aspectos y con la siguiente ponderacion a las ofertas presentadas:

15.1. Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un juicio de valor (20 puntos)

En orden a la aplicacién de los criterios ponderables en funcidn de un juicio de valor, se aportara una
Memoria Técnica que tendra que disponer de la siguiente informacion:

a) Apartado donde se desarrollen los siguientes puntos:

- Descripcion de la prestacion de los servicios, metodologia de desarrollo de los servicios o Plan
de trabajo, en el que se exponga organigramas, horarios, etc. Maximo 5 puntos.

- Propuestas destinadas a asegurar la calidad de la prestacion del servicio, con un claro enfoque
orientado a la satisfaccion del usuario y a la mejora continua. Maximo 5 puntos.

- Propuestas de protocolos de actuacion, tales como actuacién ante reclamaciones, incidentes,
tratamiento de llamadas telefénicas, emergencias médicas, etc. Maximo 5 puntos.

b) Descripcion de los siguientes aspectos: plan de formacion continua del personal e inversiones en
equipamiento y/o material. Hasta un maximo de 5 puntos.

Las calificaciones respecto de cada uno de los apartados seran asignadas de la siguiente manera:

e “Excelente”: el apartado responde con lo establecido en el PPT, aportando un valor afiadido y
realizando, cumpliendo con los requisitos exigidos en el presente pliego. Desde >3,5 a 5 puntos.

e  “Apto desarrollo”: el apartado responde con lo establecido en el PPT, con una propuesta valida
y una descripcion adecuada del servicio a prestar, cumpliendo con los requisitos exigidos en el
presente pliego. Desde >2 a 3,5 puntos

e “Bajo desarrollo o no desarrollo del apartado”: responde a lo establecido en el PPT, no
aportando valor afiadido a lo expuesto. No se describen extremos que redunden en un aumento
de la calidad del servicio. De 1 a 2 puntos.

A fin de garantizar la adjudicacion a una oferta que garantice la calidad, para permanecer en el proceso
de valoracién de ofertas sera necesario obtener un minimo de [10] puntos en la valoracion de la
memoria técnica (valoracién mediante juicios de valor). Las proposiciones que no alcancen tal
puntuacion seran excluidas del proceso.

El contenido de la Memoria Técnica relativa al conjunto de criterios sometidos a juicio de valor tendra un
maximo de 15 folios, incluyendo caratula, indice, imagenes y texto. En caso de superar los 15 folios
estipulados, los folios adicionales no seran objeto de valoracién. La Memoria Técnica se centrara en la
descripcion de los hitos dispuestos en las Clausula 15.1 del presente documento, sin que sea objeto de
valoracién documentacion adicional adjunta a la Memoria.

No se podra incorporar en esta Memoria Técnica ninguna documentacion o informacion que permita
conocer los datos o aspectos que deben incluirse en el sobre n° 3 referidos a criterios de valoracion
mediante formulas.



15.2. Criterios cuantitativos evaluables mediante formulas. 80 puntos
A. Oferta Economica. 75 puntos.

Se asignara el maximo de puntuacion a la oferta que presente un precio, sin IVA, mas bajo con respecto
al presupuesto base de licitacion del contrato (87.561,83 €) signandose la puntuacion al resto de las
ofertas aplicando la siguiente férmula:

( V valorocién del criterio
| P puntuacion maxima del criterio

V=P-lk (1 - g) donde 4 Z valor de la mejor of erta
l X valor de la empresa a valorar

k Factor corrector 2p

Se entenderd que las ofertas que supongan una baja del 20% en relacién con la media de las ofertas
econdmicas admitidas, superan el limite que permite apreciar que la proposicién no puede ser cumplida
por ser desproporcionada o temeraria. En tal caso se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 149
LCSP.

B. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercion en el mercado laboral: 5 puntos

Encontrandose vinculado el objeto del contrato con el acceso al mercado laboral de personas con
discapacidad y con dificil insercién en el mismo, se puntuara un mayor porcentaje en la plantilla de la
entidad licitadora de este tipo de personas. Se entendera que cumplen estas circunstancias:

o Las personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

o Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%.

Valor de la empresa con mayor valor ------------ 5 puntos
Valor de la empresa a valorar -------------------- X puntos

Valor de la empresa a valorar x 5

Valor de la empresa con mayor valor

Los licitadores deberan acreditar la plantilla de personas con discapacidad o de dificil insercion en el
mercado laboral mediante declaracion jurada certificando por grupos o tipos de discapacidad definidos
en este punto:

o Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

o Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.



16. Apertura y valoracion de las proposiciones.

Una vez concluido el plazo de presentacion de ofertas, la mesa de contratacion procedera, en primer
lugar, a la apertura del Sobre/Archivo 1. Si se observan defectos subsanables en la documentacion
administrativa presentada, se procedera a conceder un plazo no superior a 3 dias al licitador que deba
subsanar el defecto. De no observarse defectos u omisiones subsanables o, en su caso, transcurrido el
plazo concedido para subsanacion, la mesa de contratacion adoptara el oportuno acuerdo sobre la
admision definitiva de los licitadores.

Comprobada la documentacion, se procedera a la valoracién de los criterios indicados que dependan de
un juicio de valor. A estos efectos, la mesa de contratacién podra solicitar los informes técnicos que
considere convenientes para evaluar las propuestas admitidas, por alguno de los servicios técnicos u
6rganos de la Fundacion.

Realizada la valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor, se publicara en el portal de licitacion
la fecha del acto de apertura del Sobre/Archivo 3. Si la licitacion se realiza por medios electrénicos, la
apertura se realizara en acto privado.

A la vista de los resultados, la mesa clasificara las proposiciones por orden decreciente atendiendo a los
criterios establecidos en el presente pliego y elevara una propuesta de adjudicacion al érgano de
contratacion.

En caso de empate entre dos o mas ofertas, se estara a lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP.
Asimismo, en el caso de que se identifiquen ofertas que se encuentran incursas en presuncion de
anormalidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP.

17. Adjudicacion del contrato.

La mesa de contratacion requerira al licitador cuya oferta haya sido mejor clasificada conforme a los
criterios que rigen la presente licitacion para que, en el plazo de 10 dias habiles, aporte la
documentacidn necesaria para formalizar la adjudicacion que a continuacion se detalla:

a) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria: de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o declaracion responsable de no estar
obligado a presentarlas. Esta certificacion podra ser solicitada y expedida por medios electrdnicos.

b) Certificacion positiva expedida por la Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia:
justificativa de la inexistencia de deudas de naturaleza tributaria con la Administracién Autondmica, a
los efectos de lo establecido en el articulo 71 de la LCSP.

Esta certificacion podra ser solicitada y expedida por medios electrénicos en los términos establecidos
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencidn al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos a través de la pagina web de la
Junta de Andalucia.

c) Certificacion positiva expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social: Certificacién
positiva expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social a los efectos de lo establecido en el articulo 71
de la LCSP, o declaracién responsable de no estar obligado a presentarlas.



d) Documento acreditativo del cumplimiento de las obligaciones del Impuesto de Actividades
Economicas: Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato y que esta al corriente de pago del mismo, siempre que
ejerza actividades sujetas a dicho impuesto, en relacion con las que venga realizando a la fecha de
presentacion de su proposicion, referida al ejercicio corriente, o el dltimo recibo, completado con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de
estar exento de este impuesto, deberad presentar una declaracion justificativa al efecto. Las uniones
temporales de empresarios deberan acreditar, una vez formalizada su constitucion, el alta en el
impuesto, sin perjuicio de la tributacion que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

e) Documentacion acreditativa de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos.
f) Encargo de tratamiento (Anexo VIl y Anexo VIII) cumplimentados.
g) Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1.d) de la LCSP, las empresas licitadoras que tengan
50 0 mas personas trabajadoras deberan acreditar que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Para acreditar que no concurre la citada causa de prohibicién para contratar, la persona licitadora
propuesta como adjudicataria debera presentar el plan de igualdad inscrito en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) al tiempo de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

No obstante, se considerara suficiente la solicitud de inscripcion del plan de igualdad siempre que, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, hayan transcurrido tres meses o mas desde
que se presentd la solicitud, sin que hubiera recaido resolucién expresa sobre la procedencia de la
inscripcion.

Si la persona propuesta como adjudicataria no acreditara disponer de un plan de igualdad en los
términos expuestos, antes de proceder a su exclusion de la licitacion se le otorgara un plazo de 3 dias
naturales para que demuestre que, a la fecha del requerimiento efectuado a tal fin, se encuentra en
condiciones de cumplir con cualquiera de las exigencias de los dos parrafos anteriores.

En cualquier caso, FAISEM podra requerir cualquier otra documentacién adicional que entienda
necesaria para acreditar cualquier dato o circunstancia relativa al licitador y a su proposicién.

La documentacion a la que hacen referencia los apartados a), b), c) y d) podra ser sustituida por un
certificado actualizado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico o en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia que acredita tal
circunstancias.

En caso de no cumplimentarse el requerimiento, se considerara que el licitador ha retirado la oferta y se
le exigira el 3% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido) en concepto de penalidad y se
procedera a solicitar la documentacion al licitador siguiente.



18. Formalizacion del contrato.

Analizada y comprobada la documentacion aportada, el 6rgano de contratacion adjudicara el contrato,
lo publicara en el perfil del contratante y en portal de licitacion electronica, y lo notificara a todos los
licitadores.

Una vez transcurran 15 dias habiles desde la adjudicacion del contrato, se procedera a su formalizacion,
dando inicio la actividad en ese mismo momento o, en su caso, en la fecha que ambas partes dispongan
y acuerden en el citado documento. A estos efectos, se requerira al adjudicatario para que formalice el
contrato en un plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera
recibido el requerimiento.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo
indicado, la FAISEM exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion -IVA excluido- en
concepto de penalidad.

Si las causas de la no formalizaciéon fueren imputables a la FAISEM, se indemnizara al contratista de los
dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

19. Publicidad del procedimiento.

La relacion de ofertas presentadas y la documentacién relativa a la valoracion de las mismas seran
accesibles de forma abierta en el perfil de contratante desde el momento en que se notifique la
adjudicacidn del contrato, excepto la documentacién declarada confidencial por los licitadores.

Ill.- EJECUCION DEL CONTRATO.
20. Condiciones generales de ejecucion.

El adjudicatario debera realizar el servicio con estricta sujecién a las condiciones establecidas en su
oferta, las clausulas del presente Pliego, en el PPT y en el contrato.

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, y éste no tendra derecho a
indemnizacion por causa de pérdidas o perjuicios ocasionados como consecuencia de la ejecucién de
este contrato.

21. Responsable del contrato.

El 6rgano de contratacion designara a una persona responsable del contrato, a la que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta ejecucion de la prestacion pactada.

El adjudicatario por su parte, nombrara a la persona que lo represente en este contrato y que actle
como interlocutor ante la FAISEM, con el caracter de director de los trabajos, que esté al frente del
equipo, y que debera estar a disposicion del Responsable general y de las personas que le auxilien, a
efectos de poder recabar informacion sobre la evolucion de los trabajos, y transmitir a su personal las
instrucciones recibidas de la Fundacion y en definitiva para el mejor cumplimiento del Contrato. Dicho
técnico sera asimismo quien canalice cualquier duda / incidencia que pudiera surgir durante la ejecucion
de las actividades objeto del contrato.



22. Condiciones especiales de ejecucion de caracter social, ético, medioambiental o de otro orden.

Teniendo en cuenta el objeto y naturaleza del presente contrato, de conformidad con lo establecido en
el articulo 202 de la LCSP, se establecen como condicidn especial de ejecucidn del presente contrato:.

- Compromiso de aplicar durante la vigencia del contrato, a todas las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucion de los trabajos, como minimo, las condiciones establecidas en el
convenio colectivo en vigor, asi como compromiso de realizar puntualmente el pago de los
salarios debidos a todos los trabajadores que participen en dicha ejecuciéon durante toda la
vigencia del contrato.

- La empresa contratista aplicara al realizar la prestacién medidas destinadas a promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, asi como
establecer un sistema paritario salarial entre trabajadoras y trabajadores adscritos al contrato.

- Favorecer la formacion continua del personal adscrito al contrato en lo referente al objeto del
contrato con el objetivo de identificar posibles mejoras y evolutivos.

Elincumplimiento de tales condiciones especiales podra conllevar la imposicion de penalidad del 5% del
importe del contrato, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 192 y ss. En relacion con los articulos 76,
202, 216 y demas disposiciones concordantes de la LCSP.

23. Modificaciones del contrato.

El presente contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos y en la forma
prevista en los articulos 203 a 207 de la LCSP, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
191 del mismo cuerpo normativo.

De conformidad con el articulo 204.1 de la LCSP, a continuacion se establecen aquellas circunstancias
por las cuales podra llevarse a cabo la modificacidn del contrato:

= Permuta de centros por cambio de domicilio (aproximadamente 5).
» Cierre del centro por extincion de actividad.
= Incremento del servicio por circunstancias sobrevenidas.

Sin perjuicio de la prevision indicada en el apartado anterior, el 6rgano de contratacion podra introducir
modificaciones no previstas cuando, conforme al articulo 205 de la LCSP, concurran los requisitos y
alguno de los supuestos determinados en dicho articulo.

El procedimiento para llevar a cabo las posibles modificaciones, implique o no un incremento del coste
de la ejecucion del contrato o se produzca a raiz de una circunstancia prevista (art. 204 LCSP) o no
prevista (205 LCSP) en el presente pliego, se iniciara por escrito del Responsable del contrato, dirigido al
6rgano de contratacion, solicitando su autorizacion para tramitar la modificacion. En dicho escrito se
expondran y justificaran la concurrencia de alguna o algunas de las circunstancias previstas en el pliego
o en el articulo 205 de la LCSP 9/17 que determinan que el contrato deba ser modificado para la mas
adecuada satisfaccion de las necesidades de la entidad contratante que dieron lugar a la celebracion del
mismo. Concedida en su caso la autorizacion por el érgano de contratacion, el expediente, incluira entre
otras, las siguientes actuaciones:

* Resolucion de inicio de expediente de modificacion del contrato por el érgano de contratacion,
incluyendo la redaccion de la modificacion del pliego de prescripciones técnicas.
* Audiencia a la persona contratista por un plazo minimo de 5 dias habiles.



= Resolucién motivada del 6rgano de contratacion de aprobacion del expediente, asi como de los
gastos complementarios precisos.

= Notificacion a la persona contratista.

=  Publicacién del correspondiente anuncio de modificacién de conformidad con lo establecido en
los apartados 3y 4 del articulo 207 de la LCSP.

En el contrato, una vez modificado, se guardara la misma relacion entre el precio y el valor de la
prestacion contratada.

Las modificaciones de este contrato se formalizaran en la forma prevista en el articulo 153 de la LCSP y
deberan publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63 de la LCSP.

24. Resolucion del contrato.

El contrato podra resolverse por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:
a) Laextincion de la personalidad juridica del contratista o de la entidad contratante.
b) El mutuo acuerdo entre las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones contractuales y condiciones generales y especiales de
prestacion del servicio recogidas en la oferta, el pliego y/o en el contrato, asi como en la
normativa especifica que resulte de aplicacion.

d) La suspension por causa imputable a la FAISEM del inicio de la ejecucién del contrato por plazo
superior a seis meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo.

e) Elincumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion expresadas en el presente pliego.
f) Laaplicacién de las medidas de estabilidad presupuestaria que correspondan.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, conllevara la resolucion del
contrato, debiendo indemnizar el contratista a la FAISEM los dafos y perjuicios ocasionados, con los
demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable.

En caso de incumplimiento por el Contratista, el 6rgano de contratacidon podra, en cualquier momento y
sin necesidad de acudir a instancia judicial o administrativa alguna, declarar resuelto el contrato
mediante comunicacion entregada al Contratista. No obstante, de tratarse de cualquier irregularidad
que no afecte al contrato en su conjunto, y el Contratista se prestare a su correccion, la Corporacion,
antes de la resolucion, concedera al contratista un plazo no superior a cinco (5) dias naturales a contar
desde el requerimiento para la correccion, y ello salvo que la naturaleza del servicio o la prestacion exija
un plazo menor, en cuyo caso se estara al tiempo menor requerido para que el objeto del contrato se
preste en debida forma.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de exigir de la incumplidora el cabal cumplimiento de
sus obligaciones.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucion del contrato en vigory a la celebracion de otro.



En caso de que se inicie expediente de resolucion del contrato por imposibilidad de ejecutar la
prestacion en los términos inicialmente pactados, o por la posibilidad cierta de produccién de una lesion
grave al interés publico, de continuarse ejecutando la prestacion en esos términos, podra iniciarse el
procedimiento para la adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de éste quedara
condicionada a la terminacion del expediente de resolucion. Hasta que se formalice el nuevo contrato, el
contratista quedara obligado, en la forma y con el alcance que determine el 6rgano de contratacion, a
adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave
trastorno al servicio publico.

25. Confidencialidad.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion publica 'y
de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la adjudicaciéon y a la
informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores, FAISEM no podra divulgar la
informacion facilitada por los empresarios que estos hayan designado como confidencial en el
momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos
técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras
informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este
procedimiento de licitacion o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad de FAISEM no podra extenderse a todo el contenido de la oferta del
adjudicatario ni a todo el contenido de los informes y documentacion que, en su caso, genere directa
o indirectamente el érgano de contratacién en el curso del procedimiento de licitacién. Unicamente
podra extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, y en ninglin caso a documentos
que sean publicamente accesibles. El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la
divulgacion publica de partes no confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso,
la liquidacion, los plazos finales de ejecucion, las empresas con las que se ha contratado y
subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del
contrato. El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en los
pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se
mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa informacion.

2. El licitador y/o adjudicatario se compromete a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial. Se considerara Informacién Confidencial cualquier dato al
que el licitador y/o adjudicatario acceda en virtud de la presentacion de la oferta o la ejecucion del
Contrato en el caso de que resulte adjudicatario, en especial la informacion y datos propios de
FAISEM a los que haya accedido durante su ejecucion. El licitador y/o adjudicatario se compromete a
no divulgar dicha informacion confidencial, asi como a no publicarla, bien directamente, bien a través
de terceras personas o empresas, ni de cualquier otro modo ponerla a disposicién de terceros sin el
previo consentimiento por escrito de FAISEM.

26. Desistimiento y renuncia.

El 6rgano de contratacion podra desistir o renunciar a la celebracion del contrato siempre que ésta se
produzca antes de la adjudicacion. Sélo podra renunciarse a la celebracion del contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podra promoverse una nueva
licitacion de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia.



Por su parte, el desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccion no subsanable
de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién. El
desistimiento no impedira la iniciaciéon inmediata de un nuevo procedimiento de licitacion.

En ambos casos se compensara a los candidatos o licitadores que hubiesen presentado su oferta por los
gastos en que hubiesen podido incurrir con un importe de 50 € que se abonara previa solicitud de las
empresas licitadoras.

27. Proteccion de Datos.

Todo tratamiento datos personales en relacion con el presente Pliego se regira por lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (en adelante, LOPGDD).

Se considera tratamiento de datos personales cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas
sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion,
extraccion, consulta, utilizaciéon, comunicacién por transmision, difusion o cualquier forma de
habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion.

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos FAISEM, en calidad
de responsable del tratamiento, pone a disposicidon la informacion relativa al tratamiento de datos
personales que lleva a cabo, con el objetivo de que, en todo momento, conozca cémo trata los datos
personales que recaba en relacion con esta licitacion y los derechos que asisten a los titulares de los
mismos. Dicha informacidn se regula en el Anexo VIl de este Pliego.

La empresa adjudicataria en relacion con los tratamientos que contengan datos de caracter personal a
los que pudiere tener acceso, se compromete en cumplimiento con lo establecido en el RGPD y en la
LOPDGDD a:

a) No aplicar o utilizar los datos personales obtenidos, para fines distintos a los que figuren en el
contrato, ni cederlos ni siquiera para su conservacidn a otras personas. Guardar secreto
profesional respecto de los mismos, aun después de finalizar sus relaciones con

b) Adoptar las medidas de seguridad de indole técnicay organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracidn, tratamiento o acceso no
autorizado.

Puesto que, para el cumplimiento de esta licitacion, el adjudicatario debera tratar los datos personales,
cuyo responsable del tratamiento es FAISEM, el contratista tendra la condicion de encargado de
tratamiento conforme a lo establecido en la Disposicion adicional vigesimoquinta de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), en el RGPD y en la LOPDGDD.

Conforme a lo expuesto, el Anexo VIl “Encargo de tratamiento de datos personales” regula en detalle los
datos personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el
contratista. Por ello, el contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el Anexo VI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 RGPD y el articulo 122 LCSP. Asimismo,



el contratista ofrecera garantias suficientes, de manera que el tratamiento sea acorde con los requisitos
del referenciado articulo 28 RGPD, garantizando la proteccién de los derechos del interesado.

En caso de que resultara necesario en algiin momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo VIl
«Encargo de tratamiento de datos personales», el contratista lo requerira razonadamente y sefialara los
cambios que solicita. En este aspecto, si el responsable del tratamiento estuviese de acuerdo con lo
solicitado emitiria un Anexo «Encargo de tratamiento de datos personales» actualizado, de modo que el
mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Las obligaciones recogidas en este pliego, en relacién con la proteccidén de datos, tiene el caracter de
esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del articulo 211.1. LCSP.

28. Obligacion de suministrar informacion.

La empresa que resulte adjudicataria vendra obligada previo requerimiento a suministrar a la entidad
contratante toda la informacion necesaria para el cumplimiento por parte de ésta de las obligaciones
previstas en la legislacion sobre transparencia y buen gobierno.

29. Obligaciones laborales, sociales y economicas de la persona contratista.

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacion objeto del contrato, no tendra ninguna
relacion laboral con la FAISEM, bajo ningln concepto, dependiendo exclusivamente de la persona
contratista, quién tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria
respecto del mismo.

La persona contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de seguridad y salud laboral por lo que vendra obligada a disponer las medidas
exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine; asi como a cumplir las
condiciones salariales de las personas trabajadoras conforme al Convenio Colectivo sectorial de
aplicacion.

Conforme a lo estipulado en el articulo 211.1.i) de la LCSP, sera causa de resolucion el impago, durante la
ejecucion del contrato, de los salarios por parte de la empresa contratista a las personas trabajadoras
que estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los
Convenios colectivos en vigor para estas personas trabajadoras también durante la ejecucion del
contrato. La resolucion se acordara en los términos establecidos en el articulo 212.1 de la LCSP.

30. Seguros.

La persona contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios para el desarrollo de su actividad,
asi como un seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato, en los
términos que, en su caso, se pudieran indicar.

31. Cesion del Contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato podran ser cedidos por la persona contratista a una tercera persona siempre que las cualidades
técnicas o personales de la persona cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacion del
contrato, y de la cesion no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado.



La persona cedente debe tener ejecutado al menos un 20 % del importe del contrato y la cesion debe ser
autorizada de forma expresay previa por el 6rgano de contratacion. No podra autorizarse la cesidon a una
tercera persona cuando ésta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas de la persona
contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

La cesion podra efectuarse siempre que la persona cesionaria tenga capacidad y solvencia suficiente
para contratar y debera formalizarse en escritura publica.

La persona cesionaria quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones que correspondan a la
persona cedente.

32. Plazos y penalizaciones.

La persona contratista queda obligada al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para su
realizacion, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se hayan sefialados en el PCP.

La constitucién en mora por la persona contratista no precisara intimacion previa por parte de la
FAISEM. La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicara automaticamente por
el drgano de contratacion.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, la persona contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables a la misma, la FAISEM podra optar indistintamente, en la forma
y condiciones establecidas en el articulo 193 de la LCSP, por la resolucién del contrato con pérdida de
garantia definitiva o por laimposicion de las penalidades establecidas en el citado articulo.

En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revisién de precios y el incumplimiento del plazo
fuera imputable a la persona contratista, se procedera en la forma y en los términos previstos en el
articulo 104 de la LCSP.

Si el retraso fuera por motivos no imputables a la persona contratista se estara a lo dispuesto en el
articulo 195.2 de la LCSP.

Para la imposicion de este tipo de penalidades se sustanciard un procedimiento en el que
necesariamente tendra lugar tramite de audiencia a la persona contratista, para que formule las
alegaciones que estime oportunas. Dichas alegaciones y el expediente de penalizacion seran resueltos
por el érgano de contratacion, poniendo fin a la via administrativa, por lo que podran ser recurridas
mediante recurso de reposicién o recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia

33. Recurso especial en materia de contratacion.
Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion previo a la interposicion del
contencioso-administrativo, ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de

Andalucia, los siguientes actos relativos a la presente licitacion:

e El anuncio de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacion.

e Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que estos decidan
directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el



procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.
En todo caso se considerara que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa
o del 6rgano de contratacion por los que se acuerde la admision o inadmision de candidatos o
licitadores, o la admisién o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que sean excluidas por
resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion del articulo 149 de la LCSP.

e Elacuerdo de adjudicacion.

e Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de
la LCSP, por entender que la modificacion debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

La interposicion del recurso tendra caracter potestativo y sera gratuito para los recurrentes. Para la
interposicion del recurso se estara a los tramites y plazos dispuestos en los articulos 44 y siguientes
LCSP.

34, Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre cuestiones relativas a la preparacion, adjudicacion y
modificaciones contractuales, cuando la impugnacion de estas ultimas se base en el incumplimiento de
lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, cuando se entienda que dicha modificacion debid ser
objeto de una nueva adjudicacion serdn competencia del orden jurisdiccional contencioso -
administrativo.

Las controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos y extincién del presente
contrato seran competencia del orden jurisdiccional civil.

En todo caso la competencia sera de los Juzgados y Tribunales de Sevilla renunciando las partes a otros
fueros que pudieran corresponderles.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica del presente documento

EL ORGANO DE CONTRATACION

SILVIA MARAVER AvaLa Fecha:

L IRENTE e 2024.09.12
‘ 08:22:35 +02'00'

Fdo.: Silvia Maraver Ayala
GERENTE DE FAISEM



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D LU PPPPRPN - o nombre y representacion de la
EMPreSa...ecvereeeereeeenneenieeene.. CON - sede  social en  calle...nceveiececieieeeeeee, ndmero
............... C.P.ccuveee. ciudad ......c..c... €ON CIF NUMEIO ..coceveeeeeicecieecieeeeeeeeeeeens, €Nterado de la

convocatoria para la “Contratacion de Servicios de porteria y conserjeria para el Centro de Portobelo (Su
Eminencia), en Sevilla, de la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM MP, mediante contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social (Disposicion Adicional 4° LCSP), por procedimiento abierto sujeto a requlacion armonizada”.

MANIFIESTA

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, que acepta las condiciones de la licitacion, y que
desea participar en la misma, para lo cual presenta la presente solicitud acompafada de la
documentacion expresada en el pliego de condiciones particulares.

Y designa como direccion de correo electrénico para comunicaciones relacionadas con esta licitacion la
siguiente:

@

BNy @ de e de 20

Fdo. El Apoderado



ANEXO Il

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION Y PRESENTACION DEL DEUC
(DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION)

Para la cumplimentacion de los términos de la Declaracion responsable, la FAISEM pone a disposicion de
los licitadores el documento DEUC en formato electrénico, el cual podra reutilizar a través del servicio
DEUC electrdnico gratuito puesto a disposicion por la Comisién Europea.

1°. Guardar en su equipo el documento XML titulado DEUC_FAISEM_P.A.03.2024 que aparece como
documentacidn de esta licitacion en el perfil de contratante.

2°. Entrar en la pagina web: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

3°. Dentro de la pregunta “;Quién es usted?” seleccionar la opcion “Soy un operador econémico”.
4°, Dentro de la pregunta ;Qué desea hacer? Seleccionar la opcion “Importar un DEUC”.

5°. Cargue el documento DEUC_FAISEM_P.A.03.2024 desde el archivo en el que lo haya guardado.
6°. Elija el pais en el que tiene la sede social su empresa.

7°. Pulse el botdn “siguiente” y vaya rellenando TODAS las opciones que le pide el documento.
8°. Cuando haya completado todos los apartados elija la opcidn “Vision general”.

9°. Repase el documento y presione el botén “descargar como”.

10°. Elija la opcién FORMATO PDF.

11°. Una vez descargado, imprima el documento en todas sus paginas, firmelo con sello de la empresa e
introddzcalo en el sobre 1.

Una vez finalizado el formulario, puede hacer clic en «Exportar» para descargar y conservar el archivo
DEUC en su ordenador. De dicho formulario se obtendra un ejemplar impreso, el cual debera incluirse
debidamente firmado en el Sobre/Archivo 1.

Cuando los contratos estén divididos en lotes y los criterios de seleccidn varien de un lote a otro, el DEUC
debera cumplimentarse para cada lote (o grupo de lotes al que se apliquen los mismos criterios de
seleccidn).

Un licitador que participe por su cuenta y que no recurra a la capacidad de otras entidades para cumplir
los criterios de seleccidén debera cumplimentar un solo DEUC.

Un licitador que participe por su cuenta, pero recurra a la capacidad de una o varias otras entidades
debera aportar su propio DEUC junto aquello/s otro/s DEUC separado/s por cada una de las entidades de
que se trate.


https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

Por ultimo, cuando grupos de licitadores, incluidas uniones temporales, participen conjuntamente en el
procedimiento de contratacion, debera presentarse un DEUC separado, en el que figure la informacion
requerida en las partes Il a V, por cada entidad participante.

Los licitadores pueden volver a utilizar la informacién facilitada en un DEUC que hayan empleado en un
procedimiento de contratacion anterior siempre que la informacion sea correcta y siga siendo
pertinente. Para ello lo mas facil es insertar la informacion en el nuevo DEUC haciendo uso de las
funciones apropiadas que incluye a tal efecto el servicio DEUC electronico antes mencionado. Por
supuesto, también sera posible reutilizar informacion a través de otras modalidades para copiar y pegar
datos, por ejemplo, los datos almacenados en el equipo informatico del operador econémico
(ordenadores personales, tabletas, servidores, etc.).



ANEXO1II

COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

D./D? et e con DNl , actuando en nombre y
representacion de 1@ EMPreSa ....ccceereeiesiesesessesssessessesessesssassessesanes , con CLF. e y
o [o] g o Tal1 e Yo TaiT- | = o RN 4

D./D? et e conN DNl , actuando en nombre y
representacion de 1@ EMPreSa .....ceeieeiesesesessesssessessesesses s sessesanes , con CLF. e, y

(oo ] g1l 1 [To XYool = | K=o NP

SE COMPROMETEN formalmente, en caso de resultar adjudicatarios del contrato de

seeeeene... @ CONstituirse
en Unién Temporal de Empresas (UTE), cuyo exclusivo objeto sea la realizacion del referido contrato. La
referida UTE tendra su domicilio en

Asimismo, se designa a D./D? ..ottt et ee e e e FEPPESENtANdO @ la
L] oL =TT [P o011 To 31 F- W o T=T oo - We [ V1M s - W6 [
representar a la UTE durante la vigencia del contrato.

La participacion de las empresas agrupadas sobre el total del contrato sera de:

- DENOMINACION SOCIAL DE LA EMPRESA PORCENTAJE %

- DENOMINACION SOCIAL DE LA EMPRESA PORCENTAJE %

| o TR R o (< IR « (< SR

(Sello y firma autorizada Empresa 1) (Sello y firma autorizada Empresa 2)

FIRMADO: ....eeiieiece et FIRMADO: ...oiieeecieeeee e e

(o}
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

|:|Que la empresa a la que represento presenta la oferta al procedimiento de manera individual, sin
participaren UTE



ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A PERTENENCIA O NO A UN GRUPO DE EMPRESAS

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

|:| Que la empresa a la que represento no pertenece a un grupo ni concurre en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, a efectos de lo previsto en el
articulo 86 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

|:| Que la empresa a la que represento pertenece al grupo empresarial que se indica a continuacion y
que esta integrado por las siguientes empresas: (Se indicara porcentaje de participacion y posicion
de conformidad a lo establecido en el art. 42 del Cédigo de Comercio).

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente en:

Lugar, fechay firma del licitador



ANEXO V

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULAS

DDt ettt aa et e e basente e raeenreens , CON DNLL e, y domicilio
EIN ittt ettt ettt ettt et b et ne Y €N NOMDIE.eiiiiiiieiceieee ettt , con
domicilio SOCIAl €N vivevieieieeceeeeee e LY NIF N e, al objeto de

participar en el procedimiento para la “Contratacion de Servicios de porteria y conserjeria para el Centro
de Portobelo (Su Eminencia), en Sevilla, de la Fundacion Pdblica Andaluza para la Integracion Social de
Personas con Enfermedad Mental. FAISEM MP, mediante contrato reservado a Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social (Disposicion Adicional 4° LCSP), por procedimiento abierto sujeto a regulacion
armonizada” se compromete a ejecutar el objeto del contrato con estricta sujecion al Pliego de Clausulas
Particulares y al Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen la presente licitacion, sobre la base de la
base de las siguientes proposiciones:

1. Proposicion economica:

Se compromete a realizar el objeto del presente contrato por el precio ANUAL de

................. € <eer... €) IVAEXCLUIDO.

A esta cantidad le corresponde UN IVA de ...ttt ettt a et eenes €
(ceveeeveeenn....€), por lo que el importe total, IVA INCLUIDO, asciende a la cantidad de
........................................................................................................................................................ €
( .. €).

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sean de
aplicacion, asi como cualquier otro gasto contemplado en el pliego de clausulas particulares que
rige el contrato.

2. Porcentaje en plantilla de personas de dificil insercion en el mercado laboral.

La entidad licitadora cuenta actualmente en su plantilla con un porcentaje del [...........%] de
personas con discapacidad y con dificil insercion en el mercado laboral. Se entenderd que
cumplen estas circunstancias:

o Las personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

o Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

Acreditdndose en el momento de la propuesta de adjudicacidon mediante la presentacion de los
correspondientes IDC y declaracidn responsable segiin el modelo que se adjunta.

NOTA. El porcentaje de plantilla de personas con discapacidad de dificil insercion social en el mercado
laboral se calculara en relacion con el total de trabajadores de la empresa, mediante la siguiente regla de
tres:



Total de Trabajadores de la Empresa — 100
Total de Personas con discapacidad de dificil insercion — X

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE PORCENTAJE EN PLANTILLA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE DIFICIL INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

ND
Trabajadores %
PERSONAS SIN DISCAPACIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTAL trabajadores EMPRESA
ND
Trabajadores %
Discapacidad Psiquica y/o Intelectual
Discapacidad Fisica y/o Sensorial
TOTAL trabajadores con DISCAPACIDAD
NO
Trabajadores %
Trabajadores de dificil insercién con Discapacidad Psiquica
y/o Intelectual con un grado igual o superior al 33%
Trabajadores de dificil insercién con Discapacidad Fisica y/o
Sensorial con un grado igual o superior al 65%
TOTAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE DIFiCIL
INSERCION

Lugar, fechay firma del licitador



ANEXO VI

CONDICIONES DE LOS CONTRATOS A LOS QUE AFECTA LA SUBROGACION

SALARIO
BRUTO
D.N.I CONVENIO DET;\IIE.LES TIPO DE TIPO DE JORNADA FECHA DE VENC:DI\SLENTO ANUAL PA\f;chgREN
COLECTIVO CATEGORIA DISCAPACIDAD | CONTRATO ANTIGUEDAD CONTRATO PARA APLICABLES
JORNADA
COMPLETA
XV Convenio Técnico - 38,50 h/sem
...58B CEE Auxiliar No Indefinido (@) 05/05/2023 15.876,00
XV Convenio Técnico - - 20 h/sem
...20L CEE Auxiliar Fisica Indefinido (Parcial) 18/05/2015 15.876,00
XV Convenio Técnico . 35 h/sem
...66E CEE Auxiliar No Indefinido (Parcial) 10/07/2013 15.876,00




ANEXO VII
TRATAMIENTO DE DATOS POR FAISEM

VIL.L.- INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD); FAISEM, pone a su disposicion la Informacion basica relativa al tratamiento de
datos personales que lleva a cabo, con el objetivo de que, en todo momento, conozca cémo tratamos
sus datos y los derechos que le asisten como titular de los mismos.

Responsable. Fundaciéon Plblica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental. FAISEM (en adelante, FAISEM)

Delegado de Proteccion de datos. dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Finalidad. Gestion de la relacidon contractual con el proveedor/licitador y adjudicatario.

Legitimacion. Ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de
éste de medidas precontractuales e interés legitimo

Destinatarios. Comunicaciones de datos a terceros en cumplimiento de una obligacion legal.

Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicidon y
portabilidad, asi como otros derechos explicados en la Informacién Adicional.

Informacidn Adicional. Puede consultar la Informacion Adicional sobre Proteccidn de Datos en nuestra
Politica de Privacidad en el apartado VII. Il siguiente.

VILII.- INFORMACION ADICIONAL DE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento:

Responsable: FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP

CIF: G-41/633.710

Direccion postal: Avda. de las Ciencias, n® 27, Accesoria A, C.P. 41.020, Sevilla.

Teléfono: 955 007 500

Correo electrénico: faisem@juntadeandalucia.es

Delegado de Proteccion de Datos:

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de FAISEM en la siguiente direccién de correo
electrénico dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Finalidad del tratamiento:


mailto:faisem@juntadeandalucia.es
mailto:dpd.csalud@juntadeandalucia.es

FAISEM trata los datos con el fin de gestionar del procedimiento de contratacion publica en todas sus
fases, incluyendo la ejecucion, las modificaciones, prérrogas, variaciones de plazos o de precio, su
importe final, y extincidn, asi como las decisiones de desistimiento del procedimiento de adjudicacion,
de no adjudicar o celebrar el contrato y las incidencias imputables a la contratista y que hayan dado
lugar a su resolucién.

Legitimacion:
El tratamiento esta legitimado por las siguientes bases legales:

e RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacion a peticidon de éste de medidas precontractuales.

e RGPD: 6.1.c). Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e RGPD: 6.1.f) Tratamiento en Interés legitimo conforme a lo establecido en el art .19 LOPDGDD.

Destinatarios:

No se prevén comunicaciones de datos a terceros, salvo obligacion legal y aquellas requeridas por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 y a aquellos organismos y/o entidades publicas o privadas que sean requeridas en
cumplimiento de la legislacion aplicable a FAISEM.

En el supuesto de contemplarse otra posibilidad de comunicacién de sus datos a terceros, FAISEM
solicitara su consentimiento u otra base de legitimacion.

Sin perjuicio de lo anterior, FAISEM le informa que la prestacion de algunos de sus servicios puede
requerir el acceso por ésta o por terceros a sus datos, en calidad de encargados de tratamiento,
comprometiéndose FAISEM a cumplir lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

Transferencias Internacionales:

No estan previstas transferencias internacionales de datos. No obstante, en el supuesto que la actividad
de FAISEM requiera transferir datos a un tercer pais fuera de la Unién Europea o que no tenga un nivel
adecuado de proteccion de acuerdo con lo declarado por la Comision Europea, adoptara las garantias
adecuadas para llevar a cabo dichas transferencias internacionales conforme a la legislacion vigente
aplicable.

Derechos de los interesados:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si FAISEM esta tratando datos personales
que le conciernan o no.

También puede ejercer los derechos que le confiere la normativa vigente: derecho de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas.



- Acceso: permite al titular de los datos obtener informacién sobre si FAISEM trata datos
personales que le conciernen o no 'y, en tal caso, derecho a obtener informacion sobre sus datos
de caracter personal sometidos a tratamiento.

- Rectificacién: permite corregir errores y modificar los datos que resulten ser inexactos o
incompletos.

- Supresion: permite que los datos sean suprimidos y dejen de tratarse por FAISEM salvo que
exista obligacion legal de conservarlos y/o no prevalezcan otros motivos legitimos para su
tratamiento por FAISEM conforme a la normativa vigente.

- Limitacidn: bajo las condiciones establecidas legalmente, permite que el tratamiento de datos
se paralice, de tal manera que se evite por parte de FAISEM su tratamiento en un futuro, que
Unicamente los conservara para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- Oposicion: permite al titular que en determinadas circunstancias y por motivos relacionados con
su situacién particular, puedan oponerse al tratamiento de sus datos. FAISEM dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legales, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

- Portabilidad: permite al titular recibir sus datos personales y poder transmitirlos directamente a
otro responsable en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica. Para el ejercicio
de este derecho, sera necesario que el titular proporcione un correo electrénico valido.

Asimismo, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento para aquellas finalidades y/o
usos basadas en el mismo, suponiendo esta retirada la eliminacion o bloqueo de sus datos conforme a
nuestras politicas de conservacién de datos.

Puede ejercer sus derechos mediante cualquier medio que permita acreditar el envio y recepcion de su
solicitud. La solicitud habra de dirigirse a FAISEM a través de los datos que se incluyen en el apartado de
“Responsable del Tratamiento” o al Delegado de Proteccion de Datos, indicando la referencia
“Proteccion de Datos”. En la solicitud debe constar: Nombre, apellidos y fotocopia de su DNI, peticidn en
la que se concreta su solicitud y domicilio a efectos de notificaciones.

En caso de no estar satisfecho con la respuesta de FAISEM ante el ejercicio de sus derechos, tiene
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) la tutela de
los mismos.

Datos tratados:

FAISEM tratara datos societarios del licitador y de las personas fisicas que sean necesarias al objeto del
contrato del adjudicatario, tratando Unicamente los datos minimos para su localizacion profesional y
s6lo con la finalidad de la necesidad de ejecutar lo establecido en el mismo.

En todo caso, el licitado y/o adjudicatario garantiza que los datos aportados son verdaderos, exactos,
completos y actualizados, siendo responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que
pudiera ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de tal obligacion.

Plazo de Conservacion:
FAISEM le informa que tratara y los conservara durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
y la base juridica del tratamiento para la que fueron recabados y siempre que el interesado no se oponga

0 revoque expresamente su consentimiento en el caso de que ésta fuese la base de legitimacion.

Asimismo, seran conservados para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.



Una vez que no sea necesario el tratamiento de sus datos y transcurridos los plazos de prescripcion legal,
los eliminaremos y/o bloquearemos conforme a nuestra politica de retencion y supresion de datos.

FAISEM le informa que mantiene medidas técnicas y organizativas contra la destruccion accidental o
ilegal, pérdida o alteracion accidental, revelacion o acceso no autorizado y otras formas o
procedimientos ilegales.



1. Objeto del encargo del tratamiento.

ENCARGO DE TRATAMIENTO

ANEXO VIII

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), el
objeto de la presente licitacion, requiere del acceso y tratamiento por el ADJUDICATARIO a datos de

caracter personal de los que es titular FAISEM.

Mediante las presentes clausulas se habilita al ADJUDICATARIO, encargado del tratamiento, para tratar
por cuenta de FAISEM, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal de los que FAISEM es
titular y sobre los que ADJUDICATARIO realizara algin tipo de procesamiento en virtud la licitacion
objeto de este pliego conforme a lo establecido a continuacion.

Actividades de

Categorias de datos que e G G Categorias de Datos que Finalidad del Responsable del
tratara el realizars el tratara el procesamiento ADJUDICATARIO del
ADJUDICATARIO ADJUDICATARIO ADJUDICATARIO procesamiento
[l Datos de caracter | [1  Recogida [} Usuarios
identificativo 0  Registro 0  Consumidores Prestacién de los | ADJUDICATARIO nombrara
[1 Direcciones postalesy | [  Estructuracién [J  Proveedores Servicios un responsable de
electrénicas 1 Modificacién [l Adjudicatarios contratados con | seguridad y del
[ Usuarioy Contrasefia [ Conservacion [ Agentes ADJUDICATARIO procesamiento de los
(1 Datosde contratacién | [ Extraccién [ Empleados datos frente a FAISEM a:
[] Datos de tréfico [J  Consulta [1  Colaboradores/autéon | | e
[J Caracteristicas 1 Comunicacién  por omos
personales transmisién [l Candidatos
[ Académicos y | 0  Difusién 0 Alumnos
profesionales [ Interconexién [J  Otros:
1 Informacién 0 Cotejo | e
comercial [0 Limitacién | ...
[0 Circunstancias [ Supresion
sociales [ Destruccién
[1  Detalles del empleo [l Conservacion
[1  Econdmicos, [J  Comunicacidén
financieros o de | [  Alojamiento
seguros informacién | 1 Mantenimiento
comercial ] Otros:
[J  Transacciones de

bienes o servicios

[ Categorias especiales
de datos

[T Otros: .oceeeeecvevreneneennnnn

2. Duracion.

El encargo de tratamiento regulado en esta clausula tiene la misma duracion que la licitacion,
extinguiéndose y/o finalizando automaticamente con el mismo. La prestacion objeto de la licitacion, el
ADJUDICATARIO debera destruir y/o devolver los datos, a criterio del Responsable del Tratamiento una




vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccion por escrito y
debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar
una copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

3. Obligaciones del encargado del tratamiento.
ELADJUDICATARIO y, en su caso, su personal encargado del tratamiento se obliga a:

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para
la finalidad objeto del Contrato. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones de FAISEM. Si el ADJUDICATARIO considera que
alguna de las instrucciones infringe el RGPD, LOPDGDD o cualquier otra disposicion en materia
de proteccién de datos de la Union o de los Estados miembros, el ADJUDICATARIO debera
informar a FAISEM de tal circunstancia.

c. Llevar, por escrito y si estuviese obligado a ello conforme a lo establecido legalmente, un
registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de FAISEM.

d. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa de
FAISEM, en los supuestos legalmente admisibles.

Las transferencias internacionales de datos personales sélo podran realizarse si se cumplen con
las exigencias recogidas en el RGPD la LOPDGDD, o cualquiera otra normativa nacional o
comunitaria que las regulen. En el caso de que se realicen o se tenga previsto realizar alguna
Transferencia Internacional de Datos se debera regular este tipo de tratamiento conforme a lo
establecido en el Apéndice | del presente documento, el cual sera vinculante entre las partes
desde el momento de su firma.

e. El ADJUDICATARIO no podra a subcontratar con terceras entidades prestaciones de servicios. Si
fuera necesario subcontratar algln tratamiento, serd comunicado previamente y por escrito al
responsable con una antelacion de 15 dias maximos. La subcontratacién podra llevarse a cabo si
el responsable no manifiesta su oposicion en el plazo establecido.

En caso de autorizacion, el subcontratista, que también tendra la condicién de encargado del
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable del
tratamiento. Corresponde al encargado del tratamiento inicial regular la nueva relacién de
conformidad con la legislacion vigente, de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las
mismas condiciones y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al adecuado
tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas afectadas. En
el caso de incumplimiento por parte del sub-encargado, el encargado del tratamiento inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

En el caso de que se realicen o se tenga previsto realizar sub-encargos de tratamientos de datos
se deberd regular este tipo de tratamiento conforme a lo establecido en el Apéndice | del
presente documento, el cual sera vinculante entre las partes desde el momento de su firma.

f. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.



. Garantizar, en su caso, que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

. Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas para tratar datos personales, en su caso.

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el ADJUDICATARIO ésta debe comunicarlo a FAISEM en el
plazo maximo de 24 horas al objeto de que esta proceda, en su caso, a llevar a cabo las acciones
que le requiera FAISEM, aportando a FAISEM toda aquella informacion, cooperacién y asistencia
que ésta solicite dentro del plazo que en cada caso determine FAISEM.

El ADJUDICATARIO notificara a FAISEM, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo
maximo de 24 horas las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacién de la incidencia. No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que
dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las
personas fisicas.

. Dar apoyo de manera razonable a FAISEM en aquellas actividades que sea necesario para que
esta cumpla con sus obligaciones legales y en las que requiera necesariamente de la ayuda del
ADJUDICATARIO, y especialmente, en la respuesta al ejercicio de los derechos de los interesados,
en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos y en la
realizacion de las consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Implantar las medidas de seguridad reguladas en el art. 32 RGPD. En todo caso se implantaran
mecanismos para: (i) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, (ii) restaurar la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico, (iii)
verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento y (iv) Seudonimizar y cifrar los datos
personales, en su caso.

A tal efecto, el ADJUDICATARIO declara que tiene implementadas y mantendra durante la
vigencia del contrato de prestacion de servicios, bajo su propia cuenta y riesgo, las medidas
técnicas y organizativas, controles internos y rutinas de seguridad de la informacion apropiadas
para garantizar la seguridad de los datos personales del responsable, y a fin de prevenir la
destruccion pérdida o alteracion accidental o ilicita, o el almacenamiento, tratamiento, acceso o
difusién no autorizados o ilicitos de los datos personales de FAISEM. Asimismo, ayudara a al
responsable de tratamiento a asegurar el cumplimiento de todos los requisitos de seguridad de
la manera detallada en la legislacion de proteccion de datos.

El ADJUDICATARIO debera llevar a cabo de forma periddica una evaluacion de los riesgos
inherentes a al tratamiento de Datos Personales realizado en virtud de este documento y aplicar
e implementar de forma efectiva aquellas medidas técnicas y organizativas que sean necesarias
para mitigar tales riesgos, con la finalidad de mantener la seguridad de los datos personales
tratados evitando asi la infraccion de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos
personales.

El ADJUDICATARIO se obliga a poner a disposicion del responsable de tratamiento, a su simple
requerimiento, toda la informacion relativa a las medidas de seguridad efectivamente
implementadas.



4.

Sin perjuicio de lo anterior, en atencidon a las garantias requeridas conforme a la normativa
vigente aplicable, el ADJUDICATARIO suscribe a tal efecto el documento que se adjunta al
presente documento como Apéndice 2 del mismo.

. Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el

cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Designar Delegado de Proteccion de Datos tanto si estuviese obligado a ello como si lo designa
de forma voluntaria.

Obligaciones del responsable del tratamiento

Corresponde a FAISEM, las siguientes obligaciones:

5.

. Poner a disposicion del ADJUDICATARIO los datos a los que se refiere la clausula primera de este

documento.

. Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales, si estuviese obligado

aello, de las operaciones de tratamiento a realizar por el ADJUDICATARIO.

. Realizar, en su caso, las consultas previas que corresponda a la Autoridad de Control

correspondiente.

. Supervisar el tratamiento, incluida las actividades que correspondan.

. Facilitar el derecho de informacion en el momento de la recogida de los datos a los interesados

conforme a lo establecido en la legislacion vigente aplicable y solicitar, en su caso, el
consentimiento de los mismos.

Atender las solicitudes de las personas afectadas, de acuerdo con este documento, que ejerzan
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, en la
formay plazos establecidos legalmente.

. Notificar las brechas de seguridad a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) y los

afectados, en los plazos y condiciones legalmente establecidos.

. Designar Delegado de Proteccion de Datos tanto si estuviese obligado a ello como si lo designa

de forma voluntaria.

Responsabilidad.

Tanto en el supuesto de incumplimiento por parte del ADJUDICATARIO y/o sus empleados o
subcontratistas de cualesquiera de las obligaciones aqui previstas en materia de proteccion de datos;
como en caso de falta de veracidad o inexactitud de las declaraciones y manifestaciones aqui contenidas
y/o inobservancia de las obligaciones derivadas de la legislacion aplicable en materia de proteccion de
datos, el ADJUDICATARIO sera considerado Responsable del tratamiento, y de forma especifica asume la
total responsabilidad que pudiera irrogarse a FAISEM, a quien mantendra indemne, como consecuencia
de cualquier tipo de sanciones administrativas impuestas por las autoridades correspondientes, asi
como de los dafios y perjuicios por procedimientos judiciales o extrajudiciales contra FAISEM, incluidos
en todo caso gastos por minutas de abogado, procurador y cualesquiera otros profesionales,
considerandose asimismo causa suficiente para instar por FAISEM la resolucion del presente
adjudicacion.



APENDICE 1.

MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATACION

TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

DE SUB-ENCARGADOS DE

Sub-Encargado y Transferencias Internacionales Permitidas

Nombre

(Establecer aqui
el nombre 'y
direccion
registrada del
Sub-Encargado)

Servicios

(Establecer aqui los
servicios  que  se
permiten en relacion
a los Datos
Personales de la
Agencia)

Ubicacion/Transferencias

(Establecer aqui la
ubicacion en la cual la
entidad trata los Datos
Personales de la FAISEM),
indicando donde y de quien
ha sido transferido en su
caso)

Mecanismos

(Establecer aqui el mecanismo
acordado para asegurar que
toda transferencia cumpla
con la Legislacion de
Proteccion de Datos, asi como
el presente Contrato)

O

Transferencia a un pais,
territorio, varios territorios de
un pais, o bien a una
organizacion  Internacional
que la Comision de la UE haya
considerado adecuado.

O

Normas  corporativas  de
cardcter vinculante serdn de
aplicacién (Art 47 GDPR)

O

La cldusula estandar de
proteccion de datos (Art
46(2)(c) o (d) GDPR) serd de
aplicacién

APENDICE 2.

GARANTIAS ADICIONALES. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

GENERAL DE PROTECCION DE DATOS DE LA UNION EUROPEA (REGLAMENTO (UE) 2015/679) Y LEY
ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES (LEY 3/2018)

En cumplimiento Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), el ADJUDICATARIO
declara que ha adoptado una serie de medidas técnicas y organizativas que aseguran un tratamiento de
datos personales de forma licita, leal y transparente.




El ADJUDICATARIO garantiza que todos los datos personales a los que accede y/o o procesa, en calidad
de Encargado de Tratamiento conforme a lo establecido en el art. 28 RGPD y 33 LOPDGDD, estan sujetos
a las medidas de privacidad y seguridad que establece la normativa vigente. A continuacion, detallamos

dichas medidas:

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DEL ADJUDICATARIO

Sl

NO

Designacion de DPD/DPO

Ha designado un Delegado de Proteccion de Datos (DPD / DPO)
ante la AEPD, conforme al articulo 37 y siguientes del RGPD por
estar su entidad obligada a ello conforme a los tipos de datos
que trata, o de forma voluntaria

Registro de actividades.

Mantiene un registro de todas las actividades de tratamiento
efectuadas bajo su responsabilidad.

Analisis de Riesgos

Ha realizado un Andlisis de Riesgos en materia de Proteccion de
Datos

Evaluacién de impacto.

Tiene procedimientos para llevar a cabo una evaluacion de
impacto de las operaciones de tratamiento que pudieran
entrafiar un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas.

Implantacién y comunicacion de
la politica de proteccion de datos.

Ha implantado una politica de proteccion de datos con arreglo
al RGPD y LOPDGDD. La misma ha sido comunicada a todo el
personal de la entidad y a todos los agentes implicados.

Formacion a los empleados.

Los trabajadores han recibido la correspondiente formacion
para un correcto tratamiento de los datos personales y
conocimiento de sus derechos.

Definicion de
responsabilidades.

roles y

La politica de proteccién de datos personales implantada define
los roles y responsabilidades de las personas o entidades
autorizadas para tratar datos personales.

Garantia del ejercicio de los
derechos del RGPD

Ha desarrollado un procedimiento o protocolo de actuacion
para atender las solicitudes de ejercicio de los derechos de los
interesados: acceso, rectificacion, supresidon y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas.

Definicion de la politica de
conservacion de datos.

Ha definido una politica de conservacion de datos, por la que se
garantiza que los datos se conservaran Gnicamente el tiempo
necesario a la finalidad por la que fueron recogidos, pasado el
cual se bloquearan, destruiran. Suprimira o devolvera todos los
datos personales una vez finalice la prestacion del servicio de
tratamiento.

Terceras partes implicadas.

Ha suscrito un Contrato de Encargo de Tratamiento con todos
sus Encargados y/o Sub-encargados del Tratamiento y ha
actualizado todos los contratos que mantiene para el
cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD.

Obligacién de confidencialidad.

Las personas autorizadas para tratar datos personales estan
sujetas a la obligacion de confidencialidad por documento
escrito.

Transferencias internacionales de
datos personales.

Garantiza el cumplimiento de RGPD en caso de realizar
transferencias de datos personales.

Definicion de medidas técnicas y
organizativas

Ha definido medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al tratamiento de los
datos.




GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DEL ADJUDICATARIO

Sl

NO

Ha desarrollado un procedimiento o protocolo de actuacién en
caso de que se produzca una “brecha de seguridad, con objeto
de analizarla y, en su caso, notificarla a la autoridad del control
y al interesado en fecha y forma establecidas en el RGPD y la
LOPDGDD.

Notificacion de violaciones de la
seguridad de los datos.

Certificaciones o adhesiones a | Esta certificado o en proceso de certificacion con
Cédigos de Conducta en materia | Esta adherido al Cédigo de Conducta
de proteccion de datos




ANEXO IX
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

(La persona/entidad adjudicataria del contrato deberd firmar junto con el documento de formalizacion
del contrato un ejemplar del presente modelo de Acuerdo de Confidencialidad)

Numero de Expediente: PA.03/2024

REUNIDOS

De una parte, la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental. FAISEM MP (en adelante FAISEM) con domicilio social en Avda. de las Ciencias, n°® 27, 41020
SEVILLA, provista de C.I.F G - 41633710, constituida por tiempo indefinido mediante escritura publica

autorizada por el Notario de .................., D. .....c...ee...., bajo el nimero ...... de su protocolo,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil de ...... alTomo ..., folio ....., hoja ..., inscripcién .......
Y de otra, la ENTIDAD ADJUDICATARIA (en adelante ...................) con domicilio social en C/
. Localidad . veeen, CP ... .. PROVINCIA ......., provista de C.I.F . ety
constltU|da por tiempo |ndef|n|do medlante escrltura publ|ca autonzada por el Notar|o de
veveeeeveeiieen, Doviiiiiiein. ., bajo el nGmero ............. de su protocolo, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil de ......... alTomo......... ,folio...........,hoja............, inscripcion ..........
EXPONEN

1. Que en la actualidad ambas partes han firmado un Contrato de prestacion de los servicios de
porteria y conserjeria para el Centro de Portobelo (Su Eminencia), en Sevilla, de la Fundacién Piblica
Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM, MP, mediante
contrato reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social (Disposicion Adicional 4° LCSP),
por procedimiento abierto sujeto a regulacion armonizada” con el nimero de expediente:
P.A.03/2024

2. Que, de acuerdo con lo anterior y ademas como resultado de la ejecucion de dicho contrato, es
posible que “la entidad adjudicataria” pudiera tener acceso y/o obtener informacion de caracter
confidencial.

3. Que dicha informacién podra ser escrita o bajo otras formas ya sean tangibles o intangibles,
siendo voluntad de ambas partes el restringir el uso y divulgacion de la Informacion anteriormente
citada.

4, Que las partes desean regular el modo en que debera ser tratada dicha informacion confidencial y
por consiguiente.

ACUERDAN

Primero.- Que, a los efectos de este Acuerdo, tendra la consideracidn de informacién confidencial toda
informacion susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este Acuerdo, salvo que una de las partes identifique expresamente y por escrito que
la informacion no tiene caracter de confidencial.

Segundo.- Que las partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para asegurar el
tratamiento confidencial de dicha informacidn, medidas que no seran menores que las aplicadas por
ellas a su propia informacion confidencial, asumiendo las siguientes obligaciones:



1. Usar lainformacidn confidencial solamente para el uso propio al que sea destinada.

2. Permitir el acceso a la informacién confidencial Unicamente a aquellos de sus filiales,
representantes y/o personas fisicas o juridicas de “la entidad adjudicataria” o, que necesiten la
informacion para el desarrollo de tareas relacionadas con la negociacion entre las partes para las que
el uso de esta informacion sea estrictamente necesario.

3. Aeste respecto, la parte receptora de la informacién advertira a dichas personas fisicas o juridicas
de sus obligaciones respecto a la confidencialidad, y respondera por el cumplimiento que las mismas
hagan de la mencionada informacion.

4. Comunicar a la otra parte toda filtracién de informacién de la que tengan o lleguen a tener
conocimiento, producida por la vulneracién del Acuerdo de Confidencialidad o por cualquier otra
causa sea 0 no consecuencia de la propia accion u omision (se incluye en este apartado la divulgacion
de la informacién por las personas que hayan accedido a la misma de acuerdo con lo previsto en el
punto 2 de este apartado), bien entendido que esa comunicacién no exime a la parte que haya
incumplido el presente compromiso de confidencialidad, de responsabilidad. En el supuesto de que se
incumpla la obligacion de notificacion incluida en este apartado dara lugar a cuantas
responsabilidades se deriven de dicha omisidn en particular.

5. Limitar el uso de la informacién confidencial intercambiada entre las partes al estrictamente
necesario para el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la parte receptora de la
informacion confidencial la responsabilidad por todo uso distinto al mismo realizado por ella o por las
personas fisicas o juridicas a las que haya permitido el acceso a la informacion confidencial. El
presente acuerdo no supondra, en ninglin caso, la concesion de permiso o derecho expreso o implicito
para el uso de patentes, licencias o derechos de autor propiedad de la parte que revele la informacion.

6. No desvelar ni revelar la informacién de la otra parte a terceras personas salvo autorizacién previa
y escrita de la parte a la que pertenece la informacion.

7. Por el término filiales establecido en el presente Acuerdo se entenderdn incluidas aquellas
entidades directa o indirectamente controladas por cualquiera de las Partes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

8. “La entidad adjudicataria” mantendra toda la Informacién obtenida de FAISEM en el dmbito del
Contrato por el que se firma este acuerdo de confidencialidad, cualquiera que sea la forma en que la
misma haya sido obtenida, como informacién estrictamente confidencial, y no la divulgara ni cedera a
terceros sin el previo consentimiento por escrito de FAISEM. Cuando finalice el contrato “la entidad
adjudicataria” devolvera en formato electronico la documentacion generada para el Contrato en
cuestidn, asi como cualquier otro tipo de informacion que “la entidad adjudicataria” pueda haber
obtenido. “La entidad adjudicataria” tampoco mantendra ni divulgara los medios para obtener
informaciéon de los Sistemas de Informacion de FAISEM. Finalizado el Contrato, “la entidad
adjudicataria” NO retendra una copia para sus archivos ni del informe ni de cualquier informacion
obtenida durante la ejecucién del mismo.

Tercero.- Sin perjuicio de las obligaciones impuestas por la normativa nacional y Europea, asumida por
la parte receptora de la informacion confidencial, las obligaciones de confidencialidad recogidas en
este Acuerdo no serdn aplicables a la informacion respecto de la que la parte receptora pueda
demostrar:

1. Que pueda probarse que era del dominio plblico en el momento de haberle sido revelada.



2. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o pueda probarse que de otra forma ha
pasado a ser de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacién de confidencialidad por la
parte que recibiera dicha informacion.

3. Que, en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibi6 ya estuviera en posesién de
la misma por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

4. Que tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacién.

Cuarto.- Las partes se comprometen a mantener vigente este acuerdo de confidencialidad desde la
fecha de la firma del mismo, comprometiéndose a incluir en el articulado del Acuerdo referente a
colaboracidn en servicios profesionales en entornos informaticos una clausula de confidencialidad de
igual contenido al recogido en este Acuerdo.

En el caso de que dicho Acuerdo no recogiese la clausula de confidencialidad a que se refiere el parrafo
anterior, el presente Acuerdo de confidencialidad se mantendra vigente durante el plazo de cinco (5)
afos.

Quinto.- La falta o retraso por cualquiera de las partes en el ejercicio de sus derechos contractuales
(incluido, pero no limitado el derecho a requerir el cumplimiento de cualquier termino u obligacion del
presente Acuerdo de Confidencialidad) no podra ser considerado como una renuncia a esos derechos,
salvo que la parte en cuestion renuncie por escrito a los mismos. El presente Acuerdo de
Confidencialidad contiene la totalidad de los pactos entre las partes con relacidn a las cuestiones arriba
mencionadas.

Ninguna de las partes podra dar por terminado, modificar ni corregir el presente Acuerdo ni renunciar
al mismo de forma verbal, sin un documento firmado por un representante de la otra parte.

No se han otorgado otras representaciones ni garantias, a excepcion de las establecidas de forma
expresa en el presente documento. Ninguna de las partes podra ceder ni transferir a terceros el
presente Acuerdo de Confidencialidad, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

Sexto.- Las partes reconocen que el incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente
Acuerdo de Confidencialidad puede suponer un dafio irreparable para el Servicio Andaluz de Salud y en
consecuencia esta podra adoptar, conjuntamente con otras a las que tenga derecho, medidas
cautelares con el fin de impedir cualquier incumplimiento continuado o amenaza de incumplimiento
del presente Acuerdo de Confidencialidad.

Séptimo.- Las partes, con renuncia expresa de su propio fuero o del que pudiera corresponderles en
cuantas cuestiones o litigios se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento del
presente acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla
capital.

En prueba de conformidad con los términos que anteceden, las partes otorgan el presente contrato por
duplicado ejemplary a un solo efecto en Sevilla, a la fecha de firma electrénica del presente documento

Por la Entidad Adjudicataria Por FAISEM

Fdo.- El Representante legal Fdo.: Silvia Maraver Ayala
GERENTE DE FAISEM
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