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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

El Presente Pliego tiene como objeto fijar las prescripciones técnicas que han de regular la con-
tratacion del Servicio de Prevencidn Ajeno para el personal del CTMCG, previsto en el articulo 30 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y el articulo 16 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales (RSPRL), en las disciplinas preventivas de:

-Seguridad en el Trabajo
-Higiene Industrial
-Ergonomiay Psicologia Aplicada

-Vigilancia de la Salud
CLAUSULA SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION.

El ambito del contrato se extiende a todo el personal del CTMCG y a su centro de trabajo,
oficina que se encuentra situada en la planta primera de la Estacién de Autobuses San Bernardo,
sita en la calle San Bernardo, n® 1, 11207 de Algeciras.

El personal del CTMCG objeto de cobertura, a la hora de redactar el presente Pliego y sin
que haya prevision de ampliar, es de 5 personas trabajadoras:

- Un Director Gerente.

- Un Director Técnico

- Una Directora de Servicios Generales

- Un Auxiliar Administrativo (Contable)

- Una Auxiliar Administrativa (Atencidn al Usuario).

CLAUSULA TERCERA. REQUERIMIENTOS.

La empresa que resulte adjudicataria debera llevar a cabo especificamente de acuerdo con los
arts. 17y 18 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion, el asesoramiento integral, correspondiente al Servicio de Prevencidn, en funcién
de los riesgos existentes en las especialidades:

e Seguridad en el trabajo con relacion a la prevencion de accidentes laborales derivados de la
distribucion, manejo y uso de equipos de trabajo, maquinas e instalaciones, asi como las deri-
vadas del espacio fisico del trabajo.
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e Higiene industrial con relacion a las prevenciones de enfermedades profesionales y del traba-
jo causadas por todo tipo de contaminantes, tanto fisicos, quimicos y/o bioldgicos, generados

en el trabajo.

e Ergonomiay psicosociologia aplicada con relacién a las acciones preventivas encaminadas al
control de los riesgos originados, en especial a la carga fisica y la carga mental de los puestos

de trabajo.

¢ Medicina del trabajo con relacion a la prevencion de todo dafio para la salud, derivado de las
condiciones de trabajo y la proteccidn contra los riesgos para la salud realizando evaluaciones

iniciales y periddicas de los trabajadores.

La entidad especializada, debidamente acreditada, con la que se contraten las especialidades,
debera reunir al menos los requisitos establecidos en el articulo 17, asi como los medios personales y
materiales que contempla el articulo 18, del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencidn, modificado por el R.D. 337/2010, de 19 de marzo.

Asi, deberan cumplir, como minimo y sin perjuicio del resto de condiciones impuestas por este
pliego, los requisitos siguientes, minimos legales imprescindibles:

- Disponer de la organizacién, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios pa-

ra el desempefio de su actividad.

- Constituir un seguro de responsabilidad civil que cubra su eventual responsabilidad.

- No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de

cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion como servicio de prevencion,
que puedan afectar a su independencia e influir en el resultado de sus actividades, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

- Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que hubieran

concertado.

Para actuar como servicio de prevencidn ajeno, las entidades especializadas deberan ser obje-
to de acreditacion por la Administracién Laboral, previa aprobacion de la Administracidén Sanitaria, en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La acreditacion se dirigira a garantizar el cumplimiento de
los requisitos de funcionamiento mencionados en el apartado anterior.
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Las entidades especializadas que liciten para este contrato como Servicios de Prevencidn Aje-
nos deberan contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos (situados preferente-
mente en Algeciras) que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que hubieren
concertado, teniendo en cuenta el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos que han de
prestar, el tipo de actividad desarrollada por los trabajadores del CTMCG y la ubicacién del centro de
trabajo en el que dicha prestacién ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las dis-
posiciones de desarrollo del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

En todo caso, dichas entidades deberan:

- Contar con la acreditacién de la autoridad laboral competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de Medicina del trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Indus-
trial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

- Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacién y capacitacion
profesional necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo VI del R.D. 39/1997, por cada una de las especialidades
o disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la espe-
cialidad de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un médico especia-
lista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de
empresa. Asimismo deberan disponer del personal necesario que tenga la capacitacidn
requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en
el capitulo VI del R.D. 39/1997, en funcidn de las caracteristicas de la empresa cubierta
por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular
en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacién de los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacidn de los trabajadores.

Deberan disponer en Algeciras como minimo, de las instalaciones e instrumentacién necesarias
para realizar pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y evaluaciones habituales en la practica
de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
basicas.

La actividad sanitaria contara para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de preven-
cion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos
médicos personales.
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CLAUSULA CUARTA. SERVICIOS.
4.1. Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales:

Disefiar, implantar y aplicar en el Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibral-
tar un Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales, un Plan de Prevenci6n y un conjunto
de procedimientos para la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales conforme a la normativa vi-
gente de aplicacion en esta materia.

4.2. Servicio de Prevencién Ajeno:

El Servicio de Prevencidn consistira en proporcionar al CTMCG el asesoramiento y apoyo que
precise en funcion de los riesgos en él existentes y en lo referente a (art. 31 de la LPRL):

a) El disefio, implantacién y aplicacion de un Plan de Prevencidn de riesgos labores que permi-
ta la integracién de la prevencién en la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general
de aplicacién en la materia. Consistira en la elaboracidn de la propuesta de Plan de Prevencién que
defina, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de los niveles jerarquicos,
la organizacion de la prevencién en el CTMCG, la politica, los objetivos y metas que se pretendan alcan-
zar, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de que debe disponer.

Para ello se realizaran reuniones de coordinacidn entre el personal técnico de la empresa adju-
dicataria y la persona designada por el CTMCG (al menos 2 visitas al afio), con el fin de establecer el
plan de prevencion en el centro de trabajo y en los diferentes puestos de trabajos, para poder analizar
las necesidades en materia de prevencion de riesgos labores y la implantacion de actuaciones.

b) Evaluacion inicial y periddica de los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores, en los términos previstos en el art. 16 de la LPRL, asi como fijar la forma de revision de
la misma cuando cambien las condiciones del puesto de trabajo, cuando se introduzcan nuevos equi-
pos, nuevos puestos en la empresa o con ocasidn de los dafios producidos en la salud que se puedan
producir. Obligatorio (art. 4.2 y 6.1 RSPRL).

Para ello el adjudicatario debera elaborar informes de evaluacion de riesgos y propuesta de
medidas preventivas, para la eliminacion o reduccidn de los riesgos derivados de las instalaciones y de
las tareas se realizan en los distintos puestos de trabajo. Se revisaran las evaluaciones de riesgos exis-
tentes y se efectuaran las acciones de actualizacidn y seguimiento de las medidas preventivas y la mo-
dificacién de aquellas que no hayan proporcionado el resultado deseado. Asimismo, se visitaran los
puestos de trabajo nuevos o que hayan sufrido alguna modificacién, para la realizacidn, revision o ac-
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tualizacion de la evaluacion de riesgos.
La empresa adjudicataria debera:

- Llevar un seguimiento de las medidas preventivas, debiendo emitir informes al respecto.

- Informar inmediatamente al CTMCG de las situaciones de riesgos, que requieran una intervencion
urgente.

- Comunicar las necesidades de formacion especifica por cada puesto de trabajo.

- Proponer los equipos de proteccion necesarios.

- Estudio y asesoramiento en cuanto a la adaptacion de puestos de trabajadoras en situacion de emba-
razo o parto reciente.

c) Analisis del perfil de los puestos de trabajo con potencial riesgo ergonémico y/o psicosocial.
Consistentes en la elaboracién de estudios e informes especificos en materia de ergonomia y psicoso-
ciologia aplicada que sean necesarios y estudios de carga fisica, mental y de organizacién del trabajo,
con planificacién de las medidas preventivas correspondientes, teniendo en cuenta en todo ello la
perspectiva de género.

d) La Planificacion de la actividad Preventiva, asesorando y apoyando en la planificacion, deri-
vada de la evaluacion inicial de riesgos en todos sus ambitos como integracion de la prevencién en la
empresa, secciones, puestos, equipos de trabajo, controles periddicos y procedimientos, asi como la
determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su efica-
cia.

e) Disefiar e implantar las medidas preventivas y correctoras derivadas de las evaluaciones de
riesgos, investigaciones de incidentes, dafios a la salud y cualquier otra actividad preventiva.

f) Adecuacidn entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las actividades pre-
ventivas.

g) Entrega de toda la legislacion comunitaria, nacional y de la comunidad auténoma de Anda-
lucia en materia de prevencion.

h) Establecer la forma de comunicacién interna entre el Servicio de Prevencidn y los empleados
del CTMCG, incluyendo la forma de recibir, documentar y responder a las consultas.

i) La informacidn y formacién de los trabajadores.
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Informacién a los trabajadores y trabajadoras, consistentes en facilitar al CTMCG la informacién nece-
saria a entregar a los trabajadores, respecto a lo establecido en el art. 19 de la LPRL:

- Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

- Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el aparta-
do anterior.

La formacién de los trabajadores, en los términos previstos en el art. 19 de la LPRL:

-Elaboracion de un Plan de Formacidn. El mismo comprendera:
1. La realizacion de un curso de formacidn inicial de riesgos laborales para todo el personal del CTMCG.

2. Ademas la empresa ofertara un plan de formacion general y especifica por puesto de trabajo en ma-
teria preventiva adaptada a los riesgos detectados en el proceso de evaluacidn, y en las siguientes ma-
terias:

-Seguridad y salud laboral.

-Seguridad y salud laboral: sector oficinas.

-Primeros auxilios.

-Higiene postural y ergonomia.

-Prevencion del estrés/salud cardiovascular.

Asimismo, cada vez que se produzca la incorporacion de un nuevo trabajador en el CTMCG, éste lo co-
municara a la empresa, la cual en un plazo de cuatro dias habiles, debera avisar al trabajador para la
formacién correspondiente.

j) Investigacidn de accidentes calificados como graves, muy graves y mortales, y enfermedades
profesionales en relacién a las disciplinas preventivas concertadas:

- Elaboracién de un procedimiento de investigacion de accidentes y enfermedades profesiona-
les.

- Elaboracién de informes de investigacion de accidentes graves, muy graves y mortales.

- Elaboracion de informes de investigacion de enfermedades profesionales.

k) Proteccion de trabajadores y trabajadoras sensibles, maternidad y menores. Asesoramiento
respecto a riesgos especiales para trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles.

) Elaboracion de una programacion anual de actividades de la empresa adjudicataria.
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m) Asesoramiento técnico y presencial ante la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y de la
Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacidn directa de la materia preventiva de este contrato
(contratos, compra de equipos de seguridad, etc).

n) Defensa Juridica en caso de sancién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que
tengan relacion directa de la materia preventiva de este contrato, hasta agotar via administrativa.

0) Seguimiento y valoracion de la implantacion de las actividades preventivas derivadas de las
evaluaciones realizadas por el servicio de prevencion ajeno.

p) Elaboracién de toda la documentacién administrativa necesaria sobre la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales que pueda ser solicitada por los Organismos Plblicos competentes.

g) Memoria anual de actividades.

4.3. Vigilancia de la Salud:

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo, se
llevara a cabo en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
lesy 37.3, 38 y 39 del Reglamento de Servicios de Prevencién y al efecto deben:

Se estableceran protocolos de Vigilancia Colectiva de la Salud en el caso de que fuese necesa-
rio, en funcidn de los riesgos de los puestos de trabajo.

Vigilancia Individual (Reconocimientos Médicos):

Programacion y realizacion de examenes de salud; Consistente en garantizar a los trabajadores
la vigilancia periddica de su estado en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetan-
do siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informacidn relacionada con su estado de salud y las funciones seran desempefiadas por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la norma-
tiva vigente.
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La vigilancia periddica de la salud consistira en pruebas analiticas y en una revision médica a
cada uno de los trabajadores del CTMCG, al menos anual, y se realizard mediante la aplicacidn de pro-
tocolos especificos establecidos por las Autoridades Sanitarias, referidos tanto al contenido como a la

periodicidad, realizandose como minimo en dichos reconocimientos médicos anuales, lo siguiente:

Antecedentes laborales
Antecedentes y habitos personales
Datos antropométricos

Toma de constantes vitales
Exploracion pulmonar

Exploracién abdominal
Exploracion dermatoldgica
Exploracion aparato locomotor
Exploracién cardiocirculatoria
Exploracion otorrinolaringolégica
Control Visual

Audiometria (en cabina insonorizada)
Espirometria

Electrocardiograma

Pruebas Analiticas con resultados detallados:

Hemograma y férmula leucocitaria
VSG

Glucosa

Creatinina

GOT

GPT

GGT

Triglicéridos

Colesterol (total, LDL, HDL)
Acido trico

Urea

-Analitica de orina:

Elementos anormales
Sedimentacién
Densidad

Reaccidn
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- Acetona

- Glucosa

- Nitritos

- Albimina

- PigBiliares

- SalesBiliares
- Urobilina

- Urobilinégeno
- Hemoglobina

La vigilancia de la salud también se llevara a cabo cuando se produzcan las siguientes circuns-
tancias, a peticion del CTMCG:

- Tras laincorporacién de un nuevo trabajador/a

- Asignacion de nuevas tareas, con nuevos riesgos.

- Trasunaausencia prolongada por enfermedad o accidente.

- Atrabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos: evaluacion especifica para de-
terminar la conveniencia de una adaptacion o un cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud del resto de los empleados.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud seran comunicados a los trabajadores, respetando su
derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. La persona responsable de la prevencién en el
CTMCG sera informada de las conclusiones de los reconocimientos en relacién con la aptitud.

CLAUSULA QUINTA. DIRECCION DEL CONTRATO Y DEBERES DEL CTMCG.

La Direccion del contrato corresponderd al CTMCG, en la persona que designe Gerencia, ejerce-
ra las siguientes funciones:

- Dirigir y supervisar la realizacién y el desarrollo de los servicios contratados, asi como aprobar
cualquier incidencia/cambio que sea necesario y no esté recogido en el contrato, al objeto de
cumplir con la normativa aplicable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud.

- Determinary hacer cumplir la realizacion del servicio contratado.

- Decidir la aceptacidn de las modificaciones propuestas por la empresa en el desarrollo del ser-
vicio.
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El Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar (CTMCG) se comprome-
te a facilitar el acceso a toda la informacion y documentacién necesaria para el buen desarrollo de las
actividades preventivas. Se compromete a permitir el acceso de los técnicos de prevencion de riesgos
laborales de la empresa adjudicataria a la oficina del CTMCG y a los puestos de trabajo. El CTMCG
aprobard y ejecutara las medidas preventivas propuestas y aconsejadas por el Servicio de Prevencion
Ajeno adjudicatario cuando esté de acuerdo con las mismas.

El CTMCG facilitara a la empresa adjudicataria, con caracter previo a su actuacion, la in-
formacion relativa a la organizacion y caracteristicas de los puestos de trabajo del centro.

La documentacidn que la empresa adjudicataria entregara al CTMCG se efectuara por me-
dios informaticos.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de duracidn del contrato sera de un (1) afio desde la firma del contrato, prorrogable por anua-
lidades, con un maximo de 4 afios.

En Algeciras, el dia de la firma electrénica.
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