Consejeria de Cultura y Deporte
Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera

Junta de Andalucia
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1. INTRODUCCION Y OBJETO

El presente Pliego tiene como objeto regular y definir el alcance y condiciones técnicas que habran de
seguirse para la contratacién y ejecucion del contrato de servicios auxiliares de recepcion e informacion,
control de accesos y de instalaciones en las visitas al piblico del Conjunto Arqueoldgico Délmenes de
Antequera (en adelante CADA).

El CADA comprende el ambito arqueoldgico de los Délmenes de Antequera, que esta formado por los
monumentos megaliticos que le dan el nombre (Menga, Viera y Romeral), estas tres tumbas, enterradas
bajo sus timulos primigenios, constituyen una de las obras arquitectonicas mas notables de prehistoria
europea y uno de los ejemplos mas importantes de megalitismo europeo. Como resultas de su alto valor
patrimonial en el afio 2016 los Délmenes de Antequera fueron incluidos en la Lista Patrimonio Mundial de la
UNESCO.

El CADA tiene entre sus objetivos posibilitar el acceso a las personas que visitan la Zona Arqueoldgica,
garantizando el correcto uso de la misma. Esta visita se estructura conforme a la disposicién espacial de los
monumentos megaliticos en dos recintos:
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* ElRecinto 1, el mas céntrico con respecto a la ciudad de Antequera y de mayores dimensiones, que
alberga el campo de timulos donde se localizan los délmenes de Menga y Viera, asi como el Museo
de Sitio.

* ElRecinto 2, contiene el tholos de El Romeral y un punto de recepcidn de visitantes.

2. MARCO JURIDICO.

La prestacion del servicio debera ajustarse a lo previsto en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas y
cumplira con la legislacion que regule la correspondiente, y en concreto ademas:

«Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
« Ley 15/1999, 13 diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

« Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

« Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

« Il Convenio Estatal de empresas de servicios auxiliares de informacidn, recepcion, control de accesos y
comprobacién de instalaciones (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 79 Sabado 30 de marzo de 2024).

El personal de la empresa adjudicataria atendera a los cometidos especificos del CADA siempre de acuerdo
con las normas y principios de caracter juridico e interno que sean de aplicacion en en el Conjunto (horarios,
régimen de acceso, condiciones de prestacion de los servicios, etc.).

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO
El servicio objeto de contrato incluye las siguientes funciones:

- Informacién y control de accesos a las instalaciones, comprendiendo en su caso el cuidado y custodia de
llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda de acceso a personas o vehiculos, el cumplimiento de la
normativa interna, asi como la ejecucion de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas
realizadas en los accesos o en el interior de los espacios, en el campo de timulos, aparcamientos, etc.
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- Las tareas de recepcién, comprobaciéon de visitantes y orientacién de los mismos, asi como la
comprobacion de entradas y demds documentacion que sea necesaria para el acceso al Enclave.

- El control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el interior de las instalaciones.

-La de comprobacién y control y funcionamiento de instalaciones en general para garantizar su
conservacion y funcionamiento.

-La activacién del sistema audiovisual, asi como la recepcién, comprobacidn de visitantes y orientacién de
los mismos en los diferentes pases del citado sistema audiovisual, sin que ello implique de ningiin modo
planificacién de la actividad propia del Enclave.

- El control del cumplimiento de las normas de visita en su ambito de trabajo.

4. AMBITO DE ACTUACION

Los ambitos de trabajo del personal seran los espacios del Conjunto Arqueoldgico: Recinto 1, el mas
céntrico con respecto a la ciudad de Antequera y de mayores dimensiones, que alberga el campo de
timulos donde se localizan los délmenes de Menga y Viera, asi como el Museo de Sitio y el Recinto 2, que
contiene el tholos de El Romeral y un centro de recepcion de visitantes.

5. CONDICIONES GENERALES: PERSONALES Y TECNICOS

5.1 Requisitos y funciones del personal requerido: La plantilla asignada a este servicio sera dimensionada
de forma adecuada para cumplir las especificaciones del mismo. El personal que la empresa adjudicataria
destine al cumplimiento del contrato y bajo cuya responsabilidad se desarrollard el mismo, debera cumplir
los siguientes requisitos:

* Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Técnico Superior u
otras titulaciones o experiencia laboral acreditada en trabajos directamente relacionados con el
objeto del servicio en instituciones culturales.

« Poseer el Certificado de Nivel Intermedio B1 de inglés. Dicho Certificado se obtiene de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las
exigencias minimas del nivel bésico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se
establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en
diversos planes de estudios y las de este Real Decreto (BOE num. 311, de 23 de diciembre). A estos,
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serd admisible certificado equivalente al amparo de normativa anterior reguladora de las
ensefianzas de idiomas.

A tal efecto, se debera facilitar al CADA el Curriculum Vitae de cada una de las personas que vayan a
participar en los trabajos. De igual manera, toda modificacién de personal requerira, obligatoriamente, la
previa conformidad del CADA.

5.2 Requisitos y funciones de la empresa adjudicataria: La empresa adjudicataria serd responsable de la
organizacion del servicio, de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios que se realicen. La empresa dispondra, para la ejecucién del contrato, de una estructura
jerarquizada, que se hara responsable de impartir a sus trabajadores las correspondientes drdenes, criterios
de realizacion del trabajo y directrices de cémo distribuirlo.

La empresa adjudicataria ademas nombrara la figura de un Responsable del contratista, como interlocutor
directo con la direccién y personal técnico del CADA que se encargara de la organizacion del servicio, asi
como de resolver cualquier incidencia que surja durante el trabajo diario entre los compafieros/as. De forma
mas detallada sus funciones englobaran las siguientes acciones:

e Serelinterlocutor entre la empresay el CADA

*  Adoptar las decisiones técnicas inherentes al desarrollo del servicio.

*  Planificar, coordinary supervisar la ejecucion del servicio.

» Dirigir el equipo de personal de la empresa adjudicataria asignado al CADA.

e Hacer cumplir las normas de funcionamiento y las condiciones estipuladas en el contrato.

e Velar po rel nivel de calidad en el servicio.

* Mantenerinformado al CADA de la marcha del servicio y cualquier incidencia.

* Resolvery atender las instrucciones y reclamaciones que puedan ser planteadas por el CADA.

* Requerir la aprobacién del CADA en caso de imprevisto, discrepancia o cualquier otra situacion
excepcional.

+  Vigilar el estricto cumplimiento del marco de prevencién y seguridad en el trabajo.

La empresa adjudicataria cumplird las siguientes condiciones:

- Debera proporcionar los medios materiales necesarios para el correcto desarrollo del servicio como
Walkies Talkies de larga distancia con auriculares y micréfono para comunicacion, epis, calzado apropiado
y cdmodo, uniformes verano e invierno adecuado al espacio y sus funciones. El uniforme ha contar con la
conformidad del CADA, que sera en todo caso acorde con las funciones establecidas.
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- Asimismo, el personal deberd llevar en un lugar visible durante toda la jornada de trabajo una credencial
acreditativa facilitada por la empresa adjudicataria en la que se sefiale que es personal externo y que se
trata del servicio de auxiliares de sala y espacios. No se permite el uso de esta credencial fuera del Conjunto
Arqueoldgico Délmenes de Antequera. En todo caso, esta acreditacion debe ser diferente del personal
propio del CADA.

- La empresa sera responsable del personal adscrito a su servicio, asi como del cumplimiento de las
obligaciones y derechos que se deriven de su relacién laboral con aquel, sin que exista ninguna relacion
laboral ni contractual entre el CADA Yy el personal de la empresa adjudicataria.

- Debera garantizar la prestacion del servicio, sustituyendo al personal necesario para cubrir las vacaciones,
bajas temporales, indisposiciones o cualquier otro motivo que pueda alterar el normal desarrollo
programado del servicio; en este sentido, asumira el compromiso de garantizar la totalidad del servicio en
caso de baja ocasional o permanente de algliin/a empleado/a, que debera ser sustituido/a con la maxima
celeridad.

- El Responsable designado por la empresa como interlocutor deberad comunicar cualquier incidencia que
impida la correcta ejecucién del contrato a la Direccion del CADA.

- Atendera a las directrices marcadas por el CADA que se trasladaran a través del responsable designado por
la empresa.

- Informara a la totalidad de su plantilla con exactitud sobre los protocolos, los procedimientos de
actuaciony las tareas a desarrollar en cada momento.

- Elaborard, con caracter previo y por cada periodo de un mes, una previsién de cuadrante que reflejara el
servicio previsto.

- A mes vencido debera entregar una relacion de las horas totales de servicio efectivamente realizadas en el
mes objeto de facturacidn, segun los distintos servicios recogidos en este pliego, y que deberan coincidir
con la suma de las horas recogidas en los partes diarios. En el caso de realizacién de servicios
extraordinarios, prestados a peticion del CADA, figuraran separadamente por cada tipo de efectivo.

- En ningln caso, el CADA resultara responsable de las obligaciones del contratista con sus trabajadores,
aun cuando las medidas disciplinarias que adopte con éstos sean consecuencia, directa o indirectamente,
delincumplimiento del contrato.

- Asimismo, sera responsabilidad de la empresa adjudicataria responder, frente a la Administracién y los
Tribunales, ante cualquier procedimiento o sancién derivada del incumplimiento de la legislacion vigente
en la prestacidn de servicios referidos, haciéndolo asi constar en cualquier acta, pliego, recurso o diligencia
en general que se curse ante las autoridades.
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- La empresa adjudicataria deberd cumplir y hacer cumplir la normativa laboral vigente y los convenios
colectivos aplicables, la normativa reguladora de la prevencion de riesgos y de salud laboral asi como las
disposiciones sanitarias vigentes.

- El Conjunto Arqueoldgico podra exigir a la empresa adjudicataria la sustitucién inmediata de aquellos
efectivos que no desarrollen adecuadamente las funciones que tengan encomendadas o cuando existan
otras causas que lo justifiquen. El requerimiento para la sustituciéon debera ser razonado y motivado
suficientemente.

- De igual manera, toda modificaciéon en la plantilla de este personal a propuesta de la empresa
adjudicataria, requerira la previa conformidad del Conjunto Arqueoldgico.

5.3 Uniformes

* El personal adscrito al servicio deberad prestarlo debidamente uniformado. El importe de la
adquisicion de los uniformes del personal, correra a cargo exclusivo de la empresa adjudicataria.

e El uniforme contard con calzado apropiado y cémodo, uniformes verano e invierno adecuado al
espacio y sus funciones.

* El modelo de uniforme y nimero de prendas lo determinara la empresa adjudicataria, con la
aprobacién del CADA, que sera en todo caso acorde con las funciones establecidas.

e Todos los componentes del uniforme deberan ser adquiridos y repuestos por la empresa
adjudicataria a su exclusivo cargo, de la forma que éste estime conveniente, debiendo ser diligente
y cuidar que su personal lleve el uniforme y complementos en perfecto estado, reemplazandolos
por nuevos, si fuera necesario por su uso, o por cualquier tipo de deterioro.

*  Eluniforme sera utilizado por el personal de la empresa adjudicataria Unica y exclusivamente para
las actividades que el CADA desarrolle o albergue, sera responsabilidad de la empresa adjudicataria
la utilizacién de dichos uniformes, por parte del personal a su cargo, para actividades ajenas al
servicio en el CADA.
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6. PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio comprendera la realizacion por el personal de la empresa contratado al efecto de labores de in-
formacion, recepcidn, control de accesos y de comprobacion de instalaciones, tal y como detalla el conve-
nio colectivo que por razén de la actividad resulta de aplicacién a los trabajadores, que se lleven a cabo en
el CADA, durante su horario de apertura al piblico, en todos y cada uno de los lugares que comprenden los
recintos del Enclave Arqueoldgico abiertos a los visitantes, como son el Museo del Sitio del Recinto 1, acceso
al campo de timulos del Recinto 1y en el tholos del Romeral y el centro de recepcién de visitantes del Re-
cinto 2.

Atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de contratacién y a la finalidad que se persigue con la
prestacion de los mismos, que no es otra que dar a conocer el patrimonio Histérico Andaluz a la ciudadania
facilitando el acceso y visita a los distintos espacios del CADA, se considera que la distincién espacial y
funcional de cada uno de los recintos sera esencial para la ubicacién del personal que ha de prestar estos
servicios auxiliares. Por ello se ha estimado que atendiendo a la importancia que la disposicidn del personal
que prestara los servicios auxiliares en el Conjunto Arqueoldgico tiene en la visita de los Sitios del mismo,
ésta deberia quedar conformada en atencién a sus dimensiones, de la siguiente manera: 6 personas en el
Recinto 1 para la prestacién de los servicios auxiliares en las visitas al campo de timulos, Délmen de
Menga, de Viera y Museo del Sitio del CADA, y 2 personas en el Recinto 2, para prestar los servicios auxiliares
en el centro de recepcién de visitantes y en las visitas al tholos del Romeral.

Estos dmbitos de trabajo, no obstante podran ser modificados por la empresa adjudicataria en funcién de
las necesidades de las visitas y la afluencia de visitantes a cada uno de los Recintos. De acuerdo con el

horario actual de apertura al publico, se calculan un total de 20.920 horas necesarias para la prestacion del
servicio durante el periodo de vigencia del presente contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION, LUGAR Y HORARIOS

El contrato de servicios tendra una duracién de 1 afio, prorrogable por otro afio mas, teniendo como fecha
prevista de inicio de la prestacion de los servicios el dia 01 de diciembre de 2024.

El lugar de prestacién de los servicios serd el Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera:
Carretera de Malaga n°® 529200 Antequera (Malaga)

Los servicios se prestaran durante el siguiente horario de apertura del CADA:

Del 21 de marzo al 20 de junio

Martes, miércoles, jueves de 09:00 a 18:00; viernes, sabados de 09:00 a 21:00. Domingos, festivos y lunes vispera
de festivo de, 09:00 a 15:00 horas. Lunes cerrado (excepto vispera de festivo).

MORA MONDEJAR MARIA DEL CARMEN - 78689916Q MORA MONDEJAR 07/08/2024 10:20:12 PAGINA: 7/14

VERIFICACION NJyGwBsndRTbRU7kaA1412f6v97A3b https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

Del 21 de junio al 20 de septiembre
Martes a sabado de 09:00 a 15:00 y de 20:00 a 22:00. Domingos, festivos y lunes vispera de festivo, de 09:00 a
15:00 horas. Lunes cerrado (excepto vispera de festivo).

Del 21 de septiembre al 20 de marzo
Martes a sébado de 09:00 a 18:00. Domingos, festivos y lunes vispera de festivo de, 09:00 a 15:00 horas.
Lunes cerrado (excepto vispera de festivo).

Este horario estara sujeto a cualquier modificacion por parte de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte,
sin que ello suponga una alteracidn del servicio contratado.

8. SUBROGACION DEL PERSONAL

El personal que haya de efectuar los trabajos estara vinculado laboralmente a la empresa adjudicataria del
contrato, a todos los efectos, asume con respecto al mismo, el caracter legal de empresario con todos los
derechos y obligaciones inherentes a esta condicidn, con arreglo a la legislacién vigente, sometiéndose en
todo momento dicho personal a sus instrucciones y érdenes. La Consejeria competente en la materia de
Cultura, modo alguno ni bajo ningln titulo ostentara la condicién de empleador respecto de los trabajado-
res contratados por la empresa adjudicataria que presten directa o indirectamente el servicio.

La personas empleadas en el contrato vigente, que se detallan en cuadro adjunto por categoria profesional,
tipo de contrato y antigiiedad, son susceptibles de subrogacion en virtud de la Resolucién de 19 de marzo
de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo de em-
presas de servicios auxiliares de informacion, recepcion, control de accesos y comprobacién de instalacio-
nes. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 79 Sdbado 30 de marzo de 2024. (Véase Anexo I)

A dicho efecto, se adjunta tabla facilitada por la actual prestadora del servicio en la que se indican los
efectivos que han estado prestando servicio, las condiciones de trabajo, duracién y tipo de contrato.

El anexo | se incluye la tabla con los datos proporcionados, con fecha de 19/07/2024, por la empresa que
actualmente esta prestando el servicio.

Segln se establece en el art. 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Informacién sobre las condiciones de subrogacion en
contratos de trabajo:

1. Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general,
imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales,
los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberdn facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la
informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que
resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicard tal medida,
debiendo hacer constar igualmente que tal informacién se facilita en cumplimiento de lo previsto en el
presente articulo.
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A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicion de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida
informacion al érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta informacién en todo caso
se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacién, indicdndose: el convenio colectivo de
aplicacién y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del
contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los
trabajadores a los que afecte la subrogacién. La Administracion comunicard al nuevo empresario la
informacion que le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

8.1 Consecuencias de eventuales incumplimientos

El CADA podré exigir a la empresa adjudicataria la sustitucién inmediata de aquellos efectivos que no desa-
rrollen adecuadamente las funciones que tengan encomendadas o cuando existan otras causas que lo justi-
fiquen. El requerimiento para la sustitucién debera ser razonado y motivado suficientemente.

De igual manera, toda modificacidn en la plantilla de este personal a propuesta de la empresa adjudicataria,
se comunicara de forma previa por parte del Delegado de la empresa adjudicataria al CADA cumpliendo
con los requisitos establecidos.

8.2 Coordinacién y seguimiento.

Durante los turnos de trabajo, la empresa adjudicataria debera garantizar la comunicacion del Delegado de
la empresa con la Direccion y demas personal técnico del CADA para la organizacion del servicio y para re-
solver cualquier incidencia que surja durante el mismo.

9. SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El responsable del contrato creard el procedimiento para la supervision, control y seguimiento del servicio
objeto de contratacién y asi conocer, en cualquier momento, si el servicio es el adecuado a las necesidades
de cada puesto, si las funciones que realizan los auxiliares son las apropiadas y si los medios técnicos que se
utilizan resultan eficaces para alcanzar la finalidad prevista.

Del mismo modo, se comprobara también que la empresa cumple con los requisitos exigidos en los Pliegos,
para que su personal desempefie con eficacia las actuaciones propias de todas las actividades que constitu-
yen el servicio contratado.

Los cometidos de supervisidn, control y seguimiento seran desarrollados directamente por el responsable
del contrato.
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10. RESPONSABLE DEL CONTRATO

El Responsable del Contrato sera la Direccidn del Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera, o persona
en quien ésta delegue.

LA DIRECTORA DEL CONJUNTO ARQUEOLOGICO DOLMENES DE ANTEQUERA

Carmen Mora Mondéjar
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ANEXO I: TABLA DE SUBROGACION

IDENTIFICA VENC SALA|
DOR DEL CATEGORIA TIPO DE JORNADA % FECHA DE o Dﬂ;lfﬂﬂ' BI?U:’DD OTROS Informacién
TRABAJAD | PROFESIONAL CONTRATO (h/s) JORNADA | ANTIGUEDAD PACTOS adicional
OR/A CONTRATO ANUAL
JATS Auxiliar de " Plus idiomas:
PR 189 40 100% Q1/07/2020 16.062,60 € 52 €/mes
RODLRF Auxiliar de 189 40 100% mfoafz0m 16.062,60 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
MAMCC Auxl\lar de 40 40 100% oVo2/2024 16.062.60 € Plus idiomas: Sustituye a
servicios 52 €/mes LVM
MCG Auxiliar de % Plus idiomas:
R 189 40 100% 041020018 | - 16.062,60 € 52 €/mes
PHI Axiliarde 300 12 30% 22/03/2024 spg2e | Plusidiomas
servicios 52 €/mes
MMM Aunxiliar de 289 20 50% 10/02/2022 80348 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
MTCP Auxiliar de 189 40 100% 302207 16.062,60 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
MICG Auxiliar de 300 40 100% 23/06/2023 16.062,60 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
AGG Auxiliar de . Plus idiomas: Sustituye o
% /-
s, 300 20 50% 22/03/2024 BO3130 € 52 €/mes RA
ALS ALixvier el 300 40 100% 29/07/2023 TaoEIEgE; | P dhomes
servicios 52 €/mes
NCC Auyiliar de i Plus idiomas:
Seracs 300 1z 30% 22/03/2024 4B18T72 € 52 €/mes
AJR Auxiliar de 100 2 20% 03/05/2024 481872 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
MLRM Auxlll_ar de 300 1z 30% 2/03/2024 4EBT2 € Plus |djomas:
servicios 52 €/mes
S MUK 189 40 100% 12/04/2022 | eeene 1606260 € | Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
AGR Plus idiomas:
52 €/mes
i 189 40 100% 12/00/2019 16.49565 € iz
Coordinador v . responsabilid
ad: 70.20
€/mes
e Auxilar e 289 20 50% 01/10/2020 somzoe | Plusidiomas | o odencio
servicios 52 €/mes
Lvm Auxiliar de . Plus idiomas: R
ol 189 40 100% 27/0/2023 16.062,60 € 52 €/mes Excedencia
MAVSC Auxllla!' de 209 20 50% 0/02/2023 832056 € Plus idiomas:
servicios 52 €/mes
G AU ELoe 109 386 96% 02/03/2023 15e7600e | Plusidiomas
servicios 52 €/mes

Informacién proporcionada por la empresa actual con fecha 19/07/2024

Segln se establece en el art. 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Informacidn sobre las condiciones de subrogacidn en
contratos de trabajo:

1. Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general,

imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales,
los servicios dependientes del 6rgano de contratacién deberdn facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la
informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion que re-
sulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicard tal medida, debien-
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do hacer constar igualmente que tal informacion se facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente ar-
ticulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicion de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida
informacién al drgano de contratacién, a requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo caso
se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de
aplicacién y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del
contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los
trabajadores a los que afecte la subrogacion. La Administracion comunicard al nuevo empresario la
informacién que le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.
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A

ANEXO Il

PROTOCOLO DE PRESTACION DEL SERVICIO EN MATERIA DE INFORMACION, RECEPCION, CONTROL DE
ACCESOS Y DE COMPROBACION DE INSTALACIONES DEL CONJUNTO ARQUEOLOGICO DOLMENES DE
ANTEQUERA

En funcidn de lo anteriormente sefialado las funciones basicas del personal seran las siguientes:

- Informar a los visitantes, en particular sobre la obligatoriedad de pasar por el Museo de Sitio del Recinto 1
y Centro de Recepcion del Recinto 2, para obtener su entrada y folleto explicativo, asi como informarles de
las normas del Conjunto Arqueoldgico.

- Controlar el flujo de visitantes al interior de los monumentos y exposiciones.

- Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la conservacién e integridad de los monumentos y de
los bienes muebles.

- Recibir, orientar e informar a los visitantes en la entrada del Museo.
- Formacién de grupos para visitas guiadas.

-Utilizacién basica de equipos de proyeccion, megafonia y traducciéon simultanea del Salén de actos del
Museo del Sitio.

-Informar al vigilante de seguridad de cualquier incidencia o anomalia.

Las normas de visita que el servicio debe observar son las siguientes:

« No esta permitido el acceso acompafiado de animales en los recintos del Conjunto Arqueoldgico (excepto
en caso de perros de asistencia).

« No esta permitido comer ni beber en el interior de campo de timulos y Museo de Sitio, salvo agua y, en su
caso en los sitios que se habiliten al efecto.

« No esta permitido fumar.
+ No esta permitido el uso de bicicletas y patinetes fuera del ambito de los aparcamientos.

« Solo estan permitidas las fotografias para uso personal. Cualquier fotografia o filmacién con fin comercial
o destinada a su publicacién/ emision requiere de una autorizacion previa.

« No esta permitido el uso de altavoces en el caso de guias en el Museo de Sitio.
« Debe evitarse causar alboroto, carreras, etc.

« En las visitas de grupos turisticos o educativos, la persona que actie como guia o docente serd el
responsable de que sus integrantes cumplan las normas.

« En el caso de grupos familiares, las personas menores deben permanecer acompafados de sus familiares
adultos, que velaran por su correcto comportamiento.

« Por motivos de conservacion, no pueden tocarse en ningln caso los monumentos ni las piezas expuestas
en el Museo del Sitio.
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- Deben respetarse las indicaciones de los itinerarios sefialados no pudiéndose en ningln caso transitar
fuera de ellos.

Para finalizar, dentro del servicio deberd existir una persona coordinadora, designada entre el personal
laboral empleado, y que serd el interlocutor con la Direccion y demds personal técnico del Conjunto
Arqueoldgico para la organizacién del servicio y la resolucion de cualquier incidencia que surja durante el

mismo.
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