Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE

LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO

AUTONOMO DE GRANADA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.

PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS. EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

ACTA N°1

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario
General Provincial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada

Vocales:

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion del
Gabinete Juridico, seglin habilitacion otorgada por
la Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia en fecha 04/02/2022.

D?. Maria Teresa Espinosa de los Monteros Freire,
Interventora Provincial en representacion de la
Intervencién de Granada.

Diia. Elena Aranaz lIglesias, Titulada Superior
adscrita a la Secretaria General Provincial de
Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de Granada

D. José Manuel Solana Cabrera, Titulado Grado
Medio adscrito a la Secretaria General Provincial de
Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de Granada

Secretaria: D.? Paloma Guitart Santos, Jefa de
Seccidn de Administraciéon General y Contratacion,
de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las 09:30 horas del dia 8
de octubre de 2024, en la sede de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Granada, se relne la Mesa de Contratacion del
expediente de referencia, compuesta por las personas
relacionadas al margen.

El objeto de la sesidn es la apertura, examen y
calificacion por la Mesa de la documentacion contenida
en el SOBRE ELECTRONICO UNICO “Declaraciones
responsables y documentacion correspondiente a los
criterios de adjudicacién cuantificables mediante la
aplicacion de férmulas”, presentados por los licitadores
en el procedimiento abierto para la contratacion
referenciada.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesion en el dia y hora sefialados, declarandose validamente
constituida la Mesa de contratacién, conforme a la designacion para intervenir en la adjudicacién del presente
contrato del Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Granada de fecha 14 de septiembre
de 2024, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP), y en el art. 6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la
organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A continuacién el Presidente ordena el acceso al aplicativo de gestion de la licitacidén electrénica de la
Junta de Andalucia (SIREC). Finalizado el plazo de presentacion habilitado (30/09/2024 a las 14:00 horas) se
registran un total de 13 ofertas presentadas, 6 para el lote 1 y 7 para el lote 2, todas ellas en plazo, y son las
siguientes:

NIF - Nombre o Razoén Social N.° Lote Fecha de Presentacion En
plazo

A58168253-INGENIERIA DE INICIATIVAS ly2 26/09/2024 09:53 horas Sl
INDUSTRIALES, S.A.
B04686242-DOMOTICA ALM ERiA, S.L. ly2 27/09/2024 09:01 horas Sl
A18069302- DISENO ENERGETICO Y ly2 27/09/2024 12:57 horas Sl
CLIMATIZACION, S.A.
B93412351-INGENIERIA GESTION 1y2 27/09/2024 13:39 horas S|
ENERGETICAY ESTUDIO DE OBRAS, S.L.
B23067242-INGENIERIA Y DESARROLLO 2 27/09/2024 19:05 horas Sl
DE LAS INSTALACIONES, S.L.
AT79486833- ELECNOR SERVICIOS Y ly2 30/09/2024 12:21 horas Sl
PROYECTOS, S.A.U.
B18941930-BLISA SERVICIOS 2025, S.L. ly2 30/09/2024 13:15 horas Sl

Los integrantes de la Mesa declaran que no se encuentran incursos en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
incurren en ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion. De igual modo, se comprometen a poner en
conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Dichas declaraciones (DACI) se incorporan como anexo a
la presenta Acta.

La Secretaria de la Mesa, siendo las 09:47, procede a a la apertura de los sobres electrénicos Gnicos de las
citadas empresas, que contienen “Declaraciones responsables y documentacion correspondiente a los criterios de
adjudicacidn cuantificables mediante la aplicacion de férmulas® resultando, una vez analizada la documentacion
aportada por cada licitador de conformidad con lo establecido en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP), que:
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

o LOTE 1: MANTENIMIENTO, CONTROL Y SUPERVISION PREVENTIVOS DE LAS INSTALACIONES TERMICAS

DEL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA”: Presupuesto base de licitacién:

10.683,30 € (IVA excluido):

La empresa INGENIERIA DE INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.A.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 7.786,00 euros, IVA excluido y mejora de 20 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.

La empresa DOMOTICA ALMERIA, S.L.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 8.500,00 euros, IVA excluido y mejora de 40 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.

Laempresa DISENO ENERGETICO Y CLIMATIZACION, S.A.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdémica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 10.038,00 euros, IVA excluido y mejora de 100 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

La empresa INGENIERIA GESTION ENERGETICA Y ESTUDIO DE OBRAS, S.L.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 9.723,00 euros, IVA excluido y mejora de 48 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.

La empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 10.622,00 euros, IVA excluido y mejora de 20 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.

La empresa BLISA SERVICIOS 2025, S.L.:

Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 9.000,00 euros, IVA excluido y mejora de 80 horas de bolsa de
trabajo.

El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

A continuacion, la Mesa procede a aplicar los parametros objetivos contenidos en el Anexo | apartado 7. B

del PCAP, para considerar una oferta anormalmente baja.

Segun lo establecido en dicho apartado, cuando concurran cuatro o mas licitadores se considerara que no

pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados las
proposiciones que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10
unidades porcentuales, se procedera al célculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren
en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.
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La oferta presentada por la empresa INGENIERIA DE INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.A. (7.786,00 €), es inferior
en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética obtenida (9.009,40 € menos 10% = 8.108,46 €). Esta
media ha sido recalculada tras excluir de dicho célculo la oferta presentada por la empresa ELECNOR
SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U., por ser ésta superior en mas de 10 unidades porcentuales a la primera media
calculada con las seis empresas que presentan ofertas (9.278,17 €).

« LOTE 2: MANTENIMIENTO, CONTROL Y SUPERVISION PREVENTIVOS DE LAS INSTALACIONES TERMICAS
DEL CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ARMILLA: Presupuesto base de licitacidn:

4.484,22 € (IVA excluido):

1. Laempresa INGENIERIA DE INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.A.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 2.956,94 euros, IVA excluido y mejora de 20 horas de bolsa de
trabajo.
El resto de documentacion la aporta correctamente,.

2. Laempresa DOMOTICA ALMERIA, S.L.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdémica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 3.600,00 euros, IVA excluido y mejora de 20 horas de bolsa de
trabajo.
El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

3. Laempresa DISENO ENERGETICO Y CLIMATIZACION, S.A.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 4.255,52 euros, IVA excluido y mejora de 100 horas de bolsa de
trabajo.
El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacién.

4. Laempresa INGENIERIA GESTION ENERGETICA Y ESTUDIO DE OBRAS, S.L.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 4.140,00 euros, IVA excluido y mejora de 28 horas de bolsa de
trabajo.
El resto de documentacién la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

5. Laempresa INGENIERIA Y DESARROLLO DE LAS INSTALACIONES, S.L.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 4.320,00 euros, IVA excluido y mejora de 0 horas de bolsa de trabajo.
El resto de documentacién la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

6. Laempresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 4.450,00 euros, IVA excluido y mejora de 5 horas de bolsa de trabajo.
El resto de documentacion la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

7. Laempresa BLISA SERVICIOS 2025, S.L.:
Presenta el Anexo V “Modelo de Proposicion Econdmica y Mejoras” del PCAP, comprometiéndose a
ejecutar el contrato por la cantidad de 4.300,00 euros, IVA excluido y mejora de 80 horas de bolsa de
trabajo.
El resto de documentacién la aporta correctamente, por lo que la Mesa acuerda admitirla a licitacion.

A continuacion, la Mesa procede a aplicar los parametros objetivos contenidos en el Anexo | apartado 7. B
del PCAP, para considerar una oferta anormalmente baja.

Segun lo establecido en dicho apartado, cuando concurran cuatro o mas licitadores se considerara que no
pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados las
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ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10
unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren
en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.

La oferta presentada por la empresa INGENIERIA DE INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.A. (2.956,24 €), es inferior
en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética obtenida (3.928,74,40 € menos 10% = 3.535,87 €).
Esta media ha sido recalculada tras excluir de dicho célculo la oferta presentada por la empresa ELECNOR
SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U., por ser ésta superior en mas de 10 unidades porcentuales a la primera media
calculada con las siete empresas que presentan ofertas (4.003,21 €).

Por tanto, se procede a requerir al licitador INGENIERIA DE INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.A., con CIF
A58168253, en cada uno de los lotes, para que, en un plazo de 5 dias habiles, justifique o desglosen razonada y
detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro pardmetro en base al cual se haya definido
la anormalidad de la oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4 de la LCSP.

Concretamente, se le requiere informacidn sobre aquellas condiciones de la oferta que sean susceptibles
de determinar el bajo nivel del precio o costes de la misma vy, en particular, en lo que se refiere a los siguientes
valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el método de construccién.
b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para
suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

c) La innovacién y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los productos, prestar los
servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido en el
articulo 201.

e) O la posible obtencidn de una ayuda de Estado.

Esta documentacion la debera presentar en un plazo maximo de 5 dias habiles desde en envio de la
notificacion y publicacion del requerimiento en el Perfil de Contratante de esta Delegacién territorial,
exclusivamente, por medios electrdnicos a través de SiREC-Portal de Licitacién Electrénica.

Destacar que, de acuerdo con el apartado 4 del mencionado articulo 149 LCSP: "Se entendera en todo caso
que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador
cuando ésta sea incompleta o se fundamente en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico,
juridico o econémico.”

Una vez presentada la documentacidn por parte la entidad, la Mesa de Contratacion elevard de forma
motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o rechazo al érgano de contratacion.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesidn siendo las 11:10 horas del dia sefialado.

Ve B°
EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
Fdo.: Manuel Serrano Sanchez. Fdo.: Paloma Guitart Santos.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo y Recursos
Comunes de Granada, Presidente. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
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Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacién, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada,[a 8 de octubre de 2024.

ano Sanchez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA,

D. Jestis Navajas Trujillo, Jefe de Servicio de Administracién Laboral de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Granada, Presidente. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de -
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».




Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada,a8deo

Fdo.: JesUs Navajas-Fraijillo.




Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

\ Delegacion Territorial de Granada
2.

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TiITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D2. Paloma Guitart Santos, Jefa de la Seccién de Administracién General y Contratacion de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Granada, Secretaria.'

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fdo.: Paloma Guitart Santos.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D. Francisco José Estévez Rodriguez, Jefe de Seccién de Gestion Econémica y Presupuestos de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada, Secretario.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pdiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato. '

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fdo.: Francisco José Estévez Rodriguez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada
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Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D. Alberto Sanchez Martinez, Letrado en representacion del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Vocal. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsidon de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos (ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia
Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de

abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.

erto Sanchez Martinez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D Maria Teresa Espinosa de los Monteros Freire, Interventora, en representacion de la Intervencién de Granada,
Vocal.*

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el rgano de contratacién,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.

=

Fdo.:Maria Jérésa Espinosa de los Monteros Freire.



Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D? Elena Aranaz Iglesias, Titulada Superior de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada, Vocal.! :

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de dfinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de

entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que

intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el

asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisidn técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacién, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.

lena-Aranaz lglesias.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada
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Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D. José Manuel Solana Cabrera, Titulado de Grado Medio de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personaly ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés economico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato. .

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacién, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.




Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

S,

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

Dfia. Antonia Maria Moya Martinez, Titulada Superior adscrita a la Secretaria Provincial de la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.

g e

Fdo.: Antonia Maria Moya Martinez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 421015 (01/2024/31C-32D).

TITULO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEQ, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA.

D. Santiago Cumbrefio Cubillas, Titulado Superior de la Direccién Provincial del SAE en Granada., Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o-el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 8 de octubre de 2024.

Fdo.: Santiago Cumbrefio Cubillas



