
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO B 
 

 
 
 
 

 DOCUMENTO ACREDITATIVO 
 

 REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PREVENTIVOS 
 

 NORMAS RTVA SEGURIDAD LABORAL PARA 
CONTRATAS 

 
 MODELO RELACIÓN DE TRABAJADORES 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE RECEPCIÓN DE INFORMACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PREVENTIVOS DE LAS CONTRATAS 
 

DATOS GENERALES 

Empresa:   Fecha:  

 Tel: 

Fax: 

E-mail: 

CIF/NIF: 

Dirección: 

Representante de la contrata: 

(*)Descripción de la actividad o trabajo objeto de contratación: 

 

 

Fecha de inicio y finalización: 

Centro y/o lugar: 
 
Por la presente le hacemos entrega de las Normas de RTVA de Seguridad Laboral para Contratas, donde 
se recogen los riesgos propios de nuestras instalaciones derivados de las Evaluaciones de Riesgos 
Laborales y Planes de Emergencia del Grupo RTVA, que deberá poner en conocimiento de todos los 
trabajadores que ejecutarán los trabajos contratados. 
Asimismo, le adjuntamos el documento con los Requisitos Administrativos Preventivos exigibles que 
usted acredita cumplir con la firma del presente documento. Los documentos acreditativos citados 
quedarán bajo su custodia pero deberá entregarlos obligatoriamente al Servicio de Prevención Propio de 
RTVA en el supuesto de que este se los reclame en el plazo máximo de 24 horas y en la forma que se 
determine. 
 
A efectos de acuse de recibo, acreditando lo dispuesto en los dos párrafos anteriores, se firma el presente 
documento.  

RESPONSABLES DE LA TRAMITACIÓN 

RTVA / Gestor designado/Departamento/Área 

Nombre: 

 

Firma: 

Representante de la empresa   

Nombre y cargo en la empresa: 

 

Firma y sello de empresa: 
Instrucciones de cumplimentación: 

“Se deberán cumplimentar todos y cada uno de los apartados recogidos en el documento sin excepción 
alguna. La empresa se responsabiliza de la veracidad de los datos indicados”.Este documento será 
remitido al responsable de la contratación de RTVA, que una vez firmado lo remitirá al Servicio de 
Prevención Propio de RTVA. 

(*)NOTA IMPORTANTE:  

 



 
 

En el caso de empresas que realicen trabajos especiales: Recintos confinados, trabajos en altura, trabajos en 
instalaciones eléctricas, trabajos en caliente o con manipulación de vehículos automotores (grúas, 
carretillas,…) deberán indicarlo expresamente en el apartado destinado a “Descripción de la actividad o 
trabajo objeto de contratación”. 

PROTECCIÓN DE DATOS: 

La empresa adjudicataria tiene el deber de informar a sus empleados de la comunicación que está obligada a 
hacer a la Agencia Pública Empresarial de la Radio y Televisión de Andalucía de sus datos personales, para 
cumplir con las previsiones que marca la Ley 31/1985, de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Asímismo, deberá informarles, de acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de 
Datos de carácter personal, de la incorporación de esos datos personales a un fichero propiedad de la 
Agencia Pública Empresarial de la RTVA, y dado de alta en la Agencia Española de Protección de Datos, con 
la finalidad de gestionar el acceso al personal de las contratas a sus instalaciones. 

 

 

 


