Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegaci6n Territorial de Granada

CONTRATACION DE LAS OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO

CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA”, ADSCRITO A LA DELEGACION TERRITORIAL

DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

SIMPLIFICADO. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS. EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146

02/2024/32D

ACTA N°1

ASISTENTES:

Presidente: D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario
General Provincial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada.

Vocales:

D. Alberto Sanchez Martinez, en representacion del
Gabinete Juridico, seglin habilitacion otorgada por
la Jefa del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia en fecha 04/02/2022.

D. Juan Andrés Mollinedo Santana, Interventor
Adjunto, en representacion de la Intervencion de
Granada.

Dfia. Antonia Maria Moya Martinez, Titulada
Superior adscrita a la Secretaria Provincial de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Granada.

D. José Manuel Solana Cabrera, Titulado Grado
Medio adscrito a la Secretaria General Provincial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Granada

Secretaria: D.? Paloma Guitart Santos, Jefa de
Seccién de Administracién General y Contratacion,
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Granada.

En la ciudad de Granada, siendo las 09:30 horas del dia
29 de octubre de 2024, en la sede de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Granada, se reune la Mesa de Contratacion del
expediente de referencia, compuesta por las personas
relacionadas al margen.

El objeto de la sesién es la apertura, examen y
calificacién por la Mesa de la documentacion contenida
en el SOBRE ELECTRONICO UNICO: Declaraciones
responsables y documentacion correspondiente a los
criterios de adjudicacién cuantificables mediante la
aplicacién de férmulas, presentada por los licitadores
en el procedimiento abierto simplificado para la
contratacién referenciada.

MANUEL SERRANO SANCHEZ

29/10/2024

PALOMA GUITART SANTOS
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Por la Presidencia se ordena el inicio de la sesidn en el dia y hora sefialados, declardndose vélidamente
constituida la Mesa de contratacion, conforme a la designacion para intervenir en la adjudicacion del presente
contrato del Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo de Granada de fecha 9 de octubre de
2024, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP), y en el art. 6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la
organizacién administrativa para la gestidn de la contratacién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y regula el régimen de bienes y servicios homologados.

A continuacién el Presidente ordena el acceso al aplicativo de gestion de la licitacion electrénica de la
Junta de Andalucia (SIREC). Finalizado el plazo de presentacién habilitado (24/10/2024 a las 14:00 horas) se
registran un total de 9 ofertas presentadas, todas ellas en plazo, y son las siguientes:

NIF - Nombre o Razén Social Fecha de Presentacion En
plazo

B18819284 -CY S DOMUS, S.L. 22/10/2024 - 09:06 horas Sl
B23494669 - EXCAVACIONES TORRES MOLINA, S.L. 23/10/2024 - 13:30 horas Sl
B73429466 - HTORRES CYS 2004, S.L. 23/10/2024 - 13:46 horas Sl
B18362988 - MARACOF, S.L. 23/10/2024 - 17:51 horas Sl
B19575844 - TRASYTEL 2015, S.L. 24/10/2024 - 10:01 horas Sl
B18716639 - URBANA INFRAESTRUCTURAS E INGENIERIA, S.L. 24/10/2024 - 12:10 horas Sl
A28010478 - IMESAPI, S.A. 24/10/2024 - 12:58 horas Sl
B23600182 - DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES INHABIT, S.L. 24/10/2024 - 13:30 horas Sl
AT79486833 - ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U. 24/10/2024 - 13:45 horas Sl

Los integrantes de la Mesa declaran que no se encuentran incursos en ninguna situaciéon que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
incurren en ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién. De igual modo, se comprometen a poner en
conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario. Dichas declaraciones (DACI) se incorporan como anexo a
la presenta Acta.

La Secretaria de la Mesa, siendo las 09:41, procede a a la apertura de los sobres electrénicos Gnicos de las
citadas empresas, que contienen declaraciones responsables y documentacién correspondiente a los criterios de
adjudicacion cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, resultando, una vez analizada la documentacién
aportada por cada licitador de conformidad con lo establecido en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP), que:

1.- La empresa C Y S DOMUS, S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicién econémica y otros criterios a
valorar mediante aplicacion de formulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de
428.143,65 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia a 42 meses.
El resto de documentacién la aporta correctamente.
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2.- La empresa EXCAVACIONES TORRES MOLINA, S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicién econdémica y
otros criterios a valorar mediante aplicacién de férmulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la
cantidad de 487.900,00 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia
a 42 meses. El resto de documentacion la aporta correctamente.

3.- La empresa HTORRES CYS 2004, S.L: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicion econdmica y otros criterios a
valorar mediante aplicacién de formulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de
457.900,00 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia a 42 meses.
El resto de documentacion la aporta correctamente.

4.- La empresa MARACOF, S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicion econdmica y otros criterios a valorar
mediante aplicacion de formulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de 397.733,03
euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia a 42 meses. El resto de
documentacion la aporta correctamente.

5.- La empresa TRASYTEL 2015, S.L: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicién econdémica y otros criterios a
valorar mediante aplicacion de féormulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de
482.892,43 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia a 42 meses.
El resto de documentacidn la aporta correctamente.

6.- La empresa URBANA INFRAESTRUCTURAS E INGENIERIA, S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicion
econdmica y otros criterios a valorar mediante aplicacion de férmulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el
contrato por la cantidad de 436.859,44 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el
plazo de garantia a 42 meses. El resto de documentacién la aporta correctamente.

7.- La empresa IMESAPI, S.A. : Presenta el Anexo V “Modelo de proposicion econémica y otros criterios a valorar
mediante aplicacion de férmulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el contrato por la cantidad de 458.725,35
euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el plazo de garantia a 42 meses. El resto de
documentacién la aporta correctamente.

8.- La empresa DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES INHABIT, S.L.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicién
econdmica y otros criterios a valorar mediante aplicacion de férmulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el
contrato por la cantidad de 470.703,00 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el
plazo de garantia a 42 meses. El resto de documentacién la aporta correctamente.

9.- La empresa ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U.: Presenta el Anexo V “Modelo de proposicidn
econdmica y otros criterios a valorar mediante aplicacion de férmulas” del PCAP, comprometiéndose a ejecutar el
contrato por la cantidad de 505.101,00 euros, IVA excluido. Asi mismo, se compromete como mejora a ampliar el
plazo de garantia a 42 meses. El resto de documentacion la aporta correctamente.

La Mesa comprueba que efectivamente, seglin declaraciones vertidas por los licitadores en el Anexo |I.
punto Primero del PCAP, todos ellos cumplen con el requisito de inscripcion en el ROLECE o en el Registro Oficial de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la fecha final de presentacion de ofertas, de acuerdo con
lo establecido para el procedimiento de adjudicacidn abierto simplificado en el articulo 159.4.a) de la LCSP, en la
Clausula 6.1y Anexo 1.4 del PCAP; por lo que la Mesa acuerda ADMITIR a todos a licitacién.

A continuacién, la Mesa procede a aplicar los parédmetros objetivos contenidos en el Anexo | apartado 8.D
del PCAP para considerar una oferta anormalmente baja.
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A tenor de lo dispuesto en el citado apartado, cuando concurran cuatro o mas licitadores se considerara
que no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados las
proposiciones que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades
porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto
indicado. En todo caso, si el niimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las
tres ofertas de menor cuantia.

La Mesa comprueba que la oferta econdmica presentada por la empresa MARACOF, S.L. (397.733,03 €), es
inferior en méas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética obtenida (452.607,11 € menos 10% = 407.346,40
€). Esta media ha sido recalculada tras excluir de dicho calculo la oferta presentada por la empresa ELECNOR
SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U., por ser ésta superior en mas de 10 unidades porcentuales a la primera media
calculada con las nueve empresas que presentan ofertas (458.439,77 €).

En consecuencia, la Mesa acuerda requerir al licitador MARACOF, S.L., con CIF B18362988, para que
justifique o desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro
en base al cual se haya definido la anormalidad de su oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.4
de la LCSP. Justificacion que se debera presentar conforme al ANEXO XVI del PCAP y exclusivamente por medios
electrénicos a través de SiREC-Portal de Licitacion Electrénica de la Junta de Andalucia, en un plazo méximo de 5
dias habiles (articulo 159.4 LCSP) desde el envio de la notificacién y publicacién del requerimiento en el Perfil de
Contratante de esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Decimoquinta de la LCSP.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente levanta la sesidn siendo las 10:00 horas del dia sefialado.

Ve B®
EL PRESIDENTE DE LA MESA, LA SECRETARIA DE LA MESA,
Fdo.: Manuel Serrano Sanchez. Fdo.: Paloma Guitart Santos.
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Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Manuel Serrano Sanchez, Secretario General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdnomo y Recursos
Comunes de Granada, Presidente. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el drgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector P(blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

. En Granada, a\29 de octubre de 2024.

Fdo.: Manuel Serrano Sanchez.
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Jesls Navajas Trujillo, Jefe de Servicio de Administracion Laboral de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Granada, Presidente. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comisién técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 29

Fdo.: Jesus Navajas Tryjill
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DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Juan Andrés Mollinedo Santana, Interventor Adjunto, en representacion de la Intervencion de Granada, Vocal. !

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluaciéon, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

Fdo.: Juan Andrés Mollinedo Santana.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Alberto Sanchez Martinez, Letrado en representacién del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Vocal. *

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

Fdo. Alberto Sanchez Martinez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

& = Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. José Manuel Solana Cabrera, Titulado de Grado Medio de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés economico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

A Delegaci6n Territorial de Granada
Y \

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 9 de octlibre de 2024.

Fdo.: Jo



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Santiago Cumbrefio Cubillas, Titulado Superior de la Direccién Provincial del SAE en Granada, Vocal.*

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencidn”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

&

Fdo.: Santiago Cumbrefio Cubillas



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

r

5 e, Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TiTULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL
EDIFICIO CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA" (GRANADA).

D2 Elena Aranaz Iglesias, Titulada Superior de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada, Vocal.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo
su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira confiicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle

prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comision técnica de evaluacion,
miembro de comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.






Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

‘1{, Y

] 2 Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

Fdo.: Elena Aranaz Iglesias.






Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

Dfia. Antonia Maria Moya Martinez, Titulada Superior adscrita a la Secretaria Provincial de la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo en Granada, Vocal.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacidn, miembro de comision técnica de evaluacion, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

/
A MOYA

Fdo.: Antonia Maria Moya Martinez.



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegaci6n Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D?, Paloma Guitart Santos, Jefa de la Seccién de Administracion General y Contratacion de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada, Secretaria.!

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pliblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.






Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

j, Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacidn
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

Fdo.: Paloma Guitart Santos.






2‘7 Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
/S??/E:: Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

EXPEDIENTE: CONTR 2024 102146 (02/2024/32D)

TITULO: CONTRATO DE OBRAS DE REPARACION DE CUBIERTAS Y MEJORA ENERGETICA DEL EDIFICIO CENTRO
PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO “CARTUJA” (GRANADA).

D. Francisco José Estévez Rodriguez, Jefe de Seccién de Gestion Econdmica y Presupuestos de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo en Granada, Secretario.*

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado, declara bajo su
responsabilidad personal y ante el érgano de contratacidn,

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el
gjercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

! Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacién, miembro de comisién técnica de evaluacién, miembro de
comité de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.






Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Delegacion Territorial de Granada

&N

Junta de Andalucia

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion sin dilacion, cualquier situacién
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

En Granada, a 29 de octubre de 2024.

7 2V
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Fdo.: Francisco José Estévez Rog?guez.







