Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica

Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA

PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
GUARDA, REEDUCACION E INSERCION DE MENORES INFRACTORES EN CENTRO
DE INTERNAMIENTO EN LA PROVINCIA DE MALAGA

Expediente: CONTR /2024 / 767786
Procedimiento: Abierto.

Tramitacion: Ordinaria.

Cédigo CPV: 75231240-8. Servicios de Reinsercion.
1. Introduccion.

El expediente de contratacidon que se propone es de naturaleza administrativa, y se regira por lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre (RGLCAP), en lo que no se opongan a la LCSP, y por lo previsto en la Seccién 1% del Capitulo lll y en la
Disposicién adicional cuarta del Decreto-Ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen medidas
extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacion de alertas, impulso de la
telematizacion, reactivacion del sector cultural y flexibilizacion en diversos ambitos ante la situacion
generada por el coronavirus (COVID-19). Con caracter supletorio, se aplicarén las restantes normas de
Derecho administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho privado.

Las relaciones electronicas derivadas del expediente se regiran por las disposiciones contenidas en la LCSP,
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el Decreto-ley 13/2020, de
18 de mayo, el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracién Electrénica, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica y el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y sus Anexos (PCAP), el Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT) y demas documentacion del expediente, revestiran asimismo caracter contractual.
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En caso de discordancia entre lo previsto en el PCAP y cualesquiera del resto de los documentos
contractuales, prevalecera dicho PCAP en el que se contienen los derechos y las obligaciones que asumiran
las partes contratantes.

2. Objeto.

El objeto de este contrato es la gestion de un centro de internamiento - inmueble o instalaciones privadas -
para la prestacién del servicio integral de guarda, reeducacién e insercién donde los menores infractores
deben cumplir las medidas judiciales privativas de libertad que les sean impuestas por los juzgados de
menores en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores (LORPM).

La presente Memoria se dirige a justificar la licitacion del servicio que se ha de prestar en un Centro de
Internamiento de Menores Infractores (CIMI) en la provincia de Malaga, cuyas instalaciones han de ser
aportadas por la entidad que resulte adjudicataria. Asi, al objeto de garantizar la plena disponibilidad de
las instalaciones del centro, la adjudicataria deberd presentar, antes de la formalizacion del contrato,
escrituras publicas de propiedad u otro derecho real, contrato de arrendamiento o cualquier otro titulo
admisible en derecho que permita asegurar el uso y disfrute, asi como la disponibilidad del centro durante
todo el periodo de prestacién del servicio.

Se licita un unico lote con las siguientes caracteristicas en cuanto a plazas y su distribucién:
50 plazas de internamiento en CIMI en la provincia de Malaga, con la siguiente distribucion:

> 23 plazas masculinas de internamiento en régimen cerrado, semiabierto, abierto y permanencia
de fin de semana en centro.

> 15 plazas femeninas de internamiento en régimen cerrado, semiabierto, abierto y permanencia
de fin de semana en centro.

> 12 plazas masculinas de internamiento terapéutico en régimen cerrado, semiabierto y abierto.

El CIMI adecuara los distintos tipos de plaza de acuerdo a la tipologia antes referida, atendiendo a las reglas
especificas para la ejecucion de medidas privativas de libertad al amparo de la normativa de aplicacion.

Este contrato utiliza el término menores infractores al efecto de designar a las personas que cumplen
medida judicial impuesta por los juzgados de menores, en aplicacién de la LORPM.

Por la naturaleza de la medida, la entidad adjudicataria prestara el servicio durante las 24 horas del dia,
todos los dias de duracién del contrato.

3. Justificacion de la necesidad de la Administracion que se pretende satisfacer con la
contratacion.

La LORPM otorga en su articulo 45.1 la competencia para la ejecucion de las medidas adoptadas por los
Juzgados de Menores en sus sentencias firmes a las Comunidades Auténomas y a las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla. Para ello, afiade, llevaran a cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de
organizacion, la creacidn, direccion, organizacion y gestion de los servicios, instituciones y programas
adecuados para garantizar la correcta ejecucion de las medidas previstas en dicha Ley Orgdnica.

En nuestro Derecho autondmico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en su articulo 61.3.a) la
competencia exclusiva en materia de menores infractores, mientras que la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los
Derechos y la Atencidn al Menor (cuyo Titulo Ill, que comprende los articulos 43 a 53, ambos inclusive, se
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encuentra vigente conforme a lo previsto en la Disposicion derogatoria Unica de la Ley 4/2021, de 27 de
julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia), establece en su articulo 43.1 que corresponde a la
Administracién de la Junta de Andalucia la ejecucién de las medidas adoptadas por los Juzgados
competentes, con relacidn a las personas menores a quienes se impute la comision de un hecho tipificado
como delito o falta por las leyes penales, sefialando en su articulo 44.2 que podran suscribirse contratos
con entidades privadas (sin que nada se diga acerca de su caracter societario, con o sin dnimo de lucro)
para la prestacion de determinados servicios en la ejecucion de las medidas judiciales, ejerciendo la
Administracién de la Junta de Andalucia, ademas de las funciones de direccién y control, todas aquellas que
impliquen ejercicio de autoridad.lucia, ademas de las funciones de direccién y control, todas aquellas que
impliquen ejercicio de autoridad.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, sefiala en su
articulo 1.1 que la Administracion de la Junta de Andalucia se organiza en unas determinadas Consejerias,
entre las que se incluye la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica a la que, entre
otras y conforme al articulo 14.1 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, corresponden las
competencias en materia de justicia que tenia atribuidas la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y
Administracién Local que se suprime de acuerdo con la Disposicion final primera del propio Decreto del
Presidente citado.

Por su parte, el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidén Pdblica (CJALFP), sefiala en su articulo 1.g) que
corresponden a ésta las competencias relativas a justicia juvenil, mientras que en su articulo 2.1 establece
que la CJALFP se estructura para el ejercicio de sus competencias en determinados érganos directivos
centrales, entre los que se encuentra la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacidn, a la que segin
el articulo 11.1 del referido Decreto 164/2022, de 9 de agosto, corresponden, entre otras, las siguientes
competencias en materia de justicia juvenil:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los 6rganos judiciales, en aplicacién de la legislacion sobre
responsabilidad penal de las personas menores, excepto las que correspondan al dmbito de la aplicacién de
proteccion de menores.

b) La organizacién, direccion y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las medidas judiciales.

En base al anterior marco normativo, la CJALFP dispone actualmente de trece (13) CIMI (que suman un total
de 701 plazas) para la ejecucidn de las medidas judiciales privativas de libertad, con presencia en siete de
las ocho provincias andaluzas (Malaga es la Unica provincia que no cuenta con CIMI). Estos centros son
gestionados en su totalidad a través de contratos administrativos suscritos con entidades privadas
especializadas en la intervencién con personas menores en conflicto o exclusién social, que permiten la
inmediatez en el cumplimiento de las resoluciones judiciales en el dmbito penal de menores.

En lo que respecta a las medidas privativas de libertad, el Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el que se
regula la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de los centros de internamiento de menores
infractores y se crea la Comisién Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores, en su
articulo 7, regula que “la prestacion del servicio en los centros de internamiento de menores infractores podrd
ejecutarse directamente por la propia Administracion de la Junta de Andalucia o podrd llevarse a cabo
mediante contrato administrativo al amparo de la legislacién de contratos del sector publico”.

Los CIMI son establecimientos especializados para la ejecucién de medidas privativas de libertad y medidas
cautelares de internamiento impuestas por los juzgados de menores de conformidad con la LORPM. Las
medidas de internamiento que se cumplen en estos centros pueden ser de régimen cerrado, semiabierto y
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abierto, internamiento terapéutico, asi como de permanencia de fin de semana, dotandose para ello de
recursos humanos y medios materiales altamente especializados.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, la provincia de Malaga es la Unica de las ocho andaluzas que ca-
rece de CIMI; carencia que trae su causa en dos procesos de licitacion anteriores en los que el referido al
CIMI de la provincia de Malaga, quedé desierto.

Siendo ello, la dilacidn sobrevenida en la dotacion de este recurso en la provincia de Malaga esta vulneran-
do el derecho de las personas menores infractoras a la ejecucion de las medidas en proximidad a su domici-
lio, lo que convierte a este recurso en una prioridad en la planificacion estratégica de la justicia juvenil que
debe ser solventada a la mayor brevedad posible, maxime al constatar que la provincia de Malaga tradicio-
nalmente genera el mayor nimero de medidas de esta naturaleza impuestas en Andalucia, superando el
25% del total.

4, Insuficiencia de medios.

La justificacion de la insuficiencia de medios se establece en una Memoria Justificativa al efecto.

5.  Justificacion de la no division en lotes.

El Decreto 98/2015, de 3 de marzo, define los CIMI como establecimientos especializados para la ejecucion
de medidas privativas de libertad y medidas cautelares de internamiento impuestas por los juzgados de
menores de conformidad con la LORPM.

Por su parte, el articulo 20 del Decreto 98/2015, de 3 de marzo, establece que el Proyecto Educativo de
Centro (PEC) definira la identidad del mismo, articularad el marco legal, administrativo y teérico de la
intervencion, marcara su mision y objetivos, establecera el modelo de trabajo, gestién y organizacion, asi
como los recursos disponibles para su actuacion y el sistema de evaluacion.

Esta Administracion gestiona los trece CIMI con los que cuenta mediante contratos administrativos para la
prestacion del servicio integral de guarda, reeducacion e insercion de menores infractores en Centros de
Internamiento, como unidad econdmica, funcional y material que responde a una organizacion
estructurada y orientada a la intervencidn educativa de los menores, cuya gestion viene establecida en el
PEC presentado y valorado en la licitacion.

De esta forma, los centros se gestionan y dirigen de forma (nica y coordinada por una sola entidad, que
aporta sus propios trabajadores especializados, su metodologia de trabajo y, para el caso de este contrato,
elinmueble donde se prestara el servicio. Seria inviable desde el punto de vista organizativo y funcional que
se dividieran en lotes las prestaciones que se recogen en los pliegos, pues la atencion residencial, educativa,
seguridad e inmueble han de girar alrededor de la intervencidn educativa que se produce en el centro de
acuerdo con el PEC y bajo una organizacion jerarquizada, con una Unica direccion.

En atencion a lo expuesto, la gestion y direccién de un CIMI ha de realizarse de forma homogénea,
entendiendo el centro como la unidad minima de gestién, que ha de ajustarse a lo establecido en su PEC.
Cualquier division de las prestaciones desvirtuaria de forma sustantiva la gestion de este recurso.

6. Procedimiento, tramitacion, plazo de presentacion de ofertas y forma de adjudicacion.

La licitacion de este contrato se realizara utilizando el procedimiento abierto y tramitacion ordinaria. El
plazo de presentacion de ofertas sera de 30 dias naturales a contar desde el dia de su publicacidn en el perfil
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del contratante de la CJALFP. La forma de adjudicacion serd la oferta mas ventajosa atendiendo a
pluralidad de criterios.

7.  Plazo de ejecucion.

El contrato tiene prevista una duracién de cuarenta y ocho (48) meses. La fecha estimada para el comienzo
de su ejecucidn es el 1 de febrero de 2025 y la de finalizacidn el 31 de enero de 2029. Terminada la duracidn
prevista, el contrato se podra prorrogar por un periodo de hasta doce meses.

Al menos 5 dias antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad adjudicataria esta obligada a
presentar la memoria técnica del apartado 7 del pliego de prescripciones técnicas. La no presentacién en
plazo de la memoria técnica por causa imputable al contratista conllevara la suspension del inicio de la
ejecucion del contrato hasta el primer dia del mes natural siguiente a la fecha de su presentacion. El plazo
de ejecucidn del contrato se reducira por el mismo tiempo en el que el inicio de la ejecucién del mismo haya
estado suspendido.

Ante la no presentacion de la memoria técnica vencido el plazo de cinco dias sefialado en el apartado
anterior, se estara a lo previsto al efecto en el punto 21 “ Penalidades” de esta memoria justificativa.

8.  Justificacion econdomica y presupuesto base de licitacion.

El objeto de este punto es el calculo del precio de la plaza diaria, como precio unitario, para lo que se ha
tenido presente una estimacion de los costes directos e indirectos del contrato durante un periodo de
cuarenta y ocho (48) meses. Los costes directos de la ejecucién material del contrato son los laborales, la
vigilancia de seguridad privada, los gastos de funcionamiento de la atencion residencial y el coste del
inmueble. Los costes indirectos son los correspondientes a los gastos generales de estructura (engloba
aquellos gastos que tiene la entidad adjudicataria independientemente de los conceptos anteriormente
estimados como directos de la ejecucion material del contrato y que genera la organizacién empresarial:
gastos financieros, gestién administrativa, consultorias legales, cargas fiscales, sistemas de calidad, tareas
de coordinacion, elaboracion de programas, y demas derivados de obligaciones del contrato) y al beneficio
industrial.

Tras el célculo de la ejecucién material del contrato y la suma de gastos generales y beneficio industrial se
ha cuantificado el presupuesto base de licitacion y el valor estimado del contrato conforme establecen los
articulos 100y siguientes de la LCSP.

De la divisidon del importe total del presupuesto base de licitacion por el nimero de dias del contrato y
plazas en el centro se ha determinado el precio unitario (precio de la plaza diaria). Con este importe
plaza/dia se pretende asegurar un adecuado precio contractual que garantice a la Administracion y al futuro
contratista una correcta ejecucion de las prestaciones recogidas en los Pliegos, permitiendo de esta forma
una justa correspondencia entre derechos y obligaciones asumidas por cada una de las partes.

De esta forma, esta Administracion establece las bases para que el mercado ofrezca un proyecto de centro a
un precio adecuado; sera el propio licitador con su oferta el que, teniendo presentes las exigencias de tanto
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) como del Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT), determine el precio de su prestacion.

A continuacién se analizan los costes directos (los necesarios para la ejecucién material del contrato) y los
costes indirectos (gastos generales de estructura y beneficio industrial):
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8.1. Costes Directos.

8.1.1. Costes laborales.

En el precio de este contrato los costes laborales suponen un 52,51%; es decir, la mayor partida de gastos.
Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 101.2 y 102.3 LCSP, que determinan que en aquellos servicios en
los que el coste econémico principal sean los costes laborales, deberdn considerarse los términos
econdémicos de los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autondémicos y provinciales aplicables en el
lugar de prestacion de los servicios, en este contrato se han tenido en cuenta, para todas las categorias
profesionales que se indican seguidamente, salvo para la de psicdlogo/a clinico, los costes laborales
derivados del “IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores” (BOE nim. 42, de
18 de febrero de 2021), asi como los costes sociales vigentes al momento de elaboracion del estudio
econdmico.

La relacion de puestos de trabajo que se propone en este contrato, que habra de considerarse como un
minimo a cumplir, es la siguiente:

Categoria Profesional N.° Profesionales
Director/a 1
Subdirector/a 2
Coordinador/a 4
Psicologo/a 2
Psicélogo/a Clinico 0,5
Médico 0,5
Psiquiatra 0,33
Titulado/a en Derecho 1
Profesor/a de Secundaria 1
Trabajador/a Social 2
DUE 0,5
Educador/a Social 32
Auxiliar Técnico Educativo 12,5
Mantenimiento 1
Monitor/a de Taller 2,5
Auxiliar Gestion Administrativa 1
Cocinero/a 3
Empleado/a Servicio Doméstico 4
Total Profesionales 70,83

Como se ha indicado, en el calculo de los costes laborales se ha tenido presente el “IV Convenio Colectivo
de Reforma y Proteccion de Menores” (el Convenio) para los profesionales sefialados en el cuadro
precedente, salvo para el personal especialista en Psicologia Clinica, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

1. Como quiera que el Convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 y la prestacion del servicio
alcanza hasta el 31 de enero de 2029, para el célculo de los ejercicio 2026, 2027, 2028 y 2029 se ha
estimado un incremento en cada concepto salarial considerado del 3,00% (de manera acumulativa en
cada ejercicio con respecto al anterior), equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025
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previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente al
momento de elaborar la estimacion del precio del expediente de contratacidn.

2. Dado que ni las tablas salariales contenidas en el Anexo 2, ni las reflejadas en el apartado b) del articulo
66 del Convenio, sobre complemento especifico, contemplan la figura del especialista en Psicologia
Clinica, para la oportuna cuantificacién de los costes de esta categoria se han tomado en consideracion
las tablas salariales previstas en el Anexo I, apartado “4. PUESTOS BASE”, para la categoria “F.E.A.”
(Facultativo Especialista de Area), de la Resolucién 0010/2024, de 3 de marzo, de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (vigente al momento de la estimacién del precio del expediente),
con las especificaciones que al respecto se indican en los Anexos 14.1 a 14.3 de esta Memoria
Justificativa. Siendo las tablas de la Resolucion de referencia relativas al afio 2024, para los afios
previstos de ejecucidén del contrato (2025, 2026, 2027, 2028 y 2029) se ha considerado el mismo
incremento (también de manera acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior) del 3,00% al que
se ha hecho alusién en el inciso anterior.

3. Al ser el CIMI de Malaga un centro de nueva implantacidn, no existe un equipo de profesionales previo
que venga prestando sus servicios en el mismo y, consecuentemente, con una antigliedad previa a tener
en cuenta. No obstante, teniendo como fecha prevista para el inicio de la prestacion del servicio el dia 1
de febrero de 2025, se ha considerado el cumplimiento del primer trienio de cada uno de los miembros
del equipo de profesionales el dia 1 de febrero de 2028, siendo el detalle de su estimacion el que se
contiene en el Anexo 30 de esta Memoria Justificativa.

4. Teniendo en cuenta que de acuerdo con el Ultimo parrafo del apartado “4.6. REGISTRO DE PERSONAL” del
PPT que opera en el expediente “La entidad adjudicataria vendrd obligada a la cobertura de las
vacaciones del personal (...)”, se ha procedido a fijar una estimacién por este concepto conforme al
detalle que figura en el Anexo 31 de esta Memoria Justificativa.

L4

Para la estimacion de los costes sociales aplicables se han tenido en cuenta:

5.1. La Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacidn profesional para el ejercicio 2024, en su modificacién dada por la Orden PJC/281/2024, de 27
de marzo.

5.2. El articulo 127.bis y la Disposicidn transitoria cuadragésima tercera del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en orden a la aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

8.1.2. Coste personal de vigilancia y seguridad.

Otro gasto de importancia en el funcionamiento del servicio del centro es el de vigilancia subcontratado con
empresa de seguridad privada de acuerdo con la Ley 5/2014, de 4 de abril, de seguridad privada.

El importe de este servicio tiene como principal destino el pago de las néminas de los trabajadores
subcontratados. Se han tenido presentes las tablas salariales del Convenio colectivo estatal de las empresas
de seguridad para el periodo 2023 - 2026, publicado en el BOE nim. 299, de 14 de diciembre de 2022. Asi,
como este Convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 y la prestacion del servicio alcanza
hasta el 31 de enero de 2029, para el célculo de los ejercicio 2027, 2028 y 2029 se ha estimado, al igual que
en los casos de los incisos 1.y 2. que preceden, un incremento en cada concepto salarial considerado del
3,00% (de manera acumulativa en cada ejercicio con respecto al anterior), equivalente al porcentaje de
incremento salarial para 2025 previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (V AENC)”,
Acuerdo este vigente al momento de elaborar la estimacion del precio del expediente de contratacion,
estando contenido el detalle de los calculos en los Anexos 3, 8,9y 28.1 a 28.3 de esta Memoria Justificativa.
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8.1.3. Coste del inmueble.

El calculo de este bloque se ha realizado teniendo en cuenta los metros cuadrados considerados necesarios
para estas instalaciones y el precio del mercado inmobiliario.

En primer lugar, se ha realizado un andlisis de los metros cuadrados que son estiman necesarios como
minimo para el nimero de plazas del centro (2.822,50 m?). Para ello se han tenido en cuenta tanto el Cédigo
de Técnico de Edificacion, concretamente el Documento Bésico Sl (Seguridad Riesgo Incendio), tabla de
ocupacidn, que tiene en cuenta el caracter simultdneo o alternativo de las diferentes zonas de un edificio,
considerando el régimen de actividad y de uso previsto para el mismo, como el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas del
segundo ciclo de educacién infantil, la educacién primaria y la educacidn secundaria, en su articulo 3.3 para
la consideracion de la superficie de patio/pista polideportiva.

En segundo lugar, el estudio del valor del precio del metro cuadrado se ha realizado mediante tres consultas
- en una web de referencia del sector - de los precios habituales en el mercado inmobiliario para locales,
siendo el resultado el que figura en el Anexo 29 de esta Memoria Justificativa.

8.1.4. Coste pélizas de seguros y vehiculo.

Para el célculo de los importes correspondientes a las pdlizas de seguro de Responsabilidad Civil,
Multirriesgo y Accidentes se ha consultado al efecto a entidad de referencia en el sector, resultando las
primas anuales que se indican en el Anexo 32 de esta Memoria Justificativa. Por lo que al vehiculo se refiere,
se ha atendido igualmente al valor de mercado para automéviles compactos tras examinar varias web del
sector.

8.1.5. Coste de la atencion residencial y otros gastos de funcionamiento.

Para la estimacion de este apartado, se han atendido a los datos base publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica al momento de elaboracion del Presupuesto Base de Licitacion (Encuesta de presupuestos
familiares. Gasto por grupos de gastos (2 digitos), segin comunidad auténoma de residencia), relativos al
gasto medio anual por persona en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para los grupos de gasto que se
indican, junto con su importe, en el Anexo 33 de esta Memoria Justificativa.

8.2. Costes Indirectos.
8.2.1. Gastos Generales y beneficio industrial.

A estos efectos cabe recordar que en relacion a los contratos de obras la incorporacion de estos costes en el
calculo del valor estimado no plantea controversia, dado que se encuentran regulados en el articulo 131 del
RGLCAP. Este precepto, referido sélo a los contratos de obras, establece una horquilla de porcentajes para
los gastos generales de estructura (del 13% al 17%) y un porcentaje concreto para el beneficio industrial
(6%).

Pero si la cuestion se puede entender resuelta en relacion al contrato de obras, en la LCSP no se hace
mencion respecto al resto de tipos de contratos y asi, ni en la normativa anterior ni en la Ley actual se
contempla, de modo expreso, como efectuar el calculo de estos gastos en los contratos que no son de
obras, por lo que se plantea cdmo y en cuanto realizar el calculo de los mismos en los contratos distintos al
de obras, de modo que se dé cumplimiento a lo que exige el articulo 101.2 de la LCSP. Asi, la aplicacion
analdgica del articulo 131 del RGLCAP a otro tipo de contratos ha sido abordada favorablemente por la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado en varios Informes, por todos, el Informe ndm.
40/2019. También el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en su Resolucién 683/2016,
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se posiciona a favor de considerar dicho precepto reglamentario como orientativo para el resto de
contratos, a partir de la regulacién del contrato de obras como una suerte de norma-marco.

Siendo ello, considerando ademds que conforme a la Disposicion final primera del RGLCAP su articulo 131
tiene caracter de norma bdsica y, consecuentemente, es de aplicacion general a todas las Administraciones
Publicas, se ha considerado adicionar a la estimacion de los Costes Directos los siguientes porcentajes:

1. Un 13% en concepto de gastos generales de estructura.
2. Un 6% en concepto de beneficio industrial.

8.3. Valor estimado y presupuesto base de licitacion.

Atendiendo a los anteriores conceptos se han estimado el total de costes que se contienen en el siguiente
cuadro:

CIMI de la Provincia de Malaga
1. COSTES DIRECTOS: Importe %
1.1. Coste del personal previsto en los Pliegos. 11.328.417,17| 52,51
1.2. Coste del personal de vigilancia y seguridad. 3.435.826,88| 15,93
1.3. Coste alquiler inmueble. 1.426.604,64 6,61
1.4. Coste pélizas de Seguros. 21.280,00 0,10
1.5. Coste vehiculo. 20.000,00/ 0,09
1.6. Coste atencidn residencial. 1.898.664,00 8,80
TOTAL Costes Directos. 18.130.792,69| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa. 2.357.003,05| 10,92
2.2. Beneficio Industrial. 1.087.847,56 5,04
TOTAL Costes Indirectos 3.444.850,61| 15,96
SUBTOTAL (1 +2) 21.575.643,30/ 100,00
Importe IVA 10,00 % sobre Subtotal 2.157.564,33
TOTAL ESTIMACION COSTES. 23.733.207,63

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad
de ejecucion, tomandose como tal el precio de la plaza ocupada diaria para cuya estimacién se ha tenido
en cuenta el importe de los anteriores calculos (costes directos + costes indirectos, excluido IVA), dividido
entre el nimero de dias de contrato y el nimero de plazas previsto, conforme al detalle que se indica
seguidamente:

3 precio / plaza ocupada / dia (*)
Total Costes 21.575.643,30 Dias de Contrato 1.461 | Plazas de Contrato | 50

IVA excluido IVA incluido
295,35446 324,88991

El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco (5) digitos de céntimos de euro, realizando posteriormente un redondeo a dos (2) digitos en la de-
terminacién de los importes, excluido IVA, de cada anualidad, al objeto de que el resultado final asi obtenido sea coincidente con el presupuesto de licita-
cién.

Conforme a lo anterior, el valor estimado de la contratacién se fija en treinta y dos millones trescientos cincuen-
ta y nueve mil treinta y cuatro euros con sesenta y tres céntimos de euro (32.359.034,63 €), excluido IVA, el
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cual se obtiene de multiplicar el precio unitario sin IVA, 295,35446, por 60 plazas (50 plazas del contrato mas 10 pla-
zas en atencidn a su posible modificacion maxima al alza hasta el 20%) por 1.826 dias (1.461 dias de contrato, mas
365 dias de prérroga).

En cuanto al presupuesto base de licitacion del expediente de contratacién que nos ocupa, éste asciende a
veintiin millones quinientos setenta y cinco mil seiscientos cuarenta y tres euros con treinta céntimos de
euro (21.575.643,30 €), mas dos millones ciento cincuenta y siete mil quinientos sesenta y cuatro euros con
treinta y tres céntimos de euro (2.157.564,33 €) correspondientes al IVA aplicable al tipo del 10%, de acuerdo
con los articulos 91.Uno.2.7° y 20.Uno.8° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afiadido, que suponen un total de veintitrés millones setecientos treinta y tres mil doscientos siete
euros con sesenta y tres céntimos de euro (23.733.207,63 €), que supone el limite maximo de gasto que
en virtud del contrato puede comprometer el 6rgano de contratacién, con cargo a las posiciones
presupuestarias que, junto con la distribucién de pagos de dicho presupuesto por anualidades, figuran en
los siguientes cuadros:

Contrato Anualidades de Contrato Total
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 Contrato
Meses 10 12 12 12 2 48
Dias 303 365 365 366 62 1461
Importes sin IVA 4.474.620,07 5.390.218,89 5.390.218,89 | 5.404.986,62 915.598,83 21.575.643,30
IVA (10%) 447.462,01 539.021,89 539.021,89 540.498,66 91.559,88 2.157.564,33
Total Anualidad | 4.922.082,08 | 5.929.240,78 | 5.929.240,78 | 5.945.485,28 | 1.007.158,71

Posicion Presupuestaria Periodo Imputable
2100010000 G/14C/22713/00 01 2025 febrero a noviembre 2025
2100010000 G/14C/22713/00 01 2026 diciembre 2025. Enero a noviembre 2026
2100010000 G/14C/22713/00 01 2027 diciembre 2026. Enero a noviembre 2027
2100010000 G/14C/22713/00 01 2028 diciembre 2027. Enero a noviembre 2028
2100010000 G/14C/22713/00 01 2029 Diciembre 2028. Enero 2029

El desglose, detalle y explicacion de las anteriores cantidades se contienen en los Anexos 1.1 a 33 de esta
Memoria Justificativa.

De conformidad con el articulo 28.1 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024, el presente expediente de gastos ha de ser autorizado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno al ser su importe global superior a ocho millones de euros (8.000.000,00
euros).

9. Abono del contrato. Facturacion mensual.

Iniciado el plazo de ejecucidn del contrato, hasta su finalizacién y, en su caso, el de su posible prérroga, se
realizaran pagos mensuales, previa conformidad de los trabajos por la persona responsable del contrato,
presentando para ello la entidad que resulte adjudicataria la factura mensual correspondiente a este
contrato, en los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al de prestacion del servicio contratado, en la que
se haréa constar la cantidad a abonar, por meses vencidos, de acuerdo a lo establecido a continuacion:

Las plazas mensuales contratadas seran las resultantes de multiplicar el nimero de dias del mes por el
numero de plazas del contrato.
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Se entiende como plazas ocupadas en el mes el nimero de plazas mensuales contratadas ocupadas en un
mes. Las plazas se computan como ocupadas cuando se destinan a un menor que pernocta en el centroo a
un menor que disfruta de un permiso o salida, a pesar de no pernoctar en el establecimiento.

Se entiende como plazas no ocupadas en el mes las plazas mensuales contratadas menos las plazas
ocupadas en el mes.

La entidad adjudicataria presentard una factura, en los cinco primeros dias del mes siguiente a la prestacion
del servicio contratado, en la que se haran constar de forma desglosada las plazas ocupadas en el mes
multiplicadas por el importe de la adjudicacion, y las plazas no ocupadas en el mes multiplicadas por el
importe de la adjudicacién menos el 20%. Junto con la factura se presentard un parte de estancias de los
menores atendidos en ese mes.

Ademas, las facturas mensuales habran de contener los requisitos previstos en el articulo 6.1 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y se presentaran a través del canal electrénico denominado “Punto General de
Entrada de Facturas de la Comunidad Auténoma de Andalucia (PUEF)”.

Por dltimo, indicar que el pago de las obligaciones derivadas de este contrato se encuentra dentro del
ambito de aplicacidn del Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos
de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales.

10. Subcontratacion.

La subcontratacion es un derecho del adjudicatario a contratar externamente parte del servicio; pero tal
derecho, en el ambito de la contratacién publica no es absoluto, por cuanto en aras del interés publico en la
ejecucion, la norma habilita a la Administracion contratante para que pueda excepcionar en ocasiones la
regla general de la subcontratacion; ocasiones como las que pudieran derivar de aquellos supuestos en que
por su naturaleza y condiciones se deduzca que un contrato ha de ser ejecutado directamente por el
adjudicatario.

Si bien el articulo 215.1 LCSP sostiene la regla general de la posibilidad de subcontratacidn, el apartado 2,
letra e) de dicho articulo sefiala que: “De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 75, en
los contratos de obras, los contratos de servicios, o los servicios o trabajos de colocacién o instalacion en el
contexto de un contrato de suministro, los érganos de contratacién podrdn establecer en los pliegos que
determinadas tareas criticas (el articulo 75.4 habla de especial naturaleza) no puedan ser objeto de
subcontratacion, debiendo ser ejecutadas directamente por el contratista principal. La determinacion de las
tareas criticas deberd ser objeto de justificacién en el expediente de contratacién.”

Conforme a lo anterior, y atendiendo a su especialisima naturaleza, se sefialan como tareas criticas a
desarrollar en el CIMI de la provincia de Malaga, debiéndose acometer directamente por la entidad
adjudicataria: todas aquellas prestaciones que impliquen y deriven de la ejecucién de las medidas judiciales
de internamiento en cualquiera de sus regimenes, y el trabajo directo con cada persona menor infractora
que la realizacidon de este tipo de medidas judiciales conlleva.

Asi pues, cabe significar que el contrato que nos ocupa viene constituido por un servicio integral para el
cumplimiento de medidas privativas de libertad en centros de internamiento de personas menores
infractoras de conformidad con lo establecido en la LORPM. Esta norma viene marcada por el principio
general relativo al “superior interés del menor”, conforme al cual los procedimientos seguidos ante los
juzgados de menores se encaminan a la adopcién de unas medidas que fundamentalmente no pueden ser
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represivas, sino preventivo-especiales, orientadas hacia la efectiva reinsercidn, valoradas con criterios que
han de buscarse primordialmente en el dmbito de las ciencias no juridicas. De esta forma, en los centros de
internamiento de personas menores infractoras se trabaja de forma integral la intervencién educativa con
los menores de acuerdo con lo establecido en el PEC, donde se recoge la metodologia, programas,
profesionales y demas recursos que han de trabajar con la persona menor infractora durante el
cumplimiento de la medida. La gestion del cumplimiento de la medida es una tarea Unica del equipo de
profesionales que en los pliegos se requiere y que responde a lo regulado en el Decreto 98/2015, de 3 de
marzo, por lo que ha de entenderse como una prestacién que ha de cumplirse por la entidad que resulte
adjudicataria.

Es decir, no se puede subcontratar la ejecucion de las medidas privativas de libertad que han de ser
gestionadas conforme al PEC (Proyecto de licitacion) con el personal establecido en los Pliegos que rigen en
el contrato, a excepcidn del psiquiatra, medico, psicdlogo clinico, o en su defecto, persona con la titulacion
de Psicélogo General Sanitario o profesional de la psicologia con habilitacion sanitaria, profesional de la
enfermeria y jurista que si pueden ser subcontratados. No obstante, el adjudicatario podra directamente, o
mediante subcontratacion, llevar a cabo la prestacion de servicios auxiliares inherentes a la gestion
residencial, alimentacion, lavanderia, limpieza, mantenimiento general y otros que sean necesarios y asi se
establezcan en los pliegos. La externalizacion de los servicios requerira el previo conocimiento de la
Direccidn General con competencias en materia de justicia juvenil.

La subcontratacién de la seguridad y vigilancia de aquel personal que se rige por la Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada, es obligatoria con empresa de seguridad habilitada conforme a la normativa de
aplicacion, tal como se recoge en el PPT en su Anexo .

Las personas licitadoras han de indicar en su oferta si tienen previsto subcontratar los servidores o los
servicios asociados a los mismos mediante la declaracidn que se recoge en el Anexo II-B del pliego de clausulas
administrativas particulares.

La persona responsable del contrato podra requerir en cualquier momento al adjudicatario para solicitarle
informacion sobre la subcontratacién.

11. Justificacion de la solvencia.

La normativa de contratacion pUblica exige para poder contratar con los distintos poderes adjudicadores el
cumplimiento previo de los requisitos de capacidad y solvencia, en sus distintas vertientes econdmica y
financiera, técnica y profesional, con el objetivo de garantizar la idoneidad del licitador para la ejecucidn de
la prestacion demandada. Estas exigencias de capacidad y solvencia se conforman como un requisito o
condicién “sine qua non”, con el fin de garantizar el interés publico que es causa de todo contrato
administrativo.

Haciendo un recorrido por la LCSP encontramos que su articulo 86 sefiala que: “1. La solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional para un contrato se acreditard mediante la aportacion de los documentos
que se determinen por el érgano de contratacion de entre los previstos en los articulos 87 a 91 de la presente
Ley”.

“2.(...).

La clasificacion del empresario acreditard su solvencia para la celebracién de contratos del mismo tipo e
importe que aquellos para los que se haya obtenido y para cuya celebracion no se exija estar en posesion de la
misma”.
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Siguiendo con el recorrido por la LCSP, su articulo 77.b) indica que “Para los contratos de servicios no serd
exigible la clasificacion del empresario. En el anuncio de licitacion o en la invitacién a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato se establecerdn los criterios y requisitos minimos de solvencia
econémica y financiera y de solvencia técnica o profesional tanto en los términos establecidos en los articulos
87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o subgrupo de clasificacién y de categoria minima exigible,
siempre que el objeto del contrato esté incluido en el dmbito de clasificacion de alguno de los grupos o
subgrupos de clasificacion vigentes, atendiendo para ello al cédigo CPV del contrato {(...).

En tales casos, el empresario podrd acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién en el
grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion correspondientes al contrato o bien acreditando
el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitacion o en la invitacién
a participar en el procedimiento y detallados en los pliegos del contrato (...)”.

Pues bien, como quiera que el objeto del contrato que nos ocupa no estd incluido en el dmbito de las
clasificaciones vigentes, no se procede a fijar clasificacion alguna, si bien se establecen los requisitos
especificos de solvencia que a continuacién se exponen:

Criterio solvencia econdmica y financiera. Debido al elevado importe de este contrato y teniendo presente
el articulo 87.4 de la LCSP se ha entendido necesario establecer una solvencia econdmica y financiera que
fomente la concurrencia a la licitacion sin obviar la necesidad de que el futuro adjudicatario cuente con la
solvencia necesaria para llevar cabo la ejecucidn del contrato. De esta forma, este Servicio ha optado por
establecer un volumen anual de negocios de la persona licitadora o candidata que, referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, debera ser al menos una vez (1) el valor anual medio del
contrato.

Criterio solvencia técnica y profesional. Para el caso de la solvencia técnica o profesional se ha considerado
lo dispuesto en el articulo 90.2 LCSP, estableciendo un porcentaje del 70% de trabajos en servicios de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, considerandose suficiente como
capacitacion de la entidad adjudicataria para la prestacién de lo contratado.

Prueba documental. En lo referente a las pruebas documentales que van a ser tenidas en cuenta para
adverar el cumplimiento de los anteriores criterios, este Servicio se remite a lo dispuesto en la LCSP, en
concreto a su articulo 87.3°), parrafo segundo, en orden a la solvencia econémica y financiera, y a su
articulo 90.1.a) en relacién a la solvencia técnica o profesional.

Este Servicio de Justicia juvenil, teniendo presente la experiencia y el objeto de la contratacién, considera
que los criterios de solvencia seleccionados son los adecuados para permitir el acceso de los licitadores a la
contratacion, en igualdad de trato, y asegurar la buena ejecucién del contrato.

11.1. Solvencia econdmica y financiera.
La solvencia econdmicay financiera se acreditara por el Unico medio que se sefiala a continuacion:

Medio: El volumen anual de negocios de la persona o personas licitadoras o candidatas, que referido al afio
de mayor volumen de negocio de los tres (3) ultimos concluidos debera ser al menos una vez (1) el valor
anual medio del contrato al ser su duracidn superior a un afio, siendo dicha cifra para este contrato, la que
figura en el siguiente cuadro:

Plazo Ejecucién

Contrato

(Contrato + Prérroga)
Meses

Valor Estimado
(Contrato + Prérroga)

Valor Anual Medio

*)

Solvencia (1)

CIMI Prov. Malaga

60

26.965.862,20

5.393.172,44

5.393.172,44
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[Calculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48)
meses, por lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacion de|
o lsu valor anual medio se ha procedido - atendiendo al articulo 101.1:a) LCSP y con la aplicacién analégical
( ) del articulo 36.6 del RGLCAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prérroga, excluido IVA) entrel
lel nimero de meses del plazo de ejecucidn del contrato mas la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12)
lel coeficiente resultante.

Acreditacién: El volumen anual de negocios de la persona o personas licitadoras o candidatas se acreditara
por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario
estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un “certificado de importe neto de la cifra de
negocios” expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracidon del IVA presentada a
Hacienda (modelo 390).

En el caso de que la persona fisica o juridica que ostente la condicidn de licitadora haya iniciado su actividad
empresarial o profesional en el mismo afio de la licitacidn, acreditard su solvencia econémica y financiera
mediante las declaraciones de IVA presentadas, teniendo en cuenta la suma de los importes declarados en
concepto de “Base Imponible” que figuren en las declaraciones trimestrales.

11.2. Solvencia técnica o profesional.
La solvencia técnica o profesional se acreditara por el Unico medio que se sefiala a continuacién:

Medio: Relacién de los principales servicios efectuados en los tres (3) Gltimos afios, de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, atendiendo a tal efecto a la igualdad entre los tres
(3) primeros digitos de sus respectivos codigos CPV, y en su defecto a la descripcion de los trabajos o
servicios realizados en materia residencial e intervencién con menores en riesgo de exclusién o conflicto
social, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos.

Se exigira que el importe anual acumulado, en el afio de mayor ejecucidn, sea igual o superior al setenta por
ciento (70%) de la anualidad media del contrato, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, estandose a los efectos de similitud y naturaleza a lo indicado en el
parrafo precedente. La referida cifra para este contrato habra de ser al menos conforme al cuadro siguiente:

Plazo Ejecucion . .
Contrato (Contrato + Prérroga) Valor Estlm'ado VAer RN EE Solvencia (70%)
(Contrato + Prérroga) (*)
Meses
CIMI Prov. Malaga 60 26.965.862,20 5.393.172,44 3.775.220,71

[Calculo Valor Anual Medio. Teniendo en cuenta que la duracién del contrato es de cuarenta y ocho (48)
meses, por lo tanto superior a un afio, y la prérroga prevista de doce (12) meses, para la determinacion de|

. lsu valor anual medio se ha procedido - atendiendo al articulo 101.1:a) LCSP y con la aplicacién analégical
( ) del articulo 36.6 del RGLCAP - a dividir el valor total estimado (contrato mas prorroga, excluido IVA) entre]
lel nimero de meses del plazo de ejecucidn del contrato mas la prérroga (60), y a multiplicar por doce (12)
lel coeficiente resultante.
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Acreditacién: Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracidn del empresario acompafiada de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la
realizacion de la prestacion.

11.3. Integracion de la solvencia con medios externos.

La posibilidad de referirse a capacidades de otras sociedades para completar la propia del licitador viene
siendo reconocida desde hace afios ; su regulacion actual la encontramos en el articulo 75.1 de la LCSP en el
que se establece que: “Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el
empresario podrd basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza
juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracion de la
ejecucion del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no
este incursa en una prohibicién de contratar (...).

No obstante, con respecto (...), a la experiencia profesional pertinente las empresas unicamente podrén
recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a ejecutar las obras o prestar servicios para los
cuales son necesarias dichas capacidades”.

Pero esta regla general relativa a la integracién de la solvencia con medios externos tiene limites, siendo asi
que los primeros limites a la regla general provienen de la propia redaccion del articulo 75.1 de la LCSP
antes citado: i) prohibicion de contratar y ii) experiencia profesional.

Por su parte, y en cuanto a la ejecucion de determinadas partes del contrato se refieren, la norma permite
que los pliegos establezcan la naturaleza especial de dichas partes de la prestacion a los efectos de ser
consideradas una condicidn intrinseca y personalisima que debe concurrir en el licitador, sin que sea
posible en esos casos la acreditacion mediante medios externos, asi se infiere del tenor del punto 4 del
mismo articulo 75 de la LCSP, conforme al cual : “En el caso de los contratos de obras, los contratos de
servicios o trabajos de colocacion o instalacion en el contexto de un contrato de suministros, los poderes
adjudicadores podrdn exigir que determinadas partes o trabajos, en atencion a su especial naturaleza sean
ejecutados directamente por el propio licitador o, en caso de una oferta presentada por una unién de
empresarios, por un participante de la misma, siempre que asi se haya previsto en el correspondiente pliego
con indicacién de los trabajos a los que se refiera”.

Como se indica en el punto 10 de esta Memoria Justificativa, referido a la Subcontratacién, en el contrato de
referencia concurren unas particulares circunstancias, que se dan por expresamente reproducidas, que
dotan al objeto del contrato de la especial naturaleza a la que alude la LCSP en su articulo 75.4. Esto, unido
a las titulaciones y experiencia que se exige en alguna categoria profesional, asi como la gestiéon - como
tareas criticas - de todas aquellas prestaciones que impliquen y deriven de la ejecucién de las medidas
judiciales de internamiento en cualquiera de sus regimenes, y el trabajo directo con cada persona menor
infractora que la realizacion de este tipo de medidas judiciales conlleva, no sélo forman parte sustancial del
contrato, sino que conforman el caracter (nico de la prestacién del servicio, y comporta su ejecucidn
directamente por el licitador que, en atencién a su condicién personalisima (entre otros aspectos, el PEC
como marco de intervencion con los menores), resulte adjudicatario.

Asi, la solvencia técnica o profesional constituye en el presente caso el “nicleo de la prestacion” que ha de
ser realizado directamente por la adjudicataria del servicio, sin que por lo demas, nada prive a los
licitadores de acudir a terceros para la integracién de la solvencia econémica y financiera, o en orden a
integracion de solvencia técnica o profesional para la realizacion de otras tareas del servicio, en su caso,
distintas al ndcleo prestacional.
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12. Criterios para la adjudicacién.

De acuerdo con el articulo 145 de la LCSP, la adjudicacion de este contrato se va a realizar utilizando una
pluralidad de criterios en base a la mejor relacién calidad-precio, conforme a la siguiente justificacion:

Respecto a los criterios de calidad, conforme indica el articulo 145.4 LCSP, y al estar el codigo CPV del
contrato al que esta Memoria se refiere incluido en el Anexo IV LCSP, los criterios relacionados con la calidad
que redundan en la prestacion del servicio, representan un cincuenta y cinco por ciento (55%) de la
puntuacion, correspondiendo a criterios de adjudicacion ponderables mediante juicio de valor el 49% de la
puntuacién y mejoras un del 6%.

Respecto a los criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor se valorard el proyecto de
licitacion que coincide con la propuesta de PEC que ha de regir durante toda la ejecucién del contrato. Este
PEC es un documento esencial en la gestion de un centro de internamiento y viene definido en el articulo 20
del Decreto 98/2015, de 3 de marzo, con la siguiente redaccion: “El proyecto educativo de centro definird la
identidad del mismo, articulard el marco legal, administrativo y tedrico de la intervencion, marcard su misién
y objetivos, establecerd el modelo de trabajo, gestion y organizacion, asi como los recursos disponibles para
su actuacion y el sistema de evaluacion”.

Este criterio de adjudicacion, vinculado al objeto del contrato, esta definido y desarrollado en esta Memoria
Justificativa y en el PPT, permitiendo que cualquier licitador en condiciones de igualdad y de forma
transparente, pueda conocer la valoracién a realizar por la comisién técnica y la puntuacién que
corresponde. La puntuacidn total de este criterio supone el 49% del total de puntos debido a la importancia
en la gestidn y ejecucion del contrato.

Continuando con los criterios de calidad, este Servicio ha entendido necesario establecer mejoras
vinculadas con el servicio que se va a contratar y que permitiran una mejor calidad. De esta forma, las
mejoras van centradas en la atencion a los menores que cumplan medidas judiciales (tratamiento
ambulatorio de salud mental o drogodependencias) y, otras de caracter social, en los profesionales que
intervienen con los menores (Desgaste profesional, seleccion de personal). La puntuacidn total de estas
mejoras es de 6% del total.

Por otro lado, se ha dado un valor de 45 puntos a la oferta econémica. El importe de la contratacion y la
dificultad de establecer un precio plaza justo que satisfaga a la Administracion con una buena calidad en el
servicio y al adjudicatario con un beneficio econdmico justo, hace que este Servicio proponga una férmula
que permitira ajustar el precio de la plaza de forma adecuada sin renunciar a una buena ejecucién del
contrato.

En la eleccidén de la férmula econdmica interviene un factor que hay que tener en cuenta. El estudio
econdémico realizado para determinar el coste de la plaza en el CIMI ha permitido ajustar el precio de
licitacion al coste real de la prestacion del servicio. Ademas, el coste del personal, cuya ratio esta
determinada en los Pliegos y su coste en los convenios laborales (IV Convenio Colectivo de Proteccion y
Reforma y Convenio de Seguridad Privada), supone un 52,51% del coste total de la prestacion del servicio.
No obstante, se hace necesario usar una férmula econémica que se muestre sensible ante bajadas
porcentuales en el precio, que premie el esfuerzo del licitador, con objeto de incentivar la competencia y
obtener un precio efectivo mas ajustado, sin que ello repercuta en una merma de la calidad del servicio,
teniendo presentes los parametros objetivos establecidos para la considerar una oferta como
anormalmente baja.

Estos criterios de adjudicacién permitirdn obtener la oferta mas ventajosa, teniendo en cuenta la mejor
calidad-precio, donde los criterios de calidad tienen el mayor peso e importancia en la adjudicacién, sin
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obviar la necesidad de contar con un precio adecuado y justo, respetando los principios de la contratacion
publica establecidos en el articulo 1 de la LCSP.

Para la adjudicacién de este contrato, serdn de aplicacion los criterios y porcentajes que figuran a
continuacion:

> Criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor, 49%.
> Oferta econémica 45%.
> Mejoras 06%.

12.1. Criterios de adjudicacion ponderables mediante juicio de valor (un maximo de 49 puntos).
12.1.1. Propuesta de Proyecto Educativo de Centro.

Es el documento que define la identidad del CIMI, recoge los valores que le son propios, articula el marco legal,
administrativo y tedrico de la intervencién, ademas define su misién y objetivos. Asimismo, establece la
metodologia de trabajo del centro, describiendo su estructura organizativa y funcional y especificando los
recursos disponibles teniendo en cuenta el contexto social, cultural y econémico donde desarrolla su
actividad.

La propuesta de PEC tendra la estructura de apartados y subapartados que se especifican a continuacion. Se
aporta la descripcion de cada uno de los apartados y subapartados, con indicacion de los criterios que se
usaran para valorarlos.

Cada uno de los apartados y subapartados puede obtener la puntuaciéon maxima que se detalla tanto en esta
Memoria Justificativa, como en el apartado 8.A. del Anexo | del PCAP. El grado de cumplimiento de cada
criterio de valoracion de los subapartados se gradia usando una Escala de Likert con valores de 1 a 5, siendo
el valor (1) “Completo” y (5) “Incompleto”. El nivel alcanzado en esta escala por cada subapartado
determinara el porcentaje de la puntuacién méxima obtenida para ese subapartado, siendo (1), el 100%, (2) el
75%, (3) el 50%, (4) el 25% y en caso de valorarse como (5), la puntuacion obtenida sera 0.

La valoracién obtenida en los distintos apartados que componen la propuesta de PEC sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos subapartados de cada uno.

En el caso de que se valore que el cumplimiento de un criterio de valoracién de un subapartado es distinto a
(1), es decir, se otorgue una puntuacion de (2), (3), (4) o (5), se especificara en el informe técnico de valoracién
cuales son los elementos de los que carece o que defectos presenta respecto al cumplimiento del criterio de
valoracion.

La valoracion técnica de los contenidos de las propuestas de PEC (de acuerdo con la distribucién que se
desarrolla seguidamente) siempre se haré en los apartados y subapartados establecidos para este fin, atn si,
en atencidn a la coherencia del Proyecto, algiin contenido se incluye en apartados diferentes.

1. Marco de la intervenciéon (un maximo de 02 puntos).

El marco de la intervencidn contextualiza el programa de un centro de internamiento de menores infractores
dentro del marco legal vigente, considerando las caracteristicas de la poblacién a la que se dirige asi como
del contexto social y geografico determinado por la ubicacidn del centro y su entorno.

1.1. Marco legal.

El marco legal aportara la referencia a la normativa internacional emanada de la ONU y a la normativa
europea, tanto del Consejo de Europa como de la Unién Europea, con especial atencién a las normas
relativas a menores privados de libertad.
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Partiendo de la Constitucion Espafiola, se desarrollaran las normas estatales relativas a la proteccion a la
infancia, y la responsabilidad penal de los menores, la LORPM y su reglamento, asi como el marco legal
andaluz, partiendo del Estatuto de Autonomia y recogiendo las normas reguladoras de los centros de
internamiento de menores infractores.

Criterio de valoracién.
Se valorara la exposicion comprensiva, clara, ordenada y completa de la normativa descrita.
1.2. Marco Administrativo.

El marco administrativo desarrolla los aspectos administrativos, contractuales y competenciales de la
intervencion en justicia juvenil y en particular en centros de menores infractores en Andalucia.

En el apartado se incluird el organigrama administrativo en materia de justicia juvenil partiendo del decreto
de estructura organica de la consejeria competente y considerando a los distintos agentes implicados, tanto
de los drganos administrativos centrales como periféricos.

Criterio de valoracidn.

Se valorara la exposicion clara y ordenada del marco administrativo que incluya todos los aspectos
descritos para el apartado.

1.3. Perfil de la poblacion.

Aporta la descripcion del perfil de la poblacion menor infractora en Andalucia, atendiendo a datos
demograficos y caracteristicas de los menores y de sus familias. Esta descripcion se apoya en datos y
estadisticas oficiales sobre sexo, edad, nacionalidad, consumo de drogas, nivel socioeconémico y
caracteristicas psicosociales de los menores infractores y sus familias.

Asimismo, incluye datos sobre las medidas judiciales impuestas a menores en Andalucia.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que la descripcion del perfil de la poblaciéon sea completa, incluyendo todos los aspectos
descritos y basada en datos actualizados.

1.4. Contexto del centro.

El apartado contiene la descripcion del contexto geografico y social donde se ubica el centro, incluyendo
datos sociodemograficos sobre la poblacién de la provincia, con atencién a los menores de entre 14y 18
afios.

Aporta la descripcidn de los recursos comunitarios del entorno, tanto publicos como privados, en materia
educativa, formativa, sanitaria y social y explica las condiciones de accesibilidad, poniéndolos en relacion
con el programa del centro.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que la descripcidn del contexto incluya los aspectos descritos y aporte informacion actualizada
de los recursos de distinta naturaleza que son necesarios, por proximidad o especializacion, para el
completo desarrollo de la intervencidn propuesta.

Puntuacién del apartado “1. Marco de la intervencién”:
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Puntuacion
Maxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
MARCO DE LA INTERVENCION 2
COMPLETO 1 2 3 4 5 INCOMPLETO
11 Marco legal 0,5 05 |0375| 025 | 0,125 0
1.2 Marco administrativo 0,5 05 ]0375| 025 | 0,125 0
13 Perfil de la poblacion 0,5 05 |0375[ 025 [0125] O
1.4 Contexto del centro 0,5 05 |0375 | 025 | 0,125 0

2. Principios de la intervencion educativa (un maximo de 02 puntos).

Se expone en este apartado el modelo tedrico de intervencidon del centro asi como los principios
pedagdgicos que enmarcan la intervencion.

2.1. Fundamentacidn tedrica.

En el apartado se exponen los modelos tedricos en la intervencidon en el dmbito de la justicia juvenil,
identificando los modelos sobre los que se basa la intervencién del PEC.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que la exposicion sea clara y concisa, usando un lenguaje técnico, claro y facilmente entendible.

Se valorard que las bases tedricas de la intervencion se pongan en relacion con el resto del PEC,
manteniendo coherencia con los programas de intervencion y la actividad general del centro.

2.2.  Principios pedagdgicos especificos.
El apartado recoge los principios educativos especificos sobre los que se basa la intervencidn.

Criterio de valoracidn.

Se valorara la coherencia de los principios educativos con la fundamentacién tedrica, con los objetivos de la
intervencion y con los principios generales de la intervencién educativa con menores que recogen las
principales normas internacionales y nacionales.

Puntuacién del apartado “2. Principios de la intervencién educativa”:

Puntuacion
Maxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
PRINCIPIOS DE LA INTERVENCION EDUCATIVA 2
COMPLETO 1 2 3 4 5 | INCOMPLETO
21 Fundamentacion tedrica 1 1 075 05 025 0
2.2 Principios pedagogicos especificos 1 1 0,75 05 0,25 0

3. Objetivos generales (un maximo de 04 puntos).
En este apartado se desarrollan los objetivos generales del PEC que constituyen su finalidad.

Los objetivos generales o especificos de las diferentes dreas y programas de intervencion se desarrollaran
en sus respectivos apartados, debiendo guardar coherencia con los descritos aqui.
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Criterio de valoracidn.

Los objetivos generales del PEC deben describir de manera sistematizada, coherente y comprensible la
finalidad del Proyecto.

Deben incluirse objetivos generales relativos al objeto del contrato: guarda, reeducacidn e insercién en
centro de internamiento.

Se ajustaran en lineas generales a los objetivos de la intervencidn recogidos en la normativa sobre la
organizacion y funcionamiento de los CIMI en Andalucia.

Puntuacién del apartado “3. Objetivos generales”:

OBJETIVOS GENERALES 4

COMPLETO | 1 2 3 4 5 | INCOMPLETO
Objetivos generales 4 4 3 2 1 0

4, Metodologia de la intervencion (un maximo de 22 puntos).

El apartado incluye la metodologia de la intervencidn tanto en los aspectos relacionados con la organizacion
general del centro como con la planificacion de las actuaciones relativas a las diversas areas y programas de
intervencion.

4.1. Desarrollo delinternamiento.
4.1.1. Atencidn residencial.
Describe la organizacién del centro en cuanto a los aspectos de la atencién residencial basica.

Se incluye la organizacién basica de la zona residencial del centro: dormitorios, sala comdn de convivencia,
comedor, etc.

Se describe la organizacién de la atencién residencial bésica de los menores: alimentacidn, higiene,
limpiezay vestuario.

El apartado describe la organizacion temporal del centro en sus aspectos generales, incluyendo los horarios
generales de la actividad en el centro.

Incluye la organizacion general de los desplazamientos de los menores a los recursos externos.

Criterio de valoracion.

Se valorara una descripcion completa de todos los aspectos de la atencién residencial descritos en el
apartado.

4.1.2. Fases educativasy grupos de separacién interior.

En el apartado se describen las fases educativas de la intervencion, observacion, desarrollo y consolidacién.
Se establecen los criterios por los que se adscriben los menores a los diferentes mddulos o hogares.

Criterio de valoracién.
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Se valorara que la descripcion de las fases educativas responda a las particularidades de cada una respecto
al desarrollo del internamiento y la intervencién.

Se deben establecer criterios claros y objetivos sobre las condiciones de progresion y regresion de los
menores en las distintas fases educativas, con especial atencion a la fase de observacién y a los posibles
retrocesos educativos a la misma.

Los criterios por los que se adscriben los menores a los diferentes hogares o mddulos se deben definir de
forma completa.

4.1.3. Sistema de organizacién de contingencias.
El apartado describe el sistema de organizacién de contingencias usado en el centro.

Criterio de valoracién.

El sistema de organizacidn de contingencias debe permitir la valoracién cuantitativa de la conducta del
menor y de su evolucién y modificar conductas desadaptadas, con el objetivo uUltimo de favorecer la
convivencia y la responsabilidad de los menores. Debe aportarse la descripcion de los reforzadores y de los
criterios para su obtencién.

42  Areasdeintervencién.

La metodologia de la intervencién se divide en el PEC en diferentes apartados, en funcién de unos
contenidos que se agrupan por areas de intervencion.

En cada é&rea, la metodologia se podra estructurar de forma global, incluyendo objetivos generales y
especificos relativos al area, metodologia, actividades, recursos, temporalizacién y evaluacidn. Es posible,
también, desarrollar el drea a través de programas o talleres, cada uno de ellos con sus propios objetivos,
metodologia, recursos, temporalizacion y evaluacion.

Cuando un programa abarque varias dreas, se debera incluir en el drea que tenga mayor peso en el
programa y su valoracion se hard de forma transversal en las areas implicadas.

Los contenidos de cada drea se exponen con objeto de delimitar el alcance de la misma, pero no es
necesario que cada uno de los contenidos tenga una descripcién independiente, sino que pueden
desarrollarse también de forma transversal dentro del area.

Se valoraran exclusivamente los programas que estén integrados en el propio PEC, sin tener en
consideracién los que puedan presentarse como anexos al mismo.

4.2.1. Areade la vida cotidiana, autonomia, participacién, ocio y actividad deportiva.

El 4rea desarrollard la metodologia de la intervencidén educativa para los siguientes contenidos: funcion
educativa en la vida cotidiana, fomento de la autonomia personal, participacion en el centro, organizacion
de las actividades de ocio y deporte.

Criterio de valoracidn.
Se valorara el desarrollo metodoldgico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del area, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
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participacion de los diferentes profesionales y la temporalizacion de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacidn que permita valorar procesos y resultados.

4.2.2 Areasanitariay de lasalud.

El drea desarrollara la metodologia de la intervencion para los siguientes contenidos: educacién para la
salud, atencidn sanitaria general y especifica, atencién a la salud mental, coordinacién y derivacién a
recursos externos, dispensa de medicacion.

Incluira la programacion de salud en materia de diversidad afectivo sexual, prevencidn y sensibilizacion de
la violencia de género, sexualidad positiva y relaciones saludables con participacién del personal de salud,
asi como un abordaje interdisciplinar y biopsicosocial de necesidades de salud.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo metodoldgico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del drea, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
participacidn de los diferentes profesionales y la temporalizacion de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacion que permita valorar procesos y resultados.

4.2.3 Areasocial y familiar.

El drea desarrollara la metodologia de la intervencion para los siguientes contenidos: participacion de la
familia en la medida, intervencién familiar, participacion en actividades sociales e integracion social, asi
como otros contenidos propios del trabajo social.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo metodolégico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del area, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
participacidn de los diferentes profesionales y la temporalizacién de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacidn que permita valorar procesos y resultados.

4.2.4 Area psicolégica.

El drea desarrollard la metodologia de la intervencion para los siguientes contenidos: actividad del
psicélogo general y, en su caso, especialista, desarrollo de competencias psicosociales, valoracion e
intervencion en salud mental.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo metodoldgico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del area, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
participacion de los diferentes profesionales y la temporalizacion de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacién que permita valorar procesos y resultados.
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4.2.5 Areaformativa: académica, ocupacional, prelaboral y laboral.

El drea desarrollara la metodologia de la intervencién para los siguientes contenidos: formacién académica
formal y no formal, formacion prelaboral, formacidn profesional para el empleo conducente a certificados
de profesionalidad y otra formacion laboral.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo metodoldgico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del area, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
participacion de los diferentes profesionales y la temporalizacion de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacidon que permita valorar procesos y resultados.

Se valorara que el PEC garantice el acceso de los menores a la formacion profesional para el empleo
conducente a certificados de profesionalidad y la formacién en competencias clave para el cumplimiento de
los requisitos de acceso a los mismos.

42.6 Areadeinsercién laboral.

El drea desarrollard la metodologia de la intervencion para los siguientes contenidos: orientacién e
insercion laboral.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo metodoldgico de todos los contenidos descritos.

Deben incluirse los objetivos generales del area, y objetivos especificos pertinentes y medibles, acordes con
los objetivos generales, que respondan a las necesidades de los menores teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de la medida impuesta. Se describiran de forma completa los recursos empleados, la
participacion de los diferentes profesionales y la temporalizacion de la actividad. Se valorara asimismo que
se incluya un sistema de evaluacién que permita valorar procesos y resultados.

4.3. Programas especificos de intervencion.

El apartado incluye los programas especializados que se deberan ajustar a las necesidades especificas de los
menores relacionadas con el delito que motiva la medida judicial de internamiento, con sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

Los programas especificos deberan guardar coherencia con el resto del PEC y con la actividad general del
centro. Seguiran la siguiente estructura:

- Informacién general.

- Justificacién.

- Criterios de inclusion.

- Areas deintervencién.

- Objetivos generales y especificos.

- Metodologiay actividades.
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- Evaluacion.
- Recursos.
- Temporalizacidn y/o secuenciacion.

- Coordinacién.

Cuando el PEC cuente con otros programas especificos adicionales a los aqui indicados, se incluiran en el
apartado del drea correspondiente, donde seran objeto de valoracion.

4.3.1. Programa de prevencion y tratamiento de las drogodependencias.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacién y la coordinacién asi como su sistema de evaluacion.

4.3.2. Programa de prevencion e intervencidn en violencia filioparental.
Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusién, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizaciony la coordinacion, asi como su sistema de evaluacion.

4.3.3. Programa de intervencidén con menores con delitos violentos.

Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacién y la coordinacién, asi como su sistema de evaluacién.

4.3.4. Programa de intervencidon con menores con delitos sexuales.
Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusién, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacion y la coordinacidn, asi como su sistema de evaluacién.

4.3.5. Programa de prevencidn e intervencidn en violencia de género.

Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacién y la coordinacién, asi como su sistema de evaluacién.

4.3.6. Programa para la atencidn a la poblacién extranjera.

Criterio de valoracidn.
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Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusion, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos especificos, la
temporalizacién y la coordinacién asi como su sistema de evaluacion.

4.3.7. Programa para madres y padres adolescentes. Programa para internamiento de madres con hijos a su
cargo.

Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusién, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacion y la coordinacién, asi como su sistema de evaluacién.

4.3.8. Programa para el cumplimiento de medidas de permanencia de fin de semana en centro.

Criterio de valoracién.

Se valorara el desarrollo completo, coherente y ajustado a la actividad del centro, de la justificacion del
programa, los criterios de inclusidn, sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la
temporalizacién y la coordinacién, asi como su sistema de evaluacién.

4.4.  Programa de actuacion de la unidad terapéutica.

El PEC contemplard, de manera especifica, el programa de actuacién de la unidad terapéutica, atendiendo a
todas sus caracteristicas singulares.

La intervencion en la unidad terapéutica se podra desarrollar a través de un Gnico programa de actuacion
para la unidad terapéutica o en varios en funcién de las necesidades atendidas de los menores, salud
mental, drogodependencias u otras.

En el programa se describird la organizacion general de la unidad terapéutica auténoma. Se incluird en el
programa el desarrollo metodoldgico de la intervencidn especifica que justifica el caracter terapéutico de la
medida y tendra en cuenta al personal especialista de la unidad.

Aquellos aspectos del PEC que requieran de una especial adaptacion para los menores con medidas
terapéuticas, como pueda ser la aplicacion del régimen sancionador o la progresion de fases, deberan
desarrollarse en sus respectivos apartados teniendo en cuenta las particularidades en el caso de los
menores con mediad terapéuticas.

No se duplicaran en el programa de la unidad terapéutica aquellos aspectos del PEC que sean comunes y
validos para todos los menores, incluidos los menores internados en esta unidad y por tanto, que no
requieran una adaptacion especial a la unidad terapéutica.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo completo y coherente del programa o programas de actuacién terapéutica, en
cuanto a sus objetivos, la metodologia, las actividades, los recursos, la temporalizacién y la coordinacién,
asi como su sistema de evaluacion.

Puntuacién del apartado “4. Metodologia de la intervencién”:
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Puntuacion
Maxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION 22
| compero | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 [incompiero

Desarrollo del internamiento 3
411 Atencidn residencial 1 1 0,75 05 025 0
4,12 Fases educativas y grupos de separacion interior. 15 15 115 | 075 | 0375 0
4.1.3 Sistema de organizacion de contingencias 0,5 05 0375 [ 02 [ 012% 0

4 Areas de intervencion 12
4.2.1 Area de la vida cotidiana, autonomia, participacion, ocio y actividad deportiva 2 2 15 1 05 0
4.2.2 Area sanitaria y de la salud 2 2 15 1 05 0
4.2.3 Area social y familiar 2 2 15 1 05 0
4.4.4 Area psicologica 2 2 15 1 05 0
4.4.5 Area formativa: académica, ocupacional, prelaboral y laboral 2 2 15 1 05 0
4.4.6 Area de insercion laboral 2 2 15 1 05 0

. Programas especificos de intervencion 5
43.1 Programa de prevencion y tratamiento de las drogodependencias 1 1 075 05 025 0
43.2 Programa de prevencion e intervencion en violencia filioparental 1 1 0,75 05 025 0
433 Programa de intervencion con menores con delitos violentos 0,5 05 035 | 025 | 0125 0
43.4 Programa de intervencion con menores con delitos sexuales 0,5 05 0375 | 025 | 0125 0
435 Programa de prevencion e intervencion en violencia de gnero 0,5 05 0375 | 02 | 0125 0
4.3.6 Programa para la atencion a la poblacion extranjera 0,5 05 0375 | 025 [ 012% 0

Programa para madres y padres adolescentes. Programa para internamiento de
43.7 madres con hijos a su cargo (solo en centros con plazas femeninas) 05 05 0375 | 02 | 0125 0
Programa para el cumplimiento de medidas de permanencia de fin de semana en

4.3.8 centro 0,5 05 | 0355 [ 025 | 0125 0
.!. Programa de actuacion de la unidad terapéutica 2 2 15 1 05 0

5. Documentacion e informes (un maximo de 03 puntos).
5.1. Documentacién técnica del centro.

En este apartado se describirdn los elementos que componen la documentacién técnica del centro, en
particular memorias, planes anuales e informes estadisticos de su actividad, explicando su finalidad y
aportacion al PEC.

Criterio de valoracién.

Se valorara la disposicién por parte del centro de procedimientos e instrumentos adecuados para la
elaboracién de memorias, estadisticas y planes de intervencién anuales.

5.2. Programas e informes de ejecucion.

En este apartado se desarrollaran los procedimientos para la elaboracion del programa individualizado de
ejecucién de medida, el modelo individualizado de intervencidn, informes de seguimiento, informes finales
y otros informes emitidos durante la ejecucion de las medidas.

Criterio de valoracidn.

Se valorara la disposicién por parte del centro de procedimientos e instrumentos adecuados para la
elaboracién de programas de ejecucion e informes, en cuanto a la coordinacion entre los profesionales, la
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valoracion del menor, el disefio de objetivos y programas de intervencion, la evaluacion del cumplimiento de
los mismos y su revision.

Puntuacién del apartado “5. Documentacién e informes”:

Puntuacion
Maxima
) CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
DOCUMENTACION E INFORMES 3
COMPLETO 1 2 3 4 5 [ INCOMPLETO
5.1 Documentacion técnica del centro 1 1 075 05 025 0
5.2 Programas e informes de ejecucion 2 2 15 1 05 0

6.  Organizacion y gestion de Servicios (un maximo de 06 puntos).
6.1  Recursos Materiales.

Este apartado incluye la descripcion general de los recursos materiales del centro, tanto de las edificaciones
y las estructuras como del equipamiento, asi como de los elementos de seguridad del centro, sin perjuicio
del necesario cumplimiento de la legislacién vigente que ha de ser acreditada mediante certificacién en los
términos establecidos en este PCAP y PPT.

Criterio de valoracion.

Se valorara la adecuacidn de los recursos materiales a la intervencién educativa desarrollada en el PEC.
6.2  Recursos Humanos.

El apartado desarrolla la organizacién general de los recursos humanos del centro. Partiendo de lo
establecido en el PPT, expondra una propuesta dinamica de los recursos humanos en funcién al programa
de intervencién descrito, que incluira la descripcidn de politicas para la planificacidn y flexibilizacién de los
turnos rotativos para las categorias profesionales afectadas.

En este apartado se desarrollaran los procedimientos de atencidn directa de los que dispone el centro para
garantizar la seguridad del personal.

El apartado incluird un programa de formacion continua de los trabajadores del centro.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que el apartado incluya todos los contenidos descritos, de manera que la organizacion de los
recursos humanos descrita facilite la ejecucion del PEC.

Puntuacion del apartado “6. Organizacidn y gestion de servicios”:

Puntuacion
Méxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
6 ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS 6

COMPLETO 1 2 3 4 5 INCOMPLETO

6.1 Recursos materiales 3 3 225 15 075 0

6.2 Recursos humanos 3 3 2,25 15 0,75 0
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7. Sistema de Evaluacion (un maximo de 03 puntos).

El apartado desarrollara un sistema de evaluacion integral centrado en la ejecucion de su PEC en cuanto a
procesos, resultados e impacto, con independencia de la evaluacién incluida en otras areas o programas.

Este sistema de evaluacién integral deberd describir los aspectos que se evaldan, su finalidad, la
temporalizacion de la evaluacion y los responsables de la misma.

La evaluacidn debera servir para el conocimiento y la mejora de los procesos y de los resultados.

En su finalidad dltima de la mejora, el sistema de evaluacién tendra en cuenta tanto la evaluacién interna
que realice el propio centro como la evaluacion externa que puedan realizar otros agentes del sistema de
justicia juvenil o el sistema externo de gestion de calidad.

El apartado describird como se integrard la documentacion técnica del centro descrita en el apartado
correspondiente dentro del sistema de evaluacion.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el desarrollo de un sistema de evaluacion global del PEC que, integre los objetivos establecidos,
incluya metodologia cualitativa y cuantitativa que permita valorar tanto los resultados de la implantacién del
PEC como los procesos desarrollados para ello, usando indicadores, técnicas o instrumentos de recogida de
informacidn pertinentes.

Puntuacidn del apartado “7. Sistema de evaluacion”:

Puntuacién
Maxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
SISTEMA DE EVALUACION 3
COMPLETO | 1 2 3 4 5 | INCOMPLETO
Sistema de evaluacion 3 3 2,25 15 0,75 0

8. Normas de régimen interno (un maximo de 02 puntos).

Este apartado regulara la convivencia de los menores infractores en el centro. Contendra los derechos y
deberes de los menores, la aplicacion del régimen disciplinario y las correcciones educativas. Incluird las
normas generales de funcionamiento, horarios del centro, régimen de salidas, régimen de visitas y
comunicaciones con el exterior, asi como el sistema de participacion de los menores internos, si lo hubiere. Asi
mismo, se incluira en este apartado el procedimiento que se llevara a cabo para garantizar de manera efectiva
el conocimiento de todos estos aspectos por parte de los menores.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que las normas de régimen interno desarrollen todos los aspectos descritos, de una forma clara'y
estructurada y de manera que que permita aplicar el régimen disciplinario de forma educativa y con equidad.

Puntuacion del apartado “8. Normas de régimen interno”:

Puntuacién
Maxima
) CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
8 NORMAS DE REGIMEN INTERNO 2
COMPLETO 1 2 3 4 5 | INCOMPLETO
Normas de régimen interno 2 2 15 1 05 0
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9. Relaciones y coordinacion con otras instituciones (un maximo de 02 puntos).

El apartado incluye la descripcion de la coordinacion interna y externa necesaria para la ejecucion del PEC,
tanto con entidades publicas como privadas.

Criterio de valoracidn.

Se valorara que en el apartado se identifique de forma ordenada y clara a las entidades que intervienen en la
ejecucion de medidas judiciales impuestas a menores, tanto de caracter pUblico como privado, prestando
atencién a todas la areas implicadas: educativa, laboral, sanitaria, administrativa u otras. Se deben articular
procedimientos estructurados que faciliten la coordinacién entre profesionales.

Puntuacidn del apartado “9. Relaciones y coordinacién con otras instituciones”:

Puntuacion
Maxima
CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
9 RELACIONES Y COORDINACION CON OTRAS INSTUTUCIONES 2
COMPLETO 1 2 3 4 5 | INCOMPLETO
Relaciones y coordinacion con otras instutuciones 2 2 15 1 05 0

10. Protocolos (un maximo de 03 puntos).

El PEC o incluird los protocolos necesarios para desarrollar su actividad siguiendo el principio de
normatividad.

Los protocolos describiran la actividad de forma estructurada y jerarquizada, identificando los procedimientos
y las actuaciones de los profesionales implicados en cada momento.

Deberan atenerse a lo que se disponga respecto a los mismos en las recomendaciones y directrices de la
direccion general con competencias en materia de justicia juvenil.

10.1. Protocolo de procedimientos de ingreso y baja.

Incluira las acciones y procedimientos estructurados que se deberan seguir cuando se produce un ingreso o
una baja en el centro.

Se especificaran todas las actuaciones que se realizan de forma habitual en el ingreso de un menor, tanto
las administrativas: comunicaciones y notificaciones pertinentes, apertura de expediente, registro en el
libro diario; las actuaciones en materia de seguridad: registro, control de pertenencias, actuaciones
encaminadas a dar informacién al menor, guia informativa, y a la familia o representantes legales,
recepcion y acogida, evaluacién inicial y reconocimiento médico inicial, pruebas de deteccidn de sustancias
tdxicas, y cualesquiera otras actuaciones que se desarrollen durante el ingreso.

Asimismo, se especificaran las actuaciones que se realizan durante la baja del menor, teniendo en cuenta
los diferentes motivos de la misma, como el cumplimiento de la medida, el traslado a otro CIMI o prisién, o
el fallecimiento. Se contemplaran tanto las actuaciones administrativas: expediente del menor, entrega de
documentacién al mismo, como las necesarias para la coordinaciéon inmediata con otros recursos,
sanitarios, escolares, etc, en el momento del desinternamiento.

Criterio de valoracidn.
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Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacién y la identificacion de los responsables de las
actuaciones.

10.2. Protocolo de atencién a menores tutelados por la administracion.

Incluird un marco de actuacién a través de una serie de acciones estructuradas destinadas a la intervencidn
de los menores que estan en el sistema de proteccién, con especial atencién a la coordinacidén con el
sistema de proteccion, que incluira las acciones necesarias para la atencion de las necesidades especiales
de estos menores: tramites en el ingreso, intercambio de informacién, recabado de autorizaciones,
preparacion de salidas, permisos y desinternamiento, mayoria de edad, etc.

Criterio de valoracién.

Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacién y la identificacion de los responsables de las
actuaciones.

10.3. Protocolo de prevencion de riesgo de suicidios.

Se atendera a lo dispuesto en Recomendaciones a los protocolos de prevencion del riesgo de suicidio de 26
de julio de 2016 de la Direccidn General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

Criterio de valoracidn.
Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacion y la identificacion de los responsables de las actuaciones.
10.4. Protocolo de procedimiento de peticiones, quejas y reclamaciones.

En este protocolo se incluiran los procedimientos que aseguren que los menores puedan realizar quejas y
peticiones por escrito a la direccion del centro, a las autoridades judiciales, al Defensor del Pueblo u otras
instituciones analogas, asi como peticiones de atencién médica, de manera que se cumplan las
recomendaciones de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion al respecto.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacién y la identificacion de los responsables de las
actuaciones.

10.5. Protocolo de aplicacion de medios de contencién y su uso simultaneo.

Se atenderd a lo dispuesto en la instruccion 1/2021, de la Direccién General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, sobre medidas de prevencion, desescalada y medios de contencidon en los centros de
internamiento de menores infractores de Andalucia.

Incluird un plan especifico para la prevencién e intervencidn en situaciones de crisis, que incluya la
deteccidn precoz de situaciones con potencial riesgo de conductas disruptivas, la intervencion educativa
individualizada de menores con dificultades de relacién y la evaluacién posterior de las situaciones que han
requerido medidas de desescalada o la aplicacién de medios de contencién, todo ello incluyendo la
perspectiva de género.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacién y la identificacion de los responsables de las actuaciones.
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10.6. Protocolo de prevencion, deteccidn, proteccion y atencidn frente a la violencia.

El protocolo incluira los procedimientos de prevencion, deteccidn, proteccidn y atencidn a posibles victimas de
violencia de género, acoso o abuso en el centro, violencia entre menores y otro tipo de violencia, y articulara el
acceso de la victima a la atencidn sanitaria, psicoldgica y social.

Criterio de valoracidn.

Se valorara el objeto, los procesos, la coordinacion y la identificacion de los responsables de las actuaciones.

Puntuacién del apartado “10. Protocolos”:

CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO DE VALORACION
0 PROTOCOLOS 3
COMPLETO | 1 2 3 4 5 |[INCOMPLETO|
10.1 Protocolo de procedimientos de ingreso y baja. 0,5 05 0375 | 025 | 0,125 0
10.2 Protocolo de atencion a menores tutelados por la administracion 0,5 05 |0375 | 025 | 0,125 0
10.3 Protocolo de prevencion de riesgo de suicidios 0,5 05 0375 | 025 | 0,125 0
10.4 Protocolo de procedimiento de peticiones, quejas y reclamaciones 05 05 |0375 [ 025 |0,125 0
10.5 Protocolo de aplicacion de medios de contencion y su uso simultaneo 0,5 05 |0375 [ 025 |0,125 0
10.6 Protodolo de prevencion, deteccion, proteccion y atencion frente a la violencia 0,5 05 |0375] 025 | 0,125 0

De acuerdo con el articulo 146.3 LCSP, se establece como umbral de puntuacion necesaria para continuar
en el proceso selectivo un minimo de veinticuatro puntos con cinco décimas de punto (24,5) en este
apartado de “Criterios de adjudicacién ponderables mediante juicio de valor”, que representa el cincuenta
por ciento (50%) del total previsto en el mismo; por debajo de este minimo sélo cabra excluir del
procedimiento”.

12.2. Criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas (un maximo de 51 puntos).
12.2.1. Oferta econdmica (un maximo de 45 puntos).

La oferta econdmica ha de realizarse a precio unitario.

Se asignaran 0 puntos a la oferta que se ajuste al presupuesto base de licitacion.

Se asignaran 45 puntos a la oferta mas baja.

Al resto de las ofertas presentadas se les asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En este
sentido la formula aplicable sera la siguiente:

> Puntuacion = Porcentaje de baja con respecto al precio base de licitacion (precio unitario) del contrato +
total de puntos asignados a este criterio - porcentaje de la oferta mas baja presentada respecto al precio
base de licitacién (precio unitario) del contrato.

12.2.2. Mejoras (un maximo de 6 puntos).

> Mejoral. Ejecucion de medidas de tratamiento ambulatorio 02 puntos.

Un porcentaje apreciable de las medidas privativas de libertad llevan aparejada la medida accesoria de
Tratamiento ambulatorio, habitualmente de salud mental o drogodependencias. En ocasiones, estas
medidas accesorias ya se estaban desarrollando con anterioridad, frecuentemente asociadas a otras de
libertad vigilada.
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La palabra “ambulatorio”, en este caso, debe entenderse como diferenciadora de las medidas de
internamiento en régimen terapéutico, no en relacién con el lugar en el que se produce la intervencidn. En
este sentido y sin perjuicio de que estas medidas puedan desarrollarse a través de recursos externos, sean
publicos o privados, la existencia en el propio centro de los recursos necesarios para llevar a cabo
tratamientos necesarios requeridos por medida judicial, supone un elemento de clara eficacia y mejora de
la intervencién con menores infractores.

Para ello, el centro dispondra de los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de las actividades
terapéuticas, asi como de profesionales cualificados, en particular del psicélogo especialista en psicologia
clinica, o en su defecto, cuando la cobertura de este profesional no fuera posible, una persona con la
titulacion de Psicdlogo General Sanitario, o profesional de la psicologia con habilitacion sanitaria. Este
especialista prestara sus servicios durante, al menos una hora semanal por cada menor con medida de
tratamiento ambulatorio ingresado en el centro.

Esta mejora constituira un programa, coordinado por alguno de los componentes del equipo
socioeducativo. Este programa debera ser supervisado por la Direccion General con competencias en
materia de justicia juvenil una vez finalizado el proceso de adjudicacion.

La aceptacion de la mejora consiste en la presentacion del compromiso de la entidad para ejecutar las
medidas de tratamiento ambulatorio impuestas a los menores/jévenes mientras cumplan medidas
privativas de libertad en el CIMI.

En ningun caso, esta informacidn referida a la mejora formaré parte de la documentacién técnica contenida
en el sobre 2 (es decir, el Proyecto Educativo de Centro), ni se hard mencién alguna en el mismo, siendo
causa de exclusién si asi se hiciera.

> Mejora2. Programa de prevencion del desgaste profesional 02 puntos.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha al reconocido con caracter oficial el burnout o “sindrome de
estar quemado” o de desgaste profesional como enfermedad, tras la ratificacidn de la revisién nimero 11
de la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE-11),
vigente desde el dia 1 de enero de 2022.

Este concepto se refiere a la experiencia de agotamiento, decepcidon y pérdida de interés por el trabajo en
determinados profesionales. Se caracteriza por tres componentes principales:

> Agotamiento emocional: disminucién o pérdida de recursos emocionales, donde la persona describe
sentimientos de estar saturado y cansado emocionalmente debido al trabajo.

> Despersonalizacién: respuesta fria e impersonal, con falta de sentimientos e insensibilidad hacia los
individuos con los que se trabaja.

> Reduccion de la realizacion personal: tendencia hacia la evaluacion negativa del propio trabajo y una
percepcién de incompetencia e ineficacia profesional.

Suele aparecer asociado a sintomatologia psicosomatica, sintomas psicolégico-emocionales y alteraciones
cognitivas y conductuales, como problemas de atencidn, irritabilidad y abuso de sustancias
estupefacientes, y una alta tasa de absentismo laboral. Estos sintomas se traducen habitualmente en una
disminucion de la calidad asistencial, aumento del riesgo de errores en la praxis profesional y altos costes
sociosanitarios.

El sindrome de desgaste profesional se vincula al trabajo en el ambito sociosanitario, a las personas que
trabajan en el cuidado de los otros, sobre todo en el cuidado de personas con dafio.
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Las caracteristicas de los menores infractores, los factores de riesgo social, familiar y personal que
presentan, que derivan en escaso control de impulsos y trastornos de conducta, originan frecuentemente
situaciones de tension y violencia que forman parte del trabajo diario para quienes los atienden.

El estrés resultante se traduce en los modos de atencién a los usuarios, en los modos de relacién en el
equipo, en la relacién del equipo con otros equipos de la red y en la relacién entre el equipo y la
organizacién de la que dependen.

Un adecuado afrontamiento y manejo de este riesgo, debe incluir medidas de proteccién en el nivel
individual, del equipo y de la organizacién, asi como potenciar el conocimiento que posibilite la definicion y
profundizacion en las lineas de actuacion en estas materias.

Por todo ello, se valorara la existencia de un Programa de prevencion y atencion al desgaste profesional con
2 puntos. Dicho programa debera ser prestado por un profesional independiente y cualificado en el drea de
recursos humanos con experiencia acreditada en programas similares de intervencién con personas
trabajadoras con sindrome de burnout. Los resultados de este programa deberan presentarse anualmente
junto a la memoria anual del centro o cuando lo requiera el 6rgano de contratacion.

El programa de intervencién en esta materia debera contemplar:

Objeto del programa.
Estudio sobre los factores de riesgo desencadenantes del desgaste profesional.
Estudio del impacto del estrés laboral en los profesionales del centro.

vV V V VvV

Actuaciones de prevencion del desgaste profesional del personal del centro, que se van a desarrollar
anualmente, durante la vigencia del contrato. Estas actuaciones seran a nivel individual, de equipo y del
centro.

> Intervencidn con personal del centro con sintomas de desgaste profesional y sindrome de burnout.

La aceptacion de la mejora consiste en la presentacion del programa y el compromiso de la entidad para
ejecutar un programa para la prevencion e intervencion con profesionales con sintomas de desgaste o
sindrome de burnout.

En ningin caso, esta informacidn referida a la mejora formaré parte de la documentacién técnica contenida
en el sobre 2 (es decir, el Proyecto Educativo de Centro), ni se hard mencién alguna en el mismo, siendo
causa de exclusidn si asi se hiciera.

> Mejora3. Protocolo de seleccion de personal 02 puntos.

Los recursos humanos en el CIMI son un pilar fundamental en la buena marcha de este servicio. La entidad
adjudicataria ha de asegurar que el personal a contratar en cualquiera de sus categorias profesionales
cuenten con la cualificacidén, conocimiento y competencias necesarias para el desempefio de su actividad
laboral. Ademas esta seleccion ha de ser objetiva y transparente con el fin de asegurar la mejor cobertura de
los puestos de trabajo.

La seleccion del personal para la cobertura de vacantes o nuevas plazas se ha de realizar de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo de aplicacion y garantizando los requisitos establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas. Sin perjuicio de la obligacién de subrogacion, la entidad adjudicataria debera
contar con un procedimiento para la seleccion del personal de este contrato que atienda a los principios de
transparencia y publicidad. La seleccién responderd en todo momento al mérito y capacidad de los
profesionales elegidos.

33

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 29/07/2024 15:18:48 PAGINA: 33/118

VERIFICACION NJyGwSjC8Za0aCWk8rlLeX20NuibtE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

El apartado 4 del PPT establece la organizacién y funcionamiento del personal del CIMI, fijando una relacidn
de puestos de trabajo cuyo personal dependera de la adjudicataria.

El Protocolo de seleccién de personal se valorara con una puntuacién igual a 2 puntos. Dicho protocolo
debera recoger:

Objeto del protocolo.

Principios que rigen la contratacion de personal.
Medios y forma de acceso al empleo en este contrato.
Procedimiento a seguir en la seleccién.

vV V V VvV VvV

Modelos de documentacién que acrediten el cumplimiento de esta mejora que formara parte de cada
expediente de contratacion.

La aceptacion de la mejora consiste en la presentacion del protocolo con el contenido descrito y el
compromiso de la entidad para cumplirlo.

En ningln caso, esta informacidn referida a la mejora formara parte de la documentacidn técnica contenida
en el sobre 2 (es decir, el Proyecto Educativo de Centro), ni se hard mencién alguna en el mismo, siendo

causa de exclusidn si asi se hiciera.

12.3. Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja.

Los parametros objetivos en funcion de los cuales se apreciara, en su caso, que las proposiciones no pueden
ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores anormalmente bajos seran los siguientes:

> En el supuesto de que concurra un solo licitador serd estimada como oferta anormalmente baja cuando
la oferta econémica sea inferior al presupuesto base de licitacion en la cantidad establecida en el
articulo 85.1 de Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, reducida en un tercio (¥3) de acuerdo con el art.
85.5 de ese Real Decreto.

> En el supuesto de dos o mas licitadores, se considerara la oferta en su conjunto, entendiéndose como
anormalmente baja cuando se cumplan los siguientes criterios:

- Que la oferta econdmica sea inferior a los porcentajes establecidos en el articulo 85, apartados 2,3 o
4, dependiendo del nimero de licitadores, del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Esos
porcentajes se reducen en un tercio (s) de acuerdo con el art. 85.5 de ese Real Decreto.

- Que cuente con un porcentaje de mejoras aceptadas igual o superior al 50%.

- El PEC un tercio (¥3) de la cuantia econdmica responde a que la parte mas relevante del presente
contrato son gastos en materia de personal, cuyo importe representa la mayor proporcién dentro del
presupuesto total del contrato.

El porcentaje de reduccién de un tercio (%) de la cuantia econdmica responde a que la parte mas relevante
del presente contrato son gastos en materia de personal, cuyo importe representa la mayor proporcién
dentro del presupuesto total del contrato.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las
ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de
que presente su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las
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cuales concurran en unién temporal.

Cuando concurriesen ofertas anormalmente bajas se estard a la tramitacion prevista en la LCSP y en el
RGLCAP.

A tales efectos, se rechazaran las ofertas que se compruebe que son anormalmente bajas porque vulneran
la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental,
social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
sectoriales vigentes, en aplicacién de lo establecido en el articulo 201. Se entenderé en todo caso que la
justificaciéon no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador
cuando esta sea incompleta o se fundamente en hipdtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista
técnico, juridico o econémico.

13. Condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 202 LCSP, se establece la condicién especial de ejecucion del
contrato que se indica a continuacién, a la que no se atribuye caracter de esencial a los efectos sefialados en
la letra f) del articulo 211.1 LCSP, ni se tipifica como infraccidn grave a los efectos establecidos en la letra c)
del apartado 2 del articulo 71 LCSP:

De caracter social, ambito laboral: Acciones de formacion sobre el PEC.

La justificacion de la eleccidn de esta condicion viene dada en la importancia que tiene en la ejecucion de
este contratos el factor humano, el gasto de personal representa el 52,51 % del coste del servicio. La
especializacién de este recurso de ejecucion de medidas judiciales, en el que el PEC marca la calidad del
servicio en todas las prestaciones del contrato, hace que desde este Servicio se vele porque la entidad
adjudicataria forme a los profesionales en la implementaciéon de su PEC mediante formacién en las
prestaciones que comprenden el contrato y la oferta presentada en la licitacion.

Esta condicidn representa un plus respecto de la exigencia de formacidn que se establece como contenido
minimo en el apartado 4.7 del PPT.

El PEC es el documento técnico que define la identidad del centro, articula el marco legal, administrativo y
tedrico de la intervencidn, establece su misién y objetivos, el modelo de trabajo, gestién y organizacion, asi
como los recursos disponibles para su actuacion y el sistema de evaluacidn.

El PEC coincide con el Proyecto de licitacion que el personal técnico de justicia juvenil valora y puntia para
la adjudicacion de este contrato.

Desde el punto de vista laboral, la organizaciéon de acciones de formacién profesional en el puesto de
trabajo, que mejoren la ocupacion y la adaptabilidad de las personas adscritas a la ejecucion del contrato,
asi como sus capacidades y su capacitacion, deviene para este Servicio proponente en elemento sustancial,
maxime en un contrato de una especialisima naturaleza, como el que nos ocupa, cuya esencia radica en la
ejecucion de las medidas judiciales de internamiento en centro, impuestas a las personas menores
infractoras por los Juzgados de Menores; ejecucidn esta que, en el CIMI objeto de licitacién, pivota sobre el
PEC, personalisimo de la adjudicataria, a cuya integra, mejor y personal ejecucion viene obligada. Serd
sinénimo de un plus de garantia y calidad en la ejecucion del contrato, el 6ptimo y profundo conocimiento
del PEC, asi como de aquellos instrumentos y habilidades que permitan su mejor desarrollo por parte del
personal técnico.
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Es por ello que se considera necesario que la adjudicataria imparta a todos los profesionales del centro
acciones formativas, centradas en el conocimiento global de dicho PEC y adaptadas a sus puestos de
trabajo. Estas acciones formativas, que seran diferentes e independientes de la formacién prevista en el
PPT, no estando ya subsumidas en el minimo exigible en dicho PPT conforme a su apartado “4.7. Formacion
continua” con respecto al cual representan un plus, se podran dividir en mddulos, la suma de horas de
todos los mddulos ha de ser igual o superior a 30 horas. Esta formacién inicial se debera llevar a cabo en los
6 primeros meses, contados a partir de la firma del correspondiente documento administrativo de
formalizacién del contrato. Ademas, anualmente - durante toda la vigencia del contrato y su posible
prérroga - han de programarse dentro del Plan de formacién continua del personal del CIMI , para el posible
personal de nueva incorporacién, que habra de ser igualmente formado acerca del PEC en los tres primeros
meses desde su incorporacion al centro.

Estas acciones formativas deberan incluir contenidos, entre otros, la normativa de responsabilidad penal
los menores, metodologia, programas generales y especificos de intervencidn, normativa sectorial de
aplicacion, medidas de seguridad del centro, asi como cualquier formacién necesaria para un adecuado
servicio a la Administracién de Justicia y a los menores que cumplen medidas.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de esta condicidn especial de ejecucidn, se establece la siguiente
medida:

> Transcurridos los seis primeros meses de ejecucion del contrato, la persona representante legal de la
entidad que resulte adjudicataria del CIMI comunicara, a la Direccién General con competencias en
materia de justicia juvenil, que se ha impartido la accién formativa que nos ocupa, a través de una
Declaracion Responsable a presentar en el primer trimestre natural inmediatamente siguiente a aquel
en que se haya llevado a cabo la formacidn, en los términos que a continuacién se sefialan:

- Que se haimpartido accién formativa sobre el PEC del CIMI a todo el personal del mismo comunicado
inicialmente.

- Y en su caso, que se ha impartido accion formativa sobre el PEC del CIMI al personal de nueva
incorporacién al mismo.

Junto con la Declaracién Responsable se presentaran los listados de asistencia a las distintas sesiones de la
formacion, firmados por todo el personal asistente, asi como memoria con indicacién detallada de los
contenidos de la formacion tendentes a profundizar en el conocimiento y herramientas para mejorar la
ejecucion de dicho PEC.

Para el resto del periodo de ejecucién del contrato, los Planes de formacién anuales serdn los medios a
través de los cuales se acreditara la prevision de esta formacion para el personal de nueva incorporacion,
siendo igualmente necesaria la comunicaciéon a la Direccién General de referencia, de las acciones
formativas que pudieran llevarse a cabo por incorporacién de nuevo personal, mediante la Declaracion
Responsable trimestral a la que se ha hecho anterior mencidn, igualmente en el primer trimestre natural
inmediatamente siguiente a aquél en que se lleven a cabo las mismas.

Aliincumplimiento de esta condicion especial de ejecucion se le atribuye la consideracidn de falta leve, con
la penalidad prevista para dichas faltas en el apartado 19.1 de esta Memoria Justificativa.

14. Garantias.
> Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de licitacién (excluido el IVA).

> Garantia complementaria: 3% del presupuesto base de licitacin (excluido el IVA) para el caso en que la
oferta admitida resultara inicialmente incursa en presuncién de anormalidad.
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15. Plazo de garantia.

Tres (3) meses desde la conformidad de la Gltima factura.

16. Confidencialidad.

Informacién a la que se le atribuye caracter confidencial: Se atribuye tal cardcter a cuantos datos,
documentos, metodologia, claves, analisis, programas y demas informacion a la que tenga acceso la
adjudicataria y sus trabajadores y trabajadoras durante toda su relacion con el servicio.

Plazo durante el que la persona contratista debera mantener el deber de confidencialidad: En los términos
previstos en el articulo 133.2 LCSP, el deber de confidencialidad para la entidad adjudicataria y sus
profesionales se mantendré durante toda la vigencia del contrato y su posible prorroga, y los quince (15)
afios posteriores, atribuyéndose a esta obligacion el caracter de esencial, a los efectos previstos en la letra f)
del articulo 211.1 LCSP

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.5 del RLORPM, todas las personas que intervengan
en la ejecucién de la medida tienen el deber de mantener la reserva oportuna de la informacién que
obtengan con relacion a los menores y jovenes en el ejercicio de sus funciones, y de no facilitarla a terceras
personas ajenas a la ejecucidn, deber que persiste una vez finalizada ésta, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 30 del Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el que se regula la organizacion,
funcionamiento y caracteristicas de los centros de internamiento de menores infractores y se crea la
Comisién Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores.

17. Revision de precios.

No se fija revision de precios alguna.

18. Responsabilidad civil y patrimonial.

La persona contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se causen
a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los dafios y
perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la Direccidén General
competente en materia de justicia juvenil, ésta sera responsable dentro de los limites sefialados en las
leyes. En todo caso, sera de aplicacion lo preceptuado en el articulo 196 LCSP.

Con el fin de cubrir los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, el adjudicatario debera acreditar en el
momento de su formalizacidn la suscripcidn de una o varias pélizas de seguros que garanticen la cobertura
de las posibles indemnizaciones a favor de los menores y de las personas profesionales o a favor de terceros
que pudieran generarse por hechos o circunstancias acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas
en el recurso o fuera de él por profesionales o por jévenes que se encuentren cumpliendo medidas
judiciales de internamiento en centro. Se sefialan los siguientes:

18.1. Seguro Multiriesgos.

Que garantice los posibles dafios que puedan producirse en el equipamiento e instalaciones del centro
derivados de diferentes riesgos, tales como incendios, explosion, caida de rayo y derivados, dafios
eléctricos, dafios por agua o actos vandalicos, entre otros, asegurando el continente y el contenido.
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18.2. Seguro de Accidentes.

Que tendra como colectivo asegurado a los menores/jévenes internos en el CIMI, en caso de accidente que
ocasione lesidén corporal por una causa violenta, subita, externa y ajena a la intencionalidad de los
menores, cuando estén realizando cualquier actividad programada, ya sea en el centro o fuera del mismo.
Las garantias minimas contratadas seran las de muerte, gastos por sepelio e invalidez permanente, segun
baremo, con una modalidad de cobertura de 24 horas. El capital minimo asegurado por este concepto por
persona, debera ser de 40.000 euros.

18.3. Seguro de Responsabilidad Civil.

Cuyo ambito deberd abarcar todo el territorio nacional y tendra vigencia durante todo el periodo de la
ejecucion de la medida de la persona menor infractora. Deberd cubrir como minimo la obligacion de
indemnizar a un tercero los dafios y perjuicios causados por la entidad asegurada. Dentro de la misma
enmarcamos la Responsabilidad Civil de Explotacion, Responsabilidad civil profesional y la Responsabilidad
Civil Inmobiliaria.

> Responsabilidad Civil de Explotacion, entendiéndose por tal cualquiera que el asegurado deba afrontar
como consecuencia directa del desarrollo de su actividad y en particular:

- Larealizacion, dentro o fuera del recinto, de las actividades propias de un centro.

- Laorganizacidn de excursiones, visitas y viajes por territorio espafiol, siempre que los menores vayan
acompafiados por personal responsable del centro, asi como la organizacion de cualquier otro evento
de caracter educativo que se celebre en las instalaciones del centro.

- Los actos de menores, dentro o fuera del recinto, mientras cumplen la medida en ese centro.

- Dimanante de dafios causados por los productos alimenticios suministrados para su consumicion en
el centro o durante el desarrollo de las actividades que organiza.

- Cualquier actividad derivada de la prestacion del servicio contratado.

> Responsabilidad Civil Profesional: por los dafios y perjuicios resultantes de una accién u omisidn
involuntaria en el ejercicio de una actividad profesional es decir, por la actuacién de sus empleados, en
el desempefio del trabajo a su servicio.

> Responsabilidad Civil Inmobiliaria, entendiéndose por tal la derivada de:

- Lapropiedad o el derecho de uso y disfrute de edificaciones y terrenos.
- Larealizacién de obras de mantenimiento o reforma de la edificacién.

Las sumas aseguradas para el conjunto de dafios personales, materiales, perjuicios consecutivos y todo tipo
de gastos deberan ser un minimo de 600.000 euros por siniestro y un limite de 300.000 euros por victima.

La cuantia cubierta por la pdliza o pdlizas no actiia como limite de la responsabilidad de la empresa
adjudicataria. Si la Administracion resultara condenada judicialmente como responsable subsidiaria o
solidaria del pago de las indemnizaciones por insuficiencia contractual del seguro, lo podra repercutir a la
adjudicataria para lograr el resarcimiento.

En todo caso, sera responsabilidad de la entidad adjudicataria las posibles indemnizaciones a favor de los
menores y de los profesionales o a favor de terceros que pudieran generarse por hechos o circunstancias
acaecidos en el marco de las actividades desarrolladas en el recurso o fuera de él por sus profesionales o
por los jovenes que se encuentren cumpliendo medidas judiciales de internamiento en el centro.
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Correspondera a la entidad adjudicataria seleccionar a la compafiia aseguradora, asi como determinar los
factores del riesgo fuera de los minimos y su cuantificacién indemnizatoria.

En caso de existir franquicias en los seguros, seran soportados siempre y en todo caso por el adjudicatario
los dafios y perjuicios causados en la cuantia de la franquicia.

Anualmente, y durante la vigencia del contrato y su posible prorroga, la entidad adjudicataria habra de
acreditar ante la Direccion General con competencias en materia de Justicia Juvenil el pago de las primas
correspondientes a cada una de las sucesivas anualidades, referidas a las pdlizas de seguros citadas, dentro
del primer mes siguiente al de inicio de la anualidad prorrogada de cada pdliza de seguros.

El procedimiento para exigir la responsabilidad patrimonial se regird en todo caso por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, relativo a las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun,
teniendo en cuenta, las especialidades reguladas en el mencionado titulo al referirse a este tipo de
responsabilidad. Asi mismo sera aplicable la Seccidén 12, del Capitulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015 de Régimen juridico de las Administraciones publicas, con especial significacién del articulo 32,
donde se fijan los principios de responsabilidad, se delimita en que caso los particulares tendran derecho a
indemnizaciéon y se sefiala que se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las
Administraciones Publicas por los dafios y perjuicios causados a terceros durante la ejecucion de contratos
cuando sean consecuencia de una orden inmediata y directa de la Administracion, y del articulo 34, que fija
los dafios y lesiones objeto de indemnizacién y cémo cuantificar su valor.

Para el caso de que se reconociera en via administrativa o judicial la responsabilidad patrimonial en la
prestacion del servicio, podran responder la entidad adjudicataria y la entidad aseguradora y, en su defecto,
la Administracidn contratante, sin que la cuantia cubierta por la pdliza actie como limite de la
responsabilidad contractual de la empresa adjudicataria frente a la Administracidn contratante.

19. Penalidades.

Conllevara la imposicion de penalidades el cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto de licitacion, o
el incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de ejecucion del contrato que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2 y 202.1 de la LCSP, asi como el incumplimiento de otras
condiciones o circunstancias previstas en los Pliegos.

19.1. Seran leves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la reduccién de un 1%
de la facturacién equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del centro, los
incumplimientos de requisitos y condiciones que no afecten el funcionamiento del servicio, asi como el
incumplimiento de la condicidn especial de ejecucion de este contrato, referida a las acciones de formacidn
sobre el PEC.

19.2. Seran graves, imponiéndose para estos casos las penalidades consistentes en la reduccién de un 3%
de la facturacién equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del centro, los
incumplimientos que afecten el funcionamiento del servicio, entre los que se encuentran los siguientes:

> El resto de incumplimiento de requisitos y condiciones sefialas en el pliego de prescripciones técnicas o
de las modificaciones que sobre este se realicen de conformidad con la LCSP que afecten al
funcionamiento del servicio.
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La inadecuacion de las intervenciones educativas en base a la informacidn aportada por los programas y
modelos individualizados, asi como por los informes de seguimiento y finales de las medidas previo
requerimiento de subsanacién por la Administracion.

La inadecuacion de los procedimientos de intervencidn educativa en cualquiera de sus aspectos y de
organizacion del centro previo requerimiento de esta Administracion.

La falta de realizacion del simulacro establecida en la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se
desarrollan los requisitos materiales de los Centros de Internamiento de Menores Infractores de
Andalucia.

Las fugas de los menores, cuando se constate a través del expediente informativo que su causa ha sido
debida a una deficiente organizacién del centro y/o de la contencién en el mismo.

19.3. Seran muy graves, imponiéndose para estos casos unas penalidades consistentes en la reduccién de
un 6% de la facturacién equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las plazas ocupadas del centro,
los siguientes incumplimientos:

>

>

El incumplimiento de los requisitos del PPT referidos a personal, vehiculo automévil y medios materiales
del inmueble de acuerdo a lo previsto en la Orden de 31 de enero de 2018, por la que se desarrollan los
requisitos materiales de los Centros de Internamiento de Menores Infractores de Andalucia, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula 23.2. “Extincion por resolucion del contrato” del PCAP.

Elincumplimiento de las mejoras aceptadas por el adjudicatario en la licitacién.

La negligencia en el funcionamiento del servicio que conlleven un riesgo para la integridad fisica de los
menores o del personal del centro, previa valoracién de los hechos.

La falta de plan de autoproteccién del centro de internamiento de menores infractores.

Cualquier actuacién de la entidad que no respete los derechos de los menores y j6venes contemplados
en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidn parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores y su normativa de desarrollo, previa valoracién
de los hechos.

La obstruccion o falsedad de informaciéon a la Administracién en las labores de supervision y
seguimiento del contrato.

Elincumplimiento de la obligacidn de reserva y confidencialidad prevista en los pliegos.

EL 6rgano de contratacion, atendiendo a los hechos, podra sustituir la penalidad del incumplimiento leve
por el apercibimiento. De igual manera, el 6rgano de contratacién, atendiendo también a los hechos, podra
sustituir la imposicion de la penalidad por incumplimiento grave y muy grave sefialadas anteriormente, por
la penalidad consistente en un 1% de la facturacion equivalente a 180 dias correspondiente al 100% de las
plazas ocupadas del centro.

Por otro lado, la no presentacién de la Memoria Técnica a que se alude en el segundo pérrafo del punto “7.
Plazo de ejecucién” de esta memoria, dentro del plazo sefialado, ademas de la consecuencia de prevista de

suspension del inicio de la ejecucién del contrato, tendra las siguientes penalidades:

a) Imposicién de una penalidad del 0,75 % del importe total de adjudicacion del contrato cuando la

memoria técnica se presente antes de los 45 dias naturales siguientes al vencimiento del plazo de
presentacion.

b) Imposicién de una penalidad del 1,50 % del importe total de adjudicacién del contrato cuando la

memoria técnica se presente entre los dias 45 y 90 dias naturales siguientes al vencimiento del plazo de
presentacion.
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¢) Resolucidn del contrato por incumplimiento del contratista cuando transcurran mas de 90 dias naturales
siguientes al vencimiento del plazo de presentacidn de la Memoria Técnica sin que se haya aportado.

Las penalidades totales impuestas al adjudicatario no podran ser superior al 10% del presupuesto del
contrato, siendo causa de resolucion la superacion de ese porcentaje.

En el procedimiento para la imposicién de penalidades se recabaran los informes oportunos y se dara
audiencia al interesado. Las penalidades se haran efectivas, una vez finalizado el expediente de tramitacion
en el que se determine el importe, mediante la detraccién de la cantidad a abonar por esta Administracion
de la mensualidad siguiente o, en caso de no ser posible, mediante retencién del importe en la garantia
definitiva o abono del importe de penalizacién por el adjudicatario.

El 6rgano de contratacion serd competente para resolver el procedimiento de imposicion de penalidades.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la Administracion
por los dafios y perjuicios.

20. Modificacion del contrato.

Se consideran modificaciones del contrato:

> La modificacién del PEC cuando suponga un cambio sustantivo de los compromisos adoptados por el
adjudicatario en su Proyecto de licitacion. Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda
afectar: 00,00%. La modificacién no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato. El procedimiento que se seguira para realizar la modificacion sera el previsto en
la cldusula “22. Modificacion del contrato” del PCAP.

> La creacién de nuevos 6rganos por la entidad adjudicataria no previstos en el Proyecto de licitacion. La
modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato. Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 00,00%. El procedimiento que
se seguira para realizar la modificacion sera el previsto en la clausula “22. Modificacion del contrato” del
PCAP.

> El requerimiento por esta Administracién para que la entidad adjudicataria disponga de plazas para la
ejecucion de medidas judiciales, no contempladas en la planificacién inicial, de internamiento
masculino o femenino en régimen cerrado, semiabierto y abierto o internamiento terapéutico
masculino. Estas plazas se descontaran del resto de las contratadas, no suponiendo incremento en el
precio de las mismas. En el caso de plazas terapéuticas tendran como limite el 20% del total de las
contratadas, debiendo contar la entidad con un programa terapéutico. La modificacién no podra
suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. Porcentaje maximo
del precio del contrato al que pueda afectar: 00,00%. El procedimiento que se seguira para realizar la
modificacion sera el previsto en la cldusula “22. Modificacidn del contrato” del PCAP.

> El incremento de nuevas plazas por necesidades del servicio que se sumaran a las del contrato. Este
incremento debera estar justificado a nivel de provincial y autonémico. El coste de estas plazas sera el
mismo que el precio unitario adjudicado para este contrato debiendo el contratista ampliar
proporcionalmente el nimero de profesionales y prestaciones, salvo la direccién y subdireccion y
aquellas otras que no sean susceptibles de incremento. Porcentaje maximo del precio del contrato al
que pueda afectar: 20%. El procedimiento que se seguira para realizar la modificacién serd el previsto en
la cldusula “22. Modificacién del contrato” del PCAP. El incremento de plazas maximo permitido es el
siguiente:
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21.

Nimero de Modificacion de incremento
plazas contratadas maximo de plazas
50 10

La reduccion de plazas del contrato por necesidades del servicio. Esta reduccion debera estar justificada
a nivel de provincial y autonémico. El coste de estas plazas sera el mismo que el precio unitario
adjudicado para este contrato pudiendo el contratista disminuir proporcionalmente el nimero de
profesionales y prestaciones, salvo la direccidon y subdireccidn y aquellas otras que no sean susceptibles
de disminucién. Porcentaje maximo del precio del contrato a la baja que pueda afectar: 20%. El
procedimiento que se seguird para realizar la modificacién serd el previsto en la clausula “22.
Modificacidn del contrato” del PCAP. La reduccidn de plazas maximas permitida es la siguiente:

Numero de Modificacion de reduccion
plazas contratadas maxima de plazas
50 10

Segln lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, serd causa de modificacion del presente
contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria, acordadas por los érganos de gobierno
o legislativos competentes, que provoquen la reduccién de la financiacidn prevista en el documento
contractual.

Alcance y limites de esta modificacion:

- El precio del contrato se modificara a la baja en el mismo porcentaje en que se reduzca su
financiacion, sin perjuicio del limite porcentual a partir del cual operara la cldusula de resolucion
incluida en el siguiente punto 21 de esta Memoria Justificativa. Consecuentemente se reduciran o
modificaran proporcionalmente las obligaciones de la persona contratista.

- Porcentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 19,99 %.

Resolucion del contrato.

Se producira la extincion por resolucion del contrato en los casos establecidos en los articulos 211 y 313 de la
LCSP, tal como se recoge el pliego de cldusulas administrativas particulares de este contrato.

No

obstante, segln lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2012, de 21 de

septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el

ree

quilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia y a los efectos del articulo 211.1, h) de la LCSP,

serd causa de resolucidén del presente contrato la aplicacién de medidas de estabilidad presupuestaria,
acordadas por los érganos de gobierno o legislativos competentes, que provoquen la reduccién de la
financiacion prevista en el documento contractual, en un porcentaje igual o superior al 20%.
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Ademas son causas de resolucion:

> El incumplimiento del deber de confidencialidad en los términos establecidos en el apartado 13.3 del
Anexo |y en el Anexo XIll, ambos del PCAP.

> El incumplimiento de la contratista de la obligacion de informar sobre las variaciones que pudieran
producirse con respecto a las declaraciones aportadas inicialmente en el punto “10. SUBCONTRATACION”,
apartado 10.4 del Anexo | y en el Anexo II-B ambos del PCAP, en relacién a la previsién de subcontratacion
de los servidores o los servicios asociados a los mismos.

> El incumplimiento de la obligacién de la adjudicataria de informar, con caracter inmediato, sobre las
variaciones que pudieran producirse con respecto a la declaracién aportada inicialmente, en el Anexo XII del
PCAP, en relacidn a la ubicacidn de los servidores y desde donde se prestan los servicios asociados a los
mismos.

> El incremento o disminucién de plazas por necesidades del servicio que no estén justificadas a nivel de
provincial y autonémico y/o cuando el nimero de estas plazas supere el maximo permitido en este contrato
al afectar mas de 20% al alza (aumento) o a la baja (reduccién):

Numero de Maximo de incremento Reduccion maxima
plazas contratadas de plazas permitido de plazas permitida
50 10 10

> Elincumplimiento por parte de la adjudicataria de la obligacién de presentar la Memoria Técnica a la que
alude el punto “3. PLAZOS DE EJECUCION” del Anexo | del PCAP, transcurridos 90 dias naturales siguientes al
vencimiento del plazo de presentacion de la misma, previsto en dicho punto.

22. Relaciones entre esta Administracion y el personal de la adjudicataria.

El conjunto de profesionales que la entidad destine a la ejecucion de los trabajos del centro dependera
exclusivamente de la misma o de la entidad subcontratada, ejerciendo la adjudicataria o subcontrata todos
los derechos y deberes inherentes a su condicién de empleadora de dichos profesionales. Por lo tanto, la
Administracion de la Junta de Andalucia serd ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran
generarse, actuando Unicamente como 6rgano contratante, sin asumir funciones de direccién del personal, de
manera que no existird ningun tipo de relacién juridica entre los profesionales de la entidad adjudicataria y
esta Administracion.

La responsabilidad social, laboral, o de cualquier otra indole derivada del personal contratado por la
adjudicataria para la prestacion del servicio correspondera, Unica y exclusivamente, a la misma. En todo caso,
a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de personas trabajadoras, y en lo que se refiere a la gestion
del contrato objeto de este PCAP, se hace remision expresa a la Recomendacién 1/2012, de 4 de diciembre,
que en Andalucia se emiti6 por la Comisién Consultiva de Contratacidn Publica, en relacion con las personas
trabajadoras de las empresas en los contratos de servicios.

Asi, mientras que de manera general cabe significar que a la entidad adjudicataria del servicio corresponde
mantener y ejercer la direccién y organizacion de la ejecucion del contrato, y a esta Administracion la
supervision y control de la misma, asi como de todas aquellas funciones que impliquen el ejercicio de
autoridad publica, de manera particular se articulan los siguientes extremos en orden a garantizar que, por
ambas partes, todos los niveles de gestidn se atendran a unas mismas normas de conducta:
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1. Los responsables y personal de esta Administracion se abstendran de realizar, durante toda la ejecucion
del contrato y su posible prérroga, acto alguno que interfiera en el poder de direccion que corresponde a la
entidad adjudicataria, o de las facultades y obligaciones que le corresponden como empleadora.

2. La ejecucion del contrato de servicios no supondra cesion de titularidad, por lo que los profesionales del
centro no podran, en ningin momento y bajo ninguna circunstancia, asumir funciones reservadas a los
funcionarios de esta Administracion.

3. La prestacion a llevar a cabo por los profesionales del centro se circunscribirad a la realizacién de las
actuaciones que conlleva la ejecucion del servicio contratado conforme a las observaciones y a lo previsto
en el PPT, que no se estan realizando por funcionarios publicos.

4. Durante todo el periodo de gestion del contrato y su posible prérroga, la entidad adjudicataria del servicio,
ademads de asumir su riesgo empresarial, ejercera de modo real y efectivo el poder de direccién inherente a
todo empresario en relacion a sus trabajadores y trabajadoras, asumiendo: la negociacién y pago de los
salarios; el establecimiento de horarios y turnos; la concesién de permisos, licencias y vacaciones;
sustituciones; imposicion, cuando proceda, de sanciones disciplinarias; cuantos efectos de Seguridad
Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y en general todos los
derechos y obligaciones que se deriven de la relacidn contractual entre empleador y empleado.

5. Las relaciones sindicales del personal de la respectiva entidad adjudicataria se sustanciaran
exclusivamente con ésta, sin que la Administracion de la Junta de Andalucia intervenga en modo alguno en
dichas relaciones.

6. Los profesionales del servicio contratado no podran tener acceso a aquellos servicios que correspondan
exclusivamente a los empleados publicos de esta Administracion, tales como cursos de formacion,
reconocimientos médicos, cuenta de correo electrénico o Intranet corporativa, ..., sin que igualmente
puedan percibir, en ningln caso, indemnizacién por razdn de servicio o cualesquiera otra con cargo a los
presupuestos de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

El Unico acceso, en las condiciones a determinar en su momento por esta Administracion, por razén de
necesidades derivadas de la prestacion del servicio se limitara al sistema de informacién y gestion
informatico del expediente Unico del menor (aplicacion informatica PRISMA), a efectos de recabar los datos
y documentacion que pudieran ser necesarios con motivo de la intervencién con personas menores
infractoras. A dicha aplicacién informatica accederan, exclusivamente, aquellos profesionales del centro
propuestos por la respectiva entidad adjudicataria, que sean estrictamente imprescindibles para el
desarrollo de la tarea integral inherente a la prestacion del servicio.

La autorizacidn de acceso a cada usuario y usuaria al sistema citado sera personal e intransferible, siendo
éstos responsables de toda actividad relacionada con el uso de su acceso autorizado. Las personas
usuarias no deben revelar, bajo ninglin concepto, su nombre de usuario o contrasefia a otra persona, ni
mantenerlos por escrito a la vista o al alcance de terceros. Se prohibe, de forma expresa, el uso del acceso
de otro usuario o usuaria, aunque se disponga de la autorizacion del propietario.

7. La prestacion del servicio se efectuard, en todo caso, en dependencias o instalaciones propias de la entidad
adjudicataria sin que, de igual manera y bajo ninguna circunstancia, quepa la cesion de equipos o material
de esta Administracion a la adjudicataria por razones de mayor eficacia en la prestacion del servicio
contratado, materiales y equipos estos que también habran de ser propios de la entidad adjudicataria.

8. A la persona responsable del contrato correspondera, con caracter general, en nombre de esta
Administracion, la supervision de la ejecucion del contrato con sujecion a lo establecido en los Pliegos, la
adopcidn de las decisiones que fueran oportunas y el dictado de las instrucciones necesarias, con el fin de
asegurar la correcta realizacion del servicio contratado, asi como la relacién ordinaria con la entidad
adjudicataria de cada centro, canalizando a través de esta persona todas las comunicaciones e
instrucciones que deban hacerse llegar a la citada adjudicataria.
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A

Ademas de lo anterior, se atribuyen expresamente a la referida persona responsable del contrato las
siguientes funciones de entre las previstas en el apartado 2.4 de la Recomendacién 1/2012, de 4 de
diciembre, de la Comisién Consultiva de Contratacién Piblica de la Junta de Andalucia, en relacién con los
trabajadores de las empresas en los contratos de servicios:

a) Promovery convocar las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar cualquier incidente
en la ejecucion del objeto del contrato en los términos que mejor convengan a los intereses publicos.

b) Informar los incumplimientos que pudieran dar lugar a la imposicién de penalidades.

c) Proponer, en su caso, la prérroga del contrato.

d) Inspeccionar y requerir a la entidad adjudicataria, en cualquier momento, la informacién que fuera
precisa acerca del estado de ejecucion del objeto del contrato, del cumplimiento de sus deberes como
contratista, asi como del cumplimiento de los plazos y actuaciones.

9. Por su parte, en nombre de la entidad adjudicataria la persona que desempefie el puesto referido a la
Direccion del CIMI sera la encargada de responder a las incidencias que puedan producirse, y ejercera
como Unica interlocucidn entre el centro y esta Administracién. Asi, en virtud de las instrucciones que
reciba de la persona responsable del contrato a la que se refiere el apartado precedente, dirigira y
organizara la actividad y el trabajo e impartird directamente las 6rdenes e instrucciones al resto de
trabajadores y trabajadoras del centro.

Sevilla, a (fecha la de firma electrénica)

LA JEFA DEL SERVICIO DE JUSTICIA JUVENIL
Fdo.: Elena Cubero Gonzalez
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Inter

de

Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

Informacién del Calculo de los Costes Directos e Indirectos

TOTAL
‘COSTES DIRECTOS Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Costes Personal

Costes de Personal (11 meses) (12 meses) (12 meses) (12 meses) (01 meses) (48 meses)

Coste del personal previsto en los Pliegos (Anexo 2) 244590455  2.735.145,12|  2.819.071,13 2.928.153,20 400.143,17

Coste del personal de vigilancia y seguridad (Anexo 3) | 749.475,29 842.699,01 868.491,58 898.283,02 76.877,98

Total Costes de Personal|  3.195.379,84] 3.577.844,13| 3.687.562,71]  3.826.436,22 477.021,15
FJll Otros costes derivados ejecucidn material contrato
S | Costealquilerinmueble | Superficie consideradam? | Precioestimadom® | Coste mensual | _ Coste anual Total Alquiler ToTAL
b
& (Anexo 29) 2.822,50 10,53 29.720,93 356.651,16 1.426.604,64
o il Prima Anual Total contrato Costes
= 112000 4.480,00 e .
@ | Costepolizas de seguros Prima Anual Total contrato otal Segliras L
s (Anexo 32) 3.500,00 14.000,00 ejecur.ién
w Prima Anual Total contrato
A .
& ccidentes T0000 3 80000 21.280,00 )
o Total Vehiculo matenal
@ -
Vehicul 2

2 ehiculo 0.000,00 (48 meses)
K4 Coste atencién residencial CosteAnual | Coste mensual
S 3.366.548,64
o (Anexo 33) 47466600 | 39.555,50 1.898.664,00
S
2 TOTAL Total Costes Directos
2 18.130.792,69
I=fl__ COSTESDIRECTOS
<
S

COSTES INDIRECTOS
Gastos Generales de Estructura

[a) Gastos Generales Empresa 13,00%

sobre Total Costes Directos__|

2.357.003,05'

6,00%
Total Costes Indirectos
48 meses

b) Beneficio Industrial

COSTES INDIRECTOS

A Junta de Andalucia

sobre Total Costes Directos

1.087.847,56

3.444.850,61

Periodo de Ejecuci

de 01 de febrero de 2025 a 31 de Enero de 2029

: 48 meses

Los ant portes se resumen en el

1. COSTES DIRECTO! Importe %
1.1 Coste del personal previsto en los Pliegos 11.328.417,17 52,51
1.2 Coste del personal de vigilancia y seguridad 343582688] 1593
1.3 Coste alquiler inmueble 1426604,64] 6,61
1.4 Coste pélizas de Seguros 21280,00[ 0,10
1.5 Coste vehiculo 20.000,00 0,09
1.6 Coste atencion residencial 1.898.664,00) 8,80
TOTAL COSTES DIRECTOS 18.130.792,69| 84,04
2. COSTES INDIRECTOS: Importe %
2.1. Gastos Generales Empresa 2.357.003,05] 1092
2.2. Beneficio Industrial 1.087.847,56 5,04
TOTAL COSTES INDIRECTOS 3.444.85061| 15,96
SUBTOTAL (1+2) 21.575.643,30| 100,00
Importe VA 10,00% _sobre Subtotal 2.157.564,33

TOTAL ESTIMAC 23.733.207,63
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Y FUNCION PUBLICA

. CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Inter i de (cim1). de Malaga |
I LICITACION 2024 |

m Informacién del Célculo del Desglose Contable y Pagos del Contrato ‘

De acuerdo con lo previsto en el articulo 309.1 LCSP, el precio del contrato se fija con referencia a unidad de ejecucién. Asi, atendiendo a los anteriores célculos de los que se ha obtenido una estimacion de los costes directos e
indirectos que operan en el servicio objeto de contratacién, necesarios para la determinacién del precio del contrato, asi como su posible prérroga, se ha tomado como “unidad de ejecucion” el “precio de la plaza ocupada
diaria”, para cuyo calculo se ha tenido en cuenta la partida relativa a los costes derivados de la ejecucién material del contrato, asi como la referida a los gastos generales de estructura y beneficio industrial, siendo el precio
unitario o unidad de ejecucion el resultado de la suma de las dos partidas indicadas (costes ejecucién + gastos generales y beneficio industrial), dividido entre el nimero de dias de contrato y el niimero de plazas
o, conforme al detalle que se indica seguidamente:

Total Estimacién Costes J1575.643.30| Plaz2sde Diasde | | o0 Coste/Plaza Ocup./Dia (*)
(excluido IVA) Contrato Contrato IVA excluido VA incluido
295,35446 324,88991
[ DESGLOSE DE LOS PAGOS DEL CONTRATO Y |
. meses , Nuim. dias Plazas/mes Importe ImporteIVA | TOTAL Periodo
Afio . Periodo 5
contrato contrato (excluido IVA) 10,00 % (incluido IVA)
2025 10 Febrero a noviembre de 2025. 303 50 4.474.620,07 447.462,01 4.922.082,08
Contrato 2026 12 Diciembre 2025. Enero a noviembre de 2026. 365 50 5.390.218,89 539.021,89|  5.929.240,78
(48 meses) 2027 12 Diciembre 2026. Enero a noviembre de 2027. 365 50 5.390.218,89 539.021,89 5.929.240,78
2028 12 Diciembre 2027. Enero a noviembre de 2028. 366 50 5.404.986,62 540.498,66 5.945.485,28
2029 02 Diciembre 2028. Enero 2029 62 50 915.598,83 91.559,88 1.007.158,71
48 Totales Periodo de Contrato | 1.461 | NN 21.575.643,30]  2.157.564,33| 23.733.207,63
" meses . Nim. dias. Plazas/mes Importe Importe IVA | TOTAL Periodo
s Afio | . Periodo p < 5 inclui
Prorroga prérroga prérroga (excluido IVA) 10,00 % (incluido IVA)
(12 meses) 2029 10 Febrero a noviembre de 2029. 303 50 4.474.620,07 447.462,01 4.922.082,08
2030 02 Diciembre 2029. Enero 2030 62 50 915.598,83 91.559,88 1.007.158,71
12 Totales Periodo de Prérroga 365 _ 5.390.218,90 539.021,99 5.929.240,79

|
VALOR ESTIMADO DEL CONTRA PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

Resultado de multiplicar el coste plaza ocupada diaria por 60 plazas (50 de Importe Total (excluido IVA) 21.575.643,30
contrato mds 10 plazas en atencion a su posible modificacion maxima hasta el
20%), por 1,826 dias (1.461 dias de contrato més 365 dias de prérroga) en quese|  32-399-034,63 Importe del IVA (10,00 %) 2.157.564,33
fija el contrato, incluida la prérroga. IMPORTE TOTAL (incluido IVA) 23.733.207,63
VALOR ESTIMADO TOTAL (excluido IVA) 32.359.034,63
DESGLOSE Contable del Presupuesto Base de Licitacién y Precio del Contrato
Importe Anualidades TOTAL El coste de la plaza ocupada diaria se establece a cinco
Ao 2025 2026 2027, 2028 2020 CONTRATO (5) digitos en céntimos de euro, ~realizando
Meses 10 7] 7} 7] 02 8 posterlgrm?l"\te un redol:\deo a dos .(2) digitos en la
> determinacién de los importes, sin VA, de cada
Dias 303 365 365 366 62 1.461 " N N "
- anualidad, al objeto de que el resultado final asi
Importe sin IVA 4.474.620,07 5.390.218,89 5.390.218,89 5.404.986,62 915.598,83 21.575.643,30 obtenido sea coincidente con el presupuesto de!
Importe IVA 447.462,01 539.021,89 539.021,89 540.498,66 91.559,88 2.157.564,33 licitacion.
Total Anualidad 4.922.082,08  5.929.240,78 5.929.240,78 5.945.485,28  1.007.158,71  23.733.207,63
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia C X
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |

LICITACION 2024 ]

m Informacion del Calculo de los Costes de Personal \

COSTES DIRECTOS Nimero minimo de profesionales previsto en los Pliegos: 70,83 Periodo de Ejecucién: 48 meses
Costes Laborales del Personal previsto en los Pliegos. DISTRIBUCION: de 01 de febrero de 2025 a 31 de enero de 2029

) COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL
- o Num. Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Costes Laborales
Categoria Profesional: segiin
Pliegos Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato (48 meses)
11 meses 12 meses 12 meses 12 meses 01 mes

Direccién 1 43.470,62 48.874,48 50370,73 51.917,04 4.458,88 199.091,75
Subdireccién 2 78.389,74 88.134,42 90.832,56 93.621,02 8.040,62 359.018,36
Coordinacién 4 144.807,41 162.808,52 167.792,64 172.943,72 14.853,24 663.205,53
Psicologo/a 2 67.824,63 76.255,96 78.500,76 81.003,06 6.956,03 310.631,34
@ Psicélogo/a Clinico 05 26.531,69 29.829,86 30.743,20 31.686,85 272142 121.513,02
w Médico 05 16.956,16 19.063,09 19.647,69 20.250,77 173923 17.657,84
= Psiquiatra 0,33 11.191,06 12.582,23 12.967,48 13.365,50 1.147,89 51.254,16
o Titulado/a en Derecho 1 33.912,31 38.127,98 39.205,38 40.501,53 347847 155.315,67
@ Profesor/a Secundaria 1 33.912,31 38.127,98 39.295,38 40.501,53 347847 155.315,67
= Trabajador/a Social 2 62.141,99 69.866,92 72.006,06 74.216,30 6.374,05 284.605,32
i DUE 05 15.535,50 17.466,73 18.001,52 18.554,08 159351 71.151,34
3 Educador/a Social 32 994.271,81 1.117.870,72 1.152.096,96 1.187.460,80 101.984,80 4.553.685,09
o Aux. Técnico Educativo 125 320.781,43 360.657,88 371.700,63 383.109,88 32.903,30 1.469.153,12
: imi 1 25.662,51 28.852,63 29.736,05 30.648,79 2.632,26 117.532,24
o Monitor de Taller 25 62.673,03 70.463,98 72.621,40 74.850,50 6.428,52 287.037,43
3 Aux. Gestion Admtva 1 22.443,73 25.233,73 26.006,33 26.804,59 2.302,11 102.790,49
3 Cocinero 3 67.331,19 75.701,19 78.018,99 80.413,77 6.906,32 308.371,46
S Empleado Serv. Doméstico 4 86.131,98 96.839,16 99.804,16 102.867,64 8.834,76 394.477,70
c Festividad Coordinacién (Anexo 7.1) 6.197,41 7.634,87 7.908,45 8129,12 700,28 31.170,13
Complemento Festividad Educadores (Anexo 7.1) 68.811,46 76.886,41 79.299,69 81.721,93 7.011,76 313.731,25
c Festividad ATE (Anexo7.1) 15.515,83 17.420,42 17.915,06 18.411,66 1.589,09 70.852,06
c Festividad_Cocinero/a (Anexo 7.2) 13.447,05 15.162,22 15.655,50 16.150,58 1.387,09 61.802,44
c estividad Serv. Doméstico (Anexo 7.2) 17.338,32 19.356,02 20.013,22 20672,74 1.777,63 79.157,93
< Nocturnidad Educadores (Anexo 6) 18.121,35 20.247,86 20.883,40 21.580,25 1.846,53 82.679,39
Estimacion Trienios (Anexo 30) 0,00 0,00 0,00 22.506,91 210844 24.615,35
Costes de 70,83 i 2.254.000,52 2.533.466,16 2.611.203,24 2.713.890,56 233.255,60 10.345.816,08

Otros Costes de Personal 2,00%
N 45.080,01 50.669,32 52.224,06 54277,81 4.665,11 206.916,31

(Dietas, indemnizaciones, otros)
Estimacion Sustitucion Vacaciones (Anexo31) | 146.824,02 151.009,64 155.643,83 159.984,83 162.222,46 775.684,78
TOTAL COSTES LABORALES: 2.445.904,55 2.735.145,12 2.819.071,13 2.928.153,20 -wo.m:,u
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

Informacién del Calculo de los Costes de Personal de Vigilancia

COSTES DIRECTOS

Costes Personal de Vigilancia (Subcontratacién)

Pliegos: 13

Periodo de Ejecucién: 48 meses
de 01 de febrero de 2025 a 31 de Enero de 2029

<
2
3 COSTE COSTE COSTE COSTE COSTE TOTAL
g Categoria Profesional: Nimero Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Costes Laborales
o (11 meses) (12 meses) (12 meses) (12 meses) (01 meses) (48 meses)
2 21,30 552.529,38 621.211,09 640.223,05 56.672,13 1.870.635,65
2 Vigilante de Seguridad (*)
= 21,36 661.725,54 661.725,54
3 Plus de Trabajo Nocturno (Anexo 9) 3 13.056,07 14.718,64 15.169,39 15.677,60 1.342,80 59.964,50
E Plus de Fin de Semana y Festivos (Anexo 9) 21,30 2432033 27.351,66 28.190,07 2.495,09 82.357,15
" Plus de Fin de Semana y Festivos (Anexo 9) 21,36 29.627,96 29.627,96
5 Costes de 13 589.905,78 663.281,39 683.582,51 707.031,10 60.510,02 2.704.310,80
© | Otros Costes de Personal 5,00 %
= L N 29.495,29 33.164,07 34.179,13 35.351,56 3.025,50 135.215,55
o |(Antigiiedad, vacaciones, otros)
g TOTAL COSTES LABORALES: 619.401,07 696.445,46 717.761,64 742.382,66 sz.szs,sz
.g Importe IVA subcontratacién ‘ 21,00% ‘ 130.074,22‘ 145.153,55‘ 150.729,94‘ 155300,35‘ 13.342,46
Total Coste Personal de Vigilin(ia‘ 749.475,29‘ 342.599,01‘ 868.491,58‘ 898.281,01‘ 75.877,98‘ 3.‘35.826,85‘

(*) El nimero diario de vigilantes previsto en los Pliegos, en los 3 turnos fijados, s de 13 (5-mafiana, 5-tarde y 3-noche); no obstante, y

teniendo en cuenta la jornada méxima en computo anual que sefiala el art. 52 del Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad

para el periodo 2023-2026 (1.782 horas), el niimero de profesionales que se establece a estos efectos de de 21,30 para las anualidades

2025, 2026, 2027 y 2029 (resultado de multiplicar los 365 dias de cada afio por 8 horas de jornada maxima por los 13 vigilantes previstos,

dividiendo el resultado entre 1.782), mientras que para el afio 2028 el nimero de profesionales se fija en 21,36 (resultado de igual

operacion, si bien tomando los 366 dias de la anualidad 2028).
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de

Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

Informacién sobre la

Especifico

de Salario Base y C

que tienen reciprocidad en el articulo 60 del Convenio (salario base y complemento especifico), que se han multiplicado
por el ndmero de mensualidades previstas en los articulos “61. Salario base” “66. Complemento especifico” y “70. Pagas

Incremento Considerado Salarios Base Complemento Especifico
3,00% Nimero (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual)
Categoria 2025 2026 (*) 2027 (*) 2028 () 2029 (*) 2025 2026 (*) 2027 (*) 2028 (*) 2029 (*)
Direccién 1 1.445,42 1.488,78 1533,45 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Subdireccién 2 1.445,42 1.488,78 153345 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Coordinacién 4 1.445,42 1.488,78 153345 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Psicogolo/a 2 1.445,42 1.488,78 153345 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,04 604,86
Psicégolo/a Clinico (**) 05 1.339,90 1.380,10 1.421,50 1.464,14 1.508,07 1.762,68 1.815,56 1.870,03 1.926,13 1.983,91
Médico 05 1.445,42 1.488,78 1533,45 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Psiquiatra 033 1.445,42 1.488,78 1533,45 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Titulado/a Derecho 1 1.445,42 1.488,78 153345 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Profesor/a Secundaria 1 1.445,42 1.488,78 153345 1.579,45 1.626,83 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
Trabajador/a Social 2 1.326,63 1.366,43 1.407,42 1.449,64 1.493,13 490,07 504,77 519,02 535,51 551,58
DUE 05 1.326,63 1.366,43 1.407,42 1.449,64 1.493,13 490,07 504,77 519,92 535,51 551,58
Educador/a Social 32 1.326,63 1.366,43 1.407,42 1.449,64 1.493,13 490,07 504,77 519,92 535,51 551,58
Auxiliar Técnico Educativo | 12,5 1.009,87 1.040,17 107137 1.103,51 1.136,62 490,60 505,32 520,48 536,09 552,17
i 1 1.009,87 1.040,17 107137 1.103,51 1.136,62 490,60 505,32 520,48 536,09 552,17
Monitor de Taller 25 970,27 999,38 1.029,36 1.060,24 1.092,05 495,51 510,38 525,69 541,46 557,70
Auxiliar Gestion Admtva. 1 930,68 958,60 987,36 1.016,98 1.047,49 381,50 393,04 404,83 416,97 429,48
Cocinero 3 930,68 958,60 987,36 1.016,98 1.047,49 381,59 393,04 404,83 416,97 429,48
Empleado Serv. Doméstico 4 910,07 937,37 965,49 994,46 1.024,29 348,95 359,42 370,20 381,31 392,75
70,83
(*#) Como quiera que ni las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 ni las reflejadas en el apartado b) del articulo 66
(#) EL IV Convenio colectivoestatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025; como la| |del Conveno, sobre complemento especifico, contemplan la figura del profesional de la Psicologia Clinica, para el
duracidn del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029, para el célculo de los efercicios 2026, 2027, 2028 y 2029 se ha estimado un aumento| | oportuno clculo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales que se incluyen en la Resolucién 0010/2024, de
en cada concepto retributivo consi g i 4 je de incremento salarial para 2025 previsto en el “V Acuerdo para el| | 03-marzo-2024, de la Direccion General de Personal del SAS, de modificacion de la Resolucion de Retribuciones del
Empleo y la Negociacion Colectiva (v AENC)”, Acuerdo este vigente al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién. personal de Centros Sanitarios, Ejercicio 2023 (iltimas publicadas al momento de la elaboracion del presupuesto base
de licitacién). Sobre dichas tablas se ha aplicado el mismo incremento (3,00%) en cada concepto salarial, cuya
Los articulos del IV Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son: art. 61y anexo 2 para el salario base y el art. 66. a) para el| |aPlicacién se hainiciado en 2024.
complemento especifico. Las cuantias de la Resolucién de referencia que se han considerado, han sido las relativas a los conceptos retributivos

extraordinarias” del Convenio.

Aiio 2024

Afio 2025

Salario Base: Comp. Especifico:
1300,87 1711,34
Incremento 3,00% Incremento 3,00%
1.339,90 1.762,68
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A Junta de Andalucia
[

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

Informacién sobre la

del C

de: Direccién, Subdireccién y Coordinacién

Incremento Considerado

3,00% Complemento de Direccién “Escala D” Complemento de Subdireccién “Escala D” Complemento de Coordinacién “Escala D”
Concepto (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual) (Cuantia Mensual)
Cuantia/ Mes 2.025 2026 () | 2027(") | 2028(*) | 2029(*) 2.025 2026(*) | 2027(*) | 2028(*) | 2029(%) 2.025 2026(*) | 2027() | 2028() | 2029(*)
Salario Base 144542 148878 153345  157945) 162683 144542 148878 153345  157945) 162683 1445042 148878  153345]  157945] 162683
Comp. Especifico 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86 537,41 553,53 570,14 587,24 604,36 537,41 553,53 570,14 587,24 604,86
TOTAL mes 1982,83] 204231 210359 216669 223169 1982,83] 204231 210359  216669] 223169 1982,83] 204231 210359  216669] 223169
Bruto anual (x14) 2775962 28.592,41| 2945032 30.333,69| _ 31.243,70 27.75962] 2859241 2945032 30.333,69]  31.243,70 27.75962] 2859241 29.45032  30.333,69]  31.243,70
Cantidades Brutas 35.583,77]  36.651,28] 3775082 38.88335]  40.04985 32.083,77]  33.04628]  34.03767]  35.058,80]  36.110557 20633,77] _ 30522,78]  31.43847] 3238162]  33353,07
“EscalaD”
Diferencia 7.824,15]  8.058,87]  8.300,50  8.549,66]  8.806,15 43245  4.453,87]  4.587,35]  4.725,12]  4.866,87 1874,15] 193037 1.988,15] 2.047,93]  2.109,37
Cuantia Mensual 558,87| 575,63 592,89 610,69 629,01 308,87 318,13 327,67 337,51 347,63 133,87 137,88 142,01 146,28 150,67
(#) ELIV Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccion de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025; como la duracién
del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029, para el calculo de los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029 s ha estimado un aumento en cada
concepto retributivo considerado del 3,00% equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025 previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y|
la Negociacién Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente al momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.
El articulo del IV Convenio Colectivo antes citado que se ha considerado es: art, 67, apartado 2 (Escala D) y apartado 10 (centros cerrados de
medidas judiciales)
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

m Informacién sobre la estimacién del C

de Nocturnidad

Total complemento de nocturnidad en el py

Total
Anual
19.768,74

20.247,86

20.883,40

21.580,25

Incremento Considerado Complemento de Nocturnidad
3,00% Educador/a Social
Afio Meses Salario Complemento Total Total Jornada Anual Precio 10,00 % He Anual Co Seg. Social
Base i Mes afio (horas) hora precio hora (*) | mensual anual previstos (***) | Empresa
2025 12 1.326,63 490,07 1.816,70]  21.800,40 1722 12,66 1,21 2.920 309,03 3.708,40 3327%
2026 (*) 12 1.366,43 504,77 187120 2245441 1722 13,04 1,30 2920 316,33 3.796,00 3335%
2027 (*) 12 1.407,42 519,92 192734 2312804 1722 13,43 134 2.920 326,07 3.912,80 4 3343%
2028 (*) 12 1.449,64 535,51 198515  23.821,80 1722 13,83 1,38 2928 336,72 4.040,64 3352%
2029 (*) 12 1.493,13 551,58 2.044,71]  24.536,54 1722 14,25 1,42 2.920 345,53 4.146,40 33,60 %

do de contrato

22.158,36
104.638,61

(*) ELIV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025; como la
duracion del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029, para el calculo de los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029 se ha estimado un

(#*) El ntimero de horas anuales computables en cada anualidad es el resultado de multiplicar el nimero de horas
de trabajo nocturno previsto en el art. 64 del Convenio (8 horas), por el niimero de dias de cada afio (365 para las

aumento en cada concepto retributivo consi del 3,00% al porcentaje de inc para 2025 previ: 1|
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente al momento de elaborar el Presupuesto Base de|
Licitacién.

Los articulos del IV Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son: art. 54 para determinacién de la jornada anualy el art. 64
para el complemento de nocturnidad.

2025, 2026, 2027 y 2029 y 366 para la anualidad 2028)

(***) Actualmente ninguno de los CIMI en funcionamiento en Andalucia tiene un nimero de plazas igual al CIMI
cuya implantacin se pretende en la provincia de Malaga (50 plazas); asi, a efectos de determinar el personal que
se estima minimo para prestar jorada de trabajo nocturno se ha estado a la
capacidades similares, tanto al alza como a la baja, considerndose un nimero minimo de cuatro (4)

Educadores/a Sociales para cada turno de noche.

acion actual de tres CIMI con
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |
[ LICITACION 2024 |
Informacién sobre la esti ion del C de Vi |
Incremento Considerado Complemento de Festividad
3,00 % Coordinador/a
- N°meses | Salario | Complemento | Total Total | JornadaAnual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | C 2 i Seg. Social Total
Base Especifico Mes afio (horas) hora | preciohora | Afio Turno dia mensual anual Previstos (**) | Empresa Festividad
2025 12 1.445,42 537,41 1.982,83| 23.793,96 1722 13,82 138) 14 8 3 463,68 5.564,16 33,27% 7.415,36
2026 (*) 12 1.488,78 553,53|  2.042,31| 24.507,78 1722 14,23 142] 14 8 3 477,12 572544 3335% 7.634,87
2027 (%) 12 1.533,45 570,14|  2.103,59| 25.243,08 1722 14,66 147] 14 8 3 493,92 5.927,04 1 3343% 7.908,45
2028 (*) 12 1.579,45 587,24  2.166,69) 26.000,30 1722 15,10 151 14 8 3 507,36 6.088,32 33,52% 8.129,12
2029 (*) 12 1.626,83 604,86) 2.231,69) 26.780,31 1722 15,55 156 14 8 3 524,16 6.289,92 33,60 % 8.403,33
Incremento Considerado Complemento de Festividad
3,00 % Educador/a Social
. N°meses | Salario | Complemento | Total Total | JornadaAnual | Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | C [2 i Seg. Social Total
Base Especifico Mes afio (horas) hora | preciohora | Afio Turno dia mensual anual Previstos (**) | Empresa Festividad
2025 12 1.326,63 490,07 1.816,70] 21.800,40 1722 12,66 127] 14 8 3 426,12 5.120,64 3327% 75.067,05
2026 (*) 12 1.366,43 504,77|  1.871,20] 22.454,41 1722 13,04 130] 14 8 3 436,80 5.241,60 33,35% 76.886,41
2027 (*) 12 1.407,42 51992 1.927,34] 23.128,04 1722 13,43 134] 14 8 3 450,24 5.402,88 1 33,43% 79.299,69
2028 (*) 12 1.449,64 535,51| 1.985,15] 23.821,80 1722 13,83 138] 14 8 3 463,68 5.564,16 33,52% 81.721,93
2029 (*) 12 1.493,13 551,58 2.044,71] 24.536,54 1722 14,05 142] 14 8 3 477,12 5.725,44 33,60 % 84.141,07
Total complemento de festividad de Educador/a Social en el periodo de contrato  397.116,15
Incremento Considerado Complemento de Festividad
3,00 % Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
. N.°meses | Salario | Complemento | Total Total | JornadaAnual| Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | C 2 i Seg. Social Total
Base ifi Mes afio (horas) hora | preciohora | Afio Turno dia mensual anual Previstos (**) | Empresa Festividad
2025 12 1.009,87 490,60  1.500,47| 18.005,64 1722 10,46 105 14 8 3 352,80 4.233,60 3327% 16.926,36
2026 (*) 12 1.040,17 50532 154549 18.545,88 1722 10,77 1,08 14 8 3 362,88 4.354,56 3335% 17.420,42
2027 (%) 12 1.071,37 52048 1.591,85| 19.102,18 1722 11,09 111 14 8 3 372,96 4.475,52 3 3343% 17.915,06
2028 (*) 12 1.103,51 536,09] 1639,60 19.67525 1722 1143 114] 14 8 3 383,04 4.596,48 3352% 18.411,66
2029 (*) 12 1.136,62 552,17|  1.688,79] 20.265,51 1722 11,77 1,18) 14 8 3 396,48 4.757,76 33,60 % 19.069,10
(*) ELIV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de - : . )
2025; como la duracién del servicio alcanza hasta el 30 de noviembre de 2028, para el calculo de los ejercicios 2026, 2027 y (**) Actualmente ninguno de los CIMI en funcionamiento en Andalucia tiene un nimero de plazas igual al CIMI cuya implantacién
2028 se ha estimado un aumento en cada concepto retributivo considerado del 3% equivalente al porcentaje de incremento se pretende en (a provincia de Malaga (50 plazas); asi, a efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar
Salarial para 2025 previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (V AENC)", Acuerdo este vigente al su actividad laboral en los dias festivos previstos en el articulo 37.2 ET (14 anuales), se ha estado a la situacién actual de tres CIMI
momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacién con capacidades similares, tanto al alza como a la baja, consideréndose el nimero minimo de profesionales que se indica
seguidamente para los dias festivos:
Los articulos del IV Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son: art. 54 para determinacién de la jornada
anualy el art. 65 para el complemento de festividad. Categoria TumoMafiana  TumoTarde  TurnoNoche
Coordinador/a 1 1 0
Educador/a Social 1 1n 4
ATE 3 3 o
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 29/07/2024 15:18:48 PAGINA: 53/118

VERIFICACION NJyGwSjC8Za0aCWk8rlLeX20NuibtE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

i CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |
[ LICITACION 2024 |
Informacién sobre la estimacién del C de ivi |
Incremento Considerado Complemento de Festividad
3,00% Cocinero/a
o N.meses | Salario [ Complemento [ Total Total | JornadaAnual| Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | C 2 i Seg. Social Total
Base ig Mes aiio (horas) hora precio hora Aiio Turno dia mensual anual Previstos (**) Empresa Festividad
2025 12 930,68 381,50 1312,27| 15747,24] 1722 9,14 091 14 8 3 305,76 3.669,12 3327% 14.669,51
2026 (*) 12 958,60 39304 135164] 1621966 1722 9,42 094 14 8 3 315,84 3.790,08 33,35% 15.162,22
2027 (%) 12 987,36 404,83| 139219 1670625 1722 9,70 097 14 8 3 32592 3.911,04 3 33,43% 15.655,50
2028 (*) 12 1.016,98 41697| 143395 17.20743] 1722 9,99 1,00 14 8 3 336,00 4.032,00 3352% 16.150,58
2029 (*) 12 1.047,49 42948] 147697| 1772366 1722 1029 103] 14 8 346,08 4.152,96 33,60 % 16.645,06
Total complemento de festividad de Cocinero/a en el periodo de contrato  78.282,87
Incremento Considerado Complemento de Festividad
3,00 % Empleado de Servicio Doméstico
e N.meses | Salario [ Complemento [ Total Total |JornadaAnual| Precio 10,00% | Festivos | Horas | Turnos | C 2 i Seg. Social Total
Base i Mes aiio (horas) hora | preciohora | Afio Turno dia mensual anual Previstos (**) | Empresa [EIZICEY]
2025 12 910,07 34895 1259,02| 1510824 1722 8,77 088 14 8 3 295,68 3.548,16 3327% 18.914,53
2026 (*) 12 937,37 359,42 1296,79] 1556149 1722 9,04 090 14 8 3 302,40 3.628,80 3335% 19.356,02
2027(*) 12 965,49 37020 133569| 1602833 1722 931 093] 14 8 3 312,48 3.749,76 4 3343% 20.013,22
2028 (*) 12 994,46 381,31 137577] 1650918 1722 9,59 096 14 8 3 322,56 3.870,72 33,52% 20.672,74)
2029 (*) 12 1.024,29 392,75 1417,04] 17.00446] 1722 9,87 099 14 8 3 332,64 3.991,68 33,60 % 21.331,54
Total complemento de festividad de Empleado/a de Servicio Doméstico en el periodo de contrato  100.288,05
(**) Actualmente ninguno de los CIMI en funcionamiento en Andalucia tiene un ndmero de plazas igual al CIMI cuya implantacién
se pretende en la provincia de Malaga (50 plazas); asi, a efectos de determinar el personal que se estima minimo para desarrollar|
su actividad laboral en los dias festivos previstos en el articulo 37.2 ET (14 anuales), se ha estado a la situacion actual de tres CIMI
con capacidades similares, tanto al alza como a la baja, considerandose el nimero minimo de profesionales que se indica
seguidamente para los dias festivos:
Categoria TumnoMafiana  TumoTarde  TumnoNoche
Cocinero/a 3 3 0
Servicio Doméstico 4 4 0
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de

Infractores (CIMI). Provi

cia de Malaga ]

[ LICITACION 2024 ]
ANEXO 8 Informacién sobre la estimacién de Salario Base y Pluses del Personal de Vigilancia y Seguridad ]
Incremento Considerado (*) El Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026 tiene vigencia
| _ Salario Base | Plus Peligrosidad | Plus Transporte | Plus Vestuario hasta el 31 de diciembre de 2026; como la duracién del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029,
3,00% Nimero Afio RLEILLEEE |12z el calculo de los ejercicios 2027, 2028 y 2029 se ha estimado un aumento en cada concepto
Categoria @t e | @ | @ retributivo considerado del 3,00% equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025
previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (v AENC)”, Acuerdo este vigente
2025 1.127,46 23,38 133,80 109,00 1.393,64| |almomento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2026 1.161,28 24,08 137,81 112,28 1.435,a5| [Los articulos del Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son: art. 41, art. 43.3 y art.
45, asi como el Anexo de salarios y otras retribuciones de los afios 2025 y 2026 que afectan al
Vigilante de seguridad 13 2027 (%) 1.196,12 24,80 141,04 115,65 1.478,51| |“Personal Operativo”, Letra “A) Habilitado”, categoria “Vigilante de Seguridad”.
2028 (*) 1.232,01 25,54 146,20 119,12 1.522,87
2029 (*) 1.268,97 26,31 150,59 122,69 1.568,56
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Y FUNCION PUBLICA
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga ]
‘ LICITACION 2024 ‘
m Informacién sobre la estimacién de los Pluses de Trabajo Nocturno y de Fin de Semana y Festivos del Personal de Vigilancia y Seguridad |
Incremento Considerado .
Plus de Trabajo Nocturno
3,00%
o N.° meses Precio Horas Anuales | C C i Seg. Social [ IR (*) EL Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026 tiene vigencia
Afio ) ° "
hora |  mensual anual previstos (***) | Empresa W GIILH | hasta el 31 dediciembre de 2026; como la duracin del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029,
2025 2 ) 292000 20687 3562, B 14.242,99| | P32 el cilculo de los fercicios 2027, 2028 y 2029 se ha estimado un aumento en cada concepto
retributivo del 3,00% equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025
2026 12 1,26 2.920,00 306,60 3.679,20 33,35% 14.718,64| | previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente
2027 (*) 12 1,30 2.920,00 315,80 3.789,60 3 3343% 15.169,39| |2l momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2028 (*) 12 1,34 2.928,00 326,16 3.913,92 3352% 15.677,60| |El articulo del Convenio Colectivo antes citado que se ha considerado es el 43.6.g)
2029 (*) 12 1,38 2.920,00 335,03 4.020,36 33,60 % 16.113,60
Total complemento de nocturnidad en el periodo de contrato 75.922,22
(**) El ntimero de horas anuales computables en cada anualidad es el resultado de multiplicar el nimero de| (***) €l ndmero de profesionales que se ha previsto (3) a efectos de determinar el personal que se
horas de trabajo nocturno previsto en el art. 43.6.g) del Convenio (8 horas), por el nimero de dias de cada afio estima minimo para prestar jornada de trabajo nocturno, es el mismo fijado en el PPT para el turno
(365 para las anualidades 2025, 2026, 2027 y 2029 y 366 para la anualidad 2028) de noche.

Incremento Considerado . .
Plus de Fin de Semana y Festivo
3,00%
Ao N.° meses Precio Horas Anuales | C C i Seg. Social [CICITH (*) EL Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026 tiene vigencia
hora **) |  mensual anual previstos (***) | Empresa [ITTTGUILH |hasta el 31 de diciembre de 2026; como la duracion del servicio alcanza hasta el 31 de enero de 2029,
para el calculo de los ejercicios 2027, 2028 y 2029 se ha estimado un aumento en cada concepto
2025 12 .99 944,00 77,88 934,56 33,27% 26.531,2] | otributivo considerado del 3,00% equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025
2026 12 1,02 944,00 80,24 962,88 21,30 3335% 27.351,66/ | previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente
2027 (*) 12 1,05 944,00 82,65 991,80 33,43% 28.190,07| |2l momento de elaborar el Presupuesto Base de Licitacion.
2028 (*) 12 1,08 960,00 86,57 1.038,84 21,36 33,52% 29.627,96/ | Los articulos del Convenio Colectivo antes citado que se han considerado son el 43.6.h) y el 52.
2029 (*) 12 1,11 944,00 87,68 1.052,16 21,30 33,60 % 29.941,11
Total complemento de noctu n el periodo de contrato  141.642,07
(**) El ndmero de horas anuales computables en cada anualidad es el resultado de multiplicar el nimero de TN § . X §
horas de la jornada méxima diaria (8 horas) a prestar por cada trabajador, por el niimero de dias de fin de (***) El nlimero diario de viglantes previsto en los Pliegos, en los 3 tumos fijados, es de 13 (5
semana mis festivos de cada afio de contrato; es decir, 118 dias (104 de fin de semana mas 14 festivos) para mafiana, 5-tarde y 3-noche); no obstante, y teniendo en cuenta la jornada méxima en cémputo
los afios 2025, 2026, 2027 y 2029 y 120 dias (106 de fin de semana mis 14 festivos) para el afio 2028, anual que sefiala el art. 52 del Convenio (1.782 horas), el niimero de profesionales que se establece a
estos efectos de de 21,30 para las anualidades 2025, 2026, 2027 y 2029 (resultado de multiplicar los
365 dias de cada afio por 8 horas de jornada méxima por los 13 vigilantes previstos, dividiendo el
resultado entre 1.782), mientras que para el afio 2028 el niimero de profesionales se fija en 21,36
(resultado de igual operacién, si bien tomando los 366 dias de la anualidad 2028).
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("DIRECCION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran la persona encargada de la Direccién del CIMI.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 7 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la i6n del p base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
Cuenta la evolucion de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo

al de Equidad -acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa Trabajador Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18% 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a las categorias del Grupo
profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico), 67 (complemento
de direccién, determinado conforme a la escala D de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Direccién” previsto en el punto 10 para “Centros cerrados de
medidas judiciales”) y 70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("DIRECCION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af02025 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> . Especifico (x14). Art. io. 7,41 7.523,74
Compl. Especfico (x ). Art. 66 del Convenio. ‘ 53 523 sss8377| 1183872 AL
> Compl. de Direcccidn (x14). Art. 67 del Convenio. 558,87 7.824,15
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
6 3 Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,35 %)
E Af02026 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
(-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45
(= " = " 36.651,28 12.223,20 48.874,48
7 4 > Compl. de Direcccidn (x14). Art. 67 del Convenio. 575,63 8.058,87
‘E 8 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
w
Z o . . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
3 g Empresa (33,43 %)
> (=} > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
o m | A0 e Epecifico (14). Art. 66 del Convenio 570,14 7.981,94
O w P =SPe T — - — 37.750,68 12.620,05 50.370,73
E a > Compl. de Direcccidn (x14). Art. 67 del Convenio. 592,89 8.300,50
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
=]
g < I > Seg. Social
o (=] Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
S Empresa (33,52 %)
g Af02028 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
= > . E ifi 14). Art. io. 7,24 .221
z Compl. Especifico (5 ). Art. 66 del Convenio. ‘ 587, 8.221,39 3888334 13.033.70 e
-~ > Compl. de Direcccidn (x14). Art. 67 del Convenio. 610,69 8.549,66
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Af02029 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
no > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04
" — " 40.049,86 13.456,75 53.506,61
> Compl. de Direcccidn (x14). Art. 67 del Convenio. 629,01 8.806,15
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2024

ANEXO0 10.3

("DIRECCION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

DESGLOSE

Base de Cotizacion

Desglose

Coste Total Anual Coste Bruto Anual Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@RS | 47.412,49' | (Cuantia Mensual) | 2355'“' | (sin Seg. Social Empresa) | 355”’"' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
C Comunes 28,30% 23,60 % 699,81
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67% 19,87
| (Cuantia Propuesta) | 3351"’7| | (Cuantia Mensual) CEED (Cuantia Anual) el [c i 1.50% 1,50% Joesa1 24.48
Desemp 830% 6,70% N 198,68
Coste Total AR Coste Total Anual 47.422.40| | Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 593
(Cuantia Mensual) B (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 17,79
TOTAL Cuota Mensual|  33,27% 986,56
Afi0 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | 4“”’“' | (Cuantia Mensual) | 3'05"’27| | (sin Seg. Social Empresa) | 35"’“'“' Concepto po Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 720,80
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 0,75 22,91
| (Cuantia Propuesta) | 4.072,37| | (Cuantia Mensual) LIED (Cuantia Anual) 12223201 [0 ntingencia 1,50 1,50 205427 2581
D 8,309 6,70 > 204,64
| Coste Total | TR “l Coste Total Anual 48.874,48| | Eondode Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 6,11
(Cuantia Mensual) s (con Seg. Social Empresa i Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 18,33
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,35% 1.018,60
Afi0 2027
Coste Total Anual | e 73| | Base de Cotizacién | S ssl | Coste Bruto Anual | E 68| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 742,43
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00 % 0,83 26,11
| (Cuantia Propuesta) | “97'56| | (Cuantia Mensual) ML (Cuantia Anual) 1262005|  1eon i 1,50 1,50 3.145.99 27,19
D 8,309 6,709 S 210,77
| Coste Total | 05T ssl Coste Total Anual s50.370,73| |Fondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 6,29
(Cuantia Mensual) S con Seg. Social Empresa S Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 18,88
TOTAL Cuota Mensual|  33,43% 1.051,67
Afi0 2028
Coste Total Anual | e 04| | Base de Cotizacién | S Zsl | Coste Bruto Anual | e 34| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) B (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 764,71
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,109 0,92 29,81
| (Cuantia Propuesta) | 4'3“""2' | (Cuantia Mensual) LY (Cuantia Anual) 1303310| e ntingencia 1,50 1,50 324028 48,60
D 8,309 6,709 240 217,10
| Coste Total | e ul Coste Total Anual s1.917,04| |Fondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 6,48
(Cuantia Mensual) T con Seg. Social Empresa) R Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 19,44
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% 1.086,14
Coste Total Anual | ey 1| | Base de Cotizacion | 3337 49| | Coste Bruto Anual | 40049, asl Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) o (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) e Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 % 787,65
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 33,38
| (Cuantia Propuesta) | 4"'“’“' | (Cuantia Mensual) izl (Cuantia Anual) 1345675] Ic 150% 1,50% 333749 50,06
D 830% 6,70% 230 22361
| Coste Total | s ssl Coste Total Anual s3.506,61| |Fondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 6,67
(Cuantia Mensual) o con Seg. Social Empresa) N Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 20,02
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.121,39
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("SUBDIRECCION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran la persona encargada de la Subdireccién.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PIC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la i6n del p base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
Cuenta la evolucion de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo

al de Equidad -acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa Trabajador Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18% 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a las categorias del Grupo
profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico), 67 (complemento
de subdireccién, determinado conforme a la escala D de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Subdireccién” previsto en el punto 10 para “Centros
cerrados de medidas judiciales”) y 70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("SUBDIRECCION" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af02025 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
>C . E: ifi 14). Art. 66 del C io. 537,41 7.523,74
ompl. Especifico (x14) € tonvenio. 3208377  10.674.27 42.758,04
> Compl. de Subirecccién (x14). Art. 67 del Convenio. 308,87 4.324,15
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
6 3 Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,35 %)
= - > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
< | Afi02026 - -
(-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45
= " — - 33.046,28 11.020,93 44.067,21
7 4 > Compl. de Subirecccién (x14). Art. 67 del Convenio. 318,13 4.453,87
‘E 8 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
E "n‘ 6 2 Seg. Social
S o Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 3 (33,43%) TOTAL Anual
3 2 i i mpresa (33,
> (=} Afo 2027 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
@ ‘E >C . E: ifi 14). Art. 66 del C i0. 570,14 7.981,94
O w ompl. Especifico (x14) ¢ tonvenio. > > 34.037,53| 1137875 45.416,28
E a > Compl. de Subirecccién (x14). Art. 67 del Convenio. 327,67 4.587,35
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
=]
g < I > Seg. Social
o 28 Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual TOTAL Anual
S Empresa (33,52 %)
g Af02028 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
= > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39
< - - 35.058,80 11.751,71 46.810,51
-~ > Compl. de Subirecccién (x14). Art. 67 del Convenio. 337,51 4.725,12
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
- > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
Aflo2029 > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04
P, 2specifico (x14). Art. — > 455, 36.110,58|  12.133,15 48.243,73
> Compl. de Subirecccién (x14). Art. 67 del Convenio. 347,63 4.866,87
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2024

ANEXO 11.3

("SUBDIRECCION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

DESGLOSE

Base de Cotizacion

Desglose

Coste Total Anual Coste Bruto Anual Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@RS | “'758'"4| | (Cuantia Mensual) | 2'673'65| | (sin Seg. Social Empresa) | 32‘0”3'77| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
C Comunes 28,30% 23,60 % 630,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67% 17,92
| (Cuantia Propuesta) | 3’553'”| | (Cuantia Mensual) GRS (Cuantia Anual) | [c i 1.50% 1,50% 267365 20.10
Desemp 830% 6,70% o 179,13
Coste Total Ao Coste Total Anual 42.158,04] | Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 535
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 16,04
TOTAL Cuota Mensual|  33,27% 889,52
Afi0 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | 44.057‘21| | (Cuantia Mensual) | Z'753"85| | (sin Seg. Social Empresa) | 33’“““' Concepto po Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 649,91
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 0,75 20,65
| (Cuantia Propuesta) | 3'672'Z7| | (Cuantia Mensual) O (Cuantia Anual) 11.02093| 1o ia 1,50 1,50 2753.86 21,31
D 8,309 6,70 il 184,51
| Coste Total | oGH 2_,l Coste Total Anual 44.067,21| | Eondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 5,51
(Cuantia Mensual) s (con Seg. Social Empresa ol Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 16,52
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,35% 918,41
Afi0 2027
Coste Total Anual | o 28' | Base de Cotizacién | AT 45| | Coste Bruto Anual | anEn 53‘l Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) i (Cuantia Mensual) e (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 669,40
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00 % 0,83 23,55
| (Cuantia Propuesta) | 3.784,59' | (Cuantia Mensual) SR (Cuantia Anual) el [c fa: 1,50 1,50 2.836.46 22,55
D 8,309 6,709 635 190,04
| Coste Total | aren ssl Coste Total Anual 45.416,28| | Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 5,67
(Cuantia Mensual) S con Seg. Social Empresa S Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 17,02
TOTAL Cuota Mensual|  33,43% 948,23
Afi0 2028
Coste Total Anual | G 51| | Base de Cotizacién | AR 57| | Coste Bruto Anual | eEn 8Ol Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) i (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 689,49
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,109 0,92 26,88
| (Cuantia Propuesta) | 3'9°°'85| | (Cuantia Mensual) TIRRER (Cuantia Anual) | [c fa 1,50 1,50 SoaLsT 43,83
D 8,309 6,709 e 195,74
| Coste Total | aem asl Coste Total Anual 46.810,51| |Eondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,84
(Cuantia Mensual) i con Seg. Social Empresa) T Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 17,53
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% 979,31
Coste Total Anual | P 73| | Base de Cotizacion | 3009, nl | Coste Bruto Anual | 36110, 58' Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) i (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) i Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 % 710,17
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 30,09
| (Cuantia Propuesta) | 4’°1°’3ll | (Cuantia Mensual) 101,10 (Cuantia Anual) | [C 1.50% 1.50% 100921 45.14
D 830% 6,70% 209 201,62
| Coste Total | aoan 31| Coste Total Anual 48.243,73| | £ondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 6,02
(Cuantia Mensual) S con Seg. Social Empresa) T Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 18,06
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.011,10
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("COORDINACION" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran figuran el puesto de la Coordinacién.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PIC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la i6n del p base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
Cuenta la evolucion de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo

al de Equidad -acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacién:

Afio % % % Total Seg. Social
MEI Empresa Trabajador Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18% 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a las categorias del Grupo
profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico), 67 (complemento
de coordinacién, determinado conforme a la escala D de las sefialadas en el punto 2 del articulo, con el tramo correspondiente a dicha escala para el puesto de “Coordinacion” previsto en el punto 10 para “Centros
cerrados de medidas judiciales”) y 70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("COORDINACION" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af02025 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> . Especifico (x14). Art. io. 7,41 7.523,74
Compl. Especifico (x1 ,) t. 66 del Convenio. ] 53 523 2063377 0.859,16 R
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 67 del Convenio. 133,87 1.874,15
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
6 3 Seg. Social
—_ Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
° Empresa (33,35 %)
= - > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
< | Afi02026 - -
(-3 > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45
= —— — 30.522,78 10.179,35 40.702,13
7 4 > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 67 del Convenio. 137,88 1.930,37
‘E 8 > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
w
Z o . . Seg. Social
S o Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual Empresa (33,43%) TOTAL Anual
O a - - B :
> (=} Afo 2027 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
@ ‘E >C . E: ifi 14). Art. 66 del C i0. 570,14 7.981,94
O w ompl. Especifico (x14) e tonvenio. > > 3143833|  10.509,83 41.948,16
E a > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 67 del Convenio. 142,01 1.988,15
3 m > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
=]
g < I > Seg. Social
o 28 Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | BrutoAnual TOTAL Anual
S Empresa (33,52 %)
g Af02028 > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
= > . E ifi 14). Art. io. 7,24 .221
z Compl. Especifico (x /) rt. 66 del Convenio. i 587, 8.221,39 3238161 1085432 (AR
-~ > Compl. de Coordinacién (x14). Art. 67 del Convenio. 146,28 2.047,93
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
- > Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
Aflo2029 > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04
P, 2specifico x14). Art. — > 455, 33.353,08|  11.206,63 44.559,71
> Compl. de Coordinacién (x14). Art. 67 del Convenio. 150,67 2.109,37
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 29/07/2024 15:18:48 PAGINA: 64 /118

VERIFICACION NJyGwSjC8Za0aCWk8rlLeX20NuibtE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

A Junta de Andalucia
[

LICITACION 2024

ANEXO0 12.3

("COORDINACION" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

DESGLOSE

Base de Cotizacion

Desglose

Coste Total Anual Coste Bruto Anual Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@RS | SXERED | | (Cuantia Mensual) | 2"'59'“' | (sin Seg. Social Empresa) | z""633'"' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
C Comunes 28,30% 23,60 % 582,80
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67% 16,54
| (Cuantia Propuesta) | 3191'“' | (Cuantia Mensual) D (Cuantfa Anual) | |C i 1,50% 1,50% 246948 37,04
Desemp 830% 6,70% e 165,46
Coste Total AR Coste Total Anual 39.492,03| | Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 4,94
(Cuantia Mensual) B (con Seg. Social Empresa) i Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,82
TOTAL Cuota Mensual|  33,27% 821,60
Afi0 2026
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | D | | (Cuantia Mensual) | Z'5"3"57| | (sin Seg. Social Empresa) | 3"'522'"‘| Concepto po Empresa | Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 600,28
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 0,75 19,08
| (Cuantia Propuesta) | 3'391'85| | (Cuantia Mensual) ERA (Cuantia Anual) 10.17935| [0 tingencia 1,50 1,50 254357 38.15
D 8,309 6,70 245 170,42
| Coste Total | AER asl Coste Total Anual 40.702,13| | Eondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 5,09
(Cuantia Mensual) 20 (con Seg. Social Empresa p Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 15,26
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,35% 848,28
Afi0 2027
Coste Total Anual | e 16| | Base de Cotizacién | AEn ssl | Coste Bruto Anual | S 33‘l Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) T (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) i Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 618,29
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00 % 0,83 21,74
| (Cuantia Propuesta) | 3"'95'55| | (Cuantia Mensual) 2 (Cuantia Anual) | [c fa 1,50 1,50 261986 39,30
D 8,309 6,709 oL 175,53
| Coste Total | Ve sal Coste Total Anual a1.088,16| |Fondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 5,24
(Cuantia Mensual) Sl con Seg. Social Empresa i Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 15,72
TOTAL Cuota Mensual|  33,43% 875,82
Afi0 2028
Coste Total Anual | 0755 93| | Base de Cotizacién | AEE 47| | Coste Bruto Anual | e al| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) . (Cuantia Mensual) . (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 636,83
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,109 0,92 24,83
| (Cuantia Propuesta) | 3'603'°°| | (Cuantia Mensual) S (Cuantia Anual) il [c i 150 1,50 260847 20,48
D 8,309 6,709 098 180,80
| Coste Total | e °°| Coste Total Anual 43.235,03| | Eondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,40
(Cuantia Mensual) T con Seg. Social Empresa) S Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 16,19
TOTAL Cuota Mensual|  33,52% 904,53
Coste Total Anual | P | | Base de Cotizacion | p— 42| | Coste Bruto Anual | 3335, csl Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) . (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 2830% 23,60 % 655,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 27,80
| (Cuantia Propuesta) | 3'”3'31| | (Cuantia Mensual) EEBLD (Cuantia Anual) | [c 150% 1,50% . 4169
D 830% 6,70% 1 186,22
| Coste Total | oD 31| Coste Total Anual aa.559,71| |Eondode Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,56
(Cuantia Mensual) o con Seg. Social Empresa) T Formaci6n Profesional 0,70 % 0,60 % 16,68
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 933,89
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("PSICOLOGO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales de la psicologia.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Psicélogo/a” del
Grupo profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PSICOLOGO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 537,41 7.523,74 217.759,62 9.235,63 36.995,25
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45 28.592,41 9.535,57 38.127,98
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 570,14 7.981,94 29.450,18 9.845,20 39.295,38
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39 30.333,68 10.167,85 40.501,53
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04 31.243,71 10.497,89 41.741,60
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO0 13.3

("PSICOLOGO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

i

oste Total Anual | 35.995,25' | Base de Cotizacion | 2.313,30|

| Coste Bruto Anual

| Z7.759,62|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 545,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 15,50
(Cuantia Propuesta) | 3.082,54' | (Cuantia Mensual) 76964 (Cuantia Anual) 9-235,63 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 2313,30 34,70
DI D 8,30 % 6,70 % it 154,99
| Coste Total | o0m 94| | Coste Total Anual | Re 25| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 13,88
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 769,64
Afio 2026
Coste Total Anual | 38,107 98| | Base de Cotizacién | 2382 70| | Coste Bruto Anual | 28502 4l| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 562,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 17,87
| (Cuantia Propuesta | 3'177’33'| | (Cuantia Mensual) s (Cuantia Anual) BEEIET Contingencias 1,50 % 1,50 % 2.382,70 35,74
D 8,30% 6,70 % T 159,64
7 7 C e
| Cos}e Total | 3.117,33| | Coste Tot'alAnnal | 38.111,93' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,77
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,30
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 794,63
Coste Total Anual Base de Cotizacién NGB Coste Bruto Anual 20.450,18 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 579,18
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 20,37
2 274, . 4 5 845, - -
(Cuantia Propuesta | 2 61| | (Cuantia Mensual) 82043 (Cuantia Anual) 984520| [¢ ia: 1,50% 1,50 % 245418 36,81
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 164,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,91
(Cuantia Mensual) EALE (con Seg. Social Empresa) | 39.295,3s| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,73
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 820,43
Coste Total Anual Base de Cotizacion 227,81 Coste Bruto Anual 3033368 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 596,56
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 23,25
. .375,1 . 47,32 . 10.167, ~
(Cuantia Propuesta) | 3315 3| | (Cuantia Mensual) Sl (Cuantia Anual) LELIE C 150% 1,50% 2.527,81 37,92
DI D 8,30 % 6,70 % . 169,36
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,06
(Cuantia Mensual) 89ED (con Seg. Social Empresa) | 40'501’53| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 15,17
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 847,32
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | "”‘“'Gol | (Cuantia Mensual) | z.eoa,e4| | (sin Seg. Social Empresa) | 311‘”'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 614,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 26,04
| (Cuantia Propuesta) | 3'478’46| | (Cuantia Mensual) GegH (Cuantia Anual) D i i 1,50% 1,50 % 2603.64 39,05
D 8,30% 6,70 % o 174,44
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 521
| (Cuantia Mensual) | 3“"“'6' (con Seg. Social Empresa 4174160 I macion Profesional 0,70% 0,60% 1562
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 874,82
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("PSICOLOGO/A CLINICO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado nimero de trabajadores, entre los que figuran especialistas en psicologia clinica o, en su defecto,
cuando la cobertura de este profesional no fuera posible, personas con la titulacién de Psicélogo General Sanitario, o profesionales de Psicologia con habilitacion sanitaria
El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* Resolucién 0010/2024, de 3 de marzo de 2024, de la Direccién General de Personal del SAS, de Retribuciones del personal de Centros Sanitarios, con la puntualizacién
que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 2 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los ejercicios previstos de ejecucion del contrato (2025, 2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Como quiera que ni las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2, ni las reflejadas en el apartado b) del articulo 66 del Convenio, sobre ¢ especifico, ¢ la figura del profesional de la Psicologia
Clinica, para el oportuno célculo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales, que se incluyen en la Resolucidn 0010/2024, de 03-03-2024, de la Direccidén General de Personal del SAS. En concreto, las
previstas en el Anexo | de la Resolucién, apartado “4. PUESTOS BASE”, para la categoria “F.E.A.” (Facultativo Especialista de Area), con la puntualizacién que se contiene en el Anexo 4.

Las cuantias de la Resolucidn de referencia que se han considerado han sido las relativas a los conceptos retributivos que tienen reciprocidad en el articulo 60 del Convenio (salario base y complemento especifico), que se

han multiplicado por el nimero de mensualidades previstas en los articulos “61. Salario base”, “66. Complemento especifico” y “70. Pagas extraordinarias” del Convenio.
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CONSEJE,RfA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
, Y FUNCION PUBLICA
Junta de Andalucia Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PSICOLOGO/A CLINICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.339,90 16.078,80
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 1.762,68 24.677,52 43.436,12 14.451,20 57.887,32
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.339,90 2.679,80
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.380,10 16.561,16
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 1.815,56 25.417,85 44.739,20 14.920,52 59.659,72
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.380,10 2.760,19
=
a
g o 0 - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.421,50 17.058,00
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 1.870,03 26.180,38 46.081,38 15.405,01 61.486,39
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.421,50 2.843,00
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.464,14 17.569,74
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 1.926,13 26.965,79 47.463,82 15.909,87 63.373,69
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.464,14 2.928,29
.. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60%)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.508,07 18.096,83
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 1.983,91 27.774,77 48.887,74 16.426,28 65.314,02
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.508,07 3.016,14
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |

LICITACION 2024

ANEXO 14.3

("PSICOLOGO/A CLINICO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

i

oste Total Anual | 57.887,32' | Base de Cotizacion | 3‘619’68| |

Coste Bruto Anual

| 43.435,12'

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 854,24
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 24,25
(Cuantia Propuesta) | 4'823’95| | (Cuantia Mensual) ez (Cuantia Anual) 14451200 e ia: 1,50 % 1,50 % 3.619,68 54,30
DI D 8,30 % 6,70 % i 242,52
| Coste Total | o008 9sl | Coste Total Anual | S5 31| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 7,24
(Cuantia Mensual) o (con Seg. Social Empresa) U Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 21,72
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 1.204,27
Afio 2026 P!
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta; | 59'659’72| | (Cuantia Mensual) | 3'728’27| | (sin Seg. Social Empresa) | 44'739’20| Concepto Tipo. Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 79,87
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 27,97
| (Cuantia Propuesta | 4'971’65| | (Cuantia Mensual) 1B (Cuantia Anual) o Contingencias i 1,50 % 1,50 % 372827 55,92
D 8,30% 6,70 % o 249,79
7 7 C e
| Cos}e Total | 4_9_,1’55| | Coste Tot'alAnnal | 59.559,12' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 7,46
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 22,37
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 1.243,38
Coste Total Anual Base de Cotizacién aEmn Coste Bruto Anual 46.081.38 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 906,27
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 31,87
(Cuantia Propuesta) | 5']'23’86| | (Cuantia Mensual 1283,75 (Cuantia Anual; 15405,01 Conti ia 1,50 % 1,50 % 3.840.11 57,60
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 257,29
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 7,68
(Cuantia Mensual) EPESD (con Seg. Social Empresa) | 61'“6’39| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 23,04
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 1.283,75
Coste Total Anual Base de Cotizacion 295532 Coste Bruto Anual 47.463,82 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) s Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 933,45
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 36,39
. 281,14 . 1.325,82 . 15.909,87
(Cuantia Propuesta) | 5% | | (Cuantia Mensual) 8 (Cuantia Anual) 590987 [c 1,50% 1,50% so5552 59,33
DI D 8,30 % 6,70 % et 265,01
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 7,91
(Cuantia Mensual) G (con Seg. Social Empresa) | 63'373’69| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 23,73
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,52% 1.325,82
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 65'3“"’4 | (Cuantia Mensual) | 4"’73’93| | (sin Seg. Social Empresa) | 48'“”"l Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 961,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 40,74
| (Cuantia Propuesta) | 5'442’84' | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) el [Conti i 1,50% 1,50 % 4.073.98 61,11
D 8,30% 6,70 % . 272,96
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 8,15
| (Cuantia Mensual) | 5““‘““' (con Seg. Social Empresa 65:318,02| I macion Profesional 0,70% 0,60% 2444
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 1.368,86
MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ | 29/07/2024 15:18:48 PAGINA: 71/118
VERIFICACION | NJyGwSjC8Za0aCWk8rlLeX20NuibtE | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("MEDICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacion, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales de la medicina.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Médico” del Grupo
profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("MEDICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 537,41 7.523,74 217.759,62 9.235,63 36.995,25
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45 28.592,41 9.535,57 38.127,98
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 570,14 7.981,94 29.450,18 9.845,20 39.295,38
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39 30.333,68 10.167,85 40.501,53
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04 31.243,71 10.497,89 41.741,60
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO 15.3

("MEDICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

i

oste Total Anual | 35.995,25' | Base de Cotizacion | 2.313,30|

| Coste Bruto Anual

| Z7.759,62|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 545,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 15,50
(Cuantia Propuesta) | 3.082,54' | (Cuantia Mensual) 76964 (Cuantia Anual) 9-235,63 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 2313,30 34,70
DI D 8,30 % 6,70 % it 154,99
| Coste Total | o0m 94| | Coste Total Anual | Re 25| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 13,88
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 769,64
Afio 2026
Coste Total Anual | 38,107 98| | Base de Cotizacién | 2382 70| | Coste Bruto Anual | 28502 4l| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 562,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 17,87
| (Cuantia Propuesta | 3'177’33'| | (Cuantia Mensual) s (Cuantia Anual) BEEIET Contingencias 1,50 % 1,50 % 2.382,70 35,74
D 8,30% 6,70 % T 159,64
7 7 C e
| Cos}e Total | 3.117,33| | Coste Tot'alAnnal | 38.111,93' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,77
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,30
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 794,63
Coste Total Anual Base de Cotizacién NGB Coste Bruto Anual 20.450,18 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 579,18
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 20,37
2 274, . 4 5 845, - -
(Cuantia Propuesta | 2 61| | (Cuantia Mensual) 82043 (Cuantia Anual) 984520| [¢ ia: 1,50% 1,50 % 245418 36,81
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 164,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,91
(Cuantia Mensual) EALE (con Seg. Social Empresa) | 39.295,3s| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,73
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 820,43
Coste Total Anual Base de Cotizacion 227,81 Coste Bruto Anual 3033368 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 596,56
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 23,25
. .375,1 . 47,32 . 10.167, ~
(Cuantia Propuesta) | 3315 3| | (Cuantia Mensual) Sl (Cuantia Anual) LELIE C 150% 1,50% 2.527,81 37,92
DI D 8,30 % 6,70 % . 169,36
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,06
(Cuantia Mensual) 89ED (con Seg. Social Empresa) | 40'501’53| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 15,17
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 847,32
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | "”‘“'Gol | (Cuantia Mensual) | z.eoa,e4| | (sin Seg. Social Empresa) | 311‘”'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 614,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 26,04
| (Cuantia Propuesta) | 3'478’46| | (Cuantia Mensual) GegH (Cuantia Anual) D i i 1,50% 1,50 % 2603.64 39,05
D 8,30% 6,70 % o 174,44
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 521
| (Cuantia Mensual) | 3“"“'6' (con Seg. Social Empresa 4174160 I macion Profesional 0,70% 0,60% 1562
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 874,82
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("PSIQUIATRA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales de la psiquiatria.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Psiquiatra” del
Grupo profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PSIQUIATRA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 537,41 7.523,74 217.759,62 9.235,63 36.995,25
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45 28.592,41 9.535,57 38.127,98
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 570,14 7.981,94 29.450,18 9.845,20 39.295,38
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39 30.333,68 10.167,85 40.501,53
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04 31.243,71 10.497,89 41.741,60
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO 16.3

("PSIQUIATRA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

i

oste Total Anual | 35.995,25' | Base de Cotizacion | 2.313,30|

| Coste Bruto Anual

| Z7.759,62|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 545,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 15,50
(Cuantia Propuesta) | 3.082,54' | (Cuantia Mensual) 76964 (Cuantia Anual) 9-235,63 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 2313,30 34,70
DI D 8,30 % 6,70 % it 154,99
| Coste Total | o0m 94| | Coste Total Anual | Re 25| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 13,88
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 769,64
Afio 2026
Coste Total Anual | 38,107 98| | Base de Cotizacién | 2382 70| | Coste Bruto Anual | 28502 4l| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 562,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 17,87
| (Cuantia Propuesta | 3'177’33'| | (Cuantia Mensual) s (Cuantia Anual) BEEIET Contingencias 1,50 % 1,50 % 2.382,70 35,74
D 8,30% 6,70 % T 159,64
7 7 C e
| Cos}e Total | 3.117,33| | Coste Tot'alAnnal | 38.111,93' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,77
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,30
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 794,63
Coste Total Anual Base de Cotizacién NGB Coste Bruto Anual 20.450,18 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 579,18
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 20,37
2 274, . 4 5 845, - -
(Cuantia Propuesta | 2 61| | (Cuantia Mensual) 82043 (Cuantia Anual) 984520| [¢ ia: 1,50% 1,50 % 245418 36,81
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 164,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,91
(Cuantia Mensual) EALE (con Seg. Social Empresa) | 39.295,3s| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,73
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 820,43
Coste Total Anual Base de Cotizacion 227,81 Coste Bruto Anual 3033368 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 596,56
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 23,25
. .375,1 . 47,32 . 10.167, ~
(Cuantia Propuesta) | 3315 3| | (Cuantia Mensual) Sl (Cuantia Anual) LELIE C 150% 1,50% 2.527,81 37,92
DI D 8,30 % 6,70 % . 169,36
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,06
(Cuantia Mensual) 89ED (con Seg. Social Empresa) | 40'501’53| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 15,17
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 847,32
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | "”‘“'Gol | (Cuantia Mensual) | z.eoa,e4| | (sin Seg. Social Empresa) | 311‘”'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 614,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 26,04
| (Cuantia Propuesta) | 3'478’46| | (Cuantia Mensual) GegH (Cuantia Anual) D i i 1,50% 1,50 % 2603.64 39,05
D 8,30% 6,70 % o 174,44
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 521
| (Cuantia Mensual) | 3“"“'6' (con Seg. Social Empresa 4174160 I macion Profesional 0,70% 0,60% 1562
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 874,82
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("GRADO EN DERECHO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales del derecho.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Abogado/a” del
Grupo profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("GRADO EN DERECHO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 537,41 7.523,74 217.759,62 9.235,63 36.995,25
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45 28.592,41 9.535,57 38.127,98
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 570,14 7.981,94 29.450,18 9.845,20 39.295,38
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39 30.333,68 10.167,85 40.501,53
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
Empresa (33,560%)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04 31.243,71 10.497,89 41.741,60
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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A Junta de Andalucia

CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |

LICITACION 2024

("GRADO EN DERECHO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

ANEXO0 17.3

i

oste Total Anual | 35.995,25' | Base de Cotizacion | 2.313,30|

| Coste Bruto Anual

| Z7.759,62|

Desglose

Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 545,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 15,50
(Cuantia Propuesta) | 3.082,54' | (Cuantia Mensual) 76964 (Cuantia Anual) 9-235,63 Conti ia 1,50 % 1,50 % 2313,30 34,70
DI D 8,30 % 6,70 % it 154,99
| Coste Total | o0m 94| | Coste Total Anual | Re 25| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 13,88
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 769,64
Afio 2026
Coste Total Anual | 38,107 98| | Base de Cotizacién | 2382 70| | Coste Bruto Anual | 28502 4l| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 562,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 17,87
| (Cuantia Propuesta | 3'177’33'| | (Cuantia Mensual) s (Cuantia Anual) BEEIET Contingencias 1,50 % 1,50 % 2.382,70 35,74
D 8,30% 6,70 % T 159,64
7 7 C e
| Cos}e Total | 3.117,33| | Coste Tot'alAnnal | 38.111,93' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,77
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,30
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 794,63
Coste Total Anual Base de Cotizacién NGB Coste Bruto Anual 20.450,18 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 579,18
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 20,37
2 274, . 4 5 845, - -
(Cuantia Propuesta | 2 61| | (Cuantia Mensual) 82043 (Cuantia Anual) 984520| [¢ ia: 1,50% 1,50 % 245418 36,81
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 164,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,91
(Cuantia Mensual) EALE (con Seg. Social Empresa) | 39.295,3s| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,73
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 820,43
Coste Total Anual Base de Cotizacion 227,81 Coste Bruto Anual 3033368 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 596,56
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 23,25
. .375,1 . 47,32 . 10.167,
(Cuantia Propuesta) | 3315 3| | (Cuantia Mensual) Sl (Cuantia Anual) LELIE C 150% 1,50% 2.527,81 37,92
DI D 8,30 % 6,70 % . 169,36
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,06
(Cuantia Mensual) 89ED (con Seg. Social Empresa) | 40'501’53| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 15,17
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 847,32
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | "”‘“'Gol | (Cuantia Mensual) | z.eoa,e4| | (sin Seg. Social Empresa) | 311‘”'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 614,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 26,04
| (Cuantia Propuesta) | 3'478’46| | (Cuantia Mensual) GegH (Cuantia Anual) D i i 1,50% 1,50 % 2603.64 39,05
D 8,30% 6,70 % o 174,44
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 521
| (Cuantia Mensual) | 3“"“'6' (con Seg. Social Empresa 4174160 I macion Profesional 0,70% 0,60% 1562
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 874,82
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PROFESOR/A DE SECUNDARIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesor/a de secundaria..

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Profesor/a de
secundaria” del Grupo profesional 1, Subgrupo 1 a, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento
especifico) y 70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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Y FUNCION PUBLICA

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PROFESOR/A DE SECUNDARIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.445,42 17.345,04
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 537,41 7.523,74 217.759,62 9.235,63 36.995,25
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.445,42 2.890,84
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.488,78 17.865,39
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 553,53 7.749,45 28.592,41 9.535,57 38.127,98
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.488,78 2.977,57
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.533,45 18.401,35
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 570,14 7.981,94 29.450,18 9.845,20 39.295,38
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.533,45 3.066,89
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.579,45 18.953,39
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 587,24 8.221,39 30.333,68 10.167,85 40.501,53
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.579,45 3.158,90
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.626,83 19.522,00
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 604,86 8.468,04 31.243,71 10.497,89 41.741,60
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.626,83 3.253,67
m
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A Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO 18.3

("PROFESOR/A DE SECUNDARIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

i

oste Total Anual | 35.995,25' | Base de Cotizacion | 2.313,30|

| Coste Bruto Anual

| Z7.759,62|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 545,94
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 15,50
(Cuantia Propuesta) | 3.082,54' | (Cuantia Mensual) 76964 (Cuantia Anual) 9-235,63 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 2313,30 34,70
DI D 8,30 % 6,70 % it 154,99
| Coste Total | o0m 94| | Coste Total Anual | Re 25| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 13,88
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 769,64
Afio 2026
Coste Total Anual | 38,107 98| | Base de Cotizacién | 2382 70| | Coste Bruto Anual | 28502 4l| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta B (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 562,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 17,87
| (Cuantia Propuesta | 3'177’33'| | (Cuantia Mensual) s (Cuantia Anual) BEEIET Contingencias 1,50 % 1,50 % 2.382,70 35,74
D 8,30% 6,70 % T 159,64
7 7 C e
| Cos}e Total | 3.117,33| | Coste Tot'alAnnal | 38.111,93' Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,77
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,30
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 794,63
Coste Total Anual Base de Cotizacién NGB Coste Bruto Anual 20.450,18 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) S (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 579,18
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 20,37
2 274, . 4 5 845, - -
(Cuantia Propuesta | 2 61| | (Cuantia Mensual) 82043 (Cuantia Anual) 984520| [¢ ia: 1,50% 1,50 % 245418 36,81
Desempleo 8,30 % 6,70 % e 164,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,91
(Cuantia Mensual) EALE (con Seg. Social Empresa) | 39.295,3s| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 14,73
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 820,43
Coste Total Anual Base de Cotizacion 227,81 Coste Bruto Anual 3033368 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) U Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 596,56
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 23,25
. .375,1 . 47,32 . 10.167, ~
(Cuantia Propuesta) | 3315 3| | (Cuantia Mensual) Sl (Cuantia Anual) LELIE C 150% 1,50% 2.527,81 37,92
DI D 8,30 % 6,70 % . 169,36
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 5,06
(Cuantia Mensual) 89ED (con Seg. Social Empresa) | 40'501’53| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 15,17
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 847,32
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | "”‘“'Gol | (Cuantia Mensual) | z.eoa,e4| | (sin Seg. Social Empresa) | 311‘”'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 614,46
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 26,04
| (Cuantia Propuesta) | 3'478’46| | (Cuantia Mensual) GegH (Cuantia Anual) D i i 1,50% 1,50 % 2603.64 39,05
D 8,30% 6,70 % o 174,44
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 521
| (Cuantia Mensual) | 3“"“'6' (con Seg. Social Empresa 4174160 I macion Profesional 0,70% 0,60% 1562
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 874,82
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

cia A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacion, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales del Trabajo Social.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Trabajador/a
Social” del Grupo profesional 1, Subgrupo 1 b, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y
70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Afi0 2025 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.326,63 15.919,56
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 490,07 6.860,98 25.433,80 8.461,83 33.895,63
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.326,63 2.653,26
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.366,43 16.397,15
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 504,77 7.066,81 26.196,82 8.736,64 34.933,46
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.366,43 2.732,86
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.407,42 16.889,06
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 519,92 7.278,81 26.982,71 9.020,32 36.003,03
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.407,42 2.814,84
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.449,64 17.395,73
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 535,51 7.497,18 27.792,20 9.315,95 37.108,15
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.449,64 2.899,29
.. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.493,13 17.917,61
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 551,58 7.722,09 28.625,97 9.618,33 38.244,30
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.493,13 2.986,27
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

cia
A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO0 19.3

("TRABAJADOR/A SOCIAL" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 33'995""3| | (Cuanta Mensual) | Z‘119"'8| | (i S, Gt =) | 25’433"’0' Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 500,19
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 14,20
(Cuantia Propuesta) | 2'824’63| | (Cuantia Mensual) W=D (Cuantia Anual) 846L83| I Conti ia: 1,50 % 1,50 % 211948 31,79
DI D 8,30 % 6,70 % S 142,01
| Coste Total | Ao 53| | Coste Total Anual | e 63| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,24
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 12,72
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 705,15
Afio 2026 P!
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 34'933’46| | (Cuantia Mensual) | Z'183’07| | (sin Seg. Social Empresa) | 26.196,82| Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 515,20
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 16,37
| (Cuantia Propuesta | 2'911’12| | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) B Contingencias 1,50 % 1,50 % 218307 32,74
D 8,30% 6,70 % T 146,27
7 7 C e
| Cos}e Total | 1_911’11| | Coste Tot'alAnnal | 34.933’46| Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,37
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,10
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 728,05
Coste Total Anual Base de Cotizacién 2248,56 Coste Bruto Anual 2698271 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 530,66
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 18,66
(Cuantia Propuesta) | 3.000,25| | (Cuantia Mensual 751,69 (Cuantia Anual; 902032 Conti ia 1,50 % 1,50 % 224856 33,73
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 150,65
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,50
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) | 36'003’°3| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,49
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 751,69
Coste Total Anual Base de Cotizacion 231602 Coste Bruto Anual 2779220 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 546,58
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 2131
2 .092, . 76 ; .315,
(Cuantia Propuesta) | 309 35| | (Cuantia Mensual) 633 (Cuantia Anual) SR C 150% 1,50% 2.316,02 34,74
DI D 8,30 % 6,70 % i 155,17
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) BoRSH (con Seg. Social Empresa) | 37'103’15| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 13,90
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 776,33
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 38'244'3‘)' | (Cuantia Mensual) | 2'3’35’50| | (sin Seg. Social Empresa) | 25525'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 562,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 23,86
| (Cuantia Propuesta) | 3'187’°3| | (Cuantia Mensual) GnEs (Cuantia Anual) Bseal| | Conti i 1,50% 1,50 % 2385.50 35,78
D 8,30% 6,70 % . 159,83
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 477
| (Cuantia Mensual) | 3.187,03 | (con Seg. Social Empresa 38.244,30| I macion Profesional 0,70% 0,60% 1431
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 801,53
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

cia A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales de la enfermeria.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del presupuesto base de licitacién las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Diplomado/a
Universitario en Enfermeria” del Grupo profesional 1, Subgrupo 1 b, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a)
(complemento especifico) y 70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

cia A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.326,63 15.919,56
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 490,07 6.860,98 25.433,80 8.461,83 33.895,63
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.326,63 2.653,26
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.366,43 16.397,15
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 504,77 7.066,81 26.196,82 8.736,64 34.933,46
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.366,43 2.732,86
=
= 2 Seg. Social
2 O ’ . g.
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.407,42 16.889,06
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 519,92 7.278,81 26.982,71 9.020,32 36.003,03
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.407,42 2.814,84
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
=) | AR02028 [> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.449,64 17.395,73
<
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 535,51 7.497,18 27.792,20 9.315,95 37.108,15
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.449,64 2.899,29
.. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.493,13 17.917,61
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 551,58 7.722,09 28.625,97 9.618,33 38.244,30
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.493,13 2.986,27
.
ria
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Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

cia
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Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual
(Cuantia Propuestal | 33'995""3| | (Cuanta Mensual) | Z‘119"'8| | (i S, Gt =) | 25’433"’0' Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 500,19
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80% 0,67% 14,20
(Cuantia Propuesta) | 2'824’63| | (Cuantia Mensual) W=D (Cuantia Anual) 846L83| I Conti ia: i 1,50 % 1,50 % 211948 31,79
DI D 8,30 % 6,70 % S 142,01
| Coste Total | Ao 53| | Coste Total Anual | e 63| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,24
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 12,72
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 705,15
Afio 2026 P!
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 34'933’46| | (Cuantia Mensual) | Z'183’07| | (sin Seg. Social Empresa) | 26.196,82| Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 515,20
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 16,37
| (Cuantia Propuesta | 2'911’12| | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) B Contingencias 1,50 % 1,50 % 218307 32,74
D 8,30% 6,70 % T 146,27
7 7 C e
| Cos}e Total | 1_911’11| | Coste Tot'alAnnal | 34.933’46| Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,37
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,10
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 728,05
Coste Total Anual Base de Cotizacién 2248,56 Coste Bruto Anual 2698271 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 530,66
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 18,66
(Cuantia Propuesta) | 3.000,25| | (Cuantia Mensual 751,69 (Cuantia Anual; 902032 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 224856 33,73
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 150,65
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,50
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) | 36'003’°3| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,49
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 751,69
Coste Total Anual Base de Cotizacion 231602 Coste Bruto Anual 2779220 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 546,58
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 2131
2 .092, . 76 ; .315,
(Cuantia Propuesta) | 309 35| | (Cuantia Mensual) 633 (Cuantia Anual) SR C 150% 1,50% 2.316,02 34,74
DI D 8,30 % 6,70 % i 155,17
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) BoRSH (con Seg. Social Empresa) | 37'103’15| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 13,90
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 776,33
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 38'244'3‘)' | (Cuantia Mensual) | 2'3’35’50| | (sin Seg. Social Empresa) | 25525'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 562,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 23,86
| (Cuantia Propuesta) | 3'187’°3| | (Cuantia Mensual) GnEs (Cuantia Anual) Bseal| | Conti i 1,50% 1,50 % 2385.50 35,78
D 8,30% 6,70 % . 159,83
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 477
| (Cuantia Mensual) | 3.187,03 | (con Seg. Social Empresa 38.244,30| I macion Profesional 0,70% 0,60% 1431
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 801,53
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

cia A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran profesionales de la educacién social.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno calculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Educador/a
Social” del Grupo profesional 1, Subgrupo 1 b, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y
70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

cia A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.326,63 15.919,56
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 490,07 6.860,98 25.433,80 8.461,83 33.895,63
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.326,63 2.653,26
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.366,43 16.397,15
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 504,77 7.066,81 26.196,82 8.736,64 34.933,46
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.366,43 2.732,86
=
= 2 Seg. Social
2 O ’ . g.
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.407,42 16.889,06
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 519,92 7.278,81 26.982,71 9.020,32 36.003,03
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.407,42 2.814,84
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
=) | AR02028 [> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.449,64 17.395,73
<
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 535,51 7.497,18 27.792,20 9.315,95 37.108,15
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.449,64 2.899,29
.. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.493,13 17.917,61
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 551,58 7.722,09 28.625,97 9.618,33 38.244,30
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.493,13 2.986,27
.
ria
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cia

CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

ANEXO 21.3

("EDUCADOR/A SOCIAL" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 33'995""3| | (Cuanta Mensual) | Z‘119"'8| | (i S, Gt =) | 25’433"’0' Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 500,19
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 14,20
(Cuantia Propuesta) | 2'824’63| | (Cuantia Mensual) W=D (Cuantia Anual) 846L83| I Conti ia: 1,50 % 1,50 % 211948 31,79
DI D 8,30 % 6,70 % S 142,01
| Coste Total | Ao 53| | Coste Total Anual | e 63| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,24
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 12,72
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 705,15
Afio 2026 P!
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta | 34'933’46| | (Cuantia Mensual) | Z'183’07| | (sin Seg. Social Empresa) | 26.196,82| Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 515,20
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 16,37
| (Cuantia Propuesta | 2'911’12| | (Cuantia Mensual) D (Cuantia Anual) B Contingencias 1,50 % 1,50 % 218307 32,74
D 8,30% 6,70 % T 146,27
7 7 C e
| Cos}e Total | 1_911’11| | Coste Tot'alAnnal | 34.933’46| Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 4,37
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,10
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 728,05
Coste Total Anual Base de Cotizacién 2248,56 Coste Bruto Anual 2698271 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 530,66
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 18,66
(Cuantia Propuesta) | 3.000,25| | (Cuantia Mensual 751,69 (Cuantia Anual; 902032 Conti ia 1,50 % 1,50 % 224856 33,73
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 150,65
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,50
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) | 36'003’°3| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 13,49
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 751,69
Coste Total Anual Base de Cotizacion 231602 Coste Bruto Anual 2779220 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 546,58
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 2131
2 .092, . 76 ; .315,
(Cuantia Propuesta) | 309 35| | (Cuantia Mensual) 633 (Cuantia Anual) SR C 150% 1,50% 2.316,02 34,74
DI D 8,30 % 6,70 % i 155,17
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 4,63
(Cuantia Mensual) BoRSH (con Seg. Social Empresa) | 37'103’15| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 13,90
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 776,33
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 38'244'3‘)' | (Cuantia Mensual) | 2'3’35’50| | (sin Seg. Social Empresa) | 25525'“' Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 562,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 23,86
| (Cuantia Propuesta) | 3'187’°3| | (Cuantia Mensual) GnEs (Cuantia Anual) Bseal| | Conti i 1,50% 1,50 % 2385.50 35,78
D 8,30% 6,70 % . 159,83
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 477
| (Cuantia Mensual) | 3.187,03 | (con Seg. Social Empresa 38.244,30| I macion Profesional 0,70% 0,60% 1431
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 801,53
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran Auxiliares Técnicos Educativos.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del presupuesto base de licitacién las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Auxiliar Técnico
Educativo” del Grupo profesional 2, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.009,87 12.118,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 490,60 6.868,40 21.006,58 6.988,89 27.995,47
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.009,87 2.019,74
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
fi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.040,17 12.481,99
E A Salari (x12). delC i
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 505,32 7.074,45 21.636,77 7.215,86 28.852,63
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.040,17 2.080,33
=
= 2 Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.071,37 12.856,45
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 520,48 7.286,69 22.285,88 7.450,17 29.736,05
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.071,37 2.142,74
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.103,51 13.242,15
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 536,09 7.505,29 22.954,46 7.694,33 30.648,79
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.103,51 2.207,02
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.136,62 13.639,41
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 552,17 7.730,44 23.643,09 7.944,08 31.587,17
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.136,62 2.273,24
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |

LICITACION 2024

("AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE)" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Coste Total Anual | 27_995147| | Base de Cotizacion | 1_.,50’55| |

Coste Bruto Anual

| 21.005,58|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 413,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 11,73
(Cuantia Propuesta) | 2'332’96| | (Cuantia Mensual) ERE (Cuantia Anual) 6:98889|  IConti ia: 1,50 % 1,50 % 175055 26,26
DI D 8,30 % 6,70 % <190 117,29
| Coste Total | AR 96| | Coste Total Anual | me 4,'l Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,50
(Cuantia Mensual) U (con Seg. Social Empresa) U Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 10,50
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 582,41
Afio 2026
Coste Total Anual | 28,852 63| | Base de Cotizacién | 1803 °5| | Coste Bruto Anual | 21636 77| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta o (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 25,52
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 13,52
| (Cuantia Propuesta | 2.404,38' | (Cuantia Mensual) R (Cuantia Anual) V2B Contingencias i 1,50 % 1,50 % 1.803,06 27,04
D 8,30% 6,70 % . 120,81
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,61
| (Cuantia Mensual) | 1"“’"' | (con Seg. Social Empresa) | u‘“”’“l Formacién Profesional 0,70% 0,60% 1082
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 601,32
Coste Total Anual Base de Cotizacién TG Coste Bruto Anual 2228588 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) U (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 438,29
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 15,42
. 478, . 2 . 450, T T
(Cuantia Propuesta | 208 0]'l | (Cuantia Mensual; 62085 (Cuantia Anual; 450,17 C iat 1,50 % 1,50 % 1.857,16 27,86
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 124,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 371
(Cuantia Mensual) BB (con Seg. Social Empresa) | 19.136’05| Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 11,14
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 620,85
Coste Total Anual Base de Cotizacion ARG Coste Bruto Anual 22.954.46 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 451,44
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 17,59
. 2.554,f . 41,1 . 7.694;
(Cuantia Propuesta) | £ 06| | (Cuantia Mensual) 641,19 (Cuantia Anual) 694,33 C 1,50 % 1,50 % 1.912,87 28,69
DI D 8,30 % 6,70 % i 128,16
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,83
(Cuantia Mensual) Saaes (con Seg. Social Empresa) | 30.643,19| Formaci6n Profesional 0,70% 0,60 % 11,48
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 641,19
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 315“'”' | (Cuantia Mensual) | 1'970’25| | (sin Seg. Social Empresa) | 23'6"3"’9| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 464,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 19,71
| (Cuantia Propuesta) | Z'53‘2’27| | (Cuantia Mensual) i (Cuantia Anual) el [Conty i 1,50% 1,50 % 197026 29,55
D 8,30% 6,70 % o 132,01
| Coste Total | AGT 2_,| Coste Total Anual T Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 3,94
(Cuantia Mensual) R con Seg. Social Empresa T Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 11,82
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 662,01
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("MANTENIMIENTO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacidn, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura personal de mantenimiento.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Oficial de
del Grupo profesional 2, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70
(pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("MANTENIMIENTO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.009,87 12.118,44
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 490,60 6.868,40 21.006,58 6.988,89 27.995,47
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.009,87 2.019,74
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
fi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.040,17 12.481,99
E A Salari (x12). delC i
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 505,32 7.074,45 21.636,77 7.215,86 28.852,63
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.040,17 2.080,33
=
= 2 Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.071,37 12.856,45
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 520,48 7.286,69 22.285,88 7.450,17 29.736,05
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.071,37 2.142,74
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.103,51 13.242,15
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 536,09 7.505,29 22.954,46 7.694,33 30.648,79
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.103,51 2.207,02
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.136,62 13.639,41
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 552,17 7.730,44 23.643,09 7.944,08 31.587,17
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.136,62 2.273,24
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga |

LICITACION 2024

("MANTENIMIENTO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |

Coste Total Anual | 27_995147| | Base de Cotizacion | 1_.,50’55| |

Coste Bruto Anual

| 21.005,58|

Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa

(Cuantia Propuesta (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 413,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 11,73
(Cuantia Propuesta) | 2'332’96| | (Cuantia Mensual) ERE (Cuantia Anual) 6:98889|  IConti ia: 1,50 % 1,50 % 175055 26,26
DI D 8,30 % 6,70 % <190 117,29
| Coste Total | AR 96| | Coste Total Anual | me 4,'l Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,50
(Cuantia Mensual) U (con Seg. Social Empresa) U Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 10,50
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 582,41
Afio 2026
Coste Total Anual | 28,852 63| | Base de Cotizacién | 1803 °5| | Coste Bruto Anual | 21636 77| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta o (Cuantia Mensual) - (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 25,52
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 13,52
| (Cuantia Propuesta | 2.404,38' | (Cuantia Mensual) R (Cuantia Anual) V2B Contingencias i 1,50 % 1,50 % 1.803,06 27,04
D 8,30% 6,70 % . 120,81
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,61
| (Cuantia Mensual) | 1"“’"' | (con Seg. Social Empresa) | u‘“”’“l Formacién Profesional 0,70% 0,60% 1082
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 601,32
Coste Total Anual Base de Cotizacién TG Coste Bruto Anual 2228588 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) U (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 438,29
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 15,42
. 478, . 2 . 450, T T
(Cuantia Propuesta | 208 0]'l | (Cuantia Mensual; 62085 (Cuantia Anual; 450,17 C iat 1,50 % 1,50 % 1.857,16 27,86
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 124,43
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 371
(Cuantia Mensual) BB (con Seg. Social Empresa) | 19.136’05| Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 11,14
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 620,85
Coste Total Anual Base de Cotizacion ARG Coste Bruto Anual 22.954.46 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 451,44
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 17,59
. 2.554,f . 41,1 . 7.694;
(Cuantia Propuesta) | £ 06| | (Cuantia Mensual) 641,19 (Cuantia Anual) 694,33 C 1,50 % 1,50 % 1.912,87 28,69
DI D 8,30 % 6,70 % i 128,16
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,83
(Cuantia Mensual) Saaes (con Seg. Social Empresa) | 30.643,19| Formaci6n Profesional 0,70% 0,60 % 11,48
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 641,19
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 315“'”' | (Cuantia Mensual) | 1'970’25| | (sin Seg. Social Empresa) | 23'6"3"’9| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 464,98
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 19,71
| (Cuantia Propuesta) | Z'53‘2’27| | (Cuantia Mensual) i (Cuantia Anual) el [Conty i 1,50% 1,50 % 197026 29,55
D 8,30% 6,70 % o 132,01
| Coste Total | AGT 2_,| Coste Total Anual T Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 3,94
(Cuantia Mensual) R con Seg. Social Empresa T Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 11,82
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 662,01
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("MONITOR/A DE TALLER" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacion, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figuran monitores de taller.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Monitor/a de
Talleres” del Grupo profesional 2, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("MONITOR/A DE TALLER" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 970,27 11.643,24
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 495,51 6.937,14 20.520,92 6.827,31 27.348,23
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 970,27 1.940,54
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 999,38 11.992,54
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 510,38 7.145,25 21.136,55 7.049,04 28.185,59
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 999,38 1.998,76
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.029,36 12.352,31
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 525,69 7.359,61 21.770,64 7.277,92 29.048,56
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.029,36 2.058,72
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.060,24 12.722,88
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 541,46 7.580,40 22.423,76 7.516,44 29.940,20
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.060,24 2.120,48
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.092,05 13.104,57
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 557,70 7.807,81 23.096,47 7.760,41 30.856,88
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.092,05 2.184,09
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("MONITOR/A DE TALLER" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 27'3"8’23| | (Cuanta Mensual) | 1.710,08| | (i S, Gt =) | 20’52"'92' Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 403,57
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 0,80 % 0,67 % 11,46
(Cuantia Propuesta) | 2'279’02| | (Cuantia Mensual) 568,94 (Cuantia Anual) 682131 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 171008 25,65
DI D 8,30 % 6,70 % i 114,58
| Coste Total | AsiE) ozl | Coste Total Anual | e 23| Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,42
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) T Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 10,26
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 568,94
Afio 2026
Coste Total Anual | 28,185 59| | Base de Cotizacién | 1761 38| | Coste Bruto Anual | 21136 55| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta o (Cuantia Mensual) B (sin Seg. Social Empresa) N Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 415,69
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 1321
| (Cuantia Propuesta | 2.348,80' | (Cuantia Mensual) S5 (Cuantia Anual) TR Contingencias i 1,50 % 1,50 % 1.761,38 26,42
D 8,30% 6,70 % o 118,01
7 7 C e
| Cos}e Total | 1-343,80| | Coste Tot'alAnnal | zs.ms,sel Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,52
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 10,57
TOTAL Cuota Mensual| _ 33,35% 587,42
Coste Total Anual Base de Cotizacién AEam Coste Bruto Anual PTG Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 428,16
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,00% 0,83% 15,06
(Cuantia Propuesta) | 2'420’72| | (Cuantia Mensual D (Cuantia Anual; D Contif ia: i 1,50 % 1,50 % 181422 27,21
Desempleo 8,30 % 6,70 % . 121,55
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,63
(Cuantia Mensual) SLHGA (con Seg. Social Empresa) | 19'0“’56| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 10,89
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 606,50
Coste Total Anual Base de Cotizacion 1.868,65 Coste Bruto Anual 2242376 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 441,00
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,10% 0,92% 17,19
. 2.495,02 . 26,37 . 7.516,44 ~
(Cuantia Propuesta) | o5, | | (Cuantia Mensual) 6263 (Cuantia Anual) ot C 150% 1,50% 1.868,65 28,03
DI D 8,30 % 6,70 % e 125,20
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,74
(Cuantia Mensual) BLEE0A (con Seg. Social Empresa) | 29'9'“)’10| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 11,21
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 626,37
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 3""*56'“| | (Cuantia Mensual) | 1'”"’”' | (sin Seg. Social Empresa) | 23'096"”| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 454,23
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,20% 1,00 % 19,24
| (Cuantia Propuesta) | Z'571""| | (Cuantia Mensual) 50 (Cuantia Anual) 776041 o i i 1,50% 1,50 % Lo2a11 28,87
D 8,30% 6,70 % e 128,96
| Coste Total | . "l Coste Total Anual T Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 3,85
(Cuantia Mensual) N con Seg. Social Empresa e Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 11,55
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 646,70
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura personal auxiliar de gestién administrativa.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

>Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacién por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del presupuesto base de licitacién las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Auxiliar de Gestién
Administrativa” del Grupo profesional 3, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70
(pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 930,68 11.168,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 381,59 5.342,26 18.371,78 6.112,29 24.484,07
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 930,68 1.861,36
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 958,60 11.503,20
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 393,04 5.502,53 18.922,93 6.310,80 25.233,73
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 958,60 1.917,20
=
= s 0 - Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 987,36 11.848,30
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 404,83 5.667,60 19.490,62 6.515,71 26.006,33
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 987,36 1.974,72
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.016,98 12.203,75
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 416,97 5.837,63 20.075,34 6.729,25 26.804,59
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.016,98 2.033,96
Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual e8. Socia TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.047,49 12.569,86
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 429,48 6.012,76 20.677,60 6.947,67 27.625,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.047,49 2.094,98
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 24'484’°7| | (Cuanta Mensual) | 1‘530’98| | (i S, Gt =) | 1“”’"" Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 361,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,80 % 0,67 % 10,26
(Cuantia Propuesta) | 2'040’34| | (Cuantia Mensual) B8 (Cuantia Anual) 6112290 o ia: i 1,50 % 1,50 % 153008 22,96
DI D 8,30 % 6,70 % Rt 102,58
7 E
| Cos‘te Total | 1_040134| | Coste Tot'alAnnal | “.4“’01| Fondo de Garann? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,06
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 9,19
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 509,36
Afio 2026
Coste Total Anual | 25233 73| | Base de Cotizacién | 1576 91| | Coste Bruto Anual | 18.022 93| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta . (Cuantia Mensual) B (sin Seg. Social Empresa) B Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 372,16
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 11,83
| (Cuantia Propuesta | 2.102,81| | (Cuantia Mensual) ) (Cuantia Anual) G0 Contingencias 1,50 % 1,50 % 1.576,91 23,65
D 8,30% 6,70 % T 105,65
7 7 C e
| Cos}e Total | 1-101,81| | Coste Tot'alAnnal | 15.233’13| Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,15
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,46
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 525,90
Coste Total Anual Base de Cotizacién 162422 Coste Bruto Anual 19.490,62 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 383,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,00% 0,83% 13,48
(Cuantia Propuesta) | 2'167’20| | (Cuantia Mensual 542,98 (Cuantia Anual; 6:515,71 Conti ia i 1,50 % 1,50 % 162422 24,36
Desempleo 8,30 % 6,70 % . 108,82
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,25
(Cuantia Mensual) aXaED (con Seg. Social Empresa) | 16'006’33| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,75
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 542,98
Coste Total Anual Base de Cotizacion 1672,95 Coste Bruto Anual 2007534 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 394,81
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,10% 0,92% 15,39
. 2.233,72 . , 77 . .729,2!
(Cuantia Propuesta) | = | | (Cuantia Mensual) =60 (Cuantia Anual) 61225) I¢ 1,50% 1,50 % 167295 25,09
DI D 8,30 % 6,70 % ol 112,09
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,35
(Cuantia Mensual) areya (con Seg. Social Empresa) | ze.so4,59| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 10,04
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 560,77
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 27'525'27| | (Cuantia Mensual) | 1'"3’13| | (sin Seg. Social Empresa) | 20'677'5°| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 406,65
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 17,23
| (Cuantia Propuesta) | Z'302’10| | (Cuantia Mensual) ERH (Cuantia Anual) ekl [Conty i 1,50% 1,50 % 172313 25,85
D 8,30% 6,70 % o 11545
| Cos}e Total | “"uol Coste ro‘alAnual 2762527 Fondo df Garant@ Salarial 0,20% 0,20% 3,45
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 10,34
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 578,97
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("COCINERO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacion, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura personal cocinero.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracién las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Cocinero/a” del
Grupo profesional 3, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y 70 (pagas
extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:

MARIA ELENA CUBERO GONZALEZ 29/07/2024 15:18:48 PAGINA: 105/118

VERIFICACION NJyGwSjC8Za0aCWk8rlLeX20NuibtE https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




CONSEJE,RI'A DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("COCINERO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 930,68 11.168,16
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 381,59 5.342,26 18.371,78 6.112,29 24.484,07
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 930,68 1.861,36
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 958,60 11.503,20
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 393,04 5.502,53 18.922,93 6.310,80 25.233,73
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 958,60 1.917,20
=
< o Seg. Social
=2 o Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 987,36 11.848,30
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 404,83 5.667,60 19.490,62 6.515,71 26.006,33
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 987,36 1.974,72
w
o
Q Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual €8. Social TOTAL Anual
S 3 Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.016,98 12.203,75
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 416,97 5.837,63 20.075,34 6.729,25 26.804,59
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.016,98 2.033,96
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.047,49 12.569,86
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 429,48 6.012,76 20.677,60 6.947,67 27.625,27
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.047,49 2.094,98
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

LICITACION 2024

("COCINERO/A" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 24'484’°7| | (Cuanta Mensual) | 1‘530’98| | (i S, Gt =) | 1“”’"" Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 361,31
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 0,80 % 0,67 % 10,26
(Cuantia Propuesta) | 2'040’34| | (Cuantia Mensual) B8 (Cuantia Anual) 6112290 o ia: i 1,50 % 1,50 % 153008 22,96
DI D 8,30 % 6,70 % Rt 102,58
7 E
| Cos‘te Total | 1_040134| | Coste Tot'alAnnal | “.4“’01| Fondo de Garann? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,06
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 9,19
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 509,36
Afio 2026
Coste Total Anual | 25233 73| | Base de Cotizacién | 1576 91| | Coste Bruto Anual | 18.022 93| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta . (Cuantia Mensual) B (sin Seg. Social Empresa) B Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 372,16
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 11,83
| (Cuantia Propuesta | 2.102,81| | (Cuantia Mensual) ) (Cuantia Anual) G0 Contingencias i 1,50 % 1,50 % 1.576,91 23,65
D 8,30% 6,70 % T 105,65
7 7 C e
| Cos}e Total | 1-101,81| | Coste Tot'alAnnal | 15.233’13| Fondo dg[ Garanu? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,15
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,46
TOTAL Cuota Mensual 33,35% 525,90
Coste Total Anual Base de Cotizacién 162422 Coste Bruto Anual 19.490,62 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) o (sin Seg. Social Empresa) S Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 383,32
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,00% 0,83% 13,48
(Cuantia Propuesta) | 2'167’20| | (Cuantia Mensual S (Cuantia Anual; Lt Contif ia: i 1,50 % 1,50 % 162422 24,36
Desempleo 8,30 % 6,70 % . 108,82
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,25
(Cuantia Mensual) EEEED (con Seg. Social Empresa) | 16.006’33| Formacién Profesional 0,70% 0,60 % 9,75
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 542,98
Coste Total Anual Base de Cotizacion 1672,95 Coste Bruto Anual 2007534 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 394,81
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,10% 0,92% 15,39
. 2.233,72 . , 77 . .729,2! -
(Cuantia Propuesta) | = | | (Cuantia Mensual) 560 (Cuantia Anual) 672925 C 1,50 % 1,50 % 1672,95 25,09
DI D 8,30 % 6,70 % ol 112,09
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,35
(Cuantia Mensual) e (con Seg. Social Empresa) | ze.so4,59| Formaci6n Profesional 0,70% 0,60 % 10,04
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 560,77
Aiio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 27'525'27| | (Cuantia Mensual) | 1'"3’13| | (sin Seg. Social Empresa) | 20'677'5°| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 406,65
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20 % 1,00 % 17,23
| (Cuantia Propuesta) | Z'302’10| | (Cuantia Mensual) ERH (Cuantia Anual) ekl [Conty i i 1,50% 1,50 % 172313 25,85
D 8,30% 6,70 % o 11545
| Cos}e Total | “"uol Coste ro‘alAnual 2762527 Fondo df Garant@ Salarial 0,20% 0,20% 3,45
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 10,34
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 578,97
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO" Informacién sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura personal de servicio doméstico.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 42, de 18 de febrero de 2021, con la
puntualizacién que se contiene en el subapartado 8.1.1. inciso 1 de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2026,
2027, 2028 y 2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion idad Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa ji

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %

> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %

> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 1,50 % 1,50 % 0,00 %

> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %

> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %

> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 0,60 % 0,10 %
TOTAL Cotizacién Seguridad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacién al
Convenio que nos ocupa resulta:

> Grupo Q de Cédigo CNAE: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales.

> Subsector 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

> Tipo de cotizacién 1,50 a cargo de la empresa.

(2) Para el calculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacién del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al de la ion del pi base de licitacion las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo
al Mecanismo de Equidad acional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo dispi en la disposicion transitoria c ésima tercera del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes
de MEI a cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE SALARIAL

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 33,35%
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 33,43%
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 33,52%
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 33,60 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracion las Tablas Salariales contenidas en el Anexo 2 del Convenio, en concreto las aplicables a la categoria de “Empleado de
Servicios Domésticos” del Grupo profesional 4, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en los siguientes articulos del Convenio: 66. a) (complemento especifico) y
70 (pagas extraordinarias), resultando los conceptos y cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,27 %)
Af0 2025 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 910,07 10.920,84
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 348,95 4.885,30 17.626,28 5.864,26 23.490,54
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 910,07 1.820,14
o Seg. Social
';1 Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual 8 ! TOTAL Anual
= Empresa (33,35 %)
E Afi0 2026 |> Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 937,37 11.248,47
2 o > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 359,42 5.031,86 18.155,07 6.054,72 24.209,79
‘; :: > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 937,37 1.874,74
=
a
g o 0 - Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
o g Empresa (33,43 %)
; ‘E Af0 2027 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 965,49 11.585,92
E w > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 370,20 5.182,81 18.699,72 6.251,32 24.951,04
& wn > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 965,49 1.930,99
w
o
Q . Seg. Social
g < Conceptos Cuantia Mes Cuantia Anual | Bruto Anual 8 TOTAL Anual
S 2o Empresa (33,52 %)
I | Af02028 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 994,46 11.933,50
g > Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 381,31 5.338,30 19.260,72 6.456,19 25.716,91
< > Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 994,46 1.988,92
. . Seg. Social
Conceptos Cuantia Mes CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (33,60 %)
Afi0 2029 |>Salario Base (x12). Art. 61 del Convenio. 1.024,29 12.291,50
> Compl. Especifico (x14). Art. 66 del Convenio. 392,75 5.498,45 19.838,53 6.665,75 26.504,28
> Pagas Extraordinarias (x2). Art. 70 del Convenio. 1.024,29 2.048,58
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CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL

Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién

A Junta de Andalucia
[

Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024 |
("EMPLEADO SERVICIO DOMESTICO" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |
DESGLOSE LOS SEGURIDAD SOCI;

i

oste Total Anual Base de Cotizacién Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | 23'490’54| | (Cuanta Mensual) | 1““"g’é’el | (i S, Gt =) | 17525’“' Concepto Tipo Empresa | Base Cofizacion | Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 346,66
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 0,80 % 0,67 % 9,84
(Cuantia Propuesta) | 1'957’55| | (Cuantia Mensual) B (Cuantia Anual) 586426 IConti ia: i 1,50 % 1,50 % 146886 22,03
Desemp 8,30% 6,70 % R 98,41
| Coste Total | 5 ssl | Coste Total Anual | YD 5“l Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 2,94
(Cuantia Mensual) U (con Seg. Social Empresa) . Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 8,81
TOTAL Cuota Mensual 33,27% 488,69

Afio 2026

Coste Total Anual | 24200 79| | Base de Cotizacién | 1512 92| | Coste Bruto Anual | 18.155 07| Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta . (Cuantia Mensual) B (sin Seg. Social Empresa) . Concepto Tipo Empresa | Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 57,04
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90 % 0,75% 11,35
| (Cuantia Propuesta | 2'017’48| | (Cuantia Mensual) ERES (Cuantia Anual) e Contingencias i 1,50 % 1,50 % 1512,02 22,69
D 8,30% 6,70 % T 101,37
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 3,03
| (Cuantia Mensual) | z'm’“l | (con Seg. Social Empresa) | “'2°9"’9| Formacién Profesional 0,70% 0,60% 9,08
TOTAL CuotaMensual| 33,35% 504,56

Coste Total Anual Base de Cotizacién A Coste Bruto Anual 18.69972 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 367,76
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,00% 0,83% 12,93

. .079;; ‘ ,94 . 251, n T n

(Cuantia Propuesta; | 201 25| | (Cuantia Mensual 520 (Cuantia Anual; S22 C ia: 1,50% 1,50% 1.558,31 23,37
Desempleo 8,30 % 6,70 % T 104,41
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,12
(Cuantia Mensual) auR (con Seg. Social Empresa) | "‘951’“| Formacion Profesional 0,70% 0,60 % 9,35
TOTAL Cuota Mensual 33,43% 520,94

Coste Total Anual Base de Cotizacion 1.605,06 Coste Bruto Anual 1926072 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) T Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 378,79
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,10% 0,92% 14,77

. 2.143, . ,02 . .456,1 -
(Cuantia Propuesta) | 3 Osl | (Cuantia Mensual) 5380 (Cuantia Anual) GRESY C 150% 1,50% 1.605,06 24,08
DI D 8,30 % 6,70 % et 107,54
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,21
(Cuantia Mensual) ERD (con Seg. Social Empresa) | 25'716’91| Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 9,63
TOTAL Cuota Mensual 33,52 % 538,02
Aiio 2029

Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(@t ErE ) | 265““'”' | (Cuantia Mensual) | 1'553’21| | (sin Seg. Social Empresa) | SRR | Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacién | Cuota Mensual
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 390,15
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa Seg. Social Empresa Mecanismo Equidad 1,20% 1,00 % 16,53
| (Cuantia Propuesta) | Z'208’59| | (Cuantia Mensual) EEERD (Cuantia Anual) el [Conty i i 1,50% 1,50 % 165321 24,80
D 8,30% 6,70 % o 110,77
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20 % 331
| (Cuantia Mensual) | “m‘sgl (con Seg. Social Empresa 26.508,28| I macion Profesional 0,70% 0,60% 992
TOTAL Cuota Mensual| 33,60 % 555,48
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’ CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
A Junta de Andalucia Y FUNCION PUBLICA

Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion

[ Centro de Internamiento de Menores Infractores (CIMI). Provincia de Malaga

[ LICITACION 2024

("PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

Para el desarrollo de la actividad objeto de contratacién, los Pliegos (PCAP y PPT) prevén un determinado niimero de trabajadores, entre los que figura personal de vigilancia y seguridad, mediante
subcontratacién.

El marco legal que se ha tomado como referencia para el calculo de los costes salariales aplicables al profesional de referencia viene constituido por:

* Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-2026 (en adelante el Convenio), publicado en el BOE nim. 299, de 14 de diciembre de 2022,
con la puntualizacion que se contiene en el subapartado 8.1.2. de la Memoria Justificativa, sobre incremento salarial para los afios de no vigencia del Convenio (2027, 2028 y
2029).

* Orden PJC/51/2024, de 29 de enero y Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre). En concreto:

Cotizacion i Social a cargo de la Empresa afio 2025 Tipo Empresa Trabayj

> Articulo 4.a) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Contingencias Comunes. 28,30 % 23,60 % 4,70 %
> Disposicién transitoria cuadragésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, para aplicacién del MEI en 2025. 0,80 % 0,67 % 0,13 %
> Articulo 4.b) de la Orden para la determinacién de Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (1) 3,60 % 3,60 % 0,00 %
> Articulo 31.2. 2).2° de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por D 2) 8,30 % 6,70 % 1,60 %
> Articulo 31.2.b) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Fondo de Garantia Salarial. 0,20 % 0,20 % 0,00 %
> Articulo 31.2.¢) de la Orden para la determinacién de los tipos de cotizacién por Formacién Profesional. 0,70 % 9 0,10 %
TOTAL Cotizacién idad Social 2025 a cargo de la Empresa (3)

(1) El articulo 4.b) de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, remite, para la determinacion de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los tipos de la
tarifa de primas establecida en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007. Asi, en relacion al Convenio
que nos ocupa resulta:

> Grupo 80° de Cdigo CNAE: Actividades de Seguridad e Investigacion.

> Subsector 801: Actividad de Seguridad Privada (Cuadro II.h. Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades).

>Tipo de cotizacién 3,60 a cargo de la empresa.

(2) Para el célculo de la cotizacion por desempleo, se ha optado por la aplicacion del apartado 22 de la letra a), del punto 2, del articulo 31, de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
teniendo en cuenta un cierto nimero de contratacion de duracién determinada en el sector.

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CALCULOS DEL COSTE PERSONA VIGILANCIA

(3) Siendo las cotizaciones sociales vigentes al momento de la elaboracién del presupuesto base de licitacién las previstas en la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, y teniendo en
cuenta la evolucién de las mismas en los Gltimos afios, se han aplicado los mismos tipos antes sefialados para los calculos de los cuarenta y ocho meses de contrato, salvo en lo relativo al
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para cuya aplicacion se ha estado a lo disp en la di én transitoria ésima tercera del Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, conforme a la cual resultan para el resto de anualidades de contrato los porcentajes de MEl a
cargo de la empresa que se indican seguidamente, que inciden en el total anual de cotizaciones a cargo del empresario, que igualmente se sefiala a continuacion:

i % % % Total Seg. Social
MEI Empresa T j Empresa
2026 0,90 % 0,75 % 0,15% 35,45 %
2027 1,00 % 0,83 % 0,17% 35,53 %
2028 1,10% 0,92 % 0,18 % 35,62 %
2029 1,20% 1,00 % 0,20 % 35,70 %

Para el oportuno célculo de los costes de este puesto de trabajo se han tomado en consideracidn las Tablas Salariales contenidas en el Anexo de “salarios y otras retribuciones” del Convenio, en concreto las aplicables al
“Personal Operativo”, letra “A) Habilitado”, categoria “Vigilante de Seguridad”, a los efectos de determinar el salario base, asi como los concretos conceptos retributivos previstos en dicho Anexo, resultando los conceptos y
cuantias que figuran en los siguientes cuadros:
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LICITACION 2024

ANEXO 28

("PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo).

- . Seg. Social
Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (35,37 %)
> Salario Base (x12). Art. 41 del Convenio. 1.127,46 13.529,52
Afi02025 |> Plus Peligrosidad (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 23,38 280,56
> Plus Transporte (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 133,80 1.605,60 20.904,60 7.393,96 28.298,56
> Plus Vestuario (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 109,00 1.308,00
> Pagas Extraordinarias (x3). Art. 45 del Convenio. 1.393,64 4.180,92
. . Seg. Social
Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (35,45 %)
—_ > Salario Base (x12). Art. 41 del Convenio. 1.161,28 13.935,41
(<] Afi02026 |>Plus Peligrosidad (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 24,08 288,96
=
§ > Plus Transporte (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 137,81 1.653,72 21.531,81 7.633,03 29.164,84
E > Plus Vestuario (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 112,28 1.347,36
ﬁ o > Pagas Extraordinarias (x3). Art. 45 del Convenio. 1.435,45 4.306,36
e 9 .
=z 4 a p Seg. Social
< a Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
S o Empresa (35,53 %)
(= g > Salario Base (x12). Art. 41 del Convenio. 1.196,12 14.353,47
; *E Afi02027 |> Plus Peligrosidad (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 24,80 297,60
E I&J > Plus Transporte (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 141,94 1.703,28 22.177,69 7.879,73 30.057,42
t 7 > Plus Vestuario (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 115,65 1.387,80
g g > Pagas Extraordinarias (x3). Art. 45 del Convenio. 1.478,51 4.435,54
<
S o Seg. Social
O 5 Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual b ! TOTAL Anual
= Empresa (35,62 %)
g > Salario Base (x12). Art. 41 del Convenio. 1.232,01 14.784,07
5 Afi02028 |>Plus Peligrosidad (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 25,54 306,48
> Plus Transporte (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 146,20 1.754,40 22.842,99 8.136,67 30.979,66
> Plus Vestuario (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 119,12 1.429,44
> Pagas Extraordinarias (x3). Art. 45 del Convenio. 1.522,87 4.568,60
6 s Seg. Social
Conceptos CuantiaMes | CuantiaAnual | Bruto Anual TOTAL Anual
Empresa (35,70 %)
> Salario Base (x12). Art. 41 del Convenio. 1.268,97 15.227,59
Afi02029 |> Plus Peligrosidad (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 26,31 315,72
> Plus Transporte (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 150,59 1.807,08 23.528,34 8.399,62 31.927,96
> Plus Vestuario (x12). Anexo salarios y otras retribuciones. 122,69 1.472,28
> Pagas Extraordinarias (x3). Art. 45 del Convenio. 1.568,56 4.705,67
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[ LICITACION 2024 |
ANEXO 28.3 ("PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD" Informacion sobre el calculo de los costes laborales aplicables al puesto de trabajo). |
DESGLOSE C. ULOS SEGURIDAD SOCIAI
[ Af02025 |
Coste Total Anual Base de Cotizaci6n Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuestal | za.zga,sel | (Cuantia Mensual) | 1.742,05| | (sin Seg. Social Empresa) | 20'904’5°| Concepto Tipo Empresa__| Base Cotizacion |Cuota Mensual
Conti ias Comunes 28,30% 23,60 % 411,13
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 0,80% 0,67% 11,67
(Cuantia Propuesta) | 2'358’21| | (Cuantia Mensual) glo e (Cuantia Anual) 7:39396| IConti ia: i 3,60 % 3,60 % 174205 62,71
Desemp 8,30% 6,70 % S 116,72
| Coste Total | A 21| | Coste Total Anual | e ssl Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,48
(Cuantia Mensual) T (con Seg. Social Empresa) e Formacidn Profesional 0,70 % 0,60 % 10,45
TOTAL Cuota Mensual 35,37% 616,16
Afio 2026 g p!
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta; | 29'164’84| | (Cuantia Mensual) | 1'794’32| | (sin Seg. Social Empresa) | 21.531,51' Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién |Cuota Mensual|
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 423,45
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 0,90% 0,75% 13,45
| (Cuantia Propuesta | 2.430,40| | (Cuantia Mensual) (D (Cuantia Anual) RS Contingencias i 3,60 % 3,60 % 179432 64,60
D 8,30 % 6,70 % T 120,22
Coste Total Coste Total Anual Fondo de Garantia Salarial 0,20 % 0,20 % 3,59
| commiomemnsn | 2%59%)| | (conse soemi I | 0.10% 0,60% T0.17
TOTAL Cuota Mensual 35,45 % 636,08
Coste'TctalAnual Base de/ Cotizacién 1848,14 ) Coste Eru.to Anual 217769 Desglose Cuota Mensnal
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) (sin Seg. Social Empresa) Concepto Tipo Empresa Cuota Mensual|
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 436,17
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,00 % 0,83% 15,33
. 504, . , ¢ 879, - - -
(Cuantia Propuesta | = 79| | (Cuantia Mensual; & (Cuantia Anual; 781973 Co ia! 3,60 % 3,60 % 1.848,14 66,53
Desempleo 8,30 % 6,70 % o 123,83
7 9
Cos‘te Total 2.504,79 Coste To('alAnual 30.057,42 Fondo de Gararm? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,70
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 11,09
TOTAL Cuota Mensual 35,53 % 656,65
Coste Total Anual Base de Cotizacion 1.903,58 Coste Bruto Anual 22.842,99 Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) (Cuantia Mensual) T (sin Seg. Social Empresa) o Concepto Tipo Empresa Base Cotizacién [Cuota Mensual|
Contingencias Comunes 28,30 % 23,60 % 449,25
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad i 1,10% 0,92% 17,51
B 2.581, . 78, " .136,67 " n
(Cuantia Propuesta) | = 64| | (Cuantia Mensual) O (Cuantia Anual) B13667| I 360% 3,60% Lovsss 68,53
DI p 8,30 % 6,70 % N 127,54
? 9
Cos‘te Total 2.581,64 Coste To('alAnnal 30.979,66 Fondo de Gararm? Salarial 0,20 % 0,20 % 3,81
(Cuantia Mensual) (con Seg. Social Empresa) Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 11,42
TOTAL Cuota Mensual 35,62 % 678,06
Afio 2029
Coste Total Anual Base de Cotizacion Coste Bruto Anual Desglose Cuota Mensual Seguridad Social Empresa
(Cuantia Propuesta) | 31'527’96| | (Cuantia Mensual) | 1.960,70' | (sin Seg. Social Empresa) | 23'SZH’Ml Concepto Tipo Empresa Base Cotizacion |Cuota Mensual|
Contingencias Comunes 28,30% 23,60 % 462,72
Coste Total Mensual Seg. Social Empresa | | | Seg. Social Empresa | | Mecanismo Equidad 1,20% 1,00% 19,61
| (Cuantia Propuesta) | z.sso,s7| | (Cuantia Mensual) G (Cuantia Anual) 8.3962| oo i i 3,60% 3,60 % 1960.70 70,59
D 8,30 % 6,70 % o 131,37
| Coste Total | 2660 51| | Coste Total Anual | 127 %l Fondo de Garantia Salarial 0,20% 0,20% 3,92
(Cuantia Mensual) N (con Seg. Social Empresa) i Formacién Profesional 0,70 % 0,60 % 11,76
TOTAL Cuota Mensual|  35,70% 699,97
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LICITACION 2024
m Informacion sobre el calculo de la estimacion del precio del i bl
L Superficie Web . Superficie . Media Precio Estimado
Lote Provincia R Referencia Zona Renta/mes | Precio/m2 N .
Ci deradam? | C ltad: m2 Precio m2 | Alquiler 1
Idealista OFI0162 Centro Histérico 120 1.400,00 € 11,67 €
Unico Malaga 2.822,50 Idealista 104198510 Centro 280 3.500,00 € 12,50 € 10,53 € 29.720,93 €
Idealista 988507000 Los Guindos 148 1.100,00 € 743 €
de la Superficie Considerada
Area M?2 Persona Personas M2 * Persona Unidades | Total M?
Area Direccién - Admén.
Direccién 1 10,00
Subdireccién 10,00 1 10,00 1 30,00
Gestion Administrativa 1 10,00
Area Socioeducativa
Coordinacién 4 40,00
Psicélogia 2 20,00
Trabajo Social 10,00 2 20,00 ! 90,00
Titulado/a Derecho 1 10,00
Area sanitaria
Psiquiatria 1 10,00
Psicdlogia Clinica 1 10,00
Médico 10,00 1 10,00 ! 40,00
Enfermeria 1 10,00
Area
Profesor/a 1 10,00
Educadores Sociales 10,00 4 40,00 1 80,00
Monitor/a Taller 3 30,00
Otras i
Habitaciones 8,00 50 400,00 25 400,00
Cocina - lavanderia 10,00 6 60,00 1 60,00
Sala de visitas 2,00 5 10,00 1 10,00
Comedor 1,50 50 75,00 1 75,00
Bafios 3,50 1 3,50 11 38,50
Habitacién de contencién 8,00 1 8,00 1 8,00
Habitacién vis a vis 8,00 2 16,00 1 16,00
Taller 5,00 50 250,00 3 750,00
Aulas 1,50 50 75,00 2 150,00
Biblioteca 2,00 50 100,00 1 100,00
Sala descanso 1,50 50 75,00 1 75,00
Patio / Pista polideportiva .- 50 - 1 900,00
Total desglose superficie considerada| 2.822,50
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I LICITACION 2024

Informacion sobre el calculo de los Trienios periodo contrato (*)

CONTRATO - . . - Estimacién seg. Social
.. [Importe 1 Vencimientos de trienios durante el periodo de EJECUCION CONTRATO .
Lote | Provincia Trienio Trienios Trienios acargodela
de partida 2025 (14 meses) (**) 2026 (14 meses) (**) 2027 (14 meses) (**) 2028 (14 meses) (**) 2029 (14 meses) (**) 48 meses Empresa
Trienios de partida Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior Trienios Afio anterior 18.389,00 Afio 2025
0 0 0 0 74
Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Trienios que vencen Seg.Social
0 0 0 74 0 acargodela Afio 2026
© TOTAL Trienios 2025 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 TOTAL Trienios 2029 Empresa
Oni 4 o 0 0 0 74 74 6.163,99
nico = Ao 2028 Importe Trienios 2025 | Importe Trienios 2026 | Importe Trienios 2027 | _Importe Trienios 2028 | _Importe Trienios 2028 | TOTAL Afi0 2027
17,75 0,00 0,00 0,00 18.389,00 18.938,08 Trienios
Afio 2029 Seg. S. Empresa (33,27 %) | Seg.S.Empresa (33,35%) | Seg.S.Empresa(33,43%) | Seg.S.Empresa(33,52%) | Seg.S.Empresa (33,52%) 48 meses
18,28 0,00 0,00 0,00 6.163,99 6.363,19 Afio 2028
TOTAL Trienios 2025 TOTAL Trienios 2026 TOTAL Trienios 2027 TOTAL Trienios 2028 (***) | TOTAL Trienios 2029 (***) 24.552,99 2352%
0,00 0,00 0,00 22.506,91 2.108,44 g
Cémputo Periodos ety . Afio 2029
omp! 48 meses Total Trienios periodo de EJECUCION CONTRATO
: ‘ 01-Diciembre-2024 a 30-Noviembre-2028 24.615,35 60%
Siendo el CIMI de Malaga un centro de nueva implantacién, no existe un equipo de profesionales previo que venga prestando sus servicios
en el mismo y, consecuentemente, con una antigiiedad previa a tener en cuenta.
Asi, teniendo como fecha prevista para el inicio de la prestacién del servicio el 01-02-2025, se ha considerado el cumplimiento del primer
trienio de cada uno de los miembros del equipo de profesionales el 01-02-2028.
La cuantia mensual prevista por trienio en el articulo 63 del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenily proteccién de menores es de
16,24 €. Como quiera que el Convenio citado tiene vigencia hasta el 31-12-2025, para el célculo de la cuantia mensual aplicable por trienio
se ha estimado un aumento sobre la cantidad prevista en Convenio del 3,00%, equivalente al porcentaje de incremento salarial para 2025
previsto en el “V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (V AENC)”, Acuerdo este vigente al momento de elaborar el Presupuesto
Base de Licitacion.

[ (*"[incluidas las pagas extraordinarias en el nimero me meses para los calculos |
‘ (e | cuantia anual obtenida se ha dividido entre 12 y multiplicado por los meses de contrato afectados por el pago de antigiiedad (11 meses para 2028
y 1 mes para 2029)
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LICITACION 2024

Informacidn sobre la estimacién del coste de las Vacaciones ‘

23 dias laborales.

(equivalente al imp

> Excluido en la esti

orte de un dia) por 23 dias.

imacidn el concepto de antigiiedad (trienios).

Para la estimacién de la cuantia imputable al concepto “vacaciones”, se ha considerado:

> Para los puestos de Direccidn y Subdireccion lo previsto en los articulos 10 y 11 del Decreto 98/2015, de 3 de marzo, por el que se regula la organizacion, funcionamiento y caracteristicas de los Centros de
Internamiento de Menores Infractores.
> Para el resto del equipo de profesionales lo dispuesto en el articulo 57 del IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccidn de menores, conforme al cual las vacaciones anuales retribuidas seran de

Asi, se ha procedido a dividir el importe total del resto del equipo de profesionales previsto para cada afio, entre el nimero de dias que comprende cada anualidad de contrato, multiplicando el resultado

> Incluidos en la estimacién los complementos de festividad y nocturnidad de las categorfas en las que aplican dichos complementos.

Aiio N.° dias Coste Personal Importe de Total Vacaciones
contrato de la anualidad 1dia 23 dias
2025 334 2.132.140,16 6.383,65 146.824,02
2026 365 2.396.457,26 6.565,64 151.009,64
2027 365 2.469.999,95 6.767,12 155.643,83
2028 366 2.545.845,59 6.955,86 159.984,83
2029 31 218.647,66 7.053,15 162.222,46
Totales 1.461 775.684,78
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Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion
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\ LICITACION 2024
m Informacidn sobre la estimacién del coste de las Pélizas de Seguro de Responsabilidad Civil, Multirriesgo y Accid

Para el calculo de los importes correspondientes a las Pélizas de Seguro exigibles (Responsabilidad Civil, Multirriesgo y de Accidentes) y una vez consultada al efecto
entidad de referencia en el sector asegurador, se han considerado las primas anuales que se indican a continuacién, para las cuantias minimas exigidas en los Pliegos.

‘ Seguro de Responsabilidad Civil ‘ Importe Prima Anual: ‘ 1.120,00 ‘ ‘ Seguro Multirriesgo Importe Prima Anual: 3.500,00
. ‘ 14,00€ por persona menor ‘
Segurode A ‘ Importe Prima Anual: ‘ 700,00 ‘
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LICITACION 2024

Informacidn sobre la estimacién de gastos por Atencién R

id ial

seguidamente, ju

Para la estimacién de gastos por atencién residencial, se ha atendido a los datos base referidos al ejercicio 2022 (iltimo publicado al momento de la elaboracién del
Presupuesto Base de Licitacion) obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (Encuesta de presupuestos familiares. Gasto por grupos de gastos (2 digitos), segiin
comunidad auténoma de residencia), relativos al gasto medio anual por persona en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para los grupos de gasto que se indican

nto con su importe.

Costes Anuales

Coste por Coste 50 Coste Contrato

Lote | Provincia Grupo de Gasto persona INE frrm (48 meses)
01.- Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1.970,79 98.539,50 394.158,00
03.- Vestido y calzado 447,71 22.385,50 89.542,00
04.- Agua, electricidad, gas y otros combustibles. 3.432,70 171.635,00 686.540,00
05.- Muebles, articulos del hogar y articulos para el mantenimiento corriente del hogar. 475,91 23.795,50 95.182,00
_g gﬂ 06.- Sanidad 430,87 21.543,50 86.174,00
S |2 07.- Transporte 142599]  71.299,50 285.198,00
08.- Comunicaciones 333,10 16.655,00 66.620,00
10.- Ensefianza 109,23 5.461,50 21.846,00
12.- Otros bienes y servicios 867,02 43.351,00 173.404,00
Totales 9.493,32 474.666,00| 1.898.664,00
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