Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Delegacion Territorial en Cérdoba
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION, BAJO EL REGIMEN DEL CONCIERTO SOCIAL, DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION E INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE JOVENES, PROCEDENTES
DEL SISTEMA DE PROTECCION DE MENORES DE ANDALUCIA, MODALIDAD ALTA INTENSIDAD, DENTRO
DEL PROGRAMA DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS SOCIOLABORALES (PACS

EXPEDIENTE: CONTR_2024_627256
1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS PERSEGUIDOS

La poblacién de menores del sistema de proteccién es aquella que se encuentra en situacién legal
de desamparo o guarda.

Este sistema de Proteccién de Menores cubre las necesidades de la poblacién acogida hasta los 18
afios. A partir de esta edad, y tras alcanzar la mayoria de edad, adquieren, desde el punto de vista legal,
plena capacidad juridica y la Entidad Publica competente en materia de protecciéon de menores cesa, en
gran medida, los recursos aportados. Se supone que a partir de esta mayoria de edad, la persona ya es lo
suficientemente auténoma y cuenta con los suficientes recursos y habilidades, tanto personales como
econdmicos, para afrontar en solitario una vida independiente.

Sin embargo, la realidad es muy distinta, ya que la mayor parte de este colectivo no dispone de
redes familiares de apoyo, ni los recursos personales, relacionales, educativos y econdmicos necesarios para
hacer frente a ese reto. Estas circunstancias les conducen a presentar serias dificultades para incorporase al
mercado de trabajo y conseguir una plena integracion social.

No hay que olvidar que para la juventud en general, los periodos para la consecucién de la
autonomia personal se han dilatado cada vez mas en la sociedad actual, ello ha provocado que el proceso
de emancipacion respecto de sus familias se prorroguen en el tiempo, hasta que se accede a unos niveles
suficientes de formacién, madurez personal y, por supuesto, capacidad econémica.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en Espafia, uno de cada tres de los 6,35 millones
de jovenes entre 25 y 34 afios no se ha emancipado. El 32,8% vive con sus padres o con alguno de ellos. Este
porcentaje aumenta al 48,5% entre los mas jovenes, entre 25y 29 afios. Los jovenes que viven solos son
616.300 (un 9,7% del total) pero las diferencias por sexos son relevantes 11,7 hombres; 7,7 mujeres).

En el caso de las personas menores que han estado tuteladas, diversos estudios e investigaciones
revelan, tal como recoge el Ill Informe del Observatorio Social de Guipuzcoa, que “los jévenes que han
pasado por el sistema de proteccién presentan no solo muchas mas dificultades para emprender una vida
auténoma, sino también, un riesgo de exclusion social mucho mas elevado. A diferencia del resto de
jovenes, aquellos que han permanecido bajo tutela o guarda de la Administracion tienen generalmente
peores resultados escolares, una tasa de escolarizacién post-obligatoria mas baja y mayores niveles de
desempleo. Existe también un riesgo significativamente mayor de padecer problemas mentales, adoptar
conductas delictivas o acabar en la calle y, desde un punto de vista psicoafectivo, se detecta en mayor
medida fuertes carencias afectivas, niveles de competencia social limitados y expectativas poco realistas
acerca de sus capacidades”.
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Las particularidades que presenta esta poblacién de jévenes, sus necesidades e intereses
especificos, requiere medidas que le permita superar las barreras que tiene impuestas. Ademas, en
numerosas ocasiones, las medidas de proteccion que originaron en su dia la intervencién de la
Administracion, persisten una vez que estas personas han cumplido la mayoria de edad y alin no estan en
disposicion de ser totalmente auténomas, es mas, esas circunstancias que obligaron a su proteccion incluso
se han podido ir agravando con el paso del tiempo y, por tanto, carecen de redes de apoyo familiar.

Las personas jovenes que han estado bajo la tutela de la Entidad Pablica encuentran, a su mayoria
de edad, grandes dificultades para conseguir acceder al mercado laboral y lograr la plena integracion social,
y se distinguen por su especial vulnerabilidad, ya que, han tenido unas circunstancias sociales y familiares
que no ha permitido su pleno desarrollo en el ambito familiar normalizado y por otro cuentan, ademas, con
unas necesidades y carencias especificas, como son:

a) Hombres Jovenes procedentes del sistema de proteccion de menores de Andalucia, en un alto
porcentaje migrantes sin referentes familiares, que iniciaron su periplo migratorio cuando eran menores.
Jovenes con escasa formacion y con grandes dificultades para acceder al mercado de trabajo.

b) Mujeres Jovenes procedentes del sistema de proteccidon de la Junta de Andalucia. Las mujeres
que han sido tuteladas durante su minoria de edad, tanto nacionales como migrantes, son especialmente
vulnerables cuando tienen que abandonar el sistema de proteccién e iniciar en solitario su proceso de
emancipacion. Sus posibilidades para acceder al mercado laboral, sin un acompafiamiento y ayuda
especializada, entrafian una gran dificultad, viéndose abocadas, en muchos casos, a recurrir a la
prostitucién y a ser victimas de la explotacidn sexual para poder subsistir, siendo vulnerables a ser captadas
por redes de trata.

Las nifias y nifios en acogimiento residencial se enfrentan a procesos de transicion a la vida adulta
muy diferentes a sus pares. El conjunto de la juventud se enfrenta a desafios como un alto desempleo o
precariedad: Segln Eurostat, el 40% de las personas menores de 24 afios estan en situacion de desempleo y
dos de cada tres jovenes tiene contrato temporal. En este contexto, la interseccion entre género y clase es
evidente. La tasa de paro entre mujeres menores de 24 afios sin estudios universitarios o superiores roza el
30%, frente a un 23% en el caso de los hombres.

En el caso de personas mujeres jovenes extuteladas, sus posibilidades para acceder al mercado
laboral, sin un acompafiamiento y ayuda especializada, es practicamente imposible. La situacion de
incertidumbre y riesgo de indigencia, intensifica la vulnerabilidad de las personas jévenes extuteladas, al no
contar con un proyecto de vida que sientan como propio y posible, y sintiéndose imposibilitadas para una
vida auténoma. La falta de alternativas econdmicas reales, hace de esta juventud, y especialmente a las
chicas, mas vulnerables a la explotacién sexual.

En definitiva, todas estas personas jovenes, tanto personas migrantes como nacionales, dadas sus
caracteristicas y al carecer de apoyos familiares, tienen muchas dificultades para insertarse por si mismas,
sin apoyos, en el mercado laboral. Por ello, precisan a su mayoria de edad, una atencién especializada en un
entorno que cubra sus necesidades de alojamiento y manutencién y que se trabaje con ellos, en
coordinacidn con otros recursos y servicios, para mejorar su empleabilidad y lograr su insercién social y
laboral. En este colectivo de jovenes, nos encontramos también jovenes con discapacidad, pero sin el grado
necesario para ser protegido por el sistema de discapacidad y/o dependencia, y que han sido valorados
como no dependientes o valorados con grado de dependencia moderada, sin que los trastornos asociados
impidan o alteren en gran medida el funcionamiento de la vivienda. Su situacién de discapacidad les hace
aun mas dificil el acceso a encontrar trabajo y a lograr con éxito su emancipacion.

Objetivos que se persiguen
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Con este Servicio de Alta Intensidad, se persigue promover la inclusién laboral y social del
colectivo de jovenes (de 18 a 25 afios), cuyas caracteristicas se especifican en el punto anterior, y que han
estado bajo medida de proteccién de Menores de la Junta de Andalucia (acogida inmediata, guarda o
tutela), posibilitando su proceso de emancipacion y autonomia mediante el desarrollo de sus competencias
personales, laborales y sociales, asi como su capacitacion para la empleabilidad, mediante la realizacion de
acciones especificas y transversales, para promover su inclusidn laboral, previniendo asi situaciones de
exclusion social y marginacion, potenciando su capacitacién para el empleo como eje fundamental para
promover dicha inclusién del colectivo en la sociedad y su plena emancipacién al alcanzar la mayoria de
edad.

Dicho Servicio incluye, ademas, el alojamiento, la manutencién y la cobertura de sus necesidades
basicas, asi como la atencidn a sus necesidades especificas, que son aquellas que motivan la inclusién en
este programa. Estas prestaciones adicionales constituyen una condicidn necesaria e imprescindible para la
consecucion del objetivo final que es la insercion laboral. Hay que tener en cuenta que estas personas, al
alcanzar la mayoria de edad, carecen de los recursos propios y del apoyo familiar para disponer de esas
prestaciones, precisando del apoyo institucional por el tiempo necesario hasta su emancipacién, autonomia
y pleno desarrollo personal y profesional.

2. ACTUACIONES

Las actuaciones a realizar estan detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas asi como en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PPT y PCAP, respectivamente).

3. CONTRATACION PUBLICA

El contrato a que se refiere la presente memoria es de naturaleza administrativa especial y se regira
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Plblicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
(en adelante RGLCAP), en lo que no se opongan a la citada Ley, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién de las
Personas con Discapacidad en Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el
Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de los servicios
sociales, el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se
regula el régimen de bienes y servicios homologados; con caracter supletorio se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En este caso se opta por la modalidad de concierto social, la cual tiene por objeto “la prestacidn de
servicios sociales de responsabilidad publica a través de entidades, cuya financiacion, acceso y control sean
publicos” (art. 1.2. Decreto 41/2018). Tal como establece este mismo Decreto, este modalidad de conciertos
incluyen la obligatoriedad de la incorporaci6n en los mismos de clausulas sociales y ambientales, con el fin
de contribuir a un empleo de calidad con un fuerte compromiso social y ambiental, aunando gestion de las
politicas sociales, balance social y redistribucion equilibrada de la riqueza. El concierto social, en este caso,
sirve para dotar de mayor calidad, estabilidad y continuidad al conjunto de servicios sociales que se prestan
por parte de las entidades, reconociendo el papel esencial de las entidades de la iniciativa social en la
prestacion de los servicios sociales, de acuerdo con el caracter prioritario que le otorga la Ley. En este
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concierto social priman aspectos como la atencidén personalizada, la implicacién de la comunidad o la
continuidad, entre otros.

Este contrato, cuya naturaleza administrativa se contempla en el articulo 25.1.b) de la LCSP, participa en
varios aspectos del contrato de servicios del art. 17 de la LCSP, y se encuadra dentro de los servicios del
Anexo IV LCSP. En consecuencia:

- Tipo de contrato: Contrato administrativo especial de concierto social.

- Procedimiento de licitacion: Abierto, regulado en los articulos 156 y siguientes de la LCSP a los efectos de
que quede garantizada la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacién. Conforme al apartado tres de la disposicion adicional
decimoquinta de la citada Ley, la licitacion del presente contrato tendrd caracter exclusivamente
electrénico, por lo que la presentacion de las ofertas y la practica de las notificaciones y comunicaciones
derivadas del procedimiento de adjudicacion se realizardn por medios electrénicos.

El expediente es susceptible de recurso especial en materia de contratacién y no esta sujeto a
regulacion armonizada.

- Tramitacion: Ordinaria.
4. ORGANO DE CONTRATACION

La Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en Cérdoba es el 6rgano
de contratacion competente de conformidad con lo dispuesto en en virtud al Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA Extraordinario, nim. 90, de 30 de diciembre de 2020), recientemente modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA extraordinario, nim. 29, de 30 de agosto de 2022), el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA Extraordinario, nim. 25, de
26 de julio de 2022), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Extraordinario,
num. 27, de 8 de agosto de 2022) y por el Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre (BOJA, num.
215, de 9 de noviembre de 2022), el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA Extraordinario, nim. 28,
de 11 de agosto de 2022), la Orden 3 de marzo de 2021, por la que se delegan competencias en las personas
titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria (BOJA, nim. 44, de 8 de marzo de 2021).

5. INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En la contratacién de este servicio de orientacidn, asesoramiento e insercién social y laboral de
jovenes procedentes del Sistema de Proteccion de Menores de Andalucia, donde estos jovenes puedan
residir mientras culminan su proceso de insercidn laboral y, por tanto, su proceso de emancipacion, se hace
constar por este medio que esta esta Delegacién Territorial no dispone de los medios humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo el desarrollo de la actividad que se propone y, por ello, es necesario sacar la
misma a licitacion.

6. PLAZO DE DURACION

El plazo de duracidn del presente concierto es de 12 meses desde su formalizacidn, prorrogable
hasta un maximo de 12 meses.
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La fecha prevista de inicio de ejecucion es el 1 de octubre de 2024.

7. PRECIO DEL CONTRATO, VALOR ESTIMADO E IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Presupuesto base de licitacion:
Importe total (IVA excluido): 131.994,48€
Importe del IVA: 13.199,45€
Importe total (IVA incluido): 145.193,93€

DETERMINACION PRECIO PLAZA DIA OCUPADA Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

COSTES SALARIALES ANOS 2024-2025-2026

2024 |NUMERO| BASE |ANTIGUEDAD|COM ESPECIFICO | EXTRA | BRUTO | SEGSOCIAL | COSTE TOTAL ARO
GRUPOIb| 1,50 |[1.321,63 16,24 211,93 258,30 | 1.808,10 596,67 2.404,77 | 3.607,16 |43.285,91
GRUPOII| 1,00 |1.004,87 16,24 195,01 202,69 | 1.418,81 468,21 1.887,01 | 1.887,01 |22.644,15

5.494,17 | 65.930,07

2025 |NUMERO| BASE |ANTIGUEDAD|COM ESPECIFICO | EXTRA | BRUTO | SEGSOCIAL | COSTE TOTAL ARNO
GRUPOIb| 1,50 |1.326,63 16,24 251,80 265,78 | 1.860,45 613,95 247440 | 3.711,59 |44.539,13
GRUPOII| 1,00 |1.009,87 16,24 229,04 209,19 | 1.464,34 483,23 1.947,57 | 1.947,57 |23.370,89

5.659,17 | 67.910,03

2026 |NUMERO| BASE |ANTIGUEDAD|COM ESPECIFICO | EXTRA | BRUTO | SEGSOCIAL | COSTE TOTAL ARO
GRUPOIb| 1,50 |[1.359,80 16,65 258,10 272,42 | 1.906,96 629,30 2.536,26 | 3.804,38 |45.652,61
GRUPOII| 1,00 |1.035,12 16,65 234,77 214,42 | 1.500,95 495,31 1.996,26 | 1.996,26 |23.955,17

5.800,65 | 69.607,78
COSTES SALARIALES CONTRATO + PRORROGA 2024 2025 2026 TOTAL
01/10/24 - 31/12/24 01/01/26 - 30/09/26
Grupo profesional Ib 10.821,48 44.539,13 34.239,46 89.600,07
Grupo profesional Il 5.661,04 23.370,89 17.966,37 46.998,31
TOTAL COSTES SALARIALES 16.482,52 67.910,03 52.205,83 136.598,38
COSTES DIRECTOS (2024, 2025, 2026)
GASTOS ALIMENTACION (7€/JOVEN/DIA) 20.440,00
VESTUARIO, CALZADO, ROPA HOGAR (30€/JOVEN/MES) 2.880,00
TRANSPORTE, COMUNICACIONES (20€/JOVEN/MES) 1.920,00
DOCUMENTACION, SALUD, OCIO (15€/JOVEN/MES) 1.440,00
GASTOS DE BOLSILLO (50€/JOVEN/MES) 4.800,00
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TOTAL 31.480,00
2024 2025 2026
01/10/24 - 31/12/24 01/01/26 - 30/09/26
COSTES DIRECTOS CONTRATO + PRORROGA 7.870,00 31.480,00 23.610,00
COSTES INDIRECTOS 2024 2025 2026
ALQUILER (750 €/MES)+3% ANUAL 9.000,00 9.270,00 9.548,10
SUMINISTROS (150€/MES) 1.800,00 1.800,00 1.800,00
TOTAL 10.800,00 11.070,00 11.348,10
2024 2025 2026
01/10/24 - 31/12/24 01/01/26 - 30/09/26
COSTES INDIRECTOS CONTRATO + PRORROGA 2.700,00 11.070,00 8.511,08
CONTRATO (01/10/2310-2;1/12/24) 20 (01/01/2260-2360/09/26)
GASTOS DE PERSONAL 16.482,52 67.910,03 52.205,83
OTROS GASTOS DIRECTOS 7.870,00 31.480,00 23.610,00
GASTOS INDIRECTOS 2.700,00 11.070,00 8.511,08
TOTAL PEM 27.052,52 110.460,03 84.326,91
GASTOS ESTRUCTURA (13%) 3.516,83 14.359,80 10.962,50
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 1.623,15 6.627,60 5.059,61
TOTAL COSTES 32.192,50 131.447,43 100.349,03

PRECIO PLAZA DiA OCUPADA CONTRATO: 263.988,96 € /8 PLAZAS/730 dias = 45,20 €*
* los célculos se realizan con 6 decimales (45,203589) para evitar diferencias en el presupuesto base de licitacién y el valor estimado

del contrato.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (01/10/24 al 30/09/25) = 45,203589 * 365 dias * 8 plazas = 131.994,48 €

DETERMINACION PRECIO PLAZA DiA NO OCUPADA

CONTRATO (01/10/2240»2;1/12/24) 0 (01/01/2260—2 360/09/26)
GASTOS DE PERSONAL 16.482,52 67.910,03 52.205,83
GASTOS INDIRECTOS 2.700,00 11.070,00 8.511,08
TOTAL PEM 19.182,52 78.980,03 60.716,91
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PRECIO PLAZA DIiA NO OCUPADA CONTRATO: 158.879,46 € /8 PLAZAS/730 dias = 27,21 €
Valor estimado del contrato: 263.988,96 €
Método de calculo: Se prevén prérrogas o renovaciones por un maximo de 12 meses.

Sistema de determinacion del precio: Precios unitarios.

Para la determinacion del precio se han calculado los costes de personal, tanto para el periodo del contrato,
como en las posibles prérrogas, seglin el IV Convenio estatal de reforma juvenil y protecciéon de menores
(Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo) (BOE n.° 42, de 18 de febrero de
2021); otros costes directos y unos costes indirectos, que a continuacion se especifican.

Igualmente, se ha calculado los gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, aplicando el
13% sobre el presupuesto de ejecucion material y el 6% de beneficio industrial, aplicando por analogia el art
131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Con respecto a los gastos de personal, se ha aplicado a todos los efectivos, un trienio, por ser requisito de
solvencia técnica la experiencia. Para aquellos afios no contemplados en el IV Convenio Colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccion de menores se ha estimado un incremento anual del 2,5% conforme a los datos
obtenidos del INE para el incremento del IPC del primer semestre del aifio 2024.

https://www.in varipc/verVariacion ?
idmesini=1&anyoini=2024&idmesfin=6&anyofin=2024&ntipo=1&enviar=Calcular

Igualmente, para estimar el precio de la plaza, se han tenido en cuenta los gastos directos que comprenden
alimentos, vestuario, calzado, dinero de bolsillo, etc. Para la estimacién del calculo de estos costes se ha
tenido en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) del Instituto Nacional de Estadistica, que
permite conocer el gasto en consumo de los hogares residentes en Andalucia, asi como la distribucién del
mismo entre las diferentes parcelas de consumo.

-Gastos indirectos: Para estimar el gasto destinado al alquiler de los inmuebles se han consultado los datos
publicados en el Boletin de 2022 del Observatorio de la Vivienda y Suelo para gastos de alquiler en nuestro
pais con un incremento anual de un 3%. En cuanto a los suministros (electricidad, gas y agua), igualmente se
ha tenido en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF). Con base en esos parametros, detallados
en la memoria del art. 116 de la LCSP, se ha determinado el precio/plaza/dia en:

CONTRATO PLAZA OCUPADA PLAZANO NO OCUPADA
PROGRAMA PLAZAS OCUPADA CON IVA OCUPADA CON IVA
Al 8 45,20 49,72 27,21 29,33

Para el calculo del importe de la plaza no ocupada se han detraido los gastos directos (gastos de alimentacion
(7€/joven/dia); vestuario, calzado, ropa hogar (30€/joven/mes); transporte, comunicaciones (20€/joven/mes);
tramitacién documentacion, gastos salud, ocio (15€/joven/mes); gastos de bolsillo (50€/joven/mes). También
se han detraido los gastos de estructura y el beneficio industrial.

Las empresas licitadoras no presentaran oferta por plaza no ocupada/dia.

Desagregacion por categorias o grupos profesionales: Como anteriormente se detalla, se ha determinado el
precio plaza/dia segun los calculos realizados a raiz de los distintos tipos de gastos. De estos gastos totales
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se ha estimado un porcentaje que representa el gasto de personal. Para la desagregacion por grupos
profesionales seguin el IV Convenio Colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, se ha
determinado el numero de profesionales de cada categoria o grupo profesional adecuado para la prestacion
del servicio.

En funcidn del mencionado Convenio, se ha determinado el porcentaje de coste que corresponde a cada uno
de los grupos profesionales del total de gastos de personal. En funcién de estos célculos, se obtiene la
participacion de cada grupo profesional (en porcentajes) en los gastos de personal.

COSTES SALARIALES CONTRATO + PRORROGA 01/10/210_2;1/12/24 2025 01/01/2350-23?0/09/26 TOTAL %
Grupo profesional Ib 10.821,48 44.539,13 34.239,46 89.600,07 | 65,59
Grupo profesional Il 5.661,04 23.370,89 17.966,37 46.998,31 | 34,41
TOTAL COSTES SALARIALES 16.482,52 67.910,03 52.205,83 136.598,38 | 100,00

EL IV Convenio Colectivo de referencia no establece desagregacion por género, por lo que no existen por este
motivo. La Disposicién adicional segunda, recoge entre otros aspectos: “Se prohibe toda discriminacidn en
razén de raza, sexo, opcion sexual, etnia, origen, opcidn politica o sindical o edad en materia salarial y queda
prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma
organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones”.

8. FINANCIACION Y ANUALIDADES
Anualidades (IVA incluido)

Ao Importe Partida Presupuestaria
2024 24.265,29 1800050000/G/31E/22713/14 01
2025 120.928,64 1800050000/G/31E/22713/14 01

Fecha estimada de inicio 1 de octubre de 2024.

Tramitacion del gasto: Ordinaria
9. CRITERIOS DE ADJUDICACION
Unico criterio de adjudicacion relacionado con los costes: No

Criterios de adjudicacién ponderables en funcidn de un juicio de valor: Maximo 40 puntos.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcién del programa a
desarrollary las principales caracteristicas de la poblacion a atender: Hasta 6 puntos.

PUNTOS
DESCRIPCION DEL PROYECTO MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
6 Puntos
. . Puntos Todo | Bastante | Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%)| (75%) | (50%) | (25%) | (0%)
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Descripcion exacta y precisa del proyecto a 3 3 225 150 0.75 0

Descripci6n del programa a desarro-
P progl desarrollar de manera claray ordenada

llar

(Méx 4 puntos) Elp - - -
P! V; dreczz:]t:rssta disefiado bajo la perspecti 1 1 075 0,50 025 0
:jdeerntlflca la poblacion susceptible a aten- 1 1 075 0,50 025 0
Caracteristicas de la poblacién a
atender Describe, desde la evidencia cientifica, las
(Méx 2 puntos) caracteristicas psicosociales de la pobla- 1 1 0,75 0,50 0,25 0

cién a atender.

2.- Objetivos generales y especificos del Proyecto. Se valorard la pertinencia, la correcta formulacién y su
adecuacion a las necesidades de las personas menores y jovenes beneficiarias y al marco general de la
intervenciony la perspectiva de género: Hasta 8 puntos

B PUNTOS
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECI- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
FICOS
8 Puntos
. . Puntos Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE BEPIGRAFE ..
¢ SUBEPIG Méximos | (100%) | (75%) | (50% | (25%) |  (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto 5 5 1,50 1 0,50 0
del contrato.

Objetivos Generales

(max 3 puntos) Los objetivos generales describen de mane-
ra clara, ordenada y facilmente comprensi- 1 1 0,75 0,50 0,25 0
ble la finalidad de la intervencidn.
Los objetivos especificos guardan coheren-
cia con los objetivos generales y estan re- 2 2 1,50 1 0,50 0

Objetivos Especificos dactados de una forma clara.

(Méx. 5 puntos) . e . .
Los objetivos especificos son realistas, ajus-
tados y abarcan todas las éreas de interven- 2 2 1,50 1 0,50 0
cién
La f{)rmulacmﬁlqe los objetivos especificos 1 1 075 0,50 0,25 0
facilita la medicion de los resultados

3.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorard la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con menores y jovenes tendente a su integracion social y laboral: Hasta 9

puntos.
METODOLOGIA DEL PROGRAMA PUNTOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GE- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
NERO 9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (100%) | (75%) | (50%) | (25%) |  (0%)
Metodologia de la Intervencién | El disefio de la intervencién cuenta con una 3 3 2,25 1,50 0,75 0
(Max 9 puntos) estrategia coherente para un trabajo integral
con personas menores y jévenes encaminado a
su integracion social y laboral, a través de las
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distintas areas del itinerario personalizado

Las actividades propuestas son suficientes y
adecuadas para el logro de los objetivos

La metodologia y actividades contemplan la
perspectiva de género

4. Programa formativo. Se valoraran las actividades a desarrollar dentro del programa formativo y su
adecuacion a los objetivos formulados, su cronograma y la perspectiva de género: Hasta 8 puntos

« Nimero de acciones formativas, factibles en funcién de la disponibilidad de tiempo, de los recursos
disponibles (tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los objetivos formulados,
desglosadas por tareas, duracion y destinadas a la formacion integral de jovenes para su emancipacion e
integracion social y laboral. El proyecto que disponga de mayor n° de acciones formativas, que sean adecuadas
y factibles en funcién de los recursos y tiempos disponibles, y contemple la perspectiva de genero, se le
otorgara la maxima puntuacidn en este subcriterio, valorandose el resto de proyectos proporcionalmente al
numero de acciones formativas indicado. Hasta 4 puntos.

« NUmero de horas totales de las acciones formativas, factibles en funcién de la disponibilidad de tiempo y de
los recursos disponibles (tanto materiales como humanos), directamente relacionadas con los objetivos
formulados, desglosadas por tareas y duracién y destinadas a la formacion integral de jovenes para su
emancipacion e integracion social y laboral. El proyecto que disponga de mayor n° de horas de acciones
formativas, adecuadas y factibles en funcidn de los recursos disponibles, se le otorgara la maxima puntuacién
en este subcriterio, valorandose el resto de proyectos proporcionalmente al numero de horas de acciones
formativas indicado. Hasta 4 puntos.

« Los proyectos que no contemplen acciones formativas o no estén directamente relacionadas con los
objetivos operativos ni desglosadas por tareas, y/o no estén destinadas a la formacién integral de menores y
jovenes para su emancipacion e integracion social y laboral, o no contemplen la perspectiva de genero: 0
puntos.

5. Evaluacién del Programa. Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y eficacia de la intervencién desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos: Hasta 9 puntos

METODOLOGIA DEL PROGRAMA PUNTOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GE- MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
NERO 9 Puntos
. . Puntos | Todo | Bastante | Medio | Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE 2oe
Maximos | (100%) (75%) (50%) | (25%) (0%)
Evaluacién de la Intervencidn Desarrolla una metodologia de evaluacién 4 4 3 2 1 0
(Max 9 puntos) tanto cualitativa como cuantitativa con una
perspectiva integral del Proyecto, que permite
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el conocimiento y la mejora tanto de los
procesos como de los resultados.

Incluye indicadores de evaluacion suficientes y
pertinentes a los objetivos y responda a las pre-

PR ; PR 3 3 2,25 1,50 0,75 0
guntas qué, quién, por qué y para qué, cuando
y cémo
Desarro'll,a una planificacion temporal de la 1 1 0.75 0,50 025 0
evaluacion.
Desarrolla técnicas y/o instrumentos de recogida
de informacién y de medida adecuados a su obje-
tivo. 1 1 0,75 0,50 0,25 0

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas: 60 puntos

1. Proposicion econémica: Maximo 20 puntos

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (X) de cada oferta econdmica (Of) admitida:
La mayor puntuacidn (20 puntos) se asignara al licitador que presente la oferta econémica mas baja entre las
admitidas; al resto, se asignara la puntuacion que resulte de la siguiente férmula:

Puntuacién=0MB X Max (20) / Of

siendo,
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)
Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica

Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

2. Mejoras: Maximo 40 puntos

2.1 Personal que desarrolla el proyecto: Maximo 20 puntos.

2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del personal que desarrolla el programa (acreditado
mediante titulacidn, procedencia u otra circunstancia objetivamente constatable) Maximo 2 puntos:

- Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de las lenguas extranjeras recogidas arriba: 1 punto por cada una de
las lenguas y personas.

2.1.2. Experiencia laboral del personal (Maximo 8 puntos) Solo se valorard a partir del tercer afio exigido
comovsolvencia técnica.

- En programas de adquisicién de competencias sociolaborales (alta intensidad, media intensidad, o centros de
insercion sociolaboral): 2 puntos por afio y trabajador.

- En programas de acogimiento residencial de cualquier otra modalidad: 1 punto afio y trabajador.

- En otros programas (acogimiento familiar, adopcion, prevencidn, etc.): 0,5 puntos por afio y trabajador.

2.1.3. Formacion especifica del personal que va a ejecutar el programa: (Esta formacidn debe ser adicional a las 300
horas de formacidn en el caso de que estas se acrediten en sustitucion de los 3 afios minimos de experiencia): Max
5 puntos.

- Por cada Master oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Universidades
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en las areas de Ciencias del Comportamiento y Psicologia, Ciencias de la Educacion o Ciencias Sociales y Trabajo
Social: 3 puntos por cada Master y persona.

- Por cada 20 horas de formacion en materias relacionadas y persona (no se valoraran actividades formativas con
una duracidn inferior a 20 horas) certificada por universidades, instituciones vinculadas a las mismas debidamente
acreditadas u organismos publicos de formacidn. En caso de formacién realizada por entidades privadas, dichas
actividades deberan contar con la correspondiente acreditacion de un organismo publico o universidad. Las
materias objeto de valoracion deben guardar relacion estrecha con el objeto del contrato a criterio del érgano de
contratacidn: 0,5 puntos por curso y persona.

2.1.4 Contratacién por la Entidad para el desarrollo del programa concreto de personas que hayan sido
tutelados/as por la Entidad Publica competente en materia de proteccién de menores: Max. 5 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 1: 3 puntos

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 2: 2 puntos

Se debera aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor y documento acreditativo de su tutela emitido
por la Entidad Publica. Si se trata de personas ya contratadas por la Entidad en otros programas se debera aportar
su contrato y compromiso de adscripcion al presente concierto social, en su caso.

Este personal no esta sujeto al requisito de experiencia previa o formacién adicional.

2.2 Compromisos de bolsas de empresas dispuestas a colaborar en el proceso de insercion laboral de las
personas jovenes: maximo 15 puntos

- Acuerdos con empresas y asociaciones empresariales de los distintos sectores productivos, que estén dispuestas
a colaborar en el proceso de insercién de menores y jovenes, a través de convenios de colaboracién para la
realizacion de practicas formativas y/o de contrataciones laborales: 0,50 puntos por convenio suscrito para una
plaza de insercién. (La puntuacién se obtendrd de multiplicar el n.° de convenios por el n.° de plazas para la
realizacion de practicas formativas o contratos laborales establecidas en los convenios. Aquellos convenios en los
que no se establezcan el n.° de plazas se le asignara la puntuacién minima de 0,5).

2.3. Acreditaciones de calidad, innovacion, fomento de la formacion y supervision. Maximo 5 puntos

- La Entidad dispone de certificado de Calidad: 2 puntos (Acreditado con copia del certificado emitido por Entidad
acreditada para la expedicion de los mismos).

- La Entidad participa en proyectos de innovacion en materia de insercién sociolaboral, acogimiento residencial,
proteccién de menores o intervencién con nifios, nifias y adolescentes que han sufrido situaciones de
desproteccion, llevados a cabo por Universidades o Entidades de Investigacion acreditadas (Acreditado mediante
documento expedido por dichas entidades): 1 punto.

- La Entidad estéd adherida a un cédigo de conducta (art. 40 RGPD) o a un mecanismo de certificacion en materia de
protecciéon de datos (art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento de sus obligaciones en las operaciones de
tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso: 1 punto.

- La Entidad fomenta la formacién de los profesionales dedicando un nimero minimo de 30 horas dentro de su
contrato laboral para participar en actividades formativas. Acreditado mediante compromiso del representante de
la Entidad de inclusion de dicha clausula en los contratos laborales: 1 punto.

Las materias sobre las que podra versar dicha formacidén son las siguientes: valoracion e intervencién en
situaciones de violencia o explotacion sexual; salud Mental infanto-juvenil; intervenciones terapéuticas; apego y

trauma; discapacidad infanto-juvenil; valoracién y/o intervencidn con nifios, nifias y adolescentes maltratados;
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intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto psicosocial y/o problemas de conducta;
valoracion, intervencidén o mediacién familiar; derechos de infancia y adolescencia; nifios, nifias y adolescentes
migrantes; personas extuteladas y su integracion social; género; medidas de integracion familiar, acogimiento

familiar, adopcidn o colaboracidn social.

Umbral minimo de puntuacion necesaria para continuar en el proceso selectivo: En el caso de que el
procedimiento de adjudicacion se articule en varias fases, se indicara en cuales de ellas se irdn aplicando los
distintos criterios, estableciendo un umbral minimo del (50%) por ciento de la puntuacion en el conjunto de los
criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

Parametros objetivos para considerar una oferta anormalmente baja: Los parametros objetivos en funcién de
los cuales se apreciara, en su caso, que una oferta se considere anormalmente baja, seran los siguientes:

- La puntuacién obtenida en los criterios de valoracion distintos al precio, agrupando las ofertas en los
rangos que se especifican en la tabla que se incluye a continuacion.

- La desviacion a la baja del precio ofertado con respecto a la media aritmética de todos los licitadores, a la
otra oferta o al presupuesto base de licitacion, de las propuestas econdmicas ofertadas.

Asi, se presumird que es de caracter anormal la oferta que incluya una propuesta econdémica que sea mas
baja que la media en un determinado porcentaje. El porcentaje de reduccidn a aplicar para apreciar el
caracter anormal de la propuesta depende de la puntuacién obtenida en los criterios diferentes al precio.

Puntuacidn total obtenida en los criterios diferentes | Porcentaje de baja con respecto a la otra oferta (si
al precio sélo existen dos) o con respecto a la media de las
ofertas (si existen tres o mas ofertas)

0-20 (inclusive) 10,00 %
>20 - 40 (inclusive) 15,00 %
> 40 - 60 (inclusive) 20,00 %
> 60 - 80 (inclusive) 25,00 %

Cuando concurra un solo licitador, se presumird que es anormal si la propuesta econémica es inferior al
presupuesto base de licitacion en un determinado porcentaje. El porcentaje de reduccién a aplicar para apreciar
el caracter anormal de la propuesta depende de la puntuacion obtenida en los criterios diferentes al precio.

Puntuacion total obtenida en los criterios diferentes | Porcentaje de baja con respecto al presupuesto base
al precio de licitacién
0-20 (inclusive) 10,00 %
>20 - 40 (inclusive) 15,00 %
> 40 - 60 (inclusive) 20,00 %
> 60 - 80 (inclusive) 25,00 %
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En estos supuestos se estara a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se
tomard (nicamente, para aplicar el régimen de identificacién de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquélla que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

10. REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA

Se exige estar inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de Andalucia: Si

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion:

X 1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Gltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacion de ofertas por importe minimo de 65.997,24 €.

Lo que supone un volumen de negocio minimo exigido del 25% del valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas
licitadoras individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»
expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracién del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL
La solvencia técnica o profesional se acreditara por los medios que se sefialan a continuacion, con caracter

ACUMULATIVO.

Periodo para tener en consideracion los servicios realizados a efectos de justificar la solvencia técnica: 3
ultimos afios.

X 1. Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los
mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién de la persona licitadora.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucién sea igual o
superior al 50 % de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato.
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50 % anualidad media (131.994,48) = 65.997,24 €

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: Tres primeros digitos del CPV

2. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato, asi como del personal
técnico encargado directamente de la misma, siempre que no se evallien como un criterio de
adjudicacion.

X2.3. Seexige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacién de:

1. Una persona a jornada completa y una a media jornada, o 3 a media jornada, en funciones de atencion
directa, orientacién, gestion de la documentacion, bisqueda de recursos y coordinacion del programa, con
titulacion universitaria incluida en el ambito de las Ciencias Sociales (preferentemente de las disciplinas de
trabajo social, psicologia, pedagogia, educacién social y similares), para la realizacién de acciones
destinadas a la orientacién y asesoramiento para la insercidn laboral del colectivo. (Grupo profesional 1b del
IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores).

2. Una persona a jornada completa o dos a media jornada, con titulacion de ciclo Formativo de Grado
superior, en la categoria de cuidador/a, o Auxiliar Técnico Educativo o Técnico de Integracién Social o
Laboral, para la organizacion de las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcidon de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas e
implementando actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, (Grupo
profesional 2 del IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores).

X 2.4. Se exige que el personal responsable de la ejecucién del contrato:

Con funciones de orientacién, posea una experiencia de, al menos, 3 afios en su dambito de actuacién o
formacidn adicional en el ambito psicosocial, laboral y/o socioeducativo, relacionada con el objeto del
contrato, de al menos 300 horas de duracion.

Deberd aportarse tabla con el listado del personal y los afios de experiencia, asi como, n.° de horas contratadas,
el curriculum y certificado de vida laboral de cada trabajador/a que vaya a ejecutar el programa.

COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS MEDIOS PERSONALES Y/O MATERIALES SUFICIENTES PARA LA
EJECUCION

Dedicacion de medios personales: Si
MEDIOS PERSONALES

La entidad adjudicataria garantizara, en todo momento, la cobertura de dotacién de personal minimo que a
continuacidn se sefiala, con independencia de que para el desarrollo de algunas actividades reflejadas en
este pliego, pueda contarse con servicios generalistas y comunitarios externos complementarios, no
incluidos en esta plantilla.
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Para cada recurso, con capacidad para 8 personas jovenes, la plantilla estard compuesta al menos por:

Plazas Personal Grupo Ib Personal Grupo Il

8 1,5 1

Elincremento de la plantilla minima exigida con respecto a la contratacidn anterior se motiva en un necesario
aumento del nivel de calidad del servicio objeto del contrato. En este sentido, las personas acogidas en este
recurso podran disponer de un mayor tiempo de atencidn por parte de los profesionales.

Se exige que el personal responsable de la ejecucidn del contrato posea una titulacion de:

1. Una persona a jornada completa y una a media jornada, o 3 a media jornada, en funciones de atencion
directa, orientacidn, gestion de la documentacion, bisqueda de recursos y coordinacion del programa, con
titulacion universitaria incluida en el dmbito de las Ciencias Sociales (preferentemente de las disciplinas de
trabajo social, psicologia, pedagogia, educacion social y similares), para la realizacién de acciones destinadas
a la orientacion y asesoramiento para la insercion laboral del colectivo. (Grupo profesional 1b del IV Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccidon de Menores).

2. Una persona a jornada completa o dos a media jornada, con titulacién de ciclo Formativo de Grado
superior, en la categoria de cuidador/a, o Auxiliar Técnico Educativo o Técnico de Integracién Social o Laboral,
para la organizacion de las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcidn de las caracteristicas de la
unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas e implementando actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social, (Grupo profesional 2 del IV Convenio Colectivo
Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores).

Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722
horas y distribucién semanal de 38,5 horas. En consecuencia, se entiende por media jornada a una jornada
anual maxima de tiempo de trabajo efectivo de 875 horas y distribucién semanal de 19,25 horas, tal como la
recoge el IV Convenio Colectivo antes mencionado.

El horario de atencidn directa de las personas usuarias podra ser de mafiana o tarde de lunes a domingo, y
estara disefiado por horas y dias en funcion de las actividades y necesidades de las personas beneficiarias.

Este horario podra modificarse excepcionalmente en funcién de las necesidades individuales de cada
usuario/a (ejemplo; acompafiamiento a cita médica, gestién de documentacion, etc).

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algun profesional del equipo
técnico, deberad comunicarlo a la Delegacion Territorial correspondiente y a la Direccion General de Infancia,
Adolescencia y Juventud, y debera reunir los mismos requisitos de titulacién, capacitacion profesional,
experiencia y jornada laboral que exigen para el personal.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia todos los profesionales deberan acreditar poseer certificacion negativa del
registro de delincuentes sexuales, siendo responsable la entidad adjudicataria de disponer de dichos
certificados y ponerlos a disposicién de la Administracion. Si bien en este contrato los beneficiarios no son
menores, sino jovenes tras cumplir la mayoria de edad, se aplica este requisito por considerar a estos jévenes
como especialmente vulnerables para ser captados por redes de trata y otras formas de explotacion sexual.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién sobrevenida en el citado Registro Central de
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alguna de las personas que ejecuten el contrato, deberd ser comunicado de forma inmediata a la
Administracion contratante, procediendo la Entidad a la sustitucion de la persona afectada por esta
circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos serd causa de resolucién culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de la entidad
gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social, laboral o de
otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracién de la Junta de Andalucia serd ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Gnicamente como érgano contratante,
sin asumir funciones de direccion del personal, de manera que no existird ningun tipo de relacion juridica
entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademas de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucién
del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, debera cumplir el Convenio Colectivo aplicable,
respetando las condiciones que en el se establecen. Igualmente, la Entidad gestora deberd promover la
igualdad de genero entre hombres y mujeres.

Dedicacion de medios materiales: Si

MEDIOS MATERIALES

La Entidad adjudicataria pondra a disposicidn de las personas beneficiarias, durante todo el afio, incluyendo
fines de semana y vacaciones, un recurso de vivienda en condiciones de habitabilidad, que cuente con
estancias comunes equipadas, habitaciones con dimensiones adecuadas asi como mobiliario y enseres
necesarios y cuya ubicacion geografica sea cercana a los recursos comunitarios y no se encuentre en zonas
de exclusién social.

En concreto y de conformidad con la Orden de Consejeria de Presidencia, de 28 julio 2000, que regula los
requisitos materiales y funcionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia y aprueba el
modelo de solicitud de las autorizaciones administrativas, los recursos para personas extuteladas son
nucleos de convivencia que siguen los patrones de unidades familiares de tipo medio ubicados en pisos o
viviendas unifamiliares independientes, adosadas o pareadas. Su capacidad maxima sera de 8 plazas,
contando en su distribucién con los espacios propios de una vivienda familiar:

- Los dormitorios tendran una capacidad maxima de 4 personas. Cada menor dispondra, al menos, de un
espacio de 5 m? cuando las habitaciones sean dobles, y 6 m? cuando sean individuales. Cuando el espacio
disponible permita un nimero maximo de 4, su dimensién minima serd de 16 m? Es preferible que las
habitaciones se agrupen por unidades de convivencia; procurandose, ademas, que cada persona cuente con
un espacio propio configurado por una cama no inferior a 80 cm, una mesilla y armarios debidamente
compartimentados, asi como una mesa de estudio y una silla.

- Los aseos se distribuirdn a razén de un WC, lavabo y ducha por cada 5 personas.

- Las salas de estar dispondran de una superficie minima de 2 m? por usuario y una superficie total minima
de 12 metros cuadrados. La superficie resultante se podra destinar a distintos ambientes: Zona de juegos, de
lectura, de estudio, de television, etc. Se prohibe expresamente su ubicacion en sétanos y semisétanos.

- El comedor podra estar compartido con la sala de estar.

Para acreditar el cumplimiento de dichos requisitos, se aportard Declaracion Responsable junto a la
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Documentacién justificativa relativa a los criterios de adjudicacidn valorados mediante la aplicacién de
férmulas (SOBRE ELECTRONICO N° 3).

La Entidad propuesta adjudicataria ha de aportar la acreditacion de la plena disponibilidad del derecho de
uso y disfrute de los inmuebles donde ejecutara el contrato durante toda su vigencia y su posible prérroga,
asi como el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad, seguridad e higiene de las dependencias. La
efectiva disposicion de los inmuebles debera acreditarse mediante la aportacion del titulo de propiedad o
contrato de alquiler en vigor como documentacion previa a la adjudicacién. La Entidad propuesta
adjudicataria deberda aportar, asimismo, fotos y planos con la distribucién de las viviendas y las dimensiones
en m? de cada una de las estancias.

La Entidad adjudicataria tendra la obligacién de realizar el mantenimiento, conservacion y reparacion de las
viviendas, a fin de mantenerlas en dptimo estado durante todo el periodo de ejecucidn del contrato,
asumiendo la totalidad de los gastos de equipamiento, mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran
afectar al inmueble. Asimismo, la Entidad debera cubrir todos los gastos derivados de la vida cotidiana de
los usuarios (manutencién, vestimenta, aseo, dinero de bolsillo...).

Obligacién esencial a efectos del articulo 211 LCSP: Si

INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS: Si.
Formas de responsabilidad conjunta: Solidaria.

TRABAJOS QUE SE EXIGE SEAN EJECUTADOS DIRECTAMENTE POR EL LICITADOR:
Determinadas partes o trabajos deberan ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el
caso de una oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la misma: Si

En caso afirmativo, indicar dichas partes o trabajos:

El objeto del contrato es de una especialisima naturaleza, siendo asi que la gestién no sélo forma parte
sustancial del objeto del contrato, sino que conforma el caracter (nico de la prestacion del servicio, sin que
quepa su division en tareas separadas y parceladas.

Es decir, la tarea critica en este Programa es la ejecucién de la intervencién con menores, con todas las
actuaciones que comporta y que estan recogidas en el PPT, la cual ha de ser ejecutada por el equipo de
profesionales aportado por la adjudicataria (con las titulaciones y experiencias previstas en los Pliegos) y
conforme al Proyecto de atencién residencial que se establece, personalisimo de la adjudicataria a cuya
ejecucién viene personalmente obligada.

No obstante, la entidad adjudicataria podra subcontratar la prestacion de servicios auxiliares a la gestion del
Centro, como pueden ser: limpieza, mantenimiento general, seguridad, o algunas actividades formativas que
por su especializacion, requieran ser impartidas por profesionales del ramo especifico.

La tarea critica tiene que ver con el establecimiento de vinculos entre el personal educativo y los jévenes que
permita una relacion de confianza mutua para solventar sus dificultades de integracidn y facilitar su insercion.
Los jovenes susceptibles de este programa son personas altamente vulnerables que no disponen de vinculos ni
de red de apoyo familiar, y esta se debe construir con los profesionales del recurso. La estabilidad y
continuidad de los profesionales debe quedar suficientemente garantizada por la entidad licitadora ya que es
el elemento principal del servicio que se presta.

10. REGIMEN DE GARANTIAS

El adjudicatario estard obligado a constituir una garantia definitiva, fijada en el 5% del presupuesto base de
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licitacién (excluido el IVA).

Garantia definitiva mediante retencion en el precio: Si

Forma: Mediante retencién en los documentos contables de pago de la Unica o varias facturas que se
presenten, hasta alcanzar el importe total de la garantia.

En su defecto, se acreditara la constitucion de la garantia mediante medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

Condiciones: La persona contratista debera aportar solicitud para que se le retenga del pago dicha garantia.
11. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

1. Durante la ejecucion del contrato, toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo
deberan promover la igualdad de género en Andalucia, haciendo uso de un lenguaje no sexista, transmitiendo
una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas, fomentando la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, la diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género. Esta condicién se acreditard mediante la valoracion de los materiales que la entidad o empresa
adjudicataria elabore para la formacién o difusion del servicio, por parte de la Direccién Técnica del concierto.
Ademas, la empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de esta condicidn especial de ejecucion
mediante la presentacion de declaracion responsable conforme al Anexo V firmada por la persona que ostente
su representacién legal (SOBRE ELECTRONICO N.° 1).

¢Se le atribuye el caracter de obligacion esencial a los efectos sefialados en el articulo 25.2 del Decreto
41/2018, de 20 de febrero?: Si

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del concierto social: No

En caso afirmativo, indicar las penalidades conforme al articulo 192 de la LCSP y el articulo 25.4 del Decreto
41/2018, de 20 de febrero.

Si la ejecucion del contrato implica la cesion de datos por el 6rgano de contratacion a la persona contratista
(especificar una condicion especial de ejecucién que en todo caso sera obligacion contractual esencial a los
efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP):

Al tratarse de un contrato cuya ejecucién implica la cesion de datos por las entidades del sector publico, se
establece como condicidn especial de ejecucion el sometimiento a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccion de datos, advirtiéndose ademas que esta obligacion tiene el caracter de
obligacién contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211.
La empresa adjudicataria deberd acreditar el cumplimiento de esta condicién especial de ejecucion
mediante la presentacion de declaracién responsable conforme al Anexo V firmada por la persona que
ostente su representacién legal (SOBRE ELECTRONICO N.° 1). Por su parte, al amparo de lo contemplado en
el parrafo segundo in fine del apartado 1 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (BOE, nim. 236, de 2 de octubre de
2015), el drgano de contratacion podra requerir a la referida empresa la aportacion de cuanta
documentacién haya generado con motivo de la ejecucién del contrato y que, por su naturaleza, no deba
formar parte del expediente de contratacion.

12. SUBROGACION CONTRATOS DE TRABAJO EXPEDIENTE CO-24/19.SV
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Conforme al articulo 130.1 de la LCSP, “cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como
empleador en determinadas relaciones laborales, los servicios dependientes del érgano de contratacién
deberan facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacion sobre las condiciones de los contratos de
los trabajadores a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de
los costes laborales que implicard tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacion se
facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicion de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida
informacién al érgano de contratacién, a requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo caso
se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacién, indicdndose: el convenio colectivo de
aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del
contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los
trabajadores a los que afecte la subrogacion. La Administracion comunicard al nuevo empresario la
informacion que le hubiere sido facilitada por el anterior contratista’.

En este sentido, el articulo 34 del Convenio Colectivo de aplicacion establece lo siguiente: “Al objeto de
garantizar y contribuir al principio de la estabilidad en el empleo del personal que, incluido en el dmbito de
este convenio, viene afectado por la dindmica de sustitucion del adjudicatario, se pactan las siguientes
normas:

1. El cambio de titularidad en un concurso, subvencion, concierto o contrata, no extinguird por si mismo la
relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales de
aquellos trabajadores y socios cooperativistas que tuvieran una antigiiedad en el servicio de un minimo de
cuatro meses anteriores a la fecha de la adjudicacion, respetdndoles la modalidad de contrato, grupo
profesional, jornada, horario, antigiiedad e importe total de salarios, tanto los de este convenio como los
extraconvenio, que cada uno de ellos tuviera reconocidos en el momento de finiquitar su relacion laboral con el
concesionario saliente...”

De este modo, los datos de subrogacion se incorporan como Anexo a esta memoria.

Cérdoba, a fecha de la firma electrdnica

LA JEFA DE SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES
Fdo.: Blanca Arcos Aguilar

P.S. LA COORDINADORA DE EQUIPOS DE MENORES
(Resolucién de 11 de julio de 2024 de la Delegada Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Cérdoba)
Fdo.: D Pilar Pérez Manzano
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ANEXO SUBROGACION DE PERSONAL CONTRATO EXPEDIENTE C0-24/19.SV

PERSONAL A SUBROGAR
NOMBRE TRA- | DISCA-
BAJADOR/A (SI- | PACI- TIPO DE FECHAANTI- | VENCIMIENTO DE SALARIO BRUTO | BASE COTIZACION
GLAS) DAD | CATEGORIA | CONTRATO GUEDAD CONTRATO JORNADA CONVENIO ANUAL MENSUAL OTROS PACTOS EN VIGOR
Técnico/a de Reforma juvenil y pro- Funciones Coordinacién
AAL n/a |Empleo Indefinido | 07/09/2004 n/a 38,5 teccion de menores 24632,46 2052,71 (Cpto 150 +118,79)
Auxiliar Téc-
nico/a Edu- Reforma juvenil y pro-
MASG n/a |cativo Indefinido | 16/01/2023 n/a 19,25 teccién de menores 7938,14 661,51 Cpto SM19,57
Técnico/a de Reforma juvenil y pro- Fecha Comp. Antigiiedad
RLG n/a |Empleo Indefinido | 01/04/2010 n/a 385 teccién de menores 21179,62 1764,97 23/09/2008
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