Consejeria de Inclusidn Sodial,
Juventud, Familias e Igualdad

, Inturjowen
Junta de Andalucia

DILIGENCIA QUE EXPIDE LA GESTORA DE APERTURA DEL EXPEDIENTE: EXP. MC.: 003/24, EN
RELACION AL ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION CELEBRADA CON FECHA
19 DE NOVIEMBRE DE 2024, PARA LA APERTURA DEL SOBRE ELECTRONICO N° 2

ANA BELEN GALAN DIAZ, en mi calidad de Gestora de apertura de los Sobres relativos al
Expediente electrénico: Exp. MC.: 003/24, convocado por la Empresa Andaluza de Gestidn de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), relativo a la contratacion del servicio de
seleccién de personal para la cobertura de las plazas de caracter estructural, correspondientes a
la tasa de reposicion de los afios 2020, 2021, 2022 Y 2023 de la Empresa Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil S.A. (INTURJOVEN),

MANIFIESTA

PRIMERO. Que, reunida la Mesa de Contratacion el 19 de noviembre de 2024, con la presencia de
sus miembros, y la asistencia de la que suscribe, en calidad de Gestora de apertura del
Expediente, el Sr. Presidente dié comienzo a la sesion, informando a los presentes de que la
Unica empresa que se mostro interesada en la licitacion del servicio de seleccion de personal
para la cobertura de las plazas de caracter estructural, correspondientes a la tasa de reposicion
de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, fue CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A., con
CIF nim. A28056604.

SEGUNDO. Comprobado con fecha 11 de noviembre de 2024, que la empresa habia presentado
toda la documentacion exigida en relacion al Sobre n° 1, relativo a las Declaraciones
Responsables y a la documentacion relativa a los Criterios que dependen de un juicio de valor,
ésta se trasladé al Area de Recursos Humanos para que procediese a su valoracién, de
conformidad a lo dispuesto en la Clausula 10.2 del PCAP.

TERCERO. Con fecha 18 de noviembre de 2024, la Jefa del Area de Recursos Humanos de
INTURJOVEN emiti6 Informe en relacion a los Criterios que dependen de un Juicio de valor, por

lo que el Sr. Presidente dio paso asi a la discusion de los puntos del siguiente Orden del dia:

«Punto Primero y Unico: Andlisis de las conclusiones del Informe emitido por el Area de

Recursos Humanos en relacion a los Criterios que dependen de un juicio de valor.

La Gestora de apertura de los Sobres electronicos procedio a la lectura del Informe emitido por el
Area de Recursos Humanos de INTURJOVEN, que valora la propuesta presentada por la empresa
CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. con la categoria de BASICA/ACEPTABLE, al
haber alcanzado un total de 31 puntos de los 49 puntos atribuidos a estos criterios.

A este respecto, se comprueba que a la hora de valorar la Metodologia del Proceso selectivo, el
Informe manifiesta que, aunque la “propuesta demuestra una estructura solida y detallada para
la gestion de la seleccion de personal, no especifica, en ningun caso, las dos etapas en las que se
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dividen los procesos que se licitan: 1) Concurso de Traslado y 2) Promocion Interna y Turno
Libre”.

Del mismo modo, a pesar de que “Ofrece una planificacion temporal detallada con una
secuencia clara de actividades y plazos, para ejecutar la segunda etapa del proceso de seleccion,
no se contempla la secuencia de actividades a realizar en la etapa de asignacion de plazas por
Concurso de Traslado”.

Esta circunstancia ha motivado que la puntuacion otorgada por el Area de Recursos Humanos a
estos dos criterios se haya visto sensiblemente reducida.

La mesa de Contratacion observa, sin embargo, que en el indice de la propuesta presentada por
CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. aparece un epigrafe, tras la introduccion,
denominado "Etapas del proceso”, como si, en un principio, se hubiese contemplado introducir
las dos etapas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En virtud de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el articulo 95 de la LCSP que
establece que: “El Organo de Contratacion o el Organo Auxiliar de este podrd recabar del
empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados en aplicacion de los
articulos anteriores o requerirle para la presentacion de otros complementarios”, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, que dispone que “.. el organo y la mesa de contratacion podran recabar del
empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la
presentacion de otros complementarios, lo que debera cumplimentar en el plazo de cinco dias
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas conforme a lo dispuesto
en el articulo 83.6”.

ACUERDAN

PRIMERO: SOLICITAR A CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A., ACLARACION SOBRE
LAS SIGUIENTES CUESTIONES:

- Cuestion 1: “Si la planificacion temporal de las actividades contemplada en su
propuesta, posibilita ejecutar las actividades necesarias para asignar las plazas por
Concurso de Traslado en el plazo maximo de ejecucion propuesto (9 meses)”.

- Cuestion 2: “Si su propuesta econdomica contempla la realizacion de las actividades
necesarias para la asignacion de las plazas por Concurso de traslado”

SEGUNDO: CONCEDER A CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. un plazo de CINCO (5)
dias habiles a contar desde la publicacion del presente Acuerdo, para aclarar las cuestiones
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planteadas, recordandole que la respuesta no puede alterar la oferta ni la documentacion
presentada.

TERCERO: SUSPENDER LA APERTURA DEL SOBRE ELECTRONICO N° 2, que contiene la
documentacion relativa a los Criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica, hasta el
dia27 de noviembre de 2024, a las 12.00 horas.

CUARTO: PUBLICAR EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO en [a Plataforma de contratacion
electronica (SIREC), para su general conocimientox.

CUARTO. Que en el Acta de la Mesa de Contratacion de fecha 19 de noviembre de 2024, constan
todas las firmas de las personas miembros de la misma.

Y para que asi conste, suscribe la presente, en Sevilla, en la fecha indicada al pie de firma del
presente documento.

30799399F firmado

digitalmente por

ANA BELEN 30799399F ANA

BELEN GALAN (R:

GALAN (R:  A41445800)

Fecha: 2024.11.20
A41 445800) 11:23:24 +01'00'
Fdo.: Ana Belén Galan Diaz
Gestora de apertura electrénica de Sobres.

Jefa del Area de Asesoria Juridica y Contratacién
INTURJOVEN.
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INFORME QUE EMITE EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION A LA
VALORACION DE LOS CRITERIOS QUE DEPENDEN DE JUICIO DE VALOR EN EL

I. ANTECEDENTES

EXP. MC.: 003/24

Con fecha 11 de noviembre de 2024 la Mesa de Contratacion remite al que suscribe el Sobre n® 2, presentado por la
empresa CEGOS ESPANA LEARNING & DEVELOPMENT S.A,, tinica empresa presentada y admitida a la licitacion, para
su valoracién y la emision del Informe Técnico correspondiente:

Los pardametros a tener en cuenta para la valoracion se encuentran establecidos en el Anexo |, apartado 8.A del PCAP,
con un total de 49 puntos, distribuidos de conformidad a los siguientes parametros:

Criterio

Metodologia del Proceso
selectivo

Descripcion

Se valorard la adecuacion de la metodologia a las necesidades
especificas del proyecto, ademds de la facilidad de supervision y
transparencia del proceso para la Comisién de Seleccién.

Puntuacion

Maximo 14 puntos

Planificacion temporal -
Calendario de ejecucion

Sevalorard la adecuada secuencia y planificacion de las actividades,
de forma que se posibilite ejecutar las actividades necesarias en el
plazo maximo de ejecucion del proyecto.

Maximo 15 puntos

Pruebas
complementarias

Se valorara la idoneidad de las pruebas (Test) propuestas para
evaluar los perfiles competenciales de aquellas posiciones que
requieran realizar esta fase, especialmente la posibilidad de ajustar
los perfiles de referencia a las caracteristicas de los puestos.

Maximo 10 puntos

Plataforma de gestion
del proceso

Se valorard la idoneidad que aporte la plataforma telemética para
cubrir las necesidades del proyecto y facilitar su uso por todas las
partes interesadas.

Se considera esencial, debido al volumen de procesos y plazas, que
la plataforma permita la posibilidad de monitorear
permanentemente la actividad desde un punto de vista estadistico.
Asimismo, se considera de especial importancia que gestione, de
forma automatica, los procesos de comunicacion y la generacion de
informes que asi se requieran, con independencia de que existan
otros procesos que requieran de aportacion o validacién de la
empresa consultora y/o la Comisién de Seleccion.

Maximo 10 puntos

Las empresas licitadoras deberan haber obtenido, al menos, el 50 % de la puntuacion relativa a los Criterios cuantificables
mediante la emisién de un juicio de valor, a cuyo efecto, se aplicara la siguiente escala:

e BUENO/DESEABLE: Propuestas que igualen o superen el 80 % de la puntuacion maxima establecida (39,20

puntos).

o BASICO/ACEPTABLE: Propuestas que igualen o superen el 50 % de la puntuacion maxima, hasta el 79,99 %
(24,50 -39,19 puntos).




Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia Inturjoven

¢ INSUFICIENTE/ NO DESEABLE: Propuestas que no superen ni siquiera el 50 % de la puntuacion maxima
establecida (24,49 puntos), que quedaran excluidas del procedimiento selectivo por considerarse que su
calidad técnica es insuficiente.
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11l. CONCLUSIONES

Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Inturjoven

En base a los argumentos expuestos, la puntuacién global alcanzada por la tnica empresa presentada y admitida

a la licitacion, conforme a los Criterios que dependen de juicio de valor, resulta ser la siguiente:

gcl Planificacion Pruebas
Metodologia temporal corpleimant Plataforma TOTAL
CEGOS 5 8 9 9 31

BASICO/ACEPTABLE: Propuestas
que igualen o superen el 50 % de la
puntuacién maxima, hasta el 79,99

% (24,50 -39,19 puntos).

Por ser todo cuanto tienejque informar, firma la presente en Sevilla, a 18 de noviembre de 2024.




