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DILIGENCIA QUE EXPIDE LA GESTORA DE APERTURA DEL EXPEDIENTE: EXP. MC.: 003/24, EN 

RELACIÓN AL ACTA DE LA REUNIÓN DE LA MESA DE CONTRATACIÓN CELEBRADA CON FECHA 

19 DE NOVIEMBRE DE 2024, PARA LA APERTURA DEL SOBRE ELECTRÓNICO Nº 2 

 

ANA BELÉN GALÁN DÍAZ, en mi calidad de Gestora de apertura de los Sobres relativos al 

Expediente electrónico: Exp. MC.: 003/24, convocado por la Empresa Andaluza de Gestión de 

Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN), relativo a la contratación del servicio de 

selección de personal para la cobertura de las plazas de carácter estructural, correspondientes a 

la tasa de reposición de los años 2020, 2021, 2022 Y 2023 de la Empresa Andaluza de Gestión de 

Instalaciones y Turismo Juvenil S.A. (INTURJOVEN), 

  

MANIFIESTA 

 

PRIMERO. Que, reunida la Mesa de Contratación el 19 de noviembre de 2024, con la presencia de 

sus miembros, y la asistencia de la que suscribe, en calidad de Gestora de apertura del 

Expediente, el Sr. Presidente dió comienzo a la sesión, informando a los presentes de que la 

única empresa que se mostró interesada en la licitación del servicio de selección de personal 

para la cobertura de las plazas de carácter estructural, correspondientes a la tasa de reposición 

de los años 2020, 2021, 2022 y 2023, fue CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A., con 

CIF núm. A28056604. 

 

SEGUNDO. Comprobado con fecha 11 de noviembre de 2024, que la empresa había presentado 

toda la documentación exigida en relación al Sobre nº 1, relativo a las Declaraciones 

Responsables y  a la documentación relativa a los Criterios que dependen de un juicio de valor, 

ésta se trasladó al Área de Recursos Humanos para que procediese a su valoración, de 

conformidad a lo dispuesto en la Cláusula 10.2 del PCAP. 

 

TERCERO. Con fecha 18 de noviembre de 2024, la Jefa del Área de Recursos Humanos de 

INTURJOVEN emitió Informe en relación a los Criterios que dependen de un Juicio de valor, por 

lo que el Sr. Presidente dio paso así a la discusión de los puntos del siguiente Orden del día:  

 

«Punto Primero y Único: Análisis de las conclusiones del Informe emitido por el Área de 

Recursos Humanos  en relación a los Criterios que dependen de un juicio de valor. 

 

La Gestora de apertura de los Sobres electrónicos procedió a la lectura del Informe emitido por el 

Área de Recursos Humanos de INTURJOVEN, que valora la propuesta presentada por la empresa 

CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A.  con la categoría de BÁSICA/ACEPTABLE, al 

haber alcanzado un total de 31 puntos de los 49 puntos atribuidos a estos criterios. 

 

A este respecto, se comprueba que a la hora de valorar la Metodología del Proceso selectivo, el 

Informe manifiesta que, aunque la “propuesta demuestra una estructura sólida y detallada para 

la gestión de la selección de personal, no especifica, en ningún caso, las dos etapas en las que se 
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dividen los procesos que se licitan: 1) Concurso de Traslado y 2) Promoción Interna y Turno 

Libre”.  

 

Del mismo modo, a pesar de que “Ofrece una planificación temporal detallada con una 

secuencia clara de actividades y plazos, para ejecutar la segunda etapa del proceso de selección, 

no se contempla la secuencia de actividades a realizar en la etapa de asignación de plazas por 

Concurso de Traslado”. 

 

Esta circunstancia ha motivado que la puntuación otorgada por el Área de Recursos Humanos a 

estos dos criterios se haya visto sensiblemente reducida. 

 

La mesa de Contratación observa, sin embargo, que en el índice de la propuesta presentada por 

CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. aparece un epígrafe, tras la introducción, 

denominado "Etapas del proceso", como si, en un principio, se hubiese contemplado introducir 

las dos etapas establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas. 

 

En virtud de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el artículo 95 de la LCSP que 

establece que: “El Órgano de Contratación o el Órgano Auxiliar de este podrá recabar del 

empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados en aplicación de los 

artículos anteriores o requerirle para la presentación de otros complementarios”, en 

concordancia con lo dispuesto en el artículo 22 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por 

el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones 

Públicas, que dispone que “… el órgano y la mesa de contratación podrán recabar del 

empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la 

presentación de otros complementarios, lo que deberá cumplimentar en el plazo de cinco días 

sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas conforme a lo dispuesto 

en el artículo 83.6”. 

 

ACUERDAN 

 

PRIMERO: SOLICITAR A CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A., ACLARACIÓN SOBRE 

LAS SIGUIENTES CUESTIONES: 

 

- Cuestión 1: “Si la planificación temporal de las actividades contemplada en su 

propuesta, posibilita ejecutar las actividades necesarias para asignar las plazas por 

Concurso de Traslado en el plazo máximo de ejecución propuesto (9 meses)”. 

 

- Cuestión 2: “Si su propuesta económica contempla la realización de las actividades 

necesarias para la asignación de las plazas por Concurso de traslado” 

 

SEGUNDO: CONCEDER A CEGOS ESPAÑA LEARNING & DEVELOPMENT, S.A. un plazo de CINCO (5) 

días hábiles a contar desde la publicación del presente Acuerdo, para aclarar las cuestiones 
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planteadas, recordándole que la respuesta no puede alterar la oferta ni la documentación 

presentada. 

 

TERCERO: SUSPENDER LA APERTURA DEL SOBRE ELECTRÓNICO Nº 2, que contiene la 

documentación relativa a los Criterios de adjudicación evaluables de forma automática, hasta el 

día 27 de noviembre de 2024, a las 12.00 horas. 

 

CUARTO: PUBLICAR EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO en la Plataforma de contratación 

electrónica (SiREC), para su general conocimiento». 

 

 

CUARTO. Que en el Acta de la Mesa de Contratación de fecha 19 de noviembre de 2024, constan 

todas las firmas de las personas miembros de la misma. 

 

 

Y para que así conste, suscribe la presente, en Sevilla, en la fecha indicada al pie de firma del 

presente documento. 

 

 

 

 

 

 

Fdo.: Ana Belén Galán Díaz 

Gestora de apertura electrónica de Sobres. 

Jefa del Área de Asesoría Jurídica y Contratación 

INTURJOVEN. 
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