Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Cadiz
Junta de Andalucia

MEMORIA JUSTIFICATIVA MODIFICADA TRAS INFORME CA 2024/150 DE FECHA 31/10/2024 DEL SERVICIO
JURIDICO PROVINCIAL DE CADIZ ASi COMO POR INTERVENCION PROVINCIAL REF. FISC 181024 DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE CINCO ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO PUNTA EUROPA DE ALGECIRAS
(CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL.

EXPEDIENTE : CONTR 2024 941477

CENTRO GESTOR: DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO EN CADIZ
TITULO : “IMPARTICION DE CINCO ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS
(CADIZ). MODALIDAD PRESENCIAL”.

TIPO CONTRACTUAL: SERVICIOS

CcODIGO CPV: 80530000-8 SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL

LOCALIDAD :ALGECIRAS(CADIZ)

VALOR ESTIMADO: 130.496,78 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (IVA excluido): 130.496,78 €

Importe del IVA: 0 €
Importe total (IVA incluido): 130.496,78 €

Plaza Asdrubal 6. Edificio Junta de Andalucia /\
11008 Cadiz

T:956 903091 FAX: 956 90 90 47
dpca.ceeta@juntadeandalucia.es
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Tras Informe CA 2024/150 emitido por el Servicio Juridico Provincial de Cadiz en relacién al contrato de
servicio de imparticién de cinco acciones formativas de formacién profesional para el empleo en el Centro
Publico de FPE “Punta Europa” Algeciras (Cadiz), contrato CONTR-2024/941477, se realizan las
modificaciones de acuerdo con las observaciones realizadas en el mismo:

1.- JUSTIFICACION, ANTECEDENTES Y NECESIDAD DEL CONTRATO E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La mejora de la cualificacidn de las personas demandantes de empleo es uno de los elementos clave para la
insercién laboral. Asi, la formacidn profesional para el empleo se convierte en un instrumento basico para
mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

Se pretende dar respuesta a las necesidades formativas del mercado laboral, detectadas a través del
diagndstico obtenido en las mesas sectoriales celebradas en la provincia, a través de la imparticiéon, en el
Centro PUblico de FPE Punta Europa de Algeciras (Cadiz), de acciones formativas de Formacion Profesional
para el Empleo.

El Centro Punta Europa de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo cuenta con una
experiencia constatable en la imparticion de Formacién Profesional para el Empleo, formacién que acogié de
forma discontinua desde su puesta en marcha hasta aproximadamente 2.011, cuando dicha formacion fue
disminuyendo y cesando en afios sucesivos.

La existencia previa de unas instalaciones adecuadas, aunque deterioradas por el paso del tiempo, motivé a
la administracion a realizar obras de reparacion y mejora del centro, que se prorrogaron y concluyeron en
marzo de 2.023, doténdolo del equipamiento e instalaciones necesarios homologados para poder impartir la
formacidn propuesta.

No obstante, a pesar de contar con los medios materiales necesarios, el Centro Punta Europa, dependiente
de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo no dispone en su Relacién de Puestos
de Trabajo, de puestos dedicados a esta finalidad, puesto que la organizacidn e imparticidn directa de la
oferta formativa exige un alto grado de especializacion y actualizacién, se hace necesario acudir a un servicio
externo a la administracion que pueda garantizar la prestacion de dichos servicios.

Es por todo ello que, desde este Servicio de Formacion se propone la licitacién de un contrato bajo la figura
del contrato de servicios definido en el art. 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector
PUblico(LCSP).

2.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es el servicio externo para la organizacion, imparticién, coordinacion, seguimiento,
control y evaluacidn de cinco acciones formativas, en modalidad presencial, de Formacién Profesional para
el Empleo a impartir en el Centro Punta Europa de Algeciras (Cadiz) dependiente de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y con el objeto de ofertar una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo,
que permitan una mayor profesionalizacion y mejora de la calidad de los servicios.
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Las cinco acciones formativas seran con certificado de profesionalidad, como consta en el siguiente cuadro:

Horas

N.° o S Nivel N° . Fecha Inicio | Fecha Fin
Accion (LI Denominacion AF Cualif. To::aples Alumnado Tipo Prevista Prevista
1 SSCI0109 | Empleo doméstico. 1 200 15 CPC | 03/02/25 | 31/03/25

2 sscsoipg | Atencion sociosanitaria a 2 600 15 CPC | 19/05/25 | 23/10/25
personas en el domicilio.

Operaciones de grabacion y tra-
3 ADGGO0508 | tamiento de datosy documen- 1 440 15 CPC 03/02/25 19/05/25
tos

Habilitacién para la Docencia en
4 SSCE0110 |gradosA, By C del Sistema de 3 380 15 CPC 02/06/25 22/09/25
Formacién Profesional

Actividades de gestién adminis-

5 ADGD0308 .
trativa

2 880 15 CPC | 03/02/25 | 16/09/25

Las fechas de inicio y fin previstas de los dias de formacién se deben tomar como orientativos ya que se han
estimado teniendo en cuenta las horas oficiales de los certificados de profesionalidad y del programa
formativo, las horas diarias programadas en otras actividades similares y los dias festivos de la localidad
correspondientes a 2025. Habrdn de tenerse en cuenta también las actividades complementarias de la
entidad que sea adjudicataria y el calendario de la accién formativa, el cual debera ser validado por la DT.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
1.- Empleo doméstico. (Cod. SSCI0109. Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de 200h.).

En virtud de la demanda observada en el Campo de Gibraltar, en la que se aprecia un significativo nimero de
demandantes de formacion que no cuentan con el nivel académico para acceder a una formacion de nivel 2
(SSCS0108 - Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio), se propone la programacidn de un certificado
de la misma familia profesional de nivel 1. Todo ello unido a la alta demanda de este servicio provocada por el
envejecimiento de la poblacion y la escasa oferta del mismo por el motivo anteriormente citado.

De esta forma, con la imparticion de dicho certificado se pretende suplir una carencia formativa que dificulta a
alumnos a proceder al acceso de los Certificados de Profesionalidad de niveles posteriores.

2.- Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio. (Cod. SSCS0108. Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de 600h.).

El envejecimiento de la poblacidn espafiola unido a otros muchos factores ha conllevado la necesidad de
reforzar, aumentar y mejorar la atencidn sociosanitaria a las personas que lo requieren. Por otro lado, se
evidencia, en la comarca, la carencia de recursos humanos que puedan atender dichos servicios con la
formacion y especializacion necesarias.
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De este modo, la necesidad de contar con un mayor niimero de profesionales, con la mejor formacion posible,
en atencion sociosanitaria domiciliaria, hace que desde el Centro Punta Europa se prevea impartir el
certificado de profesionalidad propuesto.

3.- Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos. (Cod. ADGG0508. Certificado de
Profesionalidad de nivel 1 de 440h.).

En virtud de la demanda observada en el Campo de Gibraltar, en la que se aprecia un significativo nimero de
demandantes de formacidn que no cuentan con el nivel académico para acceder a una formacidn de nivel 2
(ADGDO0308 - Actividades de Gestion Administrativa), se propone la programacién de un certificado de la
misma familia profesional de nivel 1.

Esta formacion viene motivada por la necesidad de dotar al alumnado de un certificado de nivel 1 que les
permitan acceder a la formacion requerida para realizar, a posteriori, certificados de nivel 2 sin titulaciones
previas.

4.- Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional (Cod. SSCE0110.
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de 380h.).

A la hora de encontrar profesionales que puedan impartir acciones formativas de formacion para el empleo
nos encontramos, en el Campo de Gibraltar, con que muchos de ellos no disponen de la formacién y/o
experiencia docente requerida para los programas formativos o certificados de profesionalidad a impartir.
Este aspecto es tanto mas constatable cuanto mas especializada y técnica es dicha formacién.

La imparticion de este certificado facilitaria el dotarnos en la comarca de un cuerpo de formadores que
necesitamos para impartir acciones formativas de formacidn para el empleo, no solo para nuestro centro
Punta Europa sino también para el resto de entidades.

5.- Actividades de gestion administrativa. (Cod. ADGD0308. Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de
880h.).

La situacién geoestratégica de nuestros nlcleos campogibraltarefios, fronterizos entre Europa, Africa y
Gibraltar hace que en los Ultimos afios, numerosas empresas hayan centrado sus intereses en la zona debido
a la importancia que tiene la misma para las entidades. Todo ello unido a la creciente demanda por parte de
estas de mas trabajadores, motiva la necesidad de dotar al Centro Punta Europa de la oferta del mismo para
suplir la alta demanda del mismo.

La accién formativa propuesta va encaminada a dotar de las herramientas necesarias a los profesionales de la
gestion administrativa para que desarrollen su trabajo en las empresas de la zona y asi seguir apostando por
este input econdémico.

3.- CONDICIONES GENERALES
3.1.- TIPO DE CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
El contrato objeto de este expediente responde a la tipologia de los contratos de servicios previstos en el

articulo 17 de la LCSP, en virtud del cual el adjudicatario se obliga a ejecutar la prestacién de forma sucesiva y
por precio unitario.
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Se propone para la contratacion del servicio el procedimiento abierto simplificado ordinario, utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacién basados en el principio de mejor relacién calidad-precio, con el fin de
fomentar la competencia entre los licitadores y considerarse el mas beneficioso para el interés publico,
conforme a los articulos 131 y 159 de la LCSP, siendo su tramitacién anticipada de acuerdo con con lo
dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de LCSP, al preverse todos los pagos en la
anualidad 2025.

3.2.- DIVISION POR LOTES

Tratando de asegurar la concurrencia competitiva y facilitando la participacion de las entidades de formacion
(art. 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Contratos del Sector Piblico), con la finalidad de garantizar la
correcta ejecucion, primando la calidad en la imparticion y atendiendo a la necesaria solvencia técnica y
financiera de las entidades licitadoras, dichas acciones se estructuran en 3 lotes, atendiendo a familias
profesionales, a la planificacién anual prevista contando con la disponibilidad de las aulas de formacién
existentes, y la posibilidad de solapamiento en el tiempo de actividades formativas.

Descripcién de los lotes:

LOTE 1. Se impartira dos especialidades que conllevan certificado de profesionalidad:

SSCI0109 - Empleo doméstico.

SSCS0108 - Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.

LOTE 2. Se impartird dos especialidades que conllevan certificado de profesionalidad:

ADGGO0508 - Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos.

SSCE0110 - Habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional.
LOTE 3. Se impartira una especialidad que conlleva certificado de profesionalidad:

ADGDO0308 - Actividades de gestion administrativa.

3.3.- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracidn de 11 meses, abarcara el periodo comprendido entre el 13 de enero de 2025y el 12
de diciembre de 2025.

3.4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto comprende todos los gastos directos e indirectos que el adjudicatario deba realizar para la
normal ejecucidn del contrato, asi como el beneficio industrial y los gastos generales.
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HORAS BENEFICIO GASTOS PRESUPUESTO

ACCION HORAS | COSTES | COSTES | TOTAL
LOTE FORMATI- INDUSTRIAL | GENERALES|  BASEDE
FORMATIVA Vas | PRACTICAS| DIRECTOS | INDIRECTOS | COSTES % 10,50% LICTACION
1 |Empleo doméstico 120 80 8.650,00€ | 300,006 | 8.950,00€ | 537,00€ 939,75 € 10.426,75€
Atencién
1 |Sociosanitariaa 480 120 |30.540,00€| 300,00€ |30.840,00€| 1.850,40€ | 3.23820€ | 35.928,60€
personas en el
domicilio.
Total lote 1: 46.355,35 €
2 |Operaciones de 360 80  |17.991,60€| 300,006 |18.291,60€| 1.09750€ | 1.920,62€ | 21.309,72€
Grabacién de datos y
Documentos

Habilitacién para la
docencia en grados

2 |A,ByCdelSistema 340 40 16.020,80 € 300,00 € 16.320,80 € 979,25 € 1.713,68 € 19.013,73 €
de Formacion
Profesional
Total lote 2: 40.323,45 €
Actividades de

3 |gestidn 800 80 37.312,00 € 300,00 € 37.612,00€| 2.256,72 € 3.949,26 € 43.817,98 €
administrativa
Total lote 3: 43.817,98 €

IMPORTE TOTAL (lote 1+lote

130.496,78 €
2+lote 3) s

Tanto para la financiacién como para la ejecucion del objeto de este contrato, con respecto a la regulacion
especifica del sector, se estard basicamente a lo dispuesto en:

* LaOrden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

* Laley30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el empleo en el ambito laboral, y normativa que la desarrolla. En lo que no se ponga a la Ley
Orgéanica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional

* El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

Y aquella normativa que en sus preceptos, articulos o disposiciones no se opongan a lo recogido en la Orden
EFP/942/2022 o el RD 659/2023 y sean aplicables en este caso. Estas dos ya introducen varias disposiciones
derogatorias sobre la siguiente normativa que recientemente venia mencionandose y utilizandose como
legislacion base y regia en todos aquellos instrumentos juridicos necesarios para la imparticién de aquellas
acciones relacionadas con la formacién profesional para el empleo como:

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
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- Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacidn.

Por lo cual para el calculo de los costes directos, se toma como punto de partida la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, mas lo establecido en la Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia
de Formacidn Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, incluyendo estos costes tanto las
retribuciones del personal formador como los gastos de medios didacticos y los bienes consumibles.

De acuerdo con el art. 100 de la LCSP, se establece como gasto maximo la cantidad de CIENTO TREINTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (130.496,78 €) importe que
coincide con el total al encontrarse la actividad exenta de IVA, conforme a lo previsto en el art 20.1 9° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del impuesto sobre el valor afiadido.

El estudio de costes ha tenido en cuenta lo siguiente:

Vista la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y mas concretamente sus articulos 2 sobre financiacidn de
las acciones formativas, 3 sobre mddulos econémicos especificos y médulos econémicos genéricos maximos
y anexo | sobre cuantia de los mddulos econémicos maximos, se considerara lo establecido en el apartado 3
del articulo 2: “En el supuesto de contratacién publica, las Administraciones Plblicas podran determinar el
presupuesto base de licitacion en funcidn de la actividad formativa a desarrollar, no siendo obligatoria la
aplicacion de los mddulos maximos que estén establecidos respecto de aquellas acciones o programas
formativos en los que por su coste de ejecucién existan razones que lo justifiquen”.

Por otro lado la Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas, establece en el apartado 5.c).1°.1 a)del
cuadro resumen entre los costes financiables: “Las retribuciones del personal formador y tutor-formador
internos y externos, en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion al
alumnado participante de las acciones formativas. Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos
de locomocidn en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacidn en el supuesto de contrato de
servicios. En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las
retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.”

Por lo que en cumplimiento del articulo 100 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se
procede a desglosar el Presupuesto Base de Licitacion indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales
gastos calculados para su determinacidn, asi como con desagregacion de genero y categoria profesional, los costes
salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

ALBERTO MANUEL IBANEZ DE LA FUENTE 19/11/2024 10:17:22 PAGINA: 8/22

VERIFICACION NJyGwBGp37tXK4MI3M98bal627Pc80 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

A.- COSTES DIRECTOS

El presupuesto del contrato incluye los siguientes costes directos:
- Las retribuciones del personal formador

- Los seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado
- La publicidad

- Los medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

A.1. Retribuciones del personal formador

Se aplica la Resolucién de 22 de septiembre de 2021, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se registra
y publica el IX Convenio colectivo de ensefianza y formacidn no reglada asi como la Resolucién de 10 de
octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de revision
salarial para el afio 2023 del IX Convenio colectivo nacional de ensefianza y formacién no reglada con respecto
al personal que impartira las acciones formativas objeto de contrato, encuadrandolos en la clasificacion
profesional como Grupo I, personal docente, con las retribuciones del Profesorado, compuestas de salario
base, complemento de perfeccionamiento profesional y complemento de dedicacién, fijando una jornada
laboral anual maxima de 1.446 horas, resultando lo siguiente:

Profesor/a Titular:
e Salario Base: 16.176,72 euros/ano
* Complemento de perfeccionamiento profesional (CPP): 447,94 euros/afio
+ Complemento de dedicacidn: 113,80X12 pagas = 1.365,60 euros/afio
Total anual: 17.990,26 euros.

Habria que afiadir el importe de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al empresario, por
contingencias comunes 4.245,70 euros (23,60%), Mecanismo de Equidad Intergeneracional (0,58%),
profesionales y desempleo 1.205,35 euros (6,70% en total), Fogasa, 35,98 euros (0,20 %) y FP 107,94 euros
(0,60 %). Sumando en total 5.699,31 euros.

El coste salarial anual sera de : 17.990,26 euros + 5.699,31 euros = 23.689,57 euros.

Siendo el minimo por hora para el personal formador de : 23.689,57 euros/ 1.446 horas= 16,38 euros coste
/hora.

Por lo que el valor minimo por hora se tomara como: 16,38 euros

La retribucién del personal formador calculada es la establecida como minima de acuerdo al convenio
vigente, sin embargo de acuerdo con el articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico los 6rganos de
contratacién cuidaran de que el presupuesto base de licitacién sea adecuado a los precios del mercado, por lo
que se ha tomado también como referencia para la estimacion del valor de las retribuciones del formador, los
costes que figuran en otras licitaciones de Contratos de Servicio de docencia de la Formacién para el Empleo,
publicadas en el perfil del contratante:
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Afo 2020 2020 2021 2023
NUmero de expediente de CONTR CONTR CONTR CONTR
licitacién 2020/536130 2020/45730 2021/604736 2023/556639
Co§te/hora formador 3237€ 35 15 €
estimado

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se ha estimado en el presupuesto la cantidad de 36 euros por hora la
retribucion del personal formador, lo que supone un valor acorde al establecido en el Convenio Colectivo de
16,38 euros y al precio de mercado. Y teniendo en cuenta que este aumento con respecto al valor minimo por
hora calculado segin convenio, se justifica en que dicho valor hora sélo incluye la hora de docencia y no
incluye la dedicacion del formador en la elaboracién de los contenidos y preparacion propios de la docencia
de formacién profesional para el empleo ni las funciones propias de tutoria de estancia de empresas ni
tampoco las posibles dietas, gastos de locomocién o seguros sociales que contempla la Orden de 3 de
noviembre de 2023.

En relacion con la exigencia del articulo 100.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico de incluir los costes
salariales con desagregacion de género, dicha desagregacion no se efectla por no existir diferencias
retributivas que permitan desagregar los costes salariales por géneros, ni posibilidad de hacerlo por
desconocimiento del genero del personal a adscribir al contrato.

A.2. Seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y lo que establece la Orden de 3 de
noviembre de 2023 se suscribiran seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.

En las acciones formativas que se desarrollan, tanto en la parte tedrica como practica, sin necesidad de
herramientas y/o utillaje especial, se estima como coste de estos seguros un importe de 250 euros por accion
formativa que tenga hasta 600 horas, y 350 euros para las que tienen un niimero mayor de horas.

En las acciones formativas en las que se usan herramientas y/o utillaje especial, por tanto de mayor
peligrosidad, se estima como coste un importe de 450 euros por accién formativa que tenga hasta 600 horas, y
550 euros para las que tienen un nimero mayor de horas. Valores coincidentes con las primas de las pdlizas
de seguros que las entidades de formacion vienen aportando y estan recogidas en el aplicativo GEFOC de
Gestién de la Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

Establecidos los valores anteriores de los seguros del alumnado de cada accién formativa que forma parte de
la programacién, se puede concluir que la imputacién del valor hora es la siguiente:
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Lote Accion Formativa Coste Seguro | Horas | Valor Hora Seguro
1 Empleo doméstico 250 200 1,25€
1 Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio 450 600 0,75 €
2 Operaciones de Grabacién de datos y Documentos 250 440 0,57 €
5 Habllltacpn parala Docenc!e} en grad§>s A,By Cdel 250 380 0,66 €
Sistema de Formacion Profesional
3 Actividades de gestién administrativa 350 ‘ 880 ‘ 0,40 €

A.3. Los medios y materiales didacticos y bienes consumibles

Para establecer los costes de los medios y materiales didacticos y bienes consumibles se toman como
referencia los costes presupuestados en acciones formativas licitadas similares de los siguientes contratos:

- CONTR 2020 457307 del Centro de FPE de Linares previstas para los ejercicios 2022 y 2023.

- CONTR 2023 556639 del Centro de FPE Punta Europa de Algeciras previstas para el ejercicio 2024.

Tomando las cuantias presupuestadas y/o ejecutadas siguientes, aplicindose el mismo importe a la
especialidad coincidente, que figura en el objeto del contrato, y estableciendo el valor hora correspondiente,
se puede concluir que los costes por medios y materiales didacticos y bienes consumibles, de cada accién
formativa, son los siguientes:

Lote Accion Formativa C.o ste Horas Valor Hora
Estimado
1 Empleo doméstico 1.200,00 € 200 6,00 €
1 Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio 8.490,00 € 600 14,15€
2 Operaciones de Grabacion de datos y Documentos 1.900,80 € 440 432€
5 Habllltacpn parala Docenc!aj en gradc_>s A,By Cdel 2.090,00 € 380 550 €
Sistema de Formacidn Profesional
3 Actividades de gestién administrativa 5.280,00 € ‘ 880 ‘ 6,00 €

En relacién con los medios y materiales didacticos, que se aporten para el desarrollo de la formacién, deben
considerarse varias cuestiones para modular esos costes:
a) Se entregan materiales de forma individualizada, a cada participante, en todas las acciones
formativas, por lo que no pueden emplearse en otras acciones (por ejemplo: pen drive, mochila, etc.).
b) Algunas acciones formativas requieren material de proteccion y seguridad de uso individual.
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c) Las acciones formativas en las que, de acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas, el
adjudicatario debe aportar software especifico de Ultima generacion.

d) Los comunes, por su uso en todas las acciones formativas, como el material de papeleria.

e) Los especificos que requiera cada una de las acciones formativas, como son los elementos necesarios
para las actividades de taller.

Los importes de los costes directos se obtienen al aplicar los valores hora de cada concepto al nimero de
horas totales de cada accién formativa, cuyos totales son los siguientes:

VALOR VALOR

ACCION HORAS VALOR HORA VALOR HORA|  COSTES
LOTE HORA | HORA
FORMATIVA FORMATIVAS|_ = el A3 TOTAL DIRECTOS
1 |Empleo doméstico 200 36,00€ | 125¢€ 6,00 € 4325¢€ 8.650,00 €
1 Atencion sociosanitaria a 600 36,00€ | 0,75€ | 14,15¢€ 50,90€ | 30.540,00€
personas en el domicilio.
Total lote 1 39.190,00 €

Operaciones de Grabacién de

440 36,006 | 0,57€ 432¢€ 40,89 € 17.991,60 €
datos y Documentos

Habilitacidn para la docencia en
2 |grados A, By C del Sistema de 380 36,00 € 0,66 € 5,50 € 42,16 € 16.020,80 €
Formacién Profesional.

Total lote 2 34.012,40 €
3 [Actividades de gestion 880 36,00€ | 0,40€ 6,00 € 4240€ | 37.312,00€

administrativa

Total lote 3 37.312,00 €

IMPORTE TOTAL

110.514,4
(lote 1+lote 2+lote 3) 0.514,40 €

B.- COSTES INDIRECTOS, GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL

Al valorar esos conceptos debe ponderarse que las acciones formativas se llevaran a cabo en las instalaciones
del Centro de Formacién Profesional para el Empleo “Punta Europa” de Algeciras (en adelante CFPE),
dependiente de esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz, salvo los
modulos de formacion practica que se desarrollaran en aquellas empresas con las que la entidad haya llegado
a un acuerdo. Al CFPE también le correspondera su mantenimiento, limpieza, etc., con el equipamiento con el
que esta dotado. Asi mismo la Delegacidn Territorial participara en los procesos de admision y seleccion del
alumnado.

B.1.- Costes indirectos.

Se pueden definir como “aquellos que forman parte de un proceso productivo pero que no se incorporan
fisicamente al producto terminado, siendo generales para todo el proceso de fabricacién”, puede

12

ALBERTO MANUEL IBANEZ DE LA FUENTE 19/11/2024 10:17:22 PAGINA: 12/22

VERIFICACION NJyGwBGp37tXK4MI3M98bal627Pc80 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

establecerse un importe igual para cada accion formativa estimada de 300 euros, cubriendo los imprevistos
que puedan surgir.

B.2.- Gastos Generales y Beneficio industrial.

A la suma de los costes directos e indirectos se le aplica un 6% correspondiente al Beneficio Industrial y un
10,50% correspondiente a los Gastos Generales.

Debido a la obligacion de que los alumnos que realicen practicas formativas coticen en la Seguridad Social , la
posibilidad de convocatoria de subvencion de compensacién econémica a las empresas que han posibilitado
la realizacién de estas practicas profesionales no laborales, a expensas de que haya alumnos percibiendo
prestaciones por desempleo o exentos de este periodo de practicas y estando a lo que se suscriba en el
convenio de practicas correspondiente, estas cotizaciones se estimaran en principio incluidas en los gastos
generales de la entidad adjudicataria. Teniendo presente lo siguiente.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social establece en su disposicién adicional quincuagésima segunda la obligacidn de incluir
en el sistema de Seguridad Social a los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion.

El apartado 11 de esta disposicion adicional , recoge expresamente que “no estaran comprendidas en el
ambito de aplicacién de esta disposicién adicional las personas que durante la realizacién de las practicas a
las que se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social
por el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la
cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de
pensionistas de jubilaciéon o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad
contributiva como no contributiva”.

Por tanto, para el alumnado que se encuentre en situacion laboral del alta o percibiendo prestaciones por
desempleo no hay obligaciones de cotizacién a la seguridad social por realizacién de practicas formativas.

La inclusidn en el Sistema de la Seguridad Social en aplicacién del apartado 1 de esta disposicion, en el
ambito de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Ginicamente es de aplicacion a las practicas
formativas de las acciones formativas de formacion profesional, es decir, aquellas que se encuentran
reguladas por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, que incluye los titulos de formacidn profesional del sistema educativo y la formacién profesional
de los Grados A, By C.

Por tanto, estas obligaciones se aplicaran a la realizacion de practicas profesionales no laborales en
empresas, de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad. Aunque no se aplica a las no
vinculadas. Encontrandonos en el primer caso como figura en el objeto de este contrato.

Se tendra en consideracion lo contemplado en esta disposicion en el caso de practicas formativas no
remuneradas y en el articulo 21.5 de la Orden EFP/942/2022 que establece que “La gestién del mddulo de
formacion practica en centros de trabajo podra llevarse a cabo por las entidades de formacién impartidoras o
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por la propia Administracién Publica competente, que a su vez podra recabar la colaboracion de entidades
expertas en estas tareas”.

Por todo lo cual las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacién. Debiendo cumplir las obligaciones de Seguridad Social la empresa, institucién o entidad en la
que se desarrollen las practicas o la entidad de formacidn en el caso en que venga asi reflejado en el convenio
de practicas que se suscriba entre estas dos Ultimas partes, adquiriendo asi la condicidn de sujeto obligado y
responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.

Teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a) Esta expresamente excluida la cotizacion finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacidén una reduccidn del 95 por ciento
sin que les sea de aplicacidn otros beneficios en la cotizacidn distintos a esta reduccion. A estas reducciones
de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, a excepcion de lo establecido en su apartado 1.

c) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias comunes
y por contingencias profesionales, que tendrd en cuenta la exclusion de la cobertura de la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, que serdn establecidas para cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por
contingencias comunesy profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

d) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado de multiplicar la
base minima de cotizacidn vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacion 8, por el nimero de
dias de practicas formativas realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base
minima de cotizacién mensual correspondiente al grupo de cotizacién 7.

Por lo que lo costes estimados podrian ser los siguientes:
Considerando que el alumno van a cotizar por cada dia de practicas formativas realizadas en la empresa y las
siguientes cuantias de cotizacidn para practicas formativas no remuneradas:

Concepto Empresa Trabajador Total
Contingencias Comunes (excluida IT) (CC) 2,67 €/dia 2,67 €/dia (maximo mensual: 60,76 €)
Accidentes de Trabajo (AT) y 0,17 €/dia (IT) 0,33 €/dia (maximo mensual: 7,38 € (3,82
Enfermedades Profesionales (EP) 0,16 €/dia (IMS) €delTy 3,56 €deIMS))
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) Excluido

- Reduccidn del 95% de CC: 2,67*0,05=0,13 €
- CC bonificada + AT+ EP =0,13+0,17 + 0,16 =0,46 € por dia de practicas y alumno.

Estimando 6 horas de practica por dia y los respectivos datos que se indican a continuacién en la tabla,
tenemos que el coste total y su correspondencia con los gastos generales son los siguientes:
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Horas | Horas Dias | Cuota | Totalde| Total Gastos |% de Gastos
Practica | Por dia |Previstos| SS/dia |alumnos| Cuota |Generales| generales

Empleo doméstico 80 6 14 0,46 € 15 96,60 € | 939,75€ 10,28 %

Atencidn sociosanitaria a
personas en el domicilio.

Accion Formativa

120 6 20 0,46 € 15 138,00€|3.238,20€| 4,26%

Operaciones de Grabacién de

80 6 14 0,46 € 15 96,60 € |1.920,62 € 5,03 %
datos y Documentos

Habilitacién para la docencia
en grados A, By C del Sistema 40 6 7 0,46 € 15 48,30€ |1.713,68 € 2,82 %
de Formacién Profesional

Actividades de gestion

. . 80 6 14 0,46 € 15 96,60 € | 3.949,26 € 2,45 %
administrativa

3.5.- VALOR ESTIMADO

El valor estimado coincide con el presupuesto base de licitacién, al no contemplarse prérrogas ni
modificaciones de contrato al alza, esto es 130.496,78 €.

3.6.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Considerando que la facturacion se realizara en forma de pago mensual en funcidn de las horas realizadas en
cada accién formativa, esta se efectuard una vez iniciada la docencia en los cursos después de las actuaciones
preparatorias contempladas en el PPT, estimandose que el inicio de las acciones formativas seran en enero de
2025, por lo que la totalidad del importe del contrato corresponderia a la anualidad de 2025.

Anualidad| Importe Posicion Presupuestaria Partida Presupuestaria
2025 130.496,78 € G/32D/22719/11 1200180000 G/32D/22719/11 S0706

3.7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios de adjudicacion citados a continuacion estan definidos y ponderados en el pliego de clausulas
administrativas, estando todos ellos vinculados al objeto del contrato, en los términos establecidos en el articulo
145de laLCSP.

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas

1. Proposicién econémica (Puntuacion maxima 45 puntos)

La méxima puntuacién (45 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacidn (0 puntos) la obtendra la oferta econédmica que coincida con el presupuesto de licitacion. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacion que les corresponda de acuerdo con un criterio de

proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacién), y minimos (minima puntuacién)
indicados anteriormente.

15

ALBERTO MANUEL IBANEZ DE LA FUENTE 19/11/2024 10:17:22 PAGINA: 15/22

VERIFICACION NJyGwBGp37tXK4MI3M98bal627Pc80 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




A

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacion (X) de cada oferta econdmica (Of)
admitida:

_ Maxx(PL-0f)
-~ PL-OMB

X

siendo:

PL= Presupuesto de Licitacidn (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econdémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

2.- Puntuacion por la calidad de la formacién para el empleo que recibe el alumnado (Puntuacion maxima
55 puntos).

La persona licitadora considerada como mejor oferta, presentard una Memoria Técnica de Ejecucion del
Contrato que desarrollara las actividades formativas que se deben implementar dentro del calendario de la
especialidad a impartir. Su contenido se ajustara a las indicaciones que sobre ella se dan en el Anexo Ill del PPT
e incluird las propuestas de valor afiadido que la entidad se haya autobaremado conforme a este PCAP y por
tanto, se hayan tenido en cuenta para la propuesta de adjudicacién. Esta memoria sera validada, previo informe
favorable del 6rgano proponente del contrato, por la mesa de contratacién con caracter previo a la
adjudicacion.

2.1.- Experiencia docente adicional del personal formador por acciones formativas impartidas
anteriormente con los requisitos que se mencionan a continuacion. Maximo 24 puntos en cada lote.

- Cada curso completo impartido en la misma especialidad formativa objeto de la licitacién: 6 puntos.
Acumulativo para cada lote.

No se computara aquellas experiencias docentes que sirvan para acreditar la competencia docente exigida por
la normativa reguladora, ni la experiencia profesional:

Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo que en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia son
equivalentes a las siguientes especialidades formativas: SSCFOLAECP Formador 380 horas, SSCFO1ANT
Formador de formadores 400 horas, SSCFO3ACA Docencia 900 horas y SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.
Como establece la Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacién de la competencia docente de las personas
formadoras de formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

LOTE 1:

Especialidad Objeto de la Familia profesional: Area profesional
licitacion
SSCI0109 Servicios socioculturalesy ala Servicios al consumidor
comunidad
SSCS0108 Servicios socioculturalesy ala Atencion social
comunidad
16
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LOTE 2:

Especialidad Objeto de la Familia profesional: Area profesional
licitacion
ADGG0508 Administracion y gestion Gestién de lainformaciony

comunicacion
SSCE0110 Servicios socioculturalesy a la Formacién y educacién
comunidad
LOTE 3:
Especialidad Objeto de la Familia profesional: Area profesional

licitacion

ADGD0308 Administracion y gestién Gestion de la informacion y
comunicacién

* La experiencia docente se justificard preferentemente mediante la presentacion de la correspondiente
documentacion acreditativa validamente emitida por los centros o entidades de formacion publicos o privados
que permitan al organo de contratacion verificar que el docente ha impartido los cursos relacionados en el
presente apartado. Asi mismo también se considerara la normativa relacionada sobre formadores en el articulo
168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

2.2- Informacion y orientacion profesional al alumnado

Por ofrecer un servicio de informacidn y orientacién profesional personalizado mediante acciones individuales
para la adquisicién de competencias relacionadas con el empleo, 8 puntos en cada lote.

A efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacidn Profesional para el Empleoy
a fin de informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones
como un servicio integral de informacién y orientacién profesional y por cada especialidad formativa:

a) La realizacién de al menos una sesion o taller formativo grupal destinado a la adquisicién y desarrollo
de competencias de empleabilidad, fomento de autoempleo y emprendimiento.
Se hara especial insistencia en las nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo (minimo 15 horas

lectivas). En el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculados a la competencia general y
contextualizados con el entorno profesional como indica su normativa reguladora (ambito profesional, sectores
productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados).

b) La disposicidn del personal de orientacién durante al menos un numero de horas destinada a
orientacion del alumnado equivalente a un 5% de las horas de la especialidad formativa.

c) El personal de orientacidén a adscribir a este servicio deberd contar con formacién académica
universitaria, competencia docente, formacion especifica en orientacion profesional.

* Declaracion responsable de puesta a disposicion de un servicio de informacion y orientacion profesional
personalizado sefialando al menos las horas dedicadas a tal fin por el personal de orientacion.
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2.3.- Actividades didacticas adicionales (feria, exposicion, muestra, jornada) relacionadas con los Mddulos
Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al aprendizaje del alumnado. 2 puntos por cada
actividad didactica adicional con un maximo de 4 actividades.

Las actividades deben estar vinculadas a la competencia general y a las descripciones del entorno profesional:
ambito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo y puede tratarse de actividades,
tanto presenciales como on line.

*Declaracion responsable del numero de visitas diddcticas que se compromete a realizar.

2.4.- Talleres relacionados con los Médulos Formativos a impartir que supongan un valor afiadido al
aprendizaje del alumnado, siempre que tenga un enfoque practico y participativo de los alumnos,
detallando calendarizacidn y el objetivo didactico a conseguir. 2 puntos por cada taller con un maximo de 4
talleres.

Los talleres deben estar vinculados a la competencia general y a las descripciones del entorno profesional:
ambito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de trabajo. Deben realizarse de manera
presencial para fomentar la participacidn practica de los alumnos.

*Declaracion responsable del numero de talleres que se compromete a realizar.
2.5.- Plataforma de formacion online de apoyo didactico. 7 puntos en cada lote.

En el caso de ofertar una plataforma online para complementar y mejorar los contenidos didacticos concretos
en cada una de las especialidades formativas objeto del presente contrato, debera contener al menos los ele-
mentos siguientes:

a) Contenidos que estén relacionados con lo establecido en las especialidades formativas (lectura, vi-
sualizacion, audicion de contenidos, realizacion de actividades y trabajos).

b) Espacios de encuentro e intercambios virtuales (foros y chats, consulta de glosarios, documenta-
cién complementaria y enlaces a webs) para la mejora de adquisicion y desarrollo de competencias profesio-
nales, que, en el caso de los certificados de profesionalidad, estén incluidos en el entorno profesional de di-
chos certificados.

Para la validacion de la plataforma, en la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato se facilitara un enlace de
acceso y se presentara una ficha técnica exhaustiva y completa.

* Declaracion responsable de puesta a disposicion de la plataforma de formacion online de apoyo didactico con
indiicacion del enlace de acceso, para su comprobacion.

3.8.-PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE BAJA
Los parametros objetivos en funcion de los cuales se apreciara, en su caso, que una oferta se considere
anormalmente baja, seran los siguientes:
*  Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25
unidades porcentuales.
*  Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.
»  Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la oferta de
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cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

«  Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al célculo de una nueva
media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En estos supuestos se estara a lo previsto en la LCSP y en el RGLCAP. Cuando hubieren presentado ofertas
empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con
otra empresa o empresas ajenas al grupoy con las cuales concurran en unién temporal.

3.9. - CRITERIOS DE SOLVENCIA

En cuanto a los requisitos minimos de solvencia econémica y financiera y de solvencia técnica o profesional,
siguiendo los recogidos en el modelo de PCAP aprobado para este tipo de contratos especificados en los articulos
87 y 90 de LCSP, en la presente contratacion se han determinado, por estar vinculados al objeto y ser
proporcionales, los siguientes, que son los que se sefialan en el PCAP que va a regir la presente contratacion.

Los criterios de la solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, se han seleccionado conforme a los
términos establecidos en los articulos 74 y siguientes y en los articulos 86, 87y 90 de la LCSP, siendo los siguientes:

3.9.1 SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia econémica y financiera. La solvencia econdmica y
financiera se acreditara por los medios alternativos que se sefialan a continuacion:

1.- Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
uUltimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona licitadora
y de presentacion de ofertas por importe minimo que sera de una vez y media el valor estimado del contrato:

Lote 1: 69.533,03 €.
Lote 2: 60.485,17 €.
Lote 3: 65.726,97 €.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y
en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras
individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacion podrd igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto de la cifra de negocios»

expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la declaracion del IVA presentada a Hacienda
(modelo 390).
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2.- Seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo igual al PBL que es de

Lote 1: 46.355,35 €.
Lote 2: 40.323,45 €.
Lote 3: 43.817,98 €.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por la entidad aseguradora,
en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, junto a un
compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante la
ejecucion del contrato o mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o
renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

3.- El patrimonio neto, segln el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econdmico de las cuentas
anuales aprobadas, debera superar el 20 por 100 del importe del contrato, esto es:

Importe lote 20% (importe)
Lote 1 46.355,35 € 9.271,07 €
Lote 2 40.323,45 € 8.064,69 €
Lote 3 43.817,98 € 8.763,60 €

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si la persona licitadora estuviera inscrita en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrita. Las personas licitadoras
individuales no inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros
de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

3.9.2 SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Criterios y medios de acreditacion de la solvencia técnica o profesional, que se acreditara mediante el
cumplimiento del medio 1.

1.- Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, atendiendo a tal efecto al sistema establecido en el anexo | del PCAP, en la que se indique
elimporte, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente
de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria sea una
compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién responsable de la persona licitadora acompafiada de los documentos obrantes en poder del
mismo que acrediten la realizacién de la prestacion.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres Gltimos afios.
En caso de que la persona licitadora hubiera participado como subcontratista en licitaciones anteriores,

podra acreditar su solvencia técnica o profesional mediante los certificados de buena ejecucién de
subcontratistas que se hubiesen expedido al efecto.
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Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 40% de la anualidad media del contrato, en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato. Siendo esta cantidad de:

Importe lote |Media (a 12 meses) |40% (importe)
Lote 1 46.355,35 € 50.569,47 € 20.227,79 €
Lote 2 40.323,45 € 43.989,22 € 17.595,69 €
Lote 3 43.817,98 € 47.801,43 € 19.120,57 €

Sistema para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el
objeto del contrato: 3 primeros digitos del CPV

NOTA: Cuando la persona contratista sea una empresa de nueva creacion (antigliedad inferior a cinco afios),
que no siendo aplicable el volumen anual de negocios, se le exigira que indique el personal técnico del que
dispone, que deberad ajustarse a los requisitos previstos en el apartado de habilitacién profesional.

3.10 .- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Segln el articulo 202.1 de la LCSP se debera especificar al menos una condicién especial de ejecucion del
contrato que seran de caracter social, ético, medioambiental o de otro orden conforme al articulo 202 de la
LCSP. En este caso, se contemplaran las siguientes condiciones:

*  Estabilidad laboral en los contratos. Es condicién especial de ejecucion durante la duracidn del contrato
mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucién de éste sin que proceda
suspension o extincidn de los contratos de trabajo de la plantilla salvo las suspensiones o extinciones
consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios, disconformidad de la
Administracién o modificacién del contrato por razones de estabilidad presupuestaria y salvo que por
circunstancias sobrevenidas la empresa se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Compromiso medioambiental:

La entidad adjudicataria vendra obligada a responsabilizarse de realizar una recogida selectiva de
residuos generados durante la ejecucién del contrato. Asimismo, debera retirar en su caso los embalajes
y envases vacios para depositarlos en los contenedores correspondientes, o en el punto limpio u otro
sistema de gestion de residuos autorizado. La empresa adjudicataria que realice la retirada del
residuo,deberé entregar justificante de la gestidn del residuo a través de albaran del Gestor autorizado
para su destruccion o albaran de entrega en un Punto Limpio.

Estas condiciones especiales se deberdn mantener durante toda la ejecucién del contrato.

3.11.- CONFIDENCIALIDAD

La informacién, datos o especificaciones facilitadas por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo al contratista y al personal a su servicio, a los que hayan tenido acceso en ejecucion del
contrato, deberdn ser consideradas por éstos como confidenciales, no pudiendo ser objeto, total o
parcialmente, de publicacidn, copia, utilizacién, cesion o préstamo a tercero. La entidad adjudicataria velara
por el mas estricto cumplimiento de datos de caracter personal.
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El adjudicatario vendra a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el contenido del contrato, asi como
los datos o informacién a la que puedan tener acceso o generar como consecuencia de la ejecucién del
mismo, pudiendo Gnicamente poner en conocimiento de terceros aquellos extremos que la Delegacion le
autorice por escrito y a usar dicha informacién a los exclusivos fines de la ejecucion del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un acceso del
adjudicatario a datos de caracter personal incorporados a los ficheros en los que sea titular la Delegacion
Territorial, el tratamiento de dichos datos por parte del adjudicatario deberd realizarse en la forma y
condiciones siguientes:

e A utilizar y aplicar los datos personales a los exclusivos fines del cumplimiento del objeto del
contrato.

* Aguardar secreto profesional de todos los datos de caracter personal que conozca o a los que tenga
acceso en ejecucion del contrato. Igualmente se obliga a custodiar e impedir el acceso a los datos de
caracter personal a cualquier tercero ajeno. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona
que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del adjudicatario.

* A comunicar y hacer cumplir a sus empleados las obligaciones establecidas en los apartados
anteriores, y en particular, las relativas al deber de secreto y medidas de seguridad.

El adjudicatario se comprometerd a comunicar a la Delegacion Territorial, de forma inmediata, cualquier fallo
en su sistema de tratamiento y gestién de la informacién que haya tenido o pueda tener como consecuencia
la puesta en conocimiento de terceros de informacion confidencial obtenida durante la ejecucion del
contrato.

Asimismo, a la finalizacién del contrato el adjudicatario quedara obligado a la destruccién de cualquier
informacion obtenida o generada como consecuencia de la prestacion del servicio objeto del presente
contrato.

En Cadiz, a fecha de la firma electrdnica
El Jefe de Servicio de Formacién para el Empleo
Alberto M. Ibafiez de la Fuente

22

ALBERTO MANUEL IBANEZ DE LA FUENTE 19/11/2024 10:17:22 PAGINA: 22/22

VERIFICACION NJyGwBGp37tXK4MI3M98bal627Pc80 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




