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MEMORIA JUSTIFICATIVA (art 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP) SOBRE LA
NECESIDAD DE EFECTUAR LA CONTRATACION DE 24 PLAZAS DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DENTRO DEL NUEVO MODELO DE
CUIDADOS Y PROTECCION. COFINANCIADO POR FONDOS EUROPEOS - FONDOS NEXT
GENERATION UE.

Expediente: CONTR_2024_789359

1. Introduccién y objetivos perseguidos.

El objeto del presente contrato es establecer las condiciones técnicas para el concierto de la Delegacion
Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad con Entidades en
la prestacion del servicio de acogimiento residencial basado en nuevo modelo de cuidados y proteccion de
nifios, nifias y adolescentes tutelados en Andalucia.

Este Servicio esta integrado en la linea C22.12 Plan de Modernizacidn de los Servicios Sociales (IV). El Plan de
Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia (PRTR) incluye entre sus objetivos una nueva economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusién (componente 22). El objetivo principal es la
modernizacion y refuerzo del conjunto de los servicios sociales, con especial atenciéon al modelo de
cuidados de larga duracién, promoviendo la innovacién y un modelo de Atencién Centrada en la Persona
con referencia expresa a los servicios de atencion a la infancia e incluyendo planes especificos de apoyo a la
desinstitucionalizacion. El Proyecto 6 se denomina Fortalecimiento de la Atencidn a la Infancia C22.12, el
cual persigue introducir mejoras, entre otras, en el modelo de atencidn basandose en estandares de calidad
y en un modelo centrado en la persona

Este programa esta dirigido a personas menores que se encuentran bajo la atencién inmediata, guarda o
tutela de la Entidad Publica competente en proteccion de menores en virtud de lo dispuesto en los articulos
172,172 bisy 172 ter del Cédigo Civil.

Segun el Decreto 355/2003, de 16 de diciembre de Acogimiento Residencial de Menores, los centros de
proteccion son establecimientos destinados al acogimiento residencial de menores sobre quienes se asuma
u ostente previamente alguna de las medidas de tutela o guarda, sin perjuicio de la atencidén inmediata que
se les preste cuando se encuentren transitoriamente en una supuesta situacion de desproteccion.

Conforme a lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2005 por el que se aprueba el Proyecto Educativo
Marco para los centros de menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los centros de
proteccién pueden desarrollar diferentes programas. Todos los programas compartirdn una serie de
contenidos y caracteristicas comunes de servicio y una serie de contenidos y caracteristicas especificas de
cada programa.

Se propone en la presente memoria la contratacién de varios lotes correspondientes al Programa de
Acogimiento Residencial basico bajo el nuevo modelo de proteccion que se desarrollard a partir de la
formulacién de la Estrategia de Cuidados y Proteccién de nifios, nifias y adolescentes tutelados en
Andalucia y que viene descrito en el correspondiente Pliegos de Prescripciones Técnicas. En dicha
Estrategia quedan desarrollados los objetivos y temporalidad de los mismos relacionados con la
modernizacidn de los recursos residenciales.
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2. Financiacién con Fondos Europeos.

P Financiado por

*
Plan de Recuperacién, w v

Qe mecsmenen, IR 12 Union Europea 1y, de Fondo: FONDOS NEXT GENERATION
NexiGeneralionEU  porcentaje de Cofinanciacién: 90,91%.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Si

Proyecto Tractor. Componente a cuya consecucion contribuye el contrato: La actuacion prevista tiene su
encaje en el componente 22 del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia con titulo «Economia
de los cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e inclusién social»

Medida: Fortalecimiento de la atencidn a la infancia. Linea C22. 12. Medida I2: Plan de modernizacidn de
servicios sociales: transformacidn tecnoldgica, innovacion, formacion y refuerzo de la atencidn a la infancia.

Subproyecto denominado "Fortalecimiento de la atencién a la infancia" que pretende la modernizacién del
sistema de atencidn a la infancia para la mejora de los modelos de proteccién residencial y acogimiento
familiar mediante el disefio y desarrollo de un nuevo modelo de organizacién de recursos residenciales y
familiares méas centrado en los derechos del nifio y en la inclusién social y/o profesional del joven,
permitiendo atender de forma mas personalizada sus necesidades afectivas y de desarrollo personal,
educativo y profesional, una mayor cercania al entorno comunitario y una mejor transicion a reintegracion
familiar y/o a la vida independiente.

Otra normativa de aplicacion:
Cddigo de referencia Unica: C22.101.P04.502.PROVISIONAL.12

Hitos/Objetivos: Hito 325 "Finalizacidn de proyectos de transformacién tecnoldgica de los servicios sociales
y de modernizacidon de la infraestructura y servicios asociados a la proteccion residencial y las familias
acogida". Este hito consiste en la «realizaciéon por los gobiernos autondmicos de la transformacion
tecnoldgica de los servicios sociales, que permita la interoperabilidad con otros sistemas que interactien
con estos servicios (empleo, sanidad, tercer sector), asi como la modernizacion de las infraestructuras y los
servicios asociados a la proteccién residencial en los centros de atencidn a nifios, nifias y adolescentes,
entre otras teniendo mas en cuenta las necesidades de apoyo personalizado (incluidas las emocionales y las
educativas y profesionales) y ofreciendo formacion a las familias de acogida.

El mecanismo de verificacion consiste en un Documento resumen que justifique debidamente cémo el hito
se cumplio satisfactoriamente. Sobre la base de una muestra seleccionada por la Comisidn, se presentaran
las siguientes pruebas documentales para cada una de las unidades (intervenciones) seleccionadas: Una
copia del certificado de terminacién emitida de acuerdo con la legislacion nacional, incluyendo el
presupuesto ejecutado sin IVA y un extracto del documento oficial que describe el tipo de intervencion
realizada.

Plazos temporales para su cumplimiento: la finalizacion del contrato. Este hito no tiene un objetivo
intermedio.
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PROYECTO N°: 6 NOMBRE DEL PROYECTO: LINEA:C22.12

Fortalecimiento de la Atencion a
la Infancia

a) Descripcion de la inversion Con este Proyecto se persigue el objetivo de reforzar los servicios de
proteccién a la infancia y adolescencia, introduciendo mejoras en
diversos aspectos relacionados con la atencién a la infancia y la
adolescencia como son las infraestructuras residenciales, el modelo
de atencién, la formacion de los y las profesionales que intervienen
con la infancia y adolescencia o el fomento del acogimiento familiar
como medida de proteccidn prioritaria para la infancia.

En este sentido, podemos establecer diferentes lineas de accion:

MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURAS, DIGITALIZACION Y
MEJORA DE LOS MODELOS PROTECCION RESIDENCIAL

Esta linea se concreta en la creacidn, adaptacion y mejora de las
infraestructuras residenciales basadas en estandares de calidad que
garanticen las medidas de higiene y salud (entre ellas las derivadas del
COVID-19) la disponibilidad de espacios adecuados para el estudio y
las actividades de ocio, la eliminacién de barreras arquitecténicas, la
intimidad y seguridad de nifios y nifias, jovenes y sus trabajadores y
trabajadoras. Acompafiando a esta mejora se prevé la dotacidén de
equipamientos para la atencién residencial asi como para la
digitalizacion de los centros con dotacion de dispositivos, software e
instalacion de redes; la creacién de estandares en el uso de estos
dispositivos y la creacién de aulas digitales. Siguiendo un modelo
centrado en la persona, se plantea la creacion de unidades de
convivencia para la preparacion para la emancipacion. Las unidades
de convivencias son recursos destinados al ofrecimiento de una
alternativa de alojamiento para completar los programas de
preparacion para la vida adulta de los jovenes que proceden del
sistema de proteccion; creacidn de sala de ocio y deporte dotada con
equipamiento, asi como la construccion de moddulos exteriores
destinado a la atencién terapéutica de menores y familias, donde se
ubican despachos y salas especificas de terapia.

Se contemplan dos actuaciones dentro de esta linea de accién:

- Inversion en los 18 centros residenciales de titularidad de la
Junta de Andalucia, a través de la realizacién de obras de adecuacién
y rehabilitacion de espacios para los centros residenciales de
proteccidén menores de acogida como paso previo para su
emancipacion, donde servird como vivienda donde aprendan los
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valores de la convivencia, la responsabilidad y su formacién como
personasy que permita su inclusion social.

- Modernizacion de las infraestructuras entre las Entidades del
Tercer Sector dedicadas a la atencion de la Infancia, a través de una
linea de subvenciones.

FOMENTO DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR ESPECIALIZADO PARA
MENORES CON NECESIDADES ESPECIALES

Considerando que al acogimiento familiar es la medida de proteccién
preferible antes que el acogimiento residencial, se plantean estas
actuaciones:

- Desarrollo de una campaiia de sensibilizacién y captacion para
familias acogedoras, que incluiria un analisis de la situacion actual
para disefiar a partir de ahi una estrategia de comunicaciéon que
oriente la campafia de sensibilizacién y captacién de familias
acogedoras.

- Reconversion de espacios en los centros publicos de proteccion
de menores que actualmente actia tinicamente como recurso de
acogimiento residencial en centros de referencia para el apoyo al
acogimiento familiar y la adopcién. La inversion conlleva distintos
apartados que contemplan la construccién y reforma de varias
estructuras y dependencias, asi como la dotacién de mobiliario,
material terapéutico, material de videograbacién para las salas de
terapia, material para videollamadas, material informatico y red de
datos.

FORMACION, CUALIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INNOVADORA DEL PERSONAL QUE ATIENDE E
INTERVIENE CON LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En esta linea de accidn se plantean dos actuaciones posibles:

- Habilitar y dotar del equipamiento necesario a la sede del
Observatorio de la Infancia de Andalucia, para impulsar la
investigacidn, formacién, documentacion y seguimiento estadistico de
los temas relacionados con la infancia y adolescencia, asi como la
gestion de fuentes de informacion que permitan el adecuado
conocimiento, analisis técnico, seguimiento y evolucién de los asuntos
relacionados con los derechos y la atencidn a este grupo social.

- Diseiio, desarrollo, puesta en funcionamiento y mantenimiento
de una plataforma de formacion y coordinaciéon para los
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profesionales de las Corporaciones Locales en materia de planificacion
de politicas de infancia en el ambito local.

b) Implementacién de la inversién |Como se describe en el apartado anterior, se trata de un proyecto

complejo que abarca diferentes lineas de actuacién, que se van a
articular a través de contratos abiertos y lineas de subvencién, con la
siguiente prevision:

Aiio 2021:

- Para las actuaciones que implican el acondicionamiento de los
centros existentes:
e Elaboracién de proyectos de obra, preparaciéon de la
documentacion de los contratos.

- Para las actuaciones que implican la adquisicién de equipamiento y/
o infraestructura TIC, adaptado al nuevo modelo de atencién centrado
en los derechos del menor:
e Determinacion de necesidades de cada centro de titularidad
propia.
e Elaboracion de expediente de contratacion.

- Para las actuaciones que implican la financiacion de proyectos a
través de Subvenciones

e Elaboracion de Bases Reguladoras y Convocatoria de
subvenciones.

- Para las actuaciones que implican la contratacion de servicios, como
seria la campafia de sensibilizacion o el disefio de plataforma de
formacion:
e Definicion de necesidades, elaboracion de pliegos de
contratacién, licitacién y adjudicacion.

Aiio 2022

- Para las actuaciones que implican el acondicionamiento de los
centros existentes:
e Licitacion y Ejecucion de los proyectos de obras.
Certificaciones primer semestre y segundo semestre.

- Para las actuaciones que implican la adquisicidén de equipamiento y/
o infraestructura TIC, adaptado al nuevo modelo de atencién centrado
en los derechos de los menores:
e Elaboracion del expediente de contratacion (Pliegos de
Prescripciones Técnicas, Memoria y Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares) y Procedimiento de licitacion del
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contrato, en el caso de que haya habido acondicionamiento
de las infraestructuras

- Para las actuaciones que implican la financiacion de proyectos a
través de Subvenciones
e Adjudicaciony Certificaciones de primera anualidad.

- Para las actuaciones que implican la contratacion de servicios, como
seria la campafia de sensibilizacién o el disefio de plataforma de
formacion:
e Licitacién y Ejecucion de los contratos (desarrollo de la
campafia, de la plataforma de formacion...)

Afo 2023:

- Para las actuaciones que implican el acondicionamiento de los
centros existentes:

e Certificaciones primer semestre.

e Instalacion de nuevos equipamientos.

e Certificacion finaly recepcion de los proyectos de obras.

- Para las actuaciones que implican la adquisicidén de equipamiento y/
o infraestructura TIC, adaptado al nuevo modelo de cuidados:

e Ejecucidn y finalizacion del contrato.

e  Evaluacion del proyecto.

- Para las actuaciones que implican la financiacion de proyectos a
través de Subvenciones:

e Certificaciones de segunda anualidad y final.

e Justificaciones de subvenciones

- Para las actuaciones que implican la contratacion de servicios, como
seria la campafia de sensibilizacién o el disefio de plataforma de
formacion:

e Monitorizacién y evaluacidn de las actuaciones realizadas

c) Presupuesto total y distribucion |El presupuesto total estimado es 21.796.918,00 €, distribuido
temporal (2021-2023) temporalmente en las siguientes anualidades:

2021:10.696.830,00 €
2022: 3.776.764,00 €

2023:7.323.324,00 €

d) Descripcion de los elementos Los elementos principales para los que se solicitara la financiacion
principales del presupuesto para |responden fundamentalmente a
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los que se pide financiacion

Reforma de infraestructuras.
Equipamiento y mobiliario.

Contrato de servicios de consultoria y disefio de plan de
comunicacion y desarrollo de campafia de sensibilizacion,

implementacién de plataforma de formacion.

En

subvenciones: equipamiento,

corrientes

inversiones y gastos

CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE “NO CAUSAR PERJUICIO SIGNIFICATIVO” AL MEDIO AMBIENTE O

PRINCIPIO DNSH (do not significant harm).

Apartado 8 de la Componente 22

C22.12

Indique cudles de los siguientes

objetivos medioambientales

requieren una evaluacion sustantiva

segtin el principio DNSH de la

medida

Mitigacién del cambio climatico

Adaptacién al cambio climatico

Uso sostenible y proteccién de los recursos
hidricos y marinos

Economia circular, incluidos la prevencién y el
reciclado de residuos

Prevencién y control de la

contaminacién a la atmdsfera, el

agua o el suelo

Proteccion y restauracion de la

biodiversidad y los ecosistemas

Preguntas No

Mitigacién del cambio climdtico.
;Se espera que la medida genere
emisiones importantes de gases de
efecto invernadero?

Si

Si
explique los
motivos

ha seleccionado "No"

Justificacion Sustantiva

Esta inversidn persigue realizar obras de rehabilitacién y
de construccidn de nuevas infraestructuras, en los que se
asegurara un elevado nivel de eficiencia energética y la
aplicacién de criterios de sostenibilidad. De este modo se
mejorard la eficiencia energética conforme a lo
establecido Directiva 2010/31/EU. tanto, esto
contribuird a menores consumos y, por tanto, a unas

Por
menores emisiones GEI.

Esta inversion también contempla la compra de
equipamientos tecnoldgicos. Los equipos que se utilicen
cumplirdn con los requisitos relacionados con el consumo

energético establecidos de acuerdo con la Directiva
2009/125 / EC para servidores y almacenamiento de datos,
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;Se espera que la medida dé lugar a
un aumento de los efectos adversos
de las condiciones climaticas actuales
y de las previstas en el futuro, sobre
si misma o en las personas, la
naturaleza o los activos?
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El uso sostenible y la proteccion de los recursos

hidricos y marinos

;Se espera que la medida sea
perjudicial:

(i) del buen estado o al buen

potencial ecoldgico de los masas de
agua, incluidas las aguas superficiales
y subterraneas; o

(ii) para el buen estado
medioambiental de las aguas marinas?

Transicién a una economia circular,
incluidos la prevencién y el reciclaje
de residuos.

;Se espera que la medida

(i) dé lugar a un aumento significativo
de la generacidn, incineracién o
eliminacién de residuos, excepto la
incineracién de residuos peligrosos
no reciclables; o

(ii) genere importantes ineficiencias
en el uso directo o indirecto de
recursos naturales en cualquiera de
las fases de su ciclo de vida, que no
se minimicen con medidas
adecuadas; o

(iii) dé lugar a un perjuicio
significativo y a largo plazo para el
medio ambiente en relacién a la
economia circular ?

——
= FON Eur
e ondos Europeos

o computadoras y servidores de computadoras o
pantallas electrénicas.

Segun el documento "Impactos y riesgos derivados del
cambio climatico en Espafia" (2020) las amenazas mas
importantes para los elementos construidos en areas
urbanas son el aumento de las temperaturas y de los
episodios de olas de calor, asi como el incremento de las
precipitaciones intensas. Las actuaciones previstas en
esta medida mejoran las condiciones de las edificaciones
ante las amenazas sefialadas, ya que se basan en la
construccién 'y  rehabilitaciéon de  equipamientos
energéticamente eficientes preparados para soportar
estas amenazas con

consumos  energéticos mas

reducidos.

Se realizard una evaluacién del riesgo climatico y la
vulnerabilidad de las instalaciones de infraestructuras y
en su caso, se estableceran las soluciones de adaptacién
adecuadas para cada caso.

Los riesgos de degradacién ambiental relacionados con la
conservacion de la calidad del agua y la prevencién del

estrés hidrico se identificaran y abordaran con el objetivo

de lograr un buen estado del agua y un buen potencial
ecolégico, tal como se define en el articulo 2, puntos 22 'y
23, del Reglamento (UE) 2020 / 852, de conformidad con la
Directiva 2000/60 / CE del Parlamento Europeo y del
Consejo y un plan de gestidn del uso y la proteccién del
agua, desarrollado en virtud de la misma para la masa o
masas de agua potencialmente afectadas, en consulta con
las partes interesadas pertinentes.

Los equipos utilizados cumplirdn con los requisitos de
eficiencia de materiales establecidos de acuerdo con la
Directiva 2009/125/EC para servidores y almacenamiento
de datos, u ordenadores y servidores de ordenadores o
pantallas electrénicas. Los equipos no contendrdn las
sustancias restringidas enumeradas en el anexo Il de la
Directiva 2011/65 / UE, excepto cuando los valores de
concentracién en peso en materiales homogéneos no
superen los enumerados en dicho anexo. Al final de su
vida (til, el equipo se someterad a una preparacidn para
operaciones de reutilizacién, recuperacidn o reciclaje, o
un tratamiento adecuado, incluida la eliminacién de todos
los fluidos y un tratamiento selectivo de acuerdo con el
Anexo VIl de la Directiva 2012/19 / UE.

Al menos el 70% (en peso) de los residuos de construccién
y demolicién no peligrosos (excluido el material natural
mencionado en la categoria 17 05 04 en la Lista europea
de residuos establecida por la Decisién 2000/532 / EC)
generados, en las actuaciones previstas en esta inversion,
serd preparado para su reutilizacidn, reciclaje y
recuperacién de otros materiales, incluidas las
operaciones de relleno utilizando residuos para sustituir

Junta )
de Andalucia
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otros materiales, de acuerdo con la jerarquia de residuos y
el Protocolo de gestién de residuos de construccién y
demolicién de la UE.

Los operadores limitaran la generacién de residuos en los
procesos relacionados con la construccién y demolicién,
de conformidad con el Protocolo de gestién de residuos
de construccién y demolicién de la UE y teniendo en
cuenta las mejores técnicas disponibles y utilizando la
demolicién selectiva para permitir la eliminacién y
manipulacién segura de sustancias peligrosas y facilitar la
reutilizacién y reciclaje de alta calidad mediante la
eliminacién selectiva de materiales, utilizando los
sistemas de clasificacién disponibles para residuos de
construccién y demolicién.

Los disefios de los edificios y las técnicas de construccién
apoyaran la circularidad en lo referido a la norma ISO
20887 para evaluar la capacidad de desmontaje o
adaptabilidad de los edificios, cémo estos estdn
disefiados para ser mas eficientes en el uso de los
recursos, adaptables, flexibles y desmontables para
permitir la reutilizacién y el reciclaje.

Los componentes y materiales de construccién utilizados
en el desarrollo de la actividad no contendran amianto ni
sustancias altamente preocupantes identificadas en la
lista de sustancias sujetas a autorizacidn que figura en el
anexo XIV del Reglamento (CE) n® 1907/2006.

Se llevaran a cabo las medidas propuestas en el Protocolo
de gestidn de residuos de la UE, con el objeto de limitar la
generacion de residuos durante la construccién.

En la construccién y rehabilitacion de edificios e
instalaciones, se tendrd en consideracidn las directrices
recogidas en la Directiva (UE) 2018/844 relativa a la
eficacia energética de los edificios, de cara a que sean
edificios de consumo de energia casi nulo.

x De igual manera que ocurre con las emisiones GEl, no se

espera que la medida dé lugar a un aumento significativo
de la emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el agua
oelsuelo.

El caracter general de las actuaciones orientadas a la
sustitucion de sistemas de calefaccién y refrigeracion
basados en energias fésiles por otras tecnologias cero
contaminantes, permitird una significativa reduccién de
las emisiones al aire y por consiguiente una mejora en la
salud publica.

Ademas, se adoptaran medidas para reducir el ruido, el
polvo y las emisiones contaminantes durante la fase de
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obra y se ejecutaran las actuaciones asociadas a esta
medida siempre cumpliendo la normativa de aplicacion
vigente en cuanto a la posible contaminacién de suelos y

agua.
Proteccion y restauracién de la biodiversidad y los X Si asegurara que las instalaciones de infraestructuras y
ecosistemas. los equipos IT no afectaran negativamente a las buenas
¢Se espera que la medida (i) vaya en gran medida condiciones y la resiliencia de los ecosistemas, tampoco al
en detrimento de las buenas condiciones y la estado de conservacion de los habitats y las especies, en
resiliencia de los ecosistemas; o (i) vaya en particular los espacios de interés de la Unién. Por ello,
detrimento del estado de conservacion de los cuando sea preceptivo, se realizard la Evaluacién de
hdbitats y las especies, en particular de aquellos de Impacto Medioambiental, de acuerdo con lo establecido
interés para la Unién? en la Directiva 2011/92/EU.

3. Contratacidn Publica.

El contrato a que se refiere la presente memoria es de naturaleza administrativa especial y se regira por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante
RGLCAP), en lo que no se opongan a la citada Ley, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién de las Personas con
Discapacidad en Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PUblica de Andalucia, el Decreto 41/2018, de
20 de febrero, por el que se regula el concierto social para la prestacion de los servicios sociales, el Decreto
39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestién de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados; con caracter supletorio se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En este caso se opta por la modalidad de concierto social, la cual tiene por objeto “la prestacion de servicios
sociales de responsabilidad pulblica a través de entidades, cuya financiacién, acceso y control sean
publicos” (art. 1.2. Decreto 41/2018). Tal como establece este mismo Decreto, esta modalidad de conciertos
incluyen la obligatoriedad de la incorporacion en los mismos de clausulas sociales y ambientales, con el fin
de contribuir a un empleo de calidad con un fuerte compromiso social y ambiental, aunando gestion de las
politicas sociales, balance social y redistribucién equilibrada de la riqueza. El concierto social, en este caso,
sirve para dotar de mayor calidad, estabilidad y continuidad al conjunto de servicios sociales que se prestan
por parte de las entidades, reconociendo el papel esencial de las entidades de la iniciativa social en la
prestacion de los servicios sociales, de acuerdo con el caracter prioritario que le otorga la Ley. En este
concierto social priman aspectos como la atencién personalizada, la implicacién de la comunidad o la
continuidad, entre otros.

Este contrato, cuya naturaleza administrativa se contempla en el articulo 25.1.b) de la LCSP, participa en
varios aspectos del contrato de servicios del art. 17 de la LCSP, y se encuadra dentro de los servicios del
Anexo IV LCSP. En consecuencia:

- Tipo de contrato: Contrato administrativo especial de concierto social.
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- Procedimiento de licitacién: Abierto, regulado en los articulos 156 y siguientes de la LCSP a los efectos de
que quede garantizada la efectividad de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacién. Conforme al apartado tres de la disposicién adicional
decimoquinta de la citada Ley, la licitacion del presente contrato tendra caracter exclusivamente
electrdnico, por lo que la presentacion de las ofertas y la practica de las notificaciones y comunicaciones
derivadas del procedimiento de adjudicacidn se realizaran por medios electrénicos. Esta sujeto a regulacion
armonizaday es susceptible de recurso especial en materia de contratacion.

- Tramitacion: Urgente. En base al articulo 119 de la LCSP “expedientes correspondientes a los contratos
cuya celebracion responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso acelerar por
razones de interés publico”.

- Pliegos de clausulas administrativas particulares: La no utilizacién del pliego de cldusulas
administrativas tipo en este expediente viene determinada por las especialidades de la figura juridica del
Concierto Social. Para ello, podemos traer a colacién el Informe AJ-CIPSC 2019/136, que en su
Consideracion Juridica Cuarta realiza afirmaciones como las siguientes:

(...) Debido a que la base de esta relacion juridica serd siempre de naturaleza contractual, la
incidencia variable de las especialidades previstas en el Decreto regulador del concierto social en
relacién con el objeto del contrato permitird que el PCAP pueda apoyarse en el PCAP modelo tipo del
contrato de servicios cuando sea este tipo contractual tipico el que mejor sirva como columna
vertebral de la regulacion de los distintos aspectos que conforman, tanto el proceso de admision y
adjudicacién como el de ejecucion del contrato que haya de realizarse.

En el caso de este expediente, el objeto del contrato particularmente casa con el que es propio del
contrato de servicios; de hecho, los precedentes de la contratacién realizada por el érgano gestor
caminan en ese sentido, con un resultado (se me indica que) satisfactorio. Sin duda esta es la razén
por la que se ha disefiado un PCAP que toma como estructura formal y como contenido material el
que regula el contrato de servicios recomendado por la Comisién Consultiva de Contratacién
Administrativa(...) Sobre esta estructura, se entrelazan las especialidades del objeto al que se dirige.

Entiendo que esta decision es ajustada a Derecho. El recurso a un PCAP tipo de servicios asegura la
publicidad y concurrencia como principios estructurales de la contratacion administrativa, sea ésta a
través de contratos tipicos o especiales; en particular y respecto al concierto social, tales principios se
recogen como bdsicos en el art. 3 del Decreto 41/18 y se sustancian en el también recogido principio
de igualdad y no discriminacion...)

De este modo, se ha configurado un Pliego de Clausulas Administrativas particulares que se implementa
sobre un modelo de pliego recomendado por la Comisidén Consultiva de Contratacidén Piblica en sesion
celebrada el dia 4 de julio de 2023, el cual fue informado por la Asesoria Juridica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos con fecha de 27 de junio de 2023 (n° de informe: AJ-CEHFE
2023/144). Actualizado en junio de 2024, en virtud de la autorizacidn conferida por la Comisién Consultiva
de Contratacidn Publica a su Presidencia para adaptar los modelos de pliegos recomendados y publicados a
las conclusiones alcanzadas en la sesion celebrada el dia 27 de junio de 2024; al que se le han incorporado
las especificaciones contenidas en el Concierto Social.
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4. Organo de Contratacién.

La Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Cérdoba es el érgano de
contratacion competente de conformidad con lo dispuesto en en virtud al Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA Extraordinario, nim. 90, de 30 de diciembre de 2020), recientemente modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA extraordinario, nim. 29, de 30 de agosto de 2022), el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Extraordinario, nim. 25, de
26 de julio de 2022), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Extraordinario,
num. 27, de 8 de agosto de 2022) y por el Decreto del Presidente 16/2022, de 3 de noviembre (BOJA, nim.
215, de 9 de noviembre de 2022), el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (BOJA Extraordinario, nim. 28,
de 11 de agosto de 2022), la Orden 3 de marzo de 2021, por la que se delegan competencias en las personas
titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria (BOJA, niim. 44, de 8 de marzo de 2021).

5. Insuficiencia de medios.

En la contrataciéon de este servicio de acogimiento residencial, en sus distintas modalidades, se hace
constar por este medio que esta esta Delegacion Territorial no dispone de los medios humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo el desarrollo de la actividad que se propone y, por ello, es necesario sacar la
misma a licitacién.

6. Plazo de duracién.

El plazo de duracidn del presente concierto es de 14 meses desde su formalizacidn (prorrogable hasta un
maximo de 14 meses).

Fecha prevista de inicio ejecucién: 1 de octubre de 2024.

7. Precio del contrato, valor estimado e imputacién presupuestaria.

Distribucion de Lotes: SI

TOTAL: 24 plazas distribuidas en 3 lotes

LOTE 1: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL.
LOTE 2: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL.
LOTE 3: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL.

PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO: LOTES 1,2y 3
DESGLOSE DEL COSTE PLAZA DIiA

2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027
COSTES SALARIALES PROGRAMA
g.profes 1 (complemento) 617,92 ‘ 666,25 ‘ 682,91 ‘ 699,98
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g.profes 1 psicologia (media jornada) 1.312,07 1.348,58 1.381,66 1.415,58
g.profes 1 t.social (media jornada) 1.214,99 1.249,80 1.280,41 1.311,80
g.profes 1 educadores (6) 14.579,83 14.997,57 15.364,95 15.741,54
vacaciones educadores 1.214,99 1.249,80 1.280,41 1.311,80
TOTAL COSTES SALARIALES MENSUALES (A) 18.939,80 19.512,00 19.990,34 20.480,70
OTROS GASTOS DIRECTOS MENSUALES
ALIMENTACION 1.946,67 1.946,67 1.946,67 1.946,67
MATERIAL ESCOLAR / ACT EXTRAESCOLARES 240,00 240,00 240,00 240,00
SALUD (DENTISTA, FARMACIA, GAFAS ...) 160,00 160,00 160,00 160,00
OCIO / TIEMPO LIBRE /NAVIDAD 240,00 240,00 240,00 240,00
GASTOS DE BOLSILLO 240,00 240,00 240,00 240,00
ROPA- CALZADOS ... 240,00 240,00 240,00 240,00
TRANSPORTE 175,00 175,00 175,00 175,00
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS (B) 3.241,67 3.241,67 3.241,67 3.241,67
GASTOS INDIRECTOS MENSUALES
:;II_SUILER, MANTENIMIENTO HOGAR Y MOBILIA- 700,00 721,00 742,63 764,91
SUMINISTROS (ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELE-
FONIA, INTERNET) 300,00 300,00 300,00 300,00
TOTAL GASTOS INDIRECTOS (C) 1.000,00 1.021,00 1.042,63 1.064,91
TOTAL PEM (A+B+C) 23.181,47 23.774,67 24.274,64 24.787,28
GASTO ESTRUCTURA 11,95% 2.770,19 2.841,07 2.900,82 2.962,08
BENEFICIO 6% 1.390,89 1.426,48 1.456,48 1.487,24
TOTAL IVA EXCLUIDO 27.342,55 28.042,22 28.631,94 29.236,60
COSTE PLAZA DIA IVA EXCLUIDO 112,06 115,24 117,67 120,15
COSTE PLAZA DIA IVAINCLUIDO 123,27 126,76 129,44 132,17
TOTAL PERSONAL Y GASTOS INDIRECTOS 19.939,80 20.533,00 21.032,97 21.545,61
COSTE PLAZA NO OCUPADA 81,72 84,38 86,44 88,54
COSTE PLAZA NO OCUPADA CON IVA 89,89 92,82 95,08 97,39
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ANO Coste plaza dia IVA excluido N.° dias aplicacién Subtotal
2024 112,06 92 10.309,52
2025 (hasta 30/11) 115,24 334 38.490,16
2025 (a partir 01/12) 115,24 31 3.572,44
2026 117,67 365 42.949,55
2027 (hasta 31/01) 120,15 31 3.724,65
Subtotal 853 99.046,32

Media ponderada 116,12

Precio plaza dia contrato = 99.046,32 €/ 853 dias = 116,12€

Presupuesto base de licitacion lotes 1,2y 3 (01/10/2024 al 30/11/2025): 116,12 € * 426 dias * 8 plazas= 395.736,96€

DETERMINACION PRECIOS PLAZAS NO OCUPADAS SIN IVA

ANO Coste plaza dia IVA excluido N.° dias aplicacién Subtotal
2024 81,72 92 7.518,24
2025 (hasta 30/11) 84,38 334 28.182,92
2025 (a partir 01/12) 84,38 31 2.615,78
2026 86,44 365 31.550,60
2027 (hasta 31/01) 88,54 31 2.744,74
Subtotal 853 72.612,28
Media ponderada 85,13
Precio plaza dia no ocupada contrato lotes 1,2y 3=72.612,28 €/ 853 dias = 85,13 €
Presupuesto base de licitacion:
Importe total (IVA excluido): 1.187.210,88 €
Importe del IVA: 118.721,09 € (10%)
Importe total (IVA incluido): 1.305.931,97 €
Importe con IVA desglosado por lotes:
PROGRAMA PBL SIN IVA IVA TOTAL
LOTE 1: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 395.736,96 39.573,70 435.310,66
LOTE 2: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 395.736,96 39.573,70 435.310,66
LOTE 3: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 395.736,96 39.573,70 435.310,66
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PROGRAMA VALOR ESTIMADO
LOTE 1: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 791.473,92
LOTE 2: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 791.473,92
LOTE 3: 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL 791.473,92

Anualidades:

(El desglose de anualidades responde a una fecha prevista de inicio del contrato de 1 de octubre de 2024 y

finalizacidn del contrato de 30 de noviembre de 2025):

TOTAL IVA EXCL. VA
PROGRAMA 2024 2025 2024 2025
LOTE1|  RESIDENCIAL BASICO 56.666,56 339.070,40 5.666,66 33.907,04
LOTE2|  RESIDENCIAL BASICO 56.666,56 339.070,40 5.666,66 33.907,04
LOTE3|  RESIDENCIAL BASICO 56.666,56 339.070,40 5.666,66 33.907,04
169.999,68 1.017.211,20 16.999,98 101.721,12

Fecha estimada de inicio 1 de octubre de 2024.

Afio Importe Posicién Presupuestaria

2024 169.999,68 1800180000G/31E/22713/14 01 MR08220201
2024 16.999,97 1800040000G/31E/22713/14 01 MA08220201
2025 1.017.211,20 1800180000G/31E/22713/14 01 MR08220201
2025 101.721,12 1800040000G/31E/22713/14 01 MA08220201

8. Sistema de determinacidn del precio.

Para la determinacion del precio se han calculado los costes de personal, seglin IV Convenio Colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccion de menores (Resolucion de 4 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo)
(BOE n.° 42, de 18 de febrero de 2021), otros costes directos y unos costes indirectos, que a continuacion se
especifican.

Igualmente, se ha calculado los gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, aplicando el
11,95% sobre el presupuesto de ejecucion material y el 6% de beneficio industrial, aplicando por analogia el art
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131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas.

El coste de personal se ha aplicado a todos los efectivos, un trienio, por ser requisito de solvencia técnica la
experiencia. Asi mismo se han contemplado los costes de vacaciones del personal educativo al objeto de poder
garantizar la atencion continuada de los mismos, ya que no es necesario para el resto de profesionales de
acuerdo con las caracteristicas del programa y la intervencion técnica que se realiza por parte de los mismos. En
los centros donde no se contempla la figura del director se ha aplicado un complemento de direccién para un
miembro del personal técnico o educativo. Para los afios no contemplados en el IV Convenio Colectivo estatal de
reforma juvenil y proteccion de menores se ha estimado un incremento anual del 2,5%, conforme a los datos
obtenidos del INE para el primer semestre del afio 2024 correspondientes al incremento del IPC.

https://www.ine.es/varipc/verVariaciones.do?idmesini=1&anyoini=2024&idmesfin=6&anyofin=2024&ntipo=1&enviar=Calcular

Otros gastos directos: en esta partida, se han recogido siete apartados estableciéndose para cada uno de ellos
las cuantia que a continuacion se contemplan: alimentacion (8€/menor/dia); vestuario, calzado, ropa hogar (30€/
plaza/mes); transporte, comunicaciones, telefonia (175€/mes); salud no financiada por Seguridad Social
(20€/plaza/mes), ocio, gastos eventos especiales, navidades (30€/menor/mes); gastos formacién, material
escolar (30€/menor/mes); gastos de bolsillo (30€/menor/mes). Para la estimacion de estos estos costes se ha
tenido en cuenta la Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) del Instituto Nacional de Estadistica, que permite
conocer el gasto en consumo de los hogares residentes en Andalucia, asi como la distribucion del mismo entre
las diferentes parcelas de consumo. Para la determinacion del precio en lo referente a la alimentacion se ha
estimado una media de diferentes indicadores: las ultimas licitaciones de esta Consejeria para este tipo de
contratos y los datos de las organizaciones de consumidores de Espafia que establecen un coste en alimentacion
medio entre 8y 10 €.

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176806&idp=1254735976608

Gastos Indirectos: Para estimar el gasto destinado al alquiler de los inmuebles se han consultado los datos
publicados en el Boletin de 2022 del Observatorio de la Vivienda y Suelo para gastos de alquiler en nuestro pais
asi como diversos portales inmobiliarios con un incremento anual de un 3%. En cuanto a los suministros
(electricidad, gas y agua), se estima un gasto de 300 €, igualmente se ha tenido en cuenta la Encuesta de
Presupuestos Familiares (EPF) citada anteriormente.

Con base en esos parametros, detallados en la memoria del art. 116 de la LCSP, se ha determinado el
precio/plaza/dia. En el caso de la plaza no ocupada el coste se ha calculado teniendo en cuentas los gastos de
personal y los gastos directos:

PLAZA OCUPADA PLAZANO NO OCUPADA
PROGRAMA PLAZAS OCUPADA CON IVA OCUPADA CON IVA
ARB 24 116,12 127,73 85,13 93,64

El IV Convenio Colectivo de referencia no establece desagregacion por género ni diferencias salariales en
funcién del mismo por lo que no existen por este motivo, por otra parte resulta imposible conocer con caracter
previo la distribucion por género en cada una de las categorias profesionales. La Disposicion adicional segunda
del citado Convenio Colectivo, establece: “Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual,
etnia, origen, opcidn politica o sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacion en razén de alguna de dichas
cuestiones”.
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En cuanto a la desagregacién por categoria profesional, como anteriormente se detalla, se ha determinado el
precio plaza/dia segun los calculos realizados a raiz de los distintos tipos de gastos. Para la desagregacion por
grupos profesionales segun el IV Convenio Colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, se ha
determinado el nimero de profesionales de cada categoria o grupo profesional adecuado para la prestacion del
servicio. Asi mismo se ha tenido en cuenta las funciones de cada categoria profesional de manera que la ratio
establecida permita la presencia continuada de la figura del educador social.

En funcidn del mencionado Convenio, se ha determinado el porcentaje de coste que corresponde a cada uno de
los grupos profesionales del total de gastos de personal. En funcidn de estos calculos, se obtiene la participacion
de cada grupo profesional (en porcentajes) en los gastos de personal.

9. Criterios de solvencia econémica y técnica.

El anexo | del PCAP dicta como criterios de seleccidn relativos a la solvencia econémica y financiera del
empresario el siguiente medio:

- Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Gltimos para los que esté vencida la obligacion de depositar las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil en
funcidn de las fechas de constitucién o de inicio de actividades de la persona licitadora y de presentacién de
ofertas por importe minimo de:

LOTE VEC SOLVENCIA
LOTE 1 791.473,92 € 197.868,48 €
LOTE 2 791.473,92 € 197.868,48 €
LOTE 3 791.473,92 € 197.868,48 €

Ello supone un volumen de negocio minimo exigido del 25% del valor estimado del contrato.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditarad por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Exigir ese volumen de negocios viene justificado porque se trata de una prestacidn de servicios, que abarca
a recursos en practicamente toda la Comunidad Auténoma Andaluza, lo que requiere una adecuada
capacidad administrativa y de gestion para llevar a cabo un riguroso control de los gastos y del
cumplimiento de los objetivos del programa. Por todo ello, se considera necesario que las entidades
licitadoras cuenten suficiente solvencia econémica.

Por los mismos motivos se exige la solvencia técnica que a continuacion se detalla y esta recogida en el
anexo | del PCAP.

Respecto a los Criterios de seleccién relativos a la solvencia técnica o profesional del empresario, se
establecen con caracter acumulativo:

1. Relacion de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los
mismos.
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Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el drgano
competente de los mismos cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la
destinataria sea una compradora privada, mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién de la persona licitadora acompariada de los documentos obrantes en
poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

El periodo para tener en consideracion los servicios realizados sera el de los tres Gltimos afios, salvo que en
el anexo | se establezca otro mayor, para garantizar un nivel adecuado de competencia y previa justificacion
en el expediente.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 75% de su anualidad media, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato.

LOTE 1: 75 % anualidad media (395.736,96€/14(x12)) = 254.402,33 €
LOTE 2: 75 % anualidad media (395.736,96€/14(x12)) = 254.402,33 €
LOTE 3: 75 % anualidad media (395.736,96€/14(x12)) = 254.402,33 €

2. Titulaciones académicas y profesionales de la persona licitadora y del personal directivo de la empresay,
en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato, asi como del personal técnico
encargado directamente de la misma, siempre que no se evallen como un criterio de adjudicacion*. El

equipo técnico responsable de la ejecucién del contrato ha de ser diferente para cada uno de los tres lotes.

*La entidad licitadora debe garantizar esa solvencia técnica minima para ejecutar este Servicio, la cual es posible que no se cumpla con el
personal que deben subrogar. La Administracién debe tener garantizado que el personal que va a ejecutar el contrato tenga la formacién
académica y la experiencia que se exige. En este tipo de servicios el elemento central es el personal educativo y técnico, que es el que debera
trabajar directamente con estas personas en la continuidad del proceso de reparacién de los dafios ocasionados por su situacién de anterior y
a partir de ahi promover las medidas de integracion social que garanticen su estabilidad. Este es un trabajo puramente profesional y que se
debe llevar a cabo por personal muy cualificado y con experiencia suficiente en este tipo de trabajo. La ausencia de esta garantia de solvencia
puede provocar dafios a veces irreparables. Se ha constatado que esta ausencia de formacidn y experiencia puede provocar situaciones de
maltrato y vulneracién de derechos en las personas acogidas en estos recursos.

2.1. Se exige que el personal responsable de la ejecucidn del contrato posea una titulacién de:

La Direccién del centro la ostentard alguna de las personas contratadas por la Entidad para este servicio,
debiendo contar obligatoriamente, con una titulacion universitaria de licenciatura, grado o diplomatura en
disciplinas humanas, sanitarias, sociales o de la educacion relacionadas con la labor que se desarrolla desde
los Centros de Proteccion de Menores. En los centros donde se contemple serd a jornada completa y en
aquellos centros donde no se contemple las tareas de direccidn seran ejercida por una persona del equipo
técnico o educativo del mismo centro que cumpla los requisitos de titulacion y perciba el correspondiente
complemento de direccidn.

El equipo técnico estard compuesto por:
a) 0,5 profesionales con titulacidn universitaria de licenciatura o grado en Psicologia (Grupo Profesional 1a)
b) 0,5 profesionales con titulacién universitaria de diplomatura o titulo de grado en Trabajo Social. (Grupo

Profesional 1b)

El equipo de atencién educativa estard compuesto por:
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6 Educadores sociales, que deben contar con una titulacién universitaria de diplomatura o grado en
Educacion Social. Respecto de aquellos trabajadores que ya estuvieran contratados con la categoria de
educador y no estuvieran en posesion del titulo de Educador/a Social se estard a lo dispuesto en la
Disposicidn Transitoria cuarta y Disposicion Final primera del IV Convenio Colectivo de proteccién y reforma
(BOE niimero 42 de 18 de febrero de 2021) y Disposicion Transitoria cuarta de la ley9/2005 de31 de mayo por
la que se crea el Colegio Profesional de Educadores Sociales (Grupo Profesional 1b).

2.2. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de al menos, 3
afios en su ambito de actuacién o formacidn adicional equivalente a razén de 100 horas por afio en las
materias relacionadas con el objeto del contrato y acreditadas por Universidades u 6rganos adscritos a las
mismas u organismos publicos de formacion. En caso de formacidn impartida por organizaciones privadas,
deberan contar con acreditacidn publica.

Deberd aportarse Curriculum Vitae, titulos académicos y certificado de vida laboral de los y las profesionales
que vayan a ejecutar el programa.

Otros requisitos:

Compromiso de dedicacién de los medios personales y/o materiales suficientes para la ejecucion, con
relacion detallada de los mismos, tal como se detalla en el PCAP y en el PPT.

Se consideran medios suficientes como minimo los siguientes:
MEDIOS MATERIALES

Los centros donde las entidades adjudicatarias van a ejecutar y desarrollar el programa deberan tener
concedida, con caracter previo a la firma del contrato, la autorizacién de funcionamiento conforme a lo
estipulado en el Capitulo Il del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracion de la Junta de Andaluciay el impulso de la actividad econdémica en Andalucia. En caso de no
tener la entidad concedida previamente la autorizaciéon de funcionamiento para ese centro debera
presentarse la solicitud de autorizacién de funcionamiento conforme a la normativa vigente en ese
momento y un informe firmado por arquitecto y visado por el colegio profesional correspondiente que
certifique que el inmueble cumple los requisitos materiales para un centro de menores del tamafio y
programa para el que se licita.

En ningin caso el centro de menores podra compartir estancias con instalaciones dedicadas a la
atencidn de personas adultas.

Los criterios para que en un mismo edificio o instalaciones se ubiquen distintos centros seran los definidos
en la Orden que regule los requisitos materiales, funcionales y de calidad de los centros de proteccién de
menores conforme a lo estipulado en el articulo 192 del Decreto Ley 3/2024 de 6 de febrero por el que se
adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia. Entre tanto debe existir una clara diferenciacion entre los centros y en ningin caso distintos
centros podran compartir la zona de convivencia (zona residencial y espacios comunes).

En concreto y de conformidad con la Orden de la Consejeria de Presidencia, de 28 de julio de 2000, que
regula los requisitos materiales y funcionales de los Servicios y Centros de Servicios Sociales de Andalucia y
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aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones administrativas, los centros residenciales de
Proteccion de Menores son establecimientos para la guarda y educacién de menores sobre los que se haya
adoptado alguna de las medidas de proteccién previstas en el articulo 172 del Cddigo Civil. Estos Centros
deben asumir la responsabilidad sobre el desarrollo integral del menor, garantizandole la adecuada
satisfaccion de sus necesidades bioldgicas, afectivas y sociales en un ambiente de seguridad y proteccion,
potenciando experiencias de aprendizaje y el acceso a los recursos sociales en las mismas condiciones que
cualquier otra persona de su edad.

Con independencia de la tipologia de estos Centros, y en funcidn de su dimensidn, podran desarrollarse los
siguientes Programas de Atencién Residencial, que en razén de la situacion y caracteristicas personales de
los menores, se determinen:

-Programas de Atencién Residencial Basica: Se caracterizan por proporcionar a los menores, que no
precisan atencién especializada, un recurso con las caracteristicas generales arriba mencionadas.

Cuando un Centro atienda a adolescentes, debera proporcionarseles la preparacion necesaria para
desarrollar una vida independiente, mediante planes de intervencién que potencien su autonomia y
fomenten su integracion socio-laboral, especialmente cuando la edad se halle comprendida entre los 16 y
18 afios, prestandose la atencidn necesaria hasta que pueda desenvolverse por si mismo.

La tipologia de Centro se determinara en funcién de sus dimensiones, estableciéndose la capacidad segin
el espacio necesario disponible en m2 por usuario residente, debiendo contar con una zona de atencién
especializada cuando el programa lo requiera.

La division por zonas sera exigible en los Centros con capacidad entre 9 y 35 menores residentes, con la
siguiente distribucion:

-Zona de Administracion: Podra estar integrada en el propio Centro y contara con un despacho y sala de
visitas.

-Zona de Servicios Generales: Podra estar integrada en el Centro en funcién del resto de las dependencias.

Cuando el nuevo Centro sea un edificio anexo a otro, podran no serle exigidas la zona de administracién y la
de servicios generales siempre que se disponga de éstas en el Centro contiguo y estén adaptadas a los
usuarios que residan en el mismo.

-Zona Residencial: Se procurara que la distribucion se realice en unidades familiares, en torno a las zonas
comunesy de estar.

-Los dormitorios tendran una capacidad maxima de 4 menores. Cada menor dispondra, al menos, de un
espacio de 5 m? cuando las habitaciones sean dobles, y 6 m? cuando sean individuales. Cuando el espacio
disponible permita un nimero maximo de 4, su dimensién minima sera de 16 m2

Las habitaciones es preferible que se agrupen por unidades de convivencia, procurandose que cada nifio
cuente con un espacio propio, configurado por una cama no inferior a 80 cm, o cuna, en su caso, una mesilla
y armarios debidamente compartimentados, asi como una mesa de estudio y unasilla.
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-Los aseos se distribuiran a razén de un WC, lavabo y ducha por cada 5 nifios, debiendo preverse, en el caso
de existir lactantes y preescolares, una sala de cambio equipada con bafiera alta, mesa-vestidor, armario y
vertedero.

-Las salas de estar pueden estar compartidas, siendo destinadas a usos mdltiples, pero tendran zonas
diferenciadas para juegos, lectura, television, etc. Cuando la distribucién del Centro se efectdie por médulos,
existird, en cada uno, un espacio destinado a cumplir esta funcidn, debiendo contar con suficiente material
para las actividades ludicas y pedagdgicas adaptadas a las diferentes edades de sus usuarios. La sala
correspondiente a los lactantes/preescolares puede ser utilizada como comedor, pero en este caso debera
contar con una cocina-biberoneria propia, contigua a la misma.

Se dispondra de un botiquin completo de primeros auxilios.

En los Centros con capacidad entre 9 y 20 menores, podra disponerse de un solo espacio de estas
caracteristicas, siempre que las necesidades de los menores lo permitan.

Zona de Recreo: Este espacio destinado a juegos y esparcimiento debe ser, preferentemente, exterior y
soleado.

Para acreditar el cumplimiento de dichos requisitos, se aportard Declaracién Responsable junto a la
Documentacion justificativa relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de
férmulas (SOBRE ELECTRONICO N° 3).

La Entidad propuesta adjudicataria ha de aportar la acreditacion de la plena disponibilidad del derecho de
uso y disfrute de los inmuebles donde ejecutara el contrato durante toda su vigencia y su posible prérroga,
asi como el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad, seguridad e higiene de las dependencias. La
efectiva disposicion de los inmuebles debera acreditarse mediante la aportacion del titulo de propiedad o
contrato de alquiler en vigor como documentacién previa a la adjudicacién. La Entidad propuesta
adjudicataria deberd aportar, asimismo, fotos y planos con la distribucién de las viviendas y las
dimensiones en m? de cada una de las estancias.

Respecto al mantenimiento de dichas instalaciones, la entidad adjudicataria tendra la obligacion de realizar
el mantenimiento, conservacion y reparacion de la misma, a fin de mantenerla en dptimo estado durante
todo el periodo de ejecucién del contrato, asumiendo la totalidad de los gastos de equipamiento,
mantenimiento y cualesquiera otros que pudieran afectar al inmueble.

MEDIOS PERSONALES

La entidad adjudicataria desarrollara todas aquellas acciones necesarias que redunden en una correcta
atencion de las necesidades de los menores. Para ello el concesionario garantizara, en todo momento, la
cobertura de dotacién de personal minimo que a continuacién se sefiala, sin perjuicio de la libertad de la
entidad adjudicataria para contratar a otros profesionales en las categorias descritas o en cualquier otra.
Plantilla minima exigida:

. PERSONAL GRUPO | PERSONAL
PROGRAMA PLAZAS DIRECCION 1A GRUPO 1B
ARB 8 - 0,5 6,5
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El incremento de la plantilla minima exigida con respecto a la contratacién anterior se motiva en un
necesario aumento del nivel de calidad del servicio objeto del contrato. En este sentido, las personas
acogidas en este recurso podran disponer de un mayor tiempo de atencidn por parte de los profesionales.
Se entiende jornada laboral completa a una jornada anual méxima de tiempo de trabajo efectivo de 1.722
horas y distribucién semanal de 38,5 horas. En caso de modificacion de la legislacién laboral en esta materia
se debera estar a lo dispuesto en la misma.

Todo el personal contratado, salvo el referido en el PCAP a personas extuteladas contratadas, debera contar
con experiencia acreditada de al menos tres afios en el ambito de proteccién de menores o de al menos 100
horas de formacién por cada afio en las materias relacionadas y acreditadas de la misma forma que las
indicadas en el apartado 2.1.3 de las mejoras. Materias objeto de valoracidn: valoracidn e intervencion en
situaciones de violencia o explotaciéon sexual; salud Mental infanto-juvenil; intervenciones terapéuticas;
apego y trauma; discapacidad infanto-juvenil; valoracidn y/o intervencién con nifios, nifias y adolescentes
maltratados; intervencién con nifios, nifias y adolescentes en situacién de conflicto psicosocial y/o
problemas de conducta; valoracidn, intervencion o mediacion familiar; derechos de infancia y adolescencia;
nifios, nifias y adolescentes migrantes; personas extuteladas y su integracion social; género; medidas de
integracion familiar, acogimiento familiar, adopcién o colaboracién social o cualquier otra materia que
valorada por el 6rgano de contratacion se considere que guarda relacion estrecha con el objeto del
contrato.

Si durante la ejecucion del contrato la entidad adjudicataria tuviera que sustituir algiin profesional del
equipo técnico y/o educativo por causa de fuerza mayor, deberd comunicarlo a la Delegaci6n Territorial y
tendrd que reunir los mismos requisitos de titulacion, capacitacion profesional, experiencia y jornada
laboral sefialados en este Pliego.

De conformidad con el articulo 57 de la ley organica de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia todos los profesionales deberan acreditar poseer certificacion negativa
del registro de delincuentes sexuales, siendo responsable la entidad adjudicataria de disponer de dichos
certificados y ponerlos a disposicién de la Administracion.

Si una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusidn sobrevenida en el citado Registro Central de
alguna de las personas que ejecuten el contrato, deberd ser comunicado de forma inmediata a la
Administracion contratante, procediendo la Entidad a la sustitucion de la persona afectada por esta
circunstancia. El incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucién culpable del contrato.

Los recursos que hayan de ser empleados para la gestion del servicio dependeran, en todo caso, de la
entidad gestora, correspondiendo Unica y exclusivamente a la misma cualquier responsabilidad social,
laboral o de otra indole que derive de aquéllos. Por tanto, la Administracion de la Junta de Andalucia sera
ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse, actuando Unicamente como érgano
contratante, sin asumir funciones de direccidn del personal, de manera que no existird ningdn tipo de
relacién juridica entre el personal del adjudicatario y la Junta de Andalucia.

La Entidad adjudicataria ademds de cumplir, respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
ejecucion del contrato, las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
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laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir el Convenio Colectivo
aplicable, respetando las condiciones que en él se establecen. Igualmente, la Entidad gestora debera
promover la igualdad de género entre hombres y mujeres.

10. Criterios de valoracion.

Criterios de adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor:

Criterios de adjudicacién ponderables en funcién de un juicio de valor: Maximo 40 puntos.

1. Descripcion del Proyecto, desde la perspectiva de género. Se valorara la descripcion del programa a desarrollar
y las principales caracteristicas de la poblacién a atender: Hasta 6 puntos.

) PUNTOS
DESCRIPCION DEL MAX: 6 CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PROYECTO Puntos
) ) Puntos Todo Bastante Medio Poco Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos (100%) (75%) (50%) (25%) | (0%)
Descripcién exacta y precisa del 3 3 505 150 075 0
Descripcion del programa | proyecto a desarrollar de manera clara ’ ’ ’
adesarrollar
y ordenada
(Max 4 puntos) T R
El Proygcto esFa disefiado bajo la 1 1 0.75 0,50 0.25 0
perspectiva de género
Identifica la poblacién susceptible a 1 1 075 0,50 0.25 0
atender
Caracteristicas de la
poblacién a atender Describe, desde la evidencia cientifica,
< las caracteristicas psicosociales de la 1 1 0,75 0,50 0,25 0
(Max 2 puntos) .
poblacion a atender.

2.- Metodologia del programa desde la perspectiva de género. Se valorara la elaboracién de una estrategia
coherente para un trabajo integral con los y las menores: Hasta 9 puntos.

METODOLOGIA DEL PUNTOS
MAX:
PROGRAMA DESDE LA CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
PERSPECTIVA DE GENERO 9 Puntos
) ) Puntos Todo | Bastante Medio Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos | (10095) (75%) (50%) | (25%) | (0%)
Metodologia de la| El disefio de la intervencién cuenta con una 4 4 3 2 1 0
Intervencién estrategia coherente para un trabajo integral
con personas menores, a través del plan
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(Max 9 puntos)

intervencidn, teniendo en cuenta la modalidad
de acogimiento residencial al que hace
referencia. Las intervenciones psicoldgicas y
socioeducativas individualizadas y grupales
estan basadas en la evidencia cientifica, tal y
como se describe en los puntos donde se
explica cémo desarrollar el Proyecto.

Desarrolla los instrumentos y técnicas a utilizar
adaptada al perfil de la poblacién atendida,
incorporando instrumentos validados
cientificamente.

2,25

1,50

0,75

La metodologia contempla la perspectiva de
género, asi como la atencidn especifica de las
necesidades particulares en casos de
discapacidad, asi como el tratamiento
individualizado en funcién de las necesidades
de la poblacién especifica a atender.

1,50

0,50

3.- Objetivos Generales y Especificos: Se valorara la pertinencia, la correcta formulacién y su adecuacion a las
necesidades de las personas menores beneficiarias y al marco general de la intervencion y la perspectiva de

género: 8 puntos

OBJETIVOS GENERALES Y PUN,TOS
ESPECIFICOS MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
8 Puntos
. . Puntos Todo | Bastante | Medio Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Méximos | (100%) | (75%) | (50% | (25%) | (0%)

Los objetivos generales se ajustan al objeto del 5 5 1,50 1 0,50 0
contrato.

Objetivos Generales

(max 3 puntos) Los objetivos generales describen de manera
clara, ordenada y facilmente comprensible la 1 1 0,75 0,50 0,25 0
finalidad de la intervencién.
Los objetivos especificos guardan coherencia
con los objetivos generales y estan redactados 2 2 1,50 1 0,50 0
de una forma clara.

Objetivos Especificos

(Méx. 5 puntos) Los objetivos especificos son realistas,
ajustados y abarcan todas las d&reas de 2 2 1,50 1 0,50 0
intervencién
La formulacién de los objetivos especificos
facilita la medicién de los resultados y su
evaluacidn, asi como su reformulacién en caso 1 1 0,75 0,50 0,25 0
necesario en funcién de la evolucién de los y las
menores atendidas en el recurso.

4.- Actuaciones del Programa: Se valoraran las actuaciones a desarrollar para la consecucion de los objetivos y
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la perspectiva de género: 8 Puntos.
PUNTOS
MAX:
ACTUACIONES CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
8 Puntos
) ) Puntos Todo | Bastante | Medio | Poco | Nada
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Maximos (100%) (75%) (50%) (25%) | (0%)
Relacionadas con los objetivos formulados,
desglosadas por tareas, duracién (cronograma)
y acciones destinadas a la atencidn integral de 5 2 15 1 05 0
Actuaciones del programa personas menores, centradas en los problemas ’ ’
especificos de la poblacién atendida en el
(max 8 puntos) centro.
Se especifican los programas concretos de
intervencién, se especifica la evidencia
cientifica en que se fundamentan dichos 6 6 4 2 1 0
programas y se incluyen tanto actuaciones
grupales como individuales

5.- Evaluacién de la intervencidn: Se valorara la metodologia evaluativa, asi como el disefio de un sistema de
indicadores para la evaluacién del funcionamiento y eficacia de la intervencion desarrollada en el proyecto y
permita medir el cumplimiento de los objetivos. 9 puntos

EVALUACION DE LA PUNTOS
INTERVENCION MAX: CUMPLIMIENTO DEL FACTOR
9 Puntos
EPIGRAFE SUBEPIGRAFE Puntos | Todo | Bastante| Medio | Poco | Nada
Maximos | (100%) (75%) (50%) (25%) | (0%)
Evaluacién de la Intervencién | Desarrolla una metodologia de evaluacién
(Méx 9 tos) tanto cualitativa como cuantitativa con una
ax= puntos perspectiva integral del Proyecto, que permite 5 5 3 2 1 0
el conocimiento y la mejora tanto de los
procesos como de los resultados.
Incll{ye mdlcadores.de. evaluacion suficientes y 3 3 225 150 0.75 0
pertinentes a los objetivos formulados.
Desarro'llla una planificacion temporal de la 1 1 0.75 0,50 025 0
evaluacién.

Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas: 60 puntos

1. Proposicién econémica: Maximo 20 puntos
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Se aplicara la siguiente férmula para la obtencién de la puntuacién (X) de cada oferta econémica (Of)
admitida:

La mayor puntuacién (20 puntos) se asignara al licitador que presente la oferta econdmica mas baja entre
las admitidas; al resto, se asignara la puntuacion que resulte de la siguiente formula:

Puntuacién=0MB X Max (20) / Of

siendo,

OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Max= Puntuacién maxima de la proposicién econémica
Of= Oferta econdmica de la empresa (en euros)

2. Mejoras: Maximo 40 puntos
2.1 Personal directo que desarrolla el proyecto: Maximo 27 puntos:

(La suma de las puntuaciones de estos subcriterios, nunca podran superar la puntuacion maxima
establecida para este criterio de 27 puntos).

2.1.1. Conocimiento de la lengua inglesa, francesa o arabe del personal técnico y educativo (acreditado
mediante titulacién, procedencia u otra circunstancia objetivamente constatable) Maximo 2 puntos:

a) Acreditacion del nivel C1 o superior alguna de las lenguas extranjeras recogidas arriba: 1 punto por cada
una de las lenguas y personas.

2.1.2. Experiencia laboral del personal en la ejecucién de programa. Maximo 9 puntos*.

* Esta mejora se configura como adicional a la solvencia técnica establecida en el apartado 4.C) 5.4. del PCAP. El elemento central de
intervencidn en este tipo de servicios lo constituyen los profesionales que atienden a estas personas altamente vulnerables. Existen riesgos
constatados que no disponer de personal suficientemente formado y con suficiente experiencia puede llevar a un fracaso de la intervencién y
que estas personas terminen en situacién de calle o exclusién social. La subrogacién del personal a la que se vienen obligados por Convenio,
no garantiza que la persona que actualmente se encuentra contratado en dichos recursos cumpla los requisitos minimos que se estan
exigiendo en este pliego. A partir de ahi se valoran las plantillas de personal propuestas por los licitadores en donde pueden asumir en su
totalidad el equipo de profesionales que deben ser subrogados con sus caracteristicas o incorporar nuevos profesionales en algunos de los
perfiles, proponiéndose profesionales con mayor formacién y/o experiencia que los existentes.

Solo se valora a partir del tercer afio de experiencia en cualquier programa del ambito de proteccién de
menores (acogimiento residencial o familiar, adopcién, prevencion, evaluacién e intervencion en violencia
sexual, etc) valorada por el érgano de contratacion.

La puntuacién maxima se repartira proporcionalmente en funcién del n.° de trabajadores que tengan una
experiencia superior a los 3 afios, Es decir, los 9 puntos se dividirdn entre el n.° total de trabajadores que
ejecuten el contrato y ese valor se multiplicara por el n.° de trabajadores que tengan una experiencia
superior a los tres afios exigidos, obteniendo de esta forma la puntuacién correspondiente.

2.1.3. Formacién especifica del personal que va a ejecutar el programa: (Esta formacion debe ser adicional a
las 300 horas de formacidn en el caso de que estas se acrediten en sustitucién de los 3 afios minimos de
experienciay al Master en Psicologia General Sanitaria en los programas en que se exija): Max 9 puntos*.

* Esta mejora se configura como adicional a la solvencia técnica establecida en el apartado 4.C) 5.3. del PCAP. El elemento central de
intervencidn en este tipo de servicios lo constituyen los profesionales que atienden a estas personas altamente vulnerables. Existen riesgos
constatados que no disponer de personal suficientemente formado y con suficiente experiencia puede llevar a un fracaso de la intervencion y
que estas personas terminen en situacién de calle o exclusién social. La subrogacién del personal a la que se vienen obligados por Convenio,

BLANCA ARCOS AGUILAR 28/08/2024 14:37:18 PAGINA: 26 /37

VERIFICACION NJyGwM97JCFrQrkp70Pgn9SI72552Q | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




2585]

MINISTERIO

Cofinanciado por Y -t Junta
la Union Europea < Hﬁ%z 5’?5‘»’135".‘?#3&.:»\ 5 Fondos EUrOpeOS de Andalucia

g

no garantiza que la persona que actualmente se encuentra contratado en dichos recursos cumpla los requisitos minimos que se estan
exigiendo en este pliego. A partir de ahi se valoran las plantillas de personal propuestas por los licitadores en donde pueden asumir en su
totalidad el equipo de profesionales que deben ser subrogados con sus caracteristicas o incorporar nuevos profesionales en algunos de los
perfiles, proponiéndose profesionales con mayor formacién y/o experiencia que los existentes.

- Por cada Master oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de
Universidades en las areas de Ciencias del Comportamiento y Psicologia, Ciencias de la Educacién o
Ciencias Sociales y Trabajo Social: 2 puntos por cada Master y persona.

- Por cada 20 horas de formacién en cada materia de las sefialadas a continuacion y persona (no se
valoraran actividades formativas con una duracién inferior a 20 horas) certificada por universidades,
instituciones vinculadas a las mismas debidamente acreditadas u organismos publicos de formacién. En
caso de formacion realizada por entidades privadas, dichas actividades deberdn contar con la
correspondiente acreditacién de un organismo puUblico o universidad. Materias objeto de valoracién:
valoracion e intervencién en situaciones de violencia o explotacion sexual; salud Mental infanto-juvenil;
intervenciones terapéuticas; apego y trauma; discapacidad infanto-juvenil; valoracién y/o intervencion con
nifios, nifias y adolescentes maltratados; intervencién con nifios, nifias y adolescentes en situacién de
conflicto psicosocial y/o problemas de conducta; valoracidn, intervencién o mediacion familiar; derechos
de infancia y adolescencia; nifios, nifias y adolescentes migrantes; personas extuteladas y su integracion
social; género; medidas de integracién familiar, acogimiento familiar, adopcién o colaboracién social o
cualquier otra materia que valorada por el érgano de contratacion se considere que guarda relacion
estrecha con el objeto del contrato. 0,5 puntos por curso y persona.

2.1.4 Contratacién por la Entidad para el desarrollo del programa concreto de personas jovenes (entre 18y
35 afios) que hayan sido tutelados/as por la Entidad Publica competente en materia de proteccion de

menores: Max 6 puntos*

*Esta mejora no se incluye con la finalidad de insercién de dicho colectivo sino por la mejora que supone en la prestacién del servicio el contar
con personal educativo o técnico que ha sido una persona menor tutelada (existen evidencias que constatan que la experiencia de estas
personas resulta beneficiosa para los menores).

- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 1: 3 puntos
- Por cada joven contratado de forma indefinida del grupo profesional 2: 2 puntos

Se debera aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor y documento acreditativo de su tutela
emitido por la Entidad Publica. Si se trata de personas ya contratadas por la Entidad en otros programas se
debera aportar su contrato y compromiso de adscripcién al programa de acogimiento residencial en su
caso.

Este personal no esta sujeto al requisito de experiencia previa o formacién adicional.

2.1.5. Contratacion con caracter indefinido de personal especifico para cocina (grupo profesional 4). 1
punto*

*Esta mejora no se incluye con la finalidad de insercién de dicho colectivo sino por la mejora que supone en la prestacidn del servicio el contar
con el personal de cocina, por el objetivo de asemejar el centro a un hogar familiar frente a los centros que lo que disponen es de un servicio
de catering mas propio de grandes instituciones.

Se debera aportar compromiso de contratacion o contrato en vigor para el centro concreto que se propone.

2.2. Disponibilidad de Protocolos de Intervencion en las siguientes materias: Maximo 3 puntos*
* Unicamente se valora la disposicién de los mismos, no se hace juicio de valor de los protocolos, y por tanto la puntuacién es automética y no
sujeta a juicio de valor.
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- Protocolo de prevencidn, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia sexual: 0,5 puntos

- Protocolo de prevencion e intervencidn ante situaciones de ausencias: 0,5 puntos

- Protocolo de prevencidn e intervencidn ante conductas e ideas autoliticas y prevencidn del suicidio: 0,5
puntos

- Protocolo de participacion de las personas menores en el centro: 0,5 puntos

- Protocolo de captacién de familias colaboradoras para los chicos/chicas del centro 0,5 puntos, en caso de
disponer de una bolsa con familias colaboradoras se incrementaria 0,5 puntos

Para valorar este criterio se deberan aportar dichos protocolos para poder ser considerados deben
contemplar en cada uno de ellos: objetivos generales y especificos, indicadores concretos, metodologia,
actividades, y evaluacién con una extensiéon maxima cada uno de ellos cinco paginas con las mismas
caracteristicas que las sefialadas en el Proyecto descritas mas arriba. Unicamente se valora si se dispone de
estos protocolos con los elementos sefialados, no se realiza juicio de valor sobre los mismos Gnicamente la
disposicién de los mismos conforme a las caracteristicas indicadas.

2.3. Criterio de adjudicacion desde la perspectiva de la calidad: Acreditaciones de calidad, innovacién,
fomento de la formacidn y supervision. Maximo 10 puntos. Este criterio esta directamente vinculado con la
calidad ya que la posesién de certificados de calidad, la participacién en proyectos de innovacién, la
adhesién a cddigos de conducta o certificacion en materia de proteccién de datos, el fomento de la
formacion y la posesion de un servicio de formacidn y supervision son todos ellos aspectos cuya posesion y
desarrollo redundan en una mejor ejecucién y en una mejor calidad de la prestacién de acogimiento
residencial.

En concreto, una acreditacion de calidad garantiza unos estandares minimos relacionados tanto con
cuestiones materiales como con el funcionamiento del recurso, tales como disposicion de protocolos
especificos, mecanismos de seguimiento estructurados, instrumentos de coordinacion con otras entidades
0 recursos, etc. que garantizan a través de una entidad independiente, en algunos casos publica, que dicho
servicio se esta prestando con mayor calidad que aquellos que no disponen de la misma.

La participacién en proyectos de innovacidén garantiza transferencia directa de conocimiento entre
universidades y organismos de investigacion y los recursos con los que estan colaborando en el abordaje de
las situaciones a que diariamente se enfrenta el personal de estos recursos debido a las caracteristicas
particulares de la poblacién que deben atender. Esta transferencia de conocimientos directa con el recurso
especifico redunda en una mejor atencidn de los jovenes atendidos en el mismo.

La adherencia al cédigo de conducta garantiza que los datos de las personas acogidas en dicho recurso,
personas altamente vulnerables, se encuentran adecuadamente protegidos, lo que permite una proteccidn
mas integral de las mismas de cara a una insercidn social con mayores garantias.

El fomento de la formacién también redunda en la calidad de la atencién de forma diferenciada a la
formacidn previa de los profesionales. De esta manera se garantiza que el personal continuara formandose
de forma permanente en nuevas herramientas de intervencion con nifios, nifias y adolescentes altamente
traumatizados. En este dmbito el avance cientifico es permanente y es necesario que los profesionales se
mantengan al dia. La valoracién se realiza con un compromiso del empresario o entidad de incluir una
clausula en los contratos del personal donde se especifica el nimero de horas anuales para este fin. Como
en otros asuntos su cumplimiento debe ser objeto de inspeccidn.

- La Entidad dispone de certificado de Calidad en acogimiento residencial: 2 puntos (Acreditado con copia
del certificado emitido por Entidad acreditada para la expedicién de los mismos)
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- La Entidad participa en proyectos de innovacién en materia de acogimiento residencial, proteccién de
menores o intervencidon con nifios, nifias y adolescentes que han sufrido situaciones de desproteccion,
llevados a cabo por Universidades o Entidades de Investigacion acreditadas (Acreditado mediante
documento expedido por dichas entidades): 2 puntos

- La Entidad esta adherida a un cddigo de conducta (art. 40 RGPD) o a un mecanismo de certificacion en
materia de proteccién de datos (art. 42 RGPD), que acredite el cumplimiento de sus obligaciones en las
operaciones de tratamiento de los datos personales a los que pueda tener acceso: 1 punto

- La Entidad fomenta la formacion de los profesionales dedicando un nimero superior a 79 de horas dentro
de su contrato laboral para participar en actividades formativas. Acreditado mediante compromiso del
representante de la Entidad de inclusién de dicha clausula en los contratos laborales: 3 puntos. Las
materias sobre las que podré versar dicha formacién son las siguientes: valoracién e intervencion en
situaciones de violencia o explotacién sexual; salud Mental infanto-juvenil; intervenciones terapéuticas;
apego y trauma; discapacidad infanto-juvenil; valoracion y/o intervencién con nifios, nifias y adolescentes
maltratados; intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacidn de conflicto psicosocial y/o
problemas de conducta; valoracion, intervencién o mediacion familiar; derechos de infancia y adolescencia;
nifios, nifias y adolescentes migrantes; personas extuteladas y su integracion social; género; medidas de
integracion familiar, acogimiento familiar, adopcidn o colaboracién social.

- La Entidad dispone de un servicio de formacidn y supervisién superior a 79 horas anuales del equipo
profesional del centro, realizado por personal externo especializado en el drea de infancia y adolescencia
con especial incidencia en las materias de apego y trauma: 2 puntos. Este extremo se acreditara mediante
declaracidn responsable del representante de la entidad con el compromiso de formacién y supervision del
equipo profesional, expresado en horas e indicando de forma expresa quien sera el personal externo que se
ocupara de dicha supervision aportando curriculum vitae del mismo donde se constate su formacién
especializada en las areas indicadas.

11. Régimen de garantias.

El adjudicatario estara obligado a constituir una garantia definitiva, fijada en el 5% del presupuesto base de
licitacion (excluido el IVA).

Garantia definitiva mediante retencién en el precio: Si

Forma: Mediante retencion en los documentos contables de pago de la (nica o varias facturas que se
presenten, hasta alcanzar el importe total de la garantia. Cuando la garantia se constituya mediante
retencidn del precio se llevard a cabo en el primer abono o, en su caso, en el pago del importe total del
contrato.

En su defecto, se acreditara la constitucién de la garantia mediante medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

Condiciones: La persona contratista debera aportar solicitud para que se le retenga del pago dicha garantia.

12. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social.

Durante la ejecucidn del contrato, toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan
promover la igualdad de género en Andalucia, haciendo uso de un lenguaje no sexista, transmitiendo una
imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas, fomentando la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, la diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de
género. Esta condicidn se acreditara mediante la valoracién de los materiales que la entidad o empresa
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adjudicataria elabore para la formacion o difusidn del servicio, por parte de la Direccidn Técnica del concierto.
Ademas, la empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion
mediante la presentacién de declaracion responsable conforme al Anexo V del PCAP firmada por la persona que
ostente su representacién legal.

13. Ausencia de doble financiacién

En lo que incumbe al 6rgano de contratacion, se verifica que el expediente de contrato, denominado
“CONTRATACION DE 24 PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA
PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DENTRO DEL NUEVO MODELO DE CUIDADOS
Y PROTECCION. COFINANCIADO POR FONDOS EUROPEQOS - FONDOS NEXT GENERATION UE (expediente
CONTR_2024_789359)” no ha recibido ayuda de ningdn Fondo de la Uni6n Europea distinto del Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia ni va a ser presentado a financiacién de cualquier otro Fondo en un futuro cuyo
presupuesto derive del presupuesto nacional o de la UE.

En relacién con la adjudicataria, se garantizara la ausencia de doble financiacién en la ejecucién del contrato
mediante la cumplimentacion por su parte de la “Declaraciéon de compromiso en relacién con la ejecucion de
actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - PRTR” contenida en el anexo XXl del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

14. Plan de Medidas Antifraude adaptado para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Para la elaboracién del expediente de contratacién “CONTRATACION DE 24 PLAZAS DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL PARA MENORES QUE SE ENCUENTREN BAJO LA PROTECCION DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA DENTRO DEL NUEVO MODELO DE CUIDADOS Y PROTECCION. COFINANCIADO POR
FONDOS EUROPEOS - FONDOS NEXT GENERATION UE (expediente CONTR_2024_789359)” se ha utilizado el Plan
de Medidas Antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Acuerdo de 27 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Plan de Medidas Antifraude para la gestién de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-07/Plan_antifraude_28_04_22_ptg2.pdf)

Al expediente de contratacion se ha incorporado un check list de verificacion de medidas aplicables en el mismo.

15. Subrogacidn de los contratos de trabajo Expediente C0-23/19.SV.

Conforme al articulo 130.1 de la LCSP, “cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador
en determinadas relaciones laborales, los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberdn facilitar a los
licitadores, en el propio pliego, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que
implicard tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacién se facilita en cumplimiento de lo
previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicar y que tenga la
condicion de empleadora de los trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida informacion al
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érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo caso se deberdn aportar
los listados del personal objeto de subrogacion, indicdndose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada
trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.
La Administracion comunicard al nuevo empresario la informacién que le hubiere sido facilitada por el
anterior contratista”.

En este sentido, el articulo 34 del Convenio Colectivo de aplicacion establece lo siguiente: “Al objeto de
garantizar y contribuir al principio de la estabilidad en el empleo del personal que, incluido en el mbito de
este convenio, viene afectado por la dindmica de sustitucién del adjudicatario, se pactan las siguientes
normas:

1. El cambio de titularidad en un concurso, subvencion, concierto o contrata, no extinguird por si mismo la
relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales de
aquellos trabajadores y socios cooperativistas que tuvieran una antigiiedad en el servicio de un minimo de
cuatro meses anteriores a la fecha de la adjudicacion, respetdndoles la modalidad de contrato, grupo
profesional, jornada, horario, antigiiedad e importe total de salarios, tanto los de este convenio como los
extraconvenio, que cada uno de ellos tuviera reconocidos en el momento de finiquitar su relacién laboral con
el concesionario saliente...”

De este modo, los datos de subrogacion se incorporan como Anexo a esta memoria.
Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA JEFA DE SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES
Fdo.: Blanca Arcos Aguilar
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ANEXO SUBROGACION DE PERSONAL CONTRATO EXPEDIENTE CO-23/19.SV
LOTE 1. 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL
NOMBRE VENCIMIEN SALARIO
TRABAJADOR | DISCAPA | CATEG | TIPO DE FECHA TO DE BRUTO | OTROSPACTOSEN
(SIGLAS) CIDAD | ORIA | CONTRATO | ANTIGUEDAD | CONTRATO | JORNADA | CONVENIO | ANUAL VIGOR
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
CORRESPONDIENTE
AL IV CONVENIO
217,34x14
IV CONVENIO COMPLEMENTO
COMPLET | REFORMAY ABSORBIBLE
G.M.G.B. NO 1 INDEFINIDO | 26/09/2011 A PROTECCION | 26826,23 230,47x14
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
IV CONVENIO CORRESPONDIENTE
COMPLET | REFORMAY AL IV CONVENIO
M.R.G NO 1 INDEFINIDO | 15/09/2015 A PROTECCION | 22732,04 217,34x14
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
IV CONVENIO CORRESPONDIENTE
COMPLET | REFORMAY AL IV CONVENIO
JLRM NO 1 INDEFINIDO | 10/10/2020 A PROTECCION | 21914,76 217,34x14
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
IV CONVENIO CORRESPONDIENTE
COMPLET | REFORMAY AL IV CONVENIO
E.P.B NO 1 INDEFINIDO | 01/10/2020 A PROTECCION | 21563,25 217,34x14
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
IV CONVENIO CORRESPONDIENTE
COMPLET | REFORMAY AL IV CONVENIO
C.M.M NO 1 INDEFINIDO | 01/02/2020 A PROTECCION | 21712,56 217,34x14
ECF NO 5 INDEFINIDO | 24/09/2019 COMPLET | IVCONVENIO | 17687,26 | SE ESTA PAGANDO
A REFORMA Y EL COMPLEMENTO
PROTECCION ESPECIFICO
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CORRESPONDIENTE
AL IV CONVENIO
196,32x14
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
CORRESPONDIENTE
AL IV CONVENIO
116,89x12
IV CONVENIO COMPLEMENTO
REFORMA Y ABSORBIBLE
GS.L NO 1 INDEFINIDO | 01/06/2009 PARCIAL | PROTECCION | 13068,48 62,30x12
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
CORRESPONDIENTE
AL IV CONVENIO
43,47x12
IV CONVENIO COMPLEMENTO
REFORMA Y ABSORBIBLE
M.P.R NO 1 INDEFINIDO | 20/01/2018 PARCIAL | PROTECCION | 5766,24 113,09x12
SE ESTA PAGANDO
EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO
IV CONVENIO CORRESPONDIENTE
REFORMAY AL IV CONVENIO
CV.M NO 1 INDEFINIDO | 01/07/2020 PARCIAL | PROTECCION | 6556,11 67,81x12
LOTE 2. 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL
TIPO
NOMBRE DE FECHA | VENCIMIEN SALARIO OTROS
TRABAJADO | DISCAP CONT | ANTIGUED TO DE BRUTO PACTOS EN
R(SIGLAS) | ACIDAD | CATEGORIA | RATO AD CONTRATO | JORNADA CONVENIO ANUAL VIGOR
IV CC ESTATAL
AUXILIAR REFORMA JUVENILY
TECNICO J. PROTECCION DE
AVA NO EDUCATIVO | 189 |04/07/2011 | INDEFINIDO | COMPLETA MENORES 17.865,60 € NO
J.
AMI NO |EDUCADOR/A| 100 |01/07/2011 | INDEFINIDO | COMPLETA IDEM 20.962,32 € NO
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PSICOLOGO/
ADB NO A 289 | 04/04/2017 | INDEFINIDO 62,40% IDEM 13.381,32€ NO
AUXILIAR
TECNICO
GLJ NO EDUCATIVO 200 |17/09/2022 | INDEFINIDO 79,80% IDEM 12.304,92 € NO
AUXILIAR
TECNICO J.
LLM NO EDUCATIVO 189 | 01/07/2011 | INDEFINIDO | COMPLETA IDEM 18.571,56 € NO
SUSTITUCIO
N
EXCEDENCI
MGA NO EDUCADOR/A| 510 |01/04/2023 | 21/06/2024 75,20% IDEM 15.643,68 € A
REDUCCION
JORNADA
TRABAJADOR CUIDADO DE
MDA NO /A SOCIAL 189 | 14/04/2008 | INDEFINIDO 62,40% IDEM 13.202,76 € MENOR
ME NO EDUCADOR/A| 289 |01/08/2012 | INDEFINIDO 75,20% IDEM 16.162,32 € NO
EXCEDENCI
A CUIDADO
PCA NO EDUCADOR/A| 289 |01/07/2013 | INDEFINIDO 75,20% IDEM 16.162,32 € | DEMENOR
EDUCADORA/ J.
RNE NO DIRECTORA 100 | 01/06/2006 | INDEFINIDO | COMPLETA IDEM 23.616,24 € NO
AUXILIAR
TECNICO
VAF NO EDUCATIVO 200 |20/12/2023 | INDEFINIDO 33,20% IDEM 5.292,00 € NO
LOTE 3. 8 PLAZAS PROGRAMA RESIDENCIAL BASICO. CORDOBA CAPITAL
NOMBRE | DISC TIPO | FECHA | VENCIMIE BASE
TRABAJAD | APA DE | ANTIG | NTODE | JOR SALARIO | COTIZACI
OR CIDA | CATEGO | CONT | UEDA | CONTRAT | NAD BRUTO ON
(SIGLAS) D RIA RATO D [0} A CONVENIO ANUAL | MENSUAL | OTROS PACTOS EN VIGOR
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Convenio colectivo
ABR Educad estatal de reforma Sustituye Excedencia de
or/a Interi | 05/01/ | 21/04/202 juvenily proteccién CTF. Fecha Comp.
n/a | Social nidad | 2023 5 38,5 de menores 20270,18 | 1689,18 |Antigiiedad 20/08/2020
Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
AMR a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 01/06/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a o nido | 2006 n/a 38,5 de menores 17240,16 | 1436,68 |28/02/2005. Cpto SMI 19,13
Convenio colectivo
AMIT Maestro estatal de reforma
/ade Indefi | 14/09/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Primaria | nido | 2022 n/a 27,5 de menores 14316,28 | 1193,02 |15/03/2022.
Convenio colectivo
CVH Educad estatal de reforma
or/a Indefi | 01/09/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2017 n/a 38,5 de menores 20497,54 | 1708,13 |25/10/2015
Convenio colectivo
DFC Trabaja estatal de reforma
dor/a Indefi | 15/05/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2022 n/a 25,5 de menores 13425,68 | 1118,81 |24/07/2019
Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
ERG a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 01/07/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a |o nido | 2022 n/a 38,5 de menores 15876,00 | 1323,00 |06/01/2022.Cpto SMI 19,13
Convenio colectivo
EISM Auxiliar estatal de reforma
Domésti | Indefi | 01/06/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | co nido | 2006 n/a 30 de menores 13787,62 | 1148,97 |01/11/1998. Cpto SMI 84,65
Convenio colectivo
EMM Educad estatal de reforma
or/a Indefi | 01/01/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2022 n/a 38,5 de menores 20270,18 | 1689,18 |06/08/2020
Convenio colectivo
HMLJ estatal de reforma
Psicélog | Indefi | 16/10/ juvenily proteccién
n/a |o/a nido | 2023 n/a 25,5 de menores 14376,56 | 1198,05
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Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
IMG a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 01/09/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a |o nido | 2021 n/a 38,5 de menores 16330,72 | 1360,89 |10/11/2017.Cpto SMI19,13
Convenio colectivo
IRC Educad estatal de reforma
or/a Indefi | 01/01/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2021 n/a 38,5 de menores 20270,18 | 1689,18 |27/02/2019
Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
IMM a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 01/02/ 19,2 | juvenil y proteccidn Fecha Comp. Antigliedad
n/a |o nido | 2023 n/a 5 de menores 7938,14 661,51 |07/03/2022. Cpto SMI 9,57
Convenio colectivo
JRCS Educad estatal de reforma Fecha Comp. Antigliedad
or/a Indefi | 01/06/ juvenil y proteccién 25/11/2000. Funciones
n/a | Social nido | 2006 n/a 38,5 de menores 25459,82 | 2121,65 |Direccién (Cpto 200 +118,79)
Convenio colectivo
LMC Trabaja estatal de reforma
dor/a Interi | 05/03/ | 02/06/202 juvenil y proteccién Sustituye Maternidad de
n/a | Social nidad | 2024 4 32,5 de menores 16919,26 | 1409,94 |MJSM
Convenio colectivo
MCFC Auxiliar estatal de reforma
Domésti | Indefi | 01/07/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | co nido | 2022 n/a 30 de menores 12370,68 | 1030,89 |05/11/2021.Cpto SMI 84,65
Convenio colectivo
MPMO Auxiliar estatal de reforma
Domésti | Indefi | 01/10/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | co nido | 2018 n/a 30 de menores 12370,68 | 1030,89 |06/04/2017.Cpto SMI 84,65
Convenio colectivo
MIMC Educad estatal de reforma
or/a Indefi | 16/09/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2022 n/a 11 de menores 5726,52 477,21 |16/07/2022
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Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
MJIMC a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 16/09/ 19,2 | juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a o nido | 2022 n/a 5 de menores 7938,07 661,51 |16/07/2022. Cpto SMI 9,57
Convenio colectivo
MJSM Trabaja estatal de reforma
dor/a Indefi | 01/01/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2022 n/a 32,5 de menores 17111,20 | 1425,93 |20/03/2019
Convenio colectivo
MML Educad estatal de reforma
or/a Indefi | 01/07/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2022 n/a 38,5 de menores 20270,18 | 1689,18 |18/01/2021
Auxiliar
Técnico/ Convenio colectivo
NJL a estatal de reforma
Educativ | Indefi | 01/02/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a |o nido | 2022 n/a 38,5 de menores 16103,36 | 1341,95 |27/06/2020. Cpto SMI 19,13
Convenio colectivo
NBB estatal de reforma
Psicdlog | Indefi | 01/01/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a |o/a nido | 2021 n/a 25,5 de menores 14527,06 | 1210,59 |23/10/2018
Convenio colectivo
OMGV Técnico/ estatal de reforma
ade Indefi | 01/09/ juvenil y proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a |Empleo | nido | 2020 n/a 38,5 de menores 20270,18 | 1689,18 |24/07/2018
Convenio colectivo Excedencia Cuidado Menor
CTF Educad estatal de reforma del 19/09/2022 al 21/04/2025
or/a Indefi | 01/03/ juvenily proteccién Fecha Comp. Antigliedad
n/a | Social nido | 2016 n/a 38,5 de menores 20724,90 | 1727,08 |17/11/2012
Convenio colectivo
MPER Trabaja estatal de reforma
dor/a Indefi | 01/09/ juvenil y proteccién Excedencia Voluntaria del
n/a | Social nido | 2009 n/a 32,5 de menores 17687,02 | 1473,92 |18/04/2023 al 31/12/2026
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