Consejeria de Culturay Deporte

Delegacion Territorial en Granada
Junta de Andalucia

ACTAN®3

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA MESA DE CONTRATACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE TU-
RISMO, CULTURA Y DEPORTE EN GRANADA EL DiA 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA SEDE DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNO-
LOGICO DE GRANADA” MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, EXPTE CONTR 2024 897431

ASISTENTES
PRESIDENTE: Antonio Fco. Caballero Luna, Secretario General Provincial.

VOCALES:

Marfa Salas Rodriguez. Interventora adjunta de la Intervencién Provincial de Granada.
Alberto Sdnchez Martinez. Letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

M2 Noelia Garcfa Lucena. Funcionaria de la Secretaria General Provincial.

SECRETARIA:
Ana M? Sanchez Martinez. Jefa de Seccién de Habilitacion y Gestion Econémica.

En Granada, 26 de noviembre de 2024, siendo las 13:00 horas, se retinen en la Delegacion Territorial de Turismo,
Culturay Deporte en Granada, sita en Paseo de la Bomba, n° 11, las personas relacionadas como integrantes de la
Mesa de Contratacién, conforme a la designacién del Delegado Territorial de Turismo, Cultura y Deporte en Gra-
nada de fecha 30 de octubre de 2024, para la evaluacién de criterios mediante juicios de valor y apertura del So-
bre electrénico n.° 3.

La mesa de contratacién queda validamente constituida conforme a lo establecido en articulo 6.1 del Decreto
39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestién de la contrata-
cién de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de
bienes y servicios homologados (BOJA n(im. 52, de 15 de marzo).

Iniciado el acto, los integrantes de la Mesa piden que conste su declaracién de ausencia de conflicto de intereses
con respecto a los operadores que han presentado una oferta en esta licitacién pblica, asi como que no existen
hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que pudieran poner
en cuestién su independencia. De igual modo, se comprometen a no revelar ninguna informacién confidencial
que conste en el expediente y a no hacer uso improcedente de la informacion que se les proporcione.

Se abre el acto convocado y se procede a dar lectura del Informe de fecha 25 de noviembre de 2024 emitido por
técnico adscrito a la Delegacién Territorial de Turismo, Cultura y Deporte en Granada para la valoracion de las
proposiciones presentadas por la entidades licitadoras conforme a los criterios de valoracion previstos en el
Anexo | del PCAP, designado mediante Resolucién del Delegado Territorial de Turismo, Cultura y Deporte de fe-
cha 21 de noviembre de 2024. El Informe queda adjunto al presente Acta. Igualmente se adjunta Declaracién de
Ausencia de Conflicto de Intereses del técnico firmante del Informe.

La valoracién final del citado informe es la siguiente:

ELECNOR INGESES , TGPRO

Programa de Trabajo 24 19 15
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A continuacién, se procede a la apertura del sobre electrénico n° 3 de las empresas licitadoras admitidas dando
lectura al contenido de la documentacién presentada resultando lo siguiente:

FTPBEER OFERTA ECONOMICA | ADAPTACION | TRATAMIENTOS FITOSANITA-
(IVA EXCLUIDO) SISTEMALED | RIOSYABONO DE JARDINES
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS 24.007,00 € 4 o
S.A.U.
INGENIERIA GESTION ENERGETICA Y ;
ESTUDIO DE OBRAS SL 2Laplons sl 2!
;Is'(iPRO INSTALACIONES TECNICAS, 18.173,46 € o o

La Mesa de contratacion constata que las ofertas presentadas no incluyen valores anormalmente bajos de acuer-
do con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblicoy articu-
lo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas aprobado por Real Decreto

1098/2001, de 12 de octubre.

A continuacién, la mesa procede a valorar las ofertas, de conformidad con los “Criterios de adjudicacién y bare-
mos de valoracion” indicados en el Anexo | del PCAP.

TRATAMIENTOS
PUNTUACION OFEREA ADAPTACION | FITOSANITA- TOTAL
EMPRESA N ECONOMICA | cisTEMA LED Rig PUNTUACION
(IVA EXCLUIDO) Y ABONO DE
JARDINES
ELECNOR SERVICIOS Y PROYEC-
TOS S.A.U. 24 41,63 10 5 80,63
INGENIERIA GESTION ENERGETICA
Y ESTUDIO DE OBRAS SL 19 2ee x0 2 40,24
TGPRO INSTALACIONES TECNI-
8

chAs5l 15 55 10 5 5

A la vista de la valoracion realizada, la mesa de contratacién propone como adjudicataria a la empresa TGPRO
INSTALACIONES TECNICAS, S.L. al haber obtenido la mejor puntuacién y por considerar que su proposicién se
ajusta a las condiciones técnicas exigidas en los pliegos que rigen esta licitacién.

Asimismo, se propone que se requiera a dicha empresa para la presentacion de la documentacién previa a la
adjudicacion, seglin se establece en el apartado 10.7 del PCAP, en el plazo méximo de diez dias habiles.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta l’a,.sé‘s?i"c"h:r-i;sj'_gr-lab‘las 13:25 horas del dia de la fecha.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
Delegacion Territorial de Granada

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE PROPOSICION TECNICA DE LAS OFERTAS DEL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA LA CONTRATACIC)N DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA SEDE
DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO DE GRANADA.

EXPTE. CONTR 2024 897431

El objeto del presente informe es dar cumplimiento a lo previsto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) que rige la adjudicacién del presente
procedimiento abierto, a fin de proceder a la calificacion de la calidad técnica de las ofertas.

Con el fin de que la Mesa de Contrataciéon pueda disponer de informacién suficiente a los efectos
procedentes para la adjudicacién del presente procedimiento abierto, el andlisis y calificacion de
las proposiciones técnicas se realiza conforme al Pliego que rige este contrato.

En concreto, el presente informe se circunscribe a la valoracion de los criterios de adjudicacién
ponderables en funcién de un juicio de valor, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |, apartado
8.A, del PCAP del contrato mencionado.

La documentacién recibida corresponde a las proposiciones presentadas por las siguientes
empresas licitadoras:

» ELECNOR, S.A. (en adelante, “ELECNOR”").

* Ingenieria, Gestion Energética y Estudio de Obras, S.L. - INGESES (en adelante,
“INGESES”). '

¢ TGPRO Instalaciones Técnicas, S.L. (en adelante, “TGPRO”).

Atendiendo a lo requerido por parte de la Mesa de Contratacion, se detallan seguidamente las
puntuaciones que, a nuestro entender, cabe asignar a las proposiciones presentadas, a la vista de
lo consignado en el Anexo |, apartado 8.A, del PCAP para la valoracion de los criterios de
adjudicacion ponderables en funcién de un juicio de valor. '

PUNTUACIONES ASIGNADAS :
(PROGRAMA DE TRABAJO: maximo 30 puntos)
ELECNOR INGESES TGPRO
Programa de Trabajo ld 19 16

Justificacion de puntuaciones asignadas:

ELECNOR presenta un Programa de Trabajo bastante detallado en varios aspectos, con especial
atencion a las cuestiones metodolégicas y organizativas del mantenimiento, soluciones técnicas
generales para la ejecucion del servicio, control, emision de informes y gestion con medios
informaticos. Se establecen pautas y directrices para el desarrollo del mantenimiento preventivo y
del mantenimiento correctivo. Su analisis de la situacién actual del inmueble es algo limitado, pero
se aportan diversas propuestas de soluciones técnicas adecuadas a varias cuestiones concretas,
que se derivan del estado y requerimientos de las dependencias consideradas; cabe apreciar
particularmente, en este orden, su atencion a algunos aspectos sensibles en los edificios
- histéricos que conforman el Museo, tales como el tratamiento de carpinterias y la reparacion
de acabados en superficies con valor historico. Aunque de forma limitada, se hace referencia




a los tres inmuebles que conforman las instalaciones del Museo (Casa de Castril, Casa de Latorre
y zona de almacenamiento en edificio Fuentepefia, de Nuevos Museos). No se aporta
programacion temporal de los distintos tipos de trabajos y son escasas sus alusiones a medios
materiales y técnicos que requieren las labores de mantenimiento. Considerando todos los
aspectos sefialados, se estima procedente una puntuacion de 24 puntos.

INGESES presenta un Programa de Trabajo apreciablemente detallado en diversas cuestiones,
tales como la dotacion de recursos humanos, medios técnicos y gestion de mantenimiento, y plan
de mantenimiento preventivo. No obstante, resulta bastante limitado su analisis de la situacién
actual del inmueble, asi como la propuesta de soluciones técnicas concretas en relacion con sus
necesidades; deberia mejorarse el planteamiento, que parece, en conjunto, genérico e impreciso.
El' Programa aportado adolece, en buena medida, de falta de concrecién y atencién a las
necesidades especificas del Centro de que se trata. Cabria también mejorar, entre otras
cuestiones, lo que atafie a mantenimiento correctivo, posible subsanacion de deficiencias
existentes en el inmueble y tratamientos de jardineria; tampoco se observa ninguna referencia a
las necesidades y trabajos que pueda precisar la zona de almacenamiento en el edificio
Fuentepefia, de Nuevos Museos, contemplada en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Por todo
lo indicado, se estima procede una valoracion de 19 puntos.

TGPRO presenta un Programa de Trabajo poco detallado de las necesidades de mantenimiento
del Centro, con muy escaso andlisis de la situacion actual del inmueble y con un caracter
puramente generico en la mayor parte de su contenido. La propuesta de soluciones técnicas es
muy limitada. Se contemplan diversos aspectos relativos a la ejecucién del servicio, gestion y
control, aunque de forma sucinta, y se refieren recursos humanos y técnicos para la ejecucion del
contrato. No se aporta programacion temporal de los distintos tipos de trabajos y resultan bastante
limitadas las consideraciones que comprende el documento acerca del mantenimiento preventivo
y correctivo, entre otras cuestiones. Por todo lo indicado, se estima procedente una valoracién de
15 puntos.

Todo lo cual se hace constar, de acuerdo a nuestro entender y a reserva de superior
criterio, a los efectos oportunos. :
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Consejeria de Cultura y Deporte

Delegacion Territorial en Granada

Junta de Andalucia

DECLARACION DE DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES- DACI - DEL PERSONAL AL srsnv;cm DELA. '
: ADMINISTRACION PUBLICA - . _ :

Expediente CONTR 2024 897431

Titulo : SERV!CIO DE MANTENIMiENTO DE LA SEDE DEL MUSEO ARQUEOLOGICO Y ETNOLOGICO DE o

GRANADA o

D. JOSE LUIS FERNANDEZ LORENTE, con DNI. Num 24 209 681L, actuando en caltdad cle tecnlco competente Sl
para la eva[uauon de la documentacaon relatlva a los cnterlos de adJudicamon cuya vaiorac;on depende de '3_ i

chros de valor

Al objeto de garantlzar la mparcuahdad en e[ procedlmrento de contratacmn arnba referencuado declara bajo o
su responsablhdad personal yante elorgano de contratac:on B EEITI : SRUENEEN . .

Prlmero Estar snformado de lo SIgulente

1. Que el artlculo 61, 3 «Conﬂlcto de mtereses» dei Regiamento (UE Euratom) 2018/1046 de[ Parlamento 'j_
Europeo y del Conse;o, de 18 de ji.llIO (Regtamento fmancuero de la UE) establece que “exrstrm conflicto de :_':"3'
intereses cuando el efercicio fmparcra[ ¥y ObjE'UVO de las funcrones se vea comprometrdo por | razones fam.'hares o o
afect:vas, de aﬁmdad pohtrca 0 nac;ona! de mteres economrco 0 por cua!qu:er motrvo drrecto o md:recto de SR

mteres personal 5

2. Que el artlculo 64 “Lucha contra la corrupcuon y prevencuon de los conﬂictos de mtereses” cIe la Ley =
9/2017, de. 8. de nowembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenammnto s

jundzco espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de_ _ _

' _ febrero de 2014 trene el fin cle ewtar cualqu:er distorsmn de la competenua y garantlzar Ea transparenc:a en_ o i

el proced1m|ento y asegurar Ia :gualdad de trato a todos los candzdatos y lu:ntadores

~'3.Que el artlculo 23 “Abstencnon” de la Ley 40/2015 de 1 octubre de Reglmen Jundlco del Sector Publlco .
: estabiece que deberan abstenerse de intervemr en el procedmuento “las autorldades y et personal al
ser\nczo de las Admnmstrac:ones en qu:enes se den algunas de las curcunstancras senaladas en el apartado_ SRR

sngu:ente” snendo estas

' -._a) Tener mteres personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucnon pudlera mﬂmr-_'. 3

la de aquei ser admlmstrador de somedad o entldad mteresada, 0 tener cuestion lltlglosa pendlente__f S e

con algun mteresado

b) .Tener .un vmculo matrlmomal 0 s;tuacnon de hecho a5|m|labie y ei parentesco de T

consanguinidad dentro del cuarto g_r_ado_o de afmldad_ dentro del segundo, con cualquiera de los |
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los

asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como’ .- -

1  Presidente, secretario o vocal de mesa de contratacion, miembro de comlsmn tecmca de evaluauon, m:embro de comité
de experto, persona designada como responsable del contrato, etc.
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compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en.el
apartado anterior,

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y gue no concurre en su
persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacién sin dilacion, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.
/_\
En Grana&ai?éw de 2024

Fdo.: José Lui§-Fernandez Lorente




