Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Piblica Andaluza para la
Integracion Social de Personas con
Enfermedad Mental. FAISEM

Junta de Andalucia

CONTRATO DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO, CONSULTORIA Y DEFENSA JURIDICA EN
MATERIA SOCIO - LABORAL (EXPTE.: P.A.02/2024)

REUNIDOS

De una parte, la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL, FAISEM MP (en adelante “FAISEM”) con C.I.F.: G-41633710 y con domicilio social a
efectos de notificaciones en Avenida de las Ciencias, n° 27, Acc. A. - C.P. 41020 Sevilla, representada en este
acto por Dofia Silvia Maraver Ayala, en su calidad de Gerente de la Fundacidn, actuando en virtud de las
facultades que tiene conferidas por el Patronato de conformidad con la Escritura de Poder de fecha 3 de junio
de 2019, otorgada por el Notario de Sevilla Don Victoriano Valpuesta Contreras, con nimero de protocolo
1153.

De otra, la mercantil PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L., (en adelante “PwC” o “el contratista™)
con C.I.F.: B-80909278 y con domicilio social a efectos de notificaciones en Paseo de la Castellana n® 259-B,
C.P. 28046 Madrid, representada en este acto por Dofia Estibaliz Pérez Aramburu en su calidad de apoderada,
en virtud de Escritura de Poder de fecha 26 de enero de 2011, otorgada por el Notario de Madrid Don Antonio
Huerta Trolez, con nimero de protocolo 144 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

Se reconocen ambas partes la capacidad legal necesaria a todos los efectos para el otorgamiento de este
documento, con las consiguientes obligaciones de sus representadas.

EXPONEN

I. Que, con fecha 28 de junio de 2024, FAISEM convocd licitacién no sujeta a regulacién armonizada para la
adjudicacién mediante procedimiento abierto del contrato de “SERVICIO SE ASESORAMIENTO JURIDICO,
CONSULTORIA 'Y DEFENSA JURIDICA EN MATERIA SOCIO-LABORAL - EXPTE. P.A.02/2024.”

Il. Que, la entidad PwC result6 adjudicataria del contrato de referencia, a través de acuerdo del érgano de
contratacién de fecha 4 de noviembre de 2024.

lll. Que, el contratista dispone de los conocimientos técnicos y materiales, asi como de la aptitud necesaria
para la prestacion del servicio y manifiesta tener plena capacidad para contratar con el sector publico y no
estar incurso en prohibicién que se lo impida.
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IV. Que, interesando a la FAISEM el servicio del contratista y a éste la prestacidén del mismo, y todo ello a los
fines expuestos, ambas partes convienen en celebrar el presente contrato de servicio, que se regira por las
siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - El presente contrato tiene naturaleza privada y se regira por las clausulas en él contenidas, y por
la legislacion civil y mercantil que le sea de aplicacion. Asimismo, el contrato estara sujeto a lo establecido
por las normas de Derecho Comunitario que le sean de aplicacion.

Asimismo, tendran caracter contractual, y, por tanto, obligatorio, las condiciones particulares y
especificaciones técnicas incluidas en los pliegos que rigen la licitacién, asi como toda la informacion
referente a precios de los distintos servicios, equipos técnicos, procedimientos de trabajo y recursos
humanos que participaran en el servicio manifestadas por el contratista en la formulacién de la oferta, que
constan como parte integrante de este contrato.

SEGUNDA. - Constituye el objeto del presente contrato la prestacién a FAISEM de asesoramiento juridico,
consultoria y la representacion y defensa legal, con caracter preferente y no exclusivo, en las
reclamaciones que se formulen ante los Juzgados y Tribunales en materia socio-laboral que afecta a
FAISEM, respecto de todas aquellas actividades o actos que, bien directa o indirectamente, estén
relacionados con el objeto social de FAISEM, en los términos que se encuentran relacionados en los pliegos
que han regido la presente licitacién y que se incorporan como Anexos | y Il al presente contrato.

TERCERA. - Los servicios a prestar con caracter general son los siguientes:

a) Asesoramiento en cuantas materias estén relacionados con el dmbito de actuacién del servicio de RRHH
de la entidad (De forma general y no exhaustiva: Administracién laboral, relaciones laborales, seleccion y
desarrollo, salud laboral y prevencion de riesgos, actuaciones ante las entidades publicas o AAPP -internas o
externas-).

b) Asesoramiento y asistencia juridica letrada ante los Juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden,
en materia que afecte a las personas profesionales de FAISEM y a la entidad (Entendiéndose dentro de ella las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, de la Audiencia Nacional y la Salas
correspondientes del Tribunal Supremo, asi como Tribunal Constitucional). Asi como ante cualquier érgano
de jurisdiccion europea (Principalmente el Tribunal de Justicia de la UE). Incluyendo todas las actuaciones
pre-procesales y procesales pertinentes en defensa de los intereses de FAISEM, en aquellas materias que los
ordenes jurisdiccionales sean competentes y que provengan de la relacién laboral que mantienen las
personas trabajadoras de la entidad con FAISEM o cualquier otra vinculada con las relaciones laborales o
RRHH de la entidad. (Nimero estimado de procedimientos judiciales por afio: 24, distribuidos por Andalucia).

c) Asesoramiento y asistencia ante las actuaciones de cualquier administracion o entidad con competencias
en materia socio-laboral, como por ejemplo la Inspeccidn de trabajo, la TGSS, el INSS, la Agencia Tributaria
en materias relacionadas, etc.; Incluyéndose entre las actuaciones de asistencia, representacion y defensa de
la entidad ante estas entidades y las alegaciones o recursos que hayan de realizarse. Nimero estimado de
actuaciones por afio: 12.
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d) Asistencia a las reuniones con los patronos, representantes legales de la entidad, direccidn y terceros que
se considere pertinente con objeto del asesoramiento objeto de este contrato. Asistiendo al centro en
persona alli donde se desarrolle la reunion en caso de considerarse necesario (minimo de una (1) asistencia
cada dos meses para el seguimiento rutinario de toda la actividad del contrato).

e) Asesoramiento y asistencia frente a cualquier actuacion ante los servicios de Mediacién, Arbitraje y/o
Conciliacidn, relacionados con el objeto del presente contrato.

f) Evacuacion de cualquier tipo de consultas, asesoramiento y redaccion de documentos, en materia socio-
laboral, individual o colectiva. Especialmente las relativas a las vicisitudes de la relacidn laboral, desde el
inicio a su final. Tanto en materia colectiva como individual.

g) Redaccidn de documentos y contratos de naturaleza juridico-laboral (en toda su amplitud y generalidad)
relacionados con el objeto del contrato.

h) Asesoramiento, participacion y defensa en materia colectiva. Asesoramiento a FAISEM en materia de
érganos de representacion y participacion de los trabajadores y, mas concretamente, en los procesos de
creacion y eleccion de los mismos, asi como en las relaciones con los representantes de los trabajadores y
sindicatos. Asesoramiento juridico-laboral y participacion en la creacion del convenio colectivo o todo tipo
de negociacidn con la RLT (Representacion Legal de los Trabajadores) y en relacion con la interpretacion de
los Convenios Colectivos en el seno de las correspondientes Comisiones paritarias. Se estiman quince (15)
reuniones al afio.

i) Asistencia y asesoramiento en materia de responsabilidades respecto a contratas y subcontratas, Empresas
de Trabajo Temporal, o cualquier materia relacionada con el ambito de externalizacion de servicios.

j) Asesoramiento y asistencia a la entidad publica en materia de prevencién de riesgos laborales, tanto en sus
relaciones con las representaciones sindicales o de los trabajadores, presentes en los 6rganos de prevencion,
como con las entidades u organismos competentes en fiscalizar o auditar la accién en materia preventiva. Asi
como los Servicios de Prevencion Externos, Mutuas de Accidentes y Empresas Auditoras de prevencion en
materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo de los centros de trabajo de
FAISEM.

K) Asesoramiento, elaboracion e implantacion de planes de Igualdad para FAISEM. Asi como cualquier otra
obligacién nacida de la legislacién que obligue a la entidad en materia socio-laboral. Se estiman cinco (5)
reuniones al afio.

l) Asesoramiento y las actuaciones necesarias para la implantacién de cualquier proyecto relacionado con la
estructura de la organizacién o modificaciones, catalogos de puestos o RPT, inventario, organigrama, asi
como el desarrollo de cualquier cuestidn que les afecte en relacion a valoraciones de puestos o descripciones
de puestos, en el ambito socio-laboral.

m) Asesoramiento en cuantas actuaciones se deban de llevar a cabo en materia socio-laboral dentro del
Sector Puiblico Andaluz.

n) Asesoramiento, gestion y mediacion, (en caso de ser necesario), en materia de agresiones dentro del
trabajo al trabajador, tanto en aplicacién del Protocolo sobre acontecimientos disruptivos como en el caso
de acoso laboral entre empleados de la entidad.
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fi) Puntual informacién (como minimo cada trimestre) sobre cuantas modificaciones e innovacién legislativa
se produzca en el ambito juridico-laboral, que fueran de interés para la empresa, acompafiada de un informe
sobre su trascendencia para la entidad y las medidas que es necesario adoptar.

0) Y cualquier otra actividad de asesoramiento y consultoria en materia de personal en defensa de los
intereses de FAISEM. Fijandose un plazo de respuesta maximo de 5 dias naturales a las consultas realizadas.

CUARTA. - El plazo duracion del presente contrato sera de doce (12) meses a contar desde el 01.12.2024
hasta el 30.11.2025. El contrato podra ser prorrogado por periodos de doce (12) meses hasta un maximo de
sesenta (60) meses (5 afios).

De conformidad con el articulo 29.2 de la LCSP, la prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera
obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion
a la finalizacién del plazo de duracién del contrato. En ninglin caso podra producirse la prorroga por el
consentimiento tacito de las partes, pues precisard del correspondiente acuerdo de prérroga que se
incorporara como adenda al contrato principal.

Conindependencia de lo anterior, en caso de que trascurra el periodo de vigencia sin que se haya formalizado
el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista, conforme a los
establecido en el articulo 29.4 LCSP, el adjudicatario estara obligado a continuar prestando el servicio en
idénticas condiciones, a solicitud del contratante, por un plazo maximo de nueve meses.

QUINTA. - El precio total a abonar por los servicios prestados sera de 29.950,00 € (VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA EUROS) para 12 meses (1 afio). A esa cantidad le corresponde un IVA de 6.289,50
€ (SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS) ascendiendo elimporte
total a la cuantia de 36.239,50 € (TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS). La FAISEM hara efectivo el pago por meses vencidos a razén de 2.495,83 € (DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY CINCO EUROS CON OCHENTAY TRES CENTIMOS) més IVA.

El pago del precio se realizard previa presentacion de las facturas pertinentes, siempre condicionado a la
aceptacion y verificacién del servicio prestado a FAISEM que a su vez no podra exceder de 30 dias naturales a
contar desde la fecha de presentacion del mismo.

El contratista emitira la factura con fecha del Gltimo dia del mes, que comprenda la totalidad de servicio
realizado, y que deber4 remitir en los primeros dias del mes siguiente a nombre de la FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTA. FAISEM. MEDIO PROPIO.

Las facturas serdn enviadas a la sede de la FAISEM, sita en Avenida de las Ciencias, n° 27, Acc. A - C.P. 41020,
Sevilla.

La FAISEM haré efectivo el abono de las correspondientes facturas mediante transferencia bancaria a la
cuenta que figure en las mismas, en el plazo que corresponda segtin las normas de tesoreria de la entidad.

En todo caso, resultara de aplicacion el régimen de pagos establecido en los articulos 198, 210 y demas
articulos concordantes de la LCSP.
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SEXTA. - El contratista debera estar y permanecer durante el tiempo de duracién del presente contrato al
corriente de todas las obligaciones laborales, estando obligado a la estricta observancia de las normas de
prevencidon de riesgos laborales y salud laboral, las obligaciones fiscales y de cualquier otra indole que exija
la normativa vigente y no estar o incurrir en alguna de las causas que motivan la prohibicién para contratar
con el sector publico. La FAISEM podra exigir que se verifique documentalmente el cumplimiento de estas
obligaciones en cualquier momento durante la vigencia del contrato.

SEPTIMA. - Queda expresamente prohibida la cesién del contrato, cualquier tipo de subrogacién, asi como la
subcontratacién de la prestacién principal que debera ser prestada personal, Unica y exclusivamente por el
contratista.

OCTAVA. - La FAISEM nombra a D? Elvira Pérez Benitez como responsable del contrato que actuara como
interlocutor entre la Fundacion y el contratista, teniendo como funciones especificas la de controlar y
supervisar los trabajos contratados.

PwC, designa a D. Francisco Marin Paz como responsable del contrato que sera su interlocutor ante la entidad
contratante.

Ademds, PwC designa a D? Angela Verdugo Moran como Directora-Gerente de la correcta ejecucién del
contrato para que, en contacto con el responsable del contrato, realice el control y seguimiento del mismo.

NOVENA. - La empresa adjudicataria respondera de los dafios causados a terceras personas, continente y
contenido, cuando estos hayan sido originados por una actuacién negligente o dolosa de las personas que
tengan a su cargo en el desempefio de sus funciones.
DECIMA. - Constituyen causa de resolucién del contrato las siguientes:
a) La extincion de la personalidad juridica del contratista o de la entidad contratante.
b) El mutuo acuerdo entre las partes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones contractuales y condiciones generales y especiales de
prestacion del servicio recogidas en la oferta, el pliego y/o en el contrato, asi como en la normativa
especifica que resulte de aplicacion.
d) La suspensidn por causa imputable a la FAISEM del inicio de la ejecucién del contrato por plazo
superior a seis meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo. El incumplimiento
de las condiciones especiales de ejecucidn expresadas en el presente pliego.
e) La aplicacion de las medidas de estabilidad presupuestaria que correspondan.
El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, conllevara la resolucién del
contrato, debiendo indemnizar el contratista a FAISEM los dafios y perjuicios ocasionados, con los demas

efectos que procedan conforme a la normativa aplicable.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, debera procederse a la resolucidn del contrato en vigor y a la celebracién de otro.
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En caso de que se inicie expediente de resolucion del contrato por imposibilidad de ejecutar la prestacién en
los términos inicialmente pactados, o por la posibilidad cierta de produccién de una lesién grave al interés
publico, de continuarse ejecutando la prestacion en esos términos, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de éste quedara condicionada a la terminacién del
expediente de resolucién. Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la
forma y con el alcance que determine el érgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico.

UNDECIMA. - No se prevé la posibilidad de modificar el presente contrato, salvo por las circunstancias
tasadas previstas en el articulo 205 de la LCSP.

DUODECIMA. - El contratista viene obligado a guardar confidencialidad absoluta sobre la informacién a la
que tenga acceso y sobre el desarrollo de los trabajos, asi como a utilizar la informacién Gnicamente en la
forma que exija el desempefio de los trabajos que desarrolle para la FAISEM y no disponer de ella de ninguna
otra forma o con otra finalidad.

El contratista se hace responsable frente a la FAISEM de cualquier dafio que pudiera derivarse del
incumplimiento de este compromiso que constituira causa de resolucién inmediata del presente contrato y
sera susceptible de generar una obligacion de reparacion del dafio que se haya podido producir a los intereses
de la FAISEM.

El contratista en relacion con los tratamientos que contengan datos de caracter personal a los que pudiere
tener acceso, se compromete en cumplimiento con lo establecido en el RGPD y en la LOPDGDD a:

a) No aplicar o utilizar los datos personales obtenidos, para fines distintos a los que figuren en el
contrato, ni cederlos ni siquiera para su conservacion a otras personas. Guardar secreto profesional
respecto de los mismos, aun después de finalizar sus relaciones.

b) Adoptar las medidas de seguridad de indole técnica y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracidn, tratamiento o acceso no
autorizado.

Puesto que, para el cumplimiento de esta licitacién, el adjudicatario debera tratar los datos personales, cuyo
responsable del tratamiento es FAISEM, el contratista tendra la condicién de encargado de tratamiento
conforme a lo establecido en la Disposicién adicional vigésimo quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector PUblico (en adelante, LCSP), en el RGPD y en la LOPDGDD.

Conforme a lo expuesto, el Anexo VIII “Encargo de tratamiento de datos personales” regula en detalle los
datos personales a proteger, asi como el tratamiento a realizary las medidas aimplementar por el contratista.
Por ello, el contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Anexo VII,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 RGPD y el articulo 122 LCSP. Asimismo, el contratista
ofrecera garantias suficientes, de manera que el tratamiento sea acorde con los requisitos del referenciado
articulo 28 RGPD, garantizando la proteccion de los derechos del interesado. En caso de que resultara
necesario en alglin momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo VIl «<Encargo de tratamiento de
datos personales», el contratista lo requerira razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En este
aspecto, si el responsable del tratamiento estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo «Encargo
de tratamiento de datos personales» actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle
del tratamiento. Las obligaciones recogidas en este pliego en relacién a la proteccién de datos tienen al
caracter de esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del articulo 211.1. LCSP.
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DECIMOTERCERA. - La FAISEM y el contratista se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo del presente contrato.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para decir de las cuestiones que
pudiera suscitarse respecto a la preparacion, adjudicacién y modificacién del contrato.

A su vez, el orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que pudieran surgir
entre las partes, en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.

Con objeto de resolver los litigios que pudieran surgir sobre la interpretacion o ejecucion del contrato, ambas
partes se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Sevilla, con
renunciar a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica del presente documento.

POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA POR PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX &
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON LEGAL. S.L.
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM ’

Fdo.: Silvia Maraver Ayala Fdo.: Estibaliz Pérez Aramburu
GERENTE DE FAISEM APODERADA
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