Consejeria de Inclusion Social,

Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer
Junta de Andalucia

EL PRESENTE PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES, PROPUESTO POR LA
SECRETARIA GENERAL CON FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2024, HA SIDO APROBADO PARA SU
UTILIZACION EN EL EXPEDIENTE DE REFERENCIA POR RESOLUCION DE ESTE ORGANO DE

CONTRATACION CON FECHA INDICADA EN LA DILIGENCIA DE VERIFICACION DE FIRMA
ELECTRONICA

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ORGANIZACION, CELEBRACION Y DESARROLLO DE LA
ENTREGA DE LOS PREMIOS MERIDIANA PARA 2025.
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1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato lo constituye la prestaciéon de los servicios de planificacion, organizacion,
produccién y desarrollo del Acto de los Premios Meridianas del afio 2025.

En virtud del articulo 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Comunidad Auténoma debe
promover la efectiva igualdad de hombres y mujeres andaluzas, fomentando la plena incorporacion de esta
en la vida social, superando las discriminaciones que puedan darse en el dmbito laboral, cultural,
econdmico, politico o social. Asi mismo, el articulo 15 de la citada norma consagra el derecho a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.

El Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo dependiente de la Consejeria de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad, se encarga de la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, luchando por la erradicaciéon de toda discriminacion por
razén de sexo.

En este contexto, de entre las diversas actividades impulsadas desde el IAM, destaca la entrega de los
Premios Meridiana como acto de celebracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres. Estos
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Premios se han consolidado como un acto de reconocimiento publico a la trayectoria de personas,
colectivos, entidades e instituciones que han contribuido a fortalecer la presencia de las mujeres en los
diferentes dmbitos de nuestra sociedad, reivindicando una igualdad real y efectiva como requisito
imprescindible para seguir avanzando hacia una sociedad mas democrética, justa, solidaria e igualitaria.

2.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.
Todo el material citado en el presente pliego debera cumplir con la siguiente normativa:

* Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas
de Andalucia.

* ElDecreto 29/2006 de 7 de febrero por el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en
la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas
de Andalucia.

* Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

* Articulos 57y 58 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, en el sentido expuesto en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, con respecto a la utilizacién de un uso no sexista del lenguaje y la
transmision de una imagen de igualdad entre hombres y mujeres, libre de estereotipos sexistas y
disposiciones concordantes.

* Articulo 15 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, en el sentido expuesto en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad en los centros docentes.

* Articulo 16 de la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos
espafiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y con sordoceguera en Andalucia.

* Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen ins-
titucional de la Administracion de la Junta de Andalucia

* Demas normativa de aplicacion.

Los servicios a prestar en virtud del presente contrato son:
1. Proporcionar el personal necesario para el evento. Se exige un nimero minimo de 6 azafatas/os para la
recepcién, atencién a las premiadas y la asistencia en general del evento.

2. Ofrecer un desayuno o merienda para las premiadas y un acompafiante (aprox. 50 personas) que incluya
café, infusiones, zumos, mini bolleria... Ademds debe suministrarse botellas de agua para el desarrollo del
acto (aprox. 100 botellas).

3. Ofrecer una copa a las premiadas, jurado e invitados/as al acto (aprox.300 personas).

4. La entidad contratista debe contratar, gestionar y asumir los gastos de los medios técnicos y materiales
necesarios para que el desarrollo del evento se produzca con una alta calidad, entre los que se incluyen:

*  Un atril con micréfono.

* Rotulacion durante la emisién.
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*  Cuatro micréfonos diadema.

*  Un monitor en Mesa presidencial.

*  Mesa de produccion, sonido y control.

* Spliter de prensa.

*  Streaming con tres cdmaras con operador, dos con movimiento y otra fija streaming, micréfono o
fuente de sonido por linea, ordenador, capturadora de video y conexion a Internet, que se unira al
canal youtube del IAM y de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

* Transporte del material, montaje y desmontaje del Streaming.

* Alquiler de mobiliario si fuera necesario: sillas y mesas para equipo organizador, personal auxiliar y
secretaria de asistentes, sillas para asistentes (aprox 300), vasos de agua, papeleras, escenario y
moquetas entre otros.

* Decoracion del espacio de celebracion del evento, si fuese necesario.

* Senalizacion de salasy espacios.

* Equipos de sonido e iluminacion, en caso de no disponer el espacio de celebracién.

* Equipo informatico adecuado para proyecciones audiovisuales (pantalla y proyector para el esce-
nario para la emision de los videos), en caso de no disponer el espacio de celebracion.

* El transporte, montaje y desmontaje de espacios, mobiliario y equipamiento técnico que pudiera
haber correra a cargo de la persona contratista. Asimismo, el material utilizado en el evento como
las enaras o el photocall debera ser entregado a la finalizacién del mismo en los Servicios Centrales
del IAM, sito en calle Dofia Maria Coronel, nimero 6.

5.Videos y edicion

- Video de las premiadas: maximo de 18 videos, uno por premiada, con calidad minima full HD. Cada video
tendrd una duraciéon maxima de un minuto y contendra una storie de las mismas. La empresa debera con-
tactar con las premiadas, prestarles asesoramiento y elaborar el guion del video. La grabacién del mismo
debera llevarse a cabo por un equipo técnico en la provincia donde resida la premiada.

-Video introductorio: Video de arranque con tono positivo que muestre imagenes en las que se refleje la di-
versidad de mujeres andaluzas, con aparicion del Presidente de la Junta de Andalucia, la Consejera de In-
clusion Social, Juventud, familias e Igualdad y la Directora del IAM, con una duracién maxima de 2 minutos
con calidad minima full HD. La grabacion del video sera realizada por un equipo técnico.

Todos los videos seran subtitulados en espafiol, deberan contar con las autorizaciones y permisos necesa-
rios y seran grabados y entregados al IAM al menos dos dias habiles antes de la celebracién del acto.

- Video final resumen del evento.

6. Se llevard a cabo un reportaje fotografico del evento, con cdmara profesional, en el que se fotografiara
a las premiadas y autoridades asi como la entrega de los premios a cada una.

7. Asimismo se realizara un reportaje fotografico del acto de entrega de los premios, con un maximo de
100 fotografias editadas, que se ird pasando de manera simultdnea tras una primera edicion a prensa del
IAM el mismo dia de la celebracién. Para seguir una coherencia con la imagen creativa de otros afios, se
puede consultar en la pagina web del IAM los premios meridiana de afios anteriores.
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8. Costes graficos:

- Disefio, adaptacion, creacién y edicién de la imagen corporativa del evento.
- Disefio de la invitacion digital con formulario para la inscripcion.

- Rotulacién del atril

- Un corpéreo.

-4 enarasy su estructura de soporte, medidas 200 x 150 cm aprox.

- Disefio e impresion de 2 photocall, medidas 2x5 metros aprox.

- Adaptaciones de bannery piezas para redes sociales.

- 500 carteles en papel estucado impresos a todo color, medida 50 x 70 cm.

9. Gastos y organizacion del traslado y alojamiento de las premiadas y sus familiares, exceptuando las que
residan en la localidad de celebracién del evento (es decir, 16 premiadas y un/a acompafante, resultando
un maximo 32 personas). Serd necesaria la gestién y abono de un servicio de transporte, que podra acordar-
se con las premiadas, en clase turista, y/o abono del kilometraje. El alojamiento debera producirse en un
hotel de al menos 4 estrellas y cercano al lugar de la celebracién del evento. Tanto el traslado como el aloja-
miento de las premiadas tendran lugar el dia anterior o el mismo dia de la celebracién del evento, en fun-
cién del domicilio de las premiadas. Igualmente la entidad contratista debera hacerse cargo del transporte
de las premiadas y sus familiares desde el hotel/medio de transporte hasta el lugar del evento, asi como del
jurado, que estara constituido como méaximo por seis personas.

10. Contratacion y gestion de una actuacion musical o de teatro/danza, arte escénico, de alguna de las
premiadas o de alglin/a artista preferentemente andaluza de primera linea, que haga una actuacién en la
que se haga referencia a la lucha contra la violencia de género e igualdad y cuyo contenido sera siempre su-
pervisado por la persona responsable del contrato.

Asimismo, la empresa contratista tendra que facilitar melodias de fondo para las distintas partes del desa-
rrollo de acto, cuya seleccidn se realizara por la persona responsable del contrato.

11. Contratacion de la presentador/a/conductor/a del evento. Preferiblemente de la localidad donde se
celebre el evento, se valoraran opciones con la persona responsable del contrato. La eleccién del presenta-
dor/a del acto recaera sobre la persona responsable del contrato, siendo los costes asumidos por la perso-
na contratista.

12. Contratacion intérprete lenguaje de signos, durante el evento. Ademas aparecera en la emision en di-
recto via streaming durante la celebracion del evento.

13. Elaboracion de un folleto en formato digital, PDF y QR con la presentacion de los premios, escaleta-
guion del evento y una memoria de cada premiada con su foto. Asimismo, se realizaran 300 folletos en for-
mato papel, a todo color a dos caras, en formato A5.

14. Elaboracion de 300 bolsas para incluir el folleto. La bolsa debe ser de algodén con asas largas, remates
cosidos y de alta resistencia con medidas 37x41 aprox. Incluird serigrafia frontal.
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15. Disefio de una o varias paginas web en formato html que se incluirdn dentro del Portal web del IAM.
16. Elaboracion de una base de datos con los asistentes al acto.
17. Obsequiar con un presente o regalo a las premiadas (maximo 20 unidades).

La persona contratista, en la utilizacién de materiales, suministros, procedimientos y equipos para la ejecu-
cién del objeto del contrato, deberd obtener las autorizaciones y permisos necesarios, corriendo de su
cuenta el pago de los derechos e indemnizaciones por tales conceptos.

3.- PERSONAL A DISPOSICION DEL CONTRATO:

La persona contratista pondra a disposicion un equipo con experiencia de al menos dos afios en el desarro-
llo de servicios similares y contara con la infraestructura y el personal suficiente y adecuado a cada activi-
dad.

Para la realizacién de las diversas tareas encomendadas, la entidad adjudicataria debera disponer, ademas
del personal descrito en el apartado anterior, de una Secretaria Técnica, encargada de las funciones de
coordinacioén y los aspectos organizativos, de disefio y celebracién del evento debiendo designar, dentro de
la misma, una Unica persona interlocutora con el responsable del contrato.

4.- CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

4.1, La persona interlocutora con este centro directivo debera prestar plena disponibilidad durante los cin-
co dias naturales anteriores a la celebracién del evento. Las reuniones que fuesen necesario llevar a cabo
con el equipo del IAM se realizaran de forma presencial.

4.2. Enel plazo de 5 dias habiles desde la formalizacién del contrato se celebrara una reunién presencial en-
tre la persona coordinadora del contrato y el responsable del IAM con el fin de determinar aspectos concre-
tos del Acto.

4.3. Durante la realizacion de los trabajos, la persona responsable del contrato podra realizar cuantas suge-
rencias y propuestas estime necesarias para el correcto desarrollo de los Premios, las cuales deberan ser te-
nidas en consideracién por el contratista.

4.4, La persona contratista debera disponer de los materiales técnicos y el equipo profesional necesario pa-
ra desarrollar las tareas explicitadas en la descripcion de los trabajos.

4.5. El Instituto Andaluz de la Mujer no asumird vinculacién alguna con el personal destinado a la realizacién
de las tareas contratadas, ni le serd exigible responsabilidad de ninguna clase como consecuencia de las re-
laciones existentes entre la empresa adjudicataria y las personas empleadas, aunque éstas se deriven de la
prestacion de los servicios exigidos en el presente pliego.

5.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Instituto Andaluz de la Mujer serd propietario de todos los conceptos, ideas y materiales que integran el
contrato, reservandose el formato original de produccion y la facultad de llevar a cabo cuantas reproduc-
ciones y modificaciones consideren conveniente para su difusion, exhibicion o cualquier otra forma de di-
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vulgacion, cediendo la persona contratista todos los derechos de propiedad sobre los productos y trabajos
resultantes.

La persona contratista cedera al Instituto Andaluz de la Mujer los derechos de imagen y propiedad intelec-
tual de terceros que pudieran concurrir en los contenidos, imagen, locuciéon, musica y demas elementos
que intervengan en la realizacidn de este Acto, para su difusion a través de los distintos medios de comuni-
cacion, incluidos los informéticos y telematicos. Sera a cargo de la persona contratista, la contratacién de
dichos derechos para cualquier medio o formato de difusion.

Sera obligacién de la persona contratista responder legal y econémicamente de las reclamaciones, deman-
das o cualquier otra pretension contenciosa ejercitada por terceros en relacién con el objeto del contrato,
incluyendo las que pudieran surgir sobre la originalidad de la creatividad, los esléganes que en ella se con-
tengan o el empleo de cualquier otro elemento que la componen (musica, imagenes u otros).

El Instituto Andaluz de la Mujer podra ceder todas las artes finales a las entidades que considere oportuno
para su utilizacién en los soportes que estime adecuados.

Todos los trabajos realizados y la documentacion generada, asi como las bases de datos creada seran pro-
piedad del Instituto Andaluz de la Mujer, que se reserva el derecho de la explotacion de los mismos, inclu-
yendo la modificacion, reproduccién, divulgacién o comunicacion publica, en todo o en parte de su conteni-
do cuando lo estime conveniente, sin que pueda oponerse restriccién de ninguna clase.

6.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTOS DE CARACTER PERSONAL:
La legislacion sobre proteccion de datos personales (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) establece una serie de obligaciones en el trata-
miento de datos de caracter personal, para lo cual la empresa deberd adoptar todas las medidas de seguri-
dad necesarias seglin la normativa vigente.

En aplicacién de la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la persona contratista tendra la
consideracién de encargado del tratamiento en caso de que la contratacién implique el acceso del contra-
tista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante.

Quien se encargue del tratamiento Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones de la persona
que ostente la responsabilidad del tratamiento, que no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figure
en dicho contrato, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacién, a otras personas.

Debera observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidenciali-
dad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar en el
futuro cuantas medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinadas a preservar el se-
creto, confidencialidad e integridad en el tratamiento automatizado de datos personales.
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Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devuel-
tos a la persona responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o documento en que conste al-
gun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera considerado responsable del tratamiento, respondiendo
personalmente de las infracciones en que hubiera incurrido.

7.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

En el desarrollo de los trabajos, es responsabilidad del contratista que su personal se atenga a toda la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que, en cada momento, sea aplicable a la actividad que ejecuten
tanto en sus aspectos técnicos como de seguridad y salud.

Si se utilizaran en el desarrollo de los trabajos medios de cualquier clase propiedad de la Administracién,
ademas de contar con la oportuna autorizacion, el contratista debera garantizar que el personal esta capa-
citado para su manejo y realizar, antes de su uso, una verificacién suficiente de sus condiciones de seguri-
dad y fiabilidad.

La entidad contratista deberd disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y una evaluacién de
riesgos a los que estaran sometidos el personal para la realizacién del servicio, suscrito por persona técnica
competente.

En caso de produccion de accidentes acontecidos en el desarrollo de la prestacion de los servicios, la posi-

ble responsabilidad derivada sera exigida, en su caso, al contratista, eximiendo a esta Administracién de to-
da responsabilidad al respecto.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
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