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1 Antecedentes

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, M.P. (en adelante la Agencia), participa como Socio
Beneficiario en el proyecto “Territorial Strategy for Water Scarcity (TARGET)” dentro del Programa de
financiacion europea Interreg SUDOE “S1/2.5/F0041”, coordinado por EPIDOR (Establissement Public
Interdépartemental de la Dordogne, Francia), junto con ocho socios mas de Espafia, Francia y Portugal.

2 Objeto

Para la formulacidn de este proyecto, el Consorcio requirid los servicios de consultoria de las empresas
FABIENNE SANS VOUS ACCOMPAGNE EURL y adquirié el compromiso de asesoramiento técnico,
administrativo y financiero durante los tres afios de duracién del mismo, todo ello con cargo a los gastos
comunes del proyecto. Segun se establece en la normativa que rige el Programa Interreg Sudoe, estos
gastos comunes han de abonarse anualmente por parte de cada uno de los socios en proporcion a los
ingresos que les corresponde recibir del proyecto.

Con objeto de facilitar la tramitacién administrativa y técnica del asesoramiento a los socios espafioles del
proyecto, la empresa francesa firmé un Acuerdo de colaboracion con la empresa espafiola KAIZEN-EUREKA
S.L. por el que se encomendaba a la empresa espafiola la realizacion del asesoramiento y facturacion a los
socios espafioles. El mencionado Acuerdo, se adjunta como Anexo en Resolucién de Adjudicacion.

Para hacer posible que la Agencia abone la aportacion que le corresponde a la empresa KAIZEN-EUREKA
S.L., con NIF: B31720816, se hace necesaria la contratacion por designacion directa de la misma.

3 Lugar de ejecucion

El servicio se ejecutard en Sevilla.

4 Descripcion de los trabajos a ejecutar

Servicio de consultoria para Seguimiento técnico, administrativo y financiero del proyecto TARGET.
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5 Proteccion de datos de caracter personal

El adjudicatario estara obligado a cumplir con los requisitos y obligaciones que se establecen en la
normativa europea y nacional vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, en concreto,
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy
a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

6 Seguridad y salud

La Agencia vela por la seguridad y salud en el trabajo de todas las personas, promoviendo una cultura
preventiva que garantice comportamientos seguros en el trabajo. La Agencia se compromete a
proporcionar a cada persona un entorno laboral seguro y saludable.

La Agencia es consciente de que la mayoria de las lesiones estan causadas por comportamientos inseguros.
Ello significa que la inmensa mayoria de los accidentes y enfermedades profesionales se pueden evitar, y
que por tanto los principales garantes de nuestra seguridad y salud somos cada uno de nosotros.

El sistema de gestion de la Agencia en seguridad y salud en el trabajo, certificado en todos sus centros de
trabajo y ambitos de actividad, responde a los principios de la norma 1SO 45001.

Todos los trabajadores de la Agencia somos impulsores y promotores de la Politica de Seguridad y Salud y
por tanto responsables de llevarla a cabo en todos los ambitos de trabajo de la Agencia, por ello le hacemos
participe de nuestro compromiso con la seguridad y la salud y solicitamos su colaboracién para conseguir
nuestros objetivos en esta materia.

En la web de la Agencia tiene a su disposicion nuestra Politica de Gestidn Integrada.

6.1 Normas generales en materia de seguridad y salud

* Laempresa contratista / adjudicatario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, asi como lo establecido por la Agencia en este apartado, a
través de la declaracion responsable adjunta como anexo, que deberd entregar junto con la oferta
técnica. Esta declaracién responsable no exime de la entrega de documentacién en materia
preventiva que pueda serle solicitada segin el proceso de Coordinacion de Actividades
Empresariales de la Agencia.

* La empresa contratista / adjudicataria aplicarad las medidas que integran el deber de prevencion
con arreglo a los siguientes principios:

o Evitar los riesgos.
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o Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
o Combatir los riesgos en su origen.

o Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

o Teneren cuenta la evolucién de la técnica.

o Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.
o Planificar la prevencién.

o Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

* La empresa adjudicataria debe acreditar el modelo de organizacidn de la Prevencidn de Riesgos
Laborales adoptado para el desarrollo de las actividades preventivas, incluyendo el o los
responsables en materia de prevencion de riesgos laborales. En caso de que el modelo adoptado
sea el concierto con un Servicio de Prevencidn Ajeno, la empresa adjudicataria aportara copia del
contrato envigor.

* Laempresa contratista / adjudicataria debe disponer de la evaluacién de riesgos y planificacion de
la actividad preventiva de la actividad contratada.

* Los equipos de trabajo seran adecuados para el trabajo a desempefiar, debiendo asegurar que
disponen de Marcado CE y Declaracién de Conformidad, asi como manual de instrucciones en
castellano.

Asimismo el contratista /adjudicatario debe adoptar las medidas para garantizar que:
o Lautilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

o Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion sean realizados por
los trabajadores especificamente capacitados para ello.

o Debe proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion individual adecuados al
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando sean necesarios.

o Para la ejecucion de trabajos con maquinaria la empresa adjudicataria deberd nombrar un
recurso preventivo que garantice la supervision de los trabajos.

+  Debe asegurar que los trabajadores han recibido la informacién necesaria en relacién a los riesgos
para su puesto de trabajo, las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables a dichos
riesgos y las medidas de emergencia que deban adoptar ante posibles situaciones de emergencia.

* Debe asegurar que los trabajadores han recibido una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, de acuerdo a su puesto de trabajo que deba desempefiar.

» Debe asegurar que los trabajadores disponen de la aptitud médica necesaria conforme a su puesto
de trabajo.

*  Con caracter general no se permitira la realizacion de ning(n trabajo en solitario y en el caso de que
excepcionalmente este sea necesario, se deberd comunicar previamente a la Agencia y esta
determinara su viabilidad junto con la empresa contratista / adjudicatario.

* En caso de accidente o incidente, la empresa adjudicataria lo notificard inmediatamente a la
Agencia y le remitird en el plazo maximo de 7 dias el informe de investigacion del accidente o
incidente. En el caso de un accidente grave o multiple la Agencia promovera la Comision de
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Investigacion, en la que ademas de los miembros designados por parte de la Agencia, debera asistir
un representante de la empresa contratista.

* La empresa contratista / adjudicataria debera atender las peticiones que le realice la Agencia en
aplicacién de su Sistema de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

* La empresa contratista / adjudicataria, estara obligada a realizar autoinspecciones de seguridad
que deberd enviar semanalmente al responsable del contrato de la Agencia (estableciéndose como
minimo dos visitas por semana, pudiendo aumentar este nimero si el responsable del contrato lo
estima conveniente, asimismo la Agencia se reserva el derecho a realizar cuantas visitas /
inspecciones estime oportunas para velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en el
contrato. (Este punto no serd de aplicacién en casos como puedan ser los suministros, servicios de
consultoria, o los realizados en las instalaciones del proveedor, etc.)

*  Bajo ningun concepto se reduciran los niveles de seguridad y salud en aras de la produccién. La
seguridad y salud de los trabajadores es una parte integral del desarrollo de los trabajos.

6.2 Coordinacion de actividades empresariales

* LaEmpresa contratista / adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de
la Ley de PRL, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales y al RD 171/2004 que lo
desarrolla.

* Cuando en el centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas
deberadn cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales y
establecerdn los medios de coordinacidn que sea necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién
de riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

* Siel contratista / adjudicatario contratase con otros la realizacion de parte de este contrato debera
vigilar el cumplimiento por estos de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

* La Agencia dentro de su Sistema de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales dispone de un
procedimiento interno de Coordinacion de Actividades Empresariales y en funciéon de éste,
analizara su papel e informara de las medidas que deba adoptar con los empresarios concurrentes.
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Declaracion responsable en materia de prevencion de riesgos
laborales

D D e e ,con DINLL i , en representacion
de la empresa ..... vereeieeeee CON CLLF. o €N
calidadde ...oevvuiiiiiiiiiiiiiiiiciii e y disponiendo de poder legal para actuar como
representante de la empresa, declara responsablemente que:

1. Laempresa cumple en materia de prevencion con la normativa vigente.

2. Laempresa cuenta con un modelo de organizacién de la prevencién de riesgos laborales adoptado
para el desarrollo de las actividades preventivas (especificar modelo de organizacidn; constitucion
de Servicio de Prevencidn Propio, Ajeno, Mancomunado, €tC) ........uvevivireieieineereieieeeveeee

3. Dispone de la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada.

4. Todos los trabajadores de la citada empresa asi como los de sus subcontratas y trabajadores
auténomos que vayan a trabajar para la ejecucion de este contrato;

o Se encuentran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
encontrandose la empresa al corriente en el pago de las cuotas empresariales de dichos
trabajadores.

o Disponen del correspondiente certificado de aptitud médica para su puesto trabajo a
desarrollar en el centro de trabajo de La Agencia.

© Han recibido informacién sobre los riesgos laborales y pautas de actuacién en caso de
emergencia del centro de trabajo en el que van a realizar su actividad.

©  Han recibido informacién de los riesgos y medidas de prevencion inherentes a su puesto de
trabajo.

o Disponen de la formacidn tedrico-practica especifica del puesto de trabajo que van a
desarrollar.

o Han recibido los EPIs (equipos de proteccion individual) correspondientes, conforme a lo
previsto en el Documento Preventivo correspondiente (Plan de Seguridad y Salud, Evaluacién
de Riesgos, etc), y han sido formados para su correcto uso y mantenimiento.

o En el caso de usar un equipo de trabajo, han recibido formacidn tedrico-practica para el manejo
de dichos equipos y estan autorizados por escrito para ello.
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5. Los equipos de trabajo que se vayan a utilizar en la ejecuciéon de este contrato, disponen de
Marcado CE, Declaracién de Conformidad o cumplen con las disposiciones minimas de seguridad y
salud para su utilizacion conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/97, se encuentran en
perfecto estado, han pasado las revisiones correspondientes y disponen de manual de
instrucciones en castellano.

6. La empresa dispone de Seguro de Responsabilidad Civil y la maquinaria o vehiculos que circulen
por carretera y estén matriculados cuentan con el seguro obligatorio, en vigor.

Asimismo se compromete a actualizar toda la informacién cuando se produzcan cambios en las actividades
contratadas u otros cambios que puedan ser relevantes a efectos preventivos .

En.....cc..c.aeenndeeade

Fdo.:
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