Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo
Delegacion Territorial en Mélaga

Junta de Andalucia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
PARA LA IMPARTICION DE DOS PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION, UNO
RELATIVO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON CUATRO ACCIONES
FORMATIVAS Y OTRO, RELATIVO A ECONOMIA AZUL, CON CINCO ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AMBOS EN
MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMADOS EN EL CENTRO PUBLICO DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE MALAGA “REMEDIOS R0JO”,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS”,
POREL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS (2 LOTES)

Expediente: CONTR 2024 /391152

Titulo: Servicio para la imparticién de dos proyectos singulares de formacién, uno en Tecnologias de la
Informacidn, con dos ediciones de dos Programas Formativos y otro de Economia Azul, con cinco Programas
Formativos, ambos en modalidad presencial, programadas en el Centro Publico de Formacién Profesional
para el Empleo de Malaga “Remedios Rojo”, dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente
desempleadas.

Localidad: Malaga.

Codigo NUTS del lugar principal de prestacion del servicio: ES67
Cédigo CPV: 80530000-8-Servicios de Formacién Profesional.

1 Avda. Juan XXIII, n® 82 \
29006 - Mélaga I 1?@
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1.- OBJETO DE LA CONTRATACION.

Constituye el objeto de la presente contratacién la imparticion de nueve (9) acciones formativas en
modalidad presencial distribuidas en dos Lotes. El Lote 1 se corresponde con dos ediciones del Programa
Formativo Fullstack Junior Web Developer con Java (IFCD0021) y dos ediciones del Programa Formativo
Fullstack Web Developer con Javascript (IFCD0022). El Lote 2 se corresponde con cinco acciones formativas
consistentes en una edicidn de cada una de las siguientes especialidades: Gestion y Desarrollo de
Proyectos de Economia Azul (ADGD0002), Inglés Técnico Maritimo-Pesquero para Documentacién y
Seguros Maritimos (MAPNOO3PO), Flujo Documental en el Transporte Maritimo-Pesquero (MAPN00O5) y
Concienciacion en Ciberseguridad en el Transporte Maritimo (IFCT138PO). Todas ellas dirigidas
prioritariamente a personas demandantes de empleo desempleadas.

La imparticion de las nueve acciones formativas sera presencial y tendra lugar en el Centro Publico de
Formacién para el Empleo “Remedios Rojo” de Malaga, ubicado en C/Julio Verne, 4, perteneciente a la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Malaga (en adelante Delegacion
Territorial), todo ello sin perjuicio de las visitas didacticas que se oferten, que también se desarrollaran
bajo la modalidad presencial.

Con la finalidad de garantizar la correcta ejecucion de las nueve (9) acciones formativas, primando la
calidad de la imparticion de éstas y atendiendo a la necesaria solvencia técnica y financiera de las
entidades licitadoras, el contrato de servicios consiste en la ejecucion de dos Lotes consistentes en
nueve (9) Programas Formativos en modalidad presencial. Los Programas Formativos estan aprobados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE). El Lote 1 se corresponde a dos ediciones del
Programa Formativo Fullstack Junior Web Developer con Java (IFCD0021) y dos ediciones del Programa
Formativo Fullstack Web Developer con Javascript (IFCD0022). El Lote 2 se corresponde con cinco acciones
formativas consistentes en una edicion de cada uno de los siguientes Programas Formativos: Gestion y
Desarrollo de Proyectos de Economia Azul (ADGD0002), Inglés Técnico Maritimo-Pesquero para
Documentacién y Seguros Maritimos (MAPNOO3PO), Flujo Documental en el Transporte Maritimo-Pesquero
(MAPN0005) y Concienciacion en Ciberseguridad en el Transporte Maritimo (IFCT138P0). Todas ellas
dirigidas preferentemente a personas demandantes de empleo desempleadas. Todas ellas ofrecen una
formacidn ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que permita su incorporacion y su desarrollo
profesional en el mismo.

Las acciones formativas ascienden a 1.452 horas lectivas, para un total de 135 alumnos y alumnas, 15
alumnos/as por cada especialidad.

PROVINCIA ps LORS s N.° ACC. FORMATIVAS IMPORTE
ESPECIALIDADES TOTALES MF ALUMNOS/AS . .
Malaga 7 1.452 135 9 252.240,00 €
3
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coDIGO NIVEL N.° HORAS N.° COSTE
LOTES | ACCION DENOMINACION ESPECIALIDA| CUALIF. PROG. T PFICP | HoRa/
D FORMATIVO ALUMNO
) PF
1 Fullstack Web Developer con Javascript 2 260 15 13
o IFCD0022
(1° edicion)
2 Fullstack Web Developer con Javascript 2 260 15 PE 13
IFCD0022
LOTEL (2° edicién)
Fullstack Junior Web Devel J
3 ulls e'xc. ¢ unior Web Developer con Java IFCD0021 2 260 15 PE 13
(12 edicion)
Fullstack Junior Web Devel J
4 ulls z}ac‘ ¢ unior Web Developer con Java IFCD0021 2 260 15 PF 13
(22 edicidn)
GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
5 | DE ECONOMIAAZUL ADGD0002 2 250 15 PF 8
INGLES TECNICO MARITIMO-PESQUERO
6  |PARADOCUMENTACION Y SEGUROS MAPNO003PO 1 120 15 PF 8
MARITIMOS
LOTE 2 FLUJO DOCUMENTAL EN EL TRANSPORTE
7 MARITIMO-PESQUERO MAPN0005 3 14 15 PF 8
CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD
8 |EN EL TRANSPORTE MARITIMO IFCT138PO 1 16 15 PF 8
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA
9 |SOSTENIBILIDAD SEAG0003 2 12 15 PF 8

2.- CONDICIONES TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD.

Las condiciones técnicas de cada especialidad formativa que conforman el presente contrato se regulan
tanto en el apartado 4 (Condiciones Generales de Ejecucion del Contrato) como en el “ANEXO 5” (Fichas
Técnicas de las Especialidades Formativas) del presente Pliego de Prescripciones Técnicas y en los
correspondientes Programas Formativos incluidos en el Catdlogo de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal. Estas condiciones son el elemento que permitira a la entidad licitadora
elaborar su Propuesta en el autobaremo y la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, asi como la
planificacion y programacion didactica en caso de resultar adjudicataria. Estas fichas forman parte de la
documentacién del expediente de contratacién y no podran ser alteradas por la entidad o entidades
adjudicatarias.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad se remitan a normas especificas sectoriales o de
desarrollo de alguna de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones, las entidades adjudicatarias deberdn cumplir, y la formacién deberd impartirse, de
conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa, acorde con lo establecido en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral y
la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en
el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral. Todo ello sin perjuicio
de la aplicacidn de las condiciones de ejecucion que como valor afiadido hubieran sido asumidas por la
entidad o entidades adjudicatarias en la presentacion de su oferta.

Formalizado el contrato, las especialidades formativas, deberdn ajustarse a cualquier cambio de

actualizacion establecido en el Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal. En los

casos de los Programas Formativos, si se producen cambios al momento de la formalizacién del contrato,
4
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la entidad o entidades adjudicatarias debera cumplir las obligaciones establecidas por dicha modificacion,
y la formacién deberd impartirse, de conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa
modificada. Todo ello no implicara cambios en el precio del contrato.

Las entidades de formacién adjudicatarias deberan presentar, para cada una de las especialidades
ofertadas en este contrato, un proyecto formativo que debera tener en cuenta lo recogido en las Fichas
Técnicas de las Especialidades Formativas y en la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato, incluyendo
una descripcion detallada de los materiales didacticos y materiales consumibles que se prevean utilizar en
cada accion formativa.

3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

La entidad licitadora, en el caso de resultar adjudicataria se compromete a realizar las siguientes tareas en
la acciones formativas, desde la firma del contrato hasta la fecha establecida como final del servicio:

3.1.- La imparticion de las acciones formativas que conforman cada uno de los lotes del contrato
conforme a las prescripciones de este PPT y la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato elaborada por la
entidad o entidades adjudicatarias conforme a las propuestas de valor ofertadas, que en el caso de existir
varias ediciones de una misma especialidad formativa las propuestas de valor afiadido deberan ser
idénticas para cada una de las ediciones, incluyendo, en su caso:

- Publicidad, captacién y seleccién.
- Empleabilidad.

Las prescripciones sobre titulacién, competencia docente, acreditacién y experiencia profesional requerida
se recogen en el apartado Prescripciones de formadores y tutores de cada Programa Formativo y en el
anexo 5 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, y deberan ser mantenidas durante la totalidad del
contrato.

En el caso de la existencia de un Aula Virtual, ésta debera cumplir los requisitos exigidos en la Resolucién
de 23 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
establecen las condiciones para la utilizacion del aula virtual en la imparticién de acciones formativas de
formacion profesional para el empleo en modalidad presencial.

3.2.- La evaluacién de la formacion, con objeto de comprobar los resultados de aprendizaje y, en
consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales, que se llevara a cabo por el personal
formador que imparta cada una de las acciones formativas, se estard a lo establecido en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
cumpliéndose en cualquier caso lo estipulado en cada Programa Formativo:

- El personal formador reflejard documentalmente los resultados obtenidos por el alumnado de la o las
evaluaciones que correspondan a los Programas Formativos, en la que se incluira el desempefio de cada
alumno/a en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados, con las correcciones y puntuaciones
obtenidas en los mismos. El personal formador debera reflejar documentalmente los resultados obtenidos
por el alumnado de la o las evaluaciones que correspondan a los Programas Formativos.

- El personal formador elaborara un acta de evaluacidn (Anexos Vl y VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre) en la que quedara constancia de los resultados obtenidos por el alumnado. El acta, que estara
firmada por el personal formador y por la entidad o entidades formativas adjudicatarias, incluird la

5
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identificacion del alumnado con nombre, apellidos, DNI y resultados en cada uno de los médulos, o en su
caso unidades formativas, en términos de “apto” o “no apto”.

El apartado 4 de este Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que se recogen las condiciones generales de
ejecucién, se detallan las obligaciones especificas de la entidad o entidades adjudicatarias respecto a la
evaluacion de la formacién, estando obligada a utilizar los modelos de documentacién disponibles en el
aplicativo GEFOC taly como se prescribe en este pliego de prescripciones técnicas.

4.- CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DEL CONTRATO.

4.1. Desarrollo de los trabajos.

Los trabajos de ejecucion del contrato se desarrollaran de acuerdo con las condiciones ofertadas para la
realizacion de las ediciones de la accidén formativa objeto de contratacion por la entidad o entidades
adjudicatarias y que fueron tenidas en cuenta para su adjudicacion, en estricto cumplimiento de la
normativa aplicable, en particular la que se indica a continuacién:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

- En cuanto no contradigan ni se opongan a dichas normas resultaran de aplicacion las siguientes:

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el dambito laboral, y normativa que la desarrolla.

- Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
en aquellos aspectos que no contradigan o no estén regulados en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacién profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacidn con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

- Normativa estatal y autonémica por la que se establecen las medidas preventivas de salud publica para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19) en materia de Formacion
Profesional para el Empleo.

- Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo
relativa a la seleccién del alumnado participante en las acciones formativas de Formacién Profesional para
el Empleo, dirigidas a personas desempleadas.

- La restante normativa que resulte de aplicacion.

No se permitira el inicio de las acciones formativas que no cuenten con un minimo de dos tercios del
alumnado, pudiéndose incorporar nuevos alumnos hasta completar el maximo de 15 alumnos durante el
plazo legal de sustitucion, siempre y cuando los nuevos alumnos cumplan los requisitos requeridos y no se
haya ejecutado mas del 25% de la duracidn total de la formacidn. No obstante, cuando se produzcan bajas,
una vez transcurrido el periodo en el que se pueden realizar sustituciones se continuara con la imparticion
hasta su finalizacién, al objeto de no perjudicar al alumnado.

Si no fuera posible alcanzar el minimo de alumnos para el inicio de la accién formativa por causas no
imputables a la entidad o entidades adjudicatarias se podra ampliar el plazo de admisién del alumnado,

6
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siempre y cuando ello no afecte al plazo méaximo de ejecucién del contrato. Este hecho debera ser
comunicado inmediatamente a la Delegacidn Territorial que procedera a su autorizacién.

Es responsabilidad de la entidad de formacién adjudicataria, a través de la persona responsable del
contrato de la empresa, impartir todas las érdenes, criterios de realizacién del trabajo y directrices a sus
personas trabajadoras, siendo la Junta de Andalucia del todo ajena a estas relaciones laborales. Le
corresponde, asimismo, a la entidad de formacién adjudicataria, la vigilancia del horario de trabajo de las
personas trabajadoras integrantes del grupo de trabajo, las posibles licencias horarias o permisos, o
cualquier manifestacion de las facultades del empleador.

El profesorado serd sustituido por la entidad de formacién adjudicataria durante sus ausencias por
enfermedad, vacaciones, permisos, licencias u otras causas, dentro de los 5 dias habiles siguientes, sin que
se pueda producir en ninglin caso menoscabo en las tareas propias del servicio. El personal sustituto,
debera cumplir y acreditar los mismos requisitos y caracteristicas exigidas en los Programas Formativos y
en el Anexo V.

4.2. Condiciones de aptitud de la entidad o entidades licitadoras.

Dado que las especialidades formativas objeto de esta licitacién son Programas Formativos, las Entidades
de Formacién que deseen presentar ofertas en la presente licitacién deberan constar como autorizadas
para la imparticidn de estas especialidades, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en
el Catdlogo de Especialidades Formativas.

Seglin se establece en el articulo 23 de la Orden TMS/369/2019, el procedimiento de inscripcion de
especialidades formativas no conducentes a la obtencién de certificados profesionales (programas
formativos) se lleva a cabo mediante la presentacion por medios electrénicos de una declaracidn
responsable para cada especialidad por parte de la entidad interesada ante el érgano competente, en la
que se hara constar que dicha entidad dispone de las instalaciones, equipamientos, medios y recursos
humanos especificados en el programa formativo que sobre la especialidad correspondiente conste en el
Catélogo de Especialidades Formativas.

Dicha entidad de formacién quedara habilitada, desde el momento de la presentacion de la declaracion
responsable, para la imparticion de la especialidad formativa (art. 23.5).

Por tanto, las entidades de formacion interesadas en presentar ofertas en la presente licitacion podran
aportar las declaraciones responsables mediante las cuales efectuaron la inscripcién de las especialidades
formativas objeto de licitacion.

En el caso de que en la posterior verificacién llevada a cabo por el érgano competente (art. 24) la
inscripcion efectuada no retina los requisitos establecidos en el correspondiente programa formativo que
en el Catalogo de Especialidades Formativas esté asociado a la especialidad que corresponda se requerira
al interesado para que, en el plazo maximo de un mes, subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva. Transcurrido el plazo mencionado y no se haya subsanado o aportado la documentacion
requerida, no podra realizar la imparticion del programa formativo, por tanto la entidad o entidades
licitadoras no podran resultar adjudicatarias.
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Este mismo requisito habilitante sera exigible a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas.

Al ser el objeto del contrato dos lotes consistentes en la imparticion de nueve programas formativos, las
habilitaciones profesionales que sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones o impartir las
especialidades formativas se exigirdn a las empresas de la UTE que vayan a impartir la formacién, sin que
pueda exigirse esta habilitacion para aquellas otras empresas integrantes de la UTE que no vayan a
ejecutar esa concreta prestacion.

En ningln caso podra formar parte de la UTE una entidad que no cuente al momento de la presentacién de
la oferta con alguna de las inscripciones exigidas en el lote, aunque no necesariamente en la provincia de
Malaga, constituyendo causa de exclusion de la licitacion.

En ambos casos, se exigira a las entidades que integraran la UTE se comprometan a identificar en su oferta,
completando el apartado correspondiente a especialidades formativas inscritas, las habilitaciones
profesionales con que cuentan cada una de ellas, es decir, en qué especialidades formativas estan inscritas
cada unadeellas.

4.3. Obligaciones de la entidad o entidades adjudicatarias.

1.- Impartir la totalidad de las acciones formativas incluidas en el contrato de cada uno de los Lotes
adjudicados, a efectos del articulo 211 letra f) de la LCSP. Las acciones formativas deberan contemplar
como minimo, lo dispuesto en los programas formativos respecto al desarrollo modular, objetivos,
duracién asi como los resultados de aprendizaje a lograr expresados en términos de
conocimientos/capacidades cognitivas y practicas. La entidad o entidades adjudicatarias podra acceder a
los programas formativos a través de la pagina oficial del Servido PUblico de Empleo Estatal, y que puede
consultarse en el siguiente enlace.

https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/BusquedaEspecialidades.do

De las acciones formativas para las cuales se hayan desarrollado guias de aprendizaje, la planificacion
didactica, asi como la planificacion de la evaluacion del aprendizaje, debera contemplar, como minimo, lo
dispuesto en las mismas en cuanto al desarrollo de los médulos, sistemay modelo de evaluacién y medios
materiales.

2.- Cumplir, en la imparticidn de las acciones formativas que componen el contrato, las prescripciones que
les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la
formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin, asi como aquellas que
figuran en la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato y que sirvieron de base para la adjudicacion de
éste.

3.- Las Entidades de Formacién que deseen presentar ofertas en la presente licitacién, deberan estar
inscritas en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras en materia de Formacion Profesional
para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en la especialidad formativa a
impartir, de conformidad con el articulo 15.3 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo, o bien haber
realizado el tramite descrito en el epigrafe 4.2, de condiciones de aptitud de la entidad o entidades
licitadoras.

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 05/12/2024 12:31:13 PAGINA: 8/63

VERIFICACION NJyGwW66dF7j30S0ceV8fQ4FSy1z0j https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




4.- Los requisitos habilitantes seran exigibles a las entidades de formacién que concurran agrupadas en
uniones temporales de empresas. Se exigira que la empresa de la UTE que vaya a impartir la formacion
cuente con las habilitaciones profesionales que sean necesarias para desarrollar las diferentes prestaciones
o impartir las especialidades formativas, sin que pueda exigirse las habilitaciones para aquellas otras
empresas integrantes de la UTE que no vayan a ejecutar esa concreta prestacion.

5.- Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del aprendizaje y su
evaluacion.

6.- Someterse a las actuaciones de seguimiento, control, evaluacién y auditorias de calidad que establezca
el érgano contratante y demas 6rganos de control.

7.- Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la inscripcidn de la especialidad, asi como todas aquellas condiciones que fueron
tenidas en cuenta por el 6rgano de contratacién para la adjudicacién del contrato.

8.- Cumplimentar la Ficha Técnica de las acciones formativas que integran el contrato, en el aplicativo
GEFOC Entidades.

9.- Cumplir con las obligaciones de seguimiento de la accion formativa a través del aplicativo GEFOC, asi
como a través de otras aplicaciones o medios que indique al efecto el 6rgano competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

10.- Dar publicidad de las acciones formativas adjudicadas, incluyendo la publicacién de las convocatorias
de acciones formativas, el plazo de solicitudes, y plazo de alegaciones en la Oficina Virtual de FPE, a través
del aplicativo GEFOC Entidades. Permitir al 6rgano contratante dar publicidad de las acciones formativas
adjudicadas, incluyendo la publicacién de las convocatorias de acciones formativas, el plazo de solicitudes,
y plazo de alegaciones en los canales de difusién disponibles de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

11.- Realizar la captacidn, seleccién y baremacién del alumnado segun los criterios establecidos por la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo y el plan ofertado en su Memoria Técnica de
Ejecucion del Contrato. El drgano contratante requerird cuanta documentacion sea necesaria para la
verificacién de las actuaciones realizadas.

12.- Remitir, por cada accién formativa, a la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia
de Formacién Profesional para el Empleo, la Comunicacién de Inicio de la accién formativa segin modelo
normalizado disponible en el aplicativo GEFOC Entidades (Anexo X del aplicativo GEFOC), en un plazo de al
menos cinco (5) dias habiles antes del inicio, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacién.

b) Alumnado seleccionado.

c) Planificacion didactica de la accidén formativa segin los modelos normalizados (Anexo IlI del
aplicativo GEFOC).

d) Programacién didactica seglin modelos normalizados (Anexo IV del aplicativo GEFOC).
e) Planificacion de la evaluacién del aprendizaje segiin modelos normalizados (Anexo V y V-bis del

aplicativo GEFOC).
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f) Documentacion acreditativa de la existencia de una péliza de seguro para las distintas fases de la
accion formativa. Esta documentacion incluirda como minimo datos sobre el nimero de alumnado
asegurado y los riesgos cubiertos por dicha pdliza. La entidad o entidades adjudicatarias se
constituird en tomadora de una péliza de seguro, incluyendo en este concepto los gastos de
seguros de accidentes del alumnado participante. En este concepto se incluye el importe de las
pélizas o primas correspondientes al alumnado asegurado, por riesgo de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas incluidas las visitas
didacticas.

Asimismo, ha de cubrir los de trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticién de las acciones
formativas y visitas didacticas, limitandose estrictamente en su duracion al periodo de celebracién
de la accidn formativa. Debera darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos
derivados del desarrollo de la accién formativa y de las visitas didacticas. La pdliza del seguro
podra ser suscrita especificamente para cada accién formativa o de forma colectiva para varias
acciones formativas.

En uno y otro caso, la péliza indicara con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el nimero
identificador de la accién formativa, el nimero de alumnado participante asegurado y las
coberturas contratadas, debiendo actualizarse en caso de existir modificaciones que pudieran
afectar a las mismas.

La pdliza comprendera, al menos, las siguientes coberturas:
* Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

* Indemnizaciéon minima de 30.000 euros por fallecimiento.
* Indemnizacién minima de 60.000 euros por invalidez permanente.

e Lesién permanente no invalidante, segin valoracién oficial de prestaciones de la
Seguridad Social al respecto.

* Responsabilidad civil derivada del desarrollo de la formacidn, con un capital minimo
asegurado igual al valor estimado del contrato adjudicado.

La entidad o entidades adjudicatarias debera comunicar el inicio efectivo de la accidn formativa, el
primer dia de desarrollo de la misma, a través de la Ficha de Inicio del aplicativo GEFOC Entidades.
La entidad o entidades adjudicatarias deberd comunicar al personal técnico de seguimiento de la
Delegacion Territorial las visitas o actividades adicionales que sirvieron de base para la
adjudicacién del contrato, en el plazo de siete dias habiles antes del inicio de la actividad.

g) Autorizacion del personal formador a la Consejeria competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo para la utilizacion de sus datos personales en las actuaciones de
seguimiento, control y evaluacion.

h) Declaracidn responsable de que el personal formador y demas personal de la entidad o centro
de formacién, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumplen lo
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor. En todo caso, la Administracién podra solicitar a la entidad o entidades adjudicatarias el
certificado citado en dicho articulo.

i) Declaracién responsable de que las personas formadoras cumplen las prescripciones del
Programa Formativo que regula la especialidad y cualquier otra normativa aplicable, asi como de
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las caracteristicas ofertadas por la entidad o entidades adjudicatarias que sirvieron de base para la
adjudicacién del contrato.

j) Declaracidn responsable de que el alumno participante y de reserva cumple los requisitos de
acceso a la formacién de las especialidades formativas objeto de contratacion.

13.- Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si es 0 no conducente a certificado profesional,
de sus derechos y obligaciones, asi como de la disponibilidad de un seguro de accidentes. Asi mismo, se
informara de que la asistencia en cada una de las ediciones del Programas formativos no implica relacién
laboral con la empresa adjudicataria ni con la administracion pUblica, ni supone compensacion econémica
a los participantes por su formacién practica en centros de trabajo. Se ofrecera informacién sobre la
obtencién de becas si se cumplen los requisitos exigidos.

14.- Comunicar a la Delegacion Territorial, las bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen,
asi como el motivo de la baja, al dia siguiente de producirse a través del aplicativo GEFOC. Asimismo,
remitir informacion sobre el control de asistencia mensual, ya sea mediante control presencial de firma o
bien a través de las aplicaciones o herramientas Informéticas dirigidas a realizar el seguimiento y control de
asistencia de las personas alumnas. Realizar las sustituciones de alumnado mientras sea posible segin
normativa. Asimismo, remitira informacion sobre los controles de asistencia semanales mediante GEFOC y
lo presentard firmado a los técnicos de seguimiento de la accion formativa con la documentacion
acreditativa que justifique las bajas, altas u otras incidencias del alumnado.

15.- Comunicar las altas y bajas del personal formador, de forma inmediata a que se produzcan, a través de
las fichas de seguimiento del aplicativo GEFOC Entidades y al personal técnico de seguimiento de la
Delegacion Territorial. En el caso de baja, el formador debera ser sustituido en un plazo no superior a cinco
(5) dias habiles y la persona sustituta debera cumplir y acreditar los requisitos exigidos que se sefialen en
los Programas Formativos y prescripciones recogidas en el presente pliego.

Las entidad o entidades adjudicatarias deberan comunicar al personal técnico de seguimiento de la
Delegacion Territorial las visitas o actividades adicionales que sirvieron de base para la adjudicacion del
contrato, en el plazo de siete (7) dias habiles antes del inicio de la actividad.

16.- En relacion con el equipamiento, herramientas y materiales vinculados a la accion formativa que
deberd aportar la empresa adjudicataria deberd cumplir lo establecido en los apartados 4.5 sobre
equipamiento y materiales del presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

17.- Remitir a la Delegacidn Territorial el Informe de Evaluacién Individualizado segiin modelo normalizado
(Anexo VI del aplicativo GEFOC), en un plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién de éste de cada una de
las ediciones de la accion formativa, a través del aplicativo GEFOC Entidades.

18.- Comunicar el Acta de Evaluacion (Anexos VI y VII del aplicativo GEFOC, segun la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre ) de cada una de las acciones formativas, en un plazo no superior en un mes desde la
finalizacion de la edicion de la accién formativa, segin modelo normalizado firmado por la persona que
ejerza la representacion o coordinacidn de la entidad o entidades adjudicatarias y las personas que ejerzan
como formadoras del grupo de alumnado, asi como los documentos donde se reflejen los resultados de
ésta.

19.- Facilitar al alumnado informacidn sobre la cumplimentacidn online del correspondiente cuestionario
para la evaluacién de la calidad de cada una de las acciones formativas.
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20.- Comunicar la finalizacion de cada una de las acciones formativas a través de la Ficha de Fin del
aplicativo GEFOC Entidades.

21.- Poner a disposicion de la Delegacion Territorial las acreditaciones del personal formador y del
alumnado, las pélizas de seguro y toda aquella informacidn y documentacidn que se requiera.

22.- Cumplir las instrucciones especificas que pudieran establecerse desde el 6rgano contratante y la
Delegacidn Territorial.

23.- Utilizar la aplicacién informatica GEFOC Entidades en todas sus comunicaciones, a efectos de
seguimiento y control.

24.- Asegurar la custodia de la documentacion aportada y/o referida del alumnado y del personal formador.

25.- Garantizar la gratuidad de cada una de las acciones formativas al alumnado participante en las
mismas. En consecuencia, queda expresamente prohibido al contratista el cobro al alumnado de cantidad
alguna por los servicios prestados en la ejecucion del contrato.

26.- La entidad o entidades adjudicatarias asumiran todas las responsabilidades que pudieran derivarse de
las situaciones descritas en los parrafos anteriores, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar
a las personas participantes en cada una de las ediciones de la accidn formativa.

27.- Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

28.- La entidad o entidades adjudicatarias vendran obligadas a asumir, a su riesgo y ventura, el coste
econdémico de dar cumplimiento al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social en el sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las acciones objeto del contrato por
parte de las personas con discapacidad. En consecuencia, deberd proporcionar las adaptaciones que
resulten necesarias para que el alumnado con discapacidad pueda recibir la formacidon en condiciones
Optimas.

29.- La entidad o entidades adjudicatarias estaran obligadas a cumplir con las normas en materia laboral,
de proteccién del medio ambiente, de seguridad social, de prevencidn de riesgos laborales y de igualdad
de género, asi como cualquier otra que legalmente le sea exigible en relacidn con el servicio prestado.

30.- La entidad o entidades adjudicatarias estaran obligadas a presentar a la entidad contratante, la
Memoria Técnica de Ejecucion y la Memoria Final Justificativa de Ejecucion del Contrato, de la que
puedan deducirse con claridad el cumplimiento de los objetivos formativos del contrato adjudicado; los
condicionantes técnicos, docentes y de cuantas valoraciones adicionales fueron tenidas en cuenta por el
6rgano de contratacién para adjudicar el servicio.

31.- La entidad o entidades adjudicatarias vendran obligadas a colaborar con la Delegaci6n Territorial, si se
le solicita, facilitando cuanta documentacion le sea requerida relacionada con la ejecucion del contrato a
efectos del control de calidad que desarrolla la Delegacion Territorial. Antes de la extincion del contrato
toda la informaciéon y documentacion obtenidas deberd ser puestas a disposicion del drgano de
contratacion.

32.- La entidad o entidades adjudicatarias deberan velar por el estricto cumplimento de la normativa de
FPE y de las Instrucciones aprobadas por la Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo, en
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las que se establezcan los derechos y deberes del alumnado y que estén vigentes en cada momento,
incluso las que entren en vigor durante la ejecucion del contrato.

33.- La entidad o entidades adjudicatarias, que pongan a disposicidn un aula virtual, deberdn comunicarlo
a la Delegacion Territorial y a la entidad contratante, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la
fecha prevista para el inicio conforme al resuelvo quinto de la Resolucién de 25 de mayo de 2020 de la
Direccioén General de Formacion Profesional del Empleo, relativa a la utilizacion de aula virtual para la
imparticion de acciones formativas de FPE en modalidad presencial.

34.- La entidad o entidades adjudicatarias vendran obligadas a colaborar con la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, si se le solicita, facilitando cuanta documentacion le
sea requerida relacionada con la ejecucidn del contrato a efectos de control de calidad que desarrolla la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

Las obligaciones establecidas en los nimeros 1, 2, 6, 7, 25 y 30, a efectos del articulo 211.1 letra f) de la
LCSP se consideran obligaciones esenciales del contrato.

4.4.- Caracteristicas del Equipo Formador.

La entidad o entidades adjudicatarias debera proporcionar el equipo formador cualificado para impartir las
acciones formativas del contrato, tal como se indica en las Fichas Técnicas de las Especialidades
Formativas (ANEXO 5) del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, y ejercer las labores de tutorizacion y
de evaluacién de las acciones formativas. La dependencia laboral de dicho personal lo es exclusivamente
con la entidad o entidades adjudicatarias, siendo la relacién juridica de la Junta de Andalucia
exclusivamente la que se deriva del presente contrato de servicio.

Los requisitos del equipo formador serdn los regulados en los correspondientes programas formativos
inscritos en el Catalogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal y lo dispuesto
en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

La acreditacién de la competencia docente podra ajustarse a lo establecido en la Resolucién de 22 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, por la que se establecen
los requisitos del personal formador para impartir formacion en centros del sistema de formacién
profesional no incorporados al sistema educativa en Andalucia y en la Resolucién de 28 de mayo de 2015,
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacién de la
competencia docente de las personas formadoras en formacion profesional para el empleo en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 108 de 8 de junio de 2015), establece como
equivalentes al Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional o del Certificado de
Profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que se hayan obtenido
hasta el 31 de diciembre de 2013, las siguientes especialidades formativas:

e SSCFO1AECP Formador 380 horas.

e SSCFO1ANT Formador del personal formador 400 horas
e SSCF03ACA Docencia 900 horas.

e SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

e DOFF Formador/a ocupacional 380 horas

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
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Civil, incorporado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
implique contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, la entidad o entidades adjudicatarias debera acreditar, esta
circunstancia mediante la portacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. En aplicacion de dicho precepto, la referida certificacion negativa se constituye como un
requisito para el ejercicio como persona formadora que implique contacto habitual con menores.

Igualmente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La entidad o entidades adjudicatarias presentara antes del inicio del proceso de seleccién del alumnado,
para su validacion por el personal designado por la Delegacidn Territorial, los curricula y la documentacion
acreditativa de la experiencia y formacién del equipo formador encargado de la imparticién de la accién
formativa, asi como fotocopia del DNI de estos (en el caso de personas extranjeras, TIE o cualquier otro
documento acreditativo que le faculte para trabajar en Espafia). En dicha documentacion se hara constar
los médulos y/o programas formativos que impartira cada docente.

b) La posibilidad de simultaneidad de un docente en varias acciones formativas quedara limitada por la
legislacion laboral vigente y para garantizar la calidad de la tarea docente no podré superar las 8 horas
diarias de imparticion.

¢)-S6lo podra realizar cambios en el equipo formador, respetando rigurosamente, lo exigido en el pliego de
prescripciones técnicas. Tales cambios deberan ser verificados y validados por la Delegacion Territorial. El
personal del equipo formador sera sustituido por la entidad de formacién adjudicataria durante sus
ausencias por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias u otras causas, sin que se pueda producir en
ningln caso menoscabo en las tareas propias del servicio.

La Delegacion Territorial se reserva el derecho de inspeccionar el trabajo del personal formador de la
entidad o entidades adjudicatarias, que presta los servicios objeto de esta contratacion, estando ademas
facultada para exigir a dicha entidad la adopcién de las medidas que correspondan asi como la sustitucion
del personal cuya actuacion considere negligente, notoriamente descuidada o de trato personal incorrecto
o desatento.

4.5.- Instalaciones, equipamiento y materiales fungibles.

La entidad o entidades adjudicatarias debera aportar el material de consumo duradero o fungible y otros
materiales necesarios para la imparticion de la accion formativa que consten en las Fichas Técnicas de las
Especialidades Formativas (ANEXO 5) y que estan incluidas en el Catalogo de Especialidades del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

El Centro Publico de Formacién Profesional para el Empleo “Remedios Rojo” cuenta con aulas equipadas
con equipos informaticos. No se podra hacer uso de los equipos y servicios ofrecidos por el Centro de
Formacion para uso personal o cualquier otra actividad que no tenga relacion directa con la actividad
formativa.

Salvo que cuente con autorizacién expresa de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Malaga, la empresa adjudicataria no podra realizar ninguna modificacion de:
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- El hardware de estos equipos, incluyendo los periféricos que pudieran tener conectados.
- El software de estos equipos.

- La configuracién de estos equipos.

- Las conexiones de estos equipos.

- El cableado de red utilizado para dar servicio a estos equipos.

La empresa adjudicataria debera tener en cuenta que RCJA dispone de unas configuraciones y unas
restricciones de seguridad que podrian imponer condiciones en el acceso a Internet. Estas condiciones
podrian, entre otras cosas, impedir o limitar el acceso a determinados servidores, puestos o servicios. La
entidad o entidades adjudicatarias debera comprobar antes del inicio de la actividad formativa que el
acceso a Internet proporcionado por la Red Corporativa de la Junta de Andalucia es adecuado y suficiente
para las necesidades de aquella.

La Junta de Andalucia no se responsabiliza de los cortes del acceso a Internet que pudieran ser causados
por un uso inadecuado del mismo, fallo de suministros, accidentes, desastres, averias, incidencias técnicas
o cualquier otra circunstancia no imputable a ella.

Cualquier necesidad de conexién a Internet debera ser comunicada a la Delegacidn Territorial para que ésta
determine si es posible atenderla a través de RCJA. Si se necesitara utilizar configuraciones que no
pudieran ser establecidas en el servicio ofrecido por RCJA, la empresa adjudicataria debera contratar e
instalar su propio acceso a Internet y/o los servicios telecomunicaciones necesarios. Correran por cuenta
de la empresa adjudicataria tanto los costes como los tramites, las gestiones y las actividades derivadas de
estas necesidades. En ningln caso, realizarda la empresa ninguna manipulacién o modificacion del
equipamiento o el cableado utilizado para el acceso a RCJA ni para dar soporte a la red de area local.

La Junta de Andalucia podra comprobar o monitorizar en cualquier momento los accesos realizados desde
los ordenadores del aula y llevar a cabo las acciones correctivas necesarias, incluida la suspension
temporal o definitiva del servicio y la retirada de equipamiento, con objeto de garantizar la seguridad y el
adecuado estado y funcionamiento de los equipos y servicios ofrecidos por la Junta de Andalucia o por
terceros.

La entidad o entidades adjudicatarias aportara cualquier equipamiento, software, licencias, medio o
servicio adicional a lo ofrecido por la Delegacion Territorial que pudiera ser preciso para el desarrollo de la
accién formativa, debiendo constar para ello previamente con autorizacién expresa de la Delegacion
Territorial, cuidando que ni en su instalacion o puesta en servicio ni en su funcionamiento ni en su retirada
se produzca alteracidn ni se afecte en modo alguno a cualquier otra actividad que se pudiera desarrollar
en el Centro Publico de Formacidén Profesional para el Empleo “Remedios Rojo” o cualquier otra
dependencia de la Junta de Andalucia o de terceros.

Entre los servicios mencionados en el parrafo anterior se incluiria, en su caso, cualquier acceso a Internet o
a cualquier otra red de comunicaciones que resultara necesario utilizar en caso de que el acceso del que
dispone el aula no cumpliera con los requisitos que la actividad formativa impone.

La entidad o entidades adjudicatarias deberan, en el plazo de diez dias habiles desde la firma del contrato,
verificar el correcto funcionamiento del equipamiento (equipos informaticos, redes, maquinaria y
herramientas) de las aulas y/o talleres del centro, donde se realizard cada accidn formativa, siendo a su
cargo la citada verificacidn y cualquier adaptacion del equipamiento existente al proyecto formativo que
presente, debera ser autorizada por la Delegacion Territorial. La citada adaptacion, en su caso, debera
materializarse en los diez dias habiles siguientes; que no sera validada hasta que ésta esté finalizada.
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La entidad o entidades adjudicatarias entregaran a la Delegacion Territorial una certificacion de que se
encuentran en perfectas condiciones, las instalaciones, equipo y material, asi como debera firmar el
inventario de todo el equipo y material que el Centro de Formacién pone disposicion para la realizacion de
las acciones formativas contratadas con una antelacion de diez dias habiles al inicio de cada accién
formativa.

La entidad o entidades adjudicatarias diez dias antes del inicio de las acciones formativas deberan realizar
un inventario del equipamiento y materiales fungibles recibidos del Centro Publico de Formacién para el
Empleo Remedios Rojo. Una vez terminadas las acciones formativas y antes de la devolucidn de la garantia
definitiva se debera realizar otro inventario de los mismos elementos anteriormente mencionados.

De ser requerido el equipamiento informatico y otros periféricos en el programa formativo, y que esto no
sea aportado por el Centro Piblico de Formacion para el Empleo Remedios Rojo:

- La entidad o entidades adjudicatarias deberan aportar el sistema operativo actualizado, tendrdn que
disponer y aportar las licencias necesarias para su instalacién en todos los equipos, garantizando su
compatibilidad y utilizando siempre las Ultimas versiones disponibles del software.

- La entidad o entidades adjudicatarias deberan aportar las licencias necesarias para su instalacién en
todos los equipos, garantizando su compatibilidad y utilizando siempre las Gltimas versiones disponibles
del software. Las licencias de software, herramientas y de materiales fungibles, el nimero, cantidad,
volumen, etc., para aulas practicas/taller serd el necesario para que el alumnado pueda realizar la
formacion de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se facilita la imparticion de los
programas formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal funcionamiento de la
especialidad.

En el caso del material fungible (toner de impresora, rotuladores para pizarra, borrador, papel para
papeldgrafo, material de escritorio, etc), deberan garantizar el buen estado y su reposicion necesaria sin
que esto suponga alteracion alguna en el precio del contrato.

La entidad o entidades adjudicatarias presentaran estos materiales, con una antelacién de diez (10) dias
habiles al inicio de las acciones formativas, para su validacidn por el personal designado por la Delegacion
Territorial.

En los casos de utilizacién del aula virtual como medio complementario y adicional del proceso formativo
la entidad o entidades adjudicatarias deberan contar con un registro de conexiones para la aplicacion del
aula virtual en que se identifiquen para cada accién formativa desarrollada, las personas participantes en
el aula asi como sus fechas y tiempos de conexion.

Todo el equipamiento que aporte la entidad o entidades adjudicatarias, deberan reunir las condiciones de
seguridad conforme a la legislacion vigente, estaran obligada a tener asegurado a su cargo dicho
equipamiento contra cualquier eventualidad o dafio que éste pudiera sufrir. Todo el equipamiento y
dotaciones deberan estar actualizados y tener un alto grado de implantacién en el mercado.

El adjudicatario o adjudicatarios deberan garantizar el buen estado y el correcto funcionamiento de este
material fungible, y correran a su cargo los costes de reposicién necesario sin que esto suponga alteracion

alguna en el precio del contrato.

El ndmero, cantidad, volumen, etc., del material fungible para las aulas sera el necesario para que el
alumnado pueda realizar la formacién de forma individual y simultanea, entendiendo que con ello se
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facilita la imparticion de los mddulos formativos sin incidencias, paralizaciones, interrupciones o anormal
funcionamiento de la especialidad.

4.6.- Material didactico.

La Entidad adjudicataria debera aportar todo el material didactico necesario para la imparticion de la
accion formativa que conste en las Fichas Técnicas de las Especialidades formativas. La adjudicataria
debera tener en cuenta todo lo especificado en los apartados correspondientes del presente pliego de
prescripciones técnicas y Programas Formativos.

Si comenzada la accién formativa hubiera actualizaciones sustanciales en la materia la entidad o entidades
adjudicatarias se aseguraran la actualizacion de los contenidos. La entidad adjudicataria aportard junto ala
documentacién, declaracion responsable de que la misma no esta sujeta a derechos de autor, o en su caso,
justificara que cuenta con la debida autorizacién de uso aportando la misma.

Todo el material didactico, equipamiento, consumibles, software, etc., necesario para la imparticion de las
acciones formativas que aporta la adjudicataria, deberd encontrarse a disposicion del Centro Publico de
Formacion Profesional para el Empleo “Remedios Rojo” .

Si su incumplimiento supone el aplazamiento del inicio o la suspension del desarrollo de alguna o todas las
acciones formativas por no contar con los medios necesarios para la realizaciéon de la accién con
aprovechamiento, incurrira en una penalidad conforme el apartado 11 del Anexo 1 del PCAP.

La documentacién utilizada por la persona docente para evaluar los conocimientos y/o competencias del
alumnado (exdmenes) debera ser aportada por la entidad de formacion adjudicataria sin que ello suponga
alteracion alguna en el precio del contrato.

Asimismo, la entidad adjudicataria aportara junto con la documentacién suministrada una declaracién
responsable de que la misma no esta sujeta a derechos de autor o, en su caso, cuenta con la debida
autorizacion de uso aportando la misma.

En toda la documentacion que el adjudicatario entregue, tanto a la Delegacién Territorial, como al
alumnado a lo largo de la accidn formativa, debera aparecer de forma visible y destacada la imagen y los
logos tal y como se refleja en el apartado 10 “ Publicidad” de este pliego.

De la entrega de aquellos elementos de material fungible de uso individual al alumnado deberéd quedar

constancia mediante la firma de un recibo de entrega que serd enviado a la Delegacion Territorial a través
del aplicativo GEFOC o aplicativo que le sustituya.

5.- COORDINACION TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

La entidad o entidades adjudicatarias nombraran a una persona coordinadora de las acciones formativas
que componen el contrato, que ostentara la interlocucion ante el 6rgano de contratacion, para gestionar
cualquier incidente que pueda surgir en el desarrollo de este servicio y cuyo perfil profesional y las
funciones del coordinador se deberan ajustar a lo expuesto a continuacidn:

En cuanto a su perfil:
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- Conocedor/a de los proyectos formativos, la planificacion y programacion didactica en
todas sus variables (infraestructura, equipamiento, perfil de entrada del alumnado,
contenidos formativos, cronograma, etc.).

- Capacidad y disponibilidad de interlocucién con las personas designadas por el érgano de
contratacion, asi como con los técnicos de seguimiento de la Delegacién Territorial para
facilitar el trabajo de seguimiento y evaluacién permanente del proceso formativo que ha
de realizar la Delegacion Territorial.

- Capacidad ejecutiva en la toma de decisiones.

Esta persona responsable del proyecto debera proporcionar un correo electrénico y un teléfono mévil de
contacto. La persona responsable de la coordinacion técnica estara en disposicion de mantener las
reuniones que le sean requeridas por la Delegacién Territorial correspondiente y por la entidad
contratante.

6.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1.- Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato serd el Centro Piblico de Formacién Profesional para el Empleo
“Remedios Rojo” de Malaga, ubicado en C/Julio Verne, n°4 dependiente de la Delegacién de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo en Malaga.

6.2.- Plazo de ejecucién del contrato.

La duracién maxima del contrato a contar desde el dia siguiente a su formalizacion es de 24 meses, si bien se
establece para cada accién formativa un plazo maximo de ejecucidn de 12 meses a contar desde el dia en que se
inicien la acciones formativas. Los plazos se recogen en el ANEXO | del PCAP “Caracteristicas del contrato”.

En el citado periodo se ejecutaran tanto las actuaciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
como todas las ofrecidas por la entidad o entidades adjudicatarias en su Memoria Técnica de Ejecucion del
contrato sean o no anteriores al inicio de cada edicion de la accidn formativa, segln el calendario previsto,
asi como todas las actuaciones correspondientes a la imparticién del alumnado de las horas de formacidn
establecidas en cada una de las ediciones de la accion formativa objeto de contrato.

6.3.- Calendario de inicio de acciones formativas.

En el plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el siguiente a la firma del contrato, la
entidad o entidades adjudicatarias presentara a la Delegacion Territorial correspondiente competente en
materia de formacién, un calendario con la previsién de imparticién de las acciones formativas
adjudicadas, concretando el horario de imparticiéon. El calendario sera validado por la Delegacion
Territorial.

La adjudicataria debera adaptarse a las fechas de ejecucién de las acciones formativas acordadas, y tan
s6lo podran alterarse en circunstancias justificadas y autorizadas previamente por la Delegacion Territorial.
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En el caso de que se produzcan cambios en el calendario de imparticion de las acciones formativas, a
propuesta de la entidad o entidades adjudicatarias y siempre que fuesen autorizados por la Delegacién
Territorial correspondiente, la entidad o entidades adjudicatarias debera presentar un nuevo calendario de
las acciones formativas a la Delegacion Territorial correspondiente, con una antelacién de diez (10) dias
antes de la fecha prevista para la seleccién del alumnado de la primera accién formativa afectada.

Posteriormente, la entidad o entidades adjudicatarias iniciara las actuaciones necesarias para cumplir con
sus obligaciones relativas a la captacion, baremacion y seleccion del alumnado de cada una las acciones
formativas, conforme a las prescripciones establecidas en el Anexo | del presente Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Para fijar las fechas de inicio y de ejecucion de las especialidades se tendran en cuenta las reglas y plazos
establecidos en los parrafos anteriores.

Alinicio de cada una las acciones formativas, la entidad o entidades adjudicatarias, informara al alumnado
de los derechos y obligaciones, de la disponibilidad de un seguro de accidentes. Asi mismo se informara de
que la asistencia a los cursos de formacién no implica relacién laboral con la empresa adjudicataria ni con
la administracién publica.

Las fechas previstas en dicho calendario para el inicio de la imparticion de las ediciones de la accién
formativa se extenderan, como maximo al plazo de ejecucién indicado en el Anexo | del PCAP a contar
desde la formalizacién del contrato.

7.- DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las personas usuarias de las acciones formativas a impartir mediante el presente contrato de servicios,
deberan ser preferentemente personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa
con personas desempleadas, podran participar en la misma personas ocupadas hasta cubrir con ellas un
maximo de un 30 % de las plazas, que necesariamente deberan estar inscritas como demandantes de
mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, sean residentes o domiciliadas en Andalucia y cuyos
centros de trabajo estén ubicado en la provincia de Malaga.

A tal efecto, la consideracion como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

Asimismo, deberdn reunir los requisitos formativos y profesionales de acceso para cursar con
aprovechamiento la formacidn en los términos previstos en el correspondiente Programa Formativo.

En virtud de los establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los Derechos y la
atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacién
profesional para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la
Administracion de la Junta de Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con
discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad, en cada accion formativa.
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8.- CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO.

El proceso de captacion y seleccion del alumnado de cada una las acciones formativas sera
responsabilidad de la entidad o entidades adjudicatarias, se realizara basandose en los criterios basicos
que establezca la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo dependiente de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y que se encuentran recogidos en el Anexo | de este Pliego de
Prescripciones Técnicas.

En ausencia de regulacidn recogida en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas, habra de tenerse en
cuenta la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, relativa a la seleccion del alumnado participante en las acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo, dirigidas a personas desempleadas.

El 6rgano contratante requerird cuanta documentacion considere necesaria para comprobacién de su
correcta ejecucion.

En el caso de no disponer de suficientes solicitudes, se permitira una ampliacion del plazo de captacion de
solicitudes de 10 dias, previa comunicacién al 6rgano contratante y con la conformidad de la Delegacion
Territorial correspondiente.

El érgano contratante requerird cuanta documentacién considere necesaria para comprobacién de su
correcta ejecucion.

La publicidad de las ediciones de la accidon formativa destinada a la captacion del alumnado se realizara al
menos en la Oficina Virtual de FPE:

https://ovfpe.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!
Welcome

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/
quiero-formarme.html

La entidad o entidades adjudicatarias podran utilizar otros medios de publicidad, difusién y captacion
especificados en la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato.

Asi mismo, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, llevara a cabo las acciones de difusién
institucional necesarias a través de las cuales se informara de las acciones formativas dirigidas
preferentemente a personas trabajadoras desempleadas que se financien mediante este contrato de
servicios.

9.- CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad o entidades adjudicatarias y el personal encargado de la realizacidén de tareas propias de la
adjudicacion, guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los
que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer piblicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el plazo contractual.
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El resultado de las tareas realizadas a lo largo del contrato, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, etc.)
seran propiedad de la Junta de Andalucia.

La informacién y documentacion obtenidas por la entidad o entidades adjudicatarias con ocasion de la
ejecucién del contrato, que son propiedad de la Junta de Andalucia, deberan ser diligentemente
conservadas por la entidad o entidades adjudicatarias desde que las reciba y s6lo podran ser utilizadas a
los meros efectos del cumplimiento del contrato, quedando prohibidos cualquier otro uso, la conservacion
de copias y la cesion, total o parcial, a terceros.

Si la entidad o entidades adjudicatarias aporta equipos informaticos una vez finalizadas las tareas y antes
de retirar dichos equipos, deberd borrar toda informacién utilizada, o derivada de la ejecucidn del contrato.
De la misma manera, deberd borrar la informacion de los equipos utilizados para la ejecucién del contrato.

La destruccidn, en su caso, de la documentacién de apoyo que no se considere indispensable se realizara
en maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde se
realicen los trabajos.

La entidad o entidades adjudicatarias se compromete a no dar informacién y datos proporcionados por la
Delegacidn Territorial correspondiente para cualquier uso no previsto en el presente pliego. En particular,
no proporcionara sin autorizacién expresa de la Junta de Andalucia, copia de los documentos o datos a
terceros.

La entidad o entidades adjudicatarias seleccionada declarara documentalmente que se responsabiliza de
que el tratamiento de datos de caracter personal que se pueda realizar se hara con absoluto respeto de las
normas de seguridad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 2016/679 (UE) general de proteccion
de datos personales, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién en vigor en materia de proteccién de
datos y sera, asimismo, de aplicacion la Disposicion adicional vigésimo quinta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico (en adelante, LCSP). En caso de incumplimiento de lo
estipulado, la entidad contratante y el personal asignado al proyecto serdn responsables de las
infracciones que deriven de él.

Los datos personales que la persona licitante o la persona adjudicataria facilite para la participacion en el
presente procedimiento de contratacion y, en su caso, para el adecuado desarrollo del contrato, seran
tratados, en su condicidén de responsable, por la persona titular de la Delegacidn Territorial de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo de Malaga.

La legitimacion para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poder publicos conferidos al responsable del tratamiento, y conforme a la LCSP.

Los datos personales proporcionados por el licitante o adjudicatario seran tratados con la finalidad de
llevar a cabo la tramitacion general de la contratacion y el desarrollo de las prestaciones derivadas de la
misma, por lo que se conservaran mientras sean necesarios para dichas finalidades y, en todo caso,
durante los plazos establecidos por la legislacién vigente.

Asimismo, determinados datos podran ser publicados, en los términos previstos en la legislacion vigente, a

través de los distintos medios de comunicacidn institucionales de los que dispone la Junta de Andalucia,
asi como Diarios Oficiales.
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10.- PUBLICIDAD.

La entidad o entidades adjudicatarias dara la adecuada publicidad a la participacién de la Junta de
Andalucia de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Decreto
11/2020, de 3 de febrero, por el que se actualiza el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por el
Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia.

Ademads, todos los materiales, imagenes y documentacién utilizados evitardan cualquier imagen
discriminatoria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

La entidad o entidades adjudicatarias deberd enviar a la Delegacién Territorial , para su visado, con
caracter previo a su difusion, el material, de cualquier tipo, que al efecto se elabore.

En cualquier caso, las acciones de difusién y publicidad desarrolladas al amparo del presente contrato
deberan cumplir las siguientes obligaciones de informacién y publicidad:

a) En cualquier tipo de materiales didacticos que se utilicen en las actividades, apareceran de forma
visible y destacada la imagen grifica de la Junta de Andalucia, de la Delegaciéon Territorial
correspondiente ”.

b) En toda difusién publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que sea
el medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.), se deberan incluir de modo destacado los
siguientes elementos: logotipo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del
Ministerio competente en FPE del Gobierno de Espafia.

En todo caso, con independencia del plan de publicidad que pudieran ofrecer las entidades licitadoras
como propuesta de valor en la Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato, los espacios formativos en los
que se desarrollen las acciones formativas deberan contar, en su zona de acceso, con un ejemplar de
carteleria segiin modelo normalizado, que sera puesto a disposicion de la adjudicataria de acuerdo con las
medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Decreto 11/2020, de 3 de febrero, por el que
se actualiza el Manual de Disefio Grafico en el que se informe de los detalles de la accién formativa, fechas,
duracién, origen de la financiacion etc.

11.- MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La persona licitadora, cuya propuesta de valor afiadido para la ejecucidén del contrato realizada a través de
la presentacidon del autobaremo, resulte ser seleccionada como la propuesta de valor mas ventajosa,
debera presentar una Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato en las condiciones y plazo establecido
en el apartado 10.4 del PCAP.

En la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato, cuyo modelo e instrucciones de cumplimentacion se
encuentran en el Anexo Il del presente pliego de prescripciones técnicas, se relacionan las propuestas de
valor planteadas por el 6rgano de contratacion, y que son asumidas por la persona adjudicataria para
garantizar una mejora en la calidad de la imparticion de las acciones formativas objeto de contrato por
encima del nivel de exigencia que plantea la normativa que regula las diferentes especialidades
formativas .
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La Memoria Técnica de Ejecucion formara parte indiferenciada del contrato. La no inclusién en la propuesta
de Memoria Técnica de Ejecucién del Contrato de alguna o algunas de las propuestas de valor que fueron
tenidas en cuenta para la propuesta de adjudicacién de éste incorporadas al autobaremo, sera causa
suficiente para su inadmisidn por el 6rgano de contratacion y, por tanto, causa de no adjudicacion de ésta a
la persona licitadora.

Las propuestas de valor afiadido que se formulen por la persona licitadora en la Memoria Técnica de
Ejecucion del Contrato alcanzaran a todas las especialidades formativas (incluidas todas las ediciones, en
su caso) que componen el objeto del contrato.

12. MEMORIA PARCIAL DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Del mismo modo, la persona adjudicataria esta obligada a presentar, junto con la certificacién y la factura
correspondiente a cada accidn formativa finalizada, una memoria parcial de seguimiento de la ejecucidn e
imparticion de dicha accién formativa, de la que pueda deducirse con claridad el cumplimiento de los
objetivos formativos del contrato adjudicado; los condicionantes técnicos y de cuantas valoraciones
adicionales fueron tenidas en cuenta por el 6rgano de contratacién para adjudicar el servicio. Dicha
memoria parcial de seguimiento, que traerd origen de la Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato
referida en este pliego de prescripciones técnicas, debera ser aprobada por el responsable del contrato
designado por el rgano de contratacidn junto con la factura correspondiente a cada accidn formativa.

13.- MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la liquidacién definitiva del contrato debera aportarse, junto a la ultima factura, una Memoria Final
Justificativa de la Ejecucion de cada una de las acciones formativas que componen el objeto de contrato en
la que se relacionard con detalle el contenido especificado en el Anexo 3 del presente Pliego de
Prescripciones Técnicas.

14.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

1.- El alumnado de cada una de las acciones formativas deberd asistir y seguir con aprovechamiento
especialidad formativa impartida. Igualmente tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion
de riesgos laborales segln el contenido de la accion formativa que se imparta, asi como cumplimentar el
cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de
formacidn profesional para el empleo, facilitado por correo electrénico o por la entidad en su caso.

2.- El alumnado debera prestar su autorizacion al drgano competente de Formacion Profesional para el
empleo, para que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener los
resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, deberd prestar su autorizacién a
la Delegacion Territorial, para que estos puedan ceder sus datos personales a la consejeria competente en
materia de Formacion Profesional para el empleo, en el desarrollo, seguimiento, evaluacién y control de
cada una de las ediciones de la accién formativa autorizada.

3.- El alumnado debera prestar declaracién de conformidad o no conformidad, para reanudar o iniciar la
accién formativa a través de aula virtual.

4.- En caso de renuncia a la accién formativa, el alumnado debera presentar por escrito dicha renuncia a la
entidad o entidades adjudicatarias para su posterior presentacion de la misma al 6rgano contratante.
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5.- Son causas de exclusién del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizaciéon del normal
desarrollo de la accion formativa.

b) Elincumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales

segln el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la
accion formativa.
Para la comprobacidon de los términos indicados en las dos letras anteriores, la persona
responsable de la entidad o entidades adjudicatarias, previo informe motivado del personal
formador, apercibira al alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando
constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna
apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion de la causa que ha motivado el
apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido en mas de dos
ocasiones, se le excluird automéaticamente de la acciéon formativa. Estos hechos seran
comunicados a la Delegacion Territorial correspondiente.

c) Siun alumno o una alumna acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes, debera causar
baja en la accién formativa. El cémputo de los meses comenzara con la fecha de inicio de la
accion formativa y se contabilizara de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa
justificada, el alumno o alumna deberd avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo
presentar al personal formador de la accién formativa o persona tutora de empresa, el
correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles tras su reincorporacién a la
accion formativa. De no hacerlo, causara baja en la accion formativa. Tendra la consideracion
de falta justificada la motivada por:

1.- Enfermedad.

2.- Consulta médica por tiempo imprescindible.

3.- Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
4.- Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
5.-Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo.

6.- Deber inexcusable de caracter publico o privado

La exclusion del alumnado debera de ser propuesta por la entidad o entidades adjudicatarias mediante un
informe que presentara a la Delegaci6n Territorial, pudiendo solicitar en caso de necesidad la suspension
cautelar en la accion formativa. En caso de que la conducta del alumnado suponga un peligro para las
personas o cosas, debera comunicarlo inmediatamente a la Delegacidn Territorial, para que se ratifique o
anule dicha suspensién.

Correspondera a la Delegacion Territorial acordar lo que proceda sobre la exclusion del alumnado, previo
Informe de la entidad o entidades adjudicatarias y audiencia del interesado en el plazo de diez dias.

6.- Todas las ediciones de la accion formativa seran gratuitas para el alumnado. En consecuencia, queda
expresamente prohibido a la entidad o entidades adjudicatarias el cobro, a los destinatarios, de cantidad

alguna por los servicios prestados en la ejecucion del contrato.

7.- Elalumnado podra solicitar las becas y ayudas previstas en la orden TMS/368/2019, sus modificaciones,
y demas normativa de aplicacién.
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En virtud de la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y
entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo se aprueba el presente Pliego de
Prescripciones Técnicas y sus Anexos, para el regir el contrato CONTR 2024/391152 “SERVICIO PARA LA
IMPARTICION DE DOS PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION, UNO RELATIVO A TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, CON CUATRO ACCIONES FORMATIVAS Y OTRO, RELATIVO A ECONOMIA AZUL, CON CINCO
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AMBOS EN MODALIDAD
PRESENCIAL, PROGRAMADOS EN EL CENTRO PUBLICO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE
MALAGA “REMEDIOS ROJO”, DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS”,
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS (2 LOTES).

En Malaga, a fecha de la firma electronica
LA DELEGADA TERRITORIAL

Fdo. Carmen Sanchez Sierra
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A

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
PARA LA IMPARTICION DE DOS PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION, UNO
RELATIVO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON CUATRO ACCIONES
FORMATIVAS Y OTRO, RELATIVO A ECONOMIA AZUL, CON CINCO ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AMBOS EN
MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMADOS EN EL CENTRO PUBLICO DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE MALAGA “REMEDIOS R0JO”,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS”,
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS (2 LOTES)

ANEXO 1

INSTRUCCIONES DE CAPTACION Y SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LAS ACCIONES FORMATIVAS DE FPE DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, MODALIDAD PRESENCIAL.

I.- PERSONAS DESTINATARIAS.

1.- Podran participar en las acciones formativas objeto de esta licitacidn, las personas trabajadoras
prioritariamente desempleadas u ocupadas que cumplan con los requisitos establecidos en el Apartado
II. y/o se encuentren en ERTE

En caso de no poder cubrirse la totalidad de la oferta formativa con personas preferentemente
trabajadoras desempleadas, podran participar en la misma personas ocupadas inscritas como
demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, que tenga vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia hasta cubrir con ellas
un maximo de un 30% de las plazas conforme al art 18.4 de la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo y al
art. 20.4 de la Orden EPF/942/2022, de 23 de septiembre.

En cualquier caso, la consideracion como trabajadores ocupados y desempleados vendra determinada
por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

Asimismo, deberan reunir los requisitos exigidos en la normativa que regula cada uno de los Programas
Formativos y demas normativa de aplicacién.

2.- En virtud de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en las acciones formativas de formacion
profesional para el empleo organizadas o financiadas en mas de un cincuenta por ciento por la
Administracién de la Junta de Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con
discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas
convocadas, la reserva de al menos una plaza para personas con discapacidad por cada accidn formativa.
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II.- REQUISITOS DE ACCESO.

1.- Las personas que deseen participar en acciones formativas destinadas prioritariamente a personas
desempleadas deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion, y al inicio de la accidn
formativa. Asimismo, al incio de la accidon formativa, el alumnado seleccionado debera igualmente
estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo.

En caso de no poder cubrirse la totalidad de las plazas con personas demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, podran participar las personas trabajadoras ocupadas
inscritas como demandantes de mejora de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo que tenga
vecindad administrativa en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y hasta un
maximo del 30% del total del alumnado participante en cada una de las acciones formativas. Esta
situacion se acreditara con la aportacion del Informe de Vida Laboral, en el que figure el domicilio del
solicitante.

2.- Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos de acceso establecidos en el correspondiente
programa formativo que lo regule. En el caso de que en los requisitos de acceso a la especialidad exija
una prueba de acceso, sera requisito imprescindible la superacion de la misma.

Las personas solicitantes que se encuentren en situacién de ocupadas acreditaran dicha situacidn con
la aportacion del Informe de Vida Laboral.

I11.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PERSONAS SOLICITANTES.

A) Presentacion y plazo de solicitudes

1.- La solicitud de participacion para esta oferta formativa se encontrara disponible en la siguiente
url del portal web de Formacién Profesional para el Empleo:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-fpe/#!
Welcome

2.- La solicitud y documentacion acreditativa referenciada en el apartado 1I.B) debera ser
presentada preferentemente de forma telemética, ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia. En tanto la solicitud telematica no se encuentre disponible, pondra ser
presentada de forma presencial en la entidad de formacidén adjudicataria. En tal caso,
presentada la solicitud y documentacidn, la entidad de formacidn debera entregar a la persona
solicitante un resguardo donde constaran sus datos personales, la denominacion del programa
formativo, la fecha de presentacidn y el sello de la empresa o entidad.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente a que se convoque la accion formativa correspondiente, en el portal web

de Formacién Profesional para el Empleo.

B) Documentacion acreditativa:
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1.- Seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los requisitos de acceso Unicamente los que se
encuentren registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediacién laboral del Servicio
Andaluz de Empleo a fecha fin de solicitud, salvo en los casos siguientes, en los que, junto a la solicitud de
participacion debera presentarse la siguiente documentacion:

- Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios o de 45 aios;

- Certificados que acrediten haber superado las pruebas de competencias claves necesarias o
pruebas de acceso al ciclo formativo de grado medio o superior;

- En el caso de personas ocupadas deberan acreditar documentalmente la condicién de
ocupada y los requisitos de acceso a especialidades formativas, conforme a lo regulado en los
programas formativos respectivos.

2.- La entidad de formacion debera custodiar y mantener a disposicion de la Delegacion Territorial con
competencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo las solicitudes y la documentacidn
acreditativa del cumplimiento de requisitos.

C) Admisién:

1.- Las solicitudes presentadas seran mecanizadas por la entidad de formacion adjudicataria en el
aplicativo de gestion de las acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo
(GEFOC). Todas las solicitudes, tanto presenciales como telematicas, contrastaran automaticamente
con el Servicio Andaluz de Empleo, a través de GEFOC, el cumplimiento del requisito de inscripcion
como demandante de empleo no ocupado u ocupado en su caso.

2.- El procedimiento de admisién lo llevara a cabo la entidad de formacidn adjudicataria en la que se
vaya a desarrollarla accién formativa.

3.- La entidad de formacién adjudicataria comprobara, asimismo, el cumplimiento del resto de los
requisitos de acceso a la accion formativa, recogidos en el Apartado I11.B). Para ello, descargara en el
aplicativo GEFOC los datos que consten en el Sistema de Intermediacion laboral de Servicio Andaluz
de Empleo. En los casos de requisitos de acceso que se acrediten con documentacién adjunta a la
solicitud, se efectuaran las comprobaciones oportunas antes de su mecanizacion en GEFOC.

4.- Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple
perfil” y seran excluidas.

5.- Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso, la entidad de formacién
elaborard un Acta de Admisidn Provisional. Dicha acta se publicara en la Oficina Virtual de Formacion
Profesional para el Empleo, en la URL:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-

fpe/#!welcome

Incluird el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado de aspirantes
excluidos, y las causas de exclusion. Esta informacion podra, asi mismo, publicarse en los tablones
de anuncios y web de la Delegaci6n Territorial correspondiente.

6.- Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del Acta de Admision Provisional, para presentar alegaciones y
documentacién, ante la Delegacion Territorial competente y, en su caso, subsanar los defectos en
que hubieren incurrido.

7.- Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
Acta de Admisidn Provisional, el alumnado que alegue su situacién de discapacidad y haya
formulado en su solicitud oposicion expresa a la consulta de estos datos por la Administracion,
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debera presentar la resolucion de reconocimiento o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
ante la Delegacidn Territorial competente, dirigida a los Servicios de Formacién para el Empleo.

8.- La Delegacién Territorial correspondiente estudiard, en su caso, las alegaciones presentadas, y
verificard la documentacion aportada por la persona interesada.

9.- La Delegacidn Territorial competente podra requerir a las entidades de formacion y/o a las
personas admitidas, la documentacion que estime precisa en ejercicio de sus labores de
seguimiento, control y evaluacién.

10.- Finalizado el plazo de subsanacion y presentacion de alegaciones, la Delegacion Territorial
competente aprobara, en los siguientes cinco dias habiles, el Acta de Admision Definitiva, que
incluira el listado definitivo del alumnado admitido, y excluido y procedera a su publicacién en
la Oficina Virtual de Formacidn Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web, de
las entidades de formacidn. Podra publicarse, ademas, en los tablones de anuncios y web de la
Delegacion Territorial.

11.- La publicacién de las actas y listados provisional y definitivo de admisién, en los que
constaran nombres, apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion a
los solicitantes.

IV.- SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE.

1.- La entidad de formacion adjudicataria realizara la seleccion del alumnado participante.

2.- Si hubiese mas de quince personas admitidas, se realizara una entrevista a cada una de ellas. Debera
puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos y la calificacion obtenida se reflejarad en GEFOC. El contenido
de la entrevista a usar y la puntuacidn a otorgar en cada una de las preguntas, debera constar en GEFOC.

El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:
*  Formacidn y cualificacién.
*  Experiencia laboral.
*  Empleabilidad.
*  Motivacidn, disponibilidad y compromiso.
*  Competencias basicas: comunicacidn lingiistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con la correspondiente firma
del/la represente legal de la entidad de formacion y se adjuntard al aplicativo GEFOC.

3.- La entidad de formacidn adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la accién formativa. Debera puntuarse justificadamente de 0 a 10 puntos.
Asimismo, el contenido de las pruebas y el informe sobre la ejecucién de las mismas, con la
correspondiente firma por parte del/la represente legal de la entidad de formacién, deberan adjuntarse en
GEFOC.

4.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas
para personas con discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de
plazas convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad .

5.- En caso de que no se cubra la plaza destinada a personas con discapacidad se acumulara al resto de
plazas. En caso de que haya mas de un solicitante con el perfil definido se le otorgara al que obtenga la
mayor puntuacion en la baremacion.
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6.- Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva, con un orden de prelacién.

7.- El listado de seleccidn, ordenado segln la puntuacion obtenida, se publicara en la Oficina Virtual de
Formaci6n Profesional para el Empleo y en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacién.
Podra publicarse en los tablones de anuncios y web de la Delegacion Territorial correspondiente.

8.- Cuando, debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa, se produzcan vacantes en la
misma, éstas podran ser cubiertas por nuevos aspirantes si no ha transcurrido el 25% de la duracién de la
accion formativa, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado
dicho porcentaje.

En cualquier caso, la entidad o entidades adjudicatarias debera presentar a la entidad contratante el
justificante de la renuncia presentada por el alumnado.

10,- Cuando no existan aspirantes en situacion de reserva, se podran incorporar nuevos alumnos por

riguroso orden de presentacion de solicitudes, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con el resto de los requisitos de acceso.
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A

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
PARA LA IMPARTICION DE DOS PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION, UNO
RELATIVO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON CUATRO ACCIONES
FORMATIVAS Y OTRO, RELATIVO A ECONOMIA AZUL, CON CINCO ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AMBOS EN
MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMADOS EN EL CENTRO PUBLICO DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE MALAGA “REMEDIOS R0JO”,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS”,
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS (2 LOTES)

ANEXO 2

MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

* La Memoria Técnica de Ejecucidn del contrato sera entregada por la entidad o entidades adjudicatarias en
las condiciones y plazos establecidos en el apartado 10.7 del pliego tipo del PCAP.

* En la columna de la derecha se marcara la adhesion a todas las propuestas de valor afiadido contenidas
en el autobaremo que fueron ofertadas por la persona licitadora. Los cuadros se cumplimentaran segun las
indicaciones que figuran en la propia memoria.

* La no inclusidn en esta Memoria Técnica de Ejecucion del contrato de alguna o algunas de las propuestas
de valor que fueron tenidas en cuenta para la posicion de adjudicacién, y que fueron incorporadas en el
autobaremo, sera causa suficiente para la inadmisidn de la citada memoria por el érgano proponente y por
tanto causa de no adjudicacion del contrato a la persona licitadora.

* La presente Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato debera ser fechada y firmada en todas sus
paginas teniendo la consideracion de declaracion responsable de conformidad con el art. 69 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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MEMORIA TECNICA DE EJECUCION DE CONTRATO
PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

1.Publicidad, Captacion y Seleccion.
1.1 Plan de Publicidad y captacion del alumnado:

- Fecha de inicio de ejecucién de acciones contenidas en el presente plan: minimo 5 dias habiles

antes del inicio de presentacion de solicitudes de cada accion formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucion de acciones contenidas en el presente plan : Hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de cada accién formativa.
1.1.1.- Acciones formativas en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo

(....NOMBRE DE la entidad adjudicataria ..... ) va a realizar un plan de difusién y captacion del
alumnado para todas las acciones formativas objeto del presente contrato. Dicho plan esta destinado
al segmento objetivo de:

0 Personas desempleadas

0O Personas ocupadas

El contenido de la citada publicidad ira dirigido a ofrecer la siguiente informacién como minimo en cada
una de las especialidades formativas objeto de este contrato: Especialidad formativa, horas de
formacion, objetivo general, requerimientos minimos de acceso del alumnado, otras valoraciones de
acceso, asi como cualquier otra acreditacion y salidas profesionales.

Competenci Requisitos | Otras valoraciones Conducente a Conducente a
Especialidad sl a minimos de de acceso Certificado de otras Salidas
P : P General acceso del Profesionalidad acreditaciones ;
Formativa Formacioén L profesionales
/Objetivo alumnado
general
Nota:

En “otras valoraciones” se describe aquellos méritos de las personas candidatas que puedan
valorarse positivamente en alguna parte del proceso de seleccion.

En la “conducente a otras acreditaciones”, en su caso, se especifica la certificacion que pueda
adquirirse y tal como se exprese en el Programa Formativo.

En “Salidas Profesionales” se expone las ocupaciones y puestos de trabajo que indica la normativa
reguladora y las adecuadas actualizaciones gque se estiman oportunas.

(....NOMBRE DE la entidad adjudicataria.....) se obliga a informar a la persona técnica responsable del
contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello
facilitard documentacion probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucién del contrato
gue acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.

1.1.2.- Uso de canales online .

Para dar a conocer la oferta formativa, (....NOMBRE DE la entidad adjudicataria .....) en su plan de
difusion y captacion va a realizar como minimo la publicidad indicada a través de los tres variados
canales online que se describen a continuacién. En esta descripcion se expone perfil y nimero de
persona destinatarias previstas, la ubicacion o enlace de dichos canales, duracién de la campana, si
va a tener publicacién promocionada dotada de presupuesto para aumentar el alcance de esta y las
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métricas a utilizar.

Canal Perfil y ndmero de | Ubicacién /|Duraciéon | Publicacion Métricas
personas enlace de la| promocionada
destinatarias campafia
previstas
O
O
O
Nota:
En Canal, se indica Facebook, Instagram, Google AdWords, Mailing, otras redes sociales, etc.
En “métricas” se indican las que se van a utilizar como clave de éxito del plan (nimero de interacciones,
nuimero de formularios recibidos a raiz de actividades promocionales, tasa de conversion de los formularios
recibidos, personas referidas, etc.)

(...NOMBRE DE la entidad adjudicataria ..... ) se obliga a incluir en la publicidad la imagen de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno
de Espafia, cuando proceda segun las caracteristicas y condicionantes técnicos indicados en el pliego
de prescripciones técnicas que rige la presente licitacion.

(...NOMBRE DE la entidad adjudicataria ..... ) se obliga a informar a la persona técnica responsable del
contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello
facilitara documentacion probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucién del contrato
que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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1.1.3.- Uso de canales off-line .

Para dar a conocer la oferta formativa, (....NOMBRE DE la entidad adjudicataria .....) en su plan de
difusion y captacion va a realizar la publicidad indicada a través de los tres variados canales off-line
que se describen a continuacion. En esta descripcion se expone perfil y nimero de persona
destinatarias previstas, lugar/es de la campafia, si va a tener publicacion promocionada dotada de
presupuesto para aumentar el alcance de esta y las métricas a utilizar.

Perfil y nimero
de personas Publicacion

Canal ’ . Duracién Lugar ) Métricas
destinatarias promocionada
previstas
O
O
O

(....NOMBRE DE La entidad adjudicataria ..... ) se obliga a incluir en la publicidad la imagen de la
Consejeria de Empleo,

Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes y Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno de Espafia, cuando
proceda segun las caracteristicas y condicionantes técnicos indicados en el PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS que rige la presente licitacion.

(....NOMBRE DE La entidad adjudicataria .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable
del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para
ello facilitard documentacién probatoria adecuada en la primera memoria parcial de ejecucion del
contrato que acompafiara a la certificacién emitida para la facturacion.

1.2.- Plan de seleccion del alumnado.

- Fecha de inicio de ejecucién de acciones contenidas en el presente plan: minimo 7 dias habiles

antes del inicio de cada acciéon formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucién de acciones contenidas en el presente plan: maximo 3 habiles
antes del inicio de cada accién formativa.

1.2.1.- Objetivacion del Proceso de Seleccién.

El plan concreto de seleccion de alumnado para todas las especialidades formativas que componen el
presente contrato, complementando la aplicacion de los criterios de seleccién que se fijen por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en las instrucciones que contiene el PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS, tiene previsto la objetivacion de la seleccion mediante los siguientes
requisitos minimos de acceso y otras valoraciones. Dicha informacion estara a disposicion de las
personas candidatas para poder atender cualquier discrepancia o reclamacion.

La empresa adjudicataria dependiendo de las especialidades formativas a impartir y objeto de este
contrato, va a realizar una evaluacion de cada uno de los solicitantes ajustandose a los distintos perfiles
requeridos, niveles de cualificacion y otras valoraciones y segin cuadro descriptivo siguiente por cada
especialidad formativa:
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ESPECIALIDAD FORMATIVA:
REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES
Formacion:
Experiencia:
Edad: Otros:
OTRAS VALORACIONES
Factores Puntuacién Maxima Dimensiones Criterios de valoracién y| Puntuacion obtenida
puntuacién
Valoracion inicial Formacion y
Cualificacion
Experiencia
Empleabilidad Dimensién 1:
Dimension 2:
Dimension 3:
Competencias Competencia 1:
(F,)er:lsonales, sociales, Competencia 2:
técnicas, etc.) Competencia 3:
Apertura a la formacion Dimensién 1:
(Motivacic_’)n, Dimensién 2:
compromiso, - —
Disponibilidad) Dimensién 3:
Datos Sociales Pertenencia a Colectivos
Prioritarios:
Total: 10 Total
NOTA:

Los Factores descritos tienen un peso total de 10 puntos y se ha propuesto la presente distribuciéon dado el nivel de cualificacion
de las personas a seleccionar en esta especialidad formativa, entre otras variables.

Se han elegido las “Dimensiones “que se detallan en cada Factor atendiendo al perfil del alumnado necesario para que pueda
superarse de forma favorable la especialidad formativa.

De cada Dimension, se ha establecido y definidos los Criterios de Valoracién mas adecuados y objetivos a fin de pronosticar el
grado de cumplimiento de los factores y dimensiones formuladas.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA ..... ) se obliga a informar a la persona técnica
responsable del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacién probatoria adecuada en la primera memoria parcial de
ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.

- 1.2.2.- Procedimiento de seleccién mediante acciones colectivas.

Una vez captadas las personas interesadas en participar en la formacion ofertada y cumplimentada su
solicitud, a aquellas personas que cumplan con los requisitos de acceso a la formacién, seran citadas
para la asistencia a una sesioén informativa previa e independiente, en la que se van a describir con
detalle todas las condiciones de la accién formativa (contenido, duracién, recursos empleados,
evaluacién, certificacién, gratuidad y otras normas de asistencia y aprovechamiento).

Asimismo, en esa sesion informativa, a las personas que deseen acceder a la formacioén, se les

administrara un cuestionario de ajuste elaborado con la participacién del equipo formador y que

responderd a las valoraciones del cuadro descriptivo del apartado 1.1.1 y tal como se expresa en la

siguiente matriz _de evaluacion. Dicha matriz contendrd items que evaluaran las necesarias

competencias basicas, de idiomas, digitales y otras como: , ,
para participar en dicha accion formativa.

De estas dos actividades quedaran constancia de su realizacion y duracion en un documento firmado
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por las personas participantes.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
MATRIZ DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE AJUSTE
Factores Puntuacién Maxima |Dimensiones Criterios de Cuestionario de|Puntuacién max. en
valoracién y Ajuste (CA)
puntuacion
Valoracion inicial Formacion y 0
Cualificacion
Experiencia 0
Empleabilidad Dimension 1: O
Dimensién 2: 0
Dimension 3: 0
Competencias Competencia 1: 0
(personales, —
sociales,  técnicas, Competencia 2: O
etc.) Competencia 3: 0
Apertura a la Dimension 1: |
formacion " -
(Motivacion, Dimension 2: O
compromiso, Dimension 3: 0
Disponibilidad)
Datos Sociales Pertenencia a O
Colectivos
prioritarios
Total: 10 Total

Sera el equipo formador, o el equipo de seleccién en el caso de que las pruebas comprendan varias
acciones formativas, el que elaborara el listado definitivo tanto de personas admitidas como el de
personas en reserva y sera publicado en el tablon de anuncios del centro y en la web de (....NOMBRE DE

LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....).

(...NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

..... ) se obliga a informar

a la persona técnica

responsable del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard& documentacién probatoria adecuada en la primera memoria parcial de
ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.

-1.2.3.- Procedimiento de seleccién mediante acciones individuales.

Dependiendo del perfil requerido de cada una de las especialidades formativas, tras la solicitud de las
personas interesadas en participar en las acciones formativas y una primera criba obtenida de la
valoracién de esta y, en su caso, realizadas las anteriores pruebas colectivas, dichas personas
participaran en entrevistas individuales que respondera a las valoraciones del cuadro descriptivo del
apartado 1.1.1 y tal como se expresa en la siguiente matriz de evaluacion a fin de que se les puedan
valorar y comprobar el grado de ajuste en los factores que han sido evaluados y pendientes de
evaluar en las dimensiones siguientes: , ,
, motivacién, intereses profesionales y disponibilidad para un mejor
aprovechamiento en la accion formativa de esta.
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EFOALIDYDRORAINV A
MATRIZ DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA
Puntuacion ) ) Criterios de Se valora en Puntuacion
Factores Maxima Dimensiones valoraciény | Cuestionario de |max. en el CA
puntuacion Ajuste (CA)
Formacién y
Valoracién inicial Cualificacién o
Experiencia
Dimensién 1:
Empleabilidad U
Dimensi6n 2:
O
Dimensi6n 3:
[
Competencias Competencia 1:
(personales, O
sociales, Competencia 2:
técnicas, O
etc.)
Competencia 3: O
Apertura a la Dimensién 1:
formacion U
(Motivacién, Dimension 2:
compromiso, O
Disponibilidad) - —
Dimension 3:
O
Pertenencia a
Datos Sociales Colectivos O
Prioritarios
Total: 10 Total (Ver Nota)

La entrevista serd semiestructurada siendo elaborada y administrada con la participacion del equipo
formador.

Se entrevistaran tres personas candidatas por cada plaza y cada entrevista individual tendra una
duracion de 30 minutos. De esta actividad quedara constancia de su realizacion y duracién en un
documento firmado por la persona a seleccionar.

Los resultados se publicaran, en el tablon de anuncios y pagina web de (....NOMBRE DE LA ENTIDAD

ADJUDICATARIA .....) con una puntuacion global, atendiendo a la suma de factores tenidos en cuenta,
y de forma conjunta con el resto de las puntuaciones, en su caso.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica
responsable del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitard documentacion probatoria adecuada en la primera memoria parcial de
ejecucion del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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2.- Actividades didacticas adicionales.

- Fecha de comunicacién previa de inicio de cada actividad didactica : 7 dias habiles antes del
inicio de la actividad.

Con objeto de completar las capacidades adquiridas en el contexto formativo y de mejorar tanto
la empleabilidad como el emprendimiento del alumnado de cada especialidad formativa objeto
del presente contrato se va a realizar antes de la finalizacion de estas:

- Actividades didacticas que se describe en el siguiente cuadro:
Lugar

[pojdejvisita Denominacion de la i i6
Especialidad Formativa didactica/sesion/ Objetivos (Direccion

actividad et Horas previstas
taller formativo completa)

- Titulo de la
actividad:

- Nombre
entidad/evento:

- Titulo de la
actividad:

- Nombre
entidad/evento:

Nota:

Tipo de visita: Entidad (centro, instalaciones, organizacion, empresa, etc.), Evento (feria, exposicién, muestra, jornada,
etc.)

Denominacién de la actividad: se describe el titulo de la actividad y nombre de la Entidad o Evento.

Objetivos: formulacién completa del objetivo con verbo de accion.

Lugar: Direccién completa

(....NOMBRE DE la entidad adjudicataria ..... ) se obliga a informar a la persona técnica
responsable del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y
seguimiento. Para ello facilitara documentacién probatoria adecuada de ejecucion, asistencia de
las personas alumnas y del equipo formador y grado de consecucion de objetivos previstos, de
la actividad realizada y que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion, dejando
constancia en la memoria parcial de ejecucion del contrato correspondiente a la fecha de la
actividad realizada y que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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3.- Informacion y Orientacion Profesional del Alumnado.

Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado.
- Fecha de inicio de ejecucién: Desde el inicio de cada accion formativa.

- Fecha de finalizacién de ejecucién: Hasta la clausura de cada accién formativa.

- Plazo de presentacién de la documentacidén acreditativa del personal orientador adscrito:
minimo 3 dias habiles antes delinicio de la accién formativa.

A efectos de ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacién Profesional para el
Empleo y a fin de informarle y orientarle para su futuro laboral y profesional, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones como un servicio integral de informacion y orientacién profesional y por cada
especialidad formativa:

3.1.- Realizacion de entrevistas y consultas particulares presenciales tutorizadas por personal experto
con la limitacién de 16 horas en total, una hora por persona alumnay una hora de consulta.

Las entrevistas seran concertadas transcurridas el 25% de las horas totales de cada accidn formativa.

A continuacidn, se proponen los siguientes objetivos y contenidos de la entrevista de orientacién. Dicha
propuesta podra adecuarse en los objetivos y contenidos tras un posterior analisis del perfil del
alumnado participante:

1. Objetivos de la entrevista:

a) Impulsar el autoconocimiento en materia de formacién y empleo de la persona
alumna.

b) Tomar conciencia de la necesidad de emprender un plan o una hoja de ruta.

) Otro:

2. Contenido de la entrevista:

a) Estudio de la trayectoria formativa y profesional y CV.

b) Ampliacién del CV mediante identificacion e inventario de competencias.

) Iniciacién al andlisis y estrategias de empleabilidad (DAFO / CAME)

d) Elementos para desarrollar un plan de formacion y empleo (objetivos, actuaciones,
plazos, disponibilidad, compromiso, etc.).

e) Derivacién a la Red Andalucia Orienta.

f) Otro:

Estas entrevistas individuales se ofreceran activamente a cada persona alumna. En caso de renuncia por
esta a este servicio, (....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se compromete a recabar dicha
renuncia por escrito.

Transcurrido el 75% de las horas totales de cada accién formativa, se habilitara una hora de consulta para
que el alumnado pueda dirigir cualquier consulta de informacién y orientacién para el empleo al
personal orientador adscrito a este servicio.

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable
del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello
facilitard documentacién acreditativa adecuada del analisis del perfil del alumnado participante,
objetivos y contenidos definitivos, fechas de realizacién y analisis de los resultados obtenidos, dejando
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constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato que acompafiard a la certificacion emitida
para la facturacion.

3.2.- Realizacion de sesiones y talleres formativos grupales destinado a:

1. Laadquisicién y desarrollo de competencias de empleabilidad.

2. Elfomento de autoempleo y emprendimiento.
El total de estas sesiones grupales tendran una duracién minima de 15 horas lectivas y se realizaran
transcurridas el 50% de las horas totales de cada accién formativa.

Las acciones grupales, en el caso de los certificados de profesionalidad, deberan ir vinculadas al
contenido de los programas formativos impartidos y contextualizadas con el entorno profesional, como
indica su normativa reguladora (ambito profesional, sectores productivos y ocupaciones o puestos de
trabajo relacionados).

De forma transversal, se tiene previsto una especial insistencia en la aplicacion de las nuevas tecnologias
aplicadas a la basqueda y mantenimiento de empleo. Las sesiones y talleres formativos y su distribucién
en cada una de las especialidades formativas se describen en el siguiente cuadro:

Especialidad Tipo  de Denominacion de la actividad Objetivo de la actividad Fech Horas
Formativa actividad grupal grupal a
Total 15

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable
del contrato de los resultados de la presente propuesta de valor para su control y seguimiento. Para ello
facilitard documentacién acreditativa adecuada de fechas de realizacién y analisis de resultados
obtenidos, dejando constancia en la memoria parcial de ejecucién del contrato que acompafiard a la
certificacion emitida para la facturacion.

A continuacion, se relaciona el personal adscrito al servicio de informacidn y orientacion:

Accién Apellidos DNI Formaci6n Competencia Formacién Experiencia Experiencia en
Formativa y Académica Docente en en el Sector
Nombre Orientacion Orientacién

(....NOMBRE DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA .....) se obliga a informar a la persona técnica responsable
del contrato del cumplimiento de las condiciones del personal orientador de la presente propuesta de
valor para su control y seguimiento. Para ello facilitard documentacion probatoria adecuada de las
acreditaciones de formacién y experiencia indicada, dejando constancia en la memoria parcial de
ejecucién del contrato que acompafiara a la certificacion emitida para la facturacion.
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PROPUESTAS DE VALOR ANADIDO

Criterios de valor afiadido en la ejecucién del contrato, ponderables de forma automaética mediante
propuesta de autobaremo. Puntuacién Maxima 55 puntos

La persona licitadora realizara su propuesta de valor afiadido en la ejecucidn del contrato a través de la
presentacion del autobaremo que consta al final del anexo I, apartado 8 del PCAP. En dicho autobaremo se
relacionan las propuestas de valor planteadas por el 6rgano de contratacién y que se creen necesarias
cubrir, en la presente licitacién, para garantizar una mejora en la calidad de la imparticién de las
especialidades formativas objeto de contrato por encima del nivel de exigencia que plantea la normativa
que regula las diferentes especialidades formativas

El nivel de cobertura de esas necesidades sera valorable por el propio licitador al aplicar la puntuacién que
su propuesta supone en el autobaremo que debe incorporarse en el Sobre electrénico n.°3 de su oferta. El
valor afiadido de la propuesta debera concretarse, al momento de la adjudicacion, con la presentacion de
una Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato en la que consten definidas todas y cada una de las
propuestas de valor incorporadas por la persona licitadora en su autobaremo. El modelo y definicidn del
contenido de la Memoria Técnica de Ejecucidn del Contrato constan en el Pliego de Prescripciones Técnicas
de la presente licitacion.

La Memoria Técnica de Ejecucion de contrato formara parte indiferenciada del contrato. La no inclusién, en
la propuesta de Memoria Técnica de Ejecucion del Contrato, de alguna o algunas de las propuestas de valor
que fueron tenidas en cuenta para la adjudicacion de este, sera causa suficiente para inadmision de la
citada memoria por el érgano proponente y por tanto causa de no adjudicacién del contrato a la persona
licitadora.

Para poderse puntuar las propuestas de valor afiadido, estas propuestas deben abarcar a cada una de las
acciones formativas que componen el objeto del contrato.

Los elementos de valor afiadido en la ejecucion del contrato que se proponen por el 6rgano de
contratacién y que son objeto de auto baremo son los siguientes:
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LOTE1

FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT Y FULLSTACK JUNIOR WEB
DEVELOPER CON JAVA

1.- Publicidad, captacion y seleccién (Max. 15 puntos)

1.1. - Publicidad y captacién. (10 puntos)

La entidad o entidades adjudicatarias debera tener un plan de difusién cuyo contenido incluirda como
minimo la siguiente informacién para cada una de las especialidades formativas objeto del contrato:

*  Denominacién de la accion formativa

* Horas de formacién

*  Objetivo general

*  Requerimientos minimos de acceso al alumnado

¢ Salidas profesionales

e Otras valoraciones de acceso

Entendiendo que los medios/canales de difusién online alcanzan mayor impacto en la ciudadania
respecto a los offline, se valorara siguiendo los siguientes criterios:

1.1.2.- El plan de difusién y captacidn se realizara al menos en tres medios/canales online incluyendo redes
sociales de caracter visual que permitan la publicacion de fotos y videos y sean gran impacto en la
ciudadania ( Instagram, TikTok, X, Facebook....) donde se describa al menos, el perfil y nimero de las
personas destinatarias, las horas de formacion, el centro formativo de imparticion, requisitos de acceso y
salidas profesionales. 4 puntos.

1.1.3.- El plan de difusidon y captacion se realizard al menos en tres medios offline incluidos grandes
pantallas de los centros comerciales mas populares, marquesinas de las paradas de autobls y carroceria
de autobuses, tranvias o trenes, donde se describira al menos, el perfil y nimero de personas destinatarias,
las horas de formacidn, el centro formativo de imparticion, requisitos de acceso y salidas profesionales. 6
puntos.

La puntuacién se obtendra de sumar 1.1.2.y 1.1.3., con un maximo de 10 puntos

1.2.- Plan de seleccién del alumnado (5 puntos).

La entidad adjudicataria debera tener un plan de seleccion del alumnado para cada una de las acciones
formativas que componen el contrato a adjudicar.

1.2.2.- Procedimiento de seleccion mediante acciones colectivas (2 puntos)
1.2.3.- Procedimiento de seleccion mediante acciones individuales (3 puntos)

La puntuacién se obtendrd de sumar 1.2.2. y 1.2.3., con un mdximo de 5 puntos

42

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 05/12/2024 12:31:13 PAGINA: 42 /63

VERIFICACION NJyGwW66dF7j30S0ceV8fQ4FSy1z0j https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




2. Actividades diddcticas adicionales (Max. 30 puntos)

Celebracién de “Master Class” en formato presencial u online y visitas didacticas presenciales impartidas
por perfiles profesionales especialistas y de referencia en Fullstack Web Developer con Javascript y
Fullstack Junior Web Developer con Java.

a) Visitas didacticas (seran presenciales de al menos 5 horas) con objeto de mejorar el conocimiento
del alumnado del ecosistema de innovacién de Malaga TechPark y en particular de dos areas
principales con importante demanda de profesionales: Desarrollo de Software Java con Spring y
desarrollo de interfaces con Angular, asi como Desarrollo en Javascript y sus frameworks ReactJSy
NodeJS. Todas las acciones formativas deberan disponer de visitas didacticas, puntuandose solo
por la accién formativa con menor nimero de ellas. Si las acciones formativas tienen el mismo
numero de visitas didacticas la puntuacion no sera acumulativa, sélo se computara la puntuacion
de una de las acciones formativas . Por cada una, 5 puntos.

b) “Master Class”, de al menos 5 horas de duracién impartidas por perfiles profesionales especialistas
y de referencia (en formato presencial u online), con objeto de mejorar el conocimiento del
alumnado del ecosistema de innovacion de Malaga TechPark y en particular de dos areas
principales con importante demanda de profesionales: Desarrollo de Software Java con Spring y
desarrollo de interfaces con Angular, asi como Desarrollo en Javascript y sus frameworks ReactJSy
NodeJS. Todas las acciones formativas deberan disponer de Master Class, puntuandose solo por la
accién formativa con menor nimero de ellas. Si las acciones formativas tienen el mismo nimero
de Master Class la puntuacién no sera acumulativa, sélo se computara la puntuacién de una de las
acciones formativas . Por cada una, 10 puntos.

La puntuacién se obtendrd de sumar a) y b), con un mdximo de 30 puntos

3.- Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado (10 puntos)

Ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacién Profesional para el Empleo a fin de
informarle y orientarle para su futuro profesional, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones como un
servicio integral de informacion y orientacidn profesional en cada una de las acciones formativas

3.1. Realizacion de entrevistas y consultas particulares, serdn presenciales y tutorizadas por personal
experto con la limitacién de 16 horas en total, una hora por persona alumna y una hora de consulta. Las
entrevistas seran concertadas transcurridas el 25% de las horas totales de cada accién formativa.
Transcurrido el 75% de las horas totales de cada accidn formativa, se habilitara una hora de consulta para
que el alumnado pueda dirigir cualquier consulta de informacién y orientacién para el empleo al personal
orientador adscrito adscrito al servicio. (2 puntos).

3.2. Realizacion de sesiones y talleres formativos grupales, de al menos 2 horas destinadas a:

a) La adquisicion y desarrollo de competencias de empleabilidad.
b) El fomento de autoempleo y emprendimiento.

Se realizaran transcurridas el 50% de las horas totales de cada accién formativa. Las sesiones
grupales deberan ir vinculadas a los contenidos de cada Programa Formativo y contextualizadas
con el entorno profesional, como indica su normativa reguladora (dmbito profesional, sectores
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productivos y ocupaciones o puestos de trabajo relacionados). De forma transversal, se tendra
previsto una especial insistencia en la aplicacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la bisqueda
y mantenimiento de empleo. Todas las acciones formativas deberdn disponer de sesiones o
talleres, puntuandose solo por la accién formativa con menor nimero de ellas. Si las acciones
formativas tienen el mismo niimero de sesiones o talleres, la puntuacidn no serd acumulativa, sélo
se computara la puntuacién de una de las acciones formativas , 2 puntos por sesion o taller.

(Maximo 8 puntos)

La puntuacién se obtendrd de sumar 3.1 y 3.2, con un mdximo de 10 puntos

La puntuacion total se obtendrd de sumar 1 + 2 + 3, mdximo de 55 puntos
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INDICE DEL AUTOBAREMNO

LOTE 1

CONCEPTO

A)
UNIDADES

B) PUNTOS
X UNIDAD

A) X B)

PUNTOS
AUTOBAREMO

1.- Publicidad , captacién y seleccion. (1.1. +1.2. , max 15 puntos)

1.1- Publicidad y captacién. (1.1.2. + 1.1.3., max 10 puntos)

1.1.2.- Almenos 3 medios/canales online

4 puntos

4 puntos|

1.1.3.- Almenos 3 medios/canales offline

6 puntos

6 puntos|

1.2- Plan de seleccidn. (1.2.2. + 1.2.3., Max 5 puntos)

1.2.2.- Procedimiento de seleccién mediante acciones
colectivas

2 puntos

2 puntos

1.2.3.- Procedimiento de seleccién mediante acciones
individuales

3 puntos

3 puntos|

2.- Actividades didacticas adicionales (a+b, maximo 30 puntos)

a)

Visitas diddcticas (las visitas diddcticas serdn
presenciales de al menos 5 horas) con objeto de
mejorar el conocimiento del alumnado del
ecosistema de innovacion de Mdlaga TechPark y en
particular de dos dreas principales con importante
demanda de profesionales: Desarrollo de Software
Java con Spring y desarrollo de interfaces con
Angular, asi como Desarrollo en Javascript y sus
frameworks ReactJS y NodeJS.

5 puntos

b)

“Master Class” de al menos 5 horas de duracién
impartidas por perfiles profesionales especialistas y
de referencia (en formato presencial u online), con
objeto de mejorar el conocimiento del alumnado del
ecosistema de innovacion de Médlaga TechPark y en
particular de dos dreas principales con importante
demanda de profesionales: Desarrollo de Software
Java con Spring y desarrollo de interfaces con
Angular, asi como Desarrollo en Javascript y sus
frameworks ReactJS y NodeJsS.

10 puntos | _

puntos)

3.- Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado

(3.1 + 3.2

max. 10

3.1.- Realizacién de entrevistas y consultas
particulares:

2 puntos

2 puntos

3.2.- Realizacion de sesiones y talleres formativos
grupales

2 puntos

TOTAL (1+2+3)
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LOTE 2

1.- Publicidad, captacion y seleccidn. (15 puntos)

1.1- Publicidad y captacién.(10 puntos)

La entidad adjudicataria debera tener un plan de difusion, que incluya a todas las acciones formativas del
contrato, cuyo contenido incluird como minimo la siguiente informaciéon para cada una de las
especialidades formativas objeto del contrato:

* Denominacién de la accion formativa

*  Horas de formacién

e Objetivo general

e Requerimientos minimos de acceso al alumnado

¢ Salidas profesionales

e otrasvaloraciones de acceso

Se valorara siguiendo los siguientes criterios:

1.1.2.- El plan de difusidn y captacidn se realizara al menos en tres medios/canales online incluyendo redes
sociales de caracter visual que permitan la publicacion de fotos y videos y sean de gran impacto en la
ciudadania (Instagram, TikTok, X, Facebook... ) donde se describa al menos, el perfil y nimero de las
personas destinatarias, las horas de formacion, el centro formativo de imparticién, requisitos de acceso y
salidas profesionales. 4 puntos.

1.1.3.- El plan de difusidén y captacion se realizard al menos en tres medios offline incluidos grandes
pantallas de los centros comerciales mas populares, marquesinas e las paradas de autobUs y carroceria de
autobuses, tranvias o trenes, donde se describird al menos, el perfil y nimero de personas destinatarias,
las horas de formacion, el centro formativo de imparticidn, requisitos de acceso y salidas profesionales. 6

puntos.

La puntuacién se obtendrd de sumar 1.1.2y 1.3.3., con un maximo de 10 puntos.

1.2.- Plan de seleccién del alumnado (5 puntos).

La entidad adjudicataria debera tener un plan de seleccién del alumnado para cada una de las acciones
formativas que componen el contrato a adjudicar.

1.2.2.- Procedimiento de seleccion mediante acciones colectivas (2 puntos)
1.2.3.- Procedimiento de seleccion mediante acciones individuales (3 puntos)

La puntuacién se obtendra de sumar 1.2,2 y 1.2.3., con un maximo de 5 puntos

2. Actividades diddcticas adicionales (max. 30 puntos)

Celebracién de sesiones o “Master Class” en formato presencial u online y visitas didacticas presenciales
impartidas por perfiles profesionales especialistas y de referencia en el sector de la docencia de la
formacidn profesional para el empleo.

a) Visitas didacticas (las visitas didacticas seran presenciales de al menos 5 horas) con objeto de
mejorar el conocimiento del alumnado del sector relacionado con los contenidos de las acciones
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formativas. Todas las acciones formativas deberan disponer de visitas didacticas, puntuandose
solo por la accién formativa con menor niimero de ellas. Si las acciones formativas tienen el mismo
numero de visitas didacticas la puntuacion no serd acumulativa, sélo se computara la puntuacién
de una de las acciones formativas . Por cada una, 5 puntos.

b) “Master Class”, de al menos 5 horas de duracidn impartidas por perfiles profesionales especialistas
y de referencia (en formato presencial u online), con objeto de mejorar el conocimiento del
alumnado en el 4rea de la economia azul. Todas las acciones formativas deberan disponer de
Master Class, puntuandose solo por la accidén formativa con menor nimero de ellas. Si las acciones
formativas tienen el mismo nimero de Master Class la puntuacidén no serd acumulativa, sélo se
computara la puntuacion de una de las acciones formativas . Por cada una, 10 puntos.

La puntuacién se obtendra de sumar a) y b), con un maximo de 30 puntos

3.- Servicio de informacion y orientacion profesional al alumnado (10 puntos)

Ofrecer un acompafiamiento al alumnado en el marco de la Formacién Profesional para el Empleo a fin de
informarle y orientarle para su futuro profesional, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones como un
servicio integral de informacion y orientacidn profesional en cada una de las acciones formativas

3.1. Realizacion de entrevistas y consultas particulares, serdn presenciales y tutorizadas por personal
experto con la limitacidén de 16 horas en total, una hora por persona alumna y una hora de consulta. Las
entrevistas seran concertadas transcurridas el 25% de las horas totales de cada accién formativa.
Transcurrido el 75% de las horas totales de cada accion formativa, se habilitard una hora de consulta para
que el alumnado pueda dirigir cualquier consulta de informacién y orientacién para el empleo al personal
orientador adscrito adscrito al servicio. (2 puntos).

3.2. Realizacion de sesiones y talleres formativos grupales, de al menos 2 horas destinadas a:

a) La adquisicion y desarrollo de competencias de empleabilidad.
b) El fomento de autoempleo y emprendimiento.

Se realizaran transcurridas el 50% de las horas totales de cada accidn formativa. Las sesiones
grupales deberan ir vinculadas a los contenidos de cada Programa Formativo. De forma
transversal, se tendra previsto una especial insistencia en la aplicacién de las nuevas tecnologias
aplicadas a la busqueda y mantenimiento de empleo. Todas las acciones formativas deberan
disponer de sesiones o talleres, puntuandose solo por la accién formativa con menor nimero de
ellas. Si las acciones formativas tienen el mismo niimero de sesiones o talleres, la puntuacién no
sera acumulativa, s6lo se computara la puntuacién de una de las acciones formativas , 2 puntos
por sesién o taller. (Maximo 8 puntos)

La puntuacién se obtendrd de sumar 3.1 y 3.2, con un mdximo de 10 puntos

La puntuacién total se obtendrd de sumar 1 + 2 + 3, con un mdaximo de 55 puntos
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LOTE 2

1.1- Publicidad y captacion. (a+b, max 10 puntos)

1.1.2.- Almenos 3 medios/canales online 1 4 puntos 4 puntos

1.1.3.- Al menos 3 medios/canales offline 1 6 puntos 6 puntos

1.2- Plan de seleccidn. (1.2.2. + 1.2.3., Max 5 puntos)

1.2.2.- Procedimiento de seleccion mediante 1 2 puntos 2 puntos
acciones colectivas

1.2.3.- Procedimiento de seleccién mediante 1 3 puntos 3 puntos
acciones individuales

a) Visitas diddcticas (las visitas diddcticas - 5 puntos _
serdn presenciales de al menos 5 horas)
con objeto de mejorar el conocimiento del
alumnado del sector de la Economia Azul.

b) “Master Class”, de al menos 5 horas de _ 10 puntos _
duraciéon  impartidas  por  perfiles
profesionales especialistas y de referencia
(en formato presencial u online), con
objeto de mejorar el conocimiento del
alumnado en el drea de la economia azul.

3.1.- Realizacion de entrevistas y consultas 1 2 puntos 2 puntos
particulares:

3.2.- Realizacion de sesiones y talleres
formativos grupales

2 puntos

Con la implementacién de las propuestas de valor afiadido, de los Lotes 1y 2, se alcanzard una mayor calidad
de la formacion puesto que, en primer lugar, con el plan de seleccién del alumnado se podrd seleccionar
entre las personas solicitantes de la formacién, a aquellas cuyo perfil sea mds adecuado en aras de un mejor
aprovechamiento de la formacién. Asimismo, con las sesiones y/o talleres formativos el alumnado podrd
obtener orientacion profesional y tendrén un mejor conocimiento de las salidas profesionales, lo que
redundard en una mejora de su empleabilidad. Por otro lado, con las visitas diddcticas y master class que
programen las entidades adjudicatarias desde la Direccion Territorial se asegurard que el alumnado
adquiera una mejora en la adquisicion de competencias relacionadas con los Programas Formativos
impartidos.
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A

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
PARA LA IMPARTICION DE DOS PROYECTOS SINGULARES DE FORMACION, UNO
RELATIVO A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON CUATRO ACCIONES
FORMATIVAS Y OTRO, RELATIVO A ECONOMIA AZUL, CON CINCO ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AMBOS EN
MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMADOS EN EL CENTRO PUBLICO DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE MALAGA “REMEDIOS R0JO”,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS”,
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS (2 LOTES)

ANEXO 3
CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1.- Datos de identificacion del contrato

Datos de la entidad o entidades adjudicatarias:

*  Razdn social, NIF, domicilio completo, nimero de teléfono, nimero mavil, Correo
electrdnico, etc.

*  Encasode UTE, Denominacion de esta y razén social de cada una de las empresas que la
integran.
Datos de la persona representante:

*  Nombrey apellidos, DNI/NIE/NIF, nimero de teléfono, nimero mdvil, correo electrénico.
Datos del objeto de contrato:

*  Cddigo del contrato, Especialidad(es) formativa(s), horas, nimero de personas alumnas/as.
*  Fechas de ejecucion del contrato.
*  Fechasdeinicioy final de cada accién formativa.

2.- Desarrollo de las acciones formativas

Formulacién de objetivos para la ejecucion del presente contrato

Por cada especialidad formativa:

*  Objetivo general o competencia general Y relacién de contenidos formativos o mddulos
formativos

Programacion didactica de la accion formativa:
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Por cada especialidad formativa:

Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
planificacion de las acciones formativas.

Breve descripcion de la programacion didactica: estrategias metodoldgicas,
procedimientos, temporalizacion, recursos didacticos, evaluacion, etc. en cada uno de los
contenidos o0 médulos formativos y unidades formativas correspondientes, en su caso.

Imparticion de las acciones formativas

Por cada especialidad formativa:

Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
imparticion de las acciones formativas.

Estrategias metodoldgicas: Descripcion completa en la que se especifique actuaciones
docentes y del alumnado, dinamizaciones, medios y recursos utilizados, contextos
utilizados, etc.

En su caso, y por cada accién formativa: Breve informe del desarrollo del Médulo de
Formacion de Practicas en Centro de Trabajo: empresa conveniada, persona tutora de la
empresa, condiciones del convenio, alumnado participante, etc.

Control de asistencia y tratamiento.

Evaluacién del aprendizaje

Por cada especialidad formativa:

Breve informe descriptivo del contenido aportado al aplicativo GEFOC con relacién a la
evaluacion del aprendizaje.

Momentos de evaluacién y metodologia.

Descripcion de la programacion y sistematizacion de la evaluacion utilizada (matriz de
especificaciones y hoja de evaluaciones), actividades e instrumentos (pruebas de
conocimiento y pruebas de destrezas), evaluacion del MFPCT. Adjuntar documentacion
comentada, modelos y manuales de desarrollo de practicas en ANEXO: EVALUACION DEL
APRENDIZAJE REALIZADO.

Valoracion del desarrollo de las acciones formativas.

3.- Recursos humanos

Responsable de Coordinacion

Nombre y Apellidos, DNI, teléfono de contacto y correo electrénico

Historial profesional completo y detallado en ANEXO: RECURSOS HUMANOS. Responsable
de Coordinacion).

Principales funciones desarrolladas Resultado de la gestion.

Personal formador-personal tutor

Relacién del personal formador: Nombre y apellidos, DN, centro(s) de formacidn
especialidad
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formativa, mddulos formativos impartidos (desagregar por nimero de edicion), total horas,
otras funciones desarrolladas (Tutoria de MFPCT, orientacidn).

Adjuntar breve historial profesional de cada persona formadora en ANEXO: RECURSOS
HUMANOS. Personal formador-personal tutor.

Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal formadory
funciones especificas encomendadas aparte de dicho personal.

Resultados obtenidos.

Otro personal de apoyo y a disposicion de la formacion. (en su caso)

Relacién de puestos que han apoyado la formacién.
Grado de dedicacidn a la gestion del contrato.

Principales funciones desarrolladas: Funciones genéricas de todo el personal y funciones
especificas encomendadas aparte de dicho personal.

Resultados obtenidos.

Valoracion de los recursos humanos dispuestos para la formacion.

4.- Publicidad, captacion y seleccion del alumnado

Plan de difusion y captacion del alumnado

En el caso que no haya habido un plan general, por cada especialidad formativa:

Breve descripcion del plan de difusion y captacion basados en canales online / offline.

Uso de la Oficina Virtual de FPE, participacion de Oficinas de Empleo, Red Andalucia Orienta
y otras entidades sociales y empresariales.

Descripcion de contenidos informativos y sugestivos.
Duracién de las campafias.

Evidencias documentales y gréficas. Adjuntar ANEXO: PLAN DE DIFUSION Y CAPTACION.
Evidencias documentales y graficas.

Métricas utilizadas y resultados.

Solicitudes y baremacion

Procedimiento de recepcidn de solicitud y tratamiento.
Baremacion.

Obtencion de listados provisionales y definitivos. Nimero de personas admitidas, reservas,
excluidas y que renuncian iniciar la accién formativa.

Informacidn y comunicacion establecida de forma previa y posterior a la solicitud y su
baremacion.

Resultados del tratamiento y baremacidn de la solicitud.

Valoracion de la publicidad, captacion y seleccion realizada.
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5.- Alumnado

Por contrato y por cada especialidad formativa:

Para cada accion formativa, identificacion detallada del perfil, edad y nimero de alumnado detallando cada uno
de los motivos: aptos y no aptos, alumnado en practicas, excluidos, bajas y altas, renuncias al proceso formativo,
abandonos (todo desagregado por sexo).

Por cada accién formativa:

Ndmero de alumnado detallando cada uno de los motivos: aptos y no aptos, alumnado en
practicas, excluidos, bajas y altas, renuncias al proceso formativo, abandonos (todo
desagregado por sexo).

Resultados y valoracion.

6.- Recursos para la formacién. -

Medios didacticos y materiales

Medios didacticos

Enelcaso que no haya habido una disposicién general. Por cada accién formativa:

Descripcion de los medios didacticos utilizados: manuales, libros, documentacion, guias,
plataformas online, aplicaciones informaticas, simuladores, etc.

Resultados didacticos.

Materiales

Por cada accidn formativa:

Descripcion de la disposicion de los materiales mas relevantes utilizados: duraderos,
fungibles, didacticos, de proteccion y otros.

Gestion de la planificacion de entrega y cronograma

Seguimiento en el uso y consumo de los materiales.

Resultados.

Valoracion de los recursos para la formacion

7.- Servicios de apoyo a la formacidn.

Plan de informacion y orientacion profesional al alumnado

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accién formativa:

Breve descripcion del plan: objetivos, anélisis del perfil del alumnado participante,
actuaciones individuales (entrevistas y consultas), actuaciones grupales (sesiones, talleres),
contenido de las actuaciones, horas dedicadas.

Metodologia y modelos de cuestionarios y entrevistas de orientacion. Adjuntar en el ANEXO:
SERVICIO DE APOYO A LA FORMACION. Servicio de orientacién.

Alumnado participante en cada una de las actuaciones.

Colaboracidn con la Red Orienta de Andalucia.

Resultados de la informacion y orientacidn.
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Visitas didacticas

Actividades didacticas y visitas

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accién formativa:

*  Descripcion de actividades didacticas practicas: Tipo de actividad (visitas, asistencia a
eventos, sesiones informativas excluyendo las de orientacidn, sesiones formativas
extracurriculares) nombre de la actividad, objetivos a cumplir, entidad, lugar.

¢ Alumnado participante en cada una de las actuaciones.
*  Colaboracion con empresasy entidades.

*  Resultados formativos.

Otros servicios ofrecidos.

En el caso que no haya habido un plan general, por cada accion formativa:

Breve descripcion del servicio: objetivos, alumnado destinatario, actuaciones individuales y
grupales, contenido de las actuaciones, horas dedicadas.

Metodologia y modelos de actuacidn. Adjuntar en el ANEXO: SERVICIO DE APOYO A LA
FORMACION. Otros servicios ofrecidos.

Alumnado participante en cada una de las actuaciones.

Colaboracion con empresas y entidades.

Resultados formativos.

Valoracion de los servicios de apoyo a la formacion

8.- Evaluacién de la formacidn objeto de este contrato:

Descripcion de todas las evaluaciones realizadas a fin de analizar, controlar y mejorar la
calidad de la formacidn del presente contrato.

Breve descripcion de los indicadores utilizados, procedimiento, técnicas, herramientas e
instrumentos empleados. Adjuntar dicha descripcién con detalle en el ANEXO: EVALUACION
DE LA FORMACION.

9.- Valoracién Global. -

De todos los resultados y valoraciones realizadas en la presente memoria, se requiere una valoracion integral en

las que se han de poner en juego los siguientes aspectos:

Actuaciones realizadas en el ambito de ejecucion del presente contrato.

Cuestionarios realizados para la mejora de la calidad de la formacién y otros de satisfaccion
delalumnado y del personal docente.

Incidencias detectadas y gestion o resolucion de estas mediante analisis de causas, acciones
correctoras y acciones correctivas.

Actuaciones provenientes de la Administracion en materia de formacién y empleo.
Normativa relacionada con la ejecucion del presente contrato.

Otras.
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10.- Propuestas de mejora. -

Nota: Para una mejor sistematizacion en la exposicion de mejoras a proponer, opcionalmente se puede seguir las
pautas CAME (Corregir las debilidades, Afrontar las amenazas, Mantener las fortalezas y Explotar las
oportunidades) o las pautas MIMO (Mantener, Incorporar, Modificar, Omitir) o cualquier otro procedimiento que
ayude a formular futuras estrategias que mejoren la calidad de la FPE.

11.- Conclusiones y recomendaciones.

Nota: Aclaraciones, conclusiones y recomendaciones que la entidad o entidades adjudicatarias desee afiadir a la
presente Memoria.
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c6DIGO
ESPECIALIDAD:
IFCD0022

N.°ACCION: 1y2

DENOMINACION

FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCD0022.pdf

Acreditacién requerida

Experiencia profesional en
la unidad de competencia
requerida

Competencia docente

Titulacién requerida:

Deberan tener alguna de las titulaciones
que se especifican a continuacién:

- Licenciatura, ingenieria, arquitectura o
el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

-Diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o el titulo de grado
correspondiente  u  otros titulos
equivalentes.

-Técnico/a superior de informética de la
familia profesional de informatica y
telecomunicaciones.

-Certificados de profesionalidad de nivel
3 de la familia profesional de informatica.

En caso de que no se
cumpla con los requisitos
descritos anteriormente, se
pedird una experiencia
laboral minima acreditable
de 2 afios en el sector de la
programacion y/o
consultoria tecnoldgica.

Serd necesario tener formacién metodoldgica o
experiencia docente.

-Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

cépiGo
ESPECIALIDAD:
IFCD0021

N.°ACCION: 3y 4

DENOMINACION

FULLSTACK JUNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/IFCD0021.pdf

Acreditacion requerida

Experiencia profesional en
la unidad de competencia
requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los
siguientes:
-Licenciatura, ingenieria, arquitectura
o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
-Diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

-Técnico/a superior de informatica de
la familia profesional de informatica 'y
telecomunicaciones.
-Certificados de profesionalidad de
nivel 3 de la familia profesional de
informatica.

En caso de que no se cumpla
con los requisitos descritos
anteriormente, se pedird una
experiencia laboral minima
acreditable de 2 afios en el

sector de la programacién y/o

consultoria tecnoldgica.

Sera necesario tener formacién metodoldgica o
experiencia docente:

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.
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cODIGO
ESPECIALIDAD:

ADGD0002

N.°ACCION: 5

DENOMINACION

GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE ECONOMIA AZUL

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/ADGD0002. pdf

Acreditacion requerida

Experiencia profesional
requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los
siguientes requisitos:

+ Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
Titulo de Grado en

ciencias ambientales o del mar.

« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el Titulo de Grado en ciencias
ambientales o del mar.

Haber desarrollado durante al
menos 1 afio, funciones de
gestién y direccién de proyectos y
el desarrollo de tareas técnicas en
el dmbito de los subsectores
econdmicos de la Economia Azul
(turismo, medioambiente,
investigacion, vigilancia
maritima, logistica y transporte
maritimo,  preservaciéon  del
patrimonio natural y cultural
maritimo marino, etc).

Se requiere una acreditacién de experiencia docente
contrastada de al menos 300 horas en el area de
Administracidn y Gestidn, o estar en posesién de alguna
acreditacién oficial que le habilite para la imparticién
docente, o estar en posesién del Certificado de
profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo.

cODIGO
ESPECIALIDAD:

MAPNOO3PO

N.°ACCION: 6

DENOMINACION

SEGUROS MARITIMOS

INGLES TECNICO MARITIMO-PESQUERO PARA DOCUMENTACION Y

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

https://especialidadesfpe.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/EspecialidadesFPE/

Acreditacion requerida

Experiencia profesional
requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes

requisitos:

® Licenciado o grado en filologia

inglesa o titulacidn equivalente.
. Acreditar
conocimientos de inglés maritimo.

documentalmente

No se requiere

Experiencia docente contrastada de al menos 600 horas,
o de 300 horas si dicha experiencia estd directamente
relacionada con el campo competencial de la
especialidad formativa, o estar en posesién del
Certificado de profesionalidad de Habilitacién para la
docencia en grados A, B'Y C del Sistema de Formacién
Profesional (SSCE0110) o acreditaciones oficiales
equivalentes.

c6DIGO
ESPECIALIDAD:

MAPNO005

N.°ACCION: 7

DENOMINACION

FLUJO DOCUMENTAL EN EL TRANSPORTE MARITIMO-PESQUERO

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=elsl

Acreditacion requerida

Experiencia profesional
minima requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes

requisitos:

Se requiere experiencia
profesional de al menos 2
afios en

La experiencia docente deberd ser acreditada por al
menos uno de los siguientes méritos:

- Experiencia docente contrastada de al menos 600 horas,

. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes

e Titulo de Técnico Superior (FP Grado
Superior) o equivalente en Comercio
Internacional o Transporte y Logistica de la

o de 300 horas si dicha experiencia estd directamente
relacionada con el campo competencial de la
especialidad formativa.

- Certificado profesional de Docencia de la formacién
profesional para el empleo

- Certificado profesional de Formador Ocupacional

empresas transitarias,
consignatarias, logistica
comercial, gestion del
transporte u otras vinculadas
al transporte maritimo.
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familia profesional Comercio y Marketing

e Certificado  Profesional de  Gestion
administrativa y financiera del comercio
internacional de nivel 3 de la familia
profesional Comercio y Marketing

- Contar con el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP),
un titulo profesional de Especializacién Didactica, el
Certificado de Cualificacién Pedagégica o el Master de
Formacién del profesorado

coDIGO
ESPECIALIDAD:

IFCT138PO

N.°ACCION: 8 D

ENOMINACION

CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=elsl

Acreditacion requerida

Experiencia profesional
requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes
requisitos:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Técnico o Técnico Superior de la familia
profesional de informatica y comunicaciones.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 0 3
de informatica y comunicaciones

No se requiere

Experiencia docente contrastada de al menos 600 horas,
o de 300 horas si dicha experiencia estd directamente
relacionada con el campo competencial de la
especialidad formativa. o estar en posesién del
Certificado de profesionalidad de Habilitacién para la
docencia en grados A, B'Y C del Sistema de Formacién
Profesional (SSCE0110) o acreditaciones oficiales
equivalentes.

c6DIGO D
ESPECIALIDAD:

SEAG0003

N.°ACCION: 9

ENOMINACION

ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD

Regulacién: PROGRAMA FORMATIVO. ESPECIALIDAD FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SEAG0003.pdf

Acreditacion requerida

Experiencia profesional en la

unidad de competencia
requerida

Competencia docente

Cumplir como minimo alguno de los
siguientes requisitos:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo
de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Técnico Superior de la familia profesional
Administracién y gestion o Seguridad y
medioambiente.

- Certificados de profesionalidad de nivel 3
de la familia profesional Administracién y
gestion o Seguridad y medioambiente.

- Se requiere 1 afio en el
ambito de  Seguridad vy
medioambiente en caso de
disponer de formacién.

- Se requiere 3 afios en el
ambito de Seguridad 'y
medioambiente en caso de no
disponer de formacién.

Cumplir como minimo alguno de
requisitos:

los siguientes

- Serd necesario tener formacion metodoldgica o
experiencia docente.

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para la Ocupacién.

- Master Universitario de Formador de Formadores u
otras acreditaciones oficiales equivalentes.
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