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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRATO DE SERVICIOS

Servicio Proponente: SERVICIO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DEMANDA

Asunto: PUESTA EN MARCHA DE UN SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO FINANCIADO POR EL
PROGRAMA FSE+

Localidad: Sevilla
Cédigo NUTS del lugar principal de ejecuciéon: ES618

Cédigos CPV: 79610000-3. Servicios de colocacion de personal; 85000000-9. Servicios de salud y
asistencia social; 75310000-2. Servicios de prestaciones sociales; 85310000-5. Servicios de asistencia
social; 98000000-3. Otros servicios comunitarios, sociales o personales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3, letras a) y b) de la Ley de Contratos del Sector Publico
9/2017, de 8 de noviembre (LCSP), la informacion referida a contratos que debe publicarse en el perfil del
contratante incluye, entre otra documentacién, una memoria justificativa del contrato, el informe de
insuficiencia de medios en el caso de contratos de servicios, la justificacion del procedimiento utilizado para
su adjudicacion cuando se utilice un procedimiento distinto del abierto o del restringido, el objeto detallado
del contrato, su duracidn, el presupuesto base de licitacidn y el importe de adjudicacién, incluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

Asimismo, el articulo 73 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, indica que a la documentacién que inicia el
contrato se unird informe razonado del servicio que promueva la contratacidn, exponiendo la necesidad,
caracteristicas e importe calculado de las prestaciones objeto del contrato (art. 73.2 RGLCSP).

Esta memoria tiene por objeto cumplir con los preceptos legales aludidos, acreditando la necesidad del
contrato, el plazo de duracidn del mismo, el presupuesto base de licitacidn, el valor estimado del contrato, asi
como los criterios de adjudicacién y solvencia a exigir a los licitadores.
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1) Objeto del contrato.

El contrato tendra por objeto la prestacion de un servicio de atencidn integral y acompafiamiento para la
insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género, mediante la implantacidn de 8 Unidades
Provinciales de Intervencion (en adelante UPI); una en cada provincia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La ejecucion del contrato supone la realizacion de acciones en el ambito de las Politicas Activas de Empleo
destinadas a mejorar las competencias personales y profesionales de las mujeres victimas de violencia de
género repercutiendo en el nivel de empleabilidad y, por tanto, su posicionamiento laboral. Para ello, las
entidades adjudicatarias llevardn a cabo servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacion, e
intermediacidn u otras que sean necesarias para reforzar su empoderamiento personal y profesional.

2) Justificacion de la contratacion y de la idoneidad del objeto:

La eliminacion de la violencia contra las mujeres es un reto que requiere una actuacion no solo de los poderes
publicos, sino de toda la sociedad en su conjunto, puesto que el trabajo que se realiza para conseguir su
erradicacién implica a multitud de agentes, tanto desde el sector publico como desde el privado. En este
contexto se considera necesario continuar con la contratacion que se inicié en 2022, mediante procedimiento
abierto, y que se prolongé durante 2023 y 2024, de un servicio de atencidn integral y de acompafiamiento para
la insercién sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género, que les permita reforzar su
empoderamiento y mejorar su empleabilidad y, por tanto, su posicionamiento laboral.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como principal instrumento de la Unidn
Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una
Europa mas Social, a una cohesidon econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a
la consecucidn de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. El FSE+ para el periodo
de programacion 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el
Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD). En este contexto, el FSE+ apoya las
politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el pleno empleo, potenciar la calidad y la
productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geogréfica y laboral de los trabajadores y trabajadoras
dentro de la Unidn, mejorar los sistemas de educacién y de formacion, y promover la inclusidn social y la
salud.

El Programa operativo FSE+ para Andalucia establece como Prioridad 2. la Inclusién social y lucha contra la
pobreza, siendo uno de sus objetivos especificos el ES04.8. Fomentar la inclusién activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en
particular para los colectivos desfavorecidos. Dentro de este objetivo, se incluye, como una de las actuaciones,
la mejora de la empleabilidad en mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables mediante la implantacién
de “Unidades de Orientacion especializada para mujeres Victimas de Violencia de Género” ( 2.H.03). Con esta
actuacion se pretende impulsar planes personales integrales de empleo, aprovechando el potencial de los
territorios, combinando acciones de formacion, orientacién e insercién personalizadas, promoviendo la
colaboracién publico-privada. También se persigue el fomento de la insercion sociolaboral de mujeres
pertenecientes a colectivos vulnerables, y el refuerzo del empoderamiento personal y profesional del
colectivo, por lo que ademas de analizar las barreras que frenan el acceso al empleo de estas mujeres, se
pondran en marcha iniciativas para dar respuestas integrales a las necesidades de cada mujer, en los ambitos
personal, familiar y social, a través de la cooperacion empresarial, practicas laborales, formacién o actividades
de orientacidn e informacién, facilitando un entorno inclusivo donde hacer mas sencillo el desarrollo de estas
mujeres.
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El éxito del anterior contrato demuestra que este tipo de servicios son efectivos y necesarios para ayudar a las
mujeres de este colectivo a superar los desafios que enfrentan en el mercado laboral. Por este motivo se
considera necesario seguir adelante con el programa iniciado en 2022; siendo, en esta ocasion, financiado por
el Programa operativo FSE+.
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3) Justificacion del procedimiento y tramitacion (Art 116.4 LCSP):

El procedimiento de contratacién serd el ABIERTO, conforme a lo dispuesto en LCSP, en atencién a su
consideracion de procedimiento ordinario que garantiza la concurrencia y publicidad.

La tramitacidn se realizara por el procedimiento ordinario.

4) Decision de dividir/no dividir en lotes el objeto del contrato (Art 116.4 LCSP).

[ SI procede division en lotes, conforme a lo establecido en el articulo 99 de LCSP, por concurrir, los
siguientes motivos:

El contrato se divide en 8 lotes, definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rige la contratacion, a
efectos de proporcionar una atencién cercana y teniendo en cuenta las dificultades del colectivo en cuanto a
movilidad se refiere. De esta manera, se promueve la concurrencia competitiva de entidades a nivel local. Los
lotes se han establecido en base la distribucion provincial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y son los
siguientes:

+ Lote 1: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacion, intermediacion,
transporte y conciliacién dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Almeria.

+  Lote 2: UPI para la prestacién de servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacidn, intermediacién,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Cadiz.

+  Lote 3: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacion, intermediacion,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Cérdoba.

+ Lote 4: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacion, intermediacion,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Granada.

+  Lote 5: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacidn, intermediacion,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Huelva.

+ Lote 6: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacion, intermediacion,

transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Jaén.
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+ Lote 7: UPI para la prestacion de servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacion, intermediacion,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Mélaga.
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+  Lote 8: UPI para la prestacién de servicios de apoyo psicosocial, orientacién, formacidn, intermediacién,
transporte y conciliacion dirigidas a mujeres desempleadas u ocupadas victimas de violencia de género y
cuyo domicilio de residencia esté ubicado en Sevilla.

5) Acreditacion de la insuficiencia de medios (Art 116.4 LCSP):

El SAE cuenta con una media anual de mujeres victimas de violencia de género inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, disponibles para trabajar, que supera en la actualidad las 18.635 inscritas. La
prestacién de servicios, a dichas demandantes de empleo, con los recursos propios del SAE, se circunscribe
principalmente al dambito de la orientacion profesional, no contemplando otras medidas de intervencion que
se consideran necesarias para reforzar su empoderamiento y su cualificacién profesional, tales como la
formacion o la puesta en marcha de medidas de cooperacién empresarial, como la creacidén de una bolsa de
empresas dispuestas a colaborar con el proceso de insercién de este colectivo; abriendo la posibilidad de
acuerdos con empresas y asociaciones empresariales de los distintos sectores productivos.

En este contexto, el SAE no dispone de los recursos necesarios y suficientes para la prestacion de estos
servicios de caracter integral para este colectivo de mujeres que lo requiere y demanda.

6) Justificacion del calculo del Presupuesto base de licitacion y del Valor estimado del
contrato (Art 116.4 LCSP, incluyendo el desglose exigido en los articulos 100, 101 y 116 LCSP):

Presupuesto base de licitacion:

Importe total (IVA excluido): CUATRO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL NOVENTAYY SEIS EUROS CON
CINCUENTAY TRES CENTIMOS (4.127.096,53€).

Importe del [VA: OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA EUROS CON VEINTISIETE
CENTIMOS (866.690,27€).

Importe total (IVA incluido): CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY TRES MIL SETECIENTOS OCHENTAYY
SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (4.993.786,80 €)

El presupuesto de licitacidn coincide con el importe estimado:

& Si. El presupuesto total establecido tiene la consideracion de presupuesto maximo destinado al
abono de las acciones previstas en el contrato.

O No
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Importe desglosado por lotes y anualidades (IVA incluido):
Presupuesto .base.de licitacion (IVA 2025 2026 TOTAL
incluido)
LOTE 1 242.386,91 € 242.386,92 € 484.773,83 €
LOTE 2 516.127,36 € 516.127,36 € 1.032.254,72 €
LOTE 3 206.343,75 € 206.343,76 € 412.687,51 €
LOTE 4 341.539,11 € 341.539,11 € 683.078,22 €
LOTE 5 132.113,60 € 132.113,60 € 264.227,20 €
LOTE 6 216.660,94 € 216.660,94 € 433.321,88 €
LOTE 7 396.876,75 € 396.876,75 € 793.753,50 €
LOTE 8 444.844.97 € 444.844.97 € 889.689,94 €
TOTAL 2.496.893,39 € 2.496.893,41 € 4.993.786,80 €

Para la determinacion del precio se han calculado los costes directos y los costes indirectos, que a
continuacion se especifican.

COSTES DIRECTOS:

+  Costes de personal: se ha tenido en cuenta para su calculo la naturaleza de los servicios a prestar y la
titulacion que se requiere para el personal técnico. Tomando como referencia el Convenio colectivo
estatal de accién e intervencién social (https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-
17633); el salario a jornada completa para un trabajador de nivel 1 es de 24.655,90 €, el cual se
incrementara en un 2% segln convenio, para la anualidad 2025, en la que este contrato estara vigente.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del mencionado Convenio Colectivo,
se ha tomado como jornada anual méaxima de trabajo, 1.728 horas, que son las convenidas para 2024.

»  Otros costes laborales: se le ha asignado una ponderacion del 36% sobre los costes de personal, segin
el siguiente desglose; 23,60% cotizacion contingencias comunes + 1,50% cotizacidn por accidente de
trabajo y enfermedad profesional + 6,70 % desempleo + 0,60% formacién profesional +0,20% FOGASA
+ 3,40% otros costes.

COSTES INDIRECTOS:

+  Gastos generales de estructura: gastos de explotacién que no se encuentran directamente vinculados
con las actividades de ejecucion del servicio propiamente dichas, como son; los gastos de gestion
administrativa, limpieza, seguridad, luz, equipos informaticos, mantenimiento de sedes y vehiculos,
... a los que, tomando como referencia el articulo 131.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(RGLCAP), se les ha asignado una ponderacion del 7% sobre los costes directos.

» Beneficio industrial: equivalente al margen de explotacion que figura en la cuenta de resultados, al
que, tomando como referencia el articulo 131.2 del RGLCAP, se le ha asignado una ponderacion del
5% sobre costes directos méas gastos generales.
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El siguiente cuadro recoge la especificacion de los distintos costes recogidos para la determinacién del precio
unitario de licitacidn aplicable al contrato, los cuales incluyen el salario de la anualidad del Convenio colectivo
estatal de accidn e intervencion social 2022-2024 antes mencionado, asi como otros costes laborales a cargo
de las entidades adjudicatarias, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial:

= MINISTERIO
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Costes directos Costes indirectos
. Salario Costes de Licitacion
Nivel corres- . Incremen- Otros cos- . .. .
ondiente se- jornada t0 2025 personal tes labora- Gastos gene-| Beneficioin- | precio
P ’ . completa (1.728 rales (7% ) | dustrial (5%) | unitario
gun convenio . (2%) les (36%)
2024 (*) horas) (IVA excl.)
Grupo 1(2025) | 24.655,90€| 2,00% | 14,55€ | 19,79¢€ 21,18 € 22,24 € 22,24 €

(*) Elsalario anual a jornada completa para el Grupo 1 del Convenio colectivo estatal de accidn e intervencion social 2022-2024 es de igual
cuantia tanto para hombres como para mujeres.

Teniendo en cuenta el nimero maximo de horas previstas para los servicios a prestar, a cada una de las
mujeres participantes en el programa, que son:

» Servicio de acogida: 3 horas.

+  Servicio de orientacidn, apoyo psicosocial e intermediacién: 30 horas.

«  Servicio de formacién: 80 horas.

» Servicio de transporte: se ha fijado un importe maximo de 358,80 € (IVA excluido) por mujer. Esta
cuantia proviene de multiplicar los kildmetros maximos diarios (60 km), por el tiempo promedio para
completar el itinerario (23 dias), por el precio establecido por kildmetros recorrido (0,26 €). Para ello se
ha tomado como referencia la Orden de 11 de marzo de 2024, por la que se actualiza el importe de la
indemnizacién por utilizacién de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

»  Servicio de conciliacién: se ha fijado un importe maximo de 300 € (IVA excluido) por mujer, tomando
como referencia una media estimada entre el importe de deduccidn estatal anual de IRPF para tres
meses por gastos de escolarizacion de nifios hasta 3 afios y la cuantia de la prestacién econdmica para
un mes vinculada a la adquisicion de un servicio a la que se refiere la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia;

el precio maximo a abonar por participante para cada uno de los servicios sera el siguiente (IVA excluido):

Cuantia acciones
de orientacion, | Cuantia acciones

Cuantia Acogida . . A , , L,
g apoyo psicosocial de formacion |Cuantia transporte| Cuantia conciliacion

3 horas . . .s .
( ) e intermediacion | (max. 80 horas)
(max. 30 horas)
66,72 € 667,19 € 1.779,17 € 358,80 € 300,00 €
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Y el precio maximo por participante para cada uno de los servicios, incluido el IVA :

Junta

Cuantia Acogida (3

Cuantia acciones
de orientacion,
apoyo psicosocial

Cuantia acciones
de formacion

Cuantia transporte

Cuantia conciliacion

horas) eintermediacion | (max. 80 horas)
(max. 30 horas)
80,73 € 807,30 € 2.152,80 € 434,15¢€ 363,00 €

de Andalucia

Para el célculo del presupuesto base de licitacion, se ha considerado que el nimero de mujeres minimo a
atender es de 2.000, y que, tomando como referencia la experiencia que el SAE ha tenido durante el periodo
2022-2024 con el “Contrato de Servicio de Atencién Integral y Acompafiamiento para la Insercidn Sociolaboral
de Mujeres Victimas de Violencia de Género”, de similares caracteristicas en cuanto a colectivo a atender y
necesidades a cubrir, se estima que, para cada servicio, el porcentaje de mujeres que participara sera el

siguiente:

+  Servicio de acogida: un 130% aproximadamente del total de mujeres minimo a atender en cada lote.
«  Servicio de orientacidn, apoyo psicosocial e intermediacidn: un 80% aproximadamente del total de

mujeres minimo a atender en cada lote.
+  Servicio de formacién: un 70% aproximadamente del total de mujeres minimo a atender en cada lote.
«  Servicio de conciliacién: un 30% aproximadamente del total de mujeres minimo a atender en cada

lote.

+  Servicio de transporte: un 30% aproximadamente del total de mujeres minimo a atender en cada lote;

resultando la siguiente prevision de participantes por servicio para cada una de las UPI:

NUMERO Mi- PREVISION DE MUJERES A ATENDER POR SERVICIO
NIMO TOTAL Servicio de
UPI DE MUJERES | Serviciode | orientacion, Serviciode | Serviciode | Servicio de
AATENDER | acogida | apoyo psicoso- | Formacion | transporte | Conciliacion
EN CADAUPI| (130%) cial e interme- (70%) (30%) (30%)
(*) diacion (80%)
Almeria 194 252 155 136 58 58
Cadiz 413 537 330 289 124 124
Cérdoba 165 215 132 116 50 50
Granada 274 356 219 192 82 82
Huelva 106 138 85 74 32 32
Jaén 174 226 139 122 52 52
Mélaga 318 413 254 223 95 95
Sevilla 356 463 285 249 107 107
TOTAL 2000 2600 1600 1400 600 600
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(*) El nlmero minimo de mujeres atender en cada UPI se ha calculado en base al % de mujeres victimas de
violencia de género que estan inscritas a 10/05/2024 como demandantes de empleo en cada una de las
provincias de Andalucia.

Como consecuencia de multiplicar el nimero de mujeres a atender por servicio en cada una de las UPI, por el
precio maximo a abonar por participante para cada uno de los servicios, resulta el siguiente presupuesto
maximo de licitacion desglosado por lotes:

LOTE Presupuesto Maximo Licitacion | Impuesto del Valor Presuqusto Maximo de lici-
(Excluido IVA) Anadido tacion (Incluido IVA)

LOTE 1 (Almeria) 400.639,53 € 84.134,30 € 484.773,83 €
LOTE 2 (Cadiz) 853.103,08 € 179.151,65 € 1.032.254,72 €
LOTE 3 (Cérdoba) 341.064,05 € 71.623,45€ 412.687,51€
LOTE 4 (Granada) 564.527,45 € 118.550,76 € 683.078,22 €
LOTE 5 (Huelva) 218.369,58 € 45.857,61 € 264.227,20 €
LOTE 6 (Jaén) 358.117,26 € 75.204,62 € 433.321,88 €
LOTE 7 (Malaga) 655.994,63 € 137.758,87 € 793.753,50 €
LOTE 8 (Sevilla) 735.280,95 € 154.409,00 € 889.689,95 €

TOTAL 4.127.096,53 € 866.690,27 € 4.993.786,80 €

De acuerdo con la Disposicidon adicional trigésima tercera de la LCSP, este contrato de servicios, que se licitara
por precio unitario y, en el que se establece un nimero minimo de atenciones a ejecutar por la entidad
adjudicataria, que podrian superarse en funcion de las necesidades que surjan durante su ejecucion, se
aprobara por el presupuesto maximo de licitacion establecido para cada lote.

7) Plazo de duracién del contrato y prérrogas previstas:
Plazo total (en meses): 24 meses

Posibilidad de prérroga: No

8) Justificacion de los Criterios de adjudicacion(Art 116.4 LCSP):

A). Los criterios de adjudicacién valorados mediante juicios de valor, junto con las puntuaciones maximas que
podran obtener cada uno de ellos, son los que a continuacién se indican:

La suma de las puntuaciones obtenidas por estos cuatro criterios expuestos a continuacion no podra superar
los 49 puntos, y se exigira un umbral minimo del 50 % de la puntuacion en el conjunto de estos criterios, para
continuar con el proceso de licitacidn.
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1. Propuesta de programa de trabajo y modelo de intervencién con victimas de violencia de género: Maximo
15 puntos.

MINISTERIO

- Junta
e e == Fondos Europeos de Andalucia

e Pertinencia y claridad de la propuesta, analisis pormenorizado de las actuaciones a realizar y
distribucidn territorial de las mismas (en el caso de optar a varios lotes), metodologia de trabajo
detallada en todas sus fases y delimitada temporal y territorialmente (en el caso de optar a varios
lotes), y por ultimo, aspectos innovadores en la deteccion e identificacidn de las victimas de violencia
de género. Hasta 8 puntos.

* Que la propuesta demuestra un exhaustivo conocimiento de las distintas redes y servicios implicados
en atencidn a las victimas de violencia de género, valorando especialmente la propuesta de un
sistema 4gil y operativo de coordinacién de éstos. Hasta 5 puntos.

¢ Que la propuesta recoja un sistema de evaluacién definido, con establecimiento de indicadores y
herramientas y evaluacién adecuadas, asi como un sistema de gestion de calidad en la prestacion del
servicio que permita realizar un anélisis del grado de satisfaccion de las usuarias en relacién a la
atencion recibida, susceptible de cuantificarse periédicamente. Hasta 2 puntos.

2. Programa formativo que incluya acciones formativas que faciliten la integracién social y laboral de las
victimas de violencia de género y formen parte de un itinerario formativo destinado a su formacién integral:
Maximo 15 puntos.

» Los proyectos que contemplen acciones formativas que formen parte del catdlogo de especialidades
formativas de formacién para el empleo, y conformen un itinerario formativo destinado a la formacion
integral de las victimas de violencia de género, obtendran hasta 15 puntos.

» Los proyectos cuyas acciones formativas no formen parte del catalogo de especialidades formativas
de formacidn para el empleo, pero si conformen un itinerario formativo destinado a la formacién
integral de las victimas de violencia de género, obtendran hasta 10 puntos.

»  Los proyectos cuyas acciones formativas ni formen parte del catalogo de especialidades formativas de
formacion para el empleo, ni conformen un itinerario formativo destinado a la formacion integral de
las victimas de violencia de género, obtendran 0 puntos.

3. Los proyectos que contengan una bolsa de empresas dispuestas a colaborar con el proceso de insercion
social y laboral de las victimas de violencia de género, y se especifique el compromiso expreso de las
empresas de forma pormenorizada: Maximo 10 puntos

* Los proyectos en los que se identifiquen las empresas dispuestas a colaborar, y se especifiquen, de
manera expresa, los compromisos adquiridos por éstas, tendran hasta 10 puntos.

» Los proyectos en los que se identifiquen las empresas dispuestas a colaborar, pero no se especifiquen,
de manera expresa, los compromisos adquiridos por éstas, tendran hasta 5 puntos.

* Los proyectos en los que ni se identifiquen las empresas dispuestas a colaborar, ni se especifiquen, de
manera expresa, los compromisos adquiridos por éstas, tendran 0 puntos.

4. Propuesta logistica para lleva a cabo la organizacion de la prestacion del servicio en itinerancia recogido en
la cldusula novena del Pliego de Prescripciones Técnicas: Maximo 9 puntos.

» Las propuestas que abarquen en su totalidad el dambito geografico de la Unidad Provincial de
Intervencién con medios propios, tendran hasta 9 puntos.

« Las propuestas que abarquen en su totalidad el ambito geografico de la Unidad Provincial de
Intervencion con medios propios y ajenos, tendran hasta 6 puntos.

« Las propuestas que abarquen en su totalidad el dmbito geogréfico de la Unidad Provincial de
Intervencion con medios ajenos, tendran hasta 3 puntos.
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» Las propuestas que no abarquen en su totalidad el ambito geogréfico de la Unidad Provincial de
Intervencién, tendran 0 puntos.
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B). Los criterios de adjudicacién valorados mediante aplicacién de férmulas, junto con las puntuaciones
maximas que podran obtener cada uno de ellos, son los que a continuacidn se indican:

La suma de las puntuaciones obtenidas por estos criterios expuestos a continuacién no podra superar los 51
puntos.

1. Proposicién econémica: MAXIMO 30 PUNTOS

La maxima puntuacién (30 puntos) la obtendra la oferta econdmica mas baja de las admitidas, y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdmica que coincida con el presupuesto de licitacién. Las
ofertas intermedias tendran la puntuacién que les corresponda de acuerdo con un criterio de
proporcionalidad lineal entre los valores maximos (maxima puntuacion), y minimos (minima puntuacién)
indicados anteriormente.

Se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacién (X) de cada oferta econdmica (Of)
admitida:

siendo,

PL= Presupuesto de Licitacion (en euros)

Max= Puntuacién méaxima de la proposicién econdémica
OMB= Oferta Mas Baja (en euros)

Of= Oferta econémica de la empresa (en euros)

2. Mejoras: MAXIMO 21 PUNTOS

2.1 Compromiso de que la persona contratista cuente con un departamento de formacion que ofrezca las
acciones de formacidn a las mujeres, preferentemente de manera presencial. Si: 10 puntos. No: 0 puntos.

2.2 Compromiso de que la persona contratista cuente con una infraestructura y medios suficientes para
proporcionar el servicio de conciliacion a la mujeres participantes, en particular, en lo que se refiere a la
atencidn de menores a cargo, personas con discapacidad y personas mayores dependientes . Si: 5 puntos. No:
0 puntos.

2.3 Compromiso de contratacion laboral, como miembro del equipo profesional de hasta 2 personas que
hayan sido victimas de violencia de género. Maximo 4 puntos.

- Contratacion de 1 persona que haya sido victima de violencia de género: 2 puntos.
« Contratacion de 2 personas que hayan sido victimas de violencia de género: 4 puntos.

2.4 Acuerdos con empresas y asociaciones empresariales de los distintos sectores productivos, que estén
dispuestas a colaborar en el proceso de insercién de victimas de violencia de género, a través de convenios de

colaboracién para la realizacidn de practicas formativas y/o de contrataciones laborales. Maximo 2 puntos.

« Por convenio suscrito: 0,50 puntos.

Memoria Justificativa del contrato CONTR 2024/681551 10

MARIA EUGENIA DONAIRE HERNANDEZ 03/07/2024 12:04:41 PAGINA: 10/12

VERIFICACION NJyGwLF26bpRP8Z752BDr850s43059 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Cofinanciado por
la Union Europea

MINISTERIO

- Junta
e e == Fondos Europeos de Andalucia

9) Justificacion de los criterios de Solvencia econémica y financiara, o técnica o profesional de
los licitadores para cada tipo de contrato (Art 116.4 LCSP).

Solvencia econdmica y financiera:
La solvencia econdmica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuacion:

ALTERNATIVOS

[J1. Volumen anual de negocios de la persona licitadora que referido al mejor ejercicio dentro de los
tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la persona
licitadora y de presentacién de ofertas por importe minimo de:

LOTE1 400.639,53 €
LOTE 2 853.103,08 €

LOTE3 341.064,05 €

LOTE 4 564.527,45 €
LOTES 218.369,58 €
LOTE6 358.117,26 €

LOTET 655.994,63 €

LOTES8 735.280,95 €

[]2. seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por un importe minimo de:

LOTE1 400.639,53 €
LOTE 2 853.103,08 €

LOTE3 341.064,05 €

LOTE 4 564.527,45 €
LOTES 218.369,58 €
LOTE6 358.117,26 €

LOTE7 655.994,63 €

LOTES8 735.280,95 €

[13. El patrimonio neto seg(in el balance correspondiente al Gltimo ejercicio econémico de las cuentas
anuales aprobadas debera superar:

LOTE1 96.954,77 €
LOTE 2 206.450,94 €
LOTE 3 82.537,50 €
LOTE 4 136.615,64 €
LOTES 52.845,44 €
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LOTE6 86.664,38 €
LOTE7 158.750,70 €
LOTE 8 177.937,99 €

Clasificacion del contratista: NO

Solvencia técnica y profesional:

[J1. Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario piblico o privado
de los mismos.

Se entendera que los servicios realizados son de igual o similar naturaleza, si éstos se encuentran entre los
grupos (identificados por los tres primeros digitos del codigo CPV del sistema de clasificacion tnico aplicable a
la contratacion publica) del presente contrato; siendo el periodo, para tener en consideracién los servicios, los
tres dltimos afios.

Ademas, se exige que el importe anual acumulado de estos servicios, sin incluir impuestos, en el afio de mayor
ejecucion, sea igual o superior al 60 % de su anualidad media.

10) Justificacion de las Condiciones especiales de ejecucion del contrato (Art 116.4 LCSP)

Cumplimiento de normativa legal y convencional: Las personas fisicas o juridicas que pretendan participar en
la licitacién de este contrato, deberdn cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

Es condicion especial de ejecuciéon mantener la plantilla de trabajadores y trabajadoras adscritos a la ejecucién
del contrato, sin que proceda suspensidon o extincion de los contratos de trabajo de la plantilla, salvo las
suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora, de despidos disciplinarios,
disconformidad de la Administracién o modificacién del contrato por razones de estabilidad presupuestaria, y

salvo que, por circunstancias sobrevenidas, la empresa se encuentre en algunos de los supuestos previstos en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

11) Subcontratacion (Articulo 215 LCSP)

Los servicios prestados en virtud de este contrato no podran ser objeto de subcontratacion.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DEMANDA
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