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1. OBJETO 

 

El objeto del presente informe es recoger el análisis del cumplimiento de la documentación 

presentada por las empresas licitadoras propuestas como adjudicatarias para acreditar la 

solvencia técnica exigida en el apartado 6 del Cuadro Resumen. 

  

2. ANTECEDENTES 

 

- En fecha 23 de septiembre se procedió a la publicación de la licitación en SIREC-Portal de 

licitación electrónica y en la Plataforma de Contratación de la Junta de Andalucía, finalizando el 

plazo de presentación de ofertas el día 28 de mayo de 2024.  

 

- Las empresas licitadoras han sido: 

EMPRESAS LICITADORAS 

ADECCO T T SA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 

DOPP CONSULTORES SL 

E HUMAN TECH S.L 

GSG METRICS, S.L 

  

Tras reunirse la Mesa de Contratación el 02/12/2024 se procedió a la exclusión de la licitación, 

por incumplimiento del Anexo 8 del CR, y con lo establecido en el apartado 146.3 de LCSP, a 

las siguientes empresas: 

 

EMPRESAS PROPUESTAS PARA EXCLUSIÓN 

ADECCO T T SA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 

GSG METRICS, S.L 

 

Y se propuso la adjudicación a las siguientes empresas licitadoras que continuaban en el 

proceso, requiriéndoles para que aportasen la documentación exigida en los pliegos para 

justificar el cumplimiento de los requisitos de solvencia técnica.: 

 

EMPRESAS LICITADORAS 

DOPP CONSULTORES, S.L 

E HUMAN TECH S.L 
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3.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA TÉCNICA. 

 

En el apartado 6. CRITERIOS Y MEDIOS PARA ACREDITAR LA SOLVENCIA TÉCNICA Y PROFESIONAL 

(Art. 90 LCSP) del CR se exige varios criterios de solvencia, conforme a lo recogido a continuación: 

 

SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL  

 

CRITERIO 1.- Los licitadores deberán acreditar que dentro de los últimos tres años han 

ejecutado trabajos similares a los que son objeto de los servicios previstos en este acuerdo 

marco CPV 79635000-4 (Servicios de Selección de Personal) por un valor equivalente al 50 % del 

valor estimado (105.000€).  

 

Este criterio de solvencia se acreditará mediante certificados expedidos o visados por el órgano 

competente, cuando el destinatario de los servicios a acreditar sea una entidad del sector 

público; cuando el destinatario sea un comprador privado, mediante un certificado expedido por 

éste o, a falta de este certificado, mediante una declaración responsable del licitador, 

acompañado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realización de las 

prestaciones. En ambos casos, los documentos deberán indicar el nombre del licitador, el 

importe de los contratos, las fechas de inicio y fin y tipo de trabajo ejecutado, debiendo 

recogerse, que se han prestado servicios de selección de personal.  

 

CRITERIO 2.- El licitador deberá contar, de entre el equipo propuesto, con:  

 

 1 Director Coordinador del proyecto con titulación universitaria o postgrado o 

equivalente en MECES 3 Master (Psicología, Pedagogía, Relaciones laborales y Recursos 

humanos o Derecho).  

 3 consultores con titulación universitaria o postgrado o equivalente en MECES 3 Master 

(Psicología, Pedagogía, Relaciones laborales y Recursos humanos o Derecho).  

 1 Responsable Informático: Operador de Sistemas con titulación en técnico superior de 

la rama de informática o equivalente en MECES 1.  

 

La titulación y formación se acreditará mediante la aportación de fotocopia del correspondiente 

título académico. 
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SOLVENCIA TECNICA DOPP CONSULTORES S.L 

 

Para la acreditación del criterio nº 1 de solvencia DOPP CONSULTORES, S.L,  aporta los siguientes 

certificados de trabajos similares (CPV 79635000) ejecutados dentro de los últimos tres años 

emitidos con importes que superan el 50% del valor estimado del contrato (105.000€): 

CLIENTE DESCRIPCIÓN PROYECTO IMPORTE  FECHA 

LOGIRAIL 
SELECCIÓN PARA PROCESO DE ESTABILIZACIÓN EN EL EMPLEO 

EN LOGIRAIL 2023-2024 
211.614,00 2023 

RENFE 

OPERADORA 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PROFESIONALES PARA EL 

ACCESO A LOS CURSOS FORMATIVOS DE CONDUCCIÓN DE 

MATERIAL RODANTE FERROVIARIO 

104.338,40 2022 

RENFE 

OPERADORA 
SELECCIÓN PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO 2022 104.532,08 2022 

RENFE 

OPERADORA 
SELECCIÓN PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN 2022 224.636,50 2022 

RENFE 

OPERADORA 

SELECCIÓN DE PROFESIONALES PARA LA COBERTURA DE LA 

TASA DE REPOSICIÓN DE MAQUINISTAS 
120.631,15 2022 

LOGIRAIL CENTROS DE EVALUACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 263.938,00 2021 

RENFE 

OPERADORA 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PROFESIONALES PARA EL 

PUESTO DE OPERADOR COMERCIAL MEDIANTE CONVOCATORIA 

DE EXAMEN PARA PROFESIONALES DE DEFENSA 

7.194,00 2020 

 

Para la acreditación del criterio número 2 la empresa licitadora DOPP CONSULTORES, S.L, 

propone un equipo de trabajo compuesto por: 

 

 1 Director Coordinador del proyecto licenciado en derecho.  

 4 consultores con titulación universitaria o postgrado o equivalente en MECES 3 Master 

(Psicología, Pedagogía, Relaciones laborales y Recursos humanos o Derecho).  

 1 Responsable Informático: Operador de Sistemas con titulación en técnico superior de 

la rama de informática o equivalente en MECES 1.  

 

SOLVENCIA TECNICA E-HUMANN TECH, S.L. 

La titulación y formación se ha acreditado mediante la aportación de fotocopia del 

correspondiente título académico. 

 Para la acreditación del criterio nº 1 de solvencia E-HUMANN TECH, S.L., aporta los 

siguientes certificados de trabajos similares (CPV 79635000) ejecutados dentro de los 

últimos tres años emitidos con importes que superan el 50% del valor estimado del 

contrato (105.000€): 
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DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO CLIENTE IMPORTE AÑO 

SERVICIO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LLEVAR 

A CABO EL PLAN DE ESTABILIZACIÓN PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN PUESTOS DE 

INSPECTOR/A DE ITV Y TÉCNICO/A DE ITV. CR010-22-

033. 

Verificaciones Industriales de 

Andalucía, S.A. (VEIASA) 
55.039,45 € 2023 

Servicio de Selección de Personal para la apertura de 

la Bolsa existente en la entidad de Candidatos y 

Candidatas en reserva para puestos de Inspector/a 

Mecánico/a de ITV (EXPEDIENTE: CR010-22-002) 

Verificaciones Industriales de 

Andalucía, S.A. (VEIASA) 
28.396,67 € 2023 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE PERFILES 

PSICOLÓGICOS A PERSONAS CANDIDATAS AL 

DISPOSITIVO DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN 

DE INCENDIOS FORESTALES DE ANDALUCÍA (INFOCA) 

EXPEDIENTE: CONTR 2022870744 

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y 

AGUA DEANDALUCIA 
27.000,00 € 2023 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN 

LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSEÑANZA 

SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES 

DE IDIOMAS, PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES 

ESCÉNICAS, PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y 

DISEÑO, MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS 

Y DISEÑO Y PROFESORES ESPECIALISTAS EN 

SECTORES SINGULARES DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL ( CONTR.: 2023/83272, LOTE 2023 

1465) 

CONSEJERÍA DE DESARROLLO 

EDUCATIVO Y FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

42.882,99 € 2023 

Contrato Anual de Servicios de Selección de Personal. 

Año 2023 
LIMPIEZAS CASTOR 43.972,91 € 2023 

Contrato de Servicios de Selección de personal anual 

2023 

GRUPO INTEGRAL 

INNOVACION TECNOLOGICA, 

S.L. 

4.050,00 € 2023 

Prestación de Servicios de Recursos Humanos ENTORNO 

GRAFICO 

ENTORNO GRAFICO JARD 2016, 

S.L. 
4.160,00 € 2023 

Servicios de Consultoría y Selección de Personal de 

los SERVICIOS DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE 

PLAYAS, en el Término municipal de TEGUISE, 

Lanzarote 

U.T.E. EBONE-HUMAN TEGUISE 14.950,50 € 2023 
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Contrato de Servicios de Selección de Personal para la 

entidad KIDWORD, S.L. 
KIDWORD, S.L. 35.585,21 € 2023 

Contrato de Servicios de Consultoría y Formación 

para el Empleo para la entidad AGENCIA VIVIENDA Y 

REHABILITACIÓN 

AGENCIA VIVIENDA Y 

REHABILITACIÓN 
4.228,22 € 2023 

Contrato Anual de Selección de Personal.  COLEGEM GRANADA, S.L. 8.584,95 € 2023 

Contrato Anual de Consultoría de Selección de Personal. 
AVETUR RESTAURADORES 

GRANADA, S.L. 
14.776,04 € 2023 

Contrato de Servicios Selección de Personal para 

GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L., 
GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L. 17.246,40 € 2023 

Contrato Anual de Servicios de Selección de Personal.  GRXPROYECTOS 13.485,45 € 2023 

Contrato Anual de Servicios de Selección de Personal.  JOMARGAR, S.L. 13.461,25 € 2023 

Importe de facturación en SERVICIOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL en el AÑO 2023 es de 378.820,04 EUROS 

 

 

AÑO 2022 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE 

PERFILES PSICOLÓGICOS A 

PERSONAS CANDIDATAS AL 

DISPOSITIVO DEL PLAN DE 

PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS FORESTALES DE 

ANDALUCÍA (INFOCA)”, 

AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL 

AGUA. 
73.220,69 € 2022 

Proceso de selección para la 

confección de bolsas de 

candidaturas que permitan la 

incorporación de personal, con 

carácter eventual e 

interinidades por vacante, 

según necesidades del servicio, 

para la explotación y trabajos 

derivados de ella para las 

temporadas 2020/2021, 

2021/2022 y 2022/2023 

CETURSA SIERRA NEVADA, S.A. 4.200,63 € 2022 

Servicio de cursos y talleres del 

Ayuntamiento de Molina de Segura, 

incluyendo condiciones especiales de 

ejecución de carácter social relativas a 

inserción sociolaboral de personas en 

situación de desempleo. Expediente 

21/2019-1030-28 

Ayuntamiento Molina de Segura 69.209,64 € 2022 
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Importe de facturación en SERVICIOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL en el AÑO 2022 es de 465.836,89 euros 

 

AÑO 2021 

 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE 

PERFILES PSICOLÓGICOS A 

PERSONAS CANDIDATAS AL 

DISPOSITIVO DEL PLAN DE 

PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS FORESTALES DE 

ANDALUCÍA (INFOCA), 

EXPEDIENTE: NET478528. 

AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL 

AGUA. 
19.341,29 € 2021 

Contrato Anual de Servicios de 

Selección de personal. 
LIMPIEZAS CASTOR 128.045,42 € 2022 

Servicios de Consultoría y Selección 

de Personal de los SERVICIOS DE 

SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE 

PLAYAS, en el Término municipal de 

TEGUISE, Lanzarote 

U.T.E. EBONE-HUMAN TEGUISE 14.950,50 € 2022 

Contrato de Servicios de Selección de 

personal anual 2022 

GRUPO INTEGRAL INNOVACION 

TECNOLOGICA, S.L. 
44.327,05 € 2022 

Contrato de “SERVICIOS DE 

CONSULTORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS Y DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL” 

CASTOR EMPLEO Y 

SOSTENIBILIDAD CENTRO 

ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. 

31.028,66 € 2022 

Contrato Anual de Consultoría de 

Recursos Humanos y Selección. Año 

2022 

Ahembo S.L. (Grupo PEPSICO) 8.913,73 € 2022 

Contrato de Servicios Selección de 

personal para la editorial ENTORNO 

GRAFICO 

ENTORNO GRAFICO JARD 

2016, S.L. 
20.100,00 € 2022 

Contrato de “Servicios de Selección 

de Personal y Búsqueda de Talento”, 

para la entidad KIDWORD, S.L. 

KIDWORD, S.L. 20.880,07 € 2022 

Contrato de Servicios de Formación 

para el Empleo para la entidad 

LEXFORMA ABOGADOS 

LEXFORMA ABOGADOS, S.L. 5.370,00 € 2022 

Contrato de Servicios de Consultoría de 

Selección de Personal para GLOBAL 

OPEN DIGITAL, S.L. 

GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L. 45.590,50 € 2022 
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Proceso de selección para la 

confección de bolsas de 

candidaturas que permitan la 

incorporación de personal, 

con carácter eventual e 

interinidades por vacante, 

según necesidades del 

servicio, para la explotación y 

trabajos derivados de ella 

para las temporadas 

2020/2021, 2021/2022 y 

2022/2023 

CETURSA SIERRA NEVADA, S.A. 50.407,50 € 2021 

Servicios de Consultoría y Selección 

de Personal de los SERVICIOS DE 

SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE 

PLAYAS, en el Término municipal de 

TEGUISE, Lanzarote 

U.T.E. EBONE-HUMAN TEGUISE 11.879,00 € 2021 

Contrato Anual de Servicios de 

Selección de personal. 
LIMPIEZAS CASTOR 134.230,31 € 2021 

Contrato de “SERVICIOS DE 

CONSULTORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS Y DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL” 

CASTOR EMPLEO Y 

SOSTENIBILIDAD CENTRO ESPECIAL 

DE EMPLEO, S.L. 

21.251,23 € 2021 

Contrato de Servicios de Selección de 

personal para la Editorial ENTORNO 

GRAFICO 

ENTORNO GRAFICO JARD 2016, S.L. 6.000,00 € 2021 

Contrato de Servicios de Selección de 

personal anual 2021 

GRUPO INTEGRAL INNOVACION 

TECNOLOGICA, S.L. 
35.622,17 € 2021 

Contrato de Servicios de 

Consultoría de Selección de 

Personal para GLOBAL OPEN 

DIGITAL, S.L. 

GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L. 40.401,20 € 2021 

Proyectos de SERVICIOS 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL INTERNACIONAL 

Aurea Global Managent, SL 4.800,00 € 2021 

Contrato de servicios anuales de 

consultoría de selección de 

Personal para Castor Empleo y 

Sostenibilidad C.E.E., S.L. 

Castor Empleo y Sostenibilidad 

C.E.E., S.L. 
10.554,83 € 2021 

Contrato de Selección de personal 

LEXFORMA ABOGADOS 
LEXFORMA ABOGADOS 18.851,80 € 2021 

Contrato de Servicios de Selección de 

personal GESTIÓN DE SERVICIOS 

INTEGRALES PENIBÉTICA SL 

GESTIÓN DE SERVICIOS INTEGRALES 19.220,00 € 2021 

Mantenimiento de la web de 

empleo 

MASFORMACIONLANZAROTE.COM  

Cabildo de Lanzarote 939,06 € 2021 
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Desarrollo de Evento Promocional y 

de Comunicación en la Convención 

Anual en Marbella Junio 2021 

RUSSEL REYNOLDS ASSOCIATES 605,00 € 2021 

Contrato Anual de Consultoría de 

Recursos Humanos, Comunicación y 

Formación. 

Ahembo S.L. (Grupo PEPSICO) 55.178,39 € 2021 

Servicio de cursos y talleres del 

Ayuntamiento de Molina de Segura, 

incluyendo condiciones especiales de 

ejecución de carácter social relativas a 

inserción socio laboral de personas en 

situación de desempleo. 

Ayuntamiento Molina de Segura 62.000,28 € 2021 

 

Importe de facturación en SERVICIOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL en el AÑO 2021 es de 

491.282,06 euros 

 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO 

 

CLIENTE 
IMPORTE TOTAL 

(SIN IMPUESTOS) 

 

AÑO 

SERVICIO DE EVALUACIÓN DE PERFILES PSICOLÓGICOS A PERSONAS 

CANDIDATAS AL DISPOSITIVO DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS FORESTALES DE ANDALUCÍA (INFOCA) 

EXPEDIENTE: CONTR 2022870744 

 

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y 

AGUA DE ANDALUCIA 

 

 

49.375,92 € 

 

 

2024 

Servicios de Consultoría y Selección de Personal de los SERVICIOS DE 

SALVAMENTO Y SOCORRISMO DE PLAYAS, en el Término 

municipal de TEGUISE, Lanzarote 

  

 

U.T.E. EBONE-HUMAN TEGUISE 

 

 

16.500,00 € 

 

 

2024 

 

Contrato Anual de Servicios de Selección de personal. 

Año 2024 

 

LIMPIEZAS CASTOR 

 

 

34,461,00 € 

 

 

2024 

Contrato de Servicios de Consultoría de Selección de Personal para 

GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L. 

Año 2024 

 

GLOBAL OPEN DIGITAL, S.L. 

 

 

25.350,00 € 

 

 

2024 

 

Contrato de “Servicios de Selección de Personal y Búsqueda de Talento”, 

para la entidad KIDWORD, S.L. 

 

 

KIDWORD, S.L. 

 

 

7.805,00 € 

 

 

2024 

 

Importe de facturación en SERVICIOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL en el AÑO 2024 es de 

99.030,92 euros 

 

Para la acreditación del criterio número 2 la empresa licitadora E-HUMANN TECH, S.L , propone un equipo 

de trabajo compuesto por: 
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 2 Director/a Coordinador/a del proyecto con titulación universitaria o postgrado o 

equivalente en MECES 3 Master (Psicología, Pedagogía, Relaciones laborales y Recursos 

humanos o Derecho).  

 7 consultores con titulación universitaria o postgrado o equivalente en MECES 3 Master 

(Psicología, Pedagogía, Relaciones laborales y Recursos humanos o Derecho).  

 1 Responsable Informático: Operador de Sistemas con titulación licenciado en 

informática.  

 

La titulación y formación se ha acreditado mediante la aportación de fotocopia del 

correspondiente título académico. 

 

4. CONCLUSIÓN 

 

 Tras el análisis de la documentación técnica presentada por los licitadores DOPP 

CONSULTORES, SL y E-HUMANN TECH, S.L, se concluye que éstas cumplen los requisitos de 

solvencia técnica exigidos en apartado 6 del Cuadro Resumen. 

 

 

 

 

 

 

 

     Firmado: Pedro Jesús Baena Moreno 

     Jefe de la Unidad Gestión de Personas y RSC 
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