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1. PRESENTACION DEL INFORME

El trabajo que se va a realizar va a consistir en la presentacion de un servicio de consultoria y
asistencia técnica para desarrollar un conjunto de actividades de apoyo y preparaciéon de
actuaciones previas a la realizacion y redaccion de un Plan Estratégico para la Erradicacion de
los Asentamientos Informales conformados por personas inmigrantes en Andalucia, en adelante

Plan Estratégico EASEN.

En este informe y continuaciéon al trabajo desarrollado hasta el momento, se mostrara

expresamente la realidad vivida y existente en el municipio de Nijar (Almeria).

En consonancia el presente informe ayudara al acompafiamiento de la Direccién General de
Politicas Migratorias para disponer de los medios técnicos y profesionales necesarios para el
desarrollo de las actuaciones necesarias para la elaboracion y redaccién del Plan Estratégico

EASEN.

El objetivo del Plan Estratégico EASEN va a pretender contribuir a la erradicaciéon del
fenémeno del chabolismo ligado a poblacién inmigrante, bisqueda de la prevencién en cuento a

su aparicion, unido al objetivo de conseguir favorecer a la inclusién social de estas personas.

Finalmente, este trabajo previo compuesto por un conjunto de acciones estratégicas va a
permitir crear el camino hacia el desarrollo de este Plan EASEN, permitiendo al mismo tiempo
que los municipios puedan dar una respuesta habitacional digna a las personas inmigrantes que
se trasladan a su territorio, con el objetivo de trabajar en las campafias agricolas, erradicacion

del chabolismo y los guetos que se originan en zonas cercanas a ellos.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
A)CONTEXTUALIZACION. REALIDAD DE NIJAR.

A modo de contextualizacién y pudiendo asi seguir con este trabajo previo, pero esta vez
trasladandonos a la realidad existente en Nijar, vamos a plasmar de nuevo la definiciéon que
tanto los documentos que han sido priorizados, como cada uno de los agentes participantes
durante este trabajo han entendido el significado de asentamiento. Posteriormente, mostraremos
una radiografia lo mas fidedigna posible de la realidad existente en el municipio de Nijar,
cerrando con esta contextualizacién inicial con la informacién obtenida sobre el encuentro

realizado de manera online el equipo consultor de este proyecto, con el ayuntamiento.

Los asentamientos irregulares se definen como areas en las cuales los habitantes no poseen un
derecho legal sobre las tierras, el suelo o las viviendas en las que residen. Debido a esta falta de
derecho a la propiedad, estas viviendas suelen no cumplir con las normativas de construccion y
planificacién, y frecuentemente estan ubicadas en zonas geograficamente peligrosas para sus

ocupantes.’

Tal y como se ha venido detallando en este trabajo previo, se destaca que, un problema grave
asociado a esta realidad es la carencia de infraestructuras y servicios bésicos, incluyendo
espacio publico y areas verdes. Los habitantes de estos barrios estan constantemente expuestos a
enfermedades, desalojos y violencia debido a la inestabilidad de su tenencia. Por otro lado, otra
de las principales brechas generadas por esta situacion es la exclusién socio espacial. Los
asentamientos irregulares se caracterizan por la imposibilidad de acceder a una amplia gama de
instalaciones y recursos que mejorarian el bienestar de sus residentes, impidiéndoles aprovechar

las oportunidades disponibles.

El impacto ambiental también es un aspecto critico de esta problemédtica. La relacién entre la
pobreza, la falta de servicios ecosistémicos y la contaminacién provoca un sufrimiento
desproporcionado en las personas habitantes de los barrios marginales. La justicia ambiental se
refiere a este fenomeno, donde el medio ambiente se ve alterado y dafiado significativamente,
dado que los asentamientos suelen ubicarse en dreas naturales. Esta irregularidad puede causar
incendios, degradacion del terreno y alta suciedad, afectando indirectamente a los municipios

vecinos.

! Estudio previo a la realizacion y redaccién de un Plan Estratégico para la erradicacion de los asentamientos informales
conformados por personas inmigrantes en Andalucia (PLAN EASEN). Elaborado por Managament And Research (M&R).
Direcci6n de General de Politicas Migratorias. Conserjeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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Los datos y hechos clave demuestran que los asentamientos informales son un fenémeno urbano
global, presentes en diversos contextos urbanos y con variadas formas, dimensiones y nombres,

pero que impactan de manera similar en la sociedad y el medio ambiente.

Las causas fundamentales de estos asentamientos incluyen el crecimiento de la poblacién
inmigrante y la migracién rural-urbana, la falta de viviendas asequibles, la gobernanza
deficiente, la vulnerabilidad econémica y el trabajo mal remunerado, la discriminacion y
marginacion, y los desplazamientos causados por conflictos, desastres naturales y el cambio

climatico.

Al comparar a las personas residentes de asentamientos informales con los habitantes urbanos
en general, se observa que los primeros sufren una mayor exclusiéon econémica, social y
espacial respecto a los beneficios y oportunidades del entorno urbano més amplio. La
marginalizacién geografica contribuye a situaciones de posible discriminacién y aumenta la
vulnerabilidad de estos asentamientos a los efectos adversos del cambio climético y los

desastres naturales.

En el contexto nacional, los asentamientos irregulares también se presentan en Espafia, con

Andalucia siendo una de las comunidades mas afectadas.

Centrandonos en la realidad de Nijar, se destaca que en este municipio existen varias decenas de
asentamientos, en los que residen personas migrantes de diferentes nacionalidades y en los que

intervienen varios actores, entre ellas todas las entidades que forman la Mesa del Tercer Sector.

Los asentamientos presentes dentro del municipio de Nijar son diferentes entre si en base a su
tipologia, pudiendo encontrarnos con asentamientos compuestos por centenares de viviendas
autoconstruidas con materiales de desecho de los invernaderos, como plasticos, o palets, o

incluso por ladrillos y cemento.

Como datos significativos, y que ayudan a tener una percepcién mas cercana a la realidad vivida
en Nijar, se obtiene a través del Informe de Andalucia Acoge sobre las consecuencias de la
discriminacion de los asentamientos en la Comarca de Nijar (Almeria) que, a finales del afio
2022, habia 44 asentamientos en el municipio de Nijar en los que residian habitualmente unas
1.200 personas. En el mismo informe se sefiala que, para el conjunto de la provincia, la
poblacion residente en asentamientos es de 3.537 personas, lo cual probablemente indique el
valor de Nijar como mas elevado, dado que en tal municipio se concentra mas de 70% de los

asentamientos almerienses.
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En cuanto al perfil sociodemografico de las personas residentes en los asentamientos, se aprecia
que en su mayoria se hablan de personas en edad laboral: mas de la mitad (52 %) tienen entre 30
y 44 afios, mientras que un 20,5 % esté en la horquilla de 25 a 29 afios y un 17% esta por debajo
de los 25 afios. Si nos referimos a las mujeres, estas tienen una edad media de 39,3 afios,

superior a la de los hombres que es de 31,9 afios.

En cuanto a la identificacion étnica de las personas participantes se obtiene como resultado del
pertinente levantado de informaciéon que un 50% se dividen entre quienes se identifican con
poblacién Magrebi o de Oriente Proximo y quienes lo hacen con poblacion subsahariana. Los
paises mds representativos son Marruecos (49,3%), Senegal (27,2%) y Mali (7,4). Entre

mujeres, tenemos que el 82% son marroquis, y hay un 10,3 % de nigerianas. >

Con respecto a la situacion administrativa de las personas que han participado en la
investigacién hay un porcentaje muy importante de las personas que se encuentran en situacion
administrativas irregular (76,3) que alcanza hasta un 86,8 % en el caso de las mujeres, que

vuelven a tener otro indicador de su mayor grado de exclusion.

En relacion con las mujeres, se calcula que aproximadamente el 20% de las personas atendidas
en asentamientos de la comarca de Nijar son mujeres. Destacandose que existe un porcentaje

creciente de menores residiendo en asentamientos.

Otro dato relevante es que se estima que un 25% de las mujeres residentes en asentamientos son

victimas y/o supervivientes de violencia basada en el género. *

Por otro lado, en el municipio de Nijar, y segtn el estudio realizado por el Ayuntamiento en el
afio 2020 denominado “Informe de Plan de Intervencién de Asentamientos Chabolistas en el
Municipio de Nijar, como consecuencia de la situacion ocasionada por coronavirus COVID —
19” se consta que existian una totalidad de 36 asentamientos chabolistas, disgregados a lo largo
del término municipal, principalmente ubicandose en las localidades de San Isidro, Saladar y
Leche, Pueblo Blanco, Campohermoso, El Barranquete, El Viso, Atochares, Los Grillos y Nijar.

A fecha mas actual y tras el estudio llevado a cabo por el “Programa de Acogida e Inclusion

2 Busqueda de alternativas para la erradicacion de asentamientos a través de una intervencién psicosocial. Afio 2023. Elaborado por
Mesa del Tercer Sector (MZC, Almeria Acoge, Caritas, Cruz Roja, Fundaciéon CEPAIN, Hermanas Mercedarias, Inserta Andalucia,

Médicos del Mundo y Servicios de Jesuitas a Migrantes.

3 Busqueda de alternativas para la erradicacion de asentamientos a través de una intervencién psicosocial. Afio 2023. Elaborado por
Mesa del Tercer Sector (MZC, Almeria Acoge, Caritas, Cruz Roja, Fundacién CEPAIN, Hermanas Mercedarias, Inserta Andalucia,
Médicos del Mundo y Servicios de Jesuitas a Migrantes.
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Social de Inmigrantes en nicleos de Asentamientos Chabolistas”, se pudieron cuantificar 31

asentamientos chabolistas.*

En importante mencionar el papel que el Ayuntamiento de Nijar ha tomado en esta realidad,
creando el I plan local integral para la erradicacion de asentamientos chabolistas en el término
municipal de Nijar, teniendo como objetivo principal elaborar un conjunto de acciones que
permitan poner sobre la mesa un procedimiento enfocado a la erradicacion de los asentamientos

ilegales.®

De igual forma, como una de las actuaciones mas detalladas por parte del Ayuntamiento, junto
con la intervencién de las distintas entidades que actiian dentro del municipio, se puede resaltar
el proyecto para la erradicacion del asentamiento de Walili/Los Nietos, siendo esta la iniciativa

con mayor visibilidad y con un claro impacto en las personas afectadas.

Con el objetivo de desarrollar un trabajo lo mas efectivo y cercano a la realidad, el equipo
técnico y consultor que ha venido abordando estos trabajos previos, destacandose el anterior
trabajo desarrollado en la provincia de Huelva, tuvo una sesion online el dia 30 de julio de 2024,
que duré aproximadamente tres horas con el Ayuntamiento de Nijar, reuniéndose con Alcaldia,
equipos técnicos y equipo juridico. Esta sesion permitié tener una primera toma de contacto con
la realidad de los asentamientos irregulares en el municipio, obteniéndose una radiografia actual
y diferentes medidas o actuaciones planteadas sobre la mesa enfocadas en la buisqueda de
soluciones respecto a esta problematica existente. El resultado de este analisis mencionado se
centr6 en todo momento en realizar un levantamiento de informacion, en el cual el equipo
técnico no ha opinado directamente sobre la realidad estudiada, sino que, se ha centrado en
recabar y poner sobre mesa cada uno de los diferentes puntos aportados por los distinto

profesionales participantes.

4 I Plan Local Integral para la erradicacién de asentamientos chabolistas en el término municipal de Nijar. Afio 2024. Elaborado por
Ayuntamiento de Nijar. Area de familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana.

%I Plan Local Integral para la erradicacién de asentamientos chabolistas en el término municipal de Nijar. Afio 2024. Elaborado por
Ayuntamiento de Nijar. Area de familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana.
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3. ANALISIS DE FUENTES SECUNDARIAS Y
MAPA DE AGENTES CLAVES.

LISTADO DE FUENTES CONSULTADAS.

El presente informe, que se enmarca en las actuaciones preparatorias para la futura confeccién
del I Plan Estratégico de Erradicacion EASEN, tiene como objetivo analizar la situacién de los
asentamientos informales ligados a la poblacion migrante de varias zonas rurales de la
Comunidad Auténoma Andaluza, y en este caso con un enfoque particular en el municipio de
Nijar, donde la prevalencia de esta realidad social tiene un impacto significativo con otras areas

previamente analizadas.

Para abordar esta problematica de manera efectiva y en cumplimiento de la encomienda del
mandato, se ha tomado toda la data bibliografica sobre la materia existente en los ultimos seis
afios. En esta tabla se muestra cuatro documentos que han sido estudiados y tratados por el

equipo técnico/consultor.

DOCUMENTO ANO AUTOR
Mesa del Tercer Sector (MZC,
Busqueda de alternativas para la Almeria Acoge, Caritas, Cruz Roja,
erradicacion de asentamientos a 2023 Fundacién CEPAIN, Hermanas
través de una intervencion Mercedarias, Inserta Andalucia,
psicosocial. Médicos del Mundo y Servicio

Jesuita a Migrantes.

I Plan local integral para la Ayuntamiento de Nijar. Area de
erradicacion de asentamientos 2024 familia, Tercera Edad y
chabolistas en el término municipal Participacién Ciudadana.
de Nijar.

Informe Asentamientos 2022.
Consecuencia de la discriminacién 2022 Almeria Acoge y Andalucia Acoge.
en los asentamientos en la Comarca

de Nijar (Almeria)

Estudio previo a la realizacién y
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redaccién de un plan estratégico
para la erradicaci6n de los Direccién de Politicas Migratorias
asentamientos informales 2024 Management And Research (M6R)
conformados por personas
inmigrantes en Andalucia (PLAN
EASEN).

Tabla I: Listado de todas las Fuentes Secundarias analisadas. Elaboracion propia.

En primer lugar, estos documentos ayudan a poder comprender la tipologia de los asentamientos
en el municipio Almeriense. Tal y como se ha ido especificando en todo este trabajo previo, es
fundamental poder identificar los asentamientos y clasificarlos, debido a que cada uno presenta
caracteristicas y necesidades especificas. Toda esta clasificacion permitira disefiar

intervenciones mas precisas y efectivas para cada tipo de asentamiento.

Por otro lado, es importante recordar de la importancia que tiene la localizacién de los
asentamientos. Es determinante para el desarrollo del futuro Plan Estratégico EASEN. Esta
localizacién permitird tener un mapa que ayude a identificar las diversas zonas afectadas por
estas realidades tan significativas, lo que de cara a futuro serd fundamental para conocer el

impacto existente en el territorio Andaluz.

Documentos incorporados al andalisis.

1. Busqueda de alternativas para la erradicaciéon de asentamientos a través de una
intervencion psicosocial: Este documento elaborado por las entidades que conforman la

Mesa del Tercer Sector de Nijar, tiene como objetivo de elaborar un protocolo de
actuacion, erradicacién y busquedas de alternativas frente a situacién de los
asentamientos irregulares.

2. 1 Plan Local Integral para la erradicacién de asentamientos chabolistas en el término

municipal de Nijar: Este plan elaborado por el Ayuntamiento de Nijar, concretamente

por el Area de familia, Tercera Edad y Participacién Ciudadana, tiene como pilar de
actuacion la erradicacion de los asentamientos ilegales y/o informales, mediante
acciones conjuntas de todos los agentes implicados, basadas en la prevencién, deteccién
e intervencion, asi como facilitar respuestas integrales, para de esta manera, conseguir

la integracion, cohesion y normalizacion de estas personas en el municipio de Nijar,

EASEN
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ajustandose a unas condiciones de vida dignas, evitando la marginacion y exclusion
socio — residencial.
3. Informe Asentamientos 2022. Consecuencia de la discriminacién en los asentamientos

en la comarca de Nijar (Almeria): Este documento aporta informacién sobre las

situaciones de discriminacion en el acceso a los derechos de las personas migradas en

los asentamientos agricolas en la Comarca de Nijar.

4. Estudio previo a la realizacién y redaccién de un plan estratégico para la erradicacién de
los asentamientos informales conformados por personas inmigrantes en Andalucia
(PLAN EASEN).

MAPA DE AGENTES CLAVES.

Con el objetivo de ofrecer una radiografia detallada de los agentes o actores considerados
protagonistas en la realidad de los asentamientos irregulares en Nijar, se desarrollé un mapa de
agentes clave. Este mapa present6 una vision completa de los agentes identificados y valorados
como mas relevantes en este contexto, proporcionando una perspectiva integral de aquellos
actores cuyo rol e influencia son fundamentales para comprender y abordar las dindmicas que

caracterizan los asentamientos irregulares.

Las jornadas de trabajo que se llevaron a cabo en el municipio de Nijar representaron una
continuacion de este informe preliminar. Estas jornadas permitieron profundizar en el analisis,
incorporar nuevas perspectivas y enriquecer el contenido recopilado hasta el momento,
fortaleciendo asi la preparacién para la posterior elaboracion y redaccién del plan estratégico

definitivo.
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4. VISITA A LOS ASENTAMIENTOS.

El dia 1 de octubre de 2024, el equipo técnico y consultor se desplazé junto con Angeles
Goéngora Trivifio, concejala delegada del Area de Familia, Tercera Edad y Participacién
Ciudadana, demas miembros del Ayuntamiento de Nijar y con el equipo de trabajo social de
terreno a visitar algunos a los asentamientos mds caracteristicos de la zona. Al mismo tiempo,
durante la visita también se cont6 con la representacion de la Policia Local de Nijar.

Cabe destacar, que cada una de las cuestiones comentadas en este apartado son como resultado
del levantamiento de informacién y de las opiniones de cada uno de los agentes que conocen en
mayor profundidad la realidad existente en Nijar y nunca son resultado de una reflexion propia
del equipo técnico.

El asentamiento visitado fue en la localidad de Atochares “Don Domingo”, asentamiento mas
grande actualmente del municipio. Ubicado en San Isidro de Nijar.

La visita se llev6 a cabo desde las 12:30 hasta las 13:45 aproximadamente. Durante este tiempo
las personas participantes en la visita tuvieron la oportunidad de charlar con varias personas
residentes, los cuales explicaban como era su dia a dia dentro del asentamientos.

Al mismo tiempo, este encuentro ayudé a conocer mucho méas en profundidad la realidad
existente dentro del asentamiento mas grande de la comarca.

En adelante mostramos algunas de las reflexiones, que el equipo consultor pudo recabar y que
van a resultar de gran relevancia a la hora de exponer sobre la mesa las condiciones de vida de
los residentes. Conclusiones aportadas por los diferentes agentes que estaban presentes y nunca
como resultado de una reflexion propia del equipo técnico o consultor. De igual modo, esta
visita también ha servido a la hora de visibilizar la problematica que enfrentan estas
comunidades, lo que ayuda como puente inicial de cara a las mesas de trabajo realizadas al dia
siguiente en el propio Ayuntamiento, tal y como mas adelante se mostraran en el presente

informe.

Reflexiones extraidas a partir del testimonio de los profesionales asignados por parte del

ayuntamiento (concejalia, equipo técnico de terreno v policia local de Nijar) durante la visita del

dia 01 de octubre de 2024:
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La tipologia de las chabolas es distinta a las de la provincia de Huelva, compuesta por
chapa, plasticos, pero muchas de ella construidas sobre hormigén. En algunas de ellas,
pueden observarse como los propios residentes intentaban crear un hogar confortable,
en algunas ocasiones decorando sus espacios. Resulta interesante como en este
municipio las personas residentes, usan otros materiales distintos intentando disefiar un
espacio lo mas habitacional posible.

Durante la visita, también se observaron la presencia de pequefias tiendas e incluso de
un bar. De esto puede obtenerse como reflexion, que los residentes buscan crear zonas
residenciales, que ayuden a generar espacios de sociabilizacién y comunidad. Por otro
lado, la economia informal puede jugar un papel significativo en estos asentamientos,
debido a que los negocios no solo pueden ayudar a generar ingresos para sus
propietarios, sino a su vez, pueden ofrecer empleo a otros miembros de la comunidad.
Por dltimo, la cultura local también influye a que se creen negocios. En muchas
comunidades, la vida social gira en torno a la comida y a la bebida, y los bares por
ejemplo permiten reflejar tradiciones y costumbres, las cuales las propias personas
convivientes de estos espacios chabolistas quieren adquirir.

Uno de los aspectos mas llamativos e impactantes de la visita, fue la presencia de rios
de basura, los cuales rodeaban los asentamientos, poniendo en riesgo la higiene de las
personas residentes. Predominaba la presencia de perros y gatos, que criaban
indiscriminadamente, por lo que, la exposicion a enfermedades es un riesgo al cual se
someten en el dia a dia. El equipo de terreno, policia local y miembros del
Ayuntamiento, explicaban que, situados en las puertas de los asentamientos, existen
contenedores de basura y que los equipos de limpieza se desplazaban al lugar, pero, aun
asi, en poco tiempo, todo volvia a estar igual de sucio.

Dentro del asentamiento no existen bafios como tal, sino que muchos de los/as
residentes depositan sus desechos en cubos o pequefios contenedores, lo que fomenta
mas la exposicion a situaciones insalubres y, por ende, a la aparicion de enfermedades.
Alrededor de las chabolas, pueden observarse como existe un riesgo alto de
cortocircuitos, e incendios, poniendo en grave riesgo la vida de las personas residentes.
Esto es debido a que la gran mayoria de los cables que conectan con la luz estan en
pésimas condiciones y cercanos a materiales inflamables.

En mitad de las chabolas, existian restos de incendios provocados con la idea principal
de quemar la basura. Estas acciones descontroladas exponen de forma muy peligrosa la

vida de cada uno de los habitantes del asentamiento de Don Domingo.
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7. En relacion con la trata sexual de mujeres, pudimos comprobar a través de la
experiencia de los técnicos/as como la prostitucion en los asentamientos puede tener
multiples impactos, tanto a nivel social como econémico y de salud. Las mujeres que
ejercen esta actividad estan sometidas a falta de acceso a servicios de salud adecuados,
pudiendo aumentar el riesgo de infecciones de transmisién sexual. La propia
precariedad de la situacién puede hacer que las trabajadoras sexuales no busquen

atencion médica.

Por otro lado, y tal y como se pudo observar, las mujeres se enfrentan a violencia y explotacién,
debido a la falta de proteccién legal y a la de recursos que limita su capacidad para denunciar
estos abusos.

Aunque, esta realidad sea impactante y totalmente denunciable, es importante también entender
que la prostitucién puede ser en algunos casos la fuente de ingreso de estas comunidades, lo que
puede llevar a una dependencia de esta actividad. Sin embargo, también puede perpetuar la
pobreza y limitar el acceso a las oportunidades mas sostenibles. Esta reflexion fue aportada por
uno de los miembros de el equipo de trabajo social del Ayuntamiento y por el agente de policia
local que acompafi6 en todo momento durante la visita.

El equipo de terreno del Ayuntamiento de Nijar aclara que, aunque muchas mujeres vean esta
salida como la tnica via de obtencion de ingresos, ellos nos recuerdan que se hace un trabajo
fundamental para insertar profesionalmente a las personas afectadas y que su papel es intentar
sacarlas y luego darles oportunidades tanto habitacionales como laborales, tal y como ocurrié
después del desalojo del asentamiento de Walili, creandose viviendas temporales en la barriada

de los Grillos.

8. Como ultima reflexién obtenida en esta visita, se obtiene la apreciacion sobre la
inexistencia de menores. Casi la totalidad de las personas que habitaban eran mayores
de edad. Ante esto, el equipo de trabajo social nos especifica que intentan siempre sacar

a los menores de edad, y ponerlos a disposicién de los servicios sociales.
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Una vez visitado el asentamiento de Don Domingo, la visita continué en la barriada Nijarefia de
Los Grillos, en el cual a raiz del derribo y desalojo del asentamiento de Walili, se construyeron
un bloque de viviendas destinadas a personas trabajadoras, que diariamente acuden de
invernaderos de la zona. Durante la visita, se pudo observar como a la realidad era totalmente
distinta, ya que, estdbamos frente a espacios habitacionales dignos, bien ubicados, limpios,
seguros, e incluso espaciosos. El Ayuntamiento ha proporcionado un servicio de vigilancia, en
el cual diferentes personas trabajadoras velan dia a dia por la seguridad de ese espacio y realizan
trabajos destinados a la convivencia correcta de las personas residentes. No debemos olvidar,
que estos espacios son temporales, pero sin duda, aunque falte mucho trabajo por delante, es un
avance en la insercién de las personas afectadas, las cuales pueden tener una vida digna,
mientras siguen trabajando en la comarca. Esta puntualizacién la realiz6 el equipo de terreno del
Ayuntamiento de Nijar.

Desde el Ayuntamiento de Nijar, se profundiz6 en la importancia de ser conscientes que,
aunque en Don Domingo, se aprecien todas estas casuisticas, cada uno de los puntos extraidos,
pueden trasladarse al resto de los asentamientos que se aprecian por toda la provincia
Almeriense, al igual que y tal como se ha venido mostrando en todo este trabajo anterior,

también pueden trasladarse al resto de los asentamientos andaluces.

Imagen 1: Ejemplo de una de las chabolas del asentamiento de Don Domingo. San
Isidro de Nijar. Elaboraciéon propia obtenida de la visita del dia 01 de octubre de
2021.
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5. REALIZACION DE JORNADAS Y ENCUENTROS
DE PARTICIPACION

En este punto se definiran los principales resultados obtenidos tras el andlisis de los encuentros
de participacion realizados durante el ejercicio del proyecto, los cuales ofrecerdn un analisis
descriptivo de la visién que los diferentes agentes relevantes tienen sobre la realidad de los
asentamientos informales, asi como de los principales ejes y propuestas de erradicacion que

consideran debe tener en consideracién el futuro Plan Estratégico EASEN.

Al igual que se ha mencionado anteriormente, en este apartado, se destacan conclusiones
extraidas durante la jornada de trabajo por parte de cada uno de los agentes participantes, sin
que, en ningin momento, se den opiniones o reflexiones propias por parte del equipo técnico

que dinamiz6 estas jornadas y encuentros de participacién.

En relacién con las jornadas, presentamos al conjunto de agentes invitados y participantes en las

diferentes mesas de trabajo:

- Mesa de Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia

- Mesa del Sector Privado

Este conjunto de agentes responde a un total de personas que fueron invitadas y que de las
cuales otro total participaron activamente en cada una de las diferentes jornadas descritas de

forma posterior en el desarrollo de este apartado.

Cabe destacar que la realizacion de un tercer taller con entidades publicas relevantes en la
realidad de Nijar fue sustituido por entrevistas de caracter online. Esta decisién fue motivada
por limitaciones logisticas y de tiempo, lo que impidié la organizacién de un encuentro
presencial. Las entrevistas online permitieron cubrir los aspectos que se necesitaban tratar con la
concejalia del ayuntamiento de Nijar, asi como con profesionales técnicos de gestiéon y de
terreno en la temadtica abordada, y con profesionales juridicos del mismo ayuntamiento. Este
formato permitié recabar la informacién necesaria para completar la visién sobre la situacion y

los desafios especificos de Nijar

18

EASEN

| Plan



INFORME DE TALLERES DE PARTICIPACION PARA CONOCER LA REALIDAD DE LOS
ASENTAMIENTOS DE NiJAR (ALMER{A) CONFORMADOS POR PERSONAS

MIGRANTES.

Mesa del Sector de la Sociedad Civil Organizada. Sindicatos y Academia

Agentes que participaron en el

Sector Agentes invitados a participar en el proyecto
proyecto
MZC (Mujeres en zona de conflicto) MZC (Mujeres en zona de conflicto)
Servicio Jesuita a Migrantes (SJM) Servicio Jesuita a Migrantes (SJM)
Inserta Andalucia (representacion territorial) Inserta Andalucia (representacion territorial)
Unicef Unicef
Fundacién CEPAIM Fundacién CEPAIM
S ector Federacién Andalucia Acoge (autonémica y provincial) Federacién Andalucia Acoge (autonémica y provincial)
Universidad de Almeria (CEMyRI: Centro de Estudio de las Migraciones y las Universidad de Almeria (CEMyRI: Centro de Estudio de las
Sociedad CiVﬂ Relaciones Interculturales) Migraciones y las Relaciones Interculturales)
01, g aniz a d a. Cruz Roja Cruz Roja
. . ACCEM ACCEM
Slndlcato.s y Fundacién SAMU (representacion autonémica) Fundacién SAMU (representacion autonémica)
Academla Céritas Diocesana

Caritas Diocesana

Meédicos del mundo

Meédicos del mundo

Almeria Tierra Abierta

Almeria Tierra Abierta

Save the Children Save the Children
Sindicato UGT Sindicatos UGT
Sindicato CCOO
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Tabla 2: Agentes invitados al progecto y agentes que participaron en el proyecto de la mesa de trabajo del Sector de la Sociedad Civil

Organisada y Académica. Elaboracion Propia
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Mesa del Sector Privado

Agentes que participaron en el

Sector Agentes invitados a participar en el proyecto proyecto

ASEMPARNA: Asociacion de Empresarios Turisticos Parque Natural

ASEMPARNA: Asociacion de Empresarios Turisticos Parque Natural Cabo de Gata- Nijar Cabo de Gata- Nijar

Sector ASAJA: Asociacion de Jovenes Agricultores en Almeria IASAJA: Asociacion de Jovenes Agricultores en Almeria
privado ASEMPAL: Asociacién de Empresarios en Almeria ASEMPAL: Asociacién de Empresarios en Almeria
ECOHAL ANDALUCIA, Federacién Andaluza de Asociaciones de Empresarios ECOHAL ANDALUCIA, Federacion Andaluza de Asociaciones de
Comercializadores Hortofruticolas Empresarios Comercializadores Hortofruticolas

Tabla3: Agentes invitados al proyecto y agentes que participaron en el progecto de la mesa de trabajo del Sector Privado. Elaboracion Propia.
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A continuacioén, reflejamos por un lado las mesas de trabajo sectoriales y los agentes que
participaron en encuentros o entrevistas llevadas a cabo de forma paralela. Estos encuentros

fueron actividades complementarias para el levantamiento de informacién relevante de cara a

obtener un conjunto de mecanismos dirigidos en el futuro Plan Estratégico EASEN.

7 N
=) 1. Equipo de alcaldia y concejalia del
-’; § ' N ' § Ayuntamiento de Nijar.

; g J"al\c/laejzn(ifasmedad Civil Organizada g 2. Técnicos de gestion y de terreno

3 -08 2. Mesa Sector Privado g de Asentamientos Informales del

3 S Ayuntamiento de Nijar.

% 3. Equipo juridico del Ayuntamiento
de Nijar.

. <>

Imagen 2: Mesa de trabajo sectoriales y agentes que participaron en las diversas

entrevistas. Elaboracion Propia.

Las entrevistas que se realizaron tenian como objetivo principal poder conseguir una bateria de
informacion que nos permitiera en primer lugar conocer la realidad en mayor profundidad de la
mano de equipos técnicos de terreno, profesionales juridicos, y entes locales y, en segundo
lugar, poder armar un conjunto de acciones que bajo la experiencia profesional de estos/as
participantes ayudase a disefiar aquellos mecanismos que formaran parte del futuro Plan

EASEN.
Los encuentros llevados a cabo en modalidad online fueron los siguientes:

- Entrevista llevada a cabo con equipo de alcaldia y concejalia del Ayuntamiento de
Nijar. Con fecha de realizacién del 30 de julio de 2024.

- Entrevista llevada a cabo con equipo de gestién y de terreno del Ayuntamiento de Nijar.
Con fecha de realizacion del 30 de julio de 2024.

- Entrevista llevada a cabo con equipo Juridico del Ayuntamiento de Nijar. Con fecha de

realizacion del 30 de julio de 2024.
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Como conclusiones principales de estas entrevistas, podemos destacar la importancia de contar
con un enfoque integral y adaptado a la realidad local para abordar los desafios de los
asentamientos informales en Nijar. A través de las entrevistas, se identificaron las necesidades
especificas y los obstaculos que enfrentan los residentes, asi como las oportunidades para
mejorar las condiciones de vida y la integracion social. También se resalt6 la relevancia de
fortalecer la colaboracion entre las diferentes entidades publicas y privadas para desarrollar e
implementar soluciones efectivas. Ademas, se destaco la necesidad de ajustar la normativa y los
procedimientos administrativos para facilitar el acceso de los residentes a servicios esenciales y
mejorar la gestion de los asentamientos. Estas entrevistas online permitieron obtener una
perspectiva mas profunda y detallada de la situacién, a pesar de las limitaciones logisticas y de

tiempo que condicionaron la organizacion de un tercer taller presencial.

Por otro lado, se resalt6 la importancia de fomentar la participacion y la implicacion activa de la
comunidad en el proceso de planificacién y toma de decisiones. Se subray6 que una mayor
participacién de las personas residentes y de los actores locales es fundamental para asegurar
que las soluciones propuestas sean aceptadas y adaptadas a las necesidades especificas de la
poblacioén. Asimismo, se identifico la necesidad de establecer mecanismos de comunicacién
claros y efectivos para facilitar el intercambio de informacién y la colaboracién entre los
diferentes sectores involucrados. Estas conclusiones destacan la importancia de un enfoque
colaborativo y participativo para abordar los problemas de los asentamientos informales, lo que
permitira no solo mejorar las condiciones de vida de los/as residentes, sino también fortalecer el

tejido social y comunitario de la regién.

23

EASEN

| Plan



INFORME DE TALLERES DE PARTICIPACION PARA CONOCER LA REALIDAD DE LOS
ASENTAMIENTOS DE NiJAR (ALMER{A) CONFORMADOS POR PERSONAS

MIGRANTES.

A) MESA DE SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA,
SINDICATOS Y ACADEMIA

La inclusién de una mesa sectorial compuesta por la sociedad civil organizada, sindicatos y el
ambito académico es clave para enfrentar la probleméatica de los asentamientos informales, ya
que cada uno de estos actores aporta diversas perspectivas y conocimientos. La sociedad civil
organizada abarca una amplia gama de entidades como ONG, asociaciones vecinales, grupos de
defensa de derechos humanos y organizaciones comunitarias. Cada una de estas organizaciones
ofrece una vision particular y experiencia especializada sobre la situacion de los asentamientos
informales. Ademas, muchas de ellas cuentan con experiencia directa trabajando sobre el
terreno con las comunidades afectadas, lo que les otorga una comprensién profunda de los retos
diarios que enfrentan los residentes y de las soluciones que han demostrado ser eficaces. Este

conocimiento practico es crucial para disefiar politicas que sean factibles, sostenibles y exitosas.

Por otro lado, los sindicatos juegan un papel esencial en esta mesa sectorial al aportar su
enfoque en la defensa de los derechos laborales y el bienestar de los trabajadores, muchos de los
cuales viven en condiciones precarias en asentamientos informales. Gracias a su experiencia en
la proteccion de los derechos laborales, los sindicatos pueden abogar por soluciones que
conecten la mejora de las condiciones de vida con el acceso a empleo digno y la estabilidad
econOmica, asegurando que las politicas propuestas contribuyan a mejorar la calidad de vida de

estas poblaciones.

A su vez, la participacion de la sociedad civil organizada promueve la inclusiéon y el
empoderamiento de las comunidades afectadas. Al incorporar a organizaciones que trabajan
directamente con los habitantes de estos asentamientos, se garantiza que las voces de estas
comunidades sean escuchadas y consideradas en el proceso de toma de decisiones. Esto no solo
aumenta la legitimidad y aceptacion de las propuestas, sino que también fomenta un enfoque

participativo y centrado en las personas.

El sector académico también desempefia un rol clave, aportando investigaciones, andlisis y
estrategias que complementan el trabajo de las ONG y los sindicatos, fortaleciendo las
iniciativas para el desarrollo y la regularizaciébn de los asentamientos informales. La
colaboracioén entre la academia, la sociedad civil y los sindicatos garantiza un enfoque integral y

multidisciplinario para enfrentar los desafios que estos asentamientos representan.

PARTICIPANTES Y METODOLOGIA
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Las personas participantes en la mesa sectorial establecida fueron representantes provinciales de
las principales instituciones y organizaciones de la sociedad civil organizada que tienen
presencia y/o especial relevancia en la temdtica de asentamientos irregulares en la provincia de
Almeria y, mas concretamente, en el municipio de Nijar. Es importante mencionar que también
hubo representacion regional, lo que garantizé la inclusion de varias perspectivas relevantes en

la tematica tratada.

De la misma forma, participaron representantes de la Universidad de Almeria, asi como
sindicatos vinculados a la defensa de los derechos laborales de trabajadores afectados por estas
condiciones. La sesion de trabajo se celebro el dia 2 de octubre de 2024 en horario de 8:45 a
11:15h. El anfitrién del evento fue el Ayuntamiento de Nijar y la sesién se celebré en el salon

de plenos del propio ayuntamiento.
Las entidades participantes fueron las siguientes:

e MZC (mujeres en zona de conflicto): Ejecuta acciones de sensibilizacion,
formacion, asesoramiento y atencion integral a mujeres inmigrantes y/o en situacion de
vulnerabilidad y estdn destinadas a tratar de paliar los efectos que la aplicaciéon de
diferentes violencias tiene sobre las mujeres.

e Inserta Andalucia: Inserta Andalucia es una ONG que trabaja para combatir la
pobreza y la desigualdad en la regién de Andalucia. Su enfoque se centra en transformar
la realidad de miles de personas a través de diversas iniciativas y programas orientados
a la inclusion social y econdmica.

e Fundacion CEPAIM: Cuenta con proyectos de intervencién en asentamientos con
el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las personas inmigrantes que residen
en asentamientos chabolistas.

e Cruz Roja: Colabora en asentamientos ocupados por personas inmigrantes que
esperan una oportunidad de acceder a un empleo digno. Ademas, presta una asistencia
basica (ropa, alimentos, atencion sanitaria...) en asentamientos ubicados en diferentes
localidades de Andalucia.

o Accem ONG: Es una ONG espaiola que trabaja en la promocion y defensa de los
derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad, especialmente aquellas que se

encuentran en contextos de exclusion social, migracién y refugio
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Fundaciéon SAMU: Atienden a menores inmigrantes desde el afio 2007 contando
incluso con la creacion de un centro de Atencion Residencial Basica para menas
(menores extranjeros no acompafados).

Caritas Diocesana: Cuenta con proyectos de atencién en asentamientos de Huelva
donde atienden a la poblacion inmigrante que reside en los asentamientos chabolistas e
infraviviendas de la zona del Condado Occidental.

Federaciéon Andalucia Acoge: La Federacion Andalucia Acoge es una
organizacion no gubernamental que se dedica a la promocion y defensa de los derechos
de las personas inmigrantes y refugiadas en Andalucia.

UNICEF: El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, es una organizacién
internacional que trabaja para proteger los derechos de los nifios y adolescentes en todo
el mundo. Su misién es garantizar que todos los nifios tengan acceso a la salud, la
educacién, la nutricién, el agua potable y la protecciéon contra la violencia y la
explotacion.

Save the Children: Organizaciéon que trabaja para garantizar que todos los nifios
tengan un futuro seguro, aprendan y estén protegidos de la violencia en Espafia y en
todo el mundo.

Almeria Tierra Abierta: Asociaciéon sin animo de lucro que se centra en la
inclusién social y la promocién del desarrollo sostenible en la provincia de Almeria. Su
objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las personas y comunidades
vulnerables a través de proyectos y programas que abordan diversas areas.

Médicos del Mundeo: Médicos del Mundo es una organizaciéon humanitaria
internacional que lucha por el acceso a la asistencia sanitaria para personas en
situaciones vulnerables en Espafia y en 20 paises de todo el mundo.

Servicio Jesuita para Migrante (SJM): Es una red de entidades que trabaja
por la defensa de los derechos de las personas migrantes y su pleno acceso a la
ciudadania.

Sindicato UGT: UGT (Union General de Trabajadores) es uno de los sindicatos mas
importantes de Espafia y tiene una larga trayectoria en la defensa de los derechos
laborales y sociales de los trabajadores.

Universidad de Almeria (CEMyRI): El Centro de Estudios en Migraciones y
Relaciones Interculturales (CEMyRI) de la Universidad de Almeria es una institucion
académica dedicada al estudio, investigacién y formacion en temas relacionados con la

migracion y la interculturalidad.
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La participacién de las diversas asociaciones, entidades y organismos ha sido clave, ya que
juegan un rol fundamental en brindar asesoramiento y asistencia juridica a las personas que
viven en asentamientos informales. Estas organizaciones a menudo actian como mediadoras
entre los residentes de estos asentamientos y las autoridades locales, facilitando la comunicacién
y promoviendo la busqueda de soluciones sostenibles y pacificas. Ademas, las distintas
instituciones estan activamente implicadas en la ejecucion de proyectos de desarrollo
comunitario que buscan mejorar las condiciones de vida de los residentes, contribuyendo

también a la regularizacién de estos asentamientos.

DESARROLLO DE LA SESION

El primer momento del proceso se centr6 en proporcionar a todas las personas participantes una
comprension clara y compartida del proyecto, en especial su objetivo y finalidad, asi como del
itinerario a seguir durante la mesa sectorial. Para ello, se realiz6 una presentacion por parte de la
Direccién General de Politicas Migratorias y de la direccion técnica de esta fase del Proyecto.
Se explicé detalladamente el objetivo general de la sesién y se contextualizdé el marco del
presente proyecto, destacando la importancia de contar con la participacion de todos los actores
en el desarrollo del estudio previo de la futura estrategia de erradicacion de asentamientos
informales, destacando al mismo tiempo el papel tan relevante que tienen las asociaciones,

sindicatos y profesionales académicos sobre el conocimiento y el impacto de esta realidad.

Actividad 1: Identificacion de dimensiones

Los/as participantes se dividieron en mesas de trabajo compuestas por 5-6 personas. Cada mesa
fue disefiada para ser heterogénea, incluyendo representantes de diferentes organizaciones e
instituciones. Esta diversidad en la composicién de las mesas fue fundamental para asegurar una

amplia gama de perspectivas en el debate posterior.

Las dimensiones iniciales propuestas para el futuro Plan Estratégico se basaron en las
identificadas en la mesa de trabajo sectorial realizada con la Sociedad Civil y Academia en la
provincia de Huelva bajo el marco del estudio previo a la realizacion y redacciéon de un plan
estratégico para la erradicacion de los asentamientos informales conformados por personas

inmigrantes en Andalucia (Plan EASEN). Estas dimensiones sirvieron como material de trabajo
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y fueron presentadas a las mesas de trabajo, donde cada grupo analiz6 su relevancia y

pertinencia para abordar la problemaética de los asentamientos informales.

Durante las mesas, se debatieron aspectos clave que influirdn en la efectividad del Plan

Estratégico EASEN:

e Viabilidad: Se evalu6 la factibilidad de implementar cada dimensién en el contexto
especifico de los asentamientos informales, considerando las particularidades sociales y
econdmicas de la regidn.

e Impacto Potencial: Se analiz6 el impacto que cada dimensién podria tener en la
mejora de las condiciones de vida de las comunidades afectadas, asi como en la
sostenibilidad del entorno.

¢ Recursos Necesarios: Se discuti6 la disponibilidad y accesibilidad de los recursos
requeridos para llevar a cabo cada dimensiéon, incluyendo financiacion, personal

cualificado y colaboracién interinstitucional.

A través de una metodologia de consenso, disefiada ad hoc para la sesioén, cada mesa lleg6 a un
acuerdo sobre cudles debian ser las principales dimensiones que se deben tener en cuenta para la
futura estrategia de erradicacion, modificando las dimensiones inicialmente propuestas. Las
dimensiones seleccionadas se priorizaron en funcién de su importancia relativa y su potencial
impacto. A continuacién, cada mesa en plenario, a través de un portavoz, explicd sus
conclusiones al resto de mesas participantes. A continuacién, por consenso, se establecieron
aquellas dimensiones definitivas sobre las que posteriormente se identificarian las notas técnicas
o medidas. Este proceso permitié asegurar que las dimensiones priorizadas reflejaran una vision

compartida e integral.
Actividad 2: Identificacién de medidas agrupadas por dimension (notas técnicas)

El segundo momento secuencial de la sesiéon consistié en la recopilacion de todas aquellas
medidas de actuacién que cada persona y/o instituciéon consideraban adecuadas para lograr el fin
ultimo pretendido por el futuro Plan Estratégico, esto es, la erradicacion de los asentamientos.
Dicha contribucién se llevé a cabo en formato de Nota Técnica, esto es, en forma de enunciado
0 sugerencia para que el equipo técnico encargado de la elaboracion futura del Plan estudie la
idoneidad y pertinencia de esa propuesta, quedando pues a expensas de las conclusiones futuras
y no representando, en ningin caso, mandato alguno de obligada presencia en el texto final

resultante.
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En relacién con el enfoque utilizado para el desarrollo de esta segunda actividad, se decidié que
los participantes contaran con varios minutos para pensar de forma individual y reflexiva en las
notas técnicas asociadas a cada una de las dimensiones establecidas en la primera actividad.
Posteriormente, en sesién plenaria, se expusieron y debatieron las propuestas, permitiendo que
se discutieran y consolidaran hasta llegar a un acuerdo sobre las medidas (notas técnicas) a

establecer.

A medida que la sesion se acercaba a su final y algunas notas técnicas ain quedaban por definir,
se decidi6 otorgar a los participantes unos dias adicionales para enviar por correo las medidas
que faltaban para completar la actividad. Esta estrategia permitié asegurar que todas las
contribuciones fueran consideradas, culminando en un listado completo de medidas que

facilitaron el avance hacia la tercera actividad.

Una vez finalizada la actividad, se dio por finalizada la sesién de trabajo de manera formal y

organizada, agradeciendo la participacién y la implicaciéon de los agentes participantes.

Al mismo tiempo, se aproveché para recordar los préximos pasos a seguir y las fechas
relevantes, asegurando que los/as participantes estuvieran alineados con las metas del futuro

proyecto.

Actividad 3: Priorizacion de medidas segun impacto percibido

Con el fin de evaluar el impacto potencial de cada nota técnica propuesta, se elaboré una
encuesta utilizando Google Forms. Esta encuesta incluyé todas las medidas identificadas en
cada dimension y brind6 a los asistentes de la sesion la oportunidad de votar sobre el grado de

impacto que cada medida podria tener en relacién con las dimensiones priorizadas.

El enlace a la encuesta fue distribuido a todos los participantes, quienes disponian de un plazo
adecuado para reflexionar sobre cada nota técnica y definir su criterio personal. Este tiempo
permiti6 que los participantes consideraran cuidadosamente el impacto de las medidas en el

contexto especifico del proyecto.

Una vez finalizado el periodo de votacién, los resultados de la encuesta fueron recopilados y

analizados en profundidad. Este andlisis permitié identificar las medidas que recibieron el
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mayor apoyo y que se consideraron mas significativas para el éxito del plan. Importante
destacar que no se descarté ninguna de las propuestas, ya que se valor6 la importancia de
mantener una diversidad de ideas para la fase posterior de elaboracién del documento inicial. De

esta manera, se garantizé un enfoque inclusivo que refleja una gama amplia de perspectivas.

RESULTADOS

Como resultado de la primera actividad realizada en la sesién de trabajo descrita con
anterioridad se obtuvo la propuesta de las entidades e instituciones participantes sobre las

dimensiones que debian formar parte de la estructura del futuro Plan EASEN.

EASEN
LA DIMENSIONES

1. Urbanismo, vivienda 3. Inclusidn social y
ilidad 2. Gobernanza o
y movilida desarrollo comunitario

6. Comunicacion y

4. Financiacion 5. Juridico-legislativo e
sensibilizacion

7. Socio-laboral 8. Salud

Imagen 3: Dimensiones identificadas Mesa Sociedad Civil Organisada. sindicatos y
academia. Elaboracion Propia.

A pesar del establecimiento de estas dimensiones como prioritarias, las personas participantes
en la mesa de trabajo establecieron una serie de principios basicos transversales que deben ser
tenidos en cuenta a la hora de elaborar y ejecutar el futuro plan estratégico EASEN. Dichos
principios transversales que se integran dentro de todas las dimensiones establecidas son los

siguientes:

1. Derecho

Este principio garantiza que el respeto a los derechos fundamentales esté en el nicleo de todas
las acciones del plan estratégico. Como principio transversal, se aplica en cada dimensién del
plan, ya sea en la planificacién, implementacion, monitoreo o evaluacién de las intervenciones.

La erradicacién de asentamientos irregulares requiere un enfoque basado en derechos,
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asegurando que cualquier proceso de reubicacién, regularizacién o intervencion respete los
derechos a la vivienda, la seguridad juridica y la dignidad humana. Esto implica asegurar la no
discriminacién y la equidad en el acceso a los recursos y servicios ofrecidos a las personas
afectadas. En cada fase del plan, el marco legal se convierte en una guia fundamental, evitando
practicas arbitrarias y promoviendo la transparencia en las decisiones y procedimientos. La
inclusién del principio de derecho de forma transversal garantiza que todas las personas, sin
importar su estatus, reciban un trato justo y respetuoso, con atencién a sus necesidades y

derechos especificos.

2. Derechos Humanos y Emergencia

En asentamientos irregulares, muchas personas pueden enfrentar condiciones de vida de
emergencia, donde la vulnerabilidad se profundiza debido a factores como la falta de acceso a
agua potable, servicios de salud o situaciones de riesgo inminente de desalojo. Este principio
actiia como eje transversal en todas las dimensiones del plan para asegurar que, en situaciones
criticas, los derechos humanos de las personas afectadas permanezcan en el centro de la accion.
Desde la identificacion de &reas prioritarias hasta la implementacién de soluciones
habitacionales seguras, el plan debe incluir mecanismos de respuesta humanitaria y protocolos
para actuar en emergencias que aseguren la proteccion de la vida, la salud y la integridad de las
personas en condiciones de riesgo. Esto incluye el desarrollo de medidas preventivas contra
desalojos forzosos y estrategias de reubicacion dignas. Al actuar transversalmente, este
principio asegura que en cada accién se priorice el bienestar y la dignidad de las personas,

especialmente aquellas que enfrentan los mayores riesgos.

3. Medioambiental

La dimensién ambiental es fundamental en un plan de erradicacién de asentamientos irregulares
y debe integrarse transversalmente en todas las areas de planificacion y ejecucion. Este
principio exige que cada intervencion se realice con un profundo respeto hacia el entorno
natural, reduciendo el impacto ecolégico de las acciones y promoviendo practicas sostenibles.
En cada etapa del plan, desde el andlisis de areas criticas hasta la seleccién de nuevos sitios de
reubicacion, se deben considerar los efectos ambientales y la preservacién de ecosistemas
locales. Esto incluye no solo la remediacion de areas afectadas por asentamientos no regulados,
sino también la incorporacion de practicas constructivas sostenibles. Al establecer este principio
como un eje transversal, se fomenta una responsabilidad ambiental compartida, creando una
vision integral que protege tanto a las personas como al medio ambiente y asegurando un

desarrollo sostenible y equilibrado en las soluciones habitacionales ofrecidas.
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4. Género

Incorporar una perspectiva de género transversal es esencial para erradicar cualquier
desigualdad estructural que afecte a mujeres, nifias y personas no binarias en el proceso de
erradicacion y reubicaciéon de asentamientos irregulares. Este principio exige que todas las
dimensiones del plan tengan en cuenta las diferencias de género, reconociendo las barreras
especificas que enfrentan mujeres y personas vulnerables en estos contextos. Desde la
participacién equitativa en las consultas comunitarias hasta el acceso igualitario a oportunidades
de empleo y servicios, este principio promueve un enfoque inclusivo en cada fase del plan.
Ademas, garantiza la proteccién contra la violencia de género, asegurando que las estrategias
habitacionales y sociales disefiadas también incluyan servicios de apoyo y entornos seguros para
todas las personas, sin importar su género. Establecido como un eje transversal, el enfoque de
género fomenta la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva, donde las soluciones no
solo cubren necesidades bésicas, sino que también promueven igualdad y respeto en cada accién

y dimensién del plan.

3. Interculturalidad

Como principio transversal, la interculturalidad asegura que el respeto y la inclusion de la
diversidad cultural sean aspectos fundamentales en todas las dimensiones del plan de
erradicacion de asentamientos irregulares. En la préactica, esto significa que cualquier
intervencion debe reconocer y valorar las identidades, lenguas, creencias y practicas culturales
de las comunidades involucradas. Desde la fase de diagndstico y planificacién hasta la
implementacién y evaluacién, el principio de interculturalidad fomenta un enfoque
participativo, donde las comunidades tienen voz y participan activamente en las decisiones que
les afectan. Esta participacion incluye el didlogo intercultural para reducir conflictos, promover
la integracién social y asegurar que las soluciones habitacionales y de reubicacion no alteren,
sino que respeten, las formas de vida de las personas. La interculturalidad, como eje transversal,
promueve un entorno donde se aprecian y respetan las diferencias culturales, construyendo
soluciones habitacionales inclusivas que contribuyan a la convivencia pacifica y enriquecedora

entre culturas diversas.

Respecto a las notas técnicas establecidas en la actividad 2, éstas se engloban bajo cada una de
las dimensiones seleccionadas. Asi, a continuacién, exponemos las medidas seleccionadas

(notas técnicas) por las personas asistentes como elementos que deben formar parte de la futura

32

EASEN

| Plan



INFORME DE TALLERES DE PARTICIPACION PARA CONOCER LA REALIDAD DE LOS
ASENTAMIENTOS DE NiJAR (ALMER{A) CONFORMADOS POR PERSONAS

MIGRANTES.

estrategia de erradicacién para cada una de las dimensiones, asi como los resultados de la

actividad 3, la priorizacion de las medidas segtin el grado de impacto percibido.

La seleccién del grado de impacto percibido se expone en este informe a través de la media
realizada a cada una de las medidas en funcién del nimero de participantes que votaron en la

encuesta.

El término "grado de impacto percibido" se refiere a la valoracién subjetiva que una persona o
una institucién hace sobre la magnitud o relevancia de los efectos de un evento, accion, politica,

o0 situacion particular.

Por tanto, el criterio es el siguiente:

MEDIA DE CADA MEDIDA GRADO DE IMPACTO
Valores entre 1 y 2 Grado de impacto percibido Bajo
Valores entre 2.1y 3.5 Grado de impacto percibido Medio
Valores 3.6 a 3 Grado de impacto percibido Alto

Tabla 1: Criterios de valoracion del impacto percibido. Elaboraciéon propia.

Respecto a la dispersién y/o variabilidad de respuestas, utilizaremos este criterio estadistico para
evidenciar aquellas medidas en las que existe mayor o menor consenso a la hora considerar una
medida impactante por parte del grupo de personas encuestadas. Por tanto, aquellas medidas o
notas técnicas en las cuales haya mayor variabilidad de respuesta significaran que habra menor
consenso entre los/as participantes, y viceversa. En esta misma linea, también se hara referencia
en cada una de las notas técnicas a los valores que mas se repiten y, por tanto, mas veces son
seleccionados por las/os participantes, asi como al rango de respuestas (valores maximos y

minimos seleccionados).
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DIMENSION 1: URBANISMO. VIVIENDA Y MOVILIDAD

DIMENSION

URBANISMO.
VIVIENDA Y
MOVILIDAD

N

10

13
14

15

NOTAS TECNCIAS

Mejoras de las infraestructuras y el transporte ptiblico

Mantenimiento de una red de transporte escolar seguro para la

infancia

Facilitar el alquiler de viviendas / Centro de Acogidas con plazas

exclusivas para mujeres
Reforma/eliminacién de la infravivienda

Ayudas fiscales dirigidas al sector publico y sector privado para el

desarrollo urbanistico y de vivienda
Recursos diferenciados entre las diferentes situaciones y afectados

Gestion medioambiental en cuanto a la construccién de viviendas y

espacios de ocio
Estudio profundo de la realidad de los afectados o residentes
Asegurar la proximidad y el acceso a servicios

Conformar un equipo socioeducativo que acompaiie el proceso de

incorporacion a la vivienda
Apoyo a los ayuntamientos para la solicitud de fondos regionales,
nacionales o europeos para la mejora urbanistica o de movilidad
municipal
Revision de la temporalidad de las alternativas habitacionales y
disefio de las mismas en base a la propia temporalidad
Creacién de espacios de convivencia vecinal

Regulacioén del arrendamiento y las condiciones de las viviendas

arrendadas

Regulacion y gestion adecuada a las circunstancias habitacionales del
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17

18

19
20

21
22

2:

acceso al empadronamiento

Prevenci6n de la segregacion en la construccion de alternativas
habitacionales para personas en situacién de emergencia social
Alternativas habitacionales inmediatas para familias con nifios/as
como poblacién prioritaria
Soluciones habitacionales adaptadas a los diferentes perfiles de los
residentes
Estrategias de activacion del mercado de la vivienda
Rehabilitacién, conservacion, acceso y uso eficiente del parque
residencial existente
Promocio6n de vivienda y alojamiento

Justificacion de las necesidades habitacionales y de movilidad segtin

las condiciones de partida de los residentes

Acciones de sensibilizacion en relacién con el fomento del alquiler

Tabla 5: Medidas (notas técnicas) de la dimension “Urbanismeo. vivienda y

movilidad™, identificada en la Mesa de Sociedad Civil Organizada. Sindicato y

Academia. Elaboraciéon propia.

Esta dimensién es la que mas nimero de notas técnicas ha obtenido por parte de las personas

participantes (un total de 23 notas técnicas). En consonancia, en la presente dimensién se

desglosaran los graficos de resultados en dos partes (grafico de resultados de medidas 1 a la 12

y grafico de resultados de medidas 13 a la 23), para dotar de mayor legibilidad al informe de

resultados.

GRAFICO 1: PRIORIZACION DE MEDIDAS (1-12) DIMENSION URBANISMO,

VIVIENDA Y MOVILIDAD
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Mantenimiento de una red de transporte escolar seguro para la infancia EEEG—@IT—
|
Ref or ma/ el i minaci on de |a infravivi enda
]
Recursos diferenciados entre las diferentes situaciones y afectados EEG_——————
& |
Estudio grof undo de la realidad de |os afectados o residentes EEGG—_—G———
]
|

Conformar un equi po soci oeducativo que aconpafie el proceso de incorporacion a la vivienda IEEEEG—-—|——
|

Revisidn de Ia temporalidad de las alternativas habitacionales y disefio de las msmas en base a la propia temporalidad HEG—-ITGG—@——

1.

01 2 3 4
(RADO CE [ WPACTO PEROIBI DO

Fuente: Elaboracion propia.

Mejoras de las infraestructuras y el transporte pablice: Esta nota recibe

una media de impacto percibido de 5. Por tanto, podemos afirmar que el grado de
impacto percibido es muy alto. Ademas, no existe dispersiéon de respuesta, ya que el
rango de valor es 5, siendo este valor el unico repetido en las respuestas. Por tanto,
existe un consenso del 100% entre las personas encuestadas en el grado de impacto
percibido de esta nota técnica. Esta nota técnica es la que mas grado de impacto

percibido muestra dentro de la dimension actual.

Mantenimiento _de una red de transporte escolar seguro para la

infanecia: Destaca con una media de 4,37, siendo una nota con un impacto percibido
alto. Existe cierta dispersion de respuesta, ya que los valores oscilan entre 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es
elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de
impacto percibido (5).

Facilitar el alquiler de viviendas Centro _de Acogidas con plazas
exclusivas para mujeres: Siendo su media 4,62, es una nota técnica con un

impacto percibido muy alto. Existe muy baja dispersién de respuesta, ya que los valores
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4.

5.

6.

7.

8.

oscilan entre 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor maximo). Por tanto, el grado de
Consenso es ato.

Reforma/eliminacion de la infravivienda: Al igual que las dos notas técnicas
anteriores, la media de esta medida propuesta es de 4,62, siendo una nota con un
impacto percibido muy alto. Existe muy poca dispersién de respuesta, siendo los
valores elegidos solo 4 y 5, por lo que se evidencia alto consenso entre las personas

participantes.

Ayudas fiscales dirigidas al sector publico y sector privado para el
desarrollo urbanistico y de vivienda: Esta nota recibe una media de impacto

percibido de 4. Por tanto, podemos afirmar que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersiéon de respuesta, ya que el rango de valor elegido por las personas
participantes oscila entre 1 (valor minimo seleccionado), 3 y 5 (valor maximo). Por
tanto, no existe un alto grado de consenso entre las personas encuestadas en el grado de
impacto percibido de esta nota técnica.

Recursos diferenciados entre las diferentes situaciones y afectados:
Esta nota recibe una media de impacto percibido de 4,12. Por tanto, podemos afirmar
que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que el
rango de valor elegido por las personas participantes oscila entre 2 (valor minimo
seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no existe consenso entre las personas

encuestadas en el grado de impacto percibido de esta nota técnica.

Gestion medioambiental en cuanto a la construccion de viviendas y
espacios de eocio: Fsta nota recibe una media de impacto percibido de 3,75. Por

tanto, podemos afirmar que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de
respuesta, ya que el rango de valor elegido por las personas participantes oscila entre 2
(valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no existe consenso
entre las personas encuestadas en el grado de impacto percibido de esta nota técnica.

Estudio profundeo de la realidad de los afectados o residentes: Fsta nota
recibe una media de impacto percibido de 3,87. Por tanto, podemos afirmar que el grado
de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que el rango de valor
elegido por las personas participantes oscila entre 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y
5 (valor maximo). Por tanto, no existe consenso entre las personas encuestadas en el

grado de impacto percibido de esta nota técnica.
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9. Asegurar la proximidad y el acceso a servicios: Destaca con una media de

4,87, siendo una nota con un impacto percibido muy alto. Existe muy poca dispersion
de respuesta, ya que los valores oscilan entre 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor
maximo). Por tanto, existe consenso entre las personas encuestadas sobre el impacto
percibido de esta nota técnica.

10. Conformar un equipo socioeducative que acompaiie el proceso de
incorporacion a la vivienda: Esta nota técnica muestra una media de 4,5, por lo
que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe muy poca dispersion de
respuesta, ya que los unicos valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado) y

5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso no es elevado.

11. Apoyo _a los ayuntamientos para la solicitud de fondos regionales.

nacionales o europeos para la mejora urbanistica o de mevilidad
municipal: Fsta nota recibe una media de impacto percibido de 4,12. Por tanto,

podemos afirmar que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de
respuesta, ya que el rango de valor elegido por las personas participantes oscila entre 3
(valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no existe un alto grado
de consenso entre las personas encuestadas en el grado de impacto percibido de esta

nota técnica.

12.Revision _de la temporalidad de las alternativas habitacionales y
diseio de las mismas en base a la propia temporalidad: Esta nota recibe

una media de impacto percibido de 4,12. Por tanto, podemos afirmar que el grado de
impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que el rango de valor
elegido por las personas participantes oscila entre 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5
(valor maximo). Por tanto, no existe un alto grado de consenso entre las personas

encuestadas en el grado de impacto percibido de esta nota técnica.

GRAFICO 2: PRIORIZACION DE MEDIDAS (13-23) DIMENSION URBANISMO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD
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|
Requl aci on del arrendamiento y las condiciones de |as viviendas arrendadas IEEG—-TS————

Prevenci on de Ia segregacion en la construccion de alternativas habitaci onales para personas en situacion de emergencia social IEEGE_-ITG—S_——

]
Sol uci ones habi t aci onal es adaptadas a los diferentes perfiles de los residentes HEEG—-—_@ — ———
& I
Rehabi | i taci 6n, conservaci on, a@o y uso eficiente del parque residencial existente IEEG—@ITG—_——S——

= I

Justificacion de Ias necesidades habitacional es y de movilidad segin as condiciones de partida de los residentes HEEG_-—_————

0051152253354455
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Fuente: Elaboracion propia.

13.Creacion de espacios de convivencia veeinal: Siendo su media 4,12, es una

nota técnica con un impacto percibido alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los
valores oscilan entre 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no
existe un alto grado de consenso.

14. Regulacion del arrendamiento y las condiciones de las viviendas
arrendadas: Esta nota recibe una media de impacto percibido de 4,625. Por tanto,
podemos afirmar que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersiéon de
respuesta, ya que el rango de valor elegido por las personas participantes oscila entre 3
(valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe un mayor
grado de consenso entre las personas encuestadas, ya que el 75% de estas personas
seleccionan el valor maximo de impacto percibido (5).

15. Regulaciéon y gestion adecuada a las circunstancias habitacionales del
acceso _al empadronamiento: Esta nota técnica muestra una media de 4,5, por lo
que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe muy poca dispersion de
respuesta, ya que los unicos valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado) y
5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es elevado, ya que el 75% de

los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de impacto percibido (5).
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16.Prevencion de la segregacion _en la construccion de alternativas

habitacionales para personas en_ situaciéon de emergencia social:

Destaca con una media de 4,37, siendo una nota con un impacto percibido alto. Existe
cierta dispersion de respuesta, ya que los valores oscilan entre 3 (valor minimo

seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, el grado de consenso no es elevado.

17.Alternativas habitacionales inmediatas para familias con ninos/as

como poblacién prioritaria: Siendo su media 4,75, es una nota técnica con un
impacto percibido muy alto. Existe muy baja dispersién de respuesta, ya que los valores
oscilan entre 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor maximo). Por tanto, el grado de

consenso es ato.

18.Soluciones habitacionales adaptadas a los diferentes perfiles de los

residentes: Destaca con una media de 4,5, siendo una nota con un impacto percibido
alto. Existe cierta dispersién de respuesta, ya que los valores oscilan entre 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, el grado de consenso no es

elevado.

19.Estrategias de activacién del mercado de la vivienda: Siendo su media 4,

es una nota técnica con un impacto percibido alto. Existe una muy alta dispersién de
respuesta, ya que los valores oscilan entre 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5
(valor maximo). Por tanto, no existe consenso entre las personas participantes sobre el

impacto percibido de esta nota técnica.

20.Rehabilitacion. conservacion. acceso y uso eficiente del parque

residencial existente: Esta nota técnica muestra una media de 4,375, por lo que el
grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, el

grado de consenso no es elevado.

21. Promocion de vivienda y alojamiente: Fsta nota técnica muestra una media de

4,375, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta,
ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor

maximo). Por tanto, el grado de consenso no es elevado.

22. Justificacion de las necesidades habitacionales y de movilidad segan

las condiciones de partida de los residentes: Siendo su media 3,5, es una

nota técnica con un impacto percibido medio, siendo la nota con menor grado de
impacto percibido de esta dimension. Existe una muy alta dispersiéon de respuesta, ya

que los valores oscilan entre 1 (valor minimo seleccionado), 2, 3, 4 y 5 (valor maximo).
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Por tanto, no existe consenso entre las personas participantes sobre el impacto percibido
de esta nota técnica.

23. Acciones de sensibilizacion en relaciéon con el fomento del alquiler:

Siendo su media 3,87, es una nota técnica con un impacto percibido alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores oscilan entre 2 (valor minimo seleccionado),
3 y 5 (valor maximo). Por tanto, el grado de consenso entre las personas participantes

no es elevado.

DIMENSION 2: GOBERNANZA

DIMENSION N° NOTAS TECNICAS

Creacién de comisién mixta conformada por distintos agentes

o

Creaci6n de una comision de transparencia de las intervenciones
Seguimiento, prevencién y coordinacién/vigilancia con enfoque
de género y de infancia
Generacion de indicadores de actuaciones de seguimiento
Contar con la participacion de las personas afectadas
Establecimiento de cronograma y organizacién de tiempos

Estrategias y gestion de participacién comunitaria

GOBERNA
NZA

R | S S =

Foros municipales y espacios de encuentro
Puesta en marcha de un espacio de coordinacion eficaz, con
reuniones periodicas y objetivos consensuados a medio y largo
9 plazo, que garantice un enfoque de derechos de la infancia y
adolescencia
10 Coordinacion periodica entre los diferentes actores e

identificando a cada uno de ellos

Tabla 6: Medidas (notas técnicas) de la dimension ““Gobernanza’. identificada en la

Mesa de Sociedad Civil Organisada, Sindicatos y Academia. Elaboraciéon propia.
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GRAFICO 3: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS DIMENSION GOBERNANZA.

(reacion de comsin i xta.conformeda por distintos agent s R
(reaci n de una com s dn de tranparencia de [as intervenciones NN
Sequimento, prevencion y coordinacion/vigilancia con enfoque de género y de infanci . IR
CGaneracion d i ndicadores de actuaciones de sequi i ent o NN
Comtar con I participacion de |2 personas afectadas N
Estableciriento de cronograma y organi zacion de ti empos NN
Estrategias y gestiGn de parti cfpaci6n counitar 2 NN
% Fors municipl ey espaci o de encuentro IR

Puest en nercha d Un esgacio e coordinaclGn ficaz, com reun nes peri o cas y b e vos consensuados & o'y Largo plazo, gue rantice @S ogue de derechos de la infancia y adolescenci» N

Coordinacidn perd i ca entre | os diferentes actores e i dentificando a cada uno de el o5 NN

GRADO DE NPACTO PERCIBI)

Fuente: Elaboracion propia.

1. Creacién de comision mixta conformada por distintes agentes: Esta

nota técnica muestra una media de 4,87, por lo que el grado de impacto percibido es
muy alto. Existe muy poca dispersion de respuesta, ya que los tnicos valores
seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor maximo). Ademas, el grado
de consenso es elevado, ya que mas del 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el
valor maximo de impacto percibido (5).

2. Creacion de una comisiéon de transparencia de las intervenciones:
Esta nota técnica muestra una media de 4,12, por lo que el grado de impacto percibido
es alto. Existe muy dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados oscilan
entre 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). El grado de consenso no es

elevado.

género y de infancia: Esta nota técnica muestra una media de 4,62, por lo que el

grado de impacto percibido es muy alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los

valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor méximo). Sin
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8.

embargo, el grado de consenso es elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha
seleccionado el valor maximo de impacto percibido (5).

Generaciéon de indicadores de actuaciones de seguimiento: Respecto a
esta nota técnica muestra una media de 4,5, por lo que el grado de impacto percibido es
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al grado de consenso entre las
respuestas de las personas participantes, estas reflejan que no existe un consenso
elevado.

Contar con la participacion de las personas afectadas: Fsta nota técnica
muestra una media de 4,87, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe
muy poca dispersion de respuesta, ya que los Unicos valores seleccionados son 4 (valor
minimo seleccionado) y 5 (valor maximo). Ademas, el grado de consenso es elevado,
ya que mas del 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de
impacto percibido (5).

Establecimiento de cronograma y organizacion de tiempos: Siendo su
media 4, es una nota técnica con un impacto percibido alto. Existe una alta dispersion
de respuesta, ya que los valores oscilan entre 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5
(valor méaximo). Por tanto, no existe consenso entre las personas participantes sobre el
impacto percibido de esta nota técnica.

Estrategias v gestion de participacion comunitaria: Fsta nota técnica
muestra una media de 4,62, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe
dispersiéon de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es elevado, ya
que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de impacto
percibido (5).

Foros municipales vy espacios de encuentre: Siendo su media 4,62, es una
nota técnica con un impacto percibido muy alto. Existe muy baja dispersién de
respuesta, ya que los valores oscilan entre 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor
maximo). Por tanto, el grado de consenso es ato.

Puesta en _marcha de un espacio de coordinacion _eficaz. con
reuniones periodicas y objetivos consensuados a medio y largo plaze.
que garantice un enfoque de dereches de la infancia y adolescencia:

Siendo su media 4,37, es una nota técnica con un impacto percibido alto. Existe

dispersion de respuesta, ya que los valores oscilan entre 3 (valor minimo seleccionado),
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4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no existe un consenso elevado entre las personas

participantes sobre el impacto percibido de esta nota técnica.

10.Coordinaciéon periodica entre los diferentes actores e identificando a

cada uno de elles: Siendo su media 4,25, es una nota técnica con un impacto

percibido alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores oscilan entre 3 (valor

minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no existe un consenso elevado

entre las personas participantes sobre el impacto percibido de esta nota técnica.

DIMENSION ___ 3:

INCLUSION _SOCIAL Y DESARROLLO

COMUNITARIO

DIMENSION

INCLUSIO
N SOCIAL
Y
DESARRO
LLO
COMUNIT
ARIO

10

11

NOTAS TECNICAS
Participacién de todos los protagonistas de esta realidad
Tener en cuenta a las personas independientemente de
su situacion
Desarrollo comunitario general e intracultural
Creacién de centros comunitarios o espacios de
convivencia
Medidas especificas para garantizar la inclusién social
Desarrollo de diferentes medidas enfocadas en la
inclusion
Contar con mediadores socioculturales que faciliten la
informacion y el transito a la vivienda, asi como la
incorporacién a la comunidad (edificio, barrio,

localidad...)

Dinamizar espacios de encuentro de distintos actores:
Administracion publica, sociedad civil organizada y
ciudadania en general
Establecer equipos especializados de seguimiento y
acompafiamiento

Ayudas de primera necesidad a personas mas

vulnerables

Creacion de espacios enfocados a facilitar la

conciliacién familiar y laboral
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12 Espacios de guarderia y/o conciliacién familiar.
13 Protocolo uniforme para la matriculacién en los centros
educativos
11 Ampliar el horario de uso de los espacios de recreo y

deporte de los centros educativos

15 Evaluaciones individuales y propuestas personalizadas

de itinerarios para los residentes

Tabla 7: Medidas (notas técnicas) de la dimension ““Inclusion social y desarrollo
comunitario”, identificada en la Mesa de Sociedad Civil Organisada. Sindicato gy

Academia. Elaboraciéon propia.

Esta dimension ha obtenido por parte de las personas participantes un total de 15 notas técnicas.
En consonancia, en la presente dimension se desglosaran los graficos de resultados en dos partes

(grafico de resultados de medidas 1 a la 8 y grafico de resultados de medidas 9 a la 15), para

dotar de mayor legibilidad al informe de resultados.

GRAFICO 4: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (1-8) DIMENSION INCLUSION
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Parti ci paci 6n de todos | o5 protagonistas de esta real i dad m—u———

Tener en cuenta a Ias personas | ndepend ent enente de U i tuacon EEE—————
Desarrol [0 comitario general ¢ intracul tural ECEG—_-——————

(veaci 6n de centros conunitarios 0 espaci o5 de convi venci 2 ETEEG—-—————

N das especifi cas para garanti zar 1 inclusi 6n Soci o —————
Desarr@ de diferentes medi das enfocadas en |2 i nclusi on E—-——————

f =3
Contarcon mediadores soci ocultural es que faciliten |a informcion y ¢ trnsito ala vivienda, asi como Ia incorpafgEEon a Ia comunidad (edificio, barrio, [ocalidad.) nummmG—u—
==
. N I ’ I = . ’
Dinani zar espaci 05 de encuentro de distintos actores: Administracion pibli c&=Zociedad civil organi zada y cf udadania en gener | E—- ————

017345
GRADO DE IMPACTO PERCIBIDO

Fuente: Elaboracion propia.
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4.

3.

7.

Participacion de todos los protagonistas de esta realidad: Esta nota

técnica muestra una media de 4,62, por lo que el grado de impacto percibido es muy
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es
elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de
impacto percibido (5).

Tener en cuenta a las personas independientemente de su situacion:
Esta nota técnica muestra una media de 4,5, por lo que el grado de impacto percibido es
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es
elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de
impacto percibido (5).

Desarrollo comunitario general e intracultural: Destaca con una media de
4,5, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe poca dispersion de
respuesta, ya que los valores seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado) y 5
(valor méaximo). Por tanto, el grado de consenso es elevado en relacion con el impacto
percibido de esta nota técnica por parte de las personas encuestadas.

Creacion de centros comunitarios o _espacios de convivencia: Esta nota
técnica muestra una media de 4,5, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso es elevado, ya
que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de impacto
percibido (5).

Medidas especificas para garantizar la inclusiéon social: Fsta nota técnica
muestra una media de 4,37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no es elevado, ya que las
respuestas estan repartidas entre dichos valores.

Desarrollo de diferentes medidas enfocadas en la inclusiéon: Fsta nota
técnica muestra una media de 4,5, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no es elevado, ya que las
respuestas estan repartidas entre dichos valores.

Contar con mediadores socioculturales que faciliten la informacién y

el tramsito a la vivienda. asi como la incorporacion a la comunidad
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(edificio. barrio. localidad...): Fsta nota técnica muestra una media de 4,87, por
lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Ademas, es la nota con mas
valoracién media de impacto percibido de esta dimension. Existe muy poca dispersion
de respuesta, ya que los valores seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado), y 5
(valor maximo). Ademas, el grado de consenso es elevado, ya que mas del 75% de

los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de impacto percibido (5).

8. Dinamizar espacios de encuentro de distintos actores:
Administraciéon puablica. sociedad civil orgamizada y ciudadania en

general: FEsta nota técnica muestra una media de 4,625, por lo que el grado de
impacto percibido es muy alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo,
el grado de consenso es elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha

seleccionado el valor maximo de impacto percibido (5).

GRAFICO 5: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (9-15) DIMENSION INCLUSION
SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Establecer equipos especializados de seguimiento y acompafiamiento | N ERNENEGTGNGEGEGEGE
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wn
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=

Espacios de guarderia y/o conciliacién familiar | N NN RN

NOTAS TEC

Protocolo uniforme para la matriculacién en los centros educativos | N

Ampliar el horario de uso de los espacios de recreo y deporte de los centros educativos [ ENEGTGTGTzNGINGEG

Evaluaciones individuales y propuestas personalizadas de itinerarios para los residentes | N RN
0051152253354455

GRADO DE IMPACTO PERCIBIDO

Fuente: Elaboracion propia.
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12.Espacios de guarderia

9. Establecer equipos especializados de seguimiento y acompaiamiento:

Esta nota técnica muestra una media de 4.62, por lo que el grado de impacto percibido
es muy alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3
(valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el grado de consenso
es elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor maximo de

impacto percibido (5).

10.Ayudas de primera necesidad a personas mas vulnerables: Esta nota

técnica muestra una media de 4.5, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no es elevado, ya que las
respuestas estan repartidas entre dichos valores, aunque mas de un 50% de las personas

encuestadas seleccionan el valor maximo (5).

11.Creacion de espacios enfocados a facilitar la conciliacion familiar y

labeoral: Esta nota técnica muestra una media de 4, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1
(valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no es
elevado, ya que las respuestas estan repartidas entre dichos valores.

o conciliacién familiar: Esta nota técnica muestra

una media de 4.12, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion
de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 4 y 5
(valor maximo). Respecto al consenso, no es elevado, ya que las respuestas estan
repartidas entre dichos valores, aunque mas del 75% de los encuestados reparten sus

valores entre las puntuaciones 4 y 5.

13.Protocolo uniforme para la matriculacion en los centros educativos:

Esta nota técnica muestra una media de 4.12, por lo que el grado de impacto percibido
es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor
minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no es elevado, ya
que las respuestas estan repartidas entre dichos valores, aunque mas de un 50% de las

personas encuestadas seleccionan el valor maximo (5).

14.Ampliar el horario de uso de los espacios de recreo y deporte de los

centros educativeos: Esta nota técnica muestra una media de 3.5, por lo que el grado
de impacto percibido es medio. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al
consenso, no se evidencia, ya que las respuestas estan repartidas entre dichos valores,
sin destacar ningun valor en concreto.
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135.Evaluaciones individuales y propuestas personalizadas de itinerarios
para los residentes: Esta nota técnica muestra una media de 4.25, por lo que el
grado de impacto percibido es alto. Existe dispersiéon de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al

consenso, no es elevado, ya que las respuestas estan repartidas entre dichos valores.

DIMENSION 4: FINANCIACION

DIMENSION N°® NOTAS TECNICAS
1 Impuestos para el empresario en relacion a la
construccion de viviendas
2 Tener en cuenta a las tres principales fuentes
de financiacién (Individual, administracion y

sector privado)

3 Entender a las personas como grupos
familiares
Establecer permisos para la creacion fincas
FINANCIA
Ayudas fiscales a todos los agentes
CION participantes de esta realidad

Partidas econ6micas
Recursos para la existencia de equipos locales
suficientes y multidisciplinares de servicios
sociales con formacion especifica en derechos
de infancia
8 Incrementar la financiacién de programas de

inclusién social

Tabla 8: Medidas (notas técnicas) de la dimension ““Financiacion™, identificada en la

Mesa de Sociedad Civil Organizada. Sindicatos y Academia. Elaboracion propia.
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GRAFICO 6: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS DIMENSION FINANCIACION
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Incrementar |a fi nanci acion de programes de inclusi on soci o || KKK

01 2 3 45
(RAO CE | \PACTO PERO B DO

Fuente: Elaboracion propia.

1. Impuestos para el empresario en relacion con la construccion de

viviendas: Esta nota técnica muestra una media de 3.75, por lo que el grado de
impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los wvalores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al
consenso, no es elevado, ya que las respuestas estan repartidas entre dichos valores,

aunque un 50% de las personas encuestadas seleccionan el valor 3.

2. Tener _en cuenta a las tres principales fuentes de financiacion
(Individual. Administracién y Sector Privado): Esta nota técnica muestra
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3.

4.

3.

q.

una media de 4.25, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién
de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y
5 (valor maximo). Por tanto, no existe un consenso elevado por parte de las personas
encuestadas respecto a esta nota técnica, aunque mas del 50% de los/as encuestados/as
seleccionaron el valor maximo (5).

Entender a las personas como grupos familiares: Fsta nota técnica muestra
una media de 3.37, por lo que el grado de impacto percibido es medio. Existe dispersién
de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 2, 3,
4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia, ya que las respuestas
estan repartidas entre dichos valores.

Establecer permisos para la ereacién fincas: Fsta nota técnica muestra una
media de 3, por lo que el grado de impacto percibido es medio. Esta nota es la que
menos impacto percibido muestra por parte de las personas encuestadas. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor minimo
seleccionado), 2, 3 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia, ya que
las respuestas estan repartidas entre dichos valores.

Ayudas fiscales a todos los agentes participantes de esta realidad:
Respecto a esta nota técnica, se muestra una media de 4, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Por otro lado, también existe dispersién de respuesta, ya que los
valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Por
tanto, no existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a
esta nota técnica, aunque el 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.
Partidas econémicas: Esta nota técnica muestra una media de 4.12, por lo que el
grado de impacto percibido es alto. Existe dispersiéon de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Por tanto, no
existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota

técnica, aunque mas del 75% de los/as encuestados/as seleccionaron los valores 4 y 5.

Recursos para la existencia de equipos locales suficientes y
multidisciplinares de servicios sociales con formacion especifica en

derechos de infancia: Esta nota técnica muestra una media de 4.12, por lo que el
grado de impacto percibido es alto. Existe dispersiéon de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor méximo). Por tanto, no
se evidencia consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica.
Incrementar la financiacion de programas de inclusion social: Esta nota
técnica muestra una media de 4.62, por lo que el grado de impacto percibido es muy
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alto. Ademaés, es la nota con mayor percepcién de impacto por parte de las personas
encuestadas. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3
(valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, el consenso es

elevado, ya que el 75% de los/as encuestados/as ha seleccionado el valor méaximo (5).

DIMENSION 5: JURIDICO-LEGISLATIVO

DIMENSION N° NOTAS TECNICAS

1 Definir competencias de cada una de las partes y

coordinacién competencial
2 Cambio legislativo enfocado a esta realidad

Tener en cuenta tanto al Gobierno Central como a

todas sus partes
4 Servicio de orientacién juridica

Refuerzo de la oficina de padrén

6 Incidencia sobre la vulneracién de derechos
i humanos, violencia de género y trata de seres
JURIDIC humanos
0- (f Regulacién en materia de derecho laboral y
asesoramiento laboral
LEGISLA 8 Desarrollo normativo sobre la regulacion del
TIVO arrendamiento y la gestion de las viviendas privadas
9 Regulacion del acceso al empadronamiento
10 Atenci6n especializada en situaciones de violencia

de género y trata de seres humanos

11 Desarrollo normativo en materia de construccion e
infraestructura
12 Empadronamiento libre de obstaculos, haciendo

cumplir la normativa vigente

13 Respaldar la implicacion de las entidades para el

reconocimiento de los asentamientos por parte de
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los ayuntamientos

14 Andlisis de la legislacién sobre personas
trabajadoras
13 Facilitar el acceso a los procesos de regularizacion

de las personas que salen de los asentamientos

Tabla 9: Medidas (notas técnicas) de la dimension “Juridico-legislativo”. identificada

en la Mesa de Sociedad Civil Organisada. Sindicatos y Academia. Elaboracion propia.

En la presente dimensién se desglosaran los graficos de resultados en dos partes (grafico de

resultados de medidas 1 a la 8 y grafico de resultados de medidas 9 a la 15), para dotar de mayor

legibilidad al informe de resultados.

GRAFICO 7: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (1-8) DIMENSION JURIDICO-
LEGISLATIVO

Definir conpetencias de cada una de las partes y coordinacion conpetencial |EEEGG_G_—_———
Canbi o | egislativo enfocado a esta real i dad |EEGS———
Tener en cuenta tanto al Cobierno Central como a todas sus partes [NNEREG_G_G_G_—_—_——

Servicio de orientacion juridica GGG

&
§ Refuerzo de la oficina de padron EEEEG_—_— N

—

I'ncidencia sobre |a vul neraci n de derechos hu@s, violencia de género y trata de seres humanos: [N
Regul aci 6n en materia de derecho |aboral y asesoraniento |aboral [EEEEEG_G—_—

Desarrol | o nornativo sobre |a regulacion del arrendaniento y Ia gestion de las viviendas privadas RN
01 2 3 4 5

(GRADO DE | NPACTO PEROBI DO

Fuente: Elaboracion propia.

1. Definir competencias de cada una de las partes y coordinacién

competencial: FEsta nota técnica muestra una media de 4, por lo que el grado de

impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores

53

EASEN

| Plan



INFORME DE TALLERES DE PARTICIPACION PARA CONOCER LA REALIDAD DE LOS
ASENTAMIENTOS DE NiJAR (ALMER{A) CONFORMADOS POR PERSONAS

MIGRANTES.

seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor méximo). Por tanto, no
existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota
técnica, que las respuestas se reparten entre estos valores.

Cambio legislative enfocado a esta realidad: En relaciéon con esta nota
técnica, la media también es de 4, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe una ligera dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor
minimo seleccionado), y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por
parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Tener en cuenta tanto al Gobierno Central como a todas sus partes:
En relacion con esta nota técnica, la media es de 4,12, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1
(valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto
consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el
50% de los/as encuestados/as seleccion¢ el valor 5.

Servicio de orientacion juridieca: En relacion con esta nota técnica, la media
también es de 4,75, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe una
ligera dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe consenso por parte de las
personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 75% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Refuerzo de la oficina de padrén: En relacién con esta nota técnica, la media
también es de 4,75, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe una
ligera dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 4 (valor minimo
seleccionado), y 5 (valor méaximo). Sin embargo, existe un consenso elevado por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Incidencia sobre la vulneracion de derechos humaneos. violencia de

género y trata de seres humanes: Esta nota técnica muestra una media de 4,87,
por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe una ligera dispersion de
respuesta, ya que los valores seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado), y 5
(valor maximo). Sin embargo, existe un consenso elevado por parte de las personas
encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as encuestados/as

selecciono el valor 5.
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7.

9.

Regulaciéon en materia de derecho laboral y asesoramiento laboral:

Esta nota técnica muestra una media de 4,5, por lo que el grado de impacto percibido es
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 4 (valor
minimo seleccionado), y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, la seleccion de estos
valores por parte de las personas participantes estd equitativamente repartido (50% de

seleccion a cada valor).

Desarrollo normative sobre la regulacion del arrendamiento y la
gestion de las viviendas privadas: Fsta nota técnica muestra una media de 4,5,
por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que
los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin
embargo, existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a

esta nota técnica, ya que el 75% de los/as encuestados/as selecciond el valor 5.

GRAFICO 8: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (9-15) DIMENSION
JURIDICO-LEGISLATIVO

Regulaci 6n del acceso al enpadronani ent o | ENEREEEEREENN

Atenci on especi al i zada en situaci ones de violencia de género y trata de seres hurenos | EGEEEEN
Desarrol o normtivo en materia de construccion e i nfraest ruct ur a | NN

Enpadronariento libre de %l dcul os, haciendo cumplir 1 normativa vigent e | NN AEREEEEEEN

Respal dar Ia imlicacin de |as entidades para el reconoci niento de%s asentani entos por parte de I os ayuntani ent oS | N
=

Andlisis de la legislacin sobre personas trabaj adoras || N | NEEEE

Facilitar el acceso a los procesos de regulari zacion de | as personas que salen de | os asentani ent os || N HEEEEEEN

0012 3 45
(RADO CE | NPACTO PEROBI DO

Fuente: Elaboracion propia.

Regulaciéon del acceso al empadronamienteo: Esta nota recibe una media de

impacto percibido de 5. Por tanto, se puede afirmar que el grado de impacto percibido
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10.

11.

12.

13.

14.

es muy alto. Ademas, no existe dispersién de respuesta, ya que el rango de valor es 5,
siendo este valor el tinico repetido en las respuestas. Por tanto, existe un consenso del
100% entre las personas encuestadas en el grado de impacto percibido de esta nota
técnica. Esta nota técnica es la que mas grado de impacto percibido muestra dentro de la
dimension actual.

Atencién especializada en situaciones de violencia de género y trata
de seres humanes: Esta nota técnica muestra una media de 4,87, por lo que el grado
de impacto percibido es muy alto. Existe una ligera dispersiéon de respuesta, ya que los
valores seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado), y 5 (valor maximo). Sin
embargo, existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a
esta nota técnica, ya que el 75% de los/as encuestados/as selecciono el valor 5.
Desarrollo normative en materia de construccion e infraestructura:
Esta nota técnica muestra una media de 3,87, por lo que el grado de impacto percibido
es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor
minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia
consenso entre las personas encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre
dichos valores.

Empadronamiento _libre de obstaculos. haciendo cumplir lIa

normativa vigente: Fsta nota recibe una media de impacto percibido de 5. Por
tanto, podemos afirmar que el grado de impacto percibido es muy alto. Ademas, no
existe dispersion de respuesta, ya que el rango de valor es 5, siendo este valor el tinico
repetido en las respuestas. Por tanto, existe un consenso del 100% entre las personas
encuestadas en el grado de impacto percibido de esta nota técnica. Esta nota técnica es

la que mas grado de impacto percibido muestra dentro de la dimensién actual.

Respaldar la implicacion de las entidades para el reconocimiento de
los asentamientos por parte de los ayuntamienteos: Esta nota técnica

muestra una media de 4, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia consenso
entre las personas encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre dichos
valores.

Analisis de la legislaciéon sobre personas trabajadoras: Esta nota técnica
muestra una media de 3.75, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor minimo
seleccionado), 2, 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia
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consenso entre las personas encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre
dichos valores.

15. Facilitar el acceso a los procesos de regularizacion de las personas
que salen de los asentamienteos: Esta nota técnica muestra una media de 4,5, por
lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe una ligera dispersion de respuesta,
ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), y 5 (valor
maximo). Sin embargo, existe un consenso elevado por parte de las personas
encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as encuestados/as

seleccion6 el valor 5.

DIMENSION 6: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

DIMENSION N® NOTAS TECNICAS
1 Favorecer los canales de comunicacién
Tener en cuenta a todo el mundo y a los que se
2 sienten identificados
Crear protocolos de comunicacién explicando las
posibles alternativas a las personas residentes
Realizar estudios y llevarlos al &mbito més local
Asegurar que la informacion esté traducida y sea
accesible a toda la poblacién
6 Concienciaciéon a medios de comunicacién para
abordaje de las noticias relacionadas
COMUNICAC 7 Campaiias de sensibilizacién contra la
i discriminacion y los delitos de odio
ION Y 8 Sensibilizacion en materia de violencia de género y

trata de seres humanos a todas las esferas del
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SENSIBILIZ municipio
, 9 Campafia de sensibilizacién a familias que aborde la
ACION

desinformacion en relacion con la retirada de tutelas

10 Trabajar la confianza en el sistema publico de

Servicios Sociales

11 Favorecer espacios de encuentro y convivencia
intercultural, rompiendo con la segregacién espacial

y social existente

Tabla 10: Medidas (notas técnicas) de la dimension “Comunicacion y sensibilizacion ™.
identificada en la Mesa de Sociedad Civil Organisada, Sindicatos y Academia.

Elaboracion propia.

GRAFICO 9: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS DIMENSION COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION
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Favorecer |os canales de comuni caci on [ EEEG_—
]

Qrear protocol os de comunicacion explicando 1as posibles alternativas a |as personas residentes |NNEGG_———

]
Asegurar que la informacion esté traducida y sea accesible a toda Ia poblacion EEGCGEGGG_—_—_—

]
&
Canpafias de sensi biliza@q contra la discriminaciony los delitos de odio HEEGG_—_—
£
=) I

Campafia de sensihilizacion a fanilias que aborde Ia desinformacion en relacion con la retirada de tutelas |EEGEG_—_

Favorecer espaci s de encuentro y convivencia intercul tural, ronpiendo con |a segregacion espacial y social existente |EEEGCGEG_——

1.

01 2 3 45
(RACO CE | NPACTO PERO B DO

Fuente: Elaboracion propia

Favorecer los canales de comunicacion: Esta nota técnica muestra una media
de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta,
ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor
maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas
respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as encuestados/as seleccionaron
el valor 5.

Tener en cuenta a todo ¢l mundo y a los que se sienten identificados:
Esta nota técnica muestra una media de 3.87, por lo que el grado de impacto percibido
es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor
minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia
consenso entre las personas encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre
dichos valores.

Crear protocolos de comunicaciéon _explicando las  pesibles
alternativas a las personas residentes: Esta nota técnica muestra una media
de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta,
ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor

maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas
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respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as encuestados/as seleccionaron
el valor 5.

Realizar estudios y llevarlos al ambito mas local: Esta nota técnica muestra
una media de 4, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de
respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5
(valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia consenso entre las personas
encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre dichos valores.

Asegurar que la informacion esté traducida y sea accesible a toda la
poblacién: Esta nota técnica muestra una media de 4.62, por lo que el grado de
impacto percibido es muy alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo,
existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica,
ya que el 75% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

Concienciacion _a medios de comunicacién para abordaje de las
neoticias relacionadas: Esta nota técnica muestra una media de 4.12, por lo que el
grado de impacto percibido es alto. Existe dispersiéon de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al
consenso, no se evidencia consenso entre las personas encuestadas, ya que las
puntuaciones estan repartidas entre dichos valores.

Campaiias de sensibilizaciéon contra la discriminaciéon y los delitos de
odio: Esta nota técnica muestra una media de 4.5, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3
(valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor méximo). Sin embargo, existe cierto consenso
por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50%

de las personas encuestadas seleccionaron el valor 5.

Sensibilizacién en materia de violencia de gémero y trata de seres
humanos a todas las esferas del municipio: Esta nota técnica muestra una

media de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de
respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5
(valor méaximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas
encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 75% de los/as encuestados/as
seleccionaron los valores de 4 y 5 (valores mas altos).

Campaiia de sensibilizacion a familias que aborde la desinformacion
en relacion con la retirada de tutelas: Esta nota técnica muestra una media de
3.87, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya
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que los valores seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor
maximo). Respecto al consenso, no se evidencia consenso entre las personas

encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas entre dichos valores.

10. Trabajar la confianza en el sistema puablico de Servicios Sociales: Esta

nota técnica muestra una media de 4.25, por lo que el grado de impacto percibido es
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor
minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por
parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de

los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

11.Favorecer _espacios de encuentro _y convivencia _intercultural.

rompiendo con la segregacion espacial y social existente: Esta nota

técnica muestra una media de 4.62, por lo que el grado de impacto percibido es muy
alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por
parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as

encuestados/as seleccionaron el valor 5.

DIMENSION 7: SOCIO-LABORAL

ON

DIMENSI N* NOTAS TECNICAS
1 Formacién en habilidades de empleabilidad
2 Creacién de bolsas de empleo
3 Implicacion de la Inspeccién de Trabajo
% | Programas de formacion e informacion en materia

sociolaboral
Programas de Responsabilidad Social Corporativa

Implicacion de los empresarios en intermediacion

laboral
Formacion en oficios a las personas residentes

Apoyo al conocimiento y garantia en materia de

SOCI10-

Derechos Laborales
9 Medidas para el apoyo a hogares monomarentales
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LABO en materia de conciliacion laboral y contratacion
RAL 10 Formacion y sensibilizacién en materia de acoso
laboral
11 Priorizar la contratacion de mujeres victimas de

Violencia de Género o Trata de Seres Humanos

12 Financiacioén a las entidades sociales para

programas de empleo, formativos y de insercion

13 Impulso a empresas que creen “empleos verdes”
14 Potenciar la creacién de cooperativas
13 Posibilitar el acceso al autoempleo como forma de

trabajo alternativa

Tabla 11: Medidas (notas técnicas) de la dimension ““Socio-laboral”. identificada en

la Mesa de Sociedad Civil Organisada. Sindicatos y Academia. Elaboracion propia.

En la presente dimensién se desglosaran los graficos de resultados en dos partes (grafico de
resultados de medidas 1 a la 8 y grafico de resultados de medidas 9 a la 15), para dotar de mayor

legibilidad al informe de resultados.

GRAFICO 10: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (1-8) DIMENSION SOCIO-
LABORAL
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For maci 6n en habi | i dades de enpl eabi | i dad | R

Creaci 6n de bol sas de enpl eo |

I'nplicacion de la Inspeccion de Trabaj o |

Pr ogramag de formaci6n e informaci 6n en materia sociol aboral |GG
8

§ Programas de Responsabilidad Social Corporativa | RN

| nplgaci 6n de los enpresarios en intermediacion |aboral | EEEEENEGEGEGEE

Formaci 6n en oficios a |as personas residentes || NN

Apoyo al conocimento y garantia en materia de Derechos Laboral es |

0051152253354455
CRADO DE | MPACTO PERC BI DO

Fuente: Elaboracion propia

1. Formacién en habilidades de empleabilidad: Esta nota técnica muestra
una media de 3.87, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Respecto al consenso, no se evidencia
consenso entre las personas encuestadas, ya que las puntuaciones estan repartidas
entre dichos valores.

2. Creacion de bolsas de empleeo: Esta nota técnica muestra una media de 4.37,
por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya
que los valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor
maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas
respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as encuestados/as
seleccion¢ el valor 5.

3. Implicacion de la Inspeccién de Trabajo: Esta nota técnica muestra una
media de 4.25, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de
respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 4 y
5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas
encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 75% de los/as

encuestados/as seleccionaron los valores de 4 y 5 (valores mas altos).
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4. Programas de formaciéon e informaciéon en materia sociolaboral:

Esta nota técnica muestra una media de 4.37, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados
son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe
cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica,
ya que mas del 50% de los/as encuestados/as seleccion6 el valor 5.

3. Programas de Responsabilidad Secial Corpeorativa: Esta nota técnica
muestra una media de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de
los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

6. Implicaciéon de los empresarios en intermediacion laboral: Esta nota
técnica muestra una media de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso
por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del
75% de los/as encuestados/as seleccionaron los valores de 4 y 5 (valores mas altos).

7. Formaciéon en oficios a las personas residentes: Con respecto a esta
nota técnica, se muestra una media de 4.12, por lo que el grado de impacto
percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados
son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe
cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica,
ya que el 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

8. Apoyo al conocimiento y garantia en materia de Derechos

Laborales: Esta nota técnica muestra una media de 4, por lo que el grado de

impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo).
Respecto al consenso, no se evidencia consenso entre las personas encuestadas, ya

que las puntuaciones estan repartidas entre dichos valores.

GRAFICO 11: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (9-15) DIMENSION
SOCIO-LABORAL
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Medi das para el apoyo a hogares monomarentales en materia de conciliacicn Iaboral y contrataci on: || EG—_
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Potenciar la creacion de cooperativas: ||| NI
Posibilitar el acceso al autoenpleo com forma de trabajo alternativa ||| RRGzG

01 2 3 4 5
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Fuente: Elaboracion propia

9. Medidas para el apoyo a hogares monomarentales en materia de
conciliacién laboral y contratacién: Fsta nota técnica muestra una media de 4,

por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que
los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo).
Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a
esta nota técnica, ya que el 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

10.Formacién y sensibilizacion en materia de acoso laboral: Esta nota
técnica muestra una media de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo
seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de
las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as
encuestados/as seleccionaron el valor 5.

11.Priorizar la contratacion de mujeres victimas de Violencia de Género
o Trata de Seres Humanes: Esta nota técnica muestra una media de 4.37, por lo
que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los

valores seleccionados son 3 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin
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embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta
nota técnica, ya que mas del 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.
12.Financiaciéon _a las entidades sociales para programas de empleo.
formativos y de inserecién: Esta nota técnica muestra una media de 4.12, por lo
que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los
valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin
embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta
nota técnica, ya que mas del 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.
13.Impulso a empresas que creen “empleos verdes™: Respecto a esta nota
técnica, se muestra una media de 4, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 50% de los/as
encuestados/as seleccionaron el valor 5.
14.Potenciar la creacion de cooperativas: Esta nota técnica muestra una media
de 3.75, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta,
ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3 y 5 (valor
maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas
respecto a esta nota técnica, ya que el 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el
valor 5.

15.Posibilitar el acceso  al autoempleo como forma de trabajo

alternativa: Con respecto a esta nota técnica, se muestra una media de 4, por lo que

el grado de impacto percibido es alto. Existe dispersion de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 2 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin
embargo, existe cierto consenso por parte de las personas encuestadas respecto a esta

nota técnica, ya que el 50% de los/as encuestados/as seleccionaron el valor 5.

DIMENSION 8: SALUD

DIMENS N* NOTAS TECNICAS
10N
1 Contemplar todos y cada uno de los problemas de
salud
2 Tener en cuenta la salud mental e incorporar en los
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equipos expertos
Adaptacion de itinerarios individualizados
4 Incorporacion de medidas interculturales en el
ambito de la salud
3 Mediacion intercultural en los centros de salud y de
SALU atencion sanitaria para la inclusién de personas
extranjeras
Adaptar servicios sanitarios a la realidad territorial
Consulta especializada en salud sexual y
reproductiva
8 Informar y sensibilizar sobre la pertinencia del uso
del servicio de traduccion dentro de Salud
Responde, para facilitar las gestiones en el ambito

sanitario

Tabla 12: Medidas (notas técnicas) por cada dimension ““Salud”, identificada en la

da. Sindicatos y Academia. Elaboracién propia.

Mesa de Sociedad Civil Orga

GRAFICO 12: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (1-8) DIMENSION SALUD
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Fuente: Elaboracion propia

Contemplar todos y cada uno de los problemas de salud: FEsta nota

técnica muestra una media de 3.87, por lo que el grado de impacto percibido es alto.
Existe dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 1 (valor minimo
seleccionado), 2, 3 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Tener en cuenta la salud mental e incorporar en los equipos
expertos: Fsta nota técnica muestra una media de 4.87, por lo que el grado de impacto
percibido es muy alto. Existe una ligera dispersién de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado), y 5 (valor maximo). Sin embargo,
existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota
técnica, ya que mas del 75% de los/as encuestados/as selecciond el valor 5. Esta nota
técnica es la que mayor impacto percibido muestra por parte de los/as encuestados/as.
Adaptacién de itinerarios individualizados: Esta nota técnica muestra una
media de 4.62, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe una ligera
dispersiéon de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor minimo

seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe un consenso elevado por parte
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4.

3.

6.

7.

8.

de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Incorporacion de medidas interculturales en el ambito de la salud:
Esta nota técnica muestra una media de 4.75, por lo que el grado de impacto percibido
también es muy alto. Existe una ligera dispersiéon de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 4 (valor minimo seleccionado) y 5 (valor maximo). Sin embargo,
existe un consenso elevado por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota
técnica, ya que el 75% de los/as encuestados/as selecciono el valor 5.

Mediacién intercultural en los centros de salud y de atemncion

sanitaria para la inclusién de personas extranjeras: Esta nota técnica

muestra una media de 4.62, por lo que el grado de impacto percibido es muy alto. Existe
una ligera dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 3 (valor
minimo seleccionado), 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe un consenso elevado
por parte de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de
los/as encuestados/as selecciond el valor 5.

Adaptar servicios sanitarios a la realidad territorial: Esta nota técnica
muestra una media de 4.37, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe una
ligera dispersién de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 3 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe un consenso elevado por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que el 75% de los/as
encuestados/as selecciond el valor 5.

Consulta especializada en salud sexual y reproductiva: Esta nota técnica
muestra una media de 4.25, por lo que el grado de impacto percibido es alto. Existe
dispersion de respuesta, ya que los valores seleccionados son 2 (valor minimo
seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Sin embargo, existe cierto consenso por parte
de las personas encuestadas respecto a esta nota técnica, ya que mas del 50% de los/as

encuestados/as seleccion6 el valor 5.

Informar y sensibilizar sobre la pertinencia del uso del servicio de

traduccién dentro de Salud Responde. para facilitar las gestiones en
69

EASEN

| Plan



INFORME DE TALLERES DE PARTICIPACION PARA CONOCER LA REALIDAD DE LOS
ASENTAMIENTOS DE NiJAR (ALMER{A) CONFORMADOS POR PERSONAS

MIGRANTES.

el ambito sanitarie: Esta nota técnica muestra una media de 4, por lo que el grado
de impacto percibido es alto. Existe dispersién de respuesta, ya que los valores
seleccionados son 1 (valor minimo seleccionado), 3, 4 y 5 (valor maximo). Respecto al
consenso, no se evidencia consenso entre las personas encuestadas, ya que las

puntuaciones estan repartidas entre dichos valores.
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B)MESA DEL SECTOR PRIVADO

La participacion de una mesa sectorial conformada por el sector privado es crucial para el
abordaje de la problematica existente en los asentamientos informales debido a la diversidad de
recursos, experiencias y conocimientos que estos actores aportan. El sector privado incluye una
variedad de entidades como empresas, camaras de comercio, asociaciones industriales y
organizaciones empresariales. Cada una de estas organizaciones tiene una perspectiva tnica y
conocimientos especializados sobre la realidad econémica y las oportunidades de desarrollo

sostenible en los asentamientos informales.

Ademés, muchas de estas organizaciones tienen experiencia directa en la implementacién de
proyectos de infraestructuras, vivienda, y servicios basicos, lo que les proporciona una
compensacion profunda de los desafios logisticos y financieros que enfrentan los residentes, asi
como las soluciones practicas que han demostrado ser efectivas. Esta experiencia de primera

mano es invaluable para disefiar politicas y estrategias que sean realistas, viables y efectivas.

Por todo ello, una mesa compuesta por las organizaciones del sector privado fomenta la
innovacion y la inversién en las comunidades afectadas y en este caso, mas concretamente en
Nijar. Estas intervenciones también ayudan a promover un enfoque inclusivo y basado en el
desarrollo econémico. Por tanto, el contar con una mesa sectorial del sector privado es vital para
garantizar que las dimensiones y medidas propuestas de cara a la futura estrategia de
erradicacion de asentamientos sean inclusivas, sostenibles y verdaderamente representativas de

las necesidades y aspiraciones de las comunidades afectadas.

PARTICIPACION Y METODOLOGIA

Los agentes que participaron en la mesa de empresarios, denominada mesa del sector privado,
fueron representantes de las principales organizaciones sectoriales destacada en el municipio de
Nijar, teniendo un papel fundamental y destacable en cuanto a la empleabilidad de las personas
residentes en la comarca. Por tanto, el contar con su criterio, va a tener una especial relevancia
en la teméatica de los asentamientos irregulares del municipio, debido a la posible incidencia que

tenga el empleo sobre las personas moradoras en ellos.

La sesién se celebré el mismo dia 2 de octubre de 2024, siendo posterior a la sesién celebrada
con la Sociedad Civil Organizada, teniendo una duracién de 11:30 a 13:30 en propio

Ayuntamiento de Nijar.
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Las personas participantes y convocadas pertenecian y representaban a las siguientes

organizaciones y/o federaciones empresariales.

e Asempal: Asociacion de Empresarios de Almeria.

e Asaja: Asociacion de Jovenes Agricultores de Almeria.

e Asemparna: Asociacion de Empresarios del Parque Natural de Cabo de Gata — Nijar.

e Ecohal: Federacion Andaluza de Asociaciones de Empresarios Comercializadores

Hortofruticolas.

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion comenzd con una presentacién por parte de Direccién General de Politicas
Migratorias. En esta presentaciéon se plasmé una vision general del proyecto, destacando la
importancia de la participacion del sector privado en esta iniciativa dada su trayectoria de actor
directamente involucrado en la salida de personas de los asentamientos irregulares a través de su
oferta de vivienda propia y disposicién de sus operarios. Se hizo hincapié en el papel
fundamental que juega las empresas en el impacto laboral y econémico que tiene sobre el

municipio de Nijar.

El equipo técnico, encargado de la direccién y coordinacion técnica de la sesién, explicd
detalladamente el programa de actividades, enfatizando la metodologia participativa y el

objetivo de alcanzar un consenso amplio y representativo.

Actividad 1: Identificacion de dimensiones

En la primera actividad, se presentaron todas las dimensiones propuestas, tomando sitio las

personas representantes de las organizaciones del sector privado.

Las dimensiones iniciales y al igual que lo especificado en las mesas de trabajo con la Sociedad
Civil Organizada, Sindicatos y Academia anteriormente, se basaron en las identificadas en los
trabajos realizados en la provincia de Huelva, bajo el marco del estudio previo a la realizacion y
redaccion de un plan estratégico para la erradicacion de los asentamientos informales

conformados por personas inmigrantes en Andalucia (Plan EASEN).
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Tras una primera reflexién individual, los/as participantes compartieron y expusieron sus
conclusiones en plenario, existiendo un tiempo de debate en el cual el equipo técnico, se
encarg6 de dirigir y coordinar. A través de un proceso de didlogo, se establecié en consenso el
listado definitivo de cuales debian ser las principales dimensiones a tener en cuenta. Este
proceso incluyé la reduccién por concentracion y modificacién de dimensiones a las

inicialmente propuestas.

Actividad 2: Identificacién de las medidas agrupadas por dimensién (notas técnicas)

Con las dimensiones establecidas, la siguiente actividad consistié en identificar las medidas
especificas, en formato de (nota técnica) para cada una de ellas. Cada participante, de manera
individual, reflexion6 sobre las medidas concretas que podrian tomarse dentro de cada
dimension priorizada, con el objetivo de que posteriormente estas medidas fueran debatidas y
expuestas en plenario. Aquellas validadas en consenso serian parte de los resultados de la mesa

como mecanismos para tener en cuenta de cara al futuro Plan Estratégico EASEN.

A través del debate y consenso, se consigui6 recopilar una amplia gama de medidas, generando
un entorno basado en la colaboraciéon. Al finalizar el ejercicio de la puesta en comun, se logré
llegar a consenso sobre las medidas mas viables y efectivas relacionadas con las dimensiones
identificadas, las cuales se podrian tener en cuenta a la hora de desarrollar la futura Estrategia de

Erradicacion.

Tras las actividades, las personas participantes disfrutaron de un tiempo de reflexiéon y de
recapitulacion sobre los puntos tratados durante la jornada, destacando los logros alcanzados y
los avances realizados en el marco del proyecto. Se dio por concluida la sesién de trabajo de
manera formal y organizada, agradeciendo la participacién y la implicaciéon de los agentes

participantes.

Las personas dinamizadoras, concretamente el equipo técnico, se tom6é un momento para

recapitular los puntos claves tratados durante la jornada.

Ademas, tal y como se habia indicado en la mesa de la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y
Academia, se aproveché para recordar los proximos pasos a seguir y las fechas relevantes,

asegurando que los/as participantes estuvieran alineados con las metas del futuro proyecto
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Actividad 3: Priorizacion de las medidas segun impacto percibido

Al igual que en la mesa de trabajo de la Sociedad Civil, Sindicatos y Academia, se disefié una
encuesta, pero esta vez a través de la herramienta Mentimeter, con el objetivo de evaluar el
impacto potencial de cada medida propuesta. La encuesta incluyé todas las medidas
identificadas (notas técnicas) y permitié que los/as asistentes de la sesi6n pudiera votar sobre el
grado de impacto percibido de cada una de las medidas. En este caso la priorizacién se
desarrollé sin que se dividieran por dimensiones concretas. Este ejercicio se hizo para que
existiese similitud con el desarrollado en la mesa de trabajo con el Sector Privado en la
provincia de Huelva y también, debido a que, durante la actividad de consenso, se comprobd

que la tendencia a la obtencién de medidas iba orientada a obtener un listado mas genérico.

Una vez finalizado el periodo de votacién, los resultados de la encuesta fueron recopilados y
analizados en profundidad. Este andlisis permitié identificar las medidas que recibieron mayor
impacto, y que, por ende, fueron consideradas como mas significativas para el éxito del plan. Al
igual que con lo especificado en la mesa de la Sociedad Civil, no se descarté ninguna de las
propuestas, debido a que se valoré la importancia de mantener una diversidad de ideas para la
fase posterior de elaboracién del documento inicial. De esta forma, se continué manteniendo un

enfoque inclusivo que reflejara una gama amplia de perspectivas.
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RESULTADOS

Como resultado de la primera actividad realizada en la sesién de trabajo descrita con

anterioridad se obtuvo la propuesta de las entidades e instituciones participantes sobre las

dimensiones que debian formar parte de la estructura del futuro Plan EASEN.

EASEN
L PLAN DIMENSIONES

1l Uiz i 2. Prevencion

vivienda

- DesarroI’Io 5. Juridico Legislativo
Comunitario

7. Medio ambiente 8. Control y vigilancia

3. Adaptacion e
Inclusion Social

6. Comunicaciony
Sensibilizacion

9. Laboral

Imagen 4: Dimensiones identificadas Mesa del Sector Privado. Elaboracion Propia.

Al igual que en la mesa de sociedad civil, sindicato y academia, se establecieron una serie de

principios transversales que deben ser integrados en cada una de las dimensiones desarrolladas,

asi como en todas las fases y elementos del futuro plan estratégico EASEN. Dichos principios

fundamentales son los siguientes:
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1. Multiculturalidad

El principio de multiculturalidad como eje transversal asegura que cada intervencion en el plan
respete y valore la diversidad étnica, cultural y lingiiistica de todas las personas. Esto significa
que, en todas las dimensiones del plan —desde la planificaciéon hasta la implementacién y
evaluacién—, se integren practicas y politicas que reconozcan y respeten las identidades y
expresiones culturales tnicas de las distintas comunidades. La multiculturalidad implica
involucrar a las comunidades en la toma de decisiones, incorporando sus voces y practicas
culturales en el disefio y desarrollo de soluciones habitacionales y sociales. Este principio
fomenta que el proceso de reubicacién o regularizacién sea inclusivo y participativo, evitando la
imposicion de estructuras culturales ajenas. La transversalidad de la multiculturalidad
contribuye a crear un ambiente de respeto y armonia, donde todas las personas se sientan
representadas y respetadas, generando un sentido de pertenencia en los nuevos asentamientos

que promueva la integracion social.

2. Financiacion

Como principio transversal, la financiacién asegura que el plan estratégico de erradicacién de
asentamientos irregulares cuente con los recursos econdmicos suficientes para cada una de sus
dimensiones y etapas. Esto implica garantizar fuentes de financiamiento estables, sostenibles y
accesibles, de modo que los recursos lleguen a las personas afectadas de manera eficiente y
justa. Desde la planificacion hasta la ejecucion y el monitoreo, la financiaciéon debe estar
gestionada con transparencia y equidad, evitando desvios de recursos y asegurando que cada
intervencion esté adecuadamente financiada. Un enfoque transversal de financiacion también
contempla la posibilidad de involucrar a distintos sectores —ptblico, privado e incluso
comunitario— para crear mecanismos financieros innovadores, como subsidios habitacionales,
microcréditos para el desarrollo de pequeiias infraestructuras o alianzas publico-privadas para la
construccién de viviendas. Al asegurar la financiaciéon en todas las dimensiones, este principio
permite que cada accion dentro del plan tenga el respaldo necesario para ser implementada de
manera sostenible, contribuyendo asi a la efectividad y el éxito de la erradicaciéon de los

asentamientos.
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3. Género

La perspectiva de género como principio transversal en el plan de erradicacion de asentamientos
irregulares asegura que todas las intervenciones consideren y respondan a las desigualdades
estructurales que pueden afectar a mujeres, nifias, personas no binarias y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad. La transversalidad del género permite que cada dimension del plan
—desde la identificacion de necesidades hasta la ejecucion y el seguimiento— incluya politicas
de igualdad y prevencion de violencia de género. Durante la implementacion, el enfoque de
género se traduce en acciones que aseguren la seguridad y el acceso equitativo a recursos,
empleo y oportunidades en los nuevos asentamientos. Esto también implica la creacion de
entornos seguros y la provisién de servicios de apoyo, si es necesario, para proteger contra la
violencia de género. Al integrar la perspectiva de género transversalmente, el plan garantiza que
todas las personas, independientemente de su género, tengan acceso a soluciones inclusivas,

seguras y equitativas.

4. Derechos Humanes y Emergencia

En un plan estratégico de erradicacién de asentamientos irregulares, el principio de derechos
humanos y emergencia asegura que todas las intervenciones prioricen la protecciéon de los
derechos fundamentales, especialmente en situaciones de emergencia. Como eje transversal,
este principio implica que cada acciéon —desde el andlisis hasta la ejecucién— esté disefiada
para proteger y garantizar los derechos humanos de las personas afectadas, sin importar las
circunstancias. Las dimensiones del plan deben incluir estrategias de prevencion y protocolos de
respuesta rapida en caso de emergencia, asegurando que los derechos a la salud, la seguridad y
la dignidad de las personas se respeten y protejan en todo momento. Por ejemplo, en casos de
desalojo o reubicacién, es fundamental ofrecer alternativas habitacionales que garanticen
condiciones dignas y seguras, evitando cualquier forma de desalojo forzoso sin alternativas de
reubicacién adecuada. La transversalidad de este principio asegura que el enfoque de derechos
humanos no sea una accién puntual, sino una practica constante en todas las etapas del plan,
protegiendo la vida y bienestar de las personas de forma integral y asegurando una intervencion

respetuosa, justa y conforme a los estandares de derechos humanos.
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Respecto a las notas técnicas, exponemos la priorizacién de las medidas seleccionadas (notas
técnicas) por las personas asistentes como elementos que deben formar parte de la futura
estrategia de erradicacién para cada una de las dimensiones, como resultado directamente de la

actividad 3, quedando estas mismas priorizadas segun el grado de impacto percibido.

La seleccién del grado de impacto percibido se expone en este informe a través de la media
realizada a cada una de las medidas en funcién del nimero de participantes que votaron en la

encuesta.

El término “grado de impacto percibido” se refiere a la valoracién subjetiva que una persona o
una institucion hacer sobre la magnitud o relevancia de los efectos de un evento, accion, politica

o situacion particular.

Por tanto, el criterio es el siguiente:

MEDIA DE CADA MEDIDA GRADO DE IMPACTO
Valores entre 1 y 2 Grado de impacto percibido Bajo
Valores entre 2.1 y 3.5 Grado de impacto percibido Medio
Valores 3.6 a 5 Grado de impacto percibido Alto

Tabla 13: Criterios de valoracion del impacto percibido. Elaboracion propia.

Debido al tamafio de la muestra, ya que en esta mesa el nimero de participantes fue de 4
personas, en este andlisis nos centraremos en evaluar las medias estadisticas de cada una de las
notas técnicas en funcién del impacto percibido por parte de las personas participantes. Este
enfoque nos permitird obtener una visién clara y cuantitativa de cémo cada medida es valorada
por los encuestados, facilitando la identificacién de aquellas que se consideran mas relevantes o

efectivas.

La utilizacion de las medias estadisticas nos proporcionara un resumen central de las respuestas,
reflejando la opinién general del grupo respecto a cada nota técnica. Al centrarnos en este
criterio, podremos determinar cudles son las medidas que generan un mayor consenso en

términos de impacto, asi como aquellas que podrian necesitar una revisién o un mayor apoyo.
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GRAFICO 13: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (1-10) SECTOR PRIVADO

Li beraci 6n de suel o y coordinaci 6n a nivel nunicipal
Viviendas adaptadas a |as necesidades individual es. I
Ubi caci ones adapt adas a |as necesidades | aboral es de los residentes I
Vigilancia y seguimento del “no retorno” EEEG_—_————
néReguI acion normativa (creaci 6n de marco juridico) HEEEEEE

Control 'y coordinaci6n con Iosﬁganisnns encargados de |a entrada de innigrantes G
'_

Formacicga |'as personas (idiomas, formacion basica, etc.) G
Planes formativos adaptados G

Programa de conci enciaci 6n y sensibilizacion a residentes. |

Programa de concienciaci 6n y sensibilizacion a |a poblacion autdctona. ]

1.

2.

(RADO [E | MPACTO PERO BIDO

Fuente: Elaboracion propia

Liberaciéon de suelo y coordinacién a nivel municipal: El impacto

percibido de esta nota es moderado, con una media de 3.3. Aunque la liberacién de
suelo y la mejora de la coordinacién municipal son importantes, no alcanza el grado alto
de impacto percibido por parte de las personas encuestadas.

Viviendas adaptadas a las necesidades individuales: Fsta nota técnica es
vista con un impacto ligeramente superior al anterior (3.7), siendo su grado de impacto

percibido alto.

3. Ubicaciones adaptadas a las necesidades laborales de los residentes:

El impacto futuro de ubicar viviendas en zonas que faciliten el acceso a empleos es
visto como bastante alto, con un 4.0. A tenor de este resultado, se puede interpretar que
la vinculacién entre el lugar de residencia y las oportunidades laborales es percibida
como una de las estrategias mas efectivas para mejorar la calidad de vida de los/as

habitantes y reducir los asentamientos.

4. Vigilancia y seguimiento del “neo retorne™: El seguimiento para garantizar

que las personas no regresen a los asentamientos informales tiene un impacto percibido

moderado (3.3).

¢ Esta es la medida con

el impacto percibido mas alto, con una media perfecta de 5.0. Se considera que la
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creacion de un marco juridico so6lido es fundamental para resolver de manera estructural

y sostenible la problematica de los asentamientos.

6. Control y coordinaciéon con los organismos encargados de la entrada

de inmigrantes: Esta medida tiene un impacto percibido moderado (3.3). La
coordinacion entre los organismos encargados de la migracién podria tener importancia
en términos de gestion del flujo migratorio, lo cual influye en la presencia de

asentamientos irregulares.

7. Formacién a las personas (idiomas. formaciéon basica. ete.): El impacto

percibido de la formacion, incluyendo idiomas y educacién bésica, es alto (4.0). Esto
refleja que se considera que la capacitacién de los/as habitantes es una herramienta

poderosa para la integracion social y laboral.

8. Planes formatives adaptadeos: La creacion de planes formativos adaptados a las

necesidades especificas de los residentes tiene una media de 3.3, siendo su grado de

impacto percibido medio. Esto sugiere que el impacto es moderado.

9. Programa de concienciacion y sensibilizacion a residentes: 1.0s

programas de concienciacion dirigidos a los residentes actuales de asentamientos tienen

un impacto percibido moderado (3.0).

10.Programa de concienciaciéon _y sensibilizaciéon a la poblacion

autéctona: Esta medida tiene un impacto percibido mas bajo que el resto de las notas
técnicas anteriores (2.7). Esto sugiere que, aunque es importante fomentar la
convivencia y la integracion de los/as habitantes de asentamientos con la poblacién
local, podria no generar un impacto transformador inmediato en la erradicacién de

asentamientos.
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GRAFICO 14: PRIORIZACION DE NOTAS TECNICAS (10-20) SECTOR
PRIVADO

Creacion de herramentas juridicas I
Agilizaci 6n de procedimientos juridicos - legislativos G
Informar al sector enpresarial (mejoras informativas) sobre |as acciones ennarcadas en EASEN N
Control para identificar personas con permsos y sin pernisos EEEEGEG_G_—_—__
For mpgj ones destinadas a |os residentes sobre |a realidad HEEGGGG_—_——
Agi Erzacion y tréanites adnministrativos para dar pernisos N
=
Reckg aj e profesional a residentes (planes de formacion) EEEG_|——
For maci ones destinadas a |os oficios profesional es GGG
Asesoraniento en materia de orientacion |aboral a los residentes N
Creaci 6n de oficinas y/o puntos de informacion en materia [aboral G

0051152253354455
(GRADO DE | MPACTO PERO BI DO

Fuente: Elaboracion propia

11. Creacién de herramientas juridicas: Con una media de 3.0, esta medida revela
un grado de impacto percibido medio. Esto sugiere que la creacién de nuevas
herramientas juridicas tiene un impacto moderado.

12. Agilizacion de procedimientos juridicos-legislatives: Al igual que la
anterior, esta medida obtiene un 3.0, lo que indica que, con un grado de impacto
percibido medio, la agilizacién de los tramites legales es til. Sin embargo, su impacto
no es visto como clave para transformar la situacién de los asentamientos.

13. Informar_ al sector empresarial sobre las acciones enmarcadas en
EASEN: Esta nota técnica, enfocada en mejorar la comunicacién con el sector
empresarial, también tiene una puntuacién de 3.0, con un grado de impacto percibido
medio. Si bien la implicacion de las empresas es relevante, esta medida especifica de
mantener al sector empresarial informado de los avances del plan estratégico no tiene
un valor de impacto alto en relacién con otras notas técnicas para las personas

participantes.
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14.Control para identificar personas con permisos y sin permiseos: Esta

nota es una de las mejor valoradas, con un puntaje de 4.3, siendo su grado de impacto
percibido alto. Esto sugiere que se percibe como una medida clave para gestionar la
regularizacion de las personas que habitan los asentamientos.

153.Formaciones destinadas a los residentes sobre la realidad: Esta medida,
centrada en formar a los residentes sobre la realidad y el contexto de la erradicacién de
asentamientos, tiene un impacto moderado (3.3).

16.Agilizacion _y tramites administratives para dar permisos: La
simplificacién y agilizacion de los tramites administrativos para la obtencion de
permisos tiene una puntuacion de grado de impacto percibido medio, siendo su media
3.3.

17.Reciclaje profesional a residentes (planes de formacién): 1.os programas
de reciclaje profesional, es decir, la reeducacién o la actualizaciéon de habilidades
laborales de los residentes, también tienen una puntuacion de 3.3. Siendo su grado de
impacto percibido medio.

18.Formaciones destinadas a los oficios profesionales: Esta nota, con una
puntuacion de 4.0, es vista con un alto impacto. Segun se interpreta, la formacién en
oficios profesionales especificos es percibida como una estrategia efectiva para mejorar
la empleabilidad de las personas residentes y asi, contribuir a la erradicaciéon de
asentamientos, al darles herramientas para integrarse mejor en el mercado laboral.

19.Asesoramiento en materia de orientaciéon laboral a los residentes: Con
un 3.7, esta medida sugiere que el asesoramiento en orientacion laboral tiene un grado
de impacto percibido alto, aunque no excepcional.

20.Creacion de oficinas y/o puntos de informacion en materia laboral:
Esta nota técnica tiene el impacto percibido mas bajo (2.3), lo que indica que la
creacion de oficinas o puntos de informacion sobre cuestiones laborales tiene un grado

de impacto percibido medio.
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CONCLUSIONES EXTRAIDAS

En este apartado se van a reflejar las conclusiones extraidas de las dos mesas de trabajo
desarrolladas el dia 2 de octubre de 2024, en el Ayuntamiento de Nijar. Al igual que lo recogido
en el trabajo desarrollado en la provincia de Huelva, los resultados van a centrarse por un lado
en todo lo relativo a los Ejes o Dimensiones en lo que estructurar el Futuro Plan Estratégico,
pero esta vez especificando las obtenidas en Nijar; asi como en lo concerniente a las notas
técnicas (medidas) que se han referido en ellas o que se han obtenido en general. Estas mismas
al igual que con los resultados sustraidos en Huelva, serdn objeto de estudio cuando se
comience con el trabajo de disefio y redaccién, a fin de valorar su idoneidad, pertenencia o

viabilidad factica.

Tal y como queda reflejado en todo el trabajo que se ha venido haciendo, el objetivo es mostrar
como los distintos ejes se relacionan y se integran para formar el futuro plan estratégico de
erradicacion. La finalidad es demostrar como estas dimensiones se complementan y refuerzan
mutuamente, proporcionando una base solida para el plan estratégico. Ademas, se evidenciara la
conexion entre las diferentes notas técnicas identificadas en la mesa de trabajo, es decir, las
medidas que han sido propuestas, explicando el proposito y la 16gica detras de cada una de ellas.
Esto ayudara a entender por qué se han priorizado ciertas acciones y como se espera que estas

medidas logren los objetivos del plan estratégico.

Cabe destacar, que cada una de las cuestiones comentadas en este apartado son como resultado
del levantamiento de informacién y de las opiniones de cada uno de los agentes que conocen en
mayor profundidad la realidad existente en Nijar y nunca son resultado de una reflexién propia

del equipo técnico.

DIMENSIONES DE LA ESTRATEGIA

A continuacion, se presentara el total de dimensiones identificadas por los agentes participantes
en este presente trabajo, dividiéndolas, ademas, por dimensiones que han sido priorizadas en

una de las dos mesas de trabajo.
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Las dimensiones que han aparecido priorizadas en las dos mesas de trabajo por parte de las
personas participantes fueron las siguientes: (destacar que, aunque hayan quedado reflejada las
mismas dimensiones en las mesas de trabajo, estds han podido sufrir cierto cambio o

modificacion)

-  Juridico Legislative: La dimensién juridica — legislativa se posiciona como una
parte fundamental en todas las mesas de trabajo, reflejando la importancia de contar con
un marco normativo para abordar la problematica de los asentamientos informales. Los
agentes participantes al igual que en Huelva, han reconocido la necesidad de establecer
regulaciones claras y efectivas para conseguir un mejor cumplimiento normativo de los
derechos y deberes de los residentes en los diferentes asentamientos. También es
importante hacer mencion sobre el proceso de regularizacion de las personas residentes
de asentamientos, afirmandose que es un aspecto crucial para tener en cuenta en el
futuro Plan EASEN.

-  Comunicacién y Sensibilizaciéon: Ha quedado demostrado que la comunicacion
y la sensibilizacion tiene en todo este trabajo una importancia relevante en cuanto a la
problematica de los asentamientos informales, siendo esta reconocida al igual que en los
trabajos llevados a cabo en Huelva, por la Sociedad Civil y el Sector Privado. De esta
dimension, podemos diferenciar dos vertientes. La primera, la dirigida a la
concienciacion y la informacién de la poblacion inmigrante y, por otro lado, la dirigida
a la informacion de la poblacién del municipio. Ademas, se destaca el enfoque a la toma
de conciencia de la sociedad local sobre esta problemética y a la construccién
permanente de las diversas vias de solucién y de monitoreo de resultados de manera
participada e informada.

- Urbanismeo vy Vivienda y Urbanismos. Vivienda vy Movilidad: Esta

dimensién ha sido ampliada en la mesa de la Sociedad Civil, afiadiendo el termino
movilidad, por lo que, podemos confirmar que la parte enfocada al abordaje de la
problematica de los asentamientos informales desde una perspectiva urbanistica y de
vivienda ha quedado reflejada por los agentes participantes, pero las personas que
integraron la primera mesa de trabajo del dia 2 de octubre de 2024, también entendieron
que era pertinente darle un lugar a la movilidad. Es destacado como uno de los ejes
imprescindibles para mejorar las condiciones de vida de los residentes en los
denominados asentamientos irregulares al momento de su abandono, junto con la
prevision de futuras necesidades de personas recién llegas al territorio. A todo ello,

debemos de sumarle la importancia de crear canales organicos controlados por la
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administracién, que permitan el movimiento de los residentes entre provincias de forma
segura.

Adaptaciéon e Inclusion Social o Inclusion Social y BDesarrollo

Comunitario: En este caso, por un lado, en la mesa de Sector Privado, se obtuvo que
la dimensién de inclusion social debia estar asociada con la adaptacion y mientras tanto,
por otro lado, la mesa de la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia entendio
que debia incluirse el desarrollo comunitario. La inclusiéon social de las personas
residentes en dichos asentamientos es considerada una dimensién esencial en las dos
mesas de trabajo, reconociéndose al importancia de promover la integracion
socioeconomica y cultural de cada persona, con el objetivo de mejorar su calidad de
vida y el bienestar, pero sobre todo, ofreciendo alternativas de mejoras en la integracién
dentro de la sociedad del municipio de Nijar, reflejandose ademaés la importancia de que
se tenga en cuenta los trabajos destinados a la adaptacién de las personas residentes a la
vida diaria del municipio y que por ende, se desarrollen acciones enfocadas al
desarrollo comunitario.

Por tanto, el desarrollo comunitario ha sido destacado en las dos mesas, con el objetivo
de fortalecer el tejido social y promover la participacién de la comunidad en bisqueda
de soluciones a la problematica de los espacios irregulares, mediante una red asistencial

que garantice una respuesta integral.

Laboral y Socio=-Labeoral: Mientras que la Sociedad Civil, identificé que la parte
social debia estar integrada directamente con el ambito laboral, la Sociedad del Sector
Privado, identificé por separado la parte laboral, enfocandose mas en la empleabilidad y
dandole su peso a la parte mas legal. La Sociedad Civil, al mismo tiempo, también dio
su importancia a promover la insercion laboral de los residentes en asentamientos
informales como parte de un enfoque integral de inclusién social, entendiendo que los

procesos de regularizacién van a posibilitar la obtencion de un empleo formal.

Por otro lado, vamos a destacar otras dimensiones identificadas como prioritarias en solo una de

las mesas:

Prevencion: Cuando se habla de prevencion, no solo nos estamos refiriendo en la
implementacién de medidas para intervenir sobre las chabolas existentes, sino también
en la reduccion o control del crecimiento de nuevos asentamientos. L.a adopcién de

enfoques preventivos es clave para abordar esta problematica de manera integral y
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sostenible, debido a que la complejidad de su solucién va a estar directamente
conectada de manera proporcional con el tamafio. Otra vision aportada por las personas
participantes en estas mesas es la destinada a la prevencion del retorno de residentes
que abandonen los asentamientos y deciden trasladarse a otros nuevos.

Financiacion: La asignacién de recursos financieros adecuados va a estar recogida
como una dimension prioritaria en la mesa de trabajo de la Sociedad Civil, siendo
entendida como transversal o como un principio que se extiende para el resto de las
dimensiones por parte de la mesa del Sector Privado. Al igual que se reflexion6 en
Huelva, en este caso, la propuesta no se orienta a la disponibilidad de recursos
econémicos (que también), sino a la necesidad de contar con nuevos instrumentos de
financiacién que den respuesta a las necesidades correspondientes al proceso de
desalojo y realojo, asi como al resto de las medidas que acompafien o se articulen al
respecto.

Medio ambiente: FEsta dimensién que fue priorizada por la mesa del Sector Privado
y al mismo tiempo identificada como otro principio transversal en la mesa de la
Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia, va a ser reconocida por su
importancia a la hora de poder adoptar enfoques sostenibles y respetuosos con el medio
ambiente en la planificacion y en la gestion de los asentamientos informales,
especialmente enfocada en el desalojo, desmantelamiento y recuperacién como zona
natural.

Control y vigilancia: Dimension priorizada por las personas participantes de la
mesa del Sector Privado, va a suponer el desarrollo de acciones destinadas al refuerzo
en la gestion sobre el control administrativo y en cuanto a seguridad de las personas
residentes, intentando crear procesos de trabajo que permitan saber el nimero de
personas afectadas y su situacion administrativa dentro del territorio o mas
concretamente del municipio.

Salud: Cuando hablamos de salud, podemos identificarla como una dimension
expuesta en la mesa de Sociedad Civil, centrandose en conocer todos y cada uno de los
problemas de salud de las personas residentes, dandole su lugar e importancia a la salud
mental y estableciendo medidas interculturales, que permitan acerca el sistema sanitario
a todas las personas.

Gobernanza: Por dltimo, y siendo otra dimension expuesta en la mesa de la Sociedad
Civil, encontramos la gobernanza, siendo referida por los agentes, como el mecanismo
de creacién de comisiones que se encarguen de coordinar todo el trabajo de seguimiento

en los planes de accién y que esta gobernanza permita tener bien definidos
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cronogramas, y tiempos de actuacién. Estas comisiones deben estar compuestas por

todas las personas, contando también con personas afectadas.

Segun lo analizado en el municipio de Nijar, se destaca la importancia de las necesidades
bésicas en cuanto a vivienda, inclusién social y laboral, juridico legislativo y de comunicacién y
sensibilizacion. En cuanto a la dimensién juridico-legislativa, y siendo una de las grandes
reflexiones obtenidas en el primer informe previo a la realizacion y redaccién de un plan
Estratégico, es de vital importancia abordar las barreras legales y normativas que perpettian la
existencia de los asentamientos informales. Es necesario identificar y desarrollar marcos legales

totalmente adaptados a la realidad.

Tal y como ha quedado reflejado en estos meses de trabajo, la colaboracion entre los diferentes
actores involucrados en el disefio del Plan EASEN, asi como de contar con la actuaciéon y el
compromiso de la sociedad en su conjunto, es fundamental para seguir logrando resultados

efectivos y sostenibles.

NOTAS TECNICAS PROPUESTAS

Dimension de Juridico Legislativo

Para empezar, y respecto a la dimension juridica legislativa, como medidas priorizadas,
destacamos las enfocadas a la regulacién en cuanto a los accesos del empadronamiento y la
creacion y regulacién de normativa dirigida a la realidad de los asentamientos. Todas las notas
técnicas recogidas en esta dimension también se perciben con una capacidad de impacto medio
alto, destacandose la necesidad de un marco legal mas solido y adaptable para abordar esta
problemdtica de manera integral. De esta forma, se solicita que exista una regulacién mas
concreta y que se profundice en las incidencias sobre la vulneracién de derechos humanos,
violencia de género y trata de seres humanos. Cuestiones como la normativa en materia de
arraigo y empadronamiento también son bastante relevantes, reforzando las oficinas de padrén y
asegurando un empadronamiento libre de obstaculos, haciendo cumplir la normativa vigente.
Finalmente, se destaca la orientacién juridica de las personas residentes, facilitando el

conocimiento de nuestro ordenamiento, al menos en las cuestiones principales de su regulacién.

La dimensién juridico-legislativa también se identifico en Huelva, destacAndose como una de

las mas relevantes en las mesas de trabajo realizadas.
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Dimensién de Comunicacién v sensibilizacion

La dimension de comunicacién y sensibilizacion, abordada tanto por las mesas de la Sociedad
Civil Organizada, Sindicatos y Academia como por la mesa del Sector Privado, presenta un
conjunto de notas técnicas que apuntan a la mejora en cuanto a la concienciacion y la
comprension entre los distintos sectores de la sociedad. Se destacan el favorecer los espacios de
encuentro y convivencia intercultural, que ayuden a romper la segregacion espacial y social
existente, asegurar que la informacion esté traducida y sea completamente accesible a toda la
poblacién, y al mismo tiempo, que el empresariado tenga informacion directa en relaciéon con
todas las acciones enmarcadas en el futuro Plan EASEN. También se fomenta la sensibilizacion
en materia de violencia de género y trata de seres humanos en todas las esferas del municipio,
desarrollandose al mismo tiempo campafias de sensibilizacion contra la discriminacion y los
delitos de odio. Ademas, se favorecen los canales de comunicacién y se crean protocolos de

comunicacién explicando las posibles alternativas para las personas residentes.

La comunicacién y la sensibilizacion también ha sido una dimensién bastante priorizada por los
agentes, existiendo un gran nimero de medidas con gran impacto. En Huelva, también se
identific6 esta dimensién como prioritaria, destacando especificamente la necesidad de mejorar
la sensibilizacién y la comprension entre los distintos sectores de la sociedad para garantizar

una integracion mas efectiva y equitativa.

Dimensién de Urbanismo v Vivienda o Urbanismos, Movilidad v Vivienda

En las dimensiones de Urbanismo y Vivienda, o Urbanismo, Movilidad y Vivienda, se
identificaron medidas como la adaptacion de viviendas a las necesidades individuales,
ubicaciones adecuadas a las necesidades laborales de las personas residentes, junto con la
liberacion del suelo y la coordinacion a nivel municipal. La mejora no solo de las
infraestructuras, sino también del transporte ptblico, contribuye tanto a la integracion de las
personas residentes, como al mantenimiento de una red de transporte escolar seguro para la

infancia, lo que facilita el acceso de los/as jovenes a la educacién.

Sin duda, esta dimensién puede entenderse como la que cuenta con el mayor nimero de
medidas aportadas, reconociéndose de manera unanime por los/as agentes la importancia de

implementar acciones que aborden las deficiencias habitacionales y urbanisticas a la hora de
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erradicar los asentamientos informales y trasladar a las personas al entorno urbano, creando asi
espacios de convivencia vecinal. Otras medidas con gran impacto incluyen asegurar la
proximidad y el acceso a servicios, asi como la regulacion de los arrendamientos y las
condiciones de las viviendas arrendadas. En Huelva, también se identificé esta dimensién como
prioritaria, destacando especificamente la necesidad de mejorar las condiciones habitacionales y

urbanisticas para garantizar una vida digna para las personas residentes. De asentamientos.
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Dimensiéon de Adaptacién e Inclusion Social o Inclusién Social v Desarrollo

Comunitario

Dentro de la dimension de Inclusién Social, podemos apreciar las notas técnicas destinadas al
desarrollo y a la creacién de planes formativos para las personas residentes, junto con
programas de concienciacién, sensibilizacion y desarrollo comunitario, que son las mas
priorizadas y votadas entre los agentes participantes. Una medida particularmente destacada es
la de contar con mediadores socioculturales que faciliten la informacién y el transito hacia la
vivienda, asi como la integracién en la comunidad (edificios, barrios, localidades, etc.). Es
destacable que en Huelva, también se identific6 la dimensién de Inclusiéon Social como una de
las mas relevantes en las mesas realizadas, subrayando la importancia de implementar medidas
similares para fomentar la integraciéon y mejorar las condiciones de vida de los residentes en los

asentamientos.

Dimension Laboral v Socio - Laboral

Las dimensiones tanto laboral como socio-laboral son las que presentan el mayor ntimero de
notas técnicas con alto valor de priorizacién. En estas dimensiones, se fomentan medidas clave
como la creacion de bolsas de empleo, la implementacion de programas de formacion e
informacion en materia socio-laboral, y programas de responsabilidad social corporativa.
Ademas, se destaca la implicacién de las personas empresarias en la intermediacién laboral, la
formacién y sensibilizacién en materia de acoso laboral, y la priorizacién de la contratacién de

mujeres victimas de género y trata de seres humanos.

En cuanto a la empleabilidad dentro de las empresas, una nota técnica significativa es la
realizacién de formaciones destinadas a los oficios profesionales. Estas formaciones ayudan a
las organizaciones privadas a tener una mejor visibilidad sobre los diferentes profesionales que
existen en los asentamientos, promoviendo asi la inclusién laboral y social de las personas
residentes. En Huelva, también se identificé la dimensién laboral como prioritaria en las mesas
realizadas, subrayando la importancia de mejorar las condiciones laborales y garantizar

derechos laborales adecuados para los/as residentes de los asentamientos.
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Dimensién de Prevencién

Tal como se ha especificado en este presente informe, la prevenciéon ha sido una dimension
fundamental establecida por la mesa del Sector Privado. Se han subrayado medidas clave como
la vigilancia y el seguimiento para evitar el retorno de los residentes a situaciones de
vulnerabilidad, asi como la regulacion normativa adaptada a la realidad de cada contexto.
Ademas, la coordinacién y control con los diferentes organismos son valorados como
prioritarios para asegurar una respuesta integrada y coherente. Esta regulacion de normativa
adaptada a las particularidades de cada asentamiento se destaca como la medida mds priorizada,
ya que permite abordar de manera mas eficaz los desafios especificos que enfrentan los

residentes. Esta dimension también ha sido reconocida y adoptada en la provincia de Huelva.

Dimensién de Financiacién

La financiaciéon ha sido una dimensién clave identificada en la mesa de la Sociedad Civil y
valorada como elemento transversal en la mesa de Sociedad Privada. En relacién con las
medidas integradas en esta dimension, la de mayor puntuacion de impacto percibido es la nota
técnica enfocada al incremento de la financiacién de programas de inclusién social. Esta
dimension subraya la necesidad de una inversion significativa para abordar la erradicacion de
los asentamientos y la reubicacién de la poblacion que reside en ellos. Ademas, contar con
recursos para la existencia de equipos locales suficientes y multidisciplinares de servicios
sociales ha sido identificado como un aspecto determinante para asegurar una respuesta

adecuada y coordinada a las necesidades de las personas residentes en estos asentamientos.

En la provincia de Huelva, también se identifico en las mesas realizadas la importancia de
adoptar un enfoque integral en la dimensién de financiacién. Esta dimension subraya la
relevancia de la inversion publico-privada como una de las actuaciones claves para garantizar
recursos financieros adecuados y diversificados, permitiendo una colaboracién efectiva entre los

diferentes actores para financiar proyectos orientados a la solucién del problema de la vivienda.
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Dimensién de Control v vigilancia

En cuanto a esta dimension, seleccionada en la mesa del Sector Privado, destac6 la importancia
de identificar tanto a las personas con permisos como sin ellos, centrandose en el control de la
situacion administrativa y de regularidad de los residentes afectados. Sin embargo, otras
medidas, aunque menos priorizadas, incluyen formaciones destinadas a los residentes sobre la
realidad existente y la agilizacion de los tramites administrativos para obtener los diferentes
permisos conforme a la normativa. Ademas, se subray6 la importancia de encontrar un
equilibrio, ya que una vigilancia excesiva podria llevar a la violacién de la privacidad y generar
desconfianza entre las personas residentes. En este sentido, cobra relevancia el fomento de un
sentido de comunidad y colaboracién, promoviendo la integracién y la cooperacién como

elementos clave para una convivencia armoniosa y sostenible.

Dimensién de Salud

En Huelva, la salud no se abordé como una dimensién especifica, sino como un elemento
transversal integrado dentro de otras dimensiones. Sin embargo, en la mesa del Sector de la
Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia, podemos encontrar distintas notas técnicas
que estan muy relacionadas con la mejora en cuanto a la salud de las personas residentes. De
esta forma, se defiende la proteccién que deben tener estas personas a nivel sanitario y que de
esta forma se establezca un camino que ayude a una mejor integraciéon con la poblacién del

municipio, permitiendo a crear espacio organicos y naturales de convivencia.

La reflexién sobre la salud mental ha tenido el mayor impacto en esta dimension, destacando la
importancia de considerar la salud mental de todas las personas e integrar equipos expertos que
aborden estas enfermedades psicosociales. Ademas, la incorporaciéon de medidas interculturales
en el ambito de la salud también es una medida considerada de gran impacto dentro de la
dimension. La mediacién intercultural en los centros de salud y de atencién sanitaria ayudara a
la inclusién de las personas residentes, tal y como se acredita en las priorizaciones por parte de

las personas participantes en la mesa de la Sociedad Civil.
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Dimensién de Gobernanza

Tal como se expuso anteriormente, la gobernanza es una dimensién que unicamente ha
aparecido en la mesa de la Sociedad Civil realizada en Nijar, no siendo identificada como
dimension especifica en la provincia de Huelva, sino como un elemento transversal integrado
dentro de otras dimensiones. Con un total de 10 notas técnicas priorizadas de nivel medio/alto,
las medidas mas priorizadas incluyen la creaciéon de comisiones mixtas conformadas por los

distintos agentes y la participacion activa de las personas afectadas.

Ademas, dentro de esta dimensién, se destacan el seguimiento y la prevencion, asi como la
coordinacién y la vigilancia con un enfoque de género y de infancia. También se mencionan
estrategias de gestion de la participacién comunitaria, la creaciéon de foros municipales y

espacios de encuentro.

CONCLUSIONES GENERALES

Como conclusiones respecto a todo el trabajo expuesto vinculado a la realidad de Nijar,
podemos concluir que de la misma manera que se recoge en el informe analizado de estudio
previo a la realizacién y redaccién de un plan estratégico para la erradicacién de los
asentamientos informales conformados por personas inmigrantes en Andalucia (PLAN
EASEN), se han obtenido un conjunto de aportaciones por parte de los distintos agentes
conocedores directamente de la realidad existente en el municipio, que van a permitir tener un

conocimiento acerca del paralelismo con los asentamientos de la provincia de Huelva.

Respecto a la provincia de Huelva, una de las diferencias mas significativas radica en los
materiales utilizados para la construccion de las chabolas. En Nijar, estas estructuras se
construyen principalmente con materiales mas estables como piedra y ladrillo, lo que les
proporciona una mayor durabilidad y resistencia. Por otro lado, en Huelva, las chabolas estan
predominantemente construidas con materiales reciclados o desechados. Los materiales
utilizados incluyen palets, ladrillos, cemento, y elementos de la actividad agricola como

plasticos y arcos de invernadero.
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Origen y género de las personas residentes: En ambos contextos, tanto Nijar como Huelva
presentan una diversidad poblacional y de género que es mas una semejanza que una diferencia,
siendo los asentamientos poblados por personas de diferentes nacionalidades y culturas,
existiendo predominancia de personas provenientes de paises magrebies. Esta diversidad
poblacional es una caracteristica compartida en ambas regiones, reflejando la mezcla de
origenes culturales que enfrentan las personas residentes de los asentamientos. Ademas, esta
semejanza en la diversidad poblacional y de género entre Nijar y Huelva indica un comin
denominador en las dindmicas sociales y culturales que caracterizan a los asentamientos

irregulares en ambas areas.

En lo referente a las condiciones de vida en los asentamientos irregulares de Nijar y Huelva,
éstas presentan similitudes notables. En ambos casos, la falta de servicios basicos como agua
potable, electricidad y saneamiento es una caracteristica comun, lo que contribuye a las
condiciones de vida precarias y a la vulnerabilidad de los residentes. Ademas, la precariedad
habitacional es evidente, con chabolas construidas principalmente con materiales reciclados o
de bajo coste, lo que no solo compromete la seguridad de los habitantes, sino que también limita
su capacidad para protegerse adecuadamente de las inclemencias del tiempo. Esta situacion de
aislamiento y falta de integracion es similar en ambos contextos, dado que los asentamientos
estan ubicados lejos de los nicleos urbanos, dificultando el acceso a oportunidades laborales,

educativas y servicios sociales.

Por otro lado, y tal y como se ha ido sefialando anteriormente, existe un paralelismo que resulta
determinante tanto en la realidad de Nijar como en la de Huelva, que es la existencia de un
consenso sobre la necesidad de medidas que no solo mejoren las condiciones de vivienda, sino
que, también promuevan la integracion social y econémica de la poblacién moradora de los
asentamientos. Ademds la participaciéon comunitaria en el disefio y en la ejecucién de las
soluciones, es prioritario para conseguir una futura solucién enmarcada en un cuadro de

integracién y de ciudadania.

Una vez ejecutados los trabajos pertinentes a la realidad de Nijar, se subrayan los mismos
desafios de erradicacién y prevencion de asentamientos irregulares expuestos en el primer

informe de estudio previo a la realizacion y redaccion del plan estratégico EASEN.
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Entre los principales desafios se encuentran:

Mantenimiento de censos: Establecer sistemas confiables para verificar y actualizar la
realidad de los asentamientos, lo cual es fundamental para entender la magnitud del
problema y dirigir las acciones adecuadas.

Definicidn e interrelacion de ejes estratégicos: Disefiar dimensiones claras y conectadas
que guien las acciones hacia objetivos comunes, evitando solapamientos y logrando una
intervencion coherente y efectiva.

Vertebracion interinstitucional: Fomentar una coordinacién efectiva entre instituciones
publicas y privadas involucradas en el proceso para asegurar una gestion integrada y
eficiente, promoviendo sinergias que optimicen los recursos y esfuerzos.
Modificaciones legislativas: Proponer ajustes normativos que faciliten la
implementacion de soluciones, adaptindose a la realidad cambiante de los
asentamientos irregulares y mejorando la capacidad de intervencién de las autoridades.
Equilibrio en la satisfaccion de sectores: Garantizar que los intereses de las partes
involucradas (comunidad, administraciéon y otros actores) sean atendidos de manera
equitativa para evitar resistencias y fomentar una aceptaciéon generalizada de las

medidas adoptadas.

Mecanismos de desalojos y realojos: Establecer procedimientos claros y humanitarios
para gestionar el traslado y reubicacion de las personas afectadas, minimizando el
impacto negativo y garantizando sus derechos.

Reordenacion de responsabilidades: Clarificar y redistribuir roles entre los sectores
implicados para optimizar las acciones y evitar duplicidades, mejorando la eficiencia
operativa.

Armonizacion en la secuencialidad del proceso: Asegurar que las intervenciones sigan
un orden 16gico y coordinado que permita avanzar de manera eficaz, adaptandose a las

condiciones particulares de cada asentamiento y sus habitantes.
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Para finalizar lo encomendado en la presente contratacién, los objetivos especificos conseguidos

se han basado en:

- Obtener informacién en terreno con la organizacion de talleres de participacién con
agentes que intervienen en la provincia de Almeria y, especificamente del municipio de
Nijar.

- Poner en perspectiva la informacion obtenida con la realidad de los asentamientos de la
provincia de Huelva.

- Aportar medidas e iniciativas que puedan servir a la Administracién Autonémica y
Local
para el disefio de politicas publicas de respuesta a dicha realidad social, previstas para
articular y vertebrar el I Plan Estratégico para erradicar los asentamientos irregulares

(PLAN EASEN)

Como objetivo general, se ha realizado un informe en el cual se expone la realidad de los
asentamientos de personas migrantes en la provincia de Almeria, concretamente en el municipio

de Nijar.
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FEl presente documento de Informe de talleres de participacion para conocer la

realidad de los asentamientos de Nijar (Almeria) conformados por per s
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	1. PRESENTACIÓN DEL INFORME
	2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
	A) CONTEXTUALIZACIÓN. REALIDAD DE NIJAR.

	3. ANÁLISIS DE FUENTES SECUNDARIAS Y MAPA DE AGENTES CLAVES.
	4. VISITA A LOS ASENTAMIENTOS.
	El día 1 de octubre de 2024, el equipo técnico y consultor se desplazó junto con Ángeles Góngora Triviño, concejala delegada del Área de Familia, Tercera Edad y Participación Ciudadana, demás miembros del Ayuntamiento de Níjar y con el equipo de trabajo social de terreno a visitar algunos a los asentamientos más característicos de la zona. Al mismo tiempo, durante la visita también se contó con la representación de la Policía Local de Níjar.
	Cabe destacar, que cada una de las cuestiones comentadas en este apartado son como resultado del levantamiento de información y de las opiniones de cada uno de los agentes que conocen en mayor profundidad la realidad existente en Níjar y nunca son resultado de una reflexión propia del equipo técnico.
	El asentamiento visitado fue en la localidad de Atochares “Don Domingo”, asentamiento más grande actualmente del municipio. Ubicado en San Isidro de Níjar.
	La visita se llevó a cabo desde las 12:30 hasta las 13:45 aproximadamente. Durante este tiempo las personas participantes en la visita tuvieron la oportunidad de charlar con varias personas residentes, los cuales explicaban como era su día a día dentro del asentamientos.
	Al mismo tiempo, este encuentro ayudó a conocer mucho más en profundidad la realidad existente dentro del asentamiento más grande de la comarca.
	En adelante mostramos algunas de las reflexiones, que el equipo consultor pudo recabar y que van a resultar de gran relevancia a la hora de exponer sobre la mesa las condiciones de vida de los residentes. Conclusiones aportadas por los diferentes agentes que estaban presentes y nunca como resultado de una reflexión propia del equipo técnico o consultor. De igual modo, esta visita también ha servido a la hora de visibilizar la problemática que enfrentan estas comunidades, lo que ayuda como puente inicial de cara a las mesas de trabajo realizadas al día siguiente en el propio Ayuntamiento, tal y como más adelante se mostrarán en el presente informe.
	Reflexiones extraídas a partir del testimonio de los profesionales asignados por parte del ayuntamiento (concejalía, equipo técnico de terreno y policía local de Níjar) durante la visita del día 01 de octubre de 2024:
	1. La tipología de las chabolas es distinta a las de la provincia de Huelva, compuesta por chapa, plásticos, pero muchas de ella construidas sobre hormigón. En algunas de ellas, pueden observarse como los propios residentes intentaban crear un hogar confortable, en algunas ocasiones decorando sus espacios. Resulta interesante como en este municipio las personas residentes, usan otros materiales distintos intentando diseñar un espacio lo más habitacional posible.
	2. Durante la visita, también se observaron la presencia de pequeñas tiendas e incluso de un bar. De esto puede obtenerse como reflexión, que los residentes buscan crear zonas residenciales, que ayuden a generar espacios de sociabilización y comunidad. Por otro lado, la economía informal puede jugar un papel significativo en estos asentamientos, debido a que los negocios no solo pueden ayudar a generar ingresos para sus propietarios, sino a su vez, pueden ofrecer empleo a otros miembros de la comunidad. Por último, la cultura local también influye a que se creen negocios. En muchas comunidades, la vida social gira en torno a la comida y a la bebida, y los bares por ejemplo permiten reflejar tradiciones y costumbres, las cuales las propias personas convivientes de estos espacios chabolistas quieren adquirir.
	3. Uno de los aspectos más llamativos e impactantes de la visita, fue la presencia de ríos de basura, los cuales rodeaban los asentamientos, poniendo en riesgo la higiene de las personas residentes. Predominaba la presencia de perros y gatos, que criaban indiscriminadamente, por lo que, la exposición a enfermedades es un riesgo al cual se someten en el día a día. El equipo de terreno, policía local y miembros del Ayuntamiento, explicaban que, situados en las puertas de los asentamientos, existen contenedores de basura y que los equipos de limpieza se desplazaban al lugar, pero, aun así, en poco tiempo, todo volvía a estar igual de sucio.
	4. Dentro del asentamiento no existen baños como tal, sino que muchos de los/as residentes depositan sus desechos en cubos o pequeños contenedores, lo que fomenta más la exposición a situaciones insalubres y, por ende, a la aparición de enfermedades.
	5. Alrededor de las chabolas, pueden observarse como existe un riesgo alto de cortocircuitos, e incendios, poniendo en grave riesgo la vida de las personas residentes. Esto es debido a que la gran mayoría de los cables que conectan con la luz están en pésimas condiciones y cercanos a materiales inflamables.
	6. En mitad de las chabolas, existían restos de incendios provocados con la idea principal de quemar la basura. Estas acciones descontroladas exponen de forma muy peligrosa la vida de cada uno de los habitantes del asentamiento de Don Domingo.
	7. En relación con la trata sexual de mujeres, pudimos comprobar a través de la experiencia de los técnicos/as como la prostitución en los asentamientos puede tener múltiples impactos, tanto a nivel social como económico y de salud. Las mujeres que ejercen esta actividad están sometidas a falta de acceso a servicios de salud adecuados, pudiendo aumentar el riesgo de infecciones de transmisión sexual. La propia precariedad de la situación puede hacer que las trabajadoras sexuales no busquen atención médica.
	Por otro lado, y tal y como se pudo observar, las mujeres se enfrentan a violencia y explotación, debido a la falta de protección legal y a la de recursos que limita su capacidad para denunciar estos abusos.
	Aunque, esta realidad sea impactante y totalmente denunciable, es importante también entender que la prostitución puede ser en algunos casos la fuente de ingreso de estas comunidades, lo que puede llevar a una dependencia de esta actividad. Sin embargo, también puede perpetuar la pobreza y limitar el acceso a las oportunidades más sostenibles. Esta reflexión fue aportada por uno de los miembros de el equipo de trabajo social del Ayuntamiento y por el agente de policía local que acompañó en todo momento durante la visita.
	El equipo de terreno del Ayuntamiento de Níjar aclara que, aunque muchas mujeres vean esta salida como la única vía de obtención de ingresos, ellos nos recuerdan que se hace un trabajo fundamental para insertar profesionalmente a las personas afectadas y que su papel es intentar sacarlas y luego darles oportunidades tanto habitacionales como laborales, tal y como ocurrió después del desalojo del asentamiento de Walili, creándose viviendas temporales en la barriada de los Grillos.
	8. Como última reflexión obtenida en esta visita, se obtiene la apreciación sobre la inexistencia de menores. Casi la totalidad de las personas que habitaban eran mayores de edad. Ante esto, el equipo de trabajo social nos especifica que intentan siempre sacar a los menores de edad, y ponerlos a disposición de los servicios sociales.
	Una vez visitado el asentamiento de Don Domingo, la visita continuó en la barriada Nijareña de Los Grillos, en el cual a raíz del derribo y desalojo del asentamiento de Walili, se construyeron un bloque de viviendas destinadas a personas trabajadoras, que diariamente acuden de invernaderos de la zona. Durante la visita, se pudo observar cómo a la realidad era totalmente distinta, ya que, estábamos frente a espacios habitacionales dignos, bien ubicados, limpios, seguros, e incluso espaciosos. El Ayuntamiento ha proporcionado un servicio de vigilancia, en el cual diferentes personas trabajadoras velan día a día por la seguridad de ese espacio y realizan trabajos destinados a la convivencia correcta de las personas residentes. No debemos olvidar, que estos espacios son temporales, pero sin duda, aunque falte mucho trabajo por delante, es un avance en la inserción de las personas afectadas, las cuales pueden tener una vida digna, mientras siguen trabajando en la comarca. Esta puntualización la realizó el equipo de terreno del Ayuntamiento de Níjar.
	Desde el Ayuntamiento de Níjar, se profundizó en la importancia de ser conscientes que, aunque en Don Domingo, se aprecien todas estas casuísticas, cada uno de los puntos extraídos, pueden trasladarse al resto de los asentamientos que se aprecian por toda la provincia Almeriense, al igual que y tal como se ha venido mostrando en todo este trabajo anterior, también pueden trasladarse al resto de los asentamientos andaluces.
	Imagen 1: Ejemplo de una de las chabolas del asentamiento de Don Domingo, San Isidro de Níjar. Elaboración propia obtenida de la visita del día 01 de octubre de 2024.
	5. REALIZACIÓN DE JORNADAS Y ENCUENTROS DE PARTICIPACIÓN
	Mesa del Sector de la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia
	Tabla 2: Agentes invitados al proyecto y agentes que participaron en el proyecto de la mesa de trabajo del Sector de la Sociedad Civil Organizada y Académica. Elaboración Propia
	Mesa del Sector Privado
	A continuación, reflejamos por un lado las mesas de trabajo sectoriales y los agentes que participaron en encuentros o entrevistas llevadas a cabo de forma paralela. Estos encuentros fueron actividades complementarias para el levantamiento de información relevante de cara a obtener un conjunto de mecanismos dirigidos en el futuro Plan Estratégico EASEN.
	
	Imagen 2: Mesa de trabajo sectoriales y agentes que participaron en las diversas entrevistas. Elaboración Propia.
	A) MESA DE SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, SINDICATOS Y ACADEMIA
	DESARROLLO DE LA SESIÓN
	Actividad 2: Identificación de medidas agrupadas por dimensión (notas técnicas)
	Actividad 3: Priorización de medidas según impacto percibido
	RESULTADOS
	B) MESA DEL SECTOR PRIVADO
	La participación de una mesa sectorial conformada por el sector privado es crucial para el abordaje de la problemática existente en los asentamientos informales debido a la diversidad de recursos, experiencias y conocimientos que estos actores aportan. El sector privado incluye una variedad de entidades como empresas, cámaras de comercio, asociaciones industriales y organizaciones empresariales. Cada una de estas organizaciones tiene una perspectiva única y conocimientos especializados sobre la realidad económica y las oportunidades de desarrollo sostenible en los asentamientos informales.
	Además, muchas de estas organizaciones tienen experiencia directa en la implementación de proyectos de infraestructuras, vivienda, y servicios básicos, lo que les proporciona una compensación profunda de los desafíos logísticos y financieros que enfrentan los residentes, así como las soluciones prácticas que han demostrado ser efectivas. Esta experiencia de primera mano es invaluable para diseñar políticas y estrategias que sean realistas, viables y efectivas.
	Por todo ello, una mesa compuesta por las organizaciones del sector privado fomenta la innovación y la inversión en las comunidades afectadas y en este caso, más concretamente en Níjar. Estas intervenciones también ayudan a promover un enfoque inclusivo y basado en el desarrollo económico. Por tanto, el contar con una mesa sectorial del sector privado es vital para garantizar que las dimensiones y medidas propuestas de cara a la futura estrategia de erradicación de asentamientos sean inclusivas, sostenibles y verdaderamente representativas de las necesidades y aspiraciones de las comunidades afectadas.
	PARTICIPACIÓN Y METODOLOGÍA
	Los agentes que participaron en la mesa de empresarios, denominada mesa del sector privado, fueron representantes de las principales organizaciones sectoriales destacada en el municipio de Níjar, teniendo un papel fundamental y destacable en cuanto a la empleabilidad de las personas residentes en la comarca. Por tanto, el contar con su criterio, va a tener una especial relevancia en la temática de los asentamientos irregulares del municipio, debido a la posible incidencia que tenga el empleo sobre las personas moradoras en ellos.
	La sesión se celebró el mismo día 2 de octubre de 2024, siendo posterior a la sesión celebrada con la Sociedad Civil Organizada, teniendo una duración de 11:30 a 13:30 en propio Ayuntamiento de Níjar.
	Las personas participantes y convocadas pertenecían y representaban a las siguientes organizaciones y/o federaciones empresariales.
	Asempal: Asociación de Empresarios de Almería.
	Asaja: Asociación de Jóvenes Agricultores de Almería.
	Asemparna: Asociación de Empresarios del Parque Natural de Cabo de Gata – Níjar.
	Ecohal: Federación Andaluza de Asociaciones de Empresarios Comercializadores Hortofrutícolas.
	DESARROLLO DE LA SESIÓN
	La sesión comenzó con una presentación por parte de Dirección General de Políticas Migratorias. En esta presentación se plasmó una visión general del proyecto, destacando la importancia de la participación del sector privado en esta iniciativa dada su trayectoria de actor directamente involucrado en la salida de personas de los asentamientos irregulares a través de su oferta de vivienda propia y disposición de sus operarios. Se hizo hincapié en el papel fundamental que juega las empresas en el impacto laboral y económico que tiene sobre el municipio de Níjar.
	El equipo técnico, encargado de la dirección y coordinación técnica de la sesión, explicó detalladamente el programa de actividades, enfatizando la metodología participativa y el objetivo de alcanzar un consenso amplio y representativo.
	Actividad 1: Identificación de dimensiones
	En la primera actividad, se presentaron todas las dimensiones propuestas, tomando sitio las personas representantes de las organizaciones del sector privado.
	Las dimensiones iniciales y al igual que lo especificado en las mesas de trabajo con la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia anteriormente, se basaron en las identificadas en los trabajos realizados en la provincia de Huelva, bajo el marco del estudio previo a la realización y redacción de un plan estratégico para la erradicación de los asentamientos informales conformados por personas inmigrantes en Andalucía (Plan EASEN).
	Tras una primera reflexión individual, los/as participantes compartieron y expusieron sus conclusiones en plenario, existiendo un tiempo de debate en el cual el equipo técnico, se encargó de dirigir y coordinar. A través de un proceso de diálogo, se estableció en consenso el listado definitivo de cuales debían ser las principales dimensiones a tener en cuenta. Este proceso incluyó la reducción por concentración y modificación de dimensiones a las inicialmente propuestas.
	Actividad 2: Identificación de las medidas agrupadas por dimensión (notas técnicas)
	Con las dimensiones establecidas, la siguiente actividad consistió en identificar las medidas específicas, en formato de (nota técnica) para cada una de ellas. Cada participante, de manera individual, reflexionó sobre las medidas concretas que podrían tomarse dentro de cada dimensión priorizada, con el objetivo de que posteriormente estas medidas fueran debatidas y expuestas en plenario. Aquellas validadas en consenso serían parte de los resultados de la mesa como mecanismos para tener en cuenta de cara al futuro Plan Estratégico EASEN.
	A través del debate y consenso, se consiguió recopilar una amplia gama de medidas, generando un entorno basado en la colaboración. Al finalizar el ejercicio de la puesta en común, se logró llegar a consenso sobre las medidas más viables y efectivas relacionadas con las dimensiones identificadas, las cuales se podrían tener en cuenta a la hora de desarrollar la futura Estrategia de Erradicación.
	Tras las actividades, las personas participantes disfrutaron de un tiempo de reflexión y de recapitulación sobre los puntos tratados durante la jornada, destacando los logros alcanzados y los avances realizados en el marco del proyecto. Se dio por concluida la sesión de trabajo de manera formal y organizada, agradeciendo la participación y la implicación de los agentes participantes.
	Las personas dinamizadoras, concretamente el equipo técnico, se tomó un momento para recapitular los puntos claves tratados durante la jornada.
	Además, tal y como se había indicado en la mesa de la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia, se aprovechó para recordar los próximos pasos a seguir y las fechas relevantes, asegurando que los/as participantes estuvieran alineados con las metas del futuro proyecto
	Actividad 3: Priorización de las medidas según impacto percibido
	Al igual que en la mesa de trabajo de la Sociedad Civil, Sindicatos y Academia, se diseñó una encuesta, pero esta vez a través de la herramienta Mentimeter, con el objetivo de evaluar el impacto potencial de cada medida propuesta. La encuesta incluyó todas las medidas identificadas (notas técnicas) y permitió que los/as asistentes de la sesión pudiera votar sobre el grado de impacto percibido de cada una de las medidas. En este caso la priorización se desarrolló sin que se dividieran por dimensiones concretas. Este ejercicio se hizo para que existiese similitud con el desarrollado en la mesa de trabajo con el Sector Privado en la provincia de Huelva y también, debido a que, durante la actividad de consenso, se comprobó que la tendencia a la obtención de medidas iba orientada a obtener un listado más genérico.
	Una vez finalizado el periodo de votación, los resultados de la encuesta fueron recopilados y analizados en profundidad. Este análisis permitió identificar las medidas que recibieron mayor impacto, y que, por ende, fueron consideradas como más significativas para el éxito del plan. Al igual que con lo especificado en la mesa de la Sociedad Civil, no se descartó ninguna de las propuestas, debido a que se valoró la importancia de mantener una diversidad de ideas para la fase posterior de elaboración del documento inicial. De esta forma, se continuó manteniendo un enfoque inclusivo que reflejara una gama amplia de perspectivas.
	RESULTADOS
	Como resultado de la primera actividad realizada en la sesión de trabajo descrita con anterioridad se obtuvo la propuesta de las entidades e instituciones participantes sobre las dimensiones que debían formar parte de la estructura del futuro Plan EASEN.
	Imagen 4: Dimensiones identificadas Mesa del Sector Privado. Elaboración Propia.
	Al igual que en la mesa de sociedad civil, sindicato y academia, se establecieron una serie de principios transversales que deben ser integrados en cada una de las dimensiones desarrolladas, así como en todas las fases y elementos del futuro plan estratégico EASEN. Dichos principios fundamentales son los siguientes:
	1. Multiculturalidad
	El principio de multiculturalidad como eje transversal asegura que cada intervención en el plan respete y valore la diversidad étnica, cultural y lingüística de todas las personas. Esto significa que, en todas las dimensiones del plan —desde la planificación hasta la implementación y evaluación—, se integren prácticas y políticas que reconozcan y respeten las identidades y expresiones culturales únicas de las distintas comunidades. La multiculturalidad implica involucrar a las comunidades en la toma de decisiones, incorporando sus voces y prácticas culturales en el diseño y desarrollo de soluciones habitacionales y sociales. Este principio fomenta que el proceso de reubicación o regularización sea inclusivo y participativo, evitando la imposición de estructuras culturales ajenas. La transversalidad de la multiculturalidad contribuye a crear un ambiente de respeto y armonía, donde todas las personas se sientan representadas y respetadas, generando un sentido de pertenencia en los nuevos asentamientos que promueva la integración social.
	2. Financiación
	Como principio transversal, la financiación asegura que el plan estratégico de erradicación de asentamientos irregulares cuente con los recursos económicos suficientes para cada una de sus dimensiones y etapas. Esto implica garantizar fuentes de financiamiento estables, sostenibles y accesibles, de modo que los recursos lleguen a las personas afectadas de manera eficiente y justa. Desde la planificación hasta la ejecución y el monitoreo, la financiación debe estar gestionada con transparencia y equidad, evitando desvíos de recursos y asegurando que cada intervención esté adecuadamente financiada. Un enfoque transversal de financiación también contempla la posibilidad de involucrar a distintos sectores —público, privado e incluso comunitario— para crear mecanismos financieros innovadores, como subsidios habitacionales, microcréditos para el desarrollo de pequeñas infraestructuras o alianzas público-privadas para la construcción de viviendas. Al asegurar la financiación en todas las dimensiones, este principio permite que cada acción dentro del plan tenga el respaldo necesario para ser implementada de manera sostenible, contribuyendo así a la efectividad y el éxito de la erradicación de los asentamientos.
	3. Género
	La perspectiva de género como principio transversal en el plan de erradicación de asentamientos irregulares asegura que todas las intervenciones consideren y respondan a las desigualdades estructurales que pueden afectar a mujeres, niñas, personas no binarias y otros grupos en situación de vulnerabilidad. La transversalidad del género permite que cada dimensión del plan —desde la identificación de necesidades hasta la ejecución y el seguimiento— incluya políticas de igualdad y prevención de violencia de género. Durante la implementación, el enfoque de género se traduce en acciones que aseguren la seguridad y el acceso equitativo a recursos, empleo y oportunidades en los nuevos asentamientos. Esto también implica la creación de entornos seguros y la provisión de servicios de apoyo, si es necesario, para proteger contra la violencia de género. Al integrar la perspectiva de género transversalmente, el plan garantiza que todas las personas, independientemente de su género, tengan acceso a soluciones inclusivas, seguras y equitativas.
	4. Derechos Humanos y Emergencia
	En un plan estratégico de erradicación de asentamientos irregulares, el principio de derechos humanos y emergencia asegura que todas las intervenciones prioricen la protección de los derechos fundamentales, especialmente en situaciones de emergencia. Como eje transversal, este principio implica que cada acción —desde el análisis hasta la ejecución— esté diseñada para proteger y garantizar los derechos humanos de las personas afectadas, sin importar las circunstancias. Las dimensiones del plan deben incluir estrategias de prevención y protocolos de respuesta rápida en caso de emergencia, asegurando que los derechos a la salud, la seguridad y la dignidad de las personas se respeten y protejan en todo momento. Por ejemplo, en casos de desalojo o reubicación, es fundamental ofrecer alternativas habitacionales que garanticen condiciones dignas y seguras, evitando cualquier forma de desalojo forzoso sin alternativas de reubicación adecuada. La transversalidad de este principio asegura que el enfoque de derechos humanos no sea una acción puntual, sino una práctica constante en todas las etapas del plan, protegiendo la vida y bienestar de las personas de forma integral y asegurando una intervención respetuosa, justa y conforme a los estándares de derechos humanos.
	Respecto a las notas técnicas, exponemos la priorización de las medidas seleccionadas (notas técnicas) por las personas asistentes como elementos que deben formar parte de la futura estrategia de erradicación para cada una de las dimensiones, como resultado directamente de la actividad 3, quedando estas mismas priorizadas según el grado de impacto percibido.
	La selección del grado de impacto percibido se expone en este informe a través de la media realizada a cada una de las medidas en función del número de participantes que votaron en la encuesta.
	El término “grado de impacto percibido” se refiere a la valoración subjetiva que una persona o una institución hacer sobre la magnitud o relevancia de los efectos de un evento, acción, política o situación particular.
	Por tanto, el criterio es el siguiente:

	Cabe destacar, que cada una de las cuestiones comentadas en este apartado son como resultado del levantamiento de información y de las opiniones de cada uno de los agentes que conocen en mayor profundidad la realidad existente en Níjar y nunca son resultado de una reflexión propia del equipo técnico.
	Dimensión de Adaptación e Inclusión Social o Inclusión Social y Desarrollo Comunitario
	Dentro de la dimensión de Inclusión Social, podemos apreciar las notas técnicas destinadas al desarrollo y a la creación de planes formativos para las personas residentes, junto con programas de concienciación, sensibilización y desarrollo comunitario, que son las más priorizadas y votadas entre los agentes participantes. Una medida particularmente destacada es la de contar con mediadores socioculturales que faciliten la información y el tránsito hacia la vivienda, así como la integración en la comunidad (edificios, barrios, localidades, etc.). Es destacable que en Huelva, también se identificó la dimensión de Inclusión Social como una de las más relevantes en las mesas realizadas, subrayando la importancia de implementar medidas similares para fomentar la integración y mejorar las condiciones de vida de los residentes en los asentamientos.
	Dimensión Laboral y Socio - Laboral
	Las dimensiones tanto laboral como socio-laboral son las que presentan el mayor número de notas técnicas con alto valor de priorización. En estas dimensiones, se fomentan medidas clave como la creación de bolsas de empleo, la implementación de programas de formación e información en materia socio-laboral, y programas de responsabilidad social corporativa. Además, se destaca la implicación de las personas empresarias en la intermediación laboral, la formación y sensibilización en materia de acoso laboral, y la priorización de la contratación de mujeres víctimas de género y trata de seres humanos.
	En cuanto a la empleabilidad dentro de las empresas, una nota técnica significativa es la realización de formaciones destinadas a los oficios profesionales. Estas formaciones ayudan a las organizaciones privadas a tener una mejor visibilidad sobre los diferentes profesionales que existen en los asentamientos, promoviendo así la inclusión laboral y social de las personas residentes. En Huelva, también se identificó la dimensión laboral como prioritaria en las mesas realizadas, subrayando la importancia de mejorar las condiciones laborales y garantizar derechos laborales adecuados para los/as residentes de los asentamientos.
	Dimensión de Prevención
	Tal como se ha especificado en este presente informe, la prevención ha sido una dimensión fundamental establecida por la mesa del Sector Privado. Se han subrayado medidas clave como la vigilancia y el seguimiento para evitar el retorno de los residentes a situaciones de vulnerabilidad, así como la regulación normativa adaptada a la realidad de cada contexto. Además, la coordinación y control con los diferentes organismos son valorados como prioritarios para asegurar una respuesta integrada y coherente. Esta regulación de normativa adaptada a las particularidades de cada asentamiento se destaca como la medida más priorizada, ya que permite abordar de manera más eficaz los desafíos específicos que enfrentan los residentes. Esta dimensión también ha sido reconocida y adoptada en la provincia de Huelva.
	Dimensión de Financiación
	La financiación ha sido una dimensión clave identificada en la mesa de la Sociedad Civil y valorada como elemento transversal en la mesa de Sociedad Privada. En relación con las medidas integradas en esta dimensión, la de mayor puntuación de impacto percibido es la nota técnica enfocada al incremento de la financiación de programas de inclusión social. Esta dimensión subraya la necesidad de una inversión significativa para abordar la erradicación de los asentamientos y la reubicación de la población que reside en ellos. Además, contar con recursos para la existencia de equipos locales suficientes y multidisciplinares de servicios sociales ha sido identificado como un aspecto determinante para asegurar una respuesta adecuada y coordinada a las necesidades de las personas residentes en estos asentamientos.
	En la provincia de Huelva, también se identificó en las mesas realizadas la importancia de adoptar un enfoque integral en la dimensión de financiación. Esta dimensión subraya la relevancia de la inversión público-privada como una de las actuaciones claves para garantizar recursos financieros adecuados y diversificados, permitiendo una colaboración efectiva entre los diferentes actores para financiar proyectos orientados a la solución del problema de la vivienda.
	Dimensión de Control y vigilancia
	En cuanto a esta dimensión, seleccionada en la mesa del Sector Privado, destacó la importancia de identificar tanto a las personas con permisos como sin ellos, centrándose en el control de la situación administrativa y de regularidad de los residentes afectados. Sin embargo, otras medidas, aunque menos priorizadas, incluyen formaciones destinadas a los residentes sobre la realidad existente y la agilización de los trámites administrativos para obtener los diferentes permisos conforme a la normativa. Además, se subrayó la importancia de encontrar un equilibrio, ya que una vigilancia excesiva podría llevar a la violación de la privacidad y generar desconfianza entre las personas residentes. En este sentido, cobra relevancia el fomento de un sentido de comunidad y colaboración, promoviendo la integración y la cooperación como elementos clave para una convivencia armoniosa y sostenible.
	Dimensión de Salud
	En Huelva, la salud no se abordó como una dimensión específica, sino como un elemento transversal integrado dentro de otras dimensiones. Sin embargo, en la mesa del Sector de la Sociedad Civil Organizada, Sindicatos y Academia, podemos encontrar distintas notas técnicas que están muy relacionadas con la mejora en cuanto a la salud de las personas residentes. De esta forma, se defiende la protección que deben tener estas personas a nivel sanitario y que de esta forma se establezca un camino que ayude a una mejor integración con la población del municipio, permitiendo a crear espacio orgánicos y naturales de convivencia.
	La reflexión sobre la salud mental ha tenido el mayor impacto en esta dimensión, destacando la importancia de considerar la salud mental de todas las personas e integrar equipos expertos que aborden estas enfermedades psicosociales. Además, la incorporación de medidas interculturales en el ámbito de la salud también es una medida considerada de gran impacto dentro de la dimensión. La mediación intercultural en los centros de salud y de atención sanitaria ayudará a la inclusión de las personas residentes, tal y como se acredita en las priorizaciones por parte de las personas participantes en la mesa de la Sociedad Civil.
	Dimensión de Gobernanza
	Tal como se expuso anteriormente, la gobernanza es una dimensión que únicamente ha aparecido en la mesa de la Sociedad Civil realizada en Níjar, no siendo identificada como dimensión específica en la provincia de Huelva, sino como un elemento transversal integrado dentro de otras dimensiones. Con un total de 10 notas técnicas priorizadas de nivel medio/alto, las medidas más priorizadas incluyen la creación de comisiones mixtas conformadas por los distintos agentes y la participación activa de las personas afectadas.
	Además, dentro de esta dimensión, se destacan el seguimiento y la prevención, así como la coordinación y la vigilancia con un enfoque de género y de infancia. También se mencionan estrategias de gestión de la participación comunitaria, la creación de foros municipales y espacios de encuentro.
	CONCLUSIONES GENERALES
	Como conclusiones respecto a todo el trabajo expuesto vinculado a la realidad de Níjar, podemos concluir que de la misma manera que se recoge en el informe analizado de estudio previo a la realización y redacción de un plan estratégico para la erradicación de los asentamientos informales conformados por personas inmigrantes en Andalucía (PLAN EASEN), se han obtenido un conjunto de aportaciones por parte de los distintos agentes conocedores directamente de la realidad existente en el municipio, que van a permitir tener un conocimiento acerca del paralelismo con los asentamientos de la provincia de Huelva.
	Respecto a la provincia de Huelva, una de las diferencias más significativas radica en los materiales utilizados para la construcción de las chabolas. En Níjar, estas estructuras se construyen principalmente con materiales más estables como piedra y ladrillo, lo que les proporciona una mayor durabilidad y resistencia. Por otro lado, en Huelva, las chabolas están predominantemente construidas con materiales reciclados o desechados. Los materiales utilizados incluyen palets, ladrillos, cemento, y elementos de la actividad agrícola como plásticos y arcos de invernadero.
	Origen y género de las personas residentes: En ambos contextos, tanto Níjar como Huelva presentan una diversidad poblacional y de género que es más una semejanza que una diferencia, siendo los asentamientos poblados por personas de diferentes nacionalidades y culturas, existiendo predominancia de personas provenientes de países magrebíes. Esta diversidad poblacional es una característica compartida en ambas regiones, reflejando la mezcla de orígenes culturales que enfrentan las personas residentes de los asentamientos. Además, esta semejanza en la diversidad poblacional y de género entre Níjar y Huelva indica un común denominador en las dinámicas sociales y culturales que caracterizan a los asentamientos irregulares en ambas áreas.
	En lo referente a las condiciones de vida en los asentamientos irregulares de Níjar y Huelva, éstas presentan similitudes notables. En ambos casos, la falta de servicios básicos como agua potable, electricidad y saneamiento es una característica común, lo que contribuye a las condiciones de vida precarias y a la vulnerabilidad de los residentes. Además, la precariedad habitacional es evidente, con chabolas construidas principalmente con materiales reciclados o de bajo coste, lo que no solo compromete la seguridad de los habitantes, sino que también limita su capacidad para protegerse adecuadamente de las inclemencias del tiempo. Esta situación de aislamiento y falta de integración es similar en ambos contextos, dado que los asentamientos están ubicados lejos de los núcleos urbanos, dificultando el acceso a oportunidades laborales, educativas y servicios sociales.
	Por otro lado, y tal y como se ha ido señalando anteriormente, existe un paralelismo que resulta determinante tanto en la realidad de Níjar como en la de Huelva, que es la existencia de un consenso sobre la necesidad de medidas que no solo mejoren las condiciones de vivienda, sino que, también promuevan la integración social y económica de la población moradora de los asentamientos. Además la participación comunitaria en el diseño y en la ejecución de las soluciones, es prioritario para conseguir una futura solución enmarcada en un cuadro de integración y de ciudadanía.
	Una vez ejecutados los trabajos pertinentes a la realidad de Níjar, se subrayan los mismos desafíos de erradicación y prevención de asentamientos irregulares expuestos en el primer informe de estudio previo a la realización y redacción del plan estratégico EASEN.
	Entre los principales desafíos se encuentran:
	Mantenimiento de censos: Establecer sistemas confiables para verificar y actualizar la realidad de los asentamientos, lo cual es fundamental para entender la magnitud del problema y dirigir las acciones adecuadas.
	Definición e interrelación de ejes estratégicos: Diseñar dimensiones claras y conectadas que guíen las acciones hacia objetivos comunes, evitando solapamientos y logrando una intervención coherente y efectiva.
	Vertebración interinstitucional: Fomentar una coordinación efectiva entre instituciones públicas y privadas involucradas en el proceso para asegurar una gestión integrada y eficiente, promoviendo sinergias que optimicen los recursos y esfuerzos.
	Modificaciones legislativas: Proponer ajustes normativos que faciliten la implementación de soluciones, adaptándose a la realidad cambiante de los asentamientos irregulares y mejorando la capacidad de intervención de las autoridades.
	Para finalizar lo encomendado en la presente contratación, los objetivos específicos conseguidos se han basado en:
	Obtener información en terreno con la organización de talleres de participación con agentes que intervienen en la provincia de Almería y, específicamente del municipio de Níjar.
	Poner en perspectiva la información obtenida con la realidad de los asentamientos de la provincia de Huelva.
	Aportar medidas e iniciativas que puedan servir a la Administración Autonómica y Local
	para el diseño de políticas públicas de respuesta a dicha realidad social, previstas para articular y vertebrar el I Plan Estratégico para erradicar los asentamientos irregulares (PLAN EASEN)
	Como objetivo general, se ha realizado un informe en el cual se expone la realidad de los asentamientos de personas migrantes en la provincia de Almería, concretamente en el municipio de Níjar.
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