
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO DE ALMERIA 

1.-OBJETO 

El objeto del presente contrato en la prestación del servicio de limpieza en distintas oficinas de la Di-
rección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Almería.

2.-JUSTIFICACIÓN Y FINALIDAD DE LA PROPUESTA

La inexistencia de personal propio de la Administración para la realización de las tareas de limpieza de
las instalaciones mencionadas motivan acudir a la contratación administrativa de este servicio.

3.-AMBITO DE ACTUACIÓN, DESCRIPCIÓN, FRECUENCIA Y HORARIO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR.

El contratista adjudicatario queda obligado a la adecuada limpieza de las zonas en las condiciones que
a continuación se describen.

El contratista adjudicatario quedará sujeto al estricto cumplimiento de cuantas instrucciones se cursen
por el responsable designado por la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Almería, en
orden al tiempo, modo e intensidad de la prestación, así como de los materiales a emplear.

Se incluirá todo el material necesario para realizar el servicio, así como su reposición.

El contratista queda obligado a ejercer por sí, o por medio de representante con poder suficiente y con
los debidos conocimientos técnicos del sistema de limpieza, la dirección y vigilancia de la prestación
del  servicio,  velando  específicamente  por  el  cumplimiento estricto de cuantas  obligaciones asume
como consecuencia del contrato a suscribir.

El personal necesario para la prestación del servicio será aportado por el adjudicatario, en número y
cualificación acorde con los planes de limpieza ofertados. Este personal no generará relación jurídica
alguna con la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Almería

El trabajo a desarrollar se prestará en las dependencias y con el régimen de servicios indicados a conti -
nuación:

  Oficinas Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo

LOCALIDAD DIRECCIÓN SUPERFICIE M2

Almería Altamira, 19 737
Almería Ctra. de Ronda, 13 600
Almería La Merced, 1 543
Albox Ramón y Cajal, 35 145

Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.
C/ Hermanos Machado n.º 4, 7ª Planta.

04071 - Almería.
T: 950 01 14 00. 

Consejería de Empleo, Formación y

Trabajo Autónomo 
Servicio Andaluz de Empleo

Consejería de Empleo, Empresa y

Trabajo Autónomo 
Servicio Andaluz de Empleo
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Berja Plaza de la Constitución 230
Canjáyar Santa Cruz, 16 62
Cantoria Avda. Almanzora, s/n 100
El Ejido Calle Petunia s/n 1.352
Huércal Overa Doctor Barbacid, 2 710
Roquetas de Mar Preciados, 15 1.500
Tabernas Reyes Católicos, 5 146
Vélez Rubio Villa de María, 11 430
Olula del Río Plaza de D. José Orús, 10 385

Los trabajos de limpieza se realizarán de lunes a viernes de cada semana durante el plazo de ejecución
del contrato.

Esta Dirección Provincial, en virtud de sus prerrogativas como órgano de contratación, previa audien-
cia al contratista, fijará el horario en que tales trabajos hayan de llevarse a efecto, de forma que no in-
terfieran o lo hagan en la menor medida posible en el funcionamiento de las oficinas, por lo que los tra-
bajos se desarrollarán, preferentemente, en horario de tarde.

A continuación se describen los trabajos a realizar, desglosados por la periodicidad de su realización:

a) Cada día se llevarán a cabo las siguientes operaciones:

 Barrido y fregado de suelos.
 Limpieza de polvo en mobiliario, máquinas de oficina, pasamanos y ascensor si lo hubiera.
 Limpieza a fondo de los servicios de WC y lavabos. Reposición de jabón, toallas de papel y

papel higiénico.
 Limpieza papeleras y contenedores especiales de papel-vidrio-plástico.
 Limpieza en puertas de acceso.
 Limpieza de mamparas de mesa.
 Retirada de basuras, y su depósito en los contenedores correspondientes.

b) Mensualmente se realizarán las siguientes operaciones:

 Limpieza de cristales interiores y exteriores.
 Limpieza de alfombra en entrada principal de la Oficina de El Ejido.
 Limpieza a presión de las escaleras de emergencia en la Oficina de El Ejido.

c)    Trimestralmente se realizarán las siguientes operaciones.

 Limpieza de polvo en paredes y paneles separadores, hasta 1,80 metros de altura.
 Limpieza de puertas y marcos.
 Limpieza de letreros de fachadas
 Limpieza de mármoles interiores y de fachada.
 Limpieza de persianas si las hubiera.
 Limpieza de patio interior y azotea si los hubiere.
 Limpieza (barrido, fregado y desempolvado) de archivos, almacenes y trasteros si los hu-

biere.
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 Limpieza de puntos de luz.

d) Semestralmente se realizarán las siguientes operaciones:

 Limpieza de techos y de lámparas de techo o luminarias.
 Limpieza de cortinas
 Limpieza de rejas y fachadas
 limpieza puntos salida aire.
 Limpieza marcos de ventanas

c) Anualmente se efectuarán los siguientes trabajos:

 Abrillantado de suelos.

Cuando proceda, a instancia del responsable del contrato, se llevaran a cabo las tareas de desratiza-
ción, desinsectación y desinfección.

4.- FORMULACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se ajustarán a lo que se disponga en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particula-
res.

La oferta técnica incluirá necesariamente un proyecto que desarrolle con amplitud suficiente el plan de
limpieza, tiempo a emplear, número de personas y organización de cada grupo de trabajo, medidas de
automatización y materiales a emplear en la prestación del servicio.

5.-TÉCNICAS A EMPLEAR

5.1 PROCEDIMIENTOS MANUALES

Se aplicarán a todos aquellos elementos que por su naturaleza o circunstancia no admiten la mecani-
zación del trabajo o esta no sea conveniente.

5.2 PROCEDIMIENTOS MECÁNICOS

Se utilizarán máquinas abrillantadoras en solerías y aspiradoras para desempolvado.

En todas las actuaciones, se pondrá especial cuidado en el empleo de útiles y máquinas, así como de
detergentes y demás productos de limpieza, que serán neutros en relación con el peligro para la salud
de las personas y mantenimiento y conservación del inmueble, mobiliario, máquinas y enseres.

6.- FORMA Y PERIODICIDAD DE LOS PAGOS

Se entenderá que en las ofertas están comprendidos todos los gastos que la empresa debe realizar
para el cumplimiento de las prestaciones contratadas, incluso los derivados de la aplicación del Conve-
nio Colectivo Provincial para el Sector de la Limpieza vigente durante la prestación del servicio a con -
tratar.
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Sin perjuicio de lo establecido en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, modelo tipo, que
rige el presente servicio, los pagos tendrán una periodicidad mensual y la cuantía será la resultante de
dividir el presupuesto de adjudicación por el plazo de ejecución expresado en meses, al objeto de guar-
dar la debida proporcionalidad y de adaptar el ritmo de ejecución del presente contrato a la financia-
ción de los trabajos.

7.- PERSONAL

El contratista pondrá en conocimiento del Organismo la relación nominal de los trabajadores que va a
desarrollar la prestación del servicio, adjuntándose al contrato.

Cualquier modificación en dicha relación nominal deberá ser notificada.

Será obligación con contratista uniformar al personal durante el horario laboral.

El contratista será responsable de que los trabajadores cumplan las reglas generales de disciplina,
comportamiento, aseo y horario de trabajo, reservándose el órgano de contratación, a través del res -
ponsable del contrato, el derecho de requerir del contratista el cambio del trabajador que no procedie-
se con las normas de buena práctica, eficacia y comportamiento en el cumplimiento de su trabajo.

Si el servicio prestado no alcanza el nivel de calidad requerido, se podrá exigir al contratista que modi -
fique la composición o número de efectivos, sin que ello suponga coste adicional al presupuesto con-
tratado.

8.- NORMAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD E HIGIENE

Será obligación del contratista dotar al personal de todos los elementos de protección necesarios para
la realización de los trabajos, de acuerdo a lo establecido en la vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevención de Riesgos Laborales y normativa complementaria.

Igualmente será obligación del contratista la colocación de los elementos precisos de protección y se -
ñalización, con el fin de evitar accidentes de personas ajenas durante la ejecución de los trabajos.

Tanto la maquinaria como los útiles y productos de limpieza que utilice el contratista serán de acuerdo
a la normativa vigente en materia de salud laboral, siguiendo lo establecido en el artículo 41 de la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales, en especial:

-La maquinaria, equipos, productos y útiles de trabajo no constituirán una fuente de peligro
para el trabajador, debiendo ser utilizados en las condiciones y forma recomendados.

-Se suministrará a los trabajadores la información que indique la forma correcta de utilización,
las medidas preventivas que deban tomarse y los riesgos que conlleve tanto su uso normal como su
manipulación o empleo incorrecto.
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-Los productos y sustancias químicas estarán envasados y etiquetados de forma que se permita
su conservación y manipulado en condiciones de seguridad y se identifique claramente su contenido y
los riesgos para la seguridad y salud.

-La empresa recabará de los fabricantes, importadores o suministradores la información nece-
saria para que la utilización y manipulación de la maquinaria, equipos, productos, materia prima y úti -
les de trabajo se produzca sin riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, así como facilitar di-
cha información a los trabajadores en términos que resulten comprensibles. Los productos de limpieza
cumplirán la siguiente normativa:

-Reglamento técnico sanitario de detergentes.
-Legislación sobre biodegradabilidad
-Alta en el registro sanitario.
-Ficha técnica del producto, donde se indiquen las aplicaciones, modo de empleo, datos técni-

cos, efectos sobre materiales y precauciones de uso. La maquinaria a utilizar tendrá los sistemas de
protección exigidos por la normativa correspondiente.

El contratista dotará al personal del equipo mecánico y manual necesario para el desarrollo de los tra-
bajos, debiéndose ajustar a la normativa sobre seguridad e higiene.

El contratista es responsable de que el personal cumpla la normativa de obligado cumplimiento aplica-
ble en cada momento, tanto de carácter técnico, como de seguridad e higiene.

9.- SEGURO

El contratista deberá acreditar tener suscritos los seguros obligatorios, así como un seguro de respon-
sabilidad civil por daños a terceros, tanto a personas como a cosas, que se derive de la ejecución del
contrato, y de daños producidos a la Administración, o al personal dependiente de la misma, durante
la vigencia del contrato.

La cuantía del seguro no podrá ser inferior al precio de licitación del contrato.

10.- DIRECCIÓN DE LOS TRABAJOS

El contratista ejercerá la dirección y vigilancia del servicio por sí o por medio de representante o man-
datario debidamente autorizado.

11.- FACULTADES DE INSPECCIÓN Y DIRECCIÓN

El órgano de contratación designará un responsable del contrato al que corresponderá supervisar la
ejecución, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realización de la prestación pactada, así mismo  podrá inspeccionar al personal y su trabajo en todo lo
que a la contrata se refiere y comprobar la limpieza realizada cuando lo considere oportuno, suscri-
biendo un acta en el momento de la inspección, donde se hará constar la calidad del servicio. La em -
presa adjudicataria quedará obligada a corregir de forma inmediata las irregularidades o alteraciones
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en la prestación del servicio de limpieza que en ella se contengan. El responsable del contrato será el
interlocutor con la empresa adjudicataria.

El adjudicatario quedará sujeto al estricto cumplimiento de las instrucciones que le curse el responsa -
ble del contrato en lo referente al tiempo, modo e intensidad en la prestación del servicio, así como a
los materiales a emplear.

El responsable del contrato podrá exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a cualquier trabaja-
dor adscrito al servicio, cuando no realice su labor correctamente, se comparte de un modo indiscipli-
nado o desobediente, o no preste la diligencia debida en el desarrollo de su trabajo

Para verificar el cumplimiento del objeto de la presente contratación el órgano de contratación, a tra-
vés del Director del Contrato, podrá en el día y hora que determine  realizar una ruta conjunta con el
encargado de la empresa adjudicataria a fin de verificar e inspeccionar el nivel de limpieza, anomalías y
medidas correctoras adoptadas.

12.- HORARIO Y NÚMERO DE TRABAJADORES

El servicio  se desarrollará en días laborables de lunes a viernes en horario de tarde.

El contratista facilitará el plan de actuación diseñado para la prestación del servicio.

El contratista vendrá obligado a mantener la continuidad y misma calidad del servicio durante todo el
periodo de ejecución del contrato, incluido el periodo vacacional de los trabajadores adscritos al servi -
cio, así como en los días de inasistencia de algún trabajador, con independencia a que el motivo esté o
no justificado.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias así lo aconsejen, el horario establecido con carácter ge-
neral podrá ser modificado por el Organismo.

De conformidad con lo que se establezca en el pliego de cláusulas administrativas particulares, el con-
tratista dispondrá de personal suficiente para que, haciendo uso de la eventual bolsa de horas extra-
ordinarias que pudiera ofertar, en caso de urgente necesidad cualquier otra incidencia (inundaciones,
accidentes, reparaciones, etc.) la situación pueda ser atendida, en cualquier momento, en horario de
mañana o tarde, a requerimiento del órgano de contratación, en un plazo máximo de dos horas y sin
que  ello suponga un incremento en el precio del contrato.

El servicio se prestará, ordinariamente, por el siguiente número mínimo de trabajadores y horas sema-
nales, teniéndose en cuenta lo previsto en el apartado 15 de este pliego.

PERSONAL DEPENDENCIA HORAS SEMANALES
2 ALTAMIRA 30
2 ALMADRABILLAS 30
2 PERIFERIA 35
1 ALBOX 9
1 BERJA 15
1 CANJAYAR 5
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1 CANTORIA 10
2 EL EJIDO 45
1 HUERCAL OVERA 20
2 ROQUETAS DE MAR 30
1 TABERNAS 10
1 VELEZ RUBIO 15
1 OLULA DEL RIO 17

A las horas semanales anteriores se sumarán 39 horas correspondientes al servicio de limpieza de cris-
tales de todas las oficinas.

El aumento o disminución del número inicial de trabajadores deberá contar con la aprobación expresa
y por escrito del órgano de contratación. La variación en dicho número sin la referida autorización po-
drá dar lugar a la rescisión del contrato con pérdida de la garantía. El Organismo en cualquier momen-
to podrá verificar por el medio que considere idóneo, el número de trabajadores empleados y su coin-
cidencia con la relación nominal notificada por el contratista.

13.- MATERIALES Y MAQUINARIA     

Los materiales y productos que se utilicen en el proceso de limpieza y/o mantenimiento, correrán a
cargo del contratista, reservándose la administración el derecho a requerir el cambio de estos cuando
considere que no son los adecuados.

El jabón, papel higiénico, toallines y ambientadores   de los aseos serán costeados, suministrados y  
colocados por el adjudicatario debiendo cumplir con unas garantías mínimas de calidad, entendiendo
por tales, la calidad media de dichos productos en el mercado. Su suministro se adecuará, en todo
caso, a los dispensadores que existan en cada una de las oficinas.

Los licitadores incluirán en la oferta una relación detallada de las herramientas, equipos y materiales
disponibles.

14.-PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del presente servicio será de DOCE MESES PRORROGABLES, a partir del 1 de
mayo de 2025.

15.- SUBROGACIÓN

La empresa adjudicataria deberá subrogarse en las relaciones laborales establecidas con el personal
que viene prestando sus servicios en las dependencias de las oficinas, conforme a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del trabajo del sector de Empresas de Limpieza y demás normativa laboral vigente.
En este sentido el Servicio de Limpieza se viene prestando mediante el siguiente personal:
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TRABAJADORES/AS
CATEGORÍA PROFESIONAL ANTIGÜEDAD

HORAS
SEMANALES

TIPO DE
CONTRATO

S. BRUTO
CONTRATO

ANUAL
1 Limpiadora- SAE Periferia 04-04-1995 20,00 H/S Indefinido

Plus Antiguedad
11,90 €

10.037,10 €

1 Limpiadora- SAE Altamira y Peri-
feria

27-10-2020 30,00 H/S Indefinido 14.841,45 €

1 Limpiadora- SAE Altamira y Alma-
drabillas

27-06-2006 20,00 H/S Indefinido 9.894,30 €

1 Limpiadora- SAE Almadrabillas 01-06-1986 25,00 H/S Indefinido
Plus Antiguedad

46,89 €
12.930,56 €

1 Conductor-Limpiador de Cristales 14-10-2009 39,00 H/S Indefinido
Plus peligrosidad

81,58 €
Plus Recorrido

101,75 €

20.691,93 €

1 Limpiadora- SAE Albox 09-12-2022   9,00 H/S Indefinido 4.452,44 €
1 Limpiadora- SAE Berja 01-09-2010 15,00 H/S Indefinido 7.420,73 €
1 Limpiadora- SAE Canjáyar 05-02-2014   5,00 H/S Indefinido 2.473,58 €
1 Limpiadora- SAE Cantoria 15-06-1996 10,00 H/S Indefinido 4.947,15 €
1 Limpiadora- SAE El Ejido 03-10-2019 22,50 H/S Indefinido 11.131,09 €
1 Limpiadora- SAE El Ejido 22-02-2010 22,50 H/S Indefinido 11.131,09 €
1 Limpiadora- SAE H.-Overa 01-09-2020 20,00 H/S Indefinido 9.894,30 €
1 Limpiadora- SAE Roquetas 20-09-2006 15,00 H/S Indefinido 7.420,73 €
1 Limpiadora- SAE Roquetas 16-03-2010 15,00 H/S Indefinido 7.420,73 €
1 Limpiadora- SAE Tabernas 01-03-2023 10,00 H/S Indefinido 4.947,15 €
1 Limpiadora- SAE Vélez Rubio 06-03-2018 15,00 H/S Indefinido 7.420,73 €
1 Limpiadora- SAE Olula del Río 04-04-2012 17,00 H/S Indefinido 8.410,56 €

EL DIRECTOR PROVINCIAL

AMÓS GARCÍA HUESO

Dirección Provincial de Almería
Hemanos Machado, 4, 7ª planta.
04071 Almería
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ANEXO.-
RELACION ORIENTATIVA ACERCA DE LAS EXIGENCIAS MINIMAS SOBRE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
MEDIOS MATERIALES A SUMINISTRAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

- 1 Pulidora /Abrillantadora 
- 1 Rotativa Profesional y 1 Rotativa para peldaños
- 18 Carritos de limpieza 
- 1 Aspirador de agua o mixto 
- 1 Aspiradora Industrial
- 1 Barredora Industrial
- 1 Fregadora automática
- 1 limpia-moquetas y 1 limpia-tapicerías
- 2 Vaporetas
- Escaleras fijas, articuladas y extensibles. 
- 2 Hidro-limpiadora 
- Resto de elementos precisos para garantizar la correcta prestación del servicio conforme a las exigencias
indicadas en el presente PPT y en el PCAP que rige el presente contrato (cubos, fregonas, cepillos, gamu-
zas, mopas, limpiadores de cristales, etc.…).
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