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1.1 Elpliego técnico indica que el equipo de trabajo debera estar integrado por un minimo de 7 personas
(punto 5), mientras que el administrativo indica que deben ser 5 personas (clausula 4.F del cuadro de
e caracteristicas). ¢ Podriais aclararnos si son 5 o 7 personas?

Tanto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, como en el Pliego de Clausula Administrativas Particulares
(PCAP), concretamente en el calculo del precio base de licitacion, constan 7 personas. Por tanto, esta
concreta alusion que sefiala que son 5, es un error material detectado, siendo el nimero de personas
correcto 7. Este error se ha solventado por medio de una correccion de errores del PCAP.

1.2 Los pliegos establecen que por lo menos 1 persona debera acreditar "nivel avanzado en Excel y un
nivel medio en Power Bi". En tanto que se trata de 2 programas de uso habitual en las investigaciones
sociales, ;entendemos que es posible acreditar estos conocimientos mediante una titulacion de master
relacionado con el analisis/tratamiento de datos?

Seria suficiente.

2.1 En los pliegos técnicos (PPT) se hace mencidn a dos anexos (anexo | y Il) pero no se aportan con el
PPT, dentro la documentacion de la licitacion, cuando es necesario disponer al menos del anexo | para
poder hacer una propuesta adicional del “Analisis del contexto”, tal y como se pide en el plan de trabajo a
presentar en la solicitud de oferta (punto 8.A- Criterios de adjudicacion ponderables en funcion de un
juicio de valor, pag 72, del anexo | del Pliego Administrativo (PCAP).

Efectivamente, por error, no se habian incluido en el PPT, el Anexo | y II. Se ha subsanado,
publicando en el perfil del contratante, el 10/01/2025, los dos anexos mencionados.

2.2 En la pag. 68 del Pliego Administrativo (PCAP), en el punto 4.F del anexo | en donde se hace
referencia al compromiso de dedicacion de medios personales y/o materiales a la ejecucion, se hace
mencion a adscribir al contrato un minimo de 5 personas de determinados perfiles/categorias
profesionales, mientras que en la pagina 13 del Pliego Técnico (PPT), en el punto 5 sobre equipo de
trabajo, se requiere un equipo minimo de 7 personas con otro tipo de perfiles/categorias profesionales.
Entendemos que el equipo minimo y perfiles profesionales requeridos es el que figura en el PPT, puesto
que coincide con lo estipulado en el presupuesto base de licitacion. Agradeceriamos confirmacion de
este aspecto, asi como si para presentar la solicitud es necesario justificar ahora documentalmente este
equipo minimo, puesto que en los pliegos hacen mencién a la declaracion de compromiso mediante el
anexo XIX, pero también se recoge que este es un documento previa a la adjudicacion.

Confirmamos que el nimero correcto es de 7 personas. Tanto en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
como en el Pliego de Clausula Administrativas Particulares (PCAP), concretamente en el cdlculo del precio
base de licitacion, constan 7 personas. Por tanto, esta concreta alusion que sefiala que son 5, es un error
material detectado, siendo el nimero de personas correcto 7. Este error se ha solventado por medio de una
correccion de errores del PCAP publicado el 14 de enero de 2025.



Con respecto a la segunda cuestion planteada, la acreditacion documental del compromiso de
adscripcion de los medios personales, se requerird con ocasion de la documentacion previa. Por
consiguiente, en el momento de presentar la oferta no es necesario presentar dicha acreditacion.

3.1Enrelacion al Anexo | del Pliego de Prescripciones Técnicas "Requisitos minimos para la obtencion y
tratamiento de fuentes de informacion". Tras revisar detalladamente la documentacion disponible en la
seccion de Documentacion Complementaria, asi como el propio PPT, hemos observado que, salvo error
por nuestra parte, dicho Anexo I no parece estar adjunto ni incluido en los documentos disponibles.

Efectivamente, por error, no se habian incluido en el PPT, el Anexo | y Il. Se ha subsanado,
publicando en el perfil del contratante, el 10/01/2025, los dos anexos mencionados.

4.1 Hay una discordancia entre el PPT y el PCAP. En las paginas 12 y 13 del PPT se establece un minimo
de 7 personas en relacion con el personal adscrito al contrato, mientras que en la pagina 68 del PCAP se
establece dicho minimo en 5. Entendemos que el niimero correcto es 7 ya que al realizar el calculo del
Presupuesto Base de Licitacion en la pagina 62 del PCAP se tienen en consideracion 7 personas. Sin
embargo, queriamos trasladaros esta cuestion para confirmar que nuestra consideracion es correcta y
que el equipo minimo debe estar compuesto por 7 personas.

Confirmamos que el nimero correcto es de 7 personas. Tanto en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
como en el Pliego de Clausula Administrativas Particulares (PCAP), concretamente en el cdlculo del precio
base de licitacion, constan 7 personas. Por tanto, esta concreta alusion que sefiala que son 5, es un error
material detectado, siendo el nimero de personas correcto 7. Este error se ha solventado por medio de una
correccion de errores del PCAP publicada el 14 de enero de 2025

4.2 El ANEXO XIX del PCAP asociado a la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidos al personal técnico se encuentra entre la documentacion previa a la adjudicacion,
por lo que entendemos que no habria que aportar nada en relacion con los perfiles en el momento de
licitacion. ;Es esto correcto?

La acreditacion documental del compromiso de adscripcion de los medios personales, se requerird
con ocasion de la documentacion previa. Por consiguiente, en el momento de presentar la oferta no es
necesario presentar dicha acreditacion.

4.3 Igualmente, en relacion con los perfiles, se establecen experiencias especificas que deben cumplir
(experiencia en deteccion y analisis de necesidades formativas, nivel avanzado en Excel y nivel medio en
PowerBl, en métodos de investigacion, etc.). Aunque se deba llevar a cabo en el momento previo a la
adjudicacion, ;como se debera llevar a cabo dicha acreditacion de la experiencia? Adicionalmente, en el
caso particular de Excel y PowerBl, ;qué se consideraria avanzado y qué se consideraria medio? Bajo el
objetivo de garantizar que nuestro entendimiento es correcto sobre dichos conceptos.

Para acreditar una experiencia minima de dos afios en la deteccion y andlisis de necesidades
formativas se deberd presentar justificacion documental de participacion en un proyecto o proyectos de



deteccion y andlisis de necesidades formativas, de manera que la suma total de la ejecucion de los mismos
sea al menos de dos afios, con independencia del régimen juridico de la actividad (mercantil, laboral....).

Para acreditar un nivel avanzado en Excel y un nivel medio en Power Bi, serd suficiente con un
certificado acreditativo de realizacion de un curso de cada uno de estos aplicativos por empresa de
formacion, del nivel indicado para cada uno de ellos.

4.4 Elsobre 3 unicamente contempla el modelo de proposicion econémica, no hay un anexo para llevar a
cabo la oferta en relacion con el resto de los criterios de valoracion automatica. En este sentido,
¢deberiamos editar el Anexo V para contemplar a su vez dichos criterios o debemos incluir un Anexo
adicional por separado? En caso de que se llevase a cabo en linea con la segunda opcion, ;se dispone de
libertad para realizar dicho anexo complementario o debemos respetar algun contenido especifico?

Ambas opciones planteadas resultarian validas. Lo importante es que quede claro cuales son los
términos de la oferta que se presente y que se encuentre debidamente firmada.

4.5 En la pagina 75 del PCAP, a pesar de que se hace mencion a la proporcionalidad lineal, no se establece
la formula especifica que se esta considerando para la oferta econémica. A pesar de que se intuye, nos
gustaria confirmar cual es dicha formula para evitar consideraciones adicionales o posibles variaciones
respecto a nuestro entendimiento.

Se trata de una errata detectada y se ha solventado por medio de una correccion de errores del
PCAP publicada el 14 de enero de 2025.

4.6. No se establece limitacion alguna en relacion con el Plan de Trabajo (oferta técnica contemplada en
el sobre B para la evaluacion de los criterios de juicio de valor). En este sentido, ;hay alguna restriccion a
nivel de extensién maxima de paginas o alguna restriccion de formato (tamafio de hoja, espaciado entre
parrafos, interlineado, margenes, tamaiio de letra, tipologia de letra, etc.)?

No hay limitacion. En los pliegos no se ha establecido.

4.7 Revisando el Pliego de Prescripciones Técnicas del expediente CONTR 2024 0000623882 (ESTUDIO DE
DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION), observamos que no se han adjuntado los Anexos 1 y II. En
este sentido, dichos Anexos forman parte fundamental para entender el alcance de la licitacion, por lo
que solicitamos que se adjunten los mismos y, que a ser posible, se amplie el plazo.

Efectivamente, por error, no se habian incluido en el PPT, el Anexo | y Il. Se ha subsanado, publicando
en el perfil del contratante, el 10/01/2025, los dos anexos mencionados.

5.1 Se hace mencion a dos anexos (anexo | y anexo Il) en los pliegos técnicos (PPT) que no se aporta en la
documentacion, documentos esenciales para presentar el plan de trabajo y oferta. Uno de ellos (anexo
1), es fundamental disponer de él pues porque forma parte de uno de los criterios de adjudicacion del
contrato, tal y como se explica en el correo de abajo.



Efectivamente, por error, no se habian incluido en el PPT, el Anexo | y Il. Se ha subsanado, publicando
en el perfil del contratante, el 10/01/2025, los dos anexos mencionados.

6.1 En los criterios de adjudicacion aparece mencionado el anexo | del PPT que establece los documentos
con caracter de minimos necesarios para el primer criterio de calificacion por juicio de valor. Ademas, a
lo largo del PPT se mencionan los anexos | y Il del mismo. Sin embargo, no se encuentran adjuntos en el
PPT dichos anexos ni subidos en el portal de la licitacion.

Efectivamente, por error, no se habian incluido en el PPT, el Anexo | y Il. Se ha subsanado, publicando
en el perfil del contratante, el 10/01/2025, los dos anexos mencionados.

7.1 En la Declaracién solicitada en el Anexo X del Pliego de Prescripciones Administrativas que
establece lo siguiente:

“Declara bajo su responsabilidad personal y ante el 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 147.1.e) de la LCSP, el articulo 45 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre,
para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia, y en el articulo 12 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la
Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia, que desarrolla medidas destinadas a lograr
la igualdad de oportunidades, tales como:Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de
Igualdad, Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM), Medidas
de Conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, Elaboracion y aplicacién de un Plan de
Igualdad en la Empresa en los supuestos que no sea preceptivo de conformidad con el articulo
45 de la Ley organica 3/2007, Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y
categorias profesionales, Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocion
profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas, garantizar la igualdad
de retribuciéon por trabajos de igual valor, Implantacion de medidas adecuadas de prevencion y
sancion contra la violencia de género, acoso sexual y por razéon de sexo, Implementacion de
actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades, La empresa se
compromete a facilitar los datos que la Administracion considere necesarios para acreditar
la veracidad de esta declaracion”.

Con relacién a este punto, cuando se enuncia y habla de medidas "tales como”, pensamos que
pudiera deducirse de esa frase que no se trata de una relacion exhaustiva de obligaciones, sino
una enumeracion de ejemplos de documentacion que se puede disponer para acreditar
cumplimiento, pudiendo ser estos u analogos.

Lo dispuesto en el Anexo X es a efectos exclusivamente de si hubiese un empate y por tanto fuera preciso
que se deshiciera para poder clasificar las ofertas. La forma de desempatar es atender a los criterios indicados
en la clausula 10.6 del PCAP entre los que se encuentra el que se refiere, y cuya expresion "tales como” denota
que es una lista abierta.



