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MEMORIA COMPLEMENTARIA A LA MEMORIA DE 18 DE
DICIEMBRE DE 2024 CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION
DEL Ill CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION
EDUCATIVA

Con fecha 18 de diciembre de 2024 se remite a la Asesoria Juridica de esta Consejeria, para su informe,
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Pliego de Prescripciones Técnicas y Memoria Justificativa
para la contratacién, mediante procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada, del contrato
denominado: "SERVICIOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL I
CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA". (CONTR 2024 1138174).

A la vista de las consideraciones realizadas en el informe procede modificar el expediente en los siguientes
términos:

En la Memoria justificativa procede realizar las siguientes modificaciones:

En el apartado 10. “Justificacion de los criterios de solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional”

Donde dice

TIPO DE PERSONAL

EXPERIENCIA
MiNIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comisién de produccién

3 afios en gestiony
organizacién de
eventos de similar
envergaduray
complejidad

Titulacién universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacién, o
equivalente, con formacién
en organizacién de eventos

Supervisién integral del
proyecto, coordinando
preparacion, ejecucién y post-
produccién, manejo de
equipos, gestion de
proveedores, coordinacién con
direccion del contrato

Responsable de la
subcomisién académica

2 afios en gestion de
contenidos
académicos para
eventos, congresos o
conferencias

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formacién en edicién de
actasy coordinacion
académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacion logistica y
financiera de conferenciantes

Responsable de la
subcomisidn ejecutiva

2 afios en gestion de
contratacion de
personal o en gestion
presupuestariay

Titulacién universitaria en
recursos humanos,
administracion o gestion de
eventos, en economia,

Gestidn de contratacién de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestaria y control
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TIPO DE PERSONAL EXPERIENCIA FORMACION MiNIMA FUNCIONES CLAVE QUE
MiNIMA MOTIVAN LOS REQUISITOS

control financiero

administracién y direccién
de empresas, o equivalente,
con formacidn en gestion
financiera de proyectos
financiados con fondos
publicos o europeos

financiero, especialmente en
normativa sobre fondos
europeos

Responsable de la
subcomisidn técnica

2 afios en produccién
técnica de eventos,
incluyendo la gestidn
de servicios logisticos y
técnicos

Titulacién en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formacién
en gestion de proyectos
técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos

Debe decir

TIPO DE PERSONAL

EXPERIENCIA
MiNIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comisién de produccién

3 afios en gestiony
organizacion de
eventos de importe
minimo de 100.000 €

Titulacién universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacién, o
equivalente, con formacién
en organizacion de eventos

Supervisién integral del
proyecto, coordinando
preparacion, ejecucion y post-
produccién, manejo de
equipos, gestidn de
proveedores, coordinacidn con
direccién del contrato

Responsable de la
subcomisién académica

2 afios en gestién de
contenidos
académicos para
eventos, congresos o
conferencias en areas
relacionadas con el
contenido académico
del evento

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formacién en edicién de
actasy coordinacién
académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacidn logistica y
financiera de conferenciantes

Responsable de la
subcomisidn ejecutiva

2 afios en gestién de
contratacién de
personal o en gestidn
presupuestariay
control financiero

Titulacion universitaria en
recursos humanos,
administracion o gestién de
eventos, en economia,
administracién y direccion
de empresas, o equivalente,
con formacidn en gestion
financiera de proyectos
financiados con fondos
publicos o europeos

Gestion de contratacion de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestaria y control
financiero, especialmente en
normativa sobre fondos
europeos

Responsable de la
subcomisién técnica

2 afios en produccién
técnica de eventos,
incluyendo la gestidn
de servicios logisticos y
técnicos

Titulacién en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formacién
en gestion de proyectos
técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos
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En el apartado 11.1.1. “Experiencia adicional del personal con altas responsabilidades”

Donde dice

En vista a lo anterior, se establece como criterio de calidad la experiencia adicional del personal con altas

responsabilidades conforme a la siguiente tabla (recordandose que el maximo niimero de puntos posibles

se establece en 20):

TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA (SOLVENCIA)

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTUACION

Responsable de la
comisién de
produccién

3 afios en gestion y organizacion de
eventos de similar envergaduray
complejidad

2 puntos por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 8 puntos

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestién de contenidos
académicos para eventos, congresos o
conferencias

0,5 puntos por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 2 puntos

Responsable de la
subcomisién
ejecutiva

2 afios en gesti6n de contratacion de
personal o en gestidn presupuestaria y
control financiero

1 punto por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 4 puntos

Responsable de la
subcomisién
técnica

2 afios en produccién técnica de eventos,
incluyendo la gestion de servicios
logisticos y técnicos

1,5 puntos por cada afio adicional
(maximo 4 afios adicionales)

Hasta 6 puntos

Debe decir:

En vista a lo anterior, se establece como criterio de calidad la experiencia adicional del personal con altas

responsabilidades conforme a la siguiente tabla (recordandose que el maximo niimero de puntos posibles

se establece en 20):

TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA (SOLVENCIA)

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTUACION

Responsable de la
comisidn de
produccién

3 afios en gestién y organizacion de
eventos de de importe minimo de
100.000 €

2 puntos por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 8 puntos

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestidn de contenidos
académicos para eventos, congresos o
conferencias en areas relacionadas
con el contenido académico del evento

0,5 puntos por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 2 puntos

Responsable de la
subcomisién
ejecutiva

2 afios en gestién de contratacién de
personal o en gestién presupuestaria y
control financiero

1 punto por cada afio adicional (maximo
4 afios adicionales)

Hasta 4 puntos

Responsable de la
subcomisién
técnica

2 afios en produccién técnica de
eventos, incluyendo la gestién de
servicios logisticos y técnicos

1,5 puntos por cada afio adicional
(méaximo 4 afios adicionales)

Hasta 6 puntos
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En el PCAP procede realizar las siguientes modificaciones:

En el apartado 4.C “SOLVENCIA TECNICAY PROFESIONAL”

Junta ,
de Andalucia

* Enelcriterio 2. “Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas”

Donde dice:

Con el fin de asegurar la adecuada ejecucidn de las funciones asignadas en el marco del contrato, el equipo
de personal técnico participante debera cumplir con unas condiciones minimas, que vienen a garantizar
tanto la cualificacién técnica como la experiencia practica necesarias para el desarrollo de las actividades
previstas en el PPT. La experiencia y formacidn indicada en cada perfil a continuacién se plantean como
necesarias para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucion de las actividades, especialmente al
tratarse de un proyecto financiado mediante fondos europeos, lo que exige un alto grado de
profesionalidad y cumplimiento de normativa:

TIPO DE PERSONAL

EXPERIENCIA
MINIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comision de produccién

3afios en gestiony
organizacion de
eventos similar
embergaduray
complejidad

Titulacion universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacién, o
equivalente, con formacién
en organizacién de eventos

Supervision integral del
proyecto, coordinando
preparacion, ejecucion y post-
produccién, manejo de
equipos, gestion de
proveedores, coordinacién con
direccién del contrato

Responsable de la
subcomisién académica

2 afios en gestion de
contenidos
académicos para
eventos, congresos o
conferencias

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formacidn en edicion de
actasy coordinacién
académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacion logistica y
financiera de conferenciantes

Responsable de la
subcomisidn ejecutiva

2 afios en gestién de
contratacién de
personal o en gestidn
presupuestariay
control financiero

Titulacién universitaria en
recursos humanos,
administracidn o gestién de
eventos, en economia,
administracidn y direccién
de empresas, o equivalente,
con formacién en gestion
financiera de proyectos
financiados con fondos
publicos o europeos

Gestién de contratacién de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestaria y control
financiero, especialmente en
normativa sobre fondos
europeos

Responsable de la
subcomisidn técnica

2 afios en produccién
técnica de eventos,
incluyendo la gestion
de servicios logisticos y
técnicos

Titulacién en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formacién
en gestion de proyectos
técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos

Tabla 1: requisitos para la relacién de personal técnico.
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Con el fin de asegurar la adecuada ejecucion de las funciones asignadas en el marco del contrato, el equipo

de personal técnico participante debera cumplir con unas condiciones minimas, que vienen a garantizar

tanto la cualificacién técnica como la experiencia practica necesarias para el desarrollo de las actividades
previstas en el PPT. La experiencia y formacion indicada en cada perfil a continuacién se plantean como

necesarias para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucidn de las actividades, especialmente al

tratarse de un proyecto financiado mediante fondos europeos, lo que exige un alto grado de

profesionalidad y cumplimiento de normativa:

TIPO DE PERSONAL

EXPERIENCIA
MINIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comision de produccién

3afios en gestiony
organizacion de
eventos de importe
minimo de 100.000 €

Titulacién universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacién, o
equivalente, con formacién
en organizacion de eventos

Supervision integral del
proyecto, coordinando
preparacion, ejecucion y post-
produccién, manejo de
equipos, gestion de
proveedores, coordinacién con
direccion del contrato

Responsable de la
subcomisién académica

2 afios en gestion de
contenidos
académicos para
eventos, congresos o
conferencias en dreas
relacionadas con el
contenido académico
del evento

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formacidn en edicion de
actasy coordinacion
académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacion logistica y
financiera de conferenciantes

Responsable de la
subcomisidn ejecutiva

2 afios en gestién de
contratacién de
personal o en gestidn
presupuestariay
control financiero

Titulacién universitaria en
recursos humanos,
administracion o gestién de
eventos, en economia,
administracidn y direccién
de empresas, o equivalente,
con formacién en gestion
financiera de proyectos
financiados con fondos
publicos o europeos

Gestién de contratacién de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestaria y control
financiero, especialmente en
normativa sobre fondos
europeos

Responsable de la
subcomisidn técnica

2 afios en produccién
técnica de eventos,
incluyendo la gestion
de servicios logisticos y
técnicos

Titulacion en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formacién
en gestion de proyectos
técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos

Tabla 2: requisitos para la relacién de personal técnico.
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e En el criterio 5.4. “Se exige que el personal responsable de la ejecucién del contrato posea la

siguiente experiencia:”

Donde dice:
TIPO DE PERSONAL EXPERIENCIA MiNIMA
Responsable de la comisién de | 3 afios en gestion y organizacion de eventos
produccién de similar envergadura y complejidad
L 2 afilos en gestion de contenidos
Responsable de la subcomisién .
- académicos para eventos, congresos o
académica .
conferencias
L s PEN i6 i6
Responsable de la subcomisién afios en ge%lon de contratacpn de personal
R . o en gestion presupuestaria y control
ejecutiva X .
financiero
Responsable de la Subcomision 2 afios en produFfién técnicfa de ?vgntos,
P incluyendo la gestidn de servicios logisticos y
Técnica L
técnicos
Debe decir:

TIPO DE PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA

Responsable de la comisién de
produccién

3 afios en gestion y organizacién de eventos
de importe minimo de 100.000€

Responsable de la subcomision
académica

2 afios en gestion de contenidos
académicos para eventos, congresos o
conferencias en areas relacionadas con el
contenido académico del evento.

Responsable de la subcomisién
ejecutiva

2 afios en gestidn de contratacién de personal
0 en gestidbn presupuestaria y control
financiero

Responsable de la Subcomisién
Técnica

2 afios en produccién técnica de eventos,
incluyendo la gestion de servicios logisticos y
técnicos
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En el apartado 4.F. “COMPROMISO DE DEDICACION DE LOS MEDIOS PERSONALES Y/O MATERIALES
SUFICIENTES PARA LA EJECUCION”

Donde dice:

En caso de exigirse alguno o algunos de los compromisos anteriores (personales y/o materiales) sefialar si:
Obligacion esencial a efectos del articulo 211 LCSP: No.

Penalidades en caso de incumplimiento: Si

En caso afirmativo, indicar las mismas:

Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato:

Declaracion responsable del personal técnico (anexo XIX)

Otra documentacion justificativa:

*  ANEXO XIX-A: Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos al
personal técnico asignado con caracter permanente a la ejecucion del contrato: experiencia.

Debe decir:

En caso de exigirse alguno o algunos de los compromisos anteriores (personales y/o materiales) sefalar si:
Obligacion esencial a efectos del articulo 211 LCSP: No.

Penalidades en caso de incumplimiento: Si

En caso afirmativo, indicar las mismas:

Accion o elemento comprometido
para su ejecucion o entrega

Plazo maximo/ Valor causa de la
penalidad

Penalizacion

Modificacion del personal con altas
responsabilidades

Modificacidn sin comunicacién
previa al responsable del contrato
(muy grave)

3% del precio del contrato

N.° de personal de las
subcomisiones

NUmero inferior al minimo exigido o
al ofertado en su caso (muy grave)

3% del precio del contrato por cada
incumplimiento

N.° de personal del staff

NUmero inferior al minimo exigido o
al ofertado en su caso (muy grave)

1% del precio del contrato por cada
incumplimiento

Documentacion justificativa de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a

dedicar o adscribir a la ejecucidn del contrato:

Declaracién responsable del personal técnico (anexo XIX).

Otra documentacion justificativa:

*  ANEXO XIX-A: Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos al
personal técnico asignado con caracter permanente a la ejecucion del contrato: experiencia.
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= ANEXO XIX-B: Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales sufi-
cientes, con el minimo detallado en el apartado 4.F).

En el apartado 8.B “Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas”

» 2. Criterios cualitativos evaluables automaticamente (51%)

Donde dice:

2.1. Experiencia adicional del personal con altas responsabilidades (maximo 20 puntos):

TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA (SOLVENCIA)

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTUACION

Responsable de la
comision de
produccién

3 afios en gestién y organizacién de
eventos de similar envergaduray
complejidad

2 puntos por cada afio adicional
(maximo 4 afios adicionales)

Hasta 8 puntos

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestidn de contenidos
académicos para eventos, congresos o
conferencias

0,5 puntos por cada afio adicional
(méaximo 4 afios adicionales)

Hasta 2 puntos

Responsable de la
subcomision
ejecutiva

2 afios en gestién de contratacion de
personal o en gestién presupuestaria y
control financiero

1 punto por cada afio adicional (maximo
4 afios adicionales)

Hasta 4 puntos

Responsable de la
subcomisién

2 afios en produccién técnica de
eventos, incluyendo la gestidn de

1,5 puntos por cada afio adicional
(méaximo 4 afios adicionales)

Hasta 6 puntos

técnica servicios logisticos y técnicos
Debe decir:
TIPO DE EXPERIENCIA MiNIMA (SOLVENCIA) EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUACION
PERSONAL

Responsable de la
comision de
produccién

3 afios en gestidn y organizacion de
eventos de importe minimo de 100.000 €

2 puntos por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 8 puntos

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestién de contenidos
académicos para eventos, congresos o
conferencias en areas relacionadas con
el contenido académico del evento

0,5 puntos por cada afio adicional
(maximo 4 afios adicionales)

Hasta 2 puntos

Responsable de la
subcomision
ejecutiva

2 afios en gesti6n de contratacion de
personal o en gestidn presupuestaria y
control financiero

1 punto por cada afio adicional
(méximo 4 afios adicionales)

Hasta 4 puntos

Responsable de la
subcomisién
técnica

2 afios en produccion técnica de eventos,
incluyendo la gestion de servicios
logisticos y técnicos

1,5 puntos por cada afio adicional
(maximo 4 afios adicionales)

Hasta 6 puntos

En el apartado 9. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden

Donde dice:
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Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato: Si.

En caso afirmativo, indicar las penalidades conforme al articulo 192 de la LCSP:
A. Incumplimiento de las condiciones medioambientales:

Uso de envases o materiales no reutilizables ni compostables, o ausencia de puntos de reciclaje: en
caso de que se detecte el uso de envases de un solo uso que no cumplan con los criterios de
reutilizacion o compostabilidad, o que no se dispongan los puntos de reciclaje indicados, se
aplicard una penalidad del 3% del valor total del contrato por cada jornada del evento en la que se
observe este incumplimiento.

Uso de productos de catering que no cumplan con el 50% de origen ecoldgico, de proximidad o de
temporada: si el servicio de catering no incluye al menos un 50% de productos de origen ecoldgico,
local o de temporada, se aplicard una penalidad del 5% del valor total del contrato. Este
incumplimiento, dado su impacto directo en la huella de carbono, serd considerado grave y podra
ser causa de resolucion del contrato en caso de reiteracion.

No disposicién de un plan de minimizacién de residuos alimentarios: la ausencia de un plan de
minimizacion de residuos alimentarios durante el evento, documentado vy visible, sera penalizada
con un 2% del valor total del contrato. En caso de no implementarse el plan en cada jornada del
evento, esta penalidad se aplicara por cada dia de incumplimiento.

B. Incumplimiento de las condiciones sociales y de empleo:

Falta de formacion especifica del personal contratado: la no implementacién de un programa de
capacitacion especifica para los trabajadores contratados, adaptado a las funciones especificas que
desempefiaran durante el evento, conllevarad una penalidad del 4% del valor total del contrato. La
falta de capacitacion se considerara como un incumplimiento grave si afecta al desarrollo del
evento o a la seguridad de los asistentes.

Inadecuada implementaciéon de medidas de seguridad laboral y prevencién de riesgos: el
incumplimiento de las normativas en prevencién de riesgos laborales, incluyendo la falta de
equipos de proteccion personal (EPP) o la ausencia de protocolos de seguridad especificos, se
penalizard con un 5% del valor total del contrato por cada dia del evento en que se observe el
incumplimiento. Si se detecta un riesgo grave para el personal, podra procederse a la
resolucién del contrato.

Condiciones laborales inadecuadas: en caso de comprobarse que el personal temporal contratado
para el evento no cuenta con las condiciones laborales adecuadas, conforme a la normativa
vigente, se aplicara una penalidad del 3% del valor total del contrato. Esto incluye condiciones de
horario, carga de trabajo y medidas de seguridad.

C. Incumplimiento de las condiciones relativas a la financiacidn europea (PRTR):

Falta de cumplimiento de hitos y objetivos del Componente 19 del PRTR: la no ejecucién de las
medidas y objetivos concretos establecidos en el Componente 19 del PRTR serd sancionada con una
penalidad del 8% del valor total del contrato. La gravedad de este incumplimiento puede
implicar la pérdida de financiacion europea, motivo por el cual se considera una infraccion
grave que podra dar lugar a la resolucion del contrato.
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* Incumplimiento en las obligaciones de etiquetado verde y digital: la falta de aplicacién de las
normas de etiquetado verde y digital o la ausencia de mecanismos de control para su verificacion
seran sancionadas con una penalidad del 6% del valor total del contrato. En caso de reincidencia,
este incumplimiento podra llevar a la resolucion del contrato.

+ Causar un dafio significativo al medio ambiente: cualquier accién derivada de la ejecucidn del
contrato que cause un dafio significativo al medio ambiente serd sancionada con una penalidad del
10% del valor total del contrato, pudiendo conllevar la resolucion del contrato si no se adoptan
medidas correctoras inmediatas.

* Conflicto de interés no comunicado: en caso de detectarse un conflicto de interés que no haya sido
comunicado de forma inmediata y que interfiera en la correcta ejecucion del contrato, se aplicara
una penalidad del 10% del valor total del contrato. Este incumplimiento sera considerado muy
grave, dada la naturaleza de los fondos europeos involucrados, y podra llevar a la resolucién
del contrato si persiste la situacion.

Debe decir:

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato: Si.
En caso afirmativo, indicar las penalidades conforme al articulo 192 de la LCSP:

A. Incumplimiento de las condiciones medioambientales:

* Uso de envases o materiales no reutilizables ni compostables, o ausencia de puntos de reciclaje: en
caso de que se detecte el uso de envases de un solo uso que no cumplan con los criterios de
reutilizacion o compostabilidad, o que no se dispongan los puntos de reciclaje indicados, se
aplicard una penalidad del 3% del valor total del contrato por cada jornada del evento en la que se
observe este incumplimiento.

* Uso de productos de catering que no cumplan con el 50% de origen ecoldgico, de proximidad o de
temporada: si el servicio de catering no incluye al menos un 50% de productos de origen ecolégico,
local o de temporada, se aplicard una penalidad del 5% del valor total del contrato. Este
incumplimiento, dado su impacto directo en la huella de carbono, sera considerado grave.

* No disposicidén de un plan de minimizacidn de residuos alimentarios: la ausencia de un plan de
minimizacion de residuos alimentarios durante el evento, documentado vy visible, sera penalizada
con un 2% del valor total del contrato. En caso de no implementarse el plan en cada jornada del
evento, esta penalidad se aplicara por cada dia de incumplimiento.

B. Incumplimiento de las condiciones sociales y de empleo:

* Falta de formacién especifica del personal contratado: la no implementacién de un programa de
capacitacion especifica para los trabajadores contratados, adaptado a las funciones especificas que
desempefiaran durante el evento, conllevara una penalidad del 4% del valor total del contrato.

* Inadecuada implementacion de medidas de seguridad laboral y prevencién de riesgos: el
incumplimiento de las normativas en prevencién de riesgos laborales, incluyendo la falta de
equipos de proteccion personal (EPP) o la ausencia de protocolos de seguridad especificos, se
penalizard con un 5% del valor total del contrato por cada dia del evento en que se observe el
incumplimiento.
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* Condiciones laborales inadecuadas: en caso de comprobarse que el personal temporal contratado
para el evento no cuenta con las condiciones laborales adecuadas, conforme a la normativa
vigente, se aplicara una penalidad del 3% del valor total del contrato. Esto incluye condiciones de
horario, carga de trabajo y medidas de seguridad.

C. Incumplimiento de las condiciones relativas a la financiacién europea (PRTR):

* Falta de cumplimiento de hitos y objetivos del Componente 19 del PRTR: la no ejecucién de las
medidas y objetivos concretos establecidos en el Componente 19 del PRTR sera sancionada con una
penalidad del 8% del valor total del contrato.

* Incumplimiento en las obligaciones de etiquetado verde y digital: la falta de aplicacidén de las
normas de etiquetado verde y digital o la ausencia de mecanismos de control para su verificacion
seran sancionadas con una penalidad del 6% del valor total del contrato.

» Causar un dafio significativo al medio ambiente: cualquier accién derivada de la ejecucidon del
contrato que cause un dafio significativo al medio ambiente serd sancionada con una penalidad del
10% del valor total del contrato.

* Conflicto de interés no comunicado: en caso de detectarse un conflicto de interés que no haya sido
comunicado de forma inmediata y que interfiera en la correcta ejecucion del contrato, se aplicara
una penalidad del 10% del valor total del contrato.

En el apartado 11. PENALIDADES

Donde dice:
Penalidades por demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP:

En el presente contrato, la inobservancia de los plazos estipulados en relacion con la ejecucidén del
congreso, incluidos los plazos parciales necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la totalidad de
la actuacion (congreso y servicios derivados), serd penalizada de la siguiente manera, ya que que la no
ejecucion o el retraso en la preparacién o celebracién de las actividades programadas resulta inaceptable
pues compromete la viabilidad total de la actuacidn. A continuacion se establecen las penalidades por
demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion:

A. Retrasos en la preparacién y montaje de infraestructura critica del evento: en caso de que la contratista
no cumpla con los plazos parciales acordados para el montaje y preparacion de la infraestructura necesaria
(escenarios, areas de exhibicion, zonas de catering, etc.), se aplicara una penalidad del 1% del valor total del
contrato por cada dia de retraso. Esta penalidad se aplica hasta un maximo del 5% del valor total del
contrato. Si el retraso afecta gravemente la disponibilidad de las instalaciones el primer dia del evento, el
organo de contratacion podra optar por la resolucién del contrato y/o contrataciéon de una empresa
alternativa para asegurar la ejecucion del evento.

B. Retrasos en la instalacion y prueba de equipos técnicos: cualquier retraso en la instalacidon y prueba de
equipos audiovisuales, sistemas de traduccidn, conectividad y otros sistemas esenciales para el correcto
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desarrollo del congreso serd sancionado con una penalidad del 2% del valor total del contrato por cada dia
de retraso, hasta un maximo acumulado del 10% del valor total del contrato. Este limite tiene en cuenta la
importancia de estos equipos para la calidad del congreso y su impacto en la experiencia de los asistentes.

C. Demoras en la entrega de documentacion de planificacién e informes de seguimiento: si la empresa
contratada no entrega en tiempo y forma la documentacidn de planificacién y los informes de seguimiento
requeridos por la direccion del contrato (como planes de seguridad, logistica, cronogramas de actividades o
informes de avance), se impondra una penalidad del 0,5% del valor total del contrato por cada dia de
retraso, hasta un maximo del 3% del valor total del contrato. Esto asegura que el 6rgano de contratacion
pueda supervisar y gestionar la correcta ejecucion del contrato en cada etapa.

D. Retrasos en el desarrollo de actividades especificas durante el evento: para cada actividad especifica que
esté programada en el congreso (tales como sesiones inaugurales, ponencias principales o actividades de
networking programadas), cualquier demora atribuible al contratista sera sancionada con un 0,5% del valor
total del contrato por cada 15 minutos de retraso, hasta un maximo del 5% del valor total del contrato por
cada actividad afectada. Esta penalidad pretende reducir el impacto de retrasos en actividades clave que
puedan comprometer la agenda del congreso.

E. Retrasos en el desmontaje y finalizacion de las labores post-evento: en caso de retraso en el desmontaje y
limpieza final del lugar del evento, o en la entrega de los informes finales requeridos al término del
congreso, se aplicard una penalidad del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso. Esto
asegurara que el espacio sea devuelto en las condiciones estipuladas y en el tiempo acordado con la
administracion.

F. Incumplimiento en plazos criticos que comprometan la celebracion del evento: en caso de que la demora
en los plazos parciales comprometa la posibilidad de celebrar el congreso en las fechas previstas (del 15 al
17 de mayo de 2025), el érgano de contratacién podra imponer una penalidad de hasta el 10% del valor
total del contrato. Ademas, se procedera a la resolucién inmediata del contrato si el retraso impide la
realizacion del evento, derivando la ejecucién a un tercero que garantice el desarrollo del mismo, a cargo de
la empresa adjudicataria original.

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si.

En caso afirmativo, especificar:

En caso de que la empresa ejecute el contrato de manera defectuosa, incumpliendo con las especificaciones
técnicas y de calidad establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se aplicaran penalidades que se
gradan en funcion de su impacto en la calidad de la actuacion (congreso y servicios derivados), la satisfaccion de
los asistentes al congreso y el cumplimiento de los estandares de sostenibilidad y responsabilidad social,
asegurando que las sanciones sean proporcionadas y que se incentive el cumplimiento riguroso de todas las
especificaciones del contrato. A continuacion se relacionan estas penalidades:

Accion o elemento comprometido Plazo maximo/ Penalizacién
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para su ejecucion o entrega

Valor causa de la penalidad

Entrega de informes o

documentacién intermedia

Retrasos menores en la entrega
(leve)

0,5% del valor del contrato por
cada dia de retraso, hasta un
maximo del 5% del valor total del
contrato.

Calidad o estética de los
materiales  graficos, visuales,
materiales  publicitarios, de

carteleria o sefialética, pagina
web (o en cualquier otro medio
donde deba aparecer la identidad
grafica de la actuacion)

Desviaciones en la calidad o

estética (leve)

Penalizacién: 0,5% del valor total
del contrato por cada desviacién
documentada por la direccion del
contrato, hasta un maximo del
5%.

Atencidn al usuario (recepcion de
participantes,  resolucién  de
consultas menores)

Irregularidades en la atencién al

usuario que no afecten
sustancialmente la experiencia de

los asistentes (leve)

0,1% del valor total del contrato
por cada queja documentada

Instalacién o puesta en marcha de
equipos criticos (audiovisuales,
traduccidn, conectividad, sistema
de CDD)
necesarios para el desarrollo del
congreso

acreditacion de la

Fallo en la instalacion o puesta en
marcha (grave)

5% del valor del contrato por
cada dia o jornada afectada (en la
fase de ejecucién), hasta un
maximo del 15% del valor del
contrato.

Logistica o atencion a los
conferenciantes, autoridades / VIP

o personas invitadas

Incumplimiento en la logistica o
atencidon a los conferenciantes,
autoridades / VIP o personas

invitadas que provoque un
perjuicio directo en el desarrollo
del congreso (retraso de las

actividades o inejecucién de las
mismas) (grave)

5% del valor del contrato por
cada fallo documentado por la
direccion del contrato, hasta un
maximo del 25% del valor del
contrato.

Equipos de traduccion,
audiovisuales, de conectividad o
streaming  que afecten la

transmisién de imagenes, audio o
la conectividad de los espacios

Deficiencias en los equipos que
afecten la  transmisién  de
imagenes, audio o la conectividad
de los espacios (grave)

5% del valor total del contrato por
cada jornada afectada durante la
fase de ejecucion, hasta un
maximo del 15% del valor del

contrato

Implementacién de medidas de

seguridad laboral y prevencion de

Inadecuada implementacién de

medidas de seguridad laboral y

5% del valor total del contrato
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riesgos

prevencion de riesgos (falta de
equipos de proteccién personal o
incumplimiento de protocolos de
seguridad) (grave)

Servicio de catering

Fallo en la calidad del servicio de
catering (falta de cumplimiento del
50% de productos ecoldgicos o de
proximidad o menaje compostable,
reciclable o de un solo uso)(grave)

5% del valor total del contrato por
cada sesidn afectada con un

maximo del 20%.

Conflicto de interés

No comunicar de forma inmediata
un conflicto de interés sobrevenido
y no actuar
interfiera en

para evitar
la ejecucion

que
del
contrato (muy grave)

Penalizacidn: 10% del valor total

del contrato.

Entrega de informacién critica en
contratos financiados por el PRTR

Incumplimiento en la entrega de
informacién critica sobre:

-Etiquetado verde y digital y los
mecanismos de control para evitar
dafios significativos
ambiente.

al medio

-Informacién para verificar la no
existencia de doble financiacién en
el perceptor final de los fondos.

-Datos exigidos la
identificacion del
subcontratista segln los articulos
8.2 de la Orden HFP/1030/2021y 10

de la Orden HFP/1031/2021.

para
contratista y

-No entregar las Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés
(DACI)  por parte de
subcontratistas.

los

(muy grave)

Penalizacion: 8% del valor total

del contrato.

(escenario,
medios

Infraestructuras
de
audiovisuales, lenguaje de signos

sistemas sonido,

y traducciéon simultanea, entre

No disponer de infraestructuras
criticas en el plazo establecido
(escenario, sistemas de sonido,
medios audiovisuales, lenguaje de

10% del valor total del contrato.
En caso de que el incumplimiento

impida la

congreso,

realizacion
se procederd a

del
la
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otros)

signos y traduccién simultdnea,|resolucién del contrato.
entre otros), comprometiendo el
desarrollo del congreso (muy grave)

Normas de proteccién de datos|Violacion de las normas de|10% del valor total del contrato y
personales proteccion de datos personales|posible resolucion del contrato

(acceso indebido, cesidn a terceros
no autorizados o falta de medidas
de seguridad)(Muy grave)

Funcionamiento del sitio web Fallo total en el funcionamiento del | 10% del valor total del contrato y

sitio web en fechas clave (previas y | ejecucidn sustitutoria del servicio,
durante el congreso), que impida el |si fuera necesario, a cargo de la
acceso de los participantes o la|empresa contratada.

peticion de citas para hacer la
prueba de acreditacién de la CDD
(Muy grave)

Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato,
por causas imputables a la persona contratista: Si.

En caso afirmativo, especificar:

A. Incumplimientos leves: estos incumplimientos afectan de manera limitada la calidad del servicio
prestado o la experiencia de los asistentes, sin comprometer significativamente el desarrollo de la

actuacién:

1. Cumplimiento defectuoso de requisitos estéticos o de presentacién de materiales publicitarios,
carteleria, pagina web, sefialética (o en cualquier otro medio donde deba aparecer la identidad
gréfica de la actuacién).:

¢ Penalidad: multa del 3% del valor del contrato por cada incumplimiento documentado por
la direccién del contrato.

2. Errores menores en la prestacion de servicios logisticos (pequefios fallos en la coordinacién de
transporte, catering, mercancias, que no afecten al desarrollo del evento):

¢ Penalidad: multa del 3% del valor del contrato.

3. Falta de puntualidad en el servicio de catering (demoras menores en la entrega de alimentos y
bebidas que no afecten el desarrollo de las actividades):

* Penalidad: 0,5% del valor total del contrato por cada servicio afectado, hasta un maximo
del 3% del contrato, segun documente la direccion del contrato.
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4. Incumplimiento en la gestion de servicios auxiliares no criticos (servicios de limpieza o personal de
apoyo en areas no prioritarias):

* Penalidad: 0,5% del valor total del contrato por cada sesion de prestacion parcial o
inadecuada del servicio, hasta un maximo del 3% del contrato por jornada.

B. Incumplimientos graves: estos incumplimientos afectan de manera notable la calidad de las prestaciones
o la experiencia de los asistentes y tienen un impacto significativo en el desarrollo de la actuacion:

1. Ejecucién parcial o defectuosa de las prestaciones técnicas definidas en el contrato (equipamiento
técnico, instalaciones, sistema de acreditacion de la CDD, etc. que afecten el desarrollo adecuado
del congreso):

e Penalidad: multa del 5% del valor del contrato por cada prestacion no ejecutada o
defectuosa y dia.

2. Incumplimiento en los servicios de atencién a los participantes del congreso (errores en la atencién
de congresistas, conferenciantes, autoridades / VIP o personas invitadas):

¢ Penalidad: multa del 5% del valor del contrato por cada incumplimiento documentado.

3. Inadecuada implementacién de medidas de accesibilidad (falta de rampas, espacios de movilidad o
sefialética adaptada, puestos de trabajo en el espacio para la prueba de acreditacién de la CDD) que
dificulten el acceso de personas con movilidad reducida:

* Penalidad: 5% del valor total del contrato. Si no se corrige en los plazos indicados en el PPT
segun la incidencia, se acumulara hasta un maximo del 10% del contrato.

4. Deficiencias en los equipos de traduccidn, audiovisuales, de conectividad, del sistema de
acreditacion de la CDD, de streaming, que afecten la transmisién de audio o la conectividad de los
espacios:

* Penalidad: 5% del valor total del contrato por cada jornada afectada, hasta un maximo del
15% del contrato.

5. Deficiencias en la gestién de residuos y reciclaje en areas de alto trafico (zonas de catering o acceso
principal), sin garantizar la recogida y segregacién adecuada de residuos:

e Penalidad: 3% del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento, hasta un
maximo del 10% del contrato.

C. Incumplimientos muy graves: estos incumplimientos afectan gravemente la ejecucion del congreso,
comprometiendo la satisfaccidn de los asistentes, la reputacién de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y los objetivos del contrato:

1. Fallo grave en la ejecucion de los servicios criticos para el congreso (instalacion de equipos
audiovisuales, conectividad o servicios de traduccién que impidan el normal desarrollo del evento,
asi como los indicados como hitos clave en el PPT):

¢ Penalidad: Multa del 10% del valor total del contrato por cada incumplimiento que impida
el desarrollo adecuado de las actividades.
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2. No comunicar de forma inmediata un conflicto de interés sobrevenido y no actuar para evitar que
interfiera en la correcta ejecucion del contrato:

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato.

3. Falta de disponibilidad o calidad de los medios técnicos (audiovisuales, traduccién simultanea,
conectividad, etc. contenidos en el PPT) en los espacios de la sede:

* Penalidad: 10% del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento. Si el fallo
compromete gravemente el congreso, se procedera a la resolucién del contrato.

4. Incumplimiento de los hitos y objetivos de financiacién europea (PRTR), especialmente en relacién
con etiquetado verde y digital:

¢ Penalidad: 8% del valor total del contrato. La persistencia del incumplimiento, si
compromete la financiacion, derivara en la resolucion del contrato.

5. Inadecuado tratamiento de datos personales cedidos por el érgano de contratacion (acceso
indebido, falta de medidas de proteccién, uso inapropiado de datos):

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato y posible resolucién del contrato.

6. Fallo en la implementacién del plan de sostenibilidad y reciclaje en el congreso, segun los criterios
establecidos en el PPT:

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato.

Debe decir:

Penalidades por demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion, distintas de las
establecidas en el primer parrafo del articulo 193.3 de la LCSP:

En el presente contrato, la inobservancia de los plazos estipulados en relacion con la ejecucion del
congreso, incluidos los plazos parciales necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la totalidad de
la actuacién (congreso y servicios derivados), serd penalizada de la siguiente manera, ya que que la no
ejecucion o el retraso en la preparacion o celebracién de las actividades programadas resulta inaceptable
pues compromete la viabilidad total de la actuacién. A continuacién se establecen las penalidades por
demora en la ejecucion parcial o total del plazo de ejecucion:

A. Retrasos en la preparacion y montaje de infraestructura critica del evento: en caso de que la contratista
no cumpla con los plazos parciales acordados para el montaje y preparacion de la infraestructura necesaria
(escenarios, areas de exhibicidn, zonas de catering, etc.), se aplicara una penalidad del 1% del valor total del
contrato por cada dia de retraso. Esta penalidad se aplica hasta un maximo del 5% del valor total del
contrato. Si el retraso afecta gravemente la disponibilidad de las instalaciones el primer dia del evento, el
organo de contratacion podra optar por la resolucion del contrato y/o contratacién de una empresa
alternativa para asegurar la ejecucidn del evento.

B. Retrasos en la instalacion y prueba de equipos técnicos: cualquier retraso en la instalacion y prueba de
equipos audiovisuales, sistemas de traduccién, conectividad y otros sistemas esenciales para el correcto
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desarrollo del congreso serd sancionado con una penalidad del 2% del valor total del contrato por cada dia
de retraso, hasta un maximo acumulado del 10% del valor total del contrato. Este limite tiene en cuenta la
importancia de estos equipos para la calidad del congreso y su impacto en la experiencia de los asistentes.

C. Demoras en la entrega de documentacion de planificacién e informes de seguimiento: si la empresa
contratada no entrega en tiempo y forma la documentacidn de planificacién y los informes de seguimiento
requeridos por la direccion del contrato (como planes de seguridad, logistica, cronogramas de actividades o
informes de avance), se impondra una penalidad del 0,5% del valor total del contrato por cada dia de
retraso, hasta un maximo del 3% del valor total del contrato. Esto asegura que el 6rgano de contratacion
pueda supervisar y gestionar la correcta ejecucion del contrato en cada etapa.

D. Retrasos en el desarrollo de actividades especificas durante el evento: para cada actividad especifica que
esté programada en el congreso (tales como sesiones inaugurales, ponencias principales o actividades de
networking programadas), cualquier demora atribuible al contratista sera sancionada con un 0,5% del valor
total del contrato por cada 15 minutos de retraso, hasta un maximo del 5% del valor total del contrato por
cada actividad afectada. Esta penalidad pretende reducir el impacto de retrasos en actividades clave que
puedan comprometer la agenda del congreso.

E. Retrasos en el desmontaje y finalizacion de las labores post-evento: en caso de retraso en el desmontaje y
limpieza final del lugar del evento, o en la entrega de los informes finales requeridos al término del
congreso, se aplicard una penalidad del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso. Esto
asegurara que el espacio sea devuelto en las condiciones estipuladas y en el tiempo acordado con la
administracion.

F. Incumplimiento en plazos criticos que comprometan la celebracion del evento: en caso de que la demora
en los plazos parciales comprometa la posibilidad de celebrar el congreso en las fechas previstas (del 15 al
17 de mayo de 2025), el érgano de contratacién podra imponer una penalidad de hasta el 10% del valor
total del contrato. Ademas, se procedera a la resolucién inmediata del contrato si el retraso impide la
realizacion del evento, derivando la ejecucién a un tercero que garantice el desarrollo del mismo, a cargo de
la empresa adjudicataria original.

Cada vez que las penalidades anteriores alcancen un miiltiplo del 10% del importe de contrato, IVA
excluido, se podra proceder a la resolucion del contrato o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicion de nuevas penalidades.

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si.

En caso afirmativo, especificar:

En caso de que la empresa ejecute el contrato de manera defectuosa, incumpliendo con las especificaciones
técnicas y de calidad establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas, se aplicaran penalidades que se
gradan en funcién de su impacto en la calidad de la actuacién (congreso y servicios derivados), la satisfaccién de
los asistentes al congreso y el cumplimiento de los estandares de sostenibilidad y responsabilidad social,
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asegurando que las sanciones sean proporcionadas y que se incentive el cumplimiento riguroso de todas las

especificaciones del contrato. A continuacion se relacionan estas penalidades:

Accidn o elemento comprometido
para su ejecucidn o entrega

Plazo maximo/
Valor causa de la penalidad

Penalizacidon

Entrega de informes o

documentacidn intermedia

Retrasos menores en la entrega
(leve)

0,5% del valor del contrato por
cada dia de retraso, hasta un
maximo del 5% del valor total del
contrato.

Calidad o estética de los
materiales  graficos, visuales,
materiales publicitarios,  de

carteleria o sefialética, pagina
web (o en cualquier otro medio
donde deba aparecer la identidad
grafica de la actuacion)

Desviaciones en la calidad o

estética (leve)

Penalizacidn: 0,5% del valor total
del contrato por cada desviacién
documentada por la direccion del
contrato, hasta un maximo del
5%.

Atencidn al usuario (recepcion de
participantes, de
consultas menores)

resolucién

Irregularidades en la atencidn al

usuario que no afecten
sustancialmente la experiencia de

los asistentes (leve)

0,1% del valor total del contrato
por cada queja documentada

Instalacién o puesta en marcha de
equipos criticos (audiovisuales,
traduccidn, conectividad, sistema
de CDD)
necesarios para el desarrollo del
congreso

acreditacion de la

Fallo en la instalacién o puesta en
marcha (grave)

5% del valor del contrato por
cada dia o jornada afectada (en la
fase de ejecucion), hasta un
maximo del 15% del valor del

contrato.

Logistica o atencién a los
conferenciantes, autoridades / VIP

o personas invitadas

Incumplimiento en la logistica o
atenciéon a los conferenciantes,
autoridades / VIP o personas

invitadas que provoque un
perjuicio directo en el desarrollo
del congreso (retraso de las

actividades o inejecucién de las
mismas) (grave)

5% del valor del contrato por
cada fallo documentado por la
direccion del contrato, hasta un
maximo del 25% del valor del
contrato.

Equipos de traduccion,
audiovisuales, de conectividad o
streaming  que afecten la

transmision de imagenes, audio o

Deficiencias en los equipos que
afecten la  transmision  de
imagenes, audio o la conectividad
de los espacios (grave)

5% del valor total del contrato por
cada jornada afectada durante la
fase de ejecucion, hasta
maximo del 15% del valor del

un
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la conectividad de los espacios

contrato

riesgos

Implementacién de medidas de
seguridad laboral y prevencion de

Inadecuada implementacion de
medidas de seguridad laboral y
prevencion de riesgos (falta de
equipos de proteccién personal o
incumplimiento de protocolos de

seguridad) (grave)

5% del valor total del contrato

Servicio de catering

Fallo en la calidad del servicio de
catering (falta de cumplimiento del
50% de productos ecoldgicos o de
proximidad o menaje compostable,
reciclable o de un solo uso)(grave)

5% del valor total del contrato por
cada sesion afectada con un
maximo del 20%.

Conflicto de interés

No comunicar de forma inmediata
un conflicto de interés sobrevenido
y no actuar
interfiera en

para evitar que
la ejecucion del
contrato (muy grave)

Penalizacidon: 10% del valor total
del contrato.

Entrega de informacién critica en
contratos financiados por el PRTR

Incumplimiento en la entrega de
informacién critica sobre:

-Etiquetado verde y digital y los
mecanismos de control para evitar
dafios significativos al
ambiente.

medio

-Informacién para verificar la no
existencia de doble financiacién en
el perceptor final de los fondos.

-Datos exigidos

identificaciéon del

para la
contratista y
subcontratista segln los articulos
8.2 de la Orden HFP/1030/2021y 10
de la Orden HFP/1031/2021.

-No entregar las Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés
(DACI)  por parte de los
subcontratistas.

(muy grave)

Penalizacion: 8% del valor total
del contrato.
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Infraestructuras (escenario,|No disponer de infraestructuras|10% del valor total del contrato.
sistemas de sonido, medios|criticas en el plazo establecido|En caso de que el incumplimiento
audiovisuales, lenguaje de signos | (escenario, sistemas de sonido,|impida la realizacion  del
y traducciéon simultdnea, entre|medios audiovisuales, lenguaje de|congreso, se procedera a la
otros) signos y traduccién simultdnea,|resolucién del contrato.

entre otros), comprometiendo el
desarrollo del congreso (muy grave)

Normas de proteccién de datos|Violacion de las normas de|10% del valor total del contrato y
personales proteccion de datos personales|posible resolucion del contrato
(acceso indebido, cesién a terceros
no autorizados o falta de medidas
de seguridad)(Muy grave)

Funcionamiento del sitio web Fallo total en el funcionamiento del | 10% del valor total del contrato y
sitio web en fechas clave (previas y | ejecucion sustitutoria del servicio,
durante el congreso), que impida el |si fuera necesario, a cargo de la
acceso de los participantes o la|empresa contratada.

peticion de citas para hacer la
prueba de acreditacién de la CDD
(Muy grave)

Cada vez que las penalidades anteriores alcancen un miiltiplo del 10% del importe de contrato, IVA
excluido, se podra proceder a la resolucion del contrato o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposicion de nuevas penalidades.

Penalidades por incumplimiento parcial en la ejecucidn de las prestaciones definidas en el contrato, por
causas imputables a la persona contratista: Si.

En caso afirmativo, especificar:

A. Incumplimientos leves: estos incumplimientos afectan de manera limitada la calidad del servicio
prestado o la experiencia de los asistentes, sin comprometer significativamente el desarrollo de la
actuacion:

5. Cumplimiento defectuoso de requisitos estéticos o de presentacion de materiales publicitarios,
carteleria, pagina web, sefialética (o en cualquier otro medio donde deba aparecer la identidad
gréfica de la actuacién).:

* Penalidad: multa del 3% del valor del contrato por cada incumplimiento documentado por
la direccién del contrato.
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Errores menores en la prestacion de servicios logisticos (pequefios fallos en la coordinacién de
transporte, catering, mercancias, que no afecten al desarrollo del evento):

¢ Penalidad: multa del 3% del valor del contrato.

. Falta de puntualidad en el servicio de catering (demoras menores en la entrega de alimentos y

bebidas que no afecten el desarrollo de las actividades):

* Penalidad: 0,5% del valor total del contrato por cada servicio afectado, hasta un maximo
del 3% del contrato, segiin documente la direccién del contrato.

. Incumplimiento en la gestidn de servicios auxiliares no criticos (servicios de limpieza o personal de

apoyo en areas no prioritarias):

* Penalidad: 0,5% del valor total del contrato por cada sesion de prestacion parcial o
inadecuada del servicio, hasta un maximo del 3% del contrato por jornada.

B. Incumplimientos graves: estos incumplimientos afectan de manera notable la calidad de las prestaciones
o la experiencia de los asistentes y tienen un impacto significativo en el desarrollo de la actuacion:

1.

Ejecucion parcial o defectuosa de las prestaciones técnicas definidas en el contrato (equipamiento
técnico, instalaciones, sistema de acreditacion de la CDD, etc. que afecten el desarrollo adecuado
del congreso):

e Penalidad: multa del 5% del valor del contrato por cada prestaciéon no ejecutada o
defectuosa y dia.

Incumplimiento en los servicios de atencidn a los participantes del congreso (errores en la atencién
de congresistas, conferenciantes, autoridades / VIP o personas invitadas):

* Penalidad: multa del 5% del valor del contrato por cada incumplimiento documentado.

. Inadecuada implementacién de medidas de accesibilidad (falta de rampas, espacios de movilidad o

sefialética adaptada, puestos de trabajo en el espacio para la prueba de acreditacién de la CDD) que
dificulten el acceso de personas con movilidad reducida:

* Penalidad: 5% del valor total del contrato. Si no se corrige en los plazos indicados en el PPT
segun la incidencia, se acumulara hasta un maximo del 10% del contrato.

Deficiencias en los equipos de traduccién, audiovisuales, de conectividad, del sistema de
acreditacion de la CDD, de streaming, que afecten la transmisién de audio o la conectividad de los
espacios:

* Penalidad: 5% del valor total del contrato por cada jornada afectada, hasta un maximo del
15% del contrato.

5. Deficiencias en la gestién de residuos y reciclaje en areas de alto trafico (zonas de catering o acceso
principal), sin garantizar la recogida y segregacién adecuada de residuos:
* Penalidad: 3% del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento, hasta un
maximo del 10% del contrato.
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C. Incumplimientos muy graves: estos incumplimientos afectan gravemente la ejecucién del congreso,
comprometiendo la satisfaccion de los asistentes, la reputacién de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y los objetivos del contrato:

1. Fallo grave en la ejecucion de los servicios criticos para el congreso (instalacion de equipos
audiovisuales, conectividad o servicios de traduccién que impidan el normal desarrollo del evento,
asi como los indicados como hitos clave en el PPT):

¢ Penalidad: Multa del 10% del valor total del contrato por cada incumplimiento que impida
el desarrollo adecuado de las actividades.

2. No comunicar de forma inmediata un conflicto de interés sobrevenido y no actuar para evitar que
interfiera en la correcta ejecucion del contrato:

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato.

3. Falta de disponibilidad o calidad de los medios técnicos (audiovisuales, traduccién simultinea,
conectividad, etc. contenidos en el PPT) en los espacios de la sede:

* Penalidad: 10% del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento. Si el fallo
compromete gravemente el congreso, se procedera a la resolucién del contrato.

4. Incumplimiento de los hitos y objetivos de financiacién europea (PRTR), especialmente en relacién
con etiquetado verde y digital:

¢ Penalidad: 8% del valor total del contrato. La persistencia del incumplimiento, si
compromete la financiacion, derivara en la resolucion del contrato.

5. Inadecuado tratamiento de datos personales cedidos por el érgano de contratacion (acceso
indebido, falta de medidas de proteccién, uso inapropiado de datos):

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato y posible resolucién del contrato.

6. Fallo en la implementacién del plan de sostenibilidad y reciclaje en el congreso, segun los criterios
establecidos en el PPT:

¢ Penalidad: 10% del valor total del contrato.

Cada vez que las penalidades anteriores alcancen un miiltiplo del 10% del importe de contrato, IVA
excluido, se podra proceder a la resolucion del contrato o acordar la continuidad de su ejecucion con
imposicion de nuevas penalidades.

En el Pliego de Prescripciones Técnicas, procede realizar las siguientes modificaciones:
En el apartado 6.6. “Personal”

*  6.6.1. Comision de produccion
Donde dice:

Con el fin de asegurar la adecuada ejecucion de las funciones asignadas en el marco del contrato, el equipo
de personal técnico participante deberd cumplir con unas condiciones minimas, que vienen a garantizar
tanto la cualificacién técnica como la experiencia practica necesarias para el desarrollo de las actividades
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previstas en este PPT. La experiencia y formacién indicada en cada perfil a continuacion se plantean como

minimas y necesarias para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucién de las actividades,

especialmente al tratarse de un proyecto financiado mediante fondos europeos, lo que exige un alto grado

de profesionalidad y cumplimiento de normativa:

TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comision de
produccién

3 afios en gestidn y organizacién
de eventos de similar
embergadura y complejidad

Titulacién universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacién, o equivalente,
con formacidn en organizacién
de eventos

Supervisién integral del proyecto,
coordinando preparacién,
ejecucion y post-produccion,
manejo de equipos, gestion de
proveedores, coordinacidn con
direccién del contrato

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestion de contenidos
académicos para eventos,
congresos o conferencias

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formacién en edicién de actasy
coordinacién académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacién logistica y
financiera de conferenciantes

Responsable de la
subcomisién
ejecutiva

2 afios en gesti6n de contratacion
de personal o en gestién
presupuestariay control
financiero

Titulacion universitaria en
recursos humanos,
administracion o gestion de
eventos, en economia,
administracién y direccién de
empresas, o equivalente, con
formacién en gestién financiera
de proyectos financiados con
fondos publicos o europeos

Gestion de contratacion de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestaria y control
financiero, especialmente en
normativa sobre fondos europeos

Responsable de la
subcomisién
técnica

2 afios en produccién técnica de
eventos, incluyendo la gestidn de
servicios logisticos y técnicos

Titulacién en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formaci6n en
gestion de proyectos técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos

La comisaria de produccion realizara tantas reuniones con las personas responsables de cada subcomision
como sean necesarias para la correcta ejecucién del contrato. La direccién del contrato podra delegar a

personal de su propia plantilla como co-responsable de cada subcomision, si asi lo estima conveniente.

Las empresas licitantes deberan disponer de un equipo suficiente de profesionales con experiencia en

eventos similares a este, siendo responsabilidad de la misma, siempre que asi se requiera, la contratacion

de profesionales para la organizacion y desarrollo de la actuacion de forma dptima. La empresa que resulte

contratada debera garantizar la disponibilidad de personal suficiente durante la celebracidn del congreso.
En este sentido, se propone el siguiente minimo de personal por parte de la contratista:

Comisién de produccién

PERFIL N.° MiN. DE PERSONAS
Titular (responsable) 1
Subcomisién Titular (responsable) 1
académica .
Equipo 1
Subcomisién Titular (responsable) 1
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PERFIL N.° MiN. DE PERSONAS

ejecutiva Unidad para contrataciones Jefatura 1
Equipo 1

Unidad econémico-financiera Jefatura 1

Equipo 1

Subcomisién Titular (responsable) 1
técnica Unidad de comunicacién Jefatura 1
Equipo 1

Unidad de servicios logisticos Jefatura 1

Equipo 2

Unidad de servicios digitales Jefatura 1

Equipo 1

Unidad de atencién a expositores | Jefatura 1

Equipo 1

Tabla 3: nimero de personas minimas para el personal.

En todo caso, el personal destinado a la cobertura del servicio contratado dependera exclusivamente de la
empresa contratada, teniendo ésta todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, y debiendo
cumplir la regulacion y normativa vigentes en materia laboral, de seguridad social y de igualdad de trato,
género y oportunidades.

Debe decir:

Con el fin de asegurar la adecuada ejecucion de las funciones asignadas en el marco del contrato, el equipo
de personal técnico participante debera cumplir con unas condiciones minimas, que vienen a garantizar
tanto la cualificacién técnica como la experiencia practica necesarias para el desarrollo de las actividades
previstas en este PPT. La experiencia y formacién indicada en cada perfil a continuacién se plantean como
minimas y necesarias para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en la ejecucién de las actividades,
especialmente al tratarse de un proyecto financiado mediante fondos europeos, lo que exige un alto grado
de profesionalidad y cumplimiento de normativa:

TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MINIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
comisién de
produccién

3 afios en gestidn y organizacion
de eventos de importe minimo
de 100.000 €

Titulacién universitaria en
gestion de eventos,
administracién de empresas,
comunicacion, o equivalente,
con formaci6n en organizacién
de eventos

Supervisién integral del proyecto,
coordinando preparacién,
ejecucion y post-produccion,
manejo de equipos, gestion de
proveedores, coordinacién con
direccién del contrato

Responsable de la
subcomisién
académica

2 afios en gestion de contenidos
académicos para eventos,
congresos o conferencias en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento

Titulacién universitaria en
areas relacionadas con el
contenido académico del
evento, preferiblemente con
formaci6n en edicién de actasy
coordinacién académica

Elaboracién y revisién de actas,
coordinacidn logistica y
financiera de conferenciantes
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TIPO DE
PERSONAL

EXPERIENCIA MiNIMA

FORMACION MiNIMA

FUNCIONES CLAVE QUE
MOTIVAN LOS REQUISITOS

Responsable de la
subcomisién
ejecutiva

2 afios en gestién de contratacion
de personal o en gestion
presupuestariay control
financiero

Titulacién universitaria en
recursos humanos,
administracion o gestidn de
eventos, en economia,
administracién y direccién de
empresas, o equivalente, con
formacién en gestion financiera
de proyectos financiados con
fondos publicos o europeos

Gestidn de contratacion de
personal y servicios esenciales
para el evento, gestion
presupuestariay control
financiero, especialmente en
normativa sobre fondos europeos

Responsable de la
subcomisién
técnica

2 afios en produccion técnica de
eventos, incluyendo la gestidn de
servicios logisticos y técnicos

Titulacién en ingenieria,
logistica, comunicacién, o
equivalente, con formacién en
gestidn de proyectos técnicos

Produccién técnica de eventos,
gestion de servicios logisticos y
técnicos

La comisaria de produccién realizara tantas reuniones con las personas responsables de cada subcomisién

como sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato. La direccion del contrato podra delegar a

personal de su propia plantilla como co-responsable de cada subcomisidn, si asi lo estima conveniente.

Las empresas licitantes deberan disponer de un equipo suficiente de profesionales con experiencia en
eventos similares a este, siendo responsabilidad de la misma, siempre que asi se requiera, la contratacion

de profesionales para la organizacion y desarrollo de la actuacion de forma dptima. La empresa que resulte
contratada deberd garantizar la disponibilidad de personal suficiente durante la celebracién del congreso.

En este sentido, se propone el siguiente minimo de personal por parte de la contratista:

Comisi6n de produccidn

PERFIL N.° MiN. DE PERSONAS

Titular (responsable) 1
Subcomisién Titular (responsable) 1
académica Equipo 1
Subcomisién Titular (responsable) 1
ejecutiva Unidad para contrataciones Jefatura 1
Equipo 1

Unidad econdmico-financiera Jefatura 1

Equipo 1

Subcomisién Titular (responsable) 1
técnica Unidad de comunicacién Jefatura 1
Equipo 1

Unidad de servicios logisticos Jefatura 1

Equipo 2

Unidad de servicios digitales Jefatura 1

Equipo 1

Unidad de atencidn a expositores | Jefatura 1

Equipo 1
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Tabla 4: nimero de personas minimas para el personal.

En todo caso, el personal destinado a la cobertura del servicio contratado dependera exclusivamente de la
empresa contratada, teniendo ésta todos los derechos y obligaciones que le son inherentes, y debiendo
cumplir la regulacién y normativa vigentes en materia laboral, de seguridad social y de igualdad de trato,
género y oportunidades.

Si fuera necesario sustituir a al titular responsable de la comision de produccion o a los responsables
de alguna de las subcomisiones, se debera comunicar previamente al responsable del contrato de
forma motivada y a la mayor brevedad posible dicha necesidad, debiendo aportar para ello la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los mismo requisitos que fueron acreditados por la
persona a sustituir.

En Sevilla, a fecha de la firma electrdnica.

EL JEFE DEL SERVICIO DE INNOVACION EDUCATIVA

José Antonio Agromayor Cid
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