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EXPEDIENTE NUMERO CEPI 01/2025
INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIOS DE CONSERJERIA Y RECEPCION DEL CENTRO DE EMPRESAS PABELLON DE ITALIA,
RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL Y EMPRESAS DE INSERCION
EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

2.- DIVISION DEL CONTRATO EN LOTES.

Como consecuencia del efecto directo del articulo 46.1 y 2 de la Directiva 2014/24/UE, la regla
general de los contratos es la division en lotes y, sélo en caso de que el drgano de contratacion
decida no dividir el contrato, debera motivarlo.

Este contrato no estad divido en lotes y atendiendo a la obligacién de motivar esta decisién, se
justifica lo siguiente:

El alcance del servicio incluido en este procedimiento de contratacidn es de una Unica tipologia:
conserjeria y recepcion; con una Unica categoria del personal que debe prestar los servicios:
categoria minima exigida: auxiliar; y el centro de trabajo de prestacidon de este servicio también es
unico: Centro de Empresas Pabellén de Italia. La Unica divisidn que cabria hacer es la divisidon en
tramos horarios de prestacion del servicio, pero debido a la necesidad de coordinacién total de los
horarios, se considera poco eficiente para este servicio, la divisién en lotes por tramos horarios.

Por todo ello, se toma la decisién de no dividir en lotes este contrato.

3.- MOTIVACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION Y PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION:

3.1.- MOTIVACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La Comunidad de Bienes, Centro de Empresas Pabelldn de Italia, cuyos participes son la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Agencia IDEA) y la Agencia de la Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), tienen atribuida su representacién a la sociedad
“Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A”, en virtud de apoderamiento conferido en la
propia escritura publica de su constitucion.

PCT Cartuja, S. A.

Pabellén de la Unidén Europea
¢/ Isaac Newton, s/n

41092 Sevilla

T: 95503 96 00 www.pctcartuja.es
671592843 pctcartuja@pctcartuja.es
F: 955122013
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La Comunidad de Bienes explota en régimen de arrendamiento y a través “Parque Cientifico y
Tecnolégico Cartuja, S.A”, un Centro de Empresas de Tecnologias Avanzadas en el Pabellén de
Italia sito en la C/ Isaac Newton n? 4 del Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja de Sevilla que
alberga actualmente un total de 14 entidades.

Actualmente, el servicio no se esta prestando desde el 31 de julio de 2024, cuando expird el
contrato anterior con el contratista SERLINGO SOCIAL, S.L.U. Esta sociedad, antes de expirar el
contrato, comunicé formalmente mediante escrito de fecha 27 de junio de 2024, a Centro de
Empresas Pabellén de Italia, C.B., por medio de PCT Cartuja, S.A., que estaba préxima a
presentar concurso de acreedores y que el servicio que venia prestando, podria no cubrirse en
su integridad a partir de dicha fecha, por todo ello no pudo comunicarse al contratista el
ejercicio de la voluntad de prorrogar el contrato que estaba previsto en el contrato, hasta 31
de julio de 2025.

De esta forma, Centro de Empresas Pabellén de Italia, C.B., por medio de PCT Cartuja, S.A,,
considerd necesario iniciar nuevo procedimiento de licitacion de este servicio que fue
aprobado con fecha 8 de julio de 2024 (expediente CEPI 10/2024), para la contratacién de los
servicios de conserjeria y recepciéon del Centro de Empresas Pabelldn de Italia, mediante
contrato reservado a centros especiales de empleo de iniciativa social y a empresas de
insercidn, por procedimiento abierto simplificado. Sin embargo, este procedimiento no pudo
adjudicarse, por haber recibido una Unica propuesta de una entidad que quedd excluida por no
haber acreditado su capacidad, siendo éste un contrato reservado a centros especiales de
empleo de iniciativa social y/o empresas de insercion, y no cumplir los requisitos minimos
exigidos en el pliego de clausulas administrativas del contrato.

Tras ya mas de 5 meses sin servicio de conserjeria, los clientes del edificio han manifestado la
necesidad de que se reanuden al menos, los relativos al servicio diurno, dado que son los que
tienen un mayor impacto en su actividad en el edificio: entrega/recogida de llaves, recogida de
correspondencia, respuesta a consultas telefdnicas, etc. De esta forma, existiendo la necesidad
de prestar estos servicios en el horario diurno, se propone el inicio de un nuevo procedimiento
de contratacion, detalldindose a continuacion las caracteristicas técnicas de los servicios de
recepcion, consejeria e informacion que se requieren para dar respuesta a las necesidades de
los inquilinos y usuarios del Pabelldn de Italia:

El objeto del contrato vendrd comprendido por la prestaciéon de las siguientes tareas vy
servicios:

e Atencién e informacion al publico. Informacién sobre instalaciones y servicios
ofertados en el edificio, atencién y orientacién a usuarios del edificio en los
controles de acceso, derivdndolos en su caso, a la persona responsable que PCT
Cartuja, S.A. designe.

e Control de entrada y salida ordinaria de clientes, trabajadores y mercancias dentro
del edificio.
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e Recepcion de clientes y visitas sin sistemas de seguridad.

e Recogida y custodia de efectos que porten los visitantes (paquetes, maletas,
bolsos...) sin control de su interior.

e Exigencia de cumplimiento de las normas propias del edificio (prohibicién de
fumar, conducta correcta, de acceso a zonas restringidas o prohibidas...), sin
realizacion de acciones coactivas o identificativos a personas o cosas.

e Control de bienes o productos existentes en el edificio.

e Comprobacién del estado y del funcionamiento de las instalaciones generales que
no sean propias de seguridad, ni de los sistemas de mantenimiento.

e Recepcidn-clasificacion y distribucion de la correspondencia en los
correspondientes casilleros y, aviso al inquilino cuando ésta se considere urgente.

e Recepcidon de paqueteria y entrega personal a su destinatario o custodia de la
misma en caso de ausencia.

e Estrecha colaboracién con el personal de mantenimiento y limpieza del edificio
para el buen funcionamiento del mismo y ante cualquier incidencia que pudiera
producirse.

e Apertura y/o cierre ordinario del edificio, en casos excepcionales, si fuese
necesario.

e Colaboracién con PCT Cartuja, S.A. para la correcta implantacion y ejecucion del
Plan de Emergencias del edificio.

e El Conserje/recepcionista deberd tener actualizada la relacién de inquilinos
autorizados, para la retirada/entrega de las correspondientes llaves y de los datos
de contacto del responsable que cada empresa designe, para en caso de duda,
autorizar dicha entrega. La entrega y recepcion de las llaves debe controlarla
mediante firma del autorizado. A la finalizacidn de la jornada todas las llaves de las
oficinas cerradas deben estar en su correspondiente casillero.

e Gestiones administrativas: Tareas relacionadas con la documentacién de gestion,
control y seguimiento del servicio:

Se hace constar expresamente que no se contrata ningln servicio de vigilancia y
seguridad.

Los servicios de recepcidon, conserjeria e informacidon para el Centro de Empresas
Pabelldn de Italia, se prestaran mediante la presencia fisica en el edificio del personal
necesario para la cobertura del siguiente horario:

- Delunes aviernes, laborables: De 8,00 a 20,00 h.
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3.2.- PLAZO DE DURACION:

El contrato que se adjudique tendra prevista una duracidn inicial de un afio, a contar
desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato y, pudiendo ser prorrogado
voluntariamente por el érgano de contratacidn, por una Unica vez a su vencimiento, por
un periodo mdaximo de un afio y previo aviso expreso al contratista con al menos, dos
meses de antelacion.

4.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS

La carencia de medios humanos en “Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, S.A” para realizar
los servicios de conserjeria y recepcion del Centro de Empresas Pabellén de Italia hacen
necesario su contratacién a una entidad externa, con capacidad de medios y solvencia técnica
para ello. Asimismo, la Comunidad de Bienes, Centro de Empresas Pabellén de Italia no
dispone de plantilla de personal, por lo que se hace necesaria la contratacién de personal
externo para su prestacion.

5.- ESTIMACION DE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO.

Conforme a lo previsto en el articulo 100 de la Ley de Contratos del Sector Publico, a
continuacién se acompafia cuadro, con el detalle del presupuesto base de licitacién que se
desglosa indicando los costes directos (costes salariales minimos, en este caso), indirectos y
beneficio industrial, calculados para su determinacion.

PRESUPUESTO
BASE LICITACION
(sin IVA)
COSTES DIRECTOS: COSTES SALARIALES * 37.873,62 €
COSTES INDIRECTOS (13%) 4.923,57 €
COSTES DIRECTOS + INDIRECTOS 42.797,19 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (10%) 4.279,72 €
TOTAL 47.076,91 €

Al tratarse de un contrato de servicios y formar parte del precio total del mismo el coste de los
salarios de las personas empleadas para su ejecucion, para el cdlculo del Precio Base de
Licitacion y del Valor estimado del contrato se ha tenido en cuenta el calculo del coste de los
salarios de las personas empleadas hasta el 31 de julio de 2024. A tal efecto, debido a su
extensién*, se adjunta como anexo a esta memoria, la tabla de costes salariales del personal
de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional y, estimados a
partir del Convenio Colectivo de referencia.
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Conforme a lo previsto en el articulo 101.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para el calculo del valor estimado se han tenido en cuenta los costes
derivados de la aplicacion de las normativas laborales del convenio colectivo de aplicacion en
estos servicios, los costes indirectos o gastos generales, el beneficio industrial y la eventual
prérroga del servicio, por una Unica anualidad.

Asimismo, al tratarse de un contrato de servicios con caracter periddico, se ha tenido como
base para el cdlculo del valor estimado, el valor real del contrato sucesivo adjudicado en los
ejercicios precedentes, ajustado al alza como consecuencia de la necesidad de incluir el
posible incremento por IPC para el afio 2025/2026 y, de fomentar la mayor participacién de
licitadores en este procedimiento. Con estas referencias, y dado que el plazo de este contrato
es de 12 meses, el PBL es el siguiente:

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (SIN IVA) 47.076.91 €
IVA (21%) 9.886,15 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (CON IVA) 56.963,06 €

Y, el valor estimado del contrato ascenderd, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 101
LCSP, a 94.153,82 euros, que seria el resultado de multiplicar el presupuesto base de licitacion
(IVA excluido) por los dos afos que, como maximo, puede durar el contrato si se agotan todas
sus prorrogas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (SIN IVA) 94.153,82 €

En consecuencia con lo anterior, el presupuesto base de licitacién del contrato asciende a
56.963,06 euros, IVA incluido, y el valor estimado a 94.153,82 euros, IVA no incluido.

6.- CRITERIOS DE SOLVENCIA Y CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Los criterios de solvencia técnica y econdmica uUnicamente deberdn ser acreditados
documentalmente por el licitador que resulte propuesto adjudicatario, tras que éste sea
requerido al efecto.

6.1.- CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

No siendo obligatoria la clasificacion en esta licitacion, el licitador podra acreditar su solvencia
acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia detallados a continuacion.

La solvencia econdmica y financiera se acreditard mediante la presentacion del medio o los
medios que se sefalan a continuacién:
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- Declaracion del volumen anual de negocios en el ambito de las actividades
correspondiente al objeto del contrato, (conserjeria de edificios, recepcion o
porteria), referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles, por
importe igual o superior al valor estimado del contrato: 94.153,82 euros.

El volumen anual de negocios se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante declaracién responsable del empresario indicando el volumen de negocios
y adicionalmente, por sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

- La acreditacidn podra igualmente realizarse mediante un «certificado de importe neto
de la cifra de negocios» expedido por la AEAT o con la aportacion del resumen de la
declaracion del IVA presentada a Hacienda (modelo 390).

En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico, acreditard frente a todos los érgano de contratacion del sector publico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y
financiera del empresario.

6.2.- SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

La solvencia técnica y profesional deberd acreditarse mediante la presentaciéon del medio o los
medios que se sefialan a continuacion:

- Al menos 3 servicios similares a los que se proponen para este contrato, mediante la
acreditacioén de:

- Una relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato, (conserjeria de edificios, recepcién o porteria)
efectuados en el curso de los ultimos tres afios, cuyo importe anual acumulado, sin
incluir impuestos, en el aiio de mayor ejecucién, debera ser igual o superior al 70%
del valor estimado del contrato (65.907,67 €). Se exige que estos servicios o trabajos
estén ejecutados y no simplemente adjudicados.

Los servicios se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el drgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta
de este certificado, mediante una declaracidon del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion. A efectos de acreditar la solvencia anterior, en la relacion de los
principales servicios que se presente debera indicarse:
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- una breve descripcién del objeto del contrato,

- el importe del contrato,

- las fechas de inicio y fin de los trabajos,

-y el destinatario publico o privado de los trabajos.

A efectos de determinar la correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y
los que constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacién aplicable a este ultimo se
atenderd a la pertenencia al mismo subgrupo de clasificacién de unos y otros, y en los demas
casos a la igualdad entre los dos primeros digitos de sus respectivos cédigos CPV: 98341120-2
Servicios de porteria y, 98341130-5 Servicios de conserjeria.

6.3.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

La LCSP recoge en el articulo 145, en el apartado 3.g), reglas sobre los criterios de adjudicacion
de los contratos de servicios: “La aplicacion de mds de un criterio de adjudicacion procederd,
en todo caso, en la adjudicacion de los siguientes contratos:

(...) g) Contratos de servicios, salvo que las prestaciones estén perfectamente definidas
técnicamente y no sea posible variar los plazos de entrega ni introducir modificaciones
de ninguna clase en el contrato, siendo por consiguiente el precio el unico factor
determinante de la adjudicacion.”

A efectos de la mejor relacion coste-eficacia, y al estar perfectamente definidas técnicamente
las prestaciones sin posibilidad de incidir en los plazos de realizacién o de introducir
modificaciones, se opta por el establecimiento Unicamente de criterios de adjudicacion
mediante la aplicacién de formulas, sin que sin embargo el Unico criterio de adjudicacidn sea el
precio. Para responder mejor posible a las necesidades, se incluyen en los criterios de
adjudicacion, otras caracteristicas evaluables mediante férmulas, buscando la relacién coste-
eficacia.

6.3.1. CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES DE FORMA AUTOMATICA (MAX. 100
PUNTOS)

Criterios de adjudicaciéon ponderables de forma automatica: (MAXIMO 100 PUNTOS).

1. Oferta Econdmica. (Hasta 90,00 puntos)

Sélo se valorardn las ofertas econdmicas no consideradas anormales o desproporcionadas
segun lo dispuesto en el presente pliego.
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La maxima puntuacion (90 puntos) la obtendra la oferta econémica mas baja de las admitidas, y
la minima puntuaciéon (0 puntos) la obtendra la oferta econémica que coincida con el
presupuesto base de licitacion. Las ofertas intermedias tendran la puntuacién que les
corresponda de acuerdo con un criterio de proporcionalidad entre los valores maximos (maxima
puntuacién), y minimos (minima puntuacion) indicados anteriormente.

Para el resto de ofertas, se aplicara la siguiente formula para la obtencion de la puntuacién (P)
de cada oferta econémica (Pi) admitida:

P=K x2°
Pi
Siendo:
P: Puntuacién
Po: Proposicion econdmica mas baja.
P;: Oferta econémica referida a la proposicidn calificada.
K: Constante de 90 puntos.
2. Mejoras y otros criterios técnicos. (Hasta 10,00 puntos)

A) Disponibilidad de teléfono 24 horas para comunicar incidencias urgentes del servicio
(hasta 5,00 puntos)

Se valorard el compromiso del licitador de proporcionar un numero de teléfono que esté
atendido las 24 horas por personal de gestion y control del contrato (jefe de servicio o similar),
para la comunicaciéon de incidencias urgentes en el servicio.

Se asignara la siguiente puntuacion:

- 5,00 puntos: A los licitadores que presenten el compromiso de proporcionar un
numero de teléfono 24 horas para comunicar incidencias urgentes del servicio.

- 0,00 puntos: A los licitadores que NO presenten el compromiso de proporcionar un
numero de teléfono 24 horas para comunicar incidencias urgentes del servicio.

Para su valoracion deberd presentarse propuesta, conforme al modelo establecido a tal fin en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

B) Entrega de informes digitales de seguimiento del servicio, con frecuencia minima
trimestral (hasta 5,00 puntos)
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Se valorard el compromiso del licitador de entregar durante la vigencia del contrato, por medios
digitales a PCT Cartuja, informes con periodicidad minima trimestral, con informacién de
seguimiento del servicio. Estos informes deben incluir al menos, la siguiente informacion:

- Incidencias ocurridas durante el periodo de ejecucién que refleje el informe

- Propuestas de mejora del servicio

- Descripcidon de mejoras implantadas: seguimiento y resultados

- Cualquier otra informacién que la empresa contratista considere relevante.
La empresa contratista se compromete a entregar los informes dentro del mes siguiente a la
finalizacion del plazo que recoge dicho informe de seguimiento.

Se asignara la siguiente puntuacion:

- 5,00 puntos: A los licitadores que presenten el compromiso de entregar estos
informes por medios digitales con periodicidad minima trimestral.

- 0,00 puntos: A los licitadores que NO presenten el compromiso de entregar estos
informes por medios digitales con periodicidad minima trimestral.

Para su valoracién debera presentarse propuesta, conforme al modelo establecido a tal fin en
el pliego de clausulas administrativas particulares.

7.- JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO ELEGIDO Y DE CONTRATO RESERVADO:

Procedimiento abierto simplificado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 159.1 de la LCSP, al
ser el valor estimado del contrato inferior a 143.000,00 €, y entre los criterios de adjudicacidn
previstos, no hay ninguno evaluable mediante juicios de valor.

Mediante la Instruccién 1/2024, de 29 de enero, de la Direccién General de Contratacién
para el cumplimiento de la reserva del 5% en la contratacion administrativa de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales a centros
especiales de empleo de iniciativa social y empresas de insercion, se han establecido los
criterios de actuacidon que deberdn observarse para cumplir con el mandato legal establecido
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en el articulo 76.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia y en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de junio de 2023, por el que se determinan las condiciones para garantizar el
cumplimiento de la reserva del 5% en la contratacion administrativa de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales a Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social y Empresas de Insercion.

Dado que las caracteristicas técnicas de este contrato siguen permitiendo su prestacién por
parte de CEE, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Cuarta de la LCSP, el
organo de contratacién de PCT Cartuja, S.A, en representacién de la Comunidad de Bienes,
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Centro de Empresas Pabelldn de Italia, acuerda considerar éste como contrato reservado a CEE
de iniciativa social y a empresas de insercion que estén reguladas respectivamente, en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercidn, que
cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta consideracién, o
un porcentaje minimo de reserva de la ejecucidon de estos contratos en el marco de programas
de empleo protegido, a condicién de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en
situacion de exclusion social de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercién
o de los programas sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del
30 por 100.

Se trata de un contrato reservado incluido como servicios de trabajos administrativos del
Anexo VI de la LCPS, (CPV: 98341120-2 Servicios de porteria; 98341130-5 Servicios de
conserjeria) en aplicacion de la Disposicién Adicional 4 de la LCSP a Centros Especiales de
Empleo de iniciativa social, regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha
normativa para tener esta consideracion.

8.- UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS.

La LCSP apuesta decididamente por la utilizacién de medios electrénicos fomentando la
contratacion electrénica. Asi, prevé el acceso electrdnico a los pliegos y a la documentacion
complementaria a través del perfil de contratante, extendiéndose incluso a la presentacion
electronica de las ofertas y a las comunicaciones con los licitadores en todos los
procedimientos de adjudicacién de contratos.

Asi, el articulo 347.3 de la LCSP establece la obligaciéon de que las entidades adscritas a una
Comunidad Autédnoma tengan que alojar sus perfiles de contratante de manera obligatoria en
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico de la Comunidad a la que pertenecen y, que
exclusivamente a través de ellos deberdn difundir y gestionar los servicios de informacion
como un punto de acceso Unico.

El articulo 40 del Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, aprueba la implantacién del sistema de
informacidn de relaciones electrdnicas en materia de contratacion (SiREC), en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que garantiza la
confidencialidad, integridad y no repudio de las comunicaciones y, el articulo 41 establece que
los drganos de contratacidon de las entidades del sector publico andaluz cuyos perfiles de
contratante estén alojados en la Plataforma de Contratacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia gestionaran obligatoriamente las relaciones electrénicas en materia de contratacidn
gue mantengan con los operadores econdmicos que tengan capacidad para contratar, en el
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ambito de los procedimientos de contratacién modelados en el sistema de informacién, a
través de SiREC.

De conformidad con lo previsto en el articulo primero, letra c) de la Resolucion de 22 de mayo
de 2020, conjunta de la Direccidn General de Transformacion Digital y de la Direccién General
de Patrimonio, por la que se concretan los procedimientos modelados en el Sistema de
informacidn de relaciones electrénicas en materia de contratacién (SiREC), sera obligatorio el
uso del sistema de informacidn de relaciones electrénicas en materia de contratacién (SiREC)
para los drganos de contratacion de las entidades del sector publico andaluz entre otros, en los
procedimiento abierto simplificado.

En consecuencia con todo lo anterior, se establece la tramitacion electrénica obligatoria en la
presente licitacion y se indicard en los pliegos de cldusulas administrativas particulares la
obligacidon de utilizar el sistema de informacién de relaciones electrénicas en materia de
contratacion (SiREC) por parte de las personas licitadoras, adjudicatarias y contratistas asi
como la informacidn necesaria sobre la utilizacion del mismo.

Sevilla, a 22 de enero de 2025

Firmado

MART'N digitalmente por
RUIZEVA - " e

27315281K Fecha: 2025.01.22

09:30:16 +01'00'
Dpto. Innovacion y Proyectos
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ANEXO: TABLAS COSTES SALARIALES TENIDOS EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL PBL Y DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo previsto en el articulo 100.2 de la LCSP, al tratarse de un contrato de servicios y formar parte del precio total del mismo el coste de los salarios de las
personas empleadas para su ejecucion, se informa, de forma desglosada con desagregacion de la categoria profesional, de los costes salariales estimados a partir del
Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad que le resulta de aplicacidn. A estos efectos, se ha considerado en lo que
resultase de aplicacion, la Resolucion de 6 de febrero de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial del XV Convenio
colectivo de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad. Se ha establecido un complemento absorbible para alcanzar el SMI ya que las tablas salariales del
convenio de aplicacidn (Centros Especiales de Empleo) quedaban por debajo del salario minimo interprofesional correspondientes al afio 2024. Dado que los Centros
Especiales de Empleo tienen una bonificacién del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, no se ha considerado este concepto para el célculo del PBL.

El Convenio establece en su articulo 10, la igualdad de trato en las relaciones laborales y planes de igualdad. No se ha efectuado desagregacion por género, dada la
inexistencia de diferencias retributivas en el Convenio Colectivo de aplicacién que posibiliten desagregar los costes salariales por géneros.

COSTE
CONVENIO COLECTIVO COMPLEMENTO COMP. DIAS SALARIO
CENTRO ESPECIAL DE PcRgII-:IIﬁIO(')lt\nL SALARIO BASE | HASTA LLEGAR NOf: ;I;l:stgi))AD FESTIVOS? PAG(':ftEZS;RAS BRUTO TOTAL SEgg ;I:\):\ D TOTAL ANUAL
EMPLEO AL SMI ’ (art. 36) : ANUAL
ANUAL
Trabajador 1 TECNICO
(6horas/dia) * AUXILIAR 9.622,94 € 1.967,78 € 0,00 € 0,00 € 1.603,82 € 13.194,54 €| 4.285,59 € 17.480,13 €
Trabajador 2 TECNICO
(6horas/dia) ** AUXILIAR 9.622,94 € 1.967,78 € 0,00 € 0,00 € 1.603,82 € 13.194,54 €| 4.285,59 € 17.480,13 €
. . TECNICO
Suplencia vacaciones AUXILIAR 1.603,82 € 327,96 € 0,00 € 0,00 € 267,30 € 2.199,09 € 714,26 € 2.913,36 €
Total 37.873,62 €

Servicio diurno de 8,00 a 20,00 (12 horas/dia de lunes a viernes laborables): 60 horas / semana
* El trabajador cuyos costes se han usado de referencia, tiene una jornada de 32 horas/semana (83,11%), por lo que se habrian incluido en el coste salarial minimo, 2
horas/semana mas de lo necesario (por cada trabajador)
** El trabajador cuyos costes se han usado de referencia, tiene una jornada de 32 horas/semana (83,11%), por lo que se habrian incluido en el coste salarial minimo, 2
horas/semana mas de lo necesario (por cada trabajador)
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